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Ciastocné vSeobecné smerovanie

Delegaciam v prilohe zasielame znenie ¢iastocného vSeobecného smerovania k nariadeniu
o Eurdépskom inova¢nom a technologickom institate (EIT), ktoré prijala Rada

(konkurencieschopnost’) na svojom zasadnuti 29. novembra 2019.

Zmeny oproti predchadzajucemu dokumentu (14325/19) st v anglickom zneni vyznacené tuénym

pod¢iarknutym pismom a vypustené Casti symbolom [...].
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Navrh

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

PRILOHA

o Eurépskom inova¢nom a technologickom inStitiite (prepracované znenie)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmé na jej ¢lanok 173 ods. 3,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,

so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov?,
konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom,
ked’ze:

PRIJALI TOTO NARIADENIE:
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Clanok 1

Predmet Gpravy

Zriad’uje sa Eurdpsky inovacny a technologicky institat (,,EIT).

Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

)

2)

3)

»inovacia“ je proces vratane jeho vysledku, ktorym sa novymi myslienkami reaguje

na spolo¢enské, environmentalne alebo hospodarske potreby a dopyt a vytvaraju sa nové
vyrobky, procesy, sluzby alebo podnikatel'ské a organizaéné modely, ktoré sa ispesne
uvadzajl na existujuci trh alebo st schopné vytvorit’ nové trhy a ktoré su spolo¢nosti

na prospech;

,»znalostné a inova¢né spolocenstvo™ (ZIS) je — ako sa uvadza v programe Horizont Europa —
rozsiahle eurdpske partnerstvo institlicii vysokoskolského vzdelavania, vyskumnych
organizacii, podnikov a inych stran zainteresovanych do inova¢ného procesu vo forme
strategickej siete, ktoré je zalozené na spolocnom strednodobom az dlhodobom inova¢nom
planovani v zdujme plnenia uloh EIT a prispievania k dosiahnutiu ciel'ov stanovenych

v programe Horizont Eur6pa, a to bez ohl'adu na jej presntl pravnu formu;

»partnerska organizacia® je akykol'vek pravny subjekt, ktory je ¢lenom ZIS, a moZe zahfiat’
najma inStitucie vysokoskolského vzdelavania, poskytovatel'ov odborného vzdelavania
a odbornej pripravy, vyskumné organizacie, verejnopravne alebo sukromné podnikatel’ské

subjekty, finan¢né inStitliicie, regionalne a miestne organy, nadacie a neziskové organizicie;
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4)

5)

6)

7)

8)

8a)

9

,Vyskumna organizacia“ je akykol'vek verejny alebo sukromny pravny subjekt, ktory ako

jeden zo svojich hlavnych cielov uskuto¢iiuje vyskum alebo technicky vyvoj;

»institacia vysokoskolského vzdelavania® je univerzita alebo akykol'vek druh institucie
vysokoskolského vzdelavania, ktora v sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi alebo
postupmi ponuka tituly a diplomy, najma na magisterskej alebo doktorandskej urovni, bez

ohl'adu na jej ndzov vo vnutrostatnom kontexte;

»spolocenstvo EIT* je EIT a aktivne spoloCenstvo vsetkych jednotlivcov a pravnych

subjektov, ktoré dostali alebo dostavajii podporu alebo finan¢ny prispevok zo strany EIT;

,strategicky inovacny program® (d’alej len ,,SIP*) je akt, ktorym sa stanovuju prioritné oblasti
a stratégia EIT pre buduce iniciativy, jeho kapacita vytvarat’ najlepSiu pridantt hodnotu

z hl'adiska inovacie, jeho ciele, kI'i¢ové Cinnosti, spdsob fungovania, o€akavané vysledky

a potrebné zdroje, na obdobie, ktoré pokryva program Horizont Eurdpa a viacro¢ny financny

ramec (d’alej len ,,VFR®);

»regionalny inovaény program‘ (d’alej len ,,RIS*) je systém podporujuci integraciu
vedomostného trojuholnika a inova¢nu kapacitu krajin, najmé prostrednictvom ziskavania

novych partnerov pre ZIS a ich integracie do tychto spoloCenstiev;

,»skupina zastupcov €lenskych Statov* je skupina zastupcov Elenskych Statov a pridruZzenych
krajin, ktor4 je informovana o vysledkoch, aspechoch a ¢innostiach EIT a ZIS, najma
o vysledkoch monitorovania a hodnotenia EIT a ZIS a ktord im poskytuje poradenstvo

v strategicky doleZitych otdzkach a vymiena si s nimi skdsenosti.

,.platforma zainteresovanych stran® je platforma otvorena pre zastupcov institacii Unie,
vnutroStatnych, regiondlnych a miestnych organov, organizované zaujmové skupiny

a individualne subjekty z oblasti podnikania, vysokoskolského vzdelavania, vyskumu,

zo zdruZeni, z organizacii obCianskej spoloc¢nosti a klastrovych organizacii, ako aj pre ostatné

zainteresovang strany z celého vedomostného trojuholnika;
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10)

11)

12)

13)

,obchodny plan ZIS* je dokument opisujtci ciele, spdsoby ich dosiahnutia a o¢akavané
vysledky ZIS na prislusné obdobie, ako aj planované ¢innosti ZIS s pridanou hodnotou

a suvisiace finan¢né potreby a zdroje, ktory je pripojeny k dohode o grante;

,cinnosti ZIS s pridanou hodnotou* st ¢innosti vykonavané partnerskymi organizaciami
v stlade s obchodnym planom ZIS, ktoré prispievaju k integracii vedomostného trojuholnika
vysokoskolského vzdelavania, vyskumu a inovacie vratane ¢innosti ZIS spojenych

so zriadovanim, administrativou a koordinaciou a k dosiahnutiu celkovych cielov EIT;

,memorandum o spolupraci je dohoda medzi EIT a ZIS, a to bez akéhokol'vek financného
prispevku EIT, ktorej cielom je zabezpecit’ aktivne ¢lenstvo ZIS v spolo¢enstve EIT i po dni
uplynutia platnosti rAmcovej dohody o partnerstve a ktord [...] zahffia podmienky pristupu

k vyzvam EIT na stt'az, pokial’ ide o niektoré Specifické ¢innosti;

,»finan¢na udrzatel'nost™ je schopnost’ ZIS financovat’ svoje ¢innosti v rdmci vedomostného

trojuholnika nezévisle od prispevkov EIT.
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Clanok 3

Poslanie a ciele

Poslanim EIT je prispievat’ k udrzatelnému hospodarskemu rastu a konkurencieschopnosti Unie
posiliiovanim inovaénej kapacity vietkych ¢lenskych $tatov a Unie s cielom reagovat’ na hlavné
vyzvy, ktorym celi spolo¢nost’. Toto poslanie plni prostrednictvom presadzovania sucinnosti,
integracie a spoluprace medzi vysokoskolskym vzdelavanim, vyskumom a inovaciou na najvyssej
urovni, a to aj podporou podnikania, ¢im sa posilituju inovaéné ekosystémy, a to otvorenym

a transparentnym sposobom.

Pocas rozpoctového obdobia 2021 — 2027 prispieva EIT k plneniu vS§eobecnych i osobitnych cielov

programu Horizont Eurdpa, a pritom v plnej miere zohl'adnuje strategické planovanie.
Clanok 4

SIP

1.  V SIP sa v sulade s cie'mi a prioritami programu Horizont Eurdpa vymedzia prioritné oblasti
a stratégia pre EIT na prislusné obdobie siedmich rokov a posudi spolocensko-ekonomicky
vplyv a schopnost’ EIT vytvérat najlepSiu pridantt hodnotu z hl'adiska inovéacie. SIP je
v stlade s podavanim sprav, monitorovanim a hodnotenim a d’al§imi poZiadavkami programu
Horizont Eurdpa a zohl'adiiuje vysledky monitorovania a hodnotenia EIT uvedeného

v ¢lanku 19.
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2. SIP zohladnuje strategické planovanie programu Horizont Eur6pa, ¢im sa zabezpeci stlad
s vyzvami, na ktoré sa tento program zameriava, ako aj komplementarnost’ s Eurépskou radou
pre inovaciu vytvorenou v ramci programu Horizont Eurdpa, a vytvara a podporuje vhodné
synergie a komplementarnost’ medzi ¢innostami EIT a d’al§imi prislu§nymi programami Unie,
narodnymi a regionalnymi programami na podporu vyskumu a inovécie, vzdeldvania
a rozvoja zruc¢nosti, udrzateIného a konkurencieschopného priemyslu, podnikania

a regionalneho rozvoja.

3. V SIP sa uvedie odhad finan¢nych potrieb a zdrojov z hl'adiska budiceho fungovania,
dlhodobého rozvoja a financovania EIT. Obsahuje aj orienta¢ny financny plan na obdobie

trvania prislusného VFR.
4.  EIT predlozi svoj prispevok k navrhu SIP, ktory vypracuje Komisia.

5. Eurodpsky parlament a Rada prijmt na zaklade navrhu Komisie SIP v stlade s ¢lankom 173

ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.
Cldanok 5
Riadenie EIT

1. Organmi EIT st:

a)  spravna rada zloZend z ¢lenov na vysokej Grovni so skusenostami z oblasti vzdeldvania,
vyskumu, inovacie a podnikania. Zodpoveda za riadenie ¢innosti EIT, vyber,
vymenuvanie, financovanie, monitorovanie a hodnotenie ZIS a za vSetky ostatné

strategické rozhodnutia;
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b)

d)

vykonny vybor zlozeny z vybranych ¢lenov a predsedu spravnej rady. Vykonny vybor
pomaha spravnej rade pri plneni jej uloh a v spolupraci s riaditel'om pripravuje

zasadnutia spravnej rady;

riaditel’ vymenovany spravnou radou, ktory je zdkonnym zastupcom EIT a zodpoveda

za vykonavanie rozhodnuti spravnej rady, za fungovanie EIT a kazdodenné riadenie.

oddelenie vnutorného auditu, ktoré posobi uplne nezavisle a v stilade s relevantnymi
medzinarodnymi normami a ktoré poskytuje spravnej rade a riaditel'ovi poradenstvo

v oblasti finanéného hospodarenia a administrativneho riadenia a kontrolnych Struktar
v ramci EIT, v oblasti organizacie finan¢nych vizieb so ZIS a v akejkol'vek inej oblasti,

ak o to poziada spravna rada.

la. Skupina zastupcov ¢lenskych Statov sa skladéd z jedného zastupcu z kazdého €lenského Statu

a pridruzenej krajiny. Poskytuje spravnej rade a riaditel'ovi poradenstvo v strategicky

dolezitych otazkach.

2. Podrobné ustanovenia o riadeni EIT st uvedené v stanovach EIT, ktoré st prilohou k tomuto

nariadeniu.
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Clanok 6

Ulohy

EIT v zaujme dosiahnutia svojho poslania a cielov predovsetkym:

a)

b)

d)

v sulade so SIP identifikuje svoje hlavné priority a ¢innosti a vykonava ich v stilade

s platnymi pravidlami a ustanoveniami programu Horizont Eurdpa;

zabezpecuje otvorenost’ voci potencidlnym novym partnerskym organizaciam, zvysuje ich
informovanost’ a podporuje ich u¢ast’ na svojich ¢innostiach v celej Unii, a to aj

prostrednictvom RIS, vyuZivajic existujice informacné siete a Struktiry;

vybera a vymenuva ZIS v prioritnych oblastiach v sulade s ¢lankom 9 a rdimcovymi dohodami
o partnerstve a dohodami o grante vymedzuje ich prava a povinnosti, dohliada na ne

a poskytuje im naleziti podporu a strategické usmernenia, prostrednictvom vhodnych opatreni
na kontrolu kvality, kazdoro¢ne dokladne monitoruje a pravidelne hodnoti ich ¢innosti

a podl'a potreby prijima napravné opatrenia;

zabezpecuje primerant uroven koordinacie, umoZznuje komunikéciu a tematicka spolupracu

medzi ZIS a spista vyzvy pre ¢innosti naprie¢ ZIS a zdiel'an¢ sluzby;

posilituje mimo spolocenstva EIT propagovanie titulov a diplomov s oznacenim EIT
udelenych zac¢astnenymi institiciami vysokoskolského vzdeldvania a rozsiruje ich udel'ovanie

aj na programy celozivotného vzdeldvania;

podporuje Sirenie osved¢enych postupov integracie vedomostného trojuholnika, a to aj medzi
ZIS a v celej Unii, okrem iného prostrednictvom regionalneho inovaéného programu EIT

(EIT RIS), s cielom budovat’ spolo¢nu kulturu inovacie a prenosu znalosti;
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g)

h)

)

k)

)

podporuje excelentnost’ vo vysokoskolskom vzdelavani, vyskume a v inovaciach, najma

prostrednictvom presadzovania ZIS ako partnerov excelentnej inovacie;

podporuje multidisciplinarne pristupy k inovacii vratane integracie technologickych,
spolo¢enskych a netechnologickych rieSeni, organiza¢nych pristupov a novych obchodnych

modelov;

podrla potreby zabezpecuje komplementarnost’ a synergiu medzi ¢innost'ami EIT a ostatnymi

programami Unie;

organizuje pravidelné zasadnutia platformy zainteresovanych stran s cielom informovat’
o ¢innostiach EIT, o jeho skusenostiach, najlepSich postupoch a prinose k politikdm a ciel'om
Unie v oblasti inovacie, vyskumu a vzdelavania, ako aj podl'a potreby o prinose k d’al$im

politikdm a cielom Unie, a umozZnit’ zainteresovanym strandm, aby vyjadrili svoje nazory;

organizuje zasadnutia skupiny zastupcov ¢lenskych statov asponl dvakrat ro¢ne, a to nezavisle
od zasadnuti platformy zainteresovanych stran. Skupina zastupcov ¢lenskych statov
podporuje tiez vhodnli komplementarnost’ a synergiu ¢innosti EIT a ZIS a narodnych
programov a iniciativ, a to vratane potencialneho spolufinancovania ¢innosti ZIS

na vnutrostatnej urovni;

navrhuje a koordinuje podporné ¢innosti ZIS zamerané na rozvoj podnikatel'skych
a inovacnych kapacit institicii vysokoskolského vzdeldvania a ich integraciu do inova¢nych

ekosystémov.

14658/1/19 REV 1 kbu/DUK/ro 10
PRILOHA ECOMP 3 B SK



Clanok 7

VAN

1. ZIS uskutociiuju najma:

a)

b)

d)

inovac¢né ¢innosti a investicie s europskou pridanou hodnotou vratane ul'ah¢ovania
zakladania inova¢nych startupov a rozvoja inovacnych podnikov v suc¢innosti s EIC

a Programom InvestEU, ktoré plne integruju rozmer vysokoskolského vzdelavania

a vyskumu v zdujme dosiahnutia kritického mnozstva a podnecuju $irenie a vyuzivanie

vysledkov;

vyskum zaloZeny na inovécii, experimentovanie, vyvoj prototypov a nazorné
predvadzanie v oblastiach klI'i¢ového hospodarskeho, environmentalneho

a spoloc¢enského zaujmu, ktory vychadza z vysledkov uniového a vnutrostatneho
vyskumu, s potencialom posilnit’ konkurencieschopnost’ Unie na medzinarodnej Grovni

a nachadzat’ rieSenia hlavnych vyziev, ktorym ¢eli eurdpska spolocnost’;

¢innosti v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, najmi na magisterske;j

a doktorandskej urovni, ako aj kurzy odborného vzdelavania, v oblastiach, ktoré maji
potencial napinat’ budice spologensko-ekonomické potreby Eurdpy a ktoré rozsiruju
zékladiiu talentov Unie, podporuju rozvoj zruénosti spojenych s inovaciou,
zdokonal'ovanie manazZérskych a podnikatel'skych zruénosti a mobilitu vyskumnych
pracovnikov a Studentov a presadzuju spolo¢né vyuzivanie znalosti, mentorstvo

a vytvaranie sieti medzi prijemcami ¢innosti EIT v oblasti vzdelavania a odbornej

pripravy vratane tych so znackou EIT;

osvetovu ¢innost’ a Sirenie najlepSich postupov v oblasti inovacie s dorazom na rozvoj
spoluprace medzi vysokoskolskym vzdeldvanim, vyskumom a podnikanim vratane

sektorov sluzieb a financii;
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e) v pripade potreby sa usilovat’ o synergiu a komplementarnost’ ¢innosti ZIS
a existujucich eurdpskych, vnuatrostatnych a regiondlnych programov a spolupracovat’

s inymi eurdpskymi partnerstvami;

f)  mobilizovat’ finan¢né prostriedky z verejnych a sukromnych zdrojov. Usiluju sa najma
ziskat’ vyssi podiel svojho rozpoctu zo sukromnych zdrojov a z prijmu vytvoreného

vlastnou ¢innost’ou v sulade s ¢lankom 17.

2. Bez toho, aby boli dotknuté ramcové dohody o partnerstve a dohody o grantoch medzi EIT
a ZIS, maju ZIS znac¢nl autondomiu pokial’ ide o vymedzovanie svojej vnutornej organizacie
a Struktary, ako aj svojho programu a pracovnych metod, pokial’ veda k pokroku smerom
k dosiahnutiu ciel'ov ZIS a EIT, pricom zohl'adiiuju strategicky plan a strategické smerovanie

EIT stanovené v SIP a spravnou radou. ZIS predovsetkym:

a)  stanovuju opatrenia v oblasti interného riadenia, ktoré odzrkadl'uju vedomostny

trojuholnik vysokoskolského vzdelavania, vyskumu a inovécie;

b)  zabezpec€uju a podporuji svoju otvorenost’ prostrednictvom jasnych a transparentnych
pristupovych kritérii, a to aj prostrednictvom verejnych vyziev, vSetkym potencialnym
novym partnerskym organizaciam v celej Unii, ktoré pre partnerstvo vytvéaraji pridanu

hodnotu;
c)  funguji otvorenym a transparentnym spdsobom;
d) stanovuju a vykonavaji obchodné plany KIC;
e)  vypracuvaju a vykonavaju stratégie dosiahnutia finan¢nej udrzatel'nosti.

3. Vztah medzi ETI a kazdym ZIS je zalozeny na ramcovych dohodéch o partnerstve, dohodach

o grante alebo, s vyhradou ustanoveni ¢lanku 11 ods. 4, na memorandéch o spolupraci.
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Clanok 8

Pravidla acasti a Sirenia

Uplatiiuju sa pravidla ucasti a Sirenia vztahujice sa na program Horizont Eurépa. Odchylne

od uvedenych pravidiel:

a)  minimalne podmienky na vytvéranie ZIS st stanovené v ¢lanku 9 ods. 3 a 4 tohto

nariadenia;

b) v pripade ¢innosti ZIS s pridanou hodnotou sa m6zu uplatiiovat’ Specifické pravidla

v oblasti vlastnictva, prav pristupu, vyuzivania a §irenia.

Clanok 9

Vyber ZIS

1. EIT vyberd a urCuje partnerstvo, ktoré sa ma stat’ ZIS, na zaklade konkuren¢ného, otvoreného

a transparentného postupu. Uplatiiujii sa podmienky a kritérid programu Horizont Eur6pa, ako

aj podmienky a kritéria tykajice sa vyberu eurdpskych partnerstiev. Spravna rada EIT mdze

uvedené kritéria blizSie spresnit’ prijatim a uverejnenim kritérii vyberu ZIS, ktoré vychadzaju

zo zasad excelentnosti a inovac¢nej relevantnosti.

2. EIT iniciuje vyber a vymenuvanie ZIS podl’a prioritnych oblasti a harmonogramu
vymedzeného v SIP, pricom zohl'adfiuje priority vymedzené v strategickom planovani

programu Horizont Eurdpa.

3. Minimalnou podmienkou na vytvorenie ZIS je ucast’ aspon troch nezavislych partnerskych

organizacii so sidlom aspon v troch réznych ¢lenskych Statoch.
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4.  Okrem podmienky stanovenej v odseku 3 musia byt’ aspon dve tretiny partnerskych
organizacii, ktoré tvoria ZIS, usadené v ¢lenskych Statoch. Sucast'ou kazdého ZIS musi byt
aspon jedna institucia vysokoskolského vzdelavania, jedna vyskumna organizécia a jedna

sukromna spolo¢nost’.

5. Pred iniciovanim vyberového postupu na vyber novych ZIS EIT prijme a zverejni kritéria
a postupy financovania, monitorovania a hodnotenia ¢innosti ZIS. Skupina zastupcov

¢lenskych §tatov je o nich urychlene informovana.

Clanok 10

Zasady hodnotenia a monitorovania ZIS

EIT na zéklade ukazovatel'ov a ustanoveni o monitorovani uvedenych okrem iné¢ho v programe
Horizont Eurdpa a v SIP a v uzkej spolupraci s Komisiou organizuje priebezné monitorovanie

a pravidelné externé hodnotenia vystupov, vysledkov a vplyvu kazdého ZIS. V kontexte takéhoto
monitorovania a hodnotenia EIT monitoruje pokrok ZIS v oblasti finan¢nej udrzatel'nosti,
nakladovej efektivnosti a otvorenosti vo¢i novym ¢lenom. Sprava o vysledkoch takéhoto

monitorovania a hodnotenia sa predlozi Europskemu parlamentu a Rade a zverejni sa.

Clanok 11

Trvanie, pokracovanie a ukoncenie platnosti ramcovej dohody o partnerstve

1. Odchylne od ¢lanku 130 ods. 4 pism. c¢) nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach méze EIT

vyrokovat’ ramcovu dohodu o partnerstve so ZIS na pociatocné obdobie siedmich rokov.
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l.a Na zaklade ro¢né¢ho monitorovania ZIS a v sulade s ¢lankom 10 pripravuje EIT
pod dohl'adom spravnej rady priebezné preskimania vysledkov a ¢innosti ZIS, ktoré
sa vzt'ahuji na prvé tri roky platnosti ramcovej dohody o partnerstve, a v pripade prediZenia

na tri roky po jej predizeni.

2. Spravna rada moze v zavislosti od pozitivnych vysledkov, priebezného preskimania
a komplexného postdenia s podporou externych odbornikov pred uplynutim poc¢iato¢ného
obdobia siedmich rokov a po konzultécii so skupinou zastupcov ¢lenskych Statov rozhodnat’
o prediZeni platnosti rimcovej dohody o partnerstve so ZIS nad ramec pdvodne stanoveného
obdobia na d’alSie obdobie maximalne siedmich rokov alebo o pozastaveni financného
prispevku EIT a o neprediZeni ramcovej dohody o partnerstve. Spravna rada zohl'adiuje
najma kritérid programu Horizont Eurdpa pre vykonavanie, monitorovanie a hodnotenie
europskych partnerstiev, dosahovanie ciel'ov stanovenych samotnym ZIS, usilie ZIS v oblasti
koordinacie s d’al$imi prislusSnymi iniciativami v oblasti vyskumu a inovécie, dosiahnutt
uroven finan¢nej udrzatel'nosti ZIS, jeho schopnost’ zabezpecit’ otvorenost’ vo€i novym
¢lenom a jeho vysledky pri ziskavani novych élenov v ramei finanéného prispevku Unie

uvedeného v &lanku 20, pridand hodnotu EU a vyznam z hl'adiska cielov EIT.

3. Ak sa pri monitorovani, priebeznych preskimaniach alebo komplexnych posudeniach ZIS
zisti nedostato¢ny pokrok v oblastiach uvedenych v ¢lanku 10 alebo chybajica eurdpska
pridand hodnota, prijme spravna rada naleZité napravné opatrenia, ktorymi moze byt aj
zniZenie, Uprava alebo zruSenie finan¢ného prispevku EIT alebo ukoncenie rdmcovej dohody

0 partnerstve.

4. 'V zavislosti od vysledku zaverecného preskimania pred uplynutim ramcovej dohody

o partnerstve s predizenou platnostou mdze EIT uzavriet memorandum o spolupraci so ZIS.
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Clanok 12

Tituly a diplomy

1.  Tituly a diplomy stvisiace s ¢innost'ami v oblasti vysokoskolského vzdelavania uvedenymi
v ¢lanku 7 ods. 1 pism. c¢) udel'uji zacastnené institacie vysokoskolského vzdelavania
v sulade s vnutrostatnymi pravidlami a akreditaénymi postupmi. V ramcovych dohodach
o partnerstve a v dohodéach o grante medzi EIT a ZIS sa stanovi, Ze tieto tituly a diplomy

mozu byt’ oznacené ako tituly a diplomy EIT.
2. EIT podnecuje zacastnené institicie vysokoskolského vzdelavania, aby:

a)  udelovali spolo¢né alebo viacnasobné tituly a diplomy, ktoré odrazaju integrovanti
povahu ZIS; tieto tituly a diplomy v§ak moze udel'ovat’ aj jedna institucia

vysokoskolského vzdelavania,
b)  Sirili najlepSie postupy v oblasti horizontalnych otdzok;
c)  zohladnili:
1) ginnost’ Unie vykonavanu v sulade s ¢lankami 165 a 166 zmluvy;

i1)  Cinnost vykondvanu v kontexte Eurdpskeho priestoru vysokoskolského

vzdelavania.

Clanok 13

Prevadzkova nezavislost’ EIT a konzistentnost’ s ¢innost'ou Unie, ¢lenskych titov alebo

medzivladnou ¢innost’ou

1.  EIT vykonava svoje ¢innosti nezavisle od vnutrostatnych organov a vonkajsich tlakov,
a pritom su tieto ¢innosti prostrednictvom koordindcie v stllade s d’al§imi ¢innostami
a nastrojmi, ktoré sa maju realizovat’ na tirovni Unie, a to najmé v oblasti vysokoskolského

vzdelavania, vyskumu a inovacie.
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EIT sa tiez usiluje o sucinnost’ a komplementaritu tym, Ze nalezite zohl'adituje politiky
a iniciativy na regionalnej, ndrodnej a medzivladnej urovni, aby sa vyuzili najlepSie postupy,

zavedené koncepcie a existujice zdroje.

Clanok 14

Pravne postavenie

pravu sposobilost’, ktort vnltrostatne pravne predpisy udel'uju pravnickym osobam. Moze
najmé nadobudat’ hnutel'ny a nehnutel'ny majetok a nakladat’ s nim a méze byt ti€astnikom

sudneho konania.
Na EIT sa vzt'ahuje Protokol ¢. 7 o vysadach a imunitach Eurdpskej unie.

Clanok 15

Zodpovednost’
Za plnenie svojich povinnosti je zodpovedny vylu¢ne EIT.

Zmluvnu zodpovednost’ EIT upravuju prislusné zmluvné ustanovenia a rozhodné pravo danej
zmluvy. Podl'a kazdej rozhodcovskej dolozky uvedenej v zmluve uzavretej EIT ma pravomoc

rozhodovat’ Stdny dvor.

V pripade mimozmluvnej zodpovednosti nahradi EIT v sulade so v§eobecnymi zdsadami
spolocnymi pre pravo ¢lenskych Statov kazda skodu, ktort sposobi alebo ktort sposobia jeho

zamestnanci pri vykone svojich povinnosti.

Vo vsetkych sporoch stvisiacich s nahradou takejto Skody mé pravomoc rozhodovat’ Sudny

dvor.
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4.  Akdakol'vek platba EIT vyplyvajtica zo zodpovednosti uvedenej v odsekoch 2 a 3 a naklady
a vydavky, ktoré vzniknu v suvislosti s touto zodpovednost'ou, sa povazuju za vydavky EIT

a hradia sa zo zdrojov EIT.

5. Stdny dvor mé pravomoc rozhodovat’ o zalobach proti EIT podl'a podmienok ustanovenych

v ¢lankoch 263 a 265 zmluvy.

Clanok 16

Transparentnost’ a pristup k dokumentom

1. EIT a ZIS zabezpecuju, aby sa ich ¢innosti vykonavali s vysokou mierou transparentnosti.
EIT a ZIS predovsetkym vytvoria dostupntl a bezplatna internetov stranku, ktora bude

poskytovat’ informacie o ich ¢innostiach a prilezitostiach, ktoré pontkaju.

l.a  Podrobn¢ informacie o procesoch monitorovania a hodnotenia a vysledkoch vsetkych vyziev
na predkladanie navrhov vydanych EIT alebo jeho ZIS sa musia dat’ v€as k dispozicii

a spristupnit’ v spolo¢nej databaze programu Horizont Eurdpa.

2. EIT zverejni pred vydanim vyziev na predkladanie navrhov na vyber ZIS rokovaci poriadok,
osobitné rozpoctoveé pravidla uvedené v ¢lanku 22 ods. 1 a podrobné kritéria vyberu ZIS

uvedené v ¢lanku 9.

3. EIT bezodkladne uverejni svoj jednotny programovy dokument, ako aj konsolidovanu

vyrocnu spravu o ¢innosti, uvedené v ¢lanku 18.

4.  Bez toho, aby boli dotknuté odseky 5 a 6, EIT neposkytne tretim osobam ziskané¢ doverné

informécie, pri ktorych sa odovodnene vyzaduje doverné zaobchadzanie.

5. Naclenov orgénov EIT sa vztahuje povinnost’ ml¢anlivosti uvedend v ¢lanku 339 zmluvy.
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Na informécie, ktoré EIT zhromazdi v sulade s tymto nariadenim, sa vzt'ahuje nariadenie

Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/17253.

Na dokumenty v drzbe EIT sa vztahuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1049/20014,

Na EIT sa uplatiiuje nariadenie Rady €. 1 z 15. aprila 19585, Prekladatel'ské sluzby
pozadované na fungovanie EIT zabezpecuje Prekladatel'ské stredisko pre institicie Europske;j

Unie zriadené nariadenim Rady (ES) €. 2965/19949.
Clanok 17
Financovanie ZIS
ZIS su financované najmé z tychto zdrojov:
a)  prispevky partnerskych organizécii, ktoré tvoria podstatny zdroj financovania;

b)  dobrovolné prispevky clenskych statov, pridruzenych krajin, tretich krajin alebo

verejnych orgédnov v ramci ¢lenskych Statov, pridruzenych krajin a tretich krajin;

c) prispevky medzinarodnych subjektov alebo instittcii;

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane
fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych tdajov institiciami, orgdnmi, Uradmi a agentirami
Unie a 0 vol'nom pohybe takychto idajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) &. 45/2001

a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. maja 2001 o pristupe
verejnosti k dokumentom Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145,
31.5.2001, s. 43).

Nariadenie Rady ¢. 1 z 15. aprila 1958 o pouzivani jazykov v Europskom hospodarskom
spolo¢enstve (U. v. ES 17, 6.10.1958, s. 385/58).

Nariadenie Rady (ES) €. 2965/1994 z 28. novembra 1994 o zriadeni Prekladatel'ského
strediska pre institacie Europskej unie (U. v. ES L 314, 7.12.1994, s. 1).
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d)  vynosy z vlastnych aktiv a vlastnej ¢innosti ZIS a licenénych poplatkov za prava

duSevného vlastnictva;
e) kapitalové dotacie;

f)  dediCstva, dary a prispevky od jednotlivcov, institucii, nadacii alebo akychkol'vek inych

organov zriadenych podl'a vnutrostatneho prava;
g) finan¢ny prispevok z EIT;
h)  finan¢né néstroje vratane nastrojov financovanych zo v§eobecného rozpoctu Unie.

2. Pravidla pristupu k financovaniu od EIT sa vymedzia v rozpoc¢tovych pravidlach EIT

uvedenych v ¢lanku 22 ods. 1.

3. Rozpoctové zavizky, ktoré sa vztahuji na akcie trvajice viac ako jeden rozpocétovy rok,
sa moZu rozdelit’ na ro¢né ¢iastkové platby pocas viacerych rokov v zavislosti od primeraného

monitorovania odhadovanych finanénych potrieb ZIS, ktoré sa stanovuji kazdy rok.

4.  Financny prispevok EIT pre ZIS mdze v pociatocnych fazach existencie ZIS pokryt’ az 100 %
celkovych opravnenych nakladov na ¢innosti ZIS s pridanou hodnotou. Tento prispevok sa

postupne zniZuje v stlade s mierami financovania stanovenymi v SIP.

5. ZIS alebo ich partnerské organizacie mézu poziadat’ o finan¢ny prispevok Unie, a to najméa
v ramci programov a fondov Unie v sulade s ich prislusnymi pravidlami. V takomto pripade
sa tento prispevok nevztahuje na rovnaké naklady, ktoré sa uz financuji v ramci iného

programu Unie.

6.  Prispevky partnerskych organizacii k financovaniu ZIS sa stanovia v sulade s mierami
financovania uvedenymi v odseku 4 tohto ¢lanku a odzrkadl'uje sa v nich stratégia ZIS

pre dosiahnutie finan¢nej udrzatelnosti.
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7. EIT zavedie mechanizmus pridel'ovania zaloZeného na vysledkoch na tcely poskytnutia
finan¢ného prispevku pre ZIS. Uvedeny mechanizmus zahfiia posudzovanie obchodnych
pléanov a vysledkov ZIS na zaklade merania v ramci priebezného monitorovania v sulade

s ¢lankom 10 a podl'a SIP.

Clanok 18

Planovanie a podavanie sprav

1. EIT prijima jednotny programovy dokument vychadzajuci zo SIP v sulade so svojimi

rozpoctovymi pravidlami, ktory obsahuje:
a)  stanovenie hlavnych priorit a planovanych iniciativ EIT a ZIS;
b)  odhad finan¢nych potrieb a zdrojov;

c)  vhodné ukazovatele na ucely monitorovania ¢innosti ZIS a EIT, pricom sa uplatni

pristup zamerany na vplyv;
d)  dalSie polozky stanovené v jeho rozpoctovych pravidlach.

2. EIT prijima konsolidovant vyro¢nu spravu o ¢innosti. V tejto sprave sa uvedii komplexné
informacie o ¢innostiach, ktoré vykonali EIT a ZIS v predchadzajucom kalendarnom roku,
a o prispevku EIT k dosahovaniu ciel'ov programu Horizont Eurdpa, a k politikdm a cielom
Unie v oblasti inovacie, vyskumu a vzdelavania. Takisto sa v nej zhodnotia vysledky
z hl'adiska stanovenych ciel'ov, ukazovatel'ov a harmonogramu, riziké suvisiace
s vykonanymi ¢innost’ami, vyuzitie zdrojov a celkové fungovanie EIT. V konsolidovane;j
vyrocnej sprave o ¢innosti sa uvedu aj d’alSie komplexné informacie v stlade s rozpoctovymi

pravidlami EIT.
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Clanok 19

Monitorovanie a hodnotenie EIT

1.  EIT zabezpecuje, aby jeho ¢innosti vratane tych, ktoré st riadené prostrednictvom ZIS,
podliehali nepretrzitému a systematickému monitorovaniu a pravidelnému nezavislému
hodnoteniu v stlade s jeho rozpoctovymi pravidlami s ciel'om zabezpecit’ najvyssiu kvalitu
vysledkov, vedecku excelentnost’, ako aj o najefektivnejSie vyuzitie zdrojov. Vysledky

monitorovania a hodnotenia sa zverejnia.

2. Komisia zabezpecuje hodnotenia EIT s pomocou nezavislych externych expertov, ktori boli
vybrani na zdklade transparentného postupu v stlade s jej rozpoctovymi pravidlami. Tymito
hodnoteniami sa skuma, ako si EIT plni svoje poslanie a ciele, tykaju sa vSetkych ¢innosti EIT
a ZIS a posudzuju eurdpsku pridant hodnotu EIT, dosah v celej Unii, otvorenost’, G&innost,
udrzatel'nost’, efektivitu a relevantnost’ vykonavanych ¢innosti a ich koherentnost a/alebo
komplementarnost’ s relevantnymi vnutro$tatnymi politikami a politikami Unie vratane
synergii s inymi ¢astami programu Horizont Eurdpa. Zohl'adnia sa v nich nézory
zainteresovanych stran na eurépskej, ako aj na vnutrostatnej urovni, pricom buda podkladom

pre programové hodnotenia Komisie stanovené v programe Horizont Eurdpa.

3. Komisia moZe vykonavat’ d’al§ie hodnotenia tém alebo ndmetov strategického vyznamu
s pomocou nezavislych externych expertov, ktori boli vybrani na zaklade transparentného
postupu, s cielom preskiimat’ pokrok, ktory dosiahol EIT pri plneni stanovenych ciel'ov, urcit’
faktory prispievajlice k vykonévaniu ¢innosti a identifikovat’ najlepSie postupy. Komisia pri

vykonavani tychto hodnoteni v plnej miere zohl'adni administrativny vplyv na EIT a ZIS.
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4.  Komisia oznami vysledky tychto hodnoteni spolu so svojimi pripomienkami Eurépskemu
parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov.

Spravna rada nalezite zohl'adni zistenia hodnoteni v programoch a operaciach EIT.

Clanok 20

Rozpocet EIT

1.  Prijem EIT pozostava z prispevku Unie. Tento prijem moZe takisto zahfiiat’ prispevok z inych

sukromnych a verejnych zdrojov.

Prispevok Unie sa poskytuje formou finanéného prispevku z programu Horizont Eurdpa
stanoveného na [3 000 000 000 EUR] v obdobi od 1. januara 2021 do 31. decembra 2027. EIT

moze prijat’ dodato&né finanéné zdroje z inych programov Unie.
2. Finanény prispevok EIT na &innost’ ZIS sa poskytuje z prispevku Unie uvedeného v odseku 1.

Clanok 21

Zostavenie a prijatie rocného rozpoctu

1. Obsah a Struktara rozpoc¢tu EIT budu zostavené v stilade s rozpoctovymi pravidlami
EIT. Vydavky EIT zahtiiaju vydavky na zamestnancov, administrativu, infraStruktaru
a prevadzku. Administrativne vydavky sa udrziavaji na minimalnej Grovni. Prijmy a vydavky

musia byt’ v rovnovahe.

2. Riaditel vypracuje odhad prijmov a vydavkov EIT na nasledujuci rozpo¢tovy rok a zasle ho

spravnej rade.
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Sprévna rada prijme navrh odhadu prijmov a vydavkov EIT spolu s ndvrhom planu
pracovnych miest a zasle ich ako stcast’ jednotného programového dokumentu Eurépskemu

parlamentu, Rade a Komisii do ddtumu uvedeného v rozpoctovych pravidlach EIT.

Sprévna rada prijme rozpocet EIT, ktory sa stdva kone¢nym po kone¢nom prijati vSeobecného

rozpoc¢tu Eurdpskej unie. V pripade potreby sa zodpovedajicim spdsobom upravi.

Spravna rada €o najskor oznami rozpoctovému organu svoj zamer uskutocnit’ kazdy projekt,
ktory by mohol mat’ znacny finan¢ny vplyv na financovanie rozpoctu EIT, najmé pokial’ ide
o projekty tykajuce sa nehnutel'nosti, ako napriklad prenajmu alebo kiipy budov. Informuje

o nom Komisiu.
Rovnaky postup sa pouzije pri kazdej podstatnej zmene rozpoctu.

Clanok 22

Plnenie a kontrola rozpoctu

EIT prijima svoje rozpoctové pravidla v sulade s ¢lankom 70 ods. 3 nariadenia
o rozpoctovych pravidlach. Nalezite sa v nich zohl'adiiuje potreba primeranej prevadzkovej
flexibility, aby EIT mohol splnit’ svoje ciele a pritiahnut’ a udrzat’ si partnerov zo sikromného

sektora.

Finanény prispevok uréeny pre EIT z programu Horizont Eurdpa, a z inych programov Unie

sa pouziva v sulade s pravidlami uvedenych programov.
Rozpocet EIT plni riaditel’.

Ucty EIT sa konsolidujt s iétami Komisie.
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Clanok 23

[Ochrana finanénych zaujmov Unie

1.  Naucely boja proti podvodom, korupcii a inym nezakonnym ¢innostiam sa na EIT v celom

rozsahu vztahuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013”.

2. EIT pristupi k medziinstitucionalnej dohode z 25. méja 1999 medzi Eurépskym parlamentom,
Radou Eurépskej tnie a Komisiou Europskych spolocenstiev, ktora sa tyka vnutornych
vySetrovani Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF)8. Spravna rada toto

pristipenie formalne schvali a prijme opatrenia potrebné na pomoc OLAF-u pri vnttornom

vySetrovani. ]

Clanok 24

Ukonéenie ¢innosti EIT

V pripade ukoncenia ¢innosti EIT sa jeho likvidacia uskuto¢ni pod dohl'adom Komisie v sulade
s uplatnitelnymi prdvnymi predpismi. V rdmcovych dohodach o partnerstve alebo v dohodach

o grante so ZIS sa uvedu vhodné ustanovenia pre takuto situaciu.

Clanok 25

Stanovy

Stanovy EIT st uvedené v prilohe I.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 z 11. septembra 2013
o vySetrovaniach vykonavanych Eurdpskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym
sa zrusuje nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a nariadenie Rady
(Euratom) &. 1074/1999 (U. v. EU L 248, 18.9.2013, s. 1).

8 U.v.ES L 136,31.5.1999, s. 15.
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Clinok 25a

Dolozka o preskumani

Komisia do [31. decembra 2026] na zaklade vysledkov hodnoteni uvedenvch v ¢lanku 19 ods. 2 a 3

predloZi v pripade potreby akékol’vek navrhy na zmeny tohto nariadenia, ktoré povazuje

za potrebné, a to najmi pokial’ ide o poslanie a ciele EIT, ako aj s ohPadom na prediZenie

rozpoc¢tu EIT na dlhSie obdobie ako je obdobie stanovené v [¢lanku 3 a ¢lanku 20] v silade

s prisluSnym ramcovym programom Unie pre vyskum a inovaciu.

Clanok 26

ZruSenie

Nariadenie (ES) ¢. 294/2008 sa zrusuje.

Odkazy na zruSené nariadenie sa povazuju za odkazy na toto nariadenie a zneju v stilade s tabul’kou

zhody uvedenou v prilohe III.

Clanok 27

Nadobudnutie u¢innosti

Toto nariadenie nadobtida u¢innost’ dvadsiatym dilom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnite'né vo vSetkych ¢lenskych Statoch.
V Bruseli
Za Europsky parlamentZa Radu

predseda predseda
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PRILOHA

PRILOHA I

Stanovy Europskeho inovacného a technologického institutu

ODDIEL 1
ZLOZENIE SPRAVNEJ RADY
1.  Spravna rada kond pri vykonavani svojich povinnosti, pokial’ ide o plnenie poslania a cielov

EIT, pod dohl'adom Komisie.

Spréavna rada sa sklada z 15 ¢lenov, ktorych vymentva Komisia a u ktorych je rovnovaha
medzi ¢lenmi so skisenost’ami z podnikatel'skej oblasti a z oblasti vysokoskolského
vzdeldvania a vyskumu. Funkéné obdobie ¢lenov spravnej rady je Styri roky. Komisia moze

toto funkéné obdobie na navrh spravnej rady raz predizit’ o dva roky.

Vzdy, ked’ je to potrebné, predklada spravna rada Komisii uzsi zoznam kandidatov na tucely
vymenovania nového ¢lena, resp. novych ¢lenov. Kandidati na uzSom zozname sa vyberu

na zaklade vysledku transparentného a otvoreného postupu iniciovaného EIT.

Komisia prihliada na rovnovahu medzi skusenost’ami z oblasti vzdeldvania (vratane
vysokoskolského vzdelavania, odborného vzdeldvania a pripravy), vyskumu, inovacie
a podnikania, ako aj na vyvazené zastipenie Zien a muzov, geograficki rovnovahu

a zohladiiuje vzdelavacie, vyskumné a inovaéné prostredie v celej Unii.

Komisia vymenuva €lena, resp. ¢lenov a informuje Eurdpsky parlament a Radu o vyberovom

postupe a kone¢nom vymenovani tychto ¢lenov spravnej rady.
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V pripade, Ze ¢len nie je schopny dokoncit’ svoje funkéné obdobie, rovnakym postupom, ako
sa pouzil pri tomto nespdsobilom ¢lenovi, sa vymenuje nahradny ¢len, aby dokon¢il jeho
funk¢né obdobie. Nahradného ¢lena, ktory vykonaval funkciu kratSie nez dva roky, moze

Komisia na ziadost’ spravnej rady opiatovne vymenovat na d’alSie obdobie Styroch rokov.

Komisia vymenuje troch d’alSich ¢lenov spravnej rady, aby ich pocet dosiahol 15, a to
do 18 mesiacov od nadobudnutia G¢innosti tohto nariadenia. Clenovia spravnej rady, ktori
boli vymenovani pred nadobudnutim tc¢innosti tohto nariadenia, dokoncia svoje

neobnovite'né funkéné obdobie.

Vo vynimo¢nych a riadne odévodnenych pripadoch méze Komisia z vlastnej iniciativy

a najmi v zaujme zachovania integrity spravnej rady ukoncit’ funkéné obdobie ¢lena rady.

Clenovia spravnej rady konaju v zaujme EIT a nezavislym a transparentnym spdsobom

a chrania jeho ciele, poslanie, identitu, autonémiu a stidrznost’.
ODDIEL 2
POVINNOSTI SPRAVNEJ RADY

Sprévna rada pri plneni svojich povinnosti v oblasti riadenia a monitorovania ¢innosti EIT

prijima strategické rozhodnutia, najma:

a)  prijima prispevok EIT k navrhu strategického inova¢ného programu (SIP) EIT, ktory

vypracovala Komisia;

b)  prijima jednotny programovy dokument EIT, jeho rozpocet, ro¢na uctovni zavierku

a stvahu a konsolidovanu vyro¢ntl spravu o ¢innosti;
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c)  prijima spolahlivé kritéria a jasné a transparentné postupy na financovanie ZIS
na zaklade vysledkov vratane rozhodnutia o maximalnom prideleni finanéného
prispevku EIT uvedenym ZIS, a to s oh'adom na vykonévanie prislusného obchodného
planu ZIS a dosahovanie cielov opisanych v SIP a v sulade s ¢lankom 10 tohto

nariadenia vratane ich pokroku pri dosahovani finan¢nej udrzatel'nosti;
d) v sulade s ¢lankom 9 tohto nariadenia a SIP prijima postup vyberu ZIS;
e)  vybera a vymenuva partnerstvo za ZIS alebo takéto vymenovanie rusi;

f)  splnomociuje riaditel’a, aby pripravil, prerokoval a uzavrel raimcové dohody

o partnerstve a dohody o grante so ZIS;

fa) splnomociiuje riaditel'a, aby pripravil memoranda o spolupréci so ZIS rokoval o nich

a po preskimani vyrokovanych memorand splnomociiuje riaditel’a na ich uzatvaranie;

g)  splnomociuje riaditel'a, aby predlzoval platnost’ ramcovych dohdd o partnerstve so ZIS
nad ramec povodne stanoveného obdobia s vyhradou uspokojivého vysledku
komplexného postidenia opisaného v SIP a v sulade s ¢lankom 10 tohto nariadenia, a to

pred uplynutim tohto obdobia v sulade s ¢lankom 11;

h)  splnomocnuje riaditel’a, aby pripravil, vyrokoval a uzavrel dohody o grante s inymi

pravnymi subjektmi;

1) prijima ucinné, efektivne, transparentné a priebezné postupy monitorovania
a hodnotenia vratane spol'ahlivého suboru ukazovatel'ov v sulade s ¢lankami 10, 11 18

a 19 tohto nariadenia a dohliada na ich vykonéavanie zo strany riaditel’a;
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)

ja)

k)

D

prijima zodpovedajuce napravné opatrenia tykajuce sa ZIS s nedostatocnymi
vysledkami vratane znizenia, Gpravy alebo odobratia finanéného prispevku od EIT
urcené¢ho ZIS alebo ukoncenia platnosti ramcovych dohod o partnerstve s nimi

na zéklade vysledkov monitorovania a posudenia v sulade s cielmi EIT a ZIS

a ¢lankami 10, 11 a 17 tohto nariadenia;

nabada ZIS, aby v zaujme otvorenosti voci novym partnerskym organizaciam prijali

modely fungovania;

v celej Unii a na celom svete propaguje EIT, aby sa zvysila jeho atraktivnost’, a na tento
ucel splnomocnuje riaditel’a, aby podpisoval memoranda o porozumeni s ¢lenskymi

Statmi, pridruzenymi krajinami alebo tretimi krajinami;

rozhoduje o forme a koordinacii podpornych ¢innosti, ktoré ZIS vykonavaja s cielom
rozsirit vplyv EIT v celej Unii na rozvoj podnikatel'skej a inovaénej kapacity institucii
vysokoskolského vzdelavania, ako aj pripadne institacii odborného vzdelavania

a pripravy, a ich zaclenenia do inova¢nych ekosystémov s cielom posilnit’ integraciu

vedomostného trojuholnika.

2. Spravna rada prijima d’alSie procesné a prevadzkové rozhodnutia potrebné na plnenie jej uloh

a, konkrétne, ¢innosti EIT.

a)  prijima svoj rokovaci poriadok vratane rokovacieho poriadku vykonného vyboru, ako aj
osobitné rozpoctové pravidla EIT;
aa) deleguje osobitné tlohy na vykonny vybor;
b)  stanovuje primerané odmeny pre ¢lenov spravnej rady a vykonného vyboru, ktoré
sa stanovuju v porovnani s podobnymi odmenami v ¢lenskych Statoch;
c)  prijima postup vyberu ¢lenov vykonného vyboru;
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d)

g)

h)

)

k)

vymenuva riaditel'a a v pripade potreby predlzuje jeho funkéné obdobie alebo ho

odvolava z funkcie v stlade s oddielom 5;
vymenuva uctovnika a ¢lenov vykonného vyboru;
prijima kodex spravania v sivislosti s konfliktom zaujmov;

v pripade potreby ustanovuje poradné skupiny, ktoré maji vymedzeny ciel’, ilohy
a obdobie trvania;
zriad’uje oddelenie vnutorného auditu v stlade s rozpo¢tovymi pravidlami EIT;

rozhoduje o pracovnych jazykoch EIT, pricom zohladiiuje existujice zasady

o viacjazy¢nosti a praktické potreby jeho fungovania;

kazdoro¢ne zvolava zasadnutie na vysokej urovni so ZIS;

podava spravu o spolupréci ZIS s d’alSimi eurépskymi partnerstvami.

3. Spravna rada prijima rozhodnutia tykajice sa zamestnancov EIT a podmienok ich

zamestnavania v sulade so Sluzobnym poriadkom tradnikov Europskej unie a s Podmienkami

zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie stanovenymi v nariadeni Rady (EHS,

Euratom, ESUO) ¢. 259/68°, konkrétne:

a)

b)

prijima vykonavacie opatrenia na zabezpec€enie u¢innosti sluzobného poriadku
a podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov v sulade s clankom 110 ods. 2

sluzobného poriadku;

v stlade s pismenom c) vykonava pravomoci, ktoré sluZobny poriadok priznava
menovaciemu organu a ktoré podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov
priznavaju orgadnu opravnenému uzatvarat’ pracovné zmluvy (d’alej len ,,pravomoci

menovacieho organu®);

9 U.v.ESL56,4.3.1968, s. 1.
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c) prijima v stlade s ¢lankom 110 ods. 2 sluzobného poriadku rozhodnutie zalozené
na ¢lanku 2 ods. 1 sluzobného poriadku a ¢lanku 6 podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov, ktorym deleguje prislusné pravomoci menovacieho organu na riaditel’a
a vymedzuje podmienky, za ktorych moze byt toto delegovanie pozastavené. Riaditel je

opravneny tieto pravomoci d’alej delegovat’;

d) ak sito vyziadaju mimoriadne okolnosti, prijima rozhodnutie o doCasnom pozastaveni
delegovania pravomoci menovacieho organu na riaditel’a, ako aj d’alSieho delegovania
tychto pravomoci riaditelom a sama vykondava tieto pravomoci, resp. ich deleguje

na jedného zo svojich ¢lenov alebo na iného zamestnanca, ako je riaditel’.
ODDIEL 3
CINNOST SPRAVNEJ RADY

1.  Spravna rada si voli svojho predsedu spomedzi svojich ¢lenov. Funkéné obdobie predsedu je

dva roky a moze sa raz obnovit'.

2. Zastupca Komisie sa zucastiiuje na zasadnutiach spravnej rady bez prava hlasovat, avSak
v stlade s odsekom 5 sa vyZaduje jeho sthlas. Zastupca Komisie ma pravo navrhovat’ body

programu zasadnutia spravnej rady.
3. Riaditel sa zucCastiiuje na zasadnutiach spravnej rady bez prava hlasovat’.

4.  Spravna rada prijima rozhodnutia jednoduchou véc¢sinou ¢lenov, ktori maji hlasovacie pravo.

Rozhodnutia podla oddielu 2 ods. 1 pism. a), b), ¢), d) a l) a podl'a oddielu 2 ods. 2 pism. d)
a 1), ako aj podl'a odseku 1 tohto oddielu si vSak vyzaduju dvojtretinovil vacsSinu jej clenov,

ktori maju hlasovacie pravo.

14658/1/19 REV 1 kbu/DUK/ro 32
PRILOHA ECOMP 3 B SK



5. Rozhodnutia spravnej rady podla oddielu 2 ods. 1 pism. ¢), e), g), 1) a k), oddielu 2 ods. 2
pism. b) a oddielu 2 ods. 3 pism. a) si vyzaduju sthlas Komisie vyjadreny zastupcom Komisie

v spravnej rade.

5a  Spravna rada poziada o stanovisko skupinu zastupcov ¢lenskych Statov pred prijatim
rozhodnuti tykajucich sa prediZenia alebo ukonéenia platnosti rimcovych dohdd o partnerstve
so ZIS v sulade s oddielom 2 ods. 1 pism. g) a j) a 0 uzavreti memoranda o spolupraci so ZIS

v sulade s oddielom 2 ods. 1 pism. fa).

6.  Spravna rada sa stretava na riadnom zasadnuti najmenej Styri razy za rok a na mimoriadnom
zasadnuti, ked’ ho zvola jej predseda alebo na ziadost’ najmenej jedne;j tretiny vsetkych jej

¢lenov alebo zastupcu Komisie.
ODDIEL 4
VYKONNY VYBOR
1.  Vykonny vybor pomaha spravnej rade pri vykone jej tloh.

2. Vykonny vybor sa sklad4 zo piatich ¢lenov vratane predsedu spravnej rady, ktory predseda aj
vykonnému vyboru. Styroch &lenov okrem predsedu vybera spravna rada spomedzi svojich
¢lenov, pri€om zabezpecuje rovnovahu medzi ¢lenmi so skiisenostami z podnikatel’'ske;j
oblasti a z oblasti vysokoskolského vzdelavania a vyskumu. Funkéné obdobie ¢lenov

vykonného vyboru je dva roky a mdze sa raz obnovit'.
3. Vykonny vybor pripravuje v spolupréci s riaditel'om zasadnutia spravnej rady.

4.  Spravna rada moze poziadat’ vykonny vybor, aby dohliadal na vykonévanie rozhodnuti

a odporucani spravnej rady a monitoroval ich.
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Vykonny vybor pripravuje rokovanie a prijatie navrhu prispevku EIT k navrhu Komisie o SIP
spravnou radou. Okrem toho pripravuje vykonny vybor rokovania spravnej rady o navrhu
jednotného programového dokumentu, o ndvrhu konsolidovanej vyrocnej spravy o ¢innosti,

o ro¢nom rozpocte a o navrhu rocnych uctovnych zavierok a suvahe pred ich predlozenim

spravnej rade.

Rozhodnutia vykonného vyboru sa prijimaji na zaklade vacsiny ¢lenov pritomnych

na hlasovani. Kazdy ¢len ma jeden hlas.

Zastupca Komisie sa zucastiiuje na zasadnutiach vykonného vyboru bez prava hlasovat’.

Zastupca Komisie ma pravo navrhovat’ body programu zasadnutia vykonného vyboru.
Riaditel’ sa zacastiiuje na zasadnutiach vykonného vyboru bez prava hlasovat’.

Clenovia vykonného vyboru konaju nezavislym a transparentnym sposobom v zaujme EIT
a chrénia jeho ciele, poslanie, identitu, samostatnost’ a sidrznost’. Pravidelne podéavaju

spravnej rade spravy o prijatych rozhodnutiach a tillohach, ktorymi ich spravna rada poverila.
ODDIEL 5
RIADITEL

Riaditel’ je osoba s odbornymi znalostami a vybornou povestou v oblastiach, v ktorych EIT
posobi. Riaditel’ pochddza z radov zamestnancov EIT a je zamestnany ako docasny

zamestnanec v zmysle ¢lanku 2 pism. a) podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov.
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Riaditel'a vymenuva spravna rada zo zoznamu kandidatov, ktory navrhne Komisia, v rdmci
otvorené¢ho a transparentného vyberového konania. EIT bude pri uzatvarani zmluvy

s riaditel'om zastupeny predsedom spravnej rady.

Funk¢né obdobie riaditel’a je Styri roky. Spravna rada konajuca na navrh Komisie, ktory
zohl'adiiuje hodnotenie vykonu riaditel'a zo strany Komisie a buduce ulohy a vyzvy EIT,
moZe toto funkéné obdobie prediZit’ raz o obdobie dalsich az dvoch rokov. Riaditel’, ktorého
funkéné obdobie bolo prediZzené, sa nemdze z(astnit’ na d’alsom vyberovom konani

na rovnaku poziciu.

Riaditel’ moze byt z funkcie odvolany len na zéklade rozhodnutia spravnej rady na navrh

Komisie.

Riaditel’ je zodpovedny za ¢innost’ a za kazdodenné riadenie EIT a je jeho zdkonnym
zastupcom. Riaditel’ sa zodpoveda spravnej rade, ktorej priebezne predklada spravy o vyvoji

¢innosti EIT a vSetkych ¢innosti, za ktoré zodpoveda.
Riaditel najma:
a)  organizuje a riadi ¢innosti EIT;

b)  podporuje spravnu radu a vykonny vybor v ich praci a zabezpecuje sekretariat pre ich

zasadnutia a poskytuje vSetky informacie potrebné na plnenie ich povinnosti;

c)  podporuje spravnu radu pri priprave prispevku EIT k navrhu SIP, ktory vypracuje

Komisia;

d)  pripravuje navrh jednotného programového dokumentu, navrh konsolidovanej vyrocnej

spravy o ¢innosti a navrh ro¢ného rozpoctu, ktoré predlozi spravnej rade;
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e) pod dohladom spravnej rady pripravuje postup vyberu ZIS a dohliada nan
a zabezpecuje, aby sa jednotlivé fazy tohto postupu uskutocnovali transparentne
a objektivne. Ku konsolidovanej vyrocnej sprave o ¢innosti sa priklada podrobna sprava
0 vyberovom postupe;

f)  so suhlasom spravnej rady pripravuje, prerokiva a uzatvara ramcové dohody
o partnerstve a dohody o grante so ZIS;

fa) pripravuje a vyrokuva memoranda o spolupréci so ZIS a s vyhradou kone¢ného
schvalenia spravnou radou ich uzatvara v stlade s oddielom 2 ods. 1 pism. fa stanov;

g)  so suhlasom spravnej rady pripravuje, prerokiva a uzatvara dohody o grante s inymi
pravnymi subjektmi;

h)  pod dohl'adom spravnej rady organizuje zasadnutia platformy zainteresovanych stran
a skupiny zastupcov ¢lenskych Statov a zabezpecuje s nimi u¢inni komunikacii;

i)  so suhlasom spravnej rady podpisuje memoranda o porozumeni s clenskymi Statmi,
pridruzenymi alebo tretimi krajinami s cielom celosvetovo propagovat’ EIT;

J)  pod dohl'adom spravnej rady zabezpecuje vykonavanie efektivnych postupov
monitorovania, posudzovania a hodnotenia vysledkov ZIS v stlade s oddielom 2 ods. 1
pism. 1);

k) v sutlade so zdsadou spravneho financného riadenia zodpoveda za administrativne
a finan¢né zalezitosti vratane plnenia rozpoctu EIT, néleZite zohl'adnujlc rady
od oddelenia vnutorného auditu;

1)  predkladéd oddeleniu vnutorného auditu a nasledne aj spravnej rade navrh ro¢ne;j
uctovnej zavierky a suvahy;
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pod dohl'adom spravnej rady zabezpecuje, aby sa plnili povinnosti EIT tykajuce sa

zmlav a dohdd, ktoré EIT uzatvara;

pod dohPadom spravnej rady zabezpeéuje u¢innti komunikaciu s institdciami Unie;
Okrem toho informuje skupinu zastupcov ¢lenskych statov o vysledkoch monitorovania,
posudzovania a hodnotenia a zasiela stanoviska skupiny zastupcov ¢lenskych Statov

spravnej rade;

kona nezavislym a transparentnym spdsobom v zaujme EIT a chrani jeho ciele,

poslanie, identitu, samostatnost’ a sudrznost’.

7. Riaditel vykonéva akékol'vek d’alSie ulohy, ktorymi ho poverila spravna rada a za ktoré

zodpoveda.

ODDIEL 5a

SKUPINA ZASTUPCOV CLENSKYCH STATOV

1. Skupina zastupcov ¢lenskych Statov:

a)
b)

c)

poskytuje poradenstvo EIT a ZIS a vymiena si s nimi skiisenosti;

poskytuje spravnej rade a riaditel'ovi poradenstvo v strategicky ddlezitych otdzkach;
poskytuje spravnej rade a riaditelovi poradenstvo v stvislosti s predizenim alebo
ukoncenim platnosti rimcovych dohdd o partnerstve so ZIS a s uzavretim memoranda

o spolupréci so ZIS v stlade s oddielom 3 ods. 5a.

2. Skupina zéstupcov ¢lenskych §tatov je pravidelne informovana a poskytuje stanoviska

k vysledkom, tspechom a ¢innostiam EIT a ZIS, k vysledkom monitorovania a hodnotenia,

ukazovatel'om vykonnosti a ndpravnym opatreniam.
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ODDIEL 6
ZAMESTNANCI EIT A VYSLANI NARODNI EXPERTI

1.  Zamestnancami EIT st zamestnanci, ktorych zamestnava priamo EIT. Na zamestnancov EIT
sa vztahuje sluzobny poriadok, podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov

a pravidla, ktoré po dohode prijali institicie Unie na zabezpecenie ich ucinnosti.

2. Do EIT sa mdzu na obmedzené obdobie vyslat narodni experti. Spravna rada prijme
ustanovenia, ktoré umoznia vyslanym narodnym expertom pracovat’ v EIT a ktorymi

sa vymedzia ich prava a povinnosti.
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