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de Consiliu (Competitivitate) In cadrul reuniunii sale din 29 noiembrie 2019.

Modificarile fata de documentul anterior (documentul 14325/19) sunt indicate cu caractere aldine

subliniate in cazul addugirilor si prin [...] in cazul elimindrilor.

14658/1/19 REV 1 VV/me 1
ECOMP 3 B RO



Propunere de

ANEXA

REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

privind Institutul European de Inovare si Tehnologie (reformare)

(Text cu relevanta pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 173 alineatul

3),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European?,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor?,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

intrucat:

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:
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Articolul 1

Obiectul

Se infiinteaza un Institut European de Inovare si Tehnologie ( ,,EIT”).

Articolul 2

Definitii
In sensul prezentului regulament, se aplicd urmatoarele definitii:

1.  ,inovare” Inseamna procesul prin care idei noi vin in intampinarea nevoilor si a cererii
societatii, ecologice sau economice si genereaza produse, procese, servicii sau modele de
afaceri si organizationale noi, care sunt introduse cu succes pe o piata existentd sau care pot

crea piete noi si care aduc valoare societatii, inclusiv rezultatul acestui proces;

2. ,comunitate de cunoastere si inovare” (CCI) Inseamna un parteneriat european amplu astfel
cum este mentionat in programul Orizont Europa, al institutiilor de Invatdmant superior, al
organizatiilor de cercetare, al societatilor si al altor parti interesate implicate n procesul de
inovare, sub forma unei retele strategice, indiferent de forma sa juridica precisd, bazat pe o
planificare comuna pentru inovare pe termen mediu si lung, pentru a face fatd provocarilor

EIT si pentru a contribui la realizarea obiectivelor prevazute in programul Orizont Europa;

=9

3. ,organizatie partenerd” Inseamna orice entitate juridicd ce este membra a unei CCI si poate
include, in special, institutii de invatdmant superior, furnizori de educatie si formare
profesionald organizatii de cercetare, societati publice sau private, institutii financiare,

autoritati regionale si locale, fundatii si organizatii non-profit;
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8a.

,organizatie de cercetare” Tnseamna orice entitate juridicd, publica sau privata, pentru care
unul dintre obiectivele principale il reprezinta progresele in domeniul cercetarii sau al

dezvoltarii tehnologice;

»institutie de Invatdmant superior” inseamnd o universitate sau orice tip de institutie de
invatamant superior care, in conformitate cu legislatia sau practicile nationale, acorda titluri si
diplome indeosebi la nivel de masterat sau doctorat, oricare ar fi denumirea acesteia la nivel

national;

A

,comunitate EIT” inseamna EIT si comunitatea activa a tuturor persoanelor si entitatilor

juridice care au beneficiat sau beneficiaza de sprijinul sau de contributia financiara ale EIT;

»agenda strategica de inovare” (,,ASI”) inseamnd un act in care se stabilesc domeniile
prioritare si strategia EIT pentru initiativele viitoare, capacitatea sa de a genera cea mai buna
valoare addugata in materie de inovare, obiectivele, actiunile-cheie, modul sau de operare,
rezultatele preconizate si resursele necesare, pentru o perioada ce acopera programul Orizont

Europa si CFM;

mecanism regional de inovare” (,,MRI’) inseamna un sistem care promoveaza integrarea
triunghiului cunoasterii si capacitatea de inovare a tarilor, in special prin atragerea si

integrarea de noi parteneri in CCI-uri;

,»grup de reprezentanti ai statelor membre” inseamna un grup de reprezentanti din statele
membre si din tarile asociate care este informat cu privire la functionarea, realizarile si
activitatile EIT, in special cu privire la rezultatele monitorizarii si evaludrii EIT si ale CCI-
urilor, si care le oferd acestora consultanta privind chestiuni de importanta strategica si face

schimb de experienta cu ele;

,forum al partilor interesate” Tnseamna o platforma deschisa reprezentantilor institutiilor
Uniunii, autoritdtilor nationale, regionale si locale, intereselor organizate si entitatilor
individuale din mediul de afaceri, invatdmantul superior, cercetare, asociatiilor, societatii
civile si grupurilor de organizatii inrudite, precum si altor parti interesate din triunghiul

cunoasterii;
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10. ,,plan de afaceri al CCI” inseamna un document care descrie obiectivele unei CCI,
modalitatile de realizare a acestora si rezultatele preconizate, pentru perioada relevanta,
precum si activitatile cu valoare adaugata planificate ale CCI 1n cauza si nevoile si resursele

financiare aferente, si care este anexat la acordul de grant;

11. ,activitatile cu valoare adaugata ale CCl-urilor” inseamna activitati desfasurate de catre
organizatiile partenere in conformitate cu planul de afaceri al CCl-urilor, care contribuie la
integrarea triunghiului cunoasterii — invatdmant superior, cercetare si inovare —, inclusiv
activitatile de infiintare, administrative si de coordonare ale CCl-urilor, precum si la

realizarea obiectivelor generale ale EIT;

12. ,,memorandum de cooperare” inseamna un acord intre EIT si o CCI, fara vreo contributie
financiara din partea EIT, care este menit sa pastreze respectiva CCI ca membru activ in
cadrul comunitatii EIT dupa data expirarii acordului-cadru de parteneriat si care [...] include
conditiile de acces la cererile competitive de propuneri ale EIT pentru anumite activitati

specifice;

>~

13. ,,viabilitate financiard” Inseamna capacitatea unei CCI de a-si finanta activitatile triunghiului

cunoasterii independent de contributiile din partea EIT.
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Articolul 3

Misiune si obiective

Misiunea EIT este de a contribui la o crestere economica durabila si la o competitivitate

sustenabild a Uniunii, prin consolidarea capacitatii de inovare a tuturor statelor membre si a Uniunii
pentru a aborda provocarile majore cu care se confrunta societatea. EIT realizeaza acest lucru prin
promovarea sinergiilor, a integrarii si a cooperarii intre invatamantul superior, cercetare si inovare
la cele mai Tnalte standarde, inclusiv prin stimularea antreprenoriatului, intarind astfel ecosistemele

de inovare intr-un mod deschis si transparent.

Pentru perioada bugetara 2021-2027, EIT contribuie la realizarea obiectivelor generale si specifice

ale programului Orizont Europa luand pe deplin in considerare planificarea strategica.

Articolul 4

ASI

(1) ASI defineste domeniile prioritare si strategia pentru EIT pe perioada de sapte ani in cauza, in
concordanta cu obiectivele si prioritatile programului Orizont Europa, si include o evaluare a
impactului socioeconomic si a capacitatii acestuia de a genera cea mai buna valoare adaugata
in materie de inovare. ASI se aliniaza la cerintele de raportare, monitorizare si evaluare si la
alte cerinte ale programului Orizont Europa si tine seama de rezultatele monitorizarii si

evaludrii EIT mentionate la articolul 19.
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(2) ASItine seama de planificarea strategica a programului Orizont Europa, asigurand coerenta
cu provocarile programului respectiv, precum si complementaritatea cu CEI infiintat in
temeiul Orizont Europa, si creeaza si faciliteaza sinergii si complementaritati adecvate intre
activitatile EIT si alte programe relevante de la nivelul Uniunii, de la nivel national si de la
nivel regional, care sprijina cercetarea si inovarea, educatia si dezvoltarea competentelor,

industria durabila si competitiva, spiritul intreprinzétor si dezvoltarea regionala.

(3) ASIinclude o estimare a necesitatilor si a surselor financiare in vederea functionarii, a
dezvoltarii pe termen lung si a finantarii viitoare a EIT. Aceasta mai cuprinde un plan

financiar indicativ corespunzator perioadei CFM respectiv.
(4) EIT isi prezinta contributia la propunerea Comisiei referitoare la ASL.

(5) Pe baza propunerii din partea Comisiei, Parlamentul European si Consiliul adopta ASI in

conformitate cu articolul 173 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

Articolul 5

Conducerea EIT
(1) Organele EIT sunt:

(a) un consiliu de conducere, alcatuit din membri de nivel inalt, cu experienta in educatie,
cercetare, inovare si mediul de afaceri. Acesta este responsabil cu conducerea
activitatilor EIT, cu selectarea, desemnarea, finantarea, monitorizarea si evaluarea CCI-

urilor, precum si cu luarea oricdror alte decizii strategice;

14658/1/19 REV 1 VV/me 7
ANEXA ECOMP 3 B RO



(b)

(c)

(d)

un comitet executiv compus din membri selectati si din presedintele consiliului de
conducere. Acesta asista consiliul de conducere in indeplinirea atributiilor sale si

pregateste reuniunile consiliului de conducere in cooperare cu directorul;

un director, numit de consiliul de conducere, care este reprezentantul legal al EIT si care
este responsabil cu punerea in aplicare a deciziilor consiliului de conducere, precum si

cu operatiunile si cu activitdtile de zi cu zi ale EIT;

o functie de auditor intern, care isi desfasoara activitatea in deplind independenta si in
conformitate cu standardele internationale relevante si care face recomandari consiliului
de conducere si directorului cu privire la gestionarea financiara si administrativa si
structurile de control din cadrul EIT, organizarea legaturilor financiare cu CCl-urile si

cu privire la orice alt subiect solicitat de consiliul de conducere.

(1a) Un grup de reprezentanti ai statelor membre este format din cate un reprezentant din fiecare

stat membru si tard asociatd. Grupul de reprezentanti ai statelor membre oferd consultanta

consiliului de conducere si directorului cu privire la chestiuni de importanta strategica.

(2) Dispozitiile detaliate privind conducerea EIT sunt prevazute in statutul EIT, anexat la

prezentul regulament.
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Articolul 6

Atributii

Pentru realizarea misiunii si a obiectivelor sale, EIT 1n special:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

&)

identifica, in conformitate cu ASI, prioritatile si activitatile sale principale si le pune in

aplicare 1n conformitate cu normele si dispozitiile aplicabile din programul Orizont Europa;

asigurd deschiderea catre potentiale noi organizatii partenere, le sensibilizeaza si Incurajeaza
participarea acestora la activitatile sale in intreaga Uniune, inclusiv prin intermediul MRI,

prin valorificarea retelelor de informatii si a structurilor existente;

selecteaza si desemneaza CCl-urile in domeniile prioritare in conformitate cu articolul 9 si
defineste drepturile si obligatiile acestora prin acorduri-cadru de parteneriat si prin acorduri de
grant, le supervizeaza si le oferd sprijinul si orientdrile strategice adecvate, prin masuri de
control al calitatii corespunzatoare, si monitorizeaza anual indeaproape si evalueaza periodic

activitatile acestora si ia masuri corective, dupd caz;

asigura un nivel corespunzator de coordonare si faciliteazd comunicarea si cooperarea
tematice intre CCl-uri si lanseaza cereri de propuneri pentru activitati intre CCI-uri si servicii

comunce,

consolideaza promovarea, in afara comunitatii EIT, a calificarilor si a diplomelor cu eticheta
EIT care sunt acordate de institutiile de invatamant superior participante si le extinde la

programele de invatare pe tot parcursul vietii;

promoveaza diseminarea bunelor practici pentru integrarea triunghiului cunoasterii, inclusiv
in randul CCl-urilor si in Intreaga Uniune, printre altele prin intermediul MRI al EIT, pentru a

dezvolta o culturd comuna a inovadrii si a transferului de cunostinte;
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(2

(h)

(1)

G

(k)

)

incurajeaza excelenta in invatamantul superior, cercetare si inovare, indeosebi prin

promovarea CCl-urilor ca parteneri excelenti pentru inovare;

promoveaza abordarile multidisciplinare fata de inovare, inclusiv integrarea solutiilor

tehnologice, sociale si netehnologice, abordarile organizationale si noile modele de afaceri;

asigurd complementaritatea si sinergia intre activitatile EIT si alte programe ale Uniunii, dupa

caz;

organizeaza reuniuni regulate ale Forumului partilor interesate pentru a informa despre
activitatile EIT, experienta sa, bunele practici si contributia la politicile si obiectivele Uniunii
in materie de inovare, cercetare si educatie, precum si despre alte politici si obiective ale
Uniunii, daca este cazul, si pentru a permite partilor interesate s isi exprime punctele de

vedere;

organizeaza reuniuni ale unui grup de reprezentanti ai statelor membre, cel putin de doua ori
pe an, independent de reuniunile Forumului partilor interesate. Grupul de reprezentanti ai
statelor membre faciliteaza, de asemenea, sinergii si complementarititi adecvate intre
activitatile EIT si ale CCl-urilor si programele si initiativele nationale, inclusiv posibila

cofinantare nationala a activitatilor CCl-urilor;

concepe si coordoneaza actiunile de sprijin intreprinse de CCI-uri pentru dezvoltarea
capacitatii antreprenoriale si de inovare a institutiilor de invatdmant superior si integrarea

acestora in ecosistemele de inovare.
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Articolul 7

CClI-uri

(1) CCl-urile intreprind, in special:

(a)

(b)

(©)

(d)

activitati de inovare si investitii cu valoare adaugata europeana, inclusiv facilitarea
credrii de startup-uri inovatoare si a dezvoltdrii de intreprinderi inovatoare, in
complementaritate cu EIC si cu InvestEU, integrand pe deplin cele doud dimensiuni,
invatamant superior si cercetare, pentru a atinge o masa critica, si stimuland difuzarea si

valorificarea rezultatelor;

activitati de cercetare, experimentare, de creare de prototipuri si demonstrative axate pe
inovare in domenii de prim interes economic, de mediu si societal, valorificand
rezultatele provenite din activitati de cercetare de la nivelul Uniunii si de la nivel
national, Inzestrate cu potentialul de a consolida competitivitatea Uniunii la nivel
international si de a gasi solutii la provocarile majore cu care se confrunta societatea

europeana;

activitati de educatie si formare, indeosebi la nivel de masterat si doctorat, precum si
cursuri de formare profesionald, in domenii care au potentialul de a satisface viitoarele
nevoi socioeconomice europene si care extind baza de talente a Uniunii, promoveaza
dezvoltarea competentelor legate de inovare, imbunatatirea competentelor manageriale
si antreprenoriale si mobilitatea cercetatorilor si a studentilor si care sustin schimbul de
cunostinte, tutoratul si crearea de relatii intre beneficiarii activitdtilor de educatie si

formare ale EIT, inclusiv ai activitatilor care poarta eticheta EIT;

activitati de comunicare si diseminarea bunelor practici in domeniul inovarii, cu accent
pe dezvoltarea cooperarii intre invatamantul superior, cercetare si mediul de afaceri,

incluzand sectorul serviciilor si sectorul financiar;
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(e)

®

realizarea de sinergii si complementaritati intre activitatile CCI-urilor si programele
europene, nationale si regionale actuale si cooperarea cu alte parteneriate europene,

dupa caz;

mobilizarea de fonduri din surse publice si private. CCI-urile urmaresc in special sa
finanteze o proportie din ce in ce mai ridicata din bugetul lor din surse private si din

venituri rezultate din activitatile proprii, in conformitate cu articolul 17.

(2) Fara a aduce atingere acordurilor-cadru de parteneriat si acordurilor de grant dintre EIT si

CCl-uri, CClI-urile dispun de o autonomie semnificativd in ceea ce priveste stabilirea

organizarii interne si a structurii lor, precum si a obiectivelor precise si a metodelor lor de

lucru, atat timp cat acestea duc la progrese catre indeplinirea obiectivelor CCl-urilor si ale

celor ale EIT, tinand seama, in acelasi timp, de planul strategic si de directiile strategice ale

EIT previzute in ASI si de citre consiliul de conducere. In mod special, CCI-urile:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

creeaza sisteme interne de guvernanta care reflectd triunghiul cunoasterii — Invatdmant

superior, cercetare si inovare;

isi asigurd si promoveaza deschiderea prin criterii de aderare clare si transparente,
inclusiv prin cereri de oferta deschise, cétre toate noile potentiale organizatii partenere

din intreaga Uniune care aduc o valoare adaugata parteneriatului;
is1 desfasoard activitatea intr-un mod deschis si transparent;
elaboreaza si implementeaza planurile de afaceri ale CCl-urilor;

elaboreaza si implementeaza strategii pentru a ajunge la viabilitate financiara.

(3) Relatia dintre EIT s1 fiecare CCI se intemeiaza pe acorduri-cadru de parteneriat, pe acorduri

de grant, sau, sub rezerva dispozitiilor articolul 11 alineatul (4), pe memorandumuri de

cooperare.
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Articolul 8

Norme de participare si de diseminare

Se aplica normele de participare si de diseminare ale programului Orizont Europa. Prin derogare de

la normele respective:

(a) conditiile minime de Infiintare a unei CCI sunt stabilite la articolul 9 alineatele (3) si (4)

din prezentul regulament;

(b) in cazul activitatilor cu valoare adaugata ale CCl-urilor, se pot aplica norme specifice

privind proprietatea, drepturile de acces, exploatarea si diseminarea.

Articolul 9

Selectarea CCl-urilor

(1) EIT selecteaza si desemneaza un parteneriat pentru a deveni o CCI pe baza unei proceduri
concurentiale, deschise si transparente. Se aplica criteriile si conditiile programului Orizont
Europa, precum si cele privind selectarea parteneriatelor europene. Consiliul de conducere al
EIT poate detalia criteriile respective prin adoptarea si publicarea unor criterii de selectare a

CCl-urilor bazate pe principiile excelentei si relevantei inovarii.

(2) EIT lanseaza selectarea si desemnarea CCl-urilor in conformitate cu domeniile prioritare si cu
calendarul definit in ASI, tinand seama de prioritdtile definite in planificarea strategicd a

programului Orizont Europa.

(3) Conditia minima pentru a infiinta o CCI este participarea a cel putin trei organizatii

partenere independente, avand sediul in cel putin trei state membre diferite.
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(4) In plus fati de conditiile previzute la alineatul (3), cel putin doui treimi dintre organizatiile
partenere care formeaza o CCI isi au sediul in statele membre. Din fiecare CCI fac parte cel
putin o institutie de invatdmant superior, o organizatie de cercetare si o societate comerciala

privata.

(5) EIT adopta si publica criterii si proceduri de finantare, monitorizare si evaluare a activitatilor
CCl-urilor inainte de lansarea procedurii de selectie pentru noi CCI-uri. Grupul de

reprezentanti ai statelor membre este informat cu promptitudine despre acestea.

Articolul 10

Principiile de evaluare si monitorizare a CCI-urilor

EIT, pe baza indicatorilor si a dispozitiilor de monitorizare stabilite, intre altele, in programul
Orizont Europa si in ASI si 1n stransad cooperare cu Comisia, organizeaza un proces de monitorizare
continua si evaludri externe periodice ale realizarilor, rezultatelor si impacturilor fiecirei CCL In
contextul acestei monitorizari si evaluari, EIT monitorizeaza progresele CCl-urilor catre viabilitatea
financiard, catre eficienta din punctul de vedere al costurilor si catre deschiderea fatd de noi
membri. Rezultatele monitorizarii si evaluarilor respective sunt prezentate Parlamentului European

si Consiliului si se publica.

Articolul 11

Durata, continuarea si incetarea unui acord-cadru de parteneriat

(1)  Prin derogare de la articolul 130 alineatul (4) litera (¢) din Regulamentul financiar, EIT poate

incheia un acord-cadru de parteneriat cu o CCI pentru o perioada initiald de sapte ani.
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(la) Pe baza monitorizarii anuale a CCl-urilor, in conformitate cu articolul 10, EIT, sub

)

3)

4

supravegherea consiliului de conducere, pregateste reexaminari intermediare ale rezultatelor
si activitatilor CCl-urilor pentru primii trei ani ai acordului-cadru de parteneriat si, in cazul

prelungirii, pentru primii trei ani de la prelungirea sa.

Sub rezerva unei functiondri pozitive, a reexaminarii intermediare si a rezultatului unei
evaluari cuprinzatoare efectuate, cu sprijinul expertilor externi, Tnainte de expirarea perioadei
initiale de sapte ani, si dupa consultarea grupului de reprezentanti ai statelor membre,
consiliul de conducere poate decide prelungirea acordului-cadru de parteneriat cu o CCI cu o
perioada de maximum sapte ani 1n plus fatd de perioada initiala sau poate decide sa Intrerupa
contributia financiard a EIT si sd nu prelungeasca acordul-cadru de parteneriat. Consiliul de
conducere tine seama, in special, de criteriile programului Orizont Europa pentru punerea in
aplicare, monitorizarea si evaluarea parteneriatelor europene, de realizarea obiectivelor
stabilite de catre CCI, de eforturile de coordonare ale unei CCI cu alte initiative relevante in
materie de cercetare si inovare, de nivelul de viabilitate financiara atins de respectiva CCI, de
capacitatea acesteia de a asigura deschiderea catre noi membri si de succesele obtinute in
atragerea de noi membri, 1n limitele contributiei financiare a Uniunii mentionate la articolul

20, de valoarea adaugata de la nivelul UE si de relevanta in raport cu obiectivele EIT.

In cazul in care monitorizarea, reexaminrile intermediare sau evaluarea cuprinzitoare ale
unei CCI indica progrese inadecvate in domeniile mentionate la articolul 10 sau absenta unei
valori addugate europene, consiliul de conducere ia masuri corective corespunzatoare,
inclusiv reducerea, modificarea sau retragerea contributiei financiare a EIT sau rezilierea

acordului-cadru de parteneriat.

Sub rezerva rezultatului unei evaludri finale inainte de expirarea acordului-cadru de

parteneriat prelungit, EIT poate incheia un memorandum de cooperare cu o CCI.
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Articolul 12

Titluri si diplome

(1) Titlurile si diplomele privind activitatile de invatdmant superior mentionate la articolul 7
alineatul (1) litera (c) sunt acordate de institutiile de invatdmant superior participante, in
conformitate cu normele si procedurile de acreditare nationale. Acordurile-cadru de
parteneriat si acordurile de grant dintre EIT si CCI-uri prevad ca aceste titluri si diplome pot

fi, de asemenea, titluri si diplome cu eticheta EIT.
(2) EIT incurajeaza institutiile de invatamant superior participante:

(a) sd acorde titluri si diplome in comun sau multiple, care sa reflecte natura integrata a
CCl-urilor. Cu toate acestea, titlurile si diplomele pot fi, de asemenea, acordate de catre

o singura institutie de Invatamant superior;

(b) sd disemineze cele mai bune practici privind aspecte de interes general;

(c) sadiain considerare:
(1) actiunile Uniunii intreprinse in conformitate cu articolele 165 si 166 din tratat;
(i1) actiunile intreprinse in cadrul Spatiului european al invatamantului superior.

Articolul 13

Independenta operationala a EIT si conformitatea cu actiunile Uniunii, ale statelor membre

sau interguvernamentale

(1) EIT isi1 desfasoard activitatile independent de autoritatile nationale si de presiunile din
exterior, fiind totodata coerent prin coordonarea cu alte actiuni si alte instrumente care
urmeaza a fi puse in aplicare la nivelul Uniunii, in special in domeniile invatamantului

superior, cercetarii $i inovarii.
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3)

(1

2)

(D

)

3)

De asemenea, EIT urmareste sinergii si complementaritati prin luarea in considerare in mod
corespunzator a politicilor si initiativelor existente la nivel regional, national si
interguvernamental, pentru a valorifica cele mai bune practici, concepte consacrate si resurse

existente.

Articolul 14

Statutul juridic

EIT este un organism al Uniunii si are personalitate juridica. In fiecare dintre statele membre,
acesta beneficiaza de cea mai extinsa capacitate juridica acordata persoanelor juridice in
temeiul legislatiei nationale. Acesta poate, in special, sd dobandeasca sau sa instraineze bunuri

mobile si imobile si se poate constitui ca parte in proceduri juridice.
Protocolul nr. 7 privind privilegiile si imunitatile Uniunii Europene se aplica EIT.

Articolul 15

Raspundere
EIT este singurul responsabil pentru Indeplinirea obligatiilor sale.

Réspunderea contractuald a EIT este reglementatd de dispozitiile contractuale pertinente si de
legislatia aplicabila contractului in cauza. Curtea de Justitie este competenta in temeiul

oricarei clauze de arbitraj prevazute Intr-un contract incheiat de EIT.

In cazul raspunderii extracontractuale, in conformitate cu principiile generale comune
legislatiilor statelor membre, EIT repard orice prejudicii create de acesta sau de agentii

acestuia In exercitarea atributiilor lor.

Curtea de Justitie este competenta in orice litigiu privind compensarea acestor daune.
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4

)

(1)

(la)

)

3)

4

©)

Orice plata efectuata de EIT in temeiul raspunderii mentionate la alineatele (2) si (3), precum
si costurile si cheltuielile suportate 1n legdtura cu acestea sunt considerate drept cheltuieli ale

EIT si se acopera din resursele EIT.

Curtea de Justitie este competentd In ceea ce priveste actiunile formulate impotriva EIT in

conditiile prevazute la articolele 263 si 265 din tratat.

Articolul 16

Transparenta si accesul la documente

EIT si CCl-urile garanteazi desfasurarea activitatilor lor la un inalt nivel de transparenti. In
special, EIT si CCl-urile creeaza un site web accesibil si gratuit, care sd ofere informatii

despre activitatile lor si despre oportunitatile pe care le ofera.

Informatii detaliate privind procesele de monitorizare si evaluare si rezultatele tuturor
cererilor de propuneri lansate de EIT sau de CCl-urile sale se pun la dispozitie in timp util si

in mod accesibil in baza de date comuna a programului Orizont Europa.

Inainte de a lansa cererile de propuneri in vederea selectarii CCI-urilor, EIT face
publice regulamentul sdu de procedurd, normele sale financiare specifice mentionate la
articolul 22 alineatul (1) si criteriile detaliate pentru selectarea CCI-urilor mentionate la

articolul 9.

EIT face publice fara intarziere documentul sdu unic de programare si raportul sau de

activitate anual consolidat mentionat la articolul 18.

Fara a aduce atingere alineatelor (5) si (6), EIT nu divulga tertilor informatii confidentiale pe

care le-a primit si pentru care a fost solicitat si este justificat un tratament confidential.

Membrii organelor EIT se supun obligatiei de confidentialitate prevazuta la articolul 339 din

tratat.
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Informatiile adunate de catre EIT in conformitate cu prezentul regulament fac obiectul

Regulamentului (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului.3

(6) Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului* se aplica

documentelor detinute de EIT.

(7) In cazul EIT se aplici Regulamentul nr. 1 al Consiliului din 15 aprilie 19585. Serviciile de
traducere necesare pentru functionarea EIT sunt asigurate de Centrul de traduceri pentru
Organismele Uniunii Europene, infiintat prin Regulamentul (CE) nr. 2965/1994 al

Consiliului®.
Articolul 17
Finantarea CCl-urilor
(1)  CCl-urile sunt finantate in special din urmatoarele surse:

(a) contributii din partea organizatiilor partenere, reprezentand o sursa importanta de

finantare;

(b) contributii voluntare din partea statelor membre, a tarilor asociate sau a tarilor terte sau

a autoritatilor publice ale acestora;

(c) contributii din partea unor organisme sau institutii internationale;

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie
2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr.
1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).

Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 mai
2001 privind accesul public la documentele Parlamentului European, ale Consiliului si ale
Comisiei (JO L 145, 31.5.2001, p. 43).

Regulamentul nr. 1 al Consiliului din 15 aprilie 1958 privind stabilirea regimului lingvistic
al Comunitatii Economice Europene (JO 17, 6.10.1958, p. 385/58).

6 Regulamentul (CE) nr. 2965/1994 al Consiliului din 28 noiembrie 1994 de infiintare a
Centrului de Traduceri pentru Organismele Uniunii Europene (JO L 314, 7.12.1994, p. 1).
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2)

3)

“4)

)

(6)

(d) venituri provenite din activele si activitatile proprii ale CCI-urilor sau din redevente din

drepturi de proprietate intelectual;
(e) donatii de capital;

(f) mosteniri, donatii si contributii din partea unor persoane, institutii, fundatii sau orice

alte organisme infiintate in temeiul legislatiei nationale;
(g) contributia financiara din partea EIT;
(h) instrumente financiare, inclusiv cele finantate de la bugetul general al Uniunii.

Modalitatile de accesare a fondurilor EIT sunt definite in normele financiare ale EIT

mentionate la articolul 22 alineatul (1).

Angajamentele bugetare pentru actiuni care se intind pe mai mult de un exercitiu financiar pot
fi defalcate pe mai multi ani in transe anuale, sub rezerva monitorizarii corespunzatoare a

nevoilor financiare estimate ale CCl-urilor, care urmeaza sa fie stabilite anual.

Contributia financiara din partea EIT la CCl-uri poate acoperi pana la 100 % din costurile
eligibile totale ale activitatilor cu valoare adaugata ale CCl-urilor in etapele initiale ale vietii
CCl-urilor. O astfel de contributie se reduce treptat in timp, in conformitate cu ratele de

finantare definite in ASI.

CCl-urile sau organizatiile lor partenere pot solicita o contributie financiara din partea
Uniunii, in special in cadrul programelor si fondurilor Uniunii, in conformitate cu normele
corespunzatoare ale acestora. In acest caz, o astfel de contributie nu acopera aceleasi costuri

deja finantate in cadrul unui alt program al Uniunii.

Contributiile din partea organizatiilor partenere la finantarea CCl-urilor se determind in
conformitate cu ratele de finantare mentionate la alineatul (4) si reflecta strategia CCI-urilor

de atingere a viabilitatii financiare.
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(7

(1

)

EIT creeaza un mecanism de alocare bazat pe rezultatele obtinute, pentru acordarea
contributiei sale financiare catre CClI-uri. Aceasta include evaluarea planurilor de afaceri ale
CCl-urilor si a rezultatelor economice ale acestora astfel cum se efectueaza prin monitorizare

continud n conformitate cu articolul 10 si astfel cum se descrie in ASL

Articolul 18

Programarea si raportarea

EIT adopta un document unic de programare bazat pe ASI, in conformitate cu normele sale

financiare, care cuprinde urmatoarele:
(a) o declaratie a prioritdtilor majore si a initiativelor planificate ale EIT si ale CCl-urilor;
(b) o estimare a necesarului de finantare si sursele acesteia;

(c) indicatori corespunzatori pentru monitorizarea activitatilor CCI-urilor si ale EIT,

utilizand o abordare axata pe impact;
(d) alte componente, astfel cum sunt prevazute in normele sale financiare.

EIT adopta un raport anual de activitate consolidat, care include informatii complete cu
privire la activitatile realizate de EIT si de CCI-uri in cursul anului calendaristic anterior si la
contributia EIT la obiectivele programului Orizont Europa, precum si la politicile si
obiectivele Uniunii in materie de inovare, cercetare si invatamant. Totodata, acesta evalueaza
rezultatele in raport cu obiectivele, indicatorii si calendarul stabilite, riscurile asociate
activitatilor desfasurate, utilizarea resurselor si functionarea generald a EIT. Raportul anual de
activitate consolidat cuprinde mai multe informatii detaliate, in conformitate cu normele

financiare ale EIT.
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(1)

)

3)

Articolul 19

Monitorizarea si evaluarea EIT

EIT se asigura ca activitatile sale, inclusiv acelea gestionate prin CCl-uri, se supun

unei monitorizdri continue si sistematice si unei evaludri periodice independente in
conformitate cu normele sale financiare, pentru a asigura atat cea mai buna calitate a
rezultatelor si excelenta stiintifica, cat si cea mai eficienta utilizare a resurselor. Rezultatele

monitorizarii si ale evaluarilor se fac publice.

Comisia asigura evaludri ale EIT cu ajutorul expertilor independenti externi selectati pe baza
unui proces transparent, in conformitate cu normele sale financiare. Respectivele evaluari
examineaza felul in care EIT isi indeplineste misiunea si obiectivele, se refera la toate
activitatile EIT si ale CCl-urilor si evalueaza valoarea adaugata europeana a EIT, impactul in
intreaga Uniune, deschiderea, eficacitatea, durabilitatea, eficienta si relevanta activitatilor
desfasurate si coerenta si/sau complementaritatea acestora cu politici nationale si ale

Uniunii relevante, inclusiv sinergiile cu alte parti ale programului Orizont Europa. Aceste
evaludri iau 1n considerare punctele de vedere ale partilor interesate, atat la nivel european, cat
si la nivel national, si contribuie la evaludrile de cdtre Comisie ale programului, prevazute in

programul Orizont Europa.

Comisia poate efectua evaludri suplimentare ale tematicilor sau subiectelor de importanta
strategicd, cu asistentd din partea expertilor independenti externi selectati pe baza unui proces
transparent, pentru a examina progresele realizate de EIT in indeplinirea obiectivelor stabilite,
pentru a identifica factorii care contribuie la punerea in aplicare a activitatilor si pentru a
identifica cele mai bune practici. Prin efectuarea acestor evaluari suplimentare, Comisia tine

pe deplin seama de impactul de naturd administrativa asupra EIT si a CCI-urilor.
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4

(1

)

(1

)

Comisia comunicd rezultatele evaluarilor, precum si observatiile sale Parlamentului European,
Consiliului, Comitetului Economic si Social European si Comitetului Regiunilor. Consiliul de

conducere ia in considerare constatarile evaludrilor in programele si operatiunile EIT.

Articolul 20

Bugetul EIT

Veniturile EIT constau intr-o contributie din partea Uniunii. Veniturile EIT pot include, de

asemenea, o contributie din alte surse publice si private.

Contributia Uniunii se asigura printr-o contributie financiara din programul Orizont Europa,
stabilita a fi de [3 000 000 000 EUR] pentru perioada de la 1 ianuarie 2021 la 31 decembrie

2027. EIT poate primi resurse financiare suplimentare din alte programe ale Uniunii.

Contributia financiara a EIT la CClI-uri este acordata din contributia Uniunii mentionata la

alineatul (1).

Articolul 21

Pregatirea si adoptarea bugetului anual

Continutul si structura bugetului EIT sunt stabilite in conformitate cu normele sale
financiare. Cheltuielile EIT includ cheltuielile administrative, operationale si cele legate de
personal si infrastructura. Cheltuielile administrative sunt mentinute la minimum. Veniturile

si cheltuielile sunt echilibrate.

Directorul intocmeste o previziune a veniturilor si a cheltuielilor EIT pentru urmatorul

exercitiu financiar s1 o transmite consiliului de conducere.

14658/1/19 REV 1 VV/me 23
ANEXA ECOMP 3 B RO



(3) Consiliul de conducere adopta proiectul de estimare a veniturilor si cheltuielilor EIT,
impreuna cu un proiect de schema de personal, si le transmite, ca parte integranta a
documentului unic de programare, pana la data indicata in normele financiare ale EIT,
Parlamentului European, Consiliului si Comisiei.

(4) Consiliul de conducere adopta bugetul EIT, care devine definitiv, ca urmare a adoptarii finale
a bugetului general al Uniunii Europene. Dupd caz, se modifica in consecinta.

(5) Consiliul de conducere notifica, cat mai curand posibil, autoritatii bugetare intentia sa de a
realiza orice proiect care poate avea implicatii financiare semnificative asupra finantarii
bugetului EIT, 1n special proiectele de naturd imobiliard, cum sunt inchirierile sau
achizitionarea de imobile. Consiliul de conducere informeaza Comisia cu privire la aceasta.

(6) Orice modificare substantiala a bugetului urmeaza aceeasi procedura.

Articolul 22
Executia si controlul bugetului

(1) EIT adopta normele sale financiare in conformitate cu articolul 70 alineatul (3) din
Regulamentul financiar. Se acorda o atentie cuvenita necesitdtii unei flexibilitati operationale
adecvate pentru a permite EIT sd-si realizeze obiectivele, sa atraga si sa pastreze parteneri din
sectorul privat.

(2) Contributia financiara la EIT din partea programului Orizont Europa si din partea altor
programe ale Uniunii este pusa in aplicare in conformitate cu normele respectivelor programe.

(3) Directorul executd bugetul EIT.

(4) Conturile EIT sunt consolidate cu cele ale Comisiei.
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Articolul 23

[Protejarea intereselor financiare ale Uniunii

(1) In vederea combaterii fraudei, a coruptiei si a altor acte ilegale, in cazul EIT se aplica in
intregime dispozitiile Regulamentului (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European

si al Consiliului’.

(2) EIT adera la Acordul interinstitutional din 25 mai 1999 dintre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Comunitatilor Europene privind investigatiile interne
efectuate de Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF)3. Consiliul de conducere
oficializeaza aceastd aderare si adopta masurile necesare pentru a sustine OLAF sd-si

desfasoare investigatiile interne. |

Articolul 24

Lichidarea EIT

In cazul incetarii activitatii EIT, lichidarea sa intervine sub supravegherea Comisiei, in conformitate
cu legislatia aplicabild. Acordurile -cadru de parteneriat si acordurile de grant cu CCl-urile

mentioneaza dispozitiile corespunzatoare unei astfel de situatii.

Articolul 25

Statut

Statutul EIT este prevazut in anexa.

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
septembrie 2013 privind investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta Antifrauda
(OLAF) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului European si al
Consiliului si a Regulamentului (Euratom) nr. 1074/1999 al Consiliului (JO L 248, 18.9.2013,
p. 1).

8 JOL 136,31.5.1999, p. 15.
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Articolul 25a

Clauza de revizuire

Pana la [31 decembrie 2026], pe baza rezultatelor evaluarilor mentionate la articolul 19 alineatele

(2) si (3), Comisia prezintia, dupa caz, eventualele propuneri de modificare a prezentului

regulament pe care le consideri necesare, in special in ceea ce priveste misiunea si obiectivele EIT

si in vederea extinderii bugetului EIT dupa perioada mentionata la [articolul 3 si la articolul 20],

in conformitate cu programul-cadru relevant al Uniunii pentru cercetare si inovare.

Articolul 26

Abrogare

Regulamentul (CE) nr. 294/2008 se abroga.

Trimiterile la regulamentul abrogat se interpreteaza ca trimiteri la prezentul regulament si se citesc

in conformitate cu tabelul de corespondenta din anexa III.

Articolul 27

Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele

membre.
Adoptat la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele
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ANEXA

ANEXA I
Statutul Institutului European de Inovare si Tehnologie

SECTIUNEA 1

COMPONENTA CONSILIULUI DE CONDUCERE

(1)

Consiliul de conducere isi indeplineste responsabilitatile sub supravegherea Comisiei in ceea

ce priveste punerea in aplicare a misiunii si a obiectivelor EIT.

Consiliul de conducere este alcatuit din 15 membri, numiti de Comisie, asigurandu-se un
echilibru intre cei cu experienta in activitati economice de profil, invatdmant superior si
cercetare. Mandatul membrilor consiliului de conducere este de patru ani. Comisia poate

prelungi acest mandat o singurd data, cu doi ani, la propunerea consiliului de conducere.

Ori de cate ori este necesar, consiliul de conducere transmite Comisiei o listd scurta de
candidati pentru numirea unui nou membru sau a unor noi membri. Candidatii inclusi pe lista
scurta sunt selectati pe baza rezultatelor unei proceduri deschise si transparente initiate de

EIT.

Comisia are in vedere echilibrul dintre invatamantul superior (inclusiv educatie si formare
profesionald), cercetare, inovare si activitati economice de profil, precum si echilibrul intre
sexe si echilibrul geografic si 1a in considerare mediile educatiei, cercetarii si inovarii din

intreaga Uniune.

Comisia numeste membrul sau membrii si informeaza Parlamentul European si Consiliul in
legdtura cu procesul de selectie si cu numirea finald a membrilor respectivi ai consiliului de

conducere.
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In cazul in care un membru numit nu este apt sa 1si Incheie mandatul, este numit un membru
supleant prin aceeasi procedura ca pentru membrul inapt, pentru a finaliza mandatul acestuia.
Un membru supleant care a activat o perioada mai mica de doi ani poate fi renumit de catre

Comisie pentru o perioada suplimentara de patru ani la solicitarea consiliului de conducere.

Comisia numeste trei membri suplimentari ai consiliului de conducere pentru a se ajunge la
15 in termen de optsprezece luni de la intrarea in vigoare a prezentului regulament. Membrii
consiliului numiti inainte de intrarea in vigoare a prezentului regulament 1si finalizeaza

mandatul care nu poate fi reinnoit.

In cazuri exceptionale si justificate Tn mod corespunzator, indeosebi pentru a mentine
integritatea consiliului de conducere, Comisia poate decide, din proprie initiativa, Incetarea

mandatului unui membru al consiliului de conducere.

(2) Membrii consiliului de conducere actioneaza 1n interesul EIT, intr-un mod independent si
transparent, pentru a indeplini obiectivele si a realiza misiunea acestuia, asigurandu-i

identitatea, autonomia si coerenta.
SECTIUNEA 2
RESPONSABILITATILE CONSILIULUI DE CONDUCERE

(1) In exercitarea responsabilitdtii sale de conducere si monitorizare a activitdtilor EIT, consiliul

de conducere ia decizii strategice, In special:

(a) adopta contributia EIT la propunerea Comisiei referitoare la Agenda strategica de

inovare (ASI) a EIT;

(b) adopta documentul unic de programare al EIT bugetul acestuia, conturile sale anuale si

bilantul sdu anual, precum si raportul sau anual de activitate consolidat;
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(c) adopta criterii solide si proceduri clare si transparente pentru finantarea bazata pe
rezultate a CCl-urilor, inclusiv decizia privind alocarea maxima a contributiei de
finantare a EIT la acestea, in vederea punerii in aplicare a planului de afaceri relevant al
CCl-urilor si a realizarii obiectivelor descrise in ASI, si in conformitate cu articolul 10
din prezentul regulament, inclusiv progresele CCl-urilor 1n atingerea viabilitatii

financiare;

(d) adopta procedura de selectare a CCl-urilor, in conformitate cu articolul 9 din prezentul

regulament si cu ASI;
(e) selecteaza si desemneaza un parteneriat drept CCI sau retrage desemnarea;

(f) autorizeaza directorul sa pregateascad, sa negocieze si sd incheie acorduri-cadru de

parteneriat si acorduri de grant cu CCl-urile;

(fa) autorizeaza directorul sa pregateasca si sd negocieze memorandumuri de cooperare cu
CCl-urile si, dupa ce examineazd memorandumurile negociate, autorizeaza directorul sa

le incheie;

(g) autorizeaza directorul sa prelungeasca acordurile-cadru de parteneriat cu CCl-urile dupa
astfel cum este descrisd in ASI si in conformitate cu articolul 10 din prezentul

regulament, Tnainte de expirarea acestei perioade in conformitate cu articolul 11;
(h) autorizeaza directorul sa pregateasca, s negocieze si sd incheie acorduri de grant cu alte
entitati juridice;

(1) adopta proceduri eficace, eficiente, transparente si continue de monitorizare si de
evaluare, inclusiv un set robust de indicatori, in conformitate cu articolele 10, 11, 18 si

19 din prezentul regulament, si supravegheaza punerea lor in aplicare de cétre director;
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W)

(Ga)

(k)

)

ia masurile corective corespunzatoare privind CCl-urile neperformante, inclusiv
reducerea, modificarea sau retragerea contributiei financiare a EIT acordate CCl-urilor
sau rezilierea acordurilor-cadru de parteneriat incheiate cu acestea, pe baza
monitorizdrii si a rezultatelor evaludrii, in conformitate cu obiectivele EIT si ale CCI-

urilor si cu articolele 10, 11 si 17 din prezentul regulament;

incurajeaza CCl-urile sa adopte modele operationale de deschidere catre noi organizatii

partenere;

promoveaza EIT la nivelul Uniunii si la nivel mondial pentru a-i creste atractivitatea si,
in acest scop, autorizeaza directorul sa semneze memorandumuri de intelegere cu statele

membre, cu tarile asociate sau cu tarile terte;

ia decizii cu privire la conceperea si coordonarea actiunilor de sprijin Intreprinse de
CCl-uri in scopul extinderii impactului EIT in intreaga Uniune pentru dezvoltarea
capacitatii antreprenoriale si de inovare a institutiilor de invatamant superior, precum si
a institutiilor de educatie si formare profesionald, daca este cazul, si pentru integrarea
acestora in ecosistemele de inovare, in vederea consolidarii integrarii triunghiului

cunoasterii.

(2) Consiliul de conducere 1a alte decizii procedurale si operationale necesare pentru indeplinirea

atributiilor sale si pentru realizarea activitatilor EIT, in special:

(a) adopta regulamentul sdu de procedura, cel pentru comitetul executiv, precum si normele
financiare specifice ale EIT;

(aa) delega comitetului executiv sarcini specifice;

(b) defineste onorariile corespunzatoare pentru membrii consiliului de conducere si ai
comitetului executiv, care sunt stabilite tindnd cont de remuneratiile similare din statele
membre;

(c) adopta o procedura de selectare a membrilor comitetului executiv;
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(d)

(e)
®

(2

(h)

(@)

G

(k)

numeste directorul si, daca este cazul, i prelungeste mandatul sau il/o revoca din

functie, in conformitate cu sectiunea 5;
numeste contabilul si membrii comitetului executiv;
adoptd un cod de buna conduita privind conflictele de interese;

daca este cazul, infiinteaza grupuri consultative care activeaza pe o perioada definita si
au obiective si sarcini precise;
infiinteaza o functie de auditor intern In conformitate cu normele financiare ale EIT;

decide cu privire la limbile de lucru ale EIT, tinand seama de principiile existente cu

privire la multilingvism si de necesitatile practice impuse de operatiunile sale;

convoaca o reuniune anuala la nivel inalt cu CCl-urile;

raporteaza privind cooperarea CCl-urilor cu alte parteneriate europene.

(3) In privinta personalului EIT si a conditiilor de angajare a acestuia, consiliul de conducere ia

decizii In conformitate cu Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil

celorlalti agenti ai Uniunii Europene, prevazut in Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr.

259/68° al Consiliului, in special:

(2)

(b)

adoptd normele de punere in aplicare a Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil

celorlalti agenti in conformitate cu articolul 110 alineatul (2) din Statutul functionarilor;

exercitd Tn conformitate cu litera (c) competentele conferite prin Statutul functionarilor
autoritatii imputernicite sa faca numiri si competentele conferite prin Regimul aplicabil
celorlalti agenti autoritatii abilitate sa incheie contracte de munca (,,competente de

autoritate imputernicita sa faca numiri”);

? JOL 56,4.3.1968, p. 1.
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(c) adopta, in conformitate cu articolul 110 alineatul (2) din Statutul functionarilor, o
decizie, in temeiul articolului 2 alineatul (1) din Statutul functionarilor si al articolului 6
din Regimul aplicabil celorlalti agenti, prin care deleaga directorului competentele
relevante de autoritate imputernicita sa facd numiri si defineste conditiile in care poate fi
suspendata aceastd delegare de competente. Directorul este autorizat sa subdelege aceste

competente;

(d) adopta o decizie prin care suspenda temporar, atunci cand circumstantele exceptionale o
impun, delegarea competentelor de autoritate imputernicita sa facd numiri catre director
si a celor subdelegate de catre acesta din urma si prin care le exercita el insusi sau le

deleaga unuia dintre membrii sdi sau unui alt membru al personalului decat directorul.
SECTIUNEA 3
FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE CONDUCERE

(1) Consiliul de conducere isi alege presedintele dintre membrii sdi. Mandatul presedintelui este

de doi ani, reinnoibil o singura data.

(2) Reprezentantul Comisiei participd la reuniunile consiliului de conducere, fara a avea drept de
vot, Insa acordul sau este necesar in conformitate cu alineatul (5). Reprezentantul Comisiei

are dreptul de a propune puncte pe ordinea de zi a consiliului de conducere.
(3) Directorul participa la reuniunile consiliului de conducere, fara a avea drept de vot.

(4) Consiliul de conducere adopta decizii prin majoritate simpla a membrilor cu drept de vot.

Cu toate acestea, deciziile luate in temeiul sectiunii 2 punctul 1 literele (a), (b), (c), (d) si (1),
al sectiunii 2 punctul 2 literele (d) si (1), precum si al punctului 1 din prezenta sectiune

necesitd o majoritate de doua treimi din voturile membrilor sai.
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)

5a.

(6)

(1

2)

3)

4

Deciziile consiliului de conducere in temeiul sectiunii 2 punctul 1 literele (c), (e), (g), (1) si
(k), punctul 2 litera (b) si punctul 3 litera (a) necesitd acordul Comisiei, exprimat de

reprezentantul acesteia in cadrul consiliului de conducere.

Consiliul de conducere solicita avizul grupului de reprezentanti ai statelor membre Tnainte de
adoptarea deciziilor privind prelungirea sau rezilierea acordurilor-cadru de parteneriat cu
CCl-urile in conformitate cu sectiunea 2 alineatul (1) literele (g) si (j) si privind incheierea

memorandumului de cooperare cu o CCI in conformitate cu sectiunea 2 punctul (1) litera (fa).

Consiliul de conducere se reuneste in sedintd ordinara cel putin de patru ori pe an si in sedinta
extraordinard cand aceasta este convocata de presedintele sdu sau la cererea a cel putin unei

treimi din totalul membrilor sdi sau la cererea reprezentantului Comisiei.
SECTIUNEA 4
COMITETUL EXECUTIV
Comitetul executiv asistd consiliul de conducere 1n indeplinirea atributiilor sale.

Comitetul executiv este format din cinci membri, inclusiv presedintele consiliului de
conducere, care prezideaza si comitetul executiv. Cei patru membri, altii decat presedintele,
sunt alesi de catre consiliul de conducere din randul membrilor consiliului de conducere
asigurandu-se un echilibru intre cei cu experienta in activitati economice, invatimant superior
si cercetare. Mandatul membrilor comitetului executiv este de doi ani si poate fi reinnoit o

singura data.
Comitetul executiv pregateste reuniunile consiliului de conducere in cooperare cu directorul.

Consiliul de conducere poate solicita comitetului executiv sa supravegheze si sa monitorizeze

punerea in aplicare a deciziilor si a recomandarilor consiliului de conducere.
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)

(6)

(7

®)

©)

(D

Comitetul executiv pregiteste dezbaterea si adoptarea de catre consiliul de conducere a
proiectului de contributie a EIT la propunerea Comisiei referitoare la ASI. In plus, comitetul
executiv pregateste dezbaterea consiliului de conducere cu privire la proiectul de document
unic de programare, la proiectul de raport anual de activitate consolidat, la bugetul anual si la
proiectul de conturi anuale si de bilant, Tnainte de transmiterea acestora catre consiliul de

conducere.

Deciziile comitetului executiv se adoptd cu majoritatea membrilor prezenti. Fiecare membru

dispune de un singur vot.

Reprezentantul Comisiei participa la reuniunile comitetului executiv fard a avea drept de vot.
Reprezentantul Comisiei are dreptul de a propune puncte pe ordinea de zi a comitetului

executiv.
Directorul participa la reuniunile comitetului executiv fara a avea drept de vot.

Membrii comitetului executiv actioneaza in interesul EIT, intr-un mod independent si
transparent, pentru a Indeplini obiectivele si pentru a realiza misiunea acestuia, asigurandu-i
identitatea, autonomia si coerenta. Acestia raporteaza periodic consiliului de conducere cu

privire la deciziile adoptate si la sarcinile care le sunt atribuite de catre consiliul de conducere.
SECTIUNEA 5
DIRECTORUL

Directorul este o persoand de o inaltd calificare si reputatie in domeniile de functionare ale
EIT. Directorul este un membru al personalului EIT si este angajat ca agent temporar in

temeiul articolului 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti.
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)

3)

“4)

©)

(6)

Directorul este numit de consiliul de conducere de pe o lista de candidati propusi de Comisie,
in urma unei proceduri de selectie deschise si transparente. In scopul incheierii contractului cu

directorul, EIT este reprezentat de presedintele consiliului de conducere.

Mandatul directorului este de patru ani. Pe baza unei propuneri din partea Comisiei, care ia in
considerare evaluarea acesteia cu privire la performantele directorului si la sarcinile si
provocarile viitoare ale EIT, consiliul de conducere poate prelungi o singura data respectivul
mandat cu pana la doi ani. Un director al carui mandat a fost prelungit nu poate sa participe la

o noud procedura de selectie pentru acelasi post.

Directorul poate fi revocat din functie numai printr-o decizie a consiliului de conducere, la

propunerea Comisiei.

Directorul este responsabil cu gestionarea operatiunilor si a activitatilor de zi cu zi ale EIT si
este reprezentantul legal al acestuia. Directorul raspunde in fata consiliului de conducere si i
transmite rapoarte in mod continuu cu privire la evolutia activitatilor EIT si cu privire la toate

activitatile care intrd Tn domeniul sdu de raspundere.
Directorul are, in special, urméatoarele atributii:
(a) organizeaza si gestioneaza activitdtile EIT;

(b) sprijind consiliul de conducere si comitetul executiv in activitatea lor, asigura activitatea
de secretariat pentru reuniunile lor si le furnizeaza toate informatiile necesare exercitarii

functiilor lor;

(c) sprijind consiliul de conducere 1n pregatirea contributiei EIT la propunerea Comisiei

referitoare la ASI;

(d) pregateste proiectul de document unic de programare, proiectul de raport anual de
activitate consolidat si proiectul de buget anual pentru a fi transmise consiliului de

conducere;
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(e) pregateste si gestioneaza procesul de selectare a CCl-urilor si asigura desfasurarea in
mod transparent si obiectiv a diferitelor etape ale acestui proces, sub supravegherea
consiliului de conducere. Un raport detaliat al procesului de selectie se anexeaza la

raportul anual de activitate consolidat;

(f) pregateste, negociaza si incheie, sub autorizarea consiliului de conducere, acorduri-

cadru de parteneriat si acorduri de grant cu CCl-urile;

(fa) pregateste si negociazd memorandumuri de cooperare cu CCl-urile si, sub rezerva
aprobarii finale de catre consiliul de conducere, le incheie in conformitate cu sectiunea 2

punctul (1) litera (fa) din statut;

(g) pregateste, negociaza si incheie, cu acordul consiliului de conducere, acorduri de grant

cu alte entitati juridice;

(h) organizeaza reuniunile Forumului partilor interesate si ale grupului de reprezentanti ai
statelor membre si asigurd comunicarea eficace cu acestea, sub supravegherea

consiliului de conducere;

(i) semneaza, cu autorizarea consiliului de conducere, memorandumuri de intelegere cu

state membre, tari asociate sau tari terte cu scopul de a promova EIT la nivel mondial;

(j)  asigurd punerea in aplicare a unor proceduri eficiente de monitorizare si evaluare a
rezultatelor CCI-urilor in conformitate cu sectiunea 2.1 litera (1), sub supravegherea

consiliului de conducere;

(k) raspunde de aspectele administrative si financiare, conform principiului bunei gestiuni
financiare, inclusiv de executia bugetului EIT, luand in considerare in mod

corespunzator recomandarile primite din partea functiei de audit intern;

()  prezinta proiectele de conturi anuale si proiectul de bilant anual functiei de audit intern

si, ulterior, consiliului de conducere;
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(D

)

(m) asigurd Indeplinirea obligatiilor EIT cu privire la contractele si acordurile pe care le

incheie, sub supravegherea consiliului de conducere;

(n) asigurd o comunicare eficientd cu institutiile Uniunii, sub supravegherea consiliului de
conducere. In plus, informeaza grupul de reprezentanti ai statelor membre cu privire la
rezultatele monitorizarii si evaludrii si transmite consiliului de conducere avizele

grupului de reprezentanti ai statelor membre;

(o) actioneaza in interesul EIT, intr-un mod independent si transparent, pentru a Indeplini
obiectivele si a realiza misiunea acestuia, asigurandu-i identitatea, autonomia si

coerenta.

Directorul indeplineste orice alte sarcini care ii sunt incredintate de consiliul de conducere si

sub responsabilitatea acestuia.
SECTIUNEA 5a

GRUPUL DE REPREZENTANTI Al STATELOR MEMBRE

Grupul de reprezentanti ai statelor membre:

a) ofera consultanta EIT si CCl-urilor si face schimb de experienta cu acestea;

b) ofera consultanta consiliului de conducere si directorului cu privire la chestiuni de
importanta strategica;

c) oferd consultanta consiliului de conducere si directorului cu privire la prelungirea sau
incetarea acordurilor-cadru de parteneriat cu CCl-urile si cu privire la incheierea

memorandumului de cooperare cu o CCI, in conformitate cu sectiunea 3 punctul Sa.

Grupul de reprezentanti ai statelor membre este informat in mod periodic si prezinta opinii cu
privire la rezultatele, realizarile si activitatile EIT si ale CCl-urilor, cu privire la rezultatele

monitorizdrii si ale evaluarii, la indicatorii de performanta si la masurile corective.
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SECTIUNEA 6
PERSONALUL EIT §1 EXPERTII NATIONALI DETASATI

(1) Personalul EIT este format din persoane angajate direct de catre EIT. Statutul
functionarilor, Regimul aplicabil celorlalti agenti si normele adoptate de comun acord de

institutiile Uniunii se aplica personalului EIT.

(2) Expertii nationali pot fi detasati la EIT, pentru o duratd limitatd. Consiliul de conducere
adoptd dispozitiile care permit expertilor nationali detasati sa lucreze la EIT si care definesc

drepturile si responsabilitatile acestora.
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