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Proposta de

REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativo ao Instituto Europeu de Inovacio e Tecnologia (reformulacio)

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia , nomeadamente

o artigo 173.°,n.° 3,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Ap0s transmissao do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,
Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e Social Europeu?,
Tendo em conta o parecer do Comité das Regides?,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordindrio,
Considerando o seguinte:

ADOTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

1 JOC[...]de[...],p.[...]
2 JOC[...]de[...],p. [...]

ANEXO
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Artigo 1.°

Objeto

E estabelecido um Instituto Europeu de Inovagdo e Tecnologia ("EIT").

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

1)

2)

3)

"Inovagao" o processo, incluindo os seus resultados, através do qual novas ideias ddo resposta
a necessidades e exigéncias societais, ambientais ou econdmicas, gerando novos produtos,
processos, servicos ou modelos empresariais e organizacionais que sao introduzidos com
€xito num mercado existente ou sdo capazes de criar novos mercados e que acrescentam valor

a sociedade;

"Comunidades de Conhecimento e Inovac¢ao" (CCI), uma parceria europeia de larga escala,
tal como ¢ referida no Horizonte Europa, de institui¢des de ensino superior, de institutos de
investigacdo, de empresas e de outras partes interessadas no processo de inovagao sob a forma
de redes estratégicas, independentemente da sua forma juridica precisa, baseadas no
planeamento da inovacao a médio e longo prazo a fim de responder aos desafios do EIT e de

contribuir para alcangar os objetivos definidos ao abrigo do Horizonte Europa;

"Organizagao parceira", uma entidade juridica membro de uma CCI, podendo tratar-se,
nomeadamente, de instituigdes de ensino superior, prestadores de servigos de ensino e
formacao profissionais, institutos de investigacao, empresas publicas ou privadas, instituigoes

financeiras, autoridades regionais e locais, fundagdes e organizac¢des sem fins lucrativos;
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4)

5)

6)

7)

8)

8-A)

9)

"Instituto de investigagdo", qualquer entidade juridica publica ou privada que tenha como um
dos seus principais objetivos a realizagao de atividades de investigacao ou de

desenvolvimento tecnolégico;

"Instituicao de ensino superior", uma universidade ou qualquer tipo de institui¢ao de ensino
superior que, de acordo com a legislagdo ou a pratica nacionais, atribua graus académicos e
diplomas, nomeadamente a nivel de mestrado e doutoramento, independentemente da sua

denominag¢ao no contexto nacional;

"Comunidade EIT", o EIT e a comunidade ativa de todas as pessoas singulares e coletivas que

beneficiaram ou beneficiam do apoio ou da contribuicao financeira do EIT;

"Programa Estratégico de Inovagao" ("PEI"), um ato que estabelece os dominios prioritarios e
a estratégia do EIT para iniciativas futuras, a sua capacidade de gerar o maior valor
acrescentado em termos de inovagdo, objetivos, principais agdes, o seu modo de
funcionamento, resultados esperados e recursos necessarios, abrangendo o Horizonte Europa

e o QFP;

"Mecanismo Regional de Inovagao" ("MRI"), um mecanismo que promove a integracao do
triangulo do conhecimento e a capacidade de inovacao dos paises, em especial, atraindo e

integrando novos parceiros nas CCI;

"Grupo de Representantes dos Estados-Membros", um grupo de representantes dos Estados-
-Membros e dos paises associados que ¢ informado do desempenho, resultados obtidos pelo
EIT e pelas CCI e das suas atividades, em especial os resultados da monitorizagdo e avaliacao,
que lhes da aconselhamento sobre questdes de importancia estratégica e com quem partilha

experiéncias.

"Forum das Partes Interessadas", uma plataforma aberta aos representantes de institui¢des da
Unido, autoridades nacionais, regionais e locais, de interesses organizados e personalidades de
empresas, do ensino superior, da investigagao, de associacoes, da sociedade civil e de
organizacoes de clusters, assim como outras partes interessadas de todo o triangulo do

conhecimento;
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10) "Plano de atividades das CCI", um documento que descreve os objetivos, as formas de os
atingir e os resultados esperados das CCI para o periodo em causa, bem como as atividade
valor acrescentado planeadas e as necessidades e recursos financeiros conexos, € que ¢

anexado a convengao de subvengao;

11) "Atividades de valor acrescentado das CCI", atividades desenvolvidas por organizagdes
parceiras em conformidade com o plano de atividades das CCI, em prol da integragao do
triangulo do conhecimento constituido pelo ensino superior, pela investigacao e pela
inovagao, incluindo atividades de estabelecimento, de administragdo e de coordenagao das

CCI, e que contribuam para os objetivos gerais do EIT;

12) "Memorando de cooperag@o", um acordo entre o EIT e uma CCI destinado a manter esta
ultima como membro ativo da Comunidade EIT, sem qualquer contribui¢do financeira do

EIT, uma vez terminada a vigéncia do acordo-quadro de parceria, e que [...] inclui as

s de

condi¢des de acesso aos convites concorrenciais do EIT para algumas atividades especificas;

13) "Sustentabilidade financeira", a capacidade de uma CCI financiar as respetivas atividades no

quadro do tridngulo do conhecimento independentemente das contribuicdes do EIT.
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Artigo 3.°

Missao e objetivos

O EIT tem por missao contribuir para o crescimento econdmico sustentavel e para a
competitividade na Unido, refor¢ando a capacidade de inovacao de todos os Estados-Membros e da
Unido, a fim de responder aos grandes desafios que a sociedade enfrenta. Para tal, o EIT deve
promover as sinergias, a integracdo e a cooperacao do ensino superior, da investigacao e da
inovac¢ao segundo os padrdes mais exigentes, inclusive incentivando o empreendedorismo,

reforgando assim os ecossistemas de inovagao de forma aberta e transparente.

Durante o periodo orcamental 2021-2027, o EIT deve contribuir para a realiza¢do dos objetivos

gerais e especificos do Horizonte Europa, tendo plenamente em conta o planeamento estratégico.

Artigo 4.°

PEI

1. O PEI deve identificar os dominios prioritrios e a estratégia do EIT para o periodo de sete
anos em questdo, em consonancia com os objetivos e as prioridades do Horizonte Europa, e
incluir uma avalia¢dao do seu impacto socioeconémico e da sua capacidade para produzir o
melhor valor acrescentado em termos de inovagdo. O PEI deve ser alinhado com os requisitos
em matéria de elaboragdo de relatorios, monitorizagdo, avaliacao e outros requisitos do
Horizonte Europa, e deve ter em conta os resultados da monitorizagao e da avaliagdo do EIT a

que se refere o artigo 19.°.
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2. O PEI deve ter em conta o planeamento estratégico do Horizonte Europa, garantindo a
coeréncia com os desafios desse programa, bem como a complementaridade com o CEI
estabelecido no ambito do Horizonte Europa, e deve estabelecer € promover sinergias e
complementaridades adequadas entre as atividades do EIT e outros programas pertinentes
nacionais, regionais e da Unido de apoio a investiga¢do e inovagdo, a educacdo e ao
desenvolvimento de competéncias, a industria sustentavel e competitiva, ao

empreendedorismo e ao desenvolvimento regional.

3. O PEI deve incluir uma estimativa das necessidades e das fontes de financiamento, tendo em
vista o futuro funcionamento do EIT, o seu desenvolvimento a longo prazo e o seu
financiamento. Deve igualmente conter um plano financeiro indicativo que abranja o periodo

do respetivo QFP .
4. O EIT deve apresentar a sua contribui¢do para a proposta da Comissao relativa ao PEL

5. O Parlamento Europeu e o Conselho, deliberando sob proposta da Comissao, aprovam o PEI

nos termos do artigo 173.°, n.° 3, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.

Artigo 5.°

Governacao do EIT
1. Os 6rgaos do EIT sao:

a)  Um Conselho Diretivo composto por especialistas de alto nivel com experiéncia nas
areas do ensino, da investiga¢do, da inovagao e das empresas. E responsavel pela
direcdo das atividades do EIT, pela selecdo, designacdo, financiamento, monitorizagao e

avaliacdo das CCI e por todas as restantes decisdes estratégicas;
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b)

d)

Uma Comissdo Executiva composta por membros selecionados e pelo Presidente do
Conselho Diretivo. A Comissao Executiva assiste o Conselho Diretivo no desempenho

das suas fungdes e prepara as reunioes daquele 6rgao em cooperagao com o Diretor;

Um Diretor, nomeado pelo Conselho Diretivo, que € o representante legal do EIT e a
pessoa responsavel pela implementacao das decisdes do Conselho Diretivo, das

operacgdes do EIT e da gestdo quotidiana;

Uma Fungao de Auditoria Interna, que opera em completa independéncia e em
conformidade com as normas internacionais pertinentes, que aconselha o Conselho
Diretivo e o Diretor sobre as estruturas de gestio e de controlo financeiro e
administrativo no seio do EIT, sobre a organizacdo de ligagdes financeiras as CCl e

sobre qualquer outra questao a pedido do Conselho Diretivo.

1-A. Um Grupo de Representantes dos Estados-Membros € composto por um representante de cada

Estado-Membro e de cada um dos paises associados. Presta aconselhamento ao Conselho

Diretivo e ao Diretor sobre questdes de importancia estratégica.

2. Asdisposi¢des pormenorizadas sobre a governag¢do do EIT constam dos estatutos do mesmo,

anexos ao presente regulamento.
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Artigo 6.°

Missoes

Para atingir a sua missao e objetivos, o EIT devera, nomeadamente:

a)

b)

d)

Identificar as suas principais prioridades e atividades de acordo com o PEI, e implementa-las

em conformidade com as regras e disposi¢des aplicaveis do Horizonte Europa;

Assegurar a abertura e realizar um trabalho de sensibilizacdo junto de potenciais novas
organizagdes parceiras e incentivar a participacao destas tltimas nas suas atividades em toda a
Unido, nomeadamente através do MRI, com base nas redes de informagao e estruturas

existentes;

Selecionar e designar as CCI nos dominios prioritarios de acordo com o artigo 9.° e fixar, por
meio de acordos-quadro de parceria e de convengdes de subvengao, os seus direitos e
obrigagdes, supervisiona-las e fornecer-lhes o apoio adequado e orientagdo estratégica através
de medidas adequadas de controlo de qualidade, monitorizar atentamente numa base anual e
avaliar periodicamente as atividades das CCI, e adotar medidas corretivas quando tal for

adequado;

Garantir um nivel adequado de coordenacao, facilitar a comunicagdo e a cooperacao tematica
entre as CCI e lancar convites a apresentacdo de propostas para atividades transversais a

varias CCI e servigos partilhados;

Reforcar a promocgao para além da Comunidade EIT de graus académicos e diplomas com o
rétulo EIT outorgados por instituigdes de ensino superior participantes e alarga-los a

programas de aprendizagem ao longo da vida;

Promover a divulgagao das melhores praticas para a integracao do tridangulo do conhecimento,
inclusive entre as CCI e em toda a Unido, nomeadamente através dos MRI do EIT, a fim de

desenvolver uma cultura comum de inovagao e de transferéncia de conhecimentos;

14658/1/19 REV 1 [/INT/mjb 9
ANEXO ECOMP 3 B PT



g)  Fomentar a exceléncia no ensino superior, na investigacao € na inova¢ao, nomeadamente

através da promocao das CCI enquanto parceiros para a inovagao de exceléncia;

h)  Promover abordagens multidisciplinares a inovagao, incluindo a integracao de solugdes
tecnologicas, sociais e ndo tecnologicas, abordagens organizativas e novos modelos

empresariais;

1)  Assegurar a complementaridade e as sinergias entre as atividades do EIT e outros programas

da Unido, se for caso disso;

j)  Organizar reunides regulares de um Forum das Partes Interessadas para dar conta das
atividades do EIT, das suas experiéncias, das melhores praticas e da contribui¢do para as
politicas e objetivos da Unido em matéria de inovacao, investigacao e educac¢do, bem como
para outras politicas e objetivos da Unido se for caso disso, e para permitir que as partes

interessadas expressem os seus pontos de vista;

k)  Organizar reunides de um Grupo de Representantes dos Estados-Membros , pelo menos, duas
vezes por ano, independentemente das reunides do Forum das Partes Interessadas. O Grupo de
Representantes dos Estados-Membros deve facilitar igualmente as sinergias e
complementaridades adequadas das atividades do EIT e das CCI com os programas ¢ as

iniciativas nacionais, incluindo o cofinanciamento nacional potencial das atividades das CCI;

1) Conceber e coordenar as agdes de apoio empreendidas pelas CCI com vista ao
desenvolvimento da capacidade empresarial e de inovacdo das instituigdes de ensino superior

e a sua integrag¢do em ecossistemas de inovagao.
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Artigo 7.°

CCI

I.  As CClrealizam, em particular:

a)

b)

d)

Atividades de inovagao e investimentos com valor acrescentado europeu,
designadamente facilitar a criagdo de start-ups inovadoras € o desenvolvimento de
empresas inovadoras de forma complementar ao CEI e ao Programa InvestEU, que
integrem plenamente as dimensdes do ensino superior ¢ da investigacdo para atingir

massa critica e que fomentem a divulgacao e a exploracao dos resultados;

Investigacdo, experimentacdo, prototipagem e demonstracao orientadas para a inovacao
em dominios de grande interesse econdmico, ambiental e societal baseadas nos
resultados que decorrem da investigacdo da Unido e nacional, capazes de reforgar a
competitividade da Unido no plano internacional e de encontrar solucdes para os

grandes desafios que a sociedade europeia enfrenta;

Atividades de educagdo e formagao, em especial, a nivel de mestrado e doutoramento,
assim como cursos de formacao profissional, em dominios capazes de responder as
futuras necessidades socioecondmicas europeias e que alarguem a base de talentos da
Unido, que promovam o desenvolvimento de competéncias relacionadas com a
inovagao, o aperfeigoamento de aptiddes de gestao e direcdo de empresas, a atracao e
retencao dos maiores talentos e a mobilidade de investigadores e estudantes, e que
promovam a partilha de conhecimentos, a tutoria e a criagdo de redes de beneficiarios

das atividades de educagdo e formacao do EIT, incluindo aquelas com o rétulo EIT;

Atividades de sensibilizagao e divulgacao das melhores praticas no dominio da
inovagao, com especial destaque para o desenvolvimento da cooperagao entre o ensino
superior, a investigacdo e as empresas, incluindo o setor dos servigos e o setor

financeiro;
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e)  Procurar obter sinergias e complementaridades entre as atividades das CCI e os
programas europeus, nacionais e regionais existentes, € cooperar com outras parcerias

europeias se for caso disso;

f)  Mobilizar fundos de fontes publicas e privadas. Procuram, em especial, financiar uma
proporcao cada vez maior do seu orcamento a partir de fontes privadas e das receitas

geradas pelas suas proprias atividades, em conformidade com o artigo 17.°.

2. Sem prejuizo dos acordos-quadro de parceria e das convengdes de subvengao entre o EIT e as
CCI, estas gozam de uma substancial autonomia para definir a sua organiza¢ao ¢ composi¢ao
internas, bem como os seus programas e métodos de trabalho, desde que estes permitam
avancar no sentido de se alcangarem os objetivos das CCI e do EIT, tendo simultaneamente
em conta o plano estratégico e as orientagdes estratégicas do EIT estabelecidas no PEI e pelo

Conselho Diretivo. Em especial, as CCI:

a)  Estabelecem disposi¢des de governagao interna que reflitam o triangulo do

conhecimento constituido pelo ensino superior, pela investigagdo e a inovagao;

b)  Garantem e promovem a sua abertura através de critérios de adesdo claros e
transparentes, nomeadamente através do convite a apresentacao de propostas, a todas as
potenciais novas organizagdes parceiras em toda a Unido que acrescentem valor a

parceria;
c)  Funcionam de maneira aberta e transparente;
d)  Criam e pdem em pratica o plano de atividades das CCI;
e) Elaboram e implementam estratégias para obter sustentabilidade financeira.

3. Asrelagdes entre o EIT e as CCI baseiam-se em acordos-quadro de parceria, convengdes de

subvencdo ou, sob reserva do disposto no artigo 11.°, n.° 4, memorandos de cooperagao.
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Artigo 8.°

Regras de participacgio e difusio

Sao aplicaveis as regras de participagao e difusdo do Horizonte Europa. Em derrogagao dessas

regras:

a)  As condi¢gdes minimas de constitui¢gao de uma CCI sdo estabelecidas no artigo 9.°, n.°s 3

e 4, do presente regulamento;

b)  Poderao aplicar-se regras especificas em matéria de propriedade, direitos de acesso e

exploracgdo e difusdo para as atividades de valor acrescentado das CCIL.

Artigo 9.°

Selecao das CCI

As parcerias sao selecionadas e designadas pelo EIT para constituir uma CCI na sequéncia de
um processo concorrencial, aberto e transparente. Aplicam-se as condigdes e os critérios
estabelecidos no Horizonte Europa, bem como aqueles estabelecidos para a selecao de
parcerias europeias. O Conselho Diretivo do EIT pode pormenorizar esses critérios, adotando
e publicando critérios especificos para a selecao das CCI com base nos principios da

exceléncia e da relevancia para a inovagao.

O EIT langa a selecdo e a designagdo das CCI em fun¢do dos dominios prioritarios e do
calendario definidos no PEI, tendo em conta as prioridades definidas no planeamento

estratégico do Horizonte Europa.

A condicdo minima para formar uma CCI ¢ a participag@o de, pelo menos, trés organizagdes

parceiras independentes , estabelecidas em, pelo menos, trés Estados-Membros diferentes.
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4.  Sem prejuizo do disposto no n.° 3, pelo menos dois tergos das organizagdes parceiras que
formam uma CCI devem estar estabelecidas nos Estados-Membros. Cada CCI deve incluir
pelo menos uma instituicao de ensino superior, um instituto de investigacao e uma empresa

privada.

5. OEIT aprova e publica os critérios e processos de financiamento, monitorizagdo e avaliagao
das atividades das CCI antes do langamento do procedimento de selecao de novas CCI. O
Grupo de Representantes dos Estados-Membros deve ser prontamente informado a este

respeito.

Artigo 10.°

Principios de avaliacio e monitorizacio das CCI

O EIT organiza, com base nos indicadores e disposi¢des em matéria de monitorizagao, definidos,
nomeadamente, no Horizonte Europa e no PEI, ¢ em estreita cooperagao com a Comissao, a
monitorizagdo permanente e as avaliagoes externas periddicas das realizagdes, dos resultados e do
impacto de cada CCI. No contexto da referida monitorizagdo e avaliagdo, o EIT deve acompanhar
os progressos das CCI no sentido da sustentabilidade financeira, eficiéncia de custos e abertura a
novos membros. Os resultados dessa monitorizacao e dessas avaliagdes sao comunicados ao

Parlamento Europeu e ao Conselho, e sdo publicados.

Artigo 11.°

Duracio, prossecucio e termo do acordo-quadro de parceria

1.  Em derrogacao do artigo 130.° n.° 4), alinea c¢), do Regulamento Financeiro, o EIT pode

estabelecer um acordo-quadro de parceria com uma CCI por um periodo inicial de sete anos.
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1-A. Com base na monitorizag¢ao anual das CCI, nos termos do artigo 10.°, o EIT, sob a supervisao
do Conselho Diretivo, deve preparar revisoes intercalares do desempenho das CClI e das
atividades que abranjam os trés primeiros anos do acordo-quadro de parceria e, em caso de

prorrogacao, os trés anos subsequentes a sua prorrogacao.

2. Dependendo do desempenho positivo, da revisdo intercalar e dos resultados de uma avaliagdo
exaustiva, realizada com o apoio de peritos externos antes do termo do periodo inicial de sete
anos, e apos consulta com o Grupo de Representantes dos Estados-Membros, o Conselho
Diretivo pode decidir prolongar o acordo-quadro de parceria com uma CCI para além do
periodo inicial por um novo periodo maximo de sete anos, ou pdr termo a contribuicao
financeira do EIT e ndo prolongar o acordo-quadro de parceria. O Conselho Diretivo terd em
consideragdo, em especial, os critérios do Horizonte Europa para a execugao, a monitorizacao
e a avaliacdo das parcerias europeias, a concretizacdo dos objetivos definidos pela propria
CCI, os esforcos de coordenagao da CCI com outras iniciativas de investigacao e inovagao
relevantes, o nivel de sustentabilidade financeira alcangado pela CCI, a sua capacidade de
garantir a abertura a novos membros e os seus resultados na angariacdo de novos membros,
dentro dos limites da contribui¢do financeira da Unido a que se refere o artigo 20.°, o valor

acrescentado da UE e a relevancia para os objetivos do EIT.

3. Caso a monitorizagao, as revisoes intercalares ou a avaliagdo exaustiva de uma CCI revelem
uma evolucao inadequada nos dominios a que se refere o artigo 10.°, ou a auséncia de valor
acrescentado europeu, o Conselho Diretivo toma as medidas corretivas necessarias,
procedendo designadamente a reducao, alteragcdo ou retirada da contribui¢do financeira do

EIT ou pondo fim a vigéncia do acordo-quadro de parceria.

4.  Dependendo dos resultados de uma revisdo final antes do termo do acordo-quadro de parceria

prorrogado, o EIT pode celebrar um memorando de cooperacdo com uma CCL
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Artigo 12.°

Titulos e diplomas

1.  Os graus académicos e diplomas relativos as atividades de ensino superior referidas no
artigo 7.°, n.° 1, alinea c) sdo outorgados por instituicdes de ensino superior participantes, de
acordo com as normas e procedimentos de acreditacao nacionais. Os acordos-quadro de
parceria e as convencdes de subvencao entre o EIT e as CCI devem prever que esses graus
académicos e diplomas possam igualmente ser identificados como graus académicos e

diplomas do EIT.
2. O EIT incentiva as institui¢des de ensino superior a:

a)  Outorgarem graus académicos ¢ diplomas conjuntos ou multiplos, que reflitam a
natureza integrada das CCI. Contudo, estes também podem ser conferidos por uma so6

institui¢dao de ensino superior;

b)  Difundirem as melhores praticas sobre questdes transversais;

c) Terem em conta:
1) as agoes da Unido realizadas ao abrigo dos artigos 165.° e 166.° do Tratado;
i1)  as agdes realizadas no contexto do Espago Europeu do Ensino Superior.

Artigo 13.°

Independéncia operacional do EIT e coeréncia com as acdes nacionais, intergovernamentais

ou da Unido

1. O EIT deve realizar as suas atividades de forma independente em relagdo as autoridades
nacionais e a pressoes externas, sendo coerente mediante a coordenagdo com outras agdes €
instrumentos a executar a nivel da Unido, em especial nos dominios do ensino superior, da

investigacao e da inovacao.
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3. O EIT procura igualmente sinergias e complementaridades tendo em devida conta as politicas
e iniciativas empreendidas a nivel regional, nacional e intergovernamental, a fim de utilizar as

melhores praticas, os conceitos bem estabelecidos e os recursos existentes.

Artigo 14.°

Estatuto juridico

1. OEIT ¢ um organismo da Unido e tem personalidade juridica. Goza, em todos os Estados-
-Membros, da mais ampla capacidade juridica reconhecida as pessoas coletivas pelas
legislacdes nacionais. Pode, nomeadamente, adquirir ou alienar bens moveis e iméveis e

comparecer em juizo.
2. Eaplicavel ao EIT o Protocolo n.° 7 relativo aos Privilégios e Imunidades da Unido Europeia.

Artigo 15.°

Responsabilidade
1. O cumprimento das obrigacdes do EIT ¢ da sua exclusiva responsabilidade.

2. Aresponsabilidade contratual do EIT rege-se pelas disposi¢des contratuais relevantes e pela
let aplicavel ao contrato em causa. O Tribunal de Justica ¢ competente para decidir com

fundamento em clausula de arbitragem constante de um contrato celebrado pelo EIT.

3. Em matéria de responsabilidade extracontratual, o EIT deve indemnizar, de acordo com os
principios gerais comuns ao direito dos Estados-Membros, os danos causados por si ou pelos

seus agentes no exercicio das suas fungdes.

O Tribunal de Justica ¢ competente em qualquer litigio relativo a reparagao desses danos.
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1-A.

Todos os pagamentos do EIT destinados a cobrir a responsabilidade referida nos n.°s 2 e 3,
bem como os custos e despesas dai decorrentes, sao considerados despesas do EIT e cobertos

pelos seus proprios recursos.

O Tribunal de Justi¢a € competente para conhecer dos recursos intentados contra o EIT nas

condi¢des previstas nos artigos 263.° € 265.° do Tratado.

Artigo 16.°

Transparéncia e acesso aos documentos

O EIT e as CCI asseguram a realiza¢do das respetivas atividades com um elevado nivel de
transparéncia. Em especial, o EIT e as CCI criam um sitio web acessivel e gratuito que preste

informagdes sobre as respetivas atividades e as oportunidades que oferecem.

Informagdes pormenorizadas sobre os processos de monitorizagdo e avaliagdo e os resultados
de todos os convites a apresentacdo de propostas emitidos pelo EIT ou pelas suas CCI devem
ser disponibilizadas em tempo 1til e de forma acessivel na base de dados comum do

Horizonte Europa.

O EIT torna publicos o seu regulamento interno, o seu regime financeiro referido no
artigo 22.°, n.° 1, e os critérios pormenorizados de selecdo das CCI referidos no artigo 9.°

antes de langar convites a apresentacdo de propostas para a selecdo das CCI.

O EIT publica sem demora o seu documento tnico de programacao e o relatdrio anual de

atividades consolidado referido no artigo 18.°.

Sem prejuizo dos n.°s 5 e 6, o EIT ndo deve divulgar a terceiros informagdes confidenciais
que receba relativamente as quais tenha sido solicitado um tratamento confidencial

devidamente justificado.

Os membros dos 6rgaos do EIT estao sujeitos a obrigacao de confidencialidade prevista no

artigo 339.° do Tratado.
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As informagoes recolhidas pelo EIT de acordo com o presente regulamento estao
subordinadas as disposi¢des do Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do

Conselho?.

O Regulamento (CE) n.° 1049/2001 do Parlamento Europeu € do Conselho* € aplicavel aos

documentos que se encontram na posse do EIT.

O Regulamento n.° 1 do Conselho, de 15 de abril de 19583, ¢ aplicavel ao EIT. Os servigos de
tradugdo necessarios ao funcionamento do EIT sao prestados pelo Centro de Tradugdo dos

Organismos da Unido Europeia, estabelecido pelo Regulamento (CE) n.° 2965/19949.
Artigo 17.°
Financiamento das CCI
As CCl sdo financiadas, em especial, a partir das seguintes fontes:

a)  Contribuicdes de organizagdes parceiras, que constituem uma fonte importante de

financiamento;

b)  Contribuigdes voluntarias dos Estados-Membros, de paises associados, de paises

terceiros ou de entidades publicas nacionais;

c)  Contribui¢des de instituicdes ou organismos internacionais;

Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro

de 2018, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais pelas institui¢des e pelos 6rgaos e organismos da Unido e a livre circulagao
desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisao 1247/2002/CE (JO
L 295 de 21.11.2018, p. 39).

Regulamento (CE) n.° 1049/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de maio

de 2001, relativo ao acesso do publico aos documentos do Parlamento Europeu, do
Conselho e da Comissao (JO L 145 de 31.5.2001, p. 43).

Regulamento n.° 1 do Conselho, de 15 de abril de 1958, que estabelece o regime linguistico
da Comunidade Econdmica Europeia (JO 17 de 6.10.1958, p. 385/58).

Regulamento (CE) n.° 2965/1994 do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 28 de novembro de 1994, que cria um Centro de Traducao dos organismos da Unido
Europeia (JO L 314 de 7.12.1994, p. 1).
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d)  Receitas geradas pelos ativos e atividades proprios das CCI e royalties geradas por

direitos de propriedade intelectual;
e) Dotagdes de capital;

f)  Legados, donativos e contribuigdes de particulares, institui¢des, fundacdes ou outras

entidades estabelecidas ao abrigo da legislacdo nacional,
g)  Contribuicao financeira do EIT;

h)  Instrumentos financeiros, incluindo os instrumentos financiados pelo or¢amento geral

da Uniao.

As modalidades de acesso ao financiamento do EIT s3o definidas nas regras financeiras do

EIT a que se refere o artigo 22.°, n.° 1.

As autorizagdes orcamentais para acdes cuja realizacdo se prolongue por mais de um
exercicio financeiro podem ser repartidas em parcelas anuais ao longo de varios anos, sob
reserva de um acompanhamento anual adequado das necessidades financeiras previstas das

CCL

A contribuigdo financeira do EIT para as CCI pode abranger 100 % do total dos custos
elegiveis das atividades de valor acrescentado das CCI nas fases iniciais da sua vigéncia. Essa
contribui¢ao diminuird gradualmente ao longo do tempo, em conformidade com as taxas de

financiamento definidas no PEL

As CCI ou as suas organizagdes parceiras podem solicitar uma contribuicao financeira da
Unido, designadamente no quadro de programas e fundos da Unido, de acordo com as regras
que lhes digam respeito. Neste caso, esta contribui¢do ndo cobre os custos ja financiadas ao

abrigo de outro programa da Unido.

As contribui¢des das organizagdes parceiras para o financiamento das CCI devem ser
determinadas de acordo com as taxas de financiamento a que se refere o n.° 4 do presente

artigo e refletir a estratégia das CCI para assegurar a respetiva sustentabilidade financeira.

14658/1/19 REV 1 1I/INT/mjb 20
ANEXO ECOMP 3 B PT



7. O EIT cria um mecanismo de afetacdo baseado no desempenho para destinar a sua
contribuicao financeira as CCI. Esse mecanismo deve incluir a avaliagao dos planos
empresariais € do desempenho das CCI, através da monitorizagdo permanente em

conformidade com o artigo 10.° e tal como descrito no PEL

Artigo 18.°

Programacéo e relatorios

1. O EIT aprova um documento unico de programag¢ao, com base no PEI e de acordo com as

suas regras financeiras, que deve incluir o seguinte:
a)  Uma declaragdo das principais prioridades e iniciativas previstas pelo EIT e pelas CCI;
b)  Uma estimativa das necessidades e das fontes de financiamento;

c¢) Indicadores adequados para a monitorizagdo das atividades das CCI e do EIT, através de

uma abordagem orientada para os impactos;
d)  Outras componentes previstas nas suas regras financeiras.

2. OEIT aprova um relatério anual de atividades consolidado, o qual deve incluir informacgdes
exaustivas sobre as atividades realizadas pelo EIT e pelas CCI no ano civil anterior e sobre o
contributo do EIT para os objetivos do Horizonte Europa, e para as politicas e objetivos da
Unido em matéria de inovagdo, investigacdo e educagdo. Deve igualmente avaliar os
resultados relativamente aos objetivos, aos indicadores e ao calendario fixados, aos riscos
associados as atividades realizadas, a utilizagdo dos recursos e ao funcionamento geral do
EIT. O relatério anual de atividades consolidado deve incluir informagdes exaustivas, em

conformidade com as regras financeiras do EIT.
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Artigo 19.°

Monitorizacgao e avaliaciao do EIT

O EIT assegura que as suas atividades, designadamente as que sdo geridas através das CCI,
sejam sujeitas a uma monitorizagdo permanente e sistematico € a uma avaliacao perioddica
independente em conformidade com as suas regras financeiras, por forma a assegurar
simultaneamente os melhores resultados, a exceléncia cientifica e a utilizagdo mais eficaz

possivel dos recursos. Os resultados da monitorizacao e das avaliagdes sdo tornados publicos.

A Comissao organiza avaliagdes do EIT, contando, para tal, com a assisténcia de peritos
externos independentes selecionados segundo um processo transparente, em conformidade
com as suas regras financeiras. Estas avalia¢cdes analisam a forma como o EIT desempenha a
sua missdo e cumpre os seus objetivos, abrangem todas as atividades do EIT e das CCl e
avaliam o valor acrescentado europeu do EIT, o impacto em toda a Unido, a abertura, a
eficacia, a sustentabilidade, a eficiéncia e a relevancia das acoes realizadas e a sua coeréncia
e/ou complementaridade com as politicas nacionais e da Unido pertinentes, incluindo
sinergias com outras componentes do Horizonte Europa. As avaliagcdes t€ém em conta os
pontos de vista de todas as partes interessadas, tanto a nivel europeu como nacional, e
contribuem para as avaliagdes do programa que a Comissdo empreende nos termos do

Horizonte Europa.

A Comissao pode realizar outras avaliagdes sobre temas ou assuntos de importancia
estratégica, com a assisténcia de peritos externos independentes selecionados segundo um
processo transparente, a fim de examinar os progressos realizados pelo EIT na consecu¢ao
dos objetivos fixados, de identificar os fatores que contribuem para a execugao das atividades
e de recensear as melhores praticas. Ao proceder a estas outras avaliagdes, a Comissdao toma

plenamente em considera¢do o impacto administrativo no EIT e nas CCIL
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4. A Comissao comunica os resultados das avaliagdes, acompanhados das suas observagdes ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao Comité das
Regides. O Conselho Diretivo tem na devida conta os resultados das avaliagdes nos

programas e atividades do EIT.

Artigo 20.°

Org¢amento do EIT

1. Asreceitas do EIT sdo constituidas por uma contribui¢ao da Unido e podem também incluir

contribuic¢des de outras fontes privadas e publicas.

A contribuicdo da Unido deve assumir a forma de uma dotacdo financeira ao abrigo do
Horizonte Europa fixada em [3 000 000 000 EUR] durante o periodo de 1 de janeiro de 2021
a 31 de dezembro de 2027. O EIT pode receber recursos financeiros adicionais de outros

programas da Unido.

2. A contribui¢do financeira do EIT para as CCI ¢ prestada a partir da contribui¢do da Unido

referida no n.° 1.

Artigo 21.°

Elaboracio e aprovaciao do orcamento anual

I. O conteudo e a estrutura do orcamento do IET sao estabelecidos em conformidade com as
suas regras financeiras. As despesas do EIT incluem os encargos com pessoal e as despesas
administrativas, de infraestruturas e de funcionamento. As despesas administrativas devem ser
mantidas a um nivel minimo. O orcamento deve ser equilibrado em termos de receitas e

despesas.

2. O Diretor elabora uma estimativa das receitas e das despesas do EIT para o exercicio

or¢amental seguinte e apresenta-a ao Conselho Diretivo.
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O Conselho Diretivo aprova o projeto de previsdo de receitas e despesas do EIT,
acompanhado de um projeto de quadro de pessoal, e transmite-os, como parte do documento
unico de programacgao, até a data fixada nas regras financeiras do EIT ao Parlamento Europeu,

ao Conselho e a Comissao.

O Conselho Diretivo aprova o orcamento do EIT, que passa a ser definitivo na sequéncia da
aprovacao final do or¢gamento geral da Unido Europeia. O orcamento ¢ adaptado em

conformidade, se for caso disso.

O Conselho Diretivo notifica, com a maior brevidade, a autoridade orgamental da sua
intencdo de realizar qualquer projeto suscetivel de ter incidéncias financeiras significativas
sobre o financiamento do EIT, em particular projetos de natureza imobilidria, tais como o

arrendamento ou a aquisi¢ao de imoveis. Do facto informa a Comissao.
Aplica-se 0 mesmo procedimento a eventuais alteragdes substanciais do orgamento.

Artigo 22.°

Execucio e controlo do orcamento

O EIT aprova as suas regras financeiras em conformidade com o artigo 70.°, n.° 3, do
Regulamento Financeiro. Deve ser devidamente considerada a necessidade de uma
flexibilidade operacional adequada, por forma a permitir ao EIT concretizar o seu objetivo e

atrair e manter parceiros do setor privado.

A contribuigao financeira para o EIT ao abrigo do Horizonte Europa e de outros programas da

Unido deve ser executada segundo as regras desses programas.
O Diretor executa o orcamento do EIT.

A contabilidade do EIT € consolidada com a contabilidade da Comissdo.
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Artigo 23.°

[Protecao dos interesses financeiros da Unido

1.  No intuito de combater a fraude, a corrupgao e outras atividades ilicitas, o Regulamento (UE,
Euratom) n.° 883/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho’, aplica-se integralmente ao
EIT.

2. OEIT adere ao Acordo Interinstitucional de 25 de maio de 1999 entre o Parlamento Europeu,
o Conselho da Unidao Europeia e a Comissao das Comunidades Europeias relativo aos
inquéritos internos efetuados pelo Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF)3. O
Conselho Diretivo formaliza essa adesdo e toma as disposigdes necessarias para facilitar a

realizacao dos inquéritos internos pelo OLAF.]

Artigo 24.°

Dissolucao do EIT

Em caso de dissolugdo do EIT, procede-se a sua liquidagao sob a supervisao da Comissao, nos
termos da legislacdo aplicavel. Os acordos-quadro de parceria ou as convengdes de subvencdo com

as CCI definem as disposi¢des aplicaveis nesta situacao.

Artigo 25.°

Estatutos

Os estatutos do EIT constam do anexo 1.

Regulamento (UE, Euratom) n.° 883/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 11 de setembro de 2013, relativo aos inquéritos efetuados pelo Organismo Europeu de Luta
Antifraude (OLAF) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1073/1999 do Parlamento Europeu
e do Conselho e o Regulamento (Euratom) n.° 1074/1999 do Conselho (JO L 248

de 18.9.2013, p. 1).

8 JOL 136 de 31.5.1999, p. 15.
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Artigo 25.°-A

Clausula de reexame

Até [31 de dezembro de 2026], a Comisséiio, com base nos resultados das avaliacoes a que se refere

o artigo 19.°, n.’s 2 e 3, apresenta, se for caso disso, eventuais propostas de alteracio do presente

regulamento que considere necessarias, em particular no que diz respeito 2 missao e aos objetivos

do EIT e com vista a prorrogar o periodo abrangido pelo orcamento do EIT para além do periodo

orcamental especificado no [artigo 3.° e no artigo 20.°] em conformidade com o programa-quadro

de investigacao e inovacao relevante da Unido.

Artigo 26.°
Revogacao
O Regulamento (CE) n.° 294/2008 ¢ revogado.

As remissdes para o regulamento revogado devem entender-se como remissoes para o presente

regulamento e ser lidas de acordo com a tabela de correspondéncia constante do anexo III.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publica¢do no Jornal

Oficial da Unidao Europeia.

O presente regulamento € obrigatorio em todos os seus elementos e diretamente aplicavel em todos

os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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ANEXO

ANEXO I
Estatutos do Instituto Europeu de Inovagao e Tecnologia
SECCAO 1

COMPOSICAO DO CONSELHO DIRETIVO

1. O Conselho Diretivo, no exercicio das suas responsabilidades, atua sob a supervisdo da

Comissao na execucdo da missdo e dos objetivos do EIT.

O Conselho Diretivo é composto por 15 membros, nomeados pela Comissao, assegurando um
equilibrio entre pessoas com experiéncia nas empresas, no ensino superior € na investigacao.
O mandato dos membros do Conselho Diretivo ¢ de quatro anos. A Comissao pode prorrogar

esse mandato uma vez por um periodo de dois anos, sob proposta do Conselho Diretivo.

Sempre que necessario, o Conselho Diretivo apresenta a Comissdo uma lista de candidatos
para efeitos da nomeagdo de um novo membro ou membros. Os candidatos constantes dessa
lista devem ser selecionados com base nos resultados de um processo transparente e aberto

iniciado pelo EIT.

A Comissao deve ter em conta o equilibrio entre a experiéncia nos dominios do ensino
superior (incluindo o ensino e formacao profissionais), da investigacdo, da inovagao e das
empresas, bem como o equilibrio entre homens e mulheres e o equilibrio geografico, e os

diferentes contextos nos quais se inscrevem o ensino, a investigagao e a inovacao na Unido.

A Comissdao nomeia 0 membro ou os membros e informa o Parlamento Europeu e o Conselho

acerca do processo de sele¢do e da nomeagdo final dos membros do Conselho Diretivo.
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Caso um membro do Conselho Diretivo se veja incapacitado de terminar o seu mandato, é
nomeado um membro substituto pelo mesmo processo que o membro cessante, a fim de
completar o mandato deste ultimo. Um membro substituto que tenha exercido fungdes por um
periodo inferior a dois anos pode ser renomeado pela Comissao por um periodo adicional de

quatro anos, a pedido do Conselho Diretivo.

A Comissdo nomeia trés membros adicionais do Conselho Diretivo para perfazer o nlimero
de 15, no prazo de dezoito meses a contar da data de entrada em vigor do presente
regulamento. Os membros nomeados antes da entrada em vigor do presente regulamento

completam o respetivo mandato ndo renovavel.

Em casos excecionais devidamente justificados, a Comissdo pode por termo, por iniciativa
propria, ao mandato de um membro do Conselho Diretivo, designadamente, a fim de

preservar a integridade do Conselho Diretivo.

Os membros do Conselho Diretivo agem no interesse do EIT, salvaguardando os respetivos

fins, missdes, identidade, autonomia e coeréncia, com toda a independéncia e transparéncia.
SECCAO 2
RESPONSABILIDADES DO CONSELHO DIRETIVO

O Conselho Diretivo, no exercicio das suas responsabilidades de dire¢do e monitorizacao das

atividades do EIT, toma decisdes estratégicas, nomeadamente:

a)  Aprova a contribui¢cdo do EIT para a proposta da Comissao relativa ao Programa

Estratégico de Inovacao (PEI);

b)  Aprova o documento de programacado nico, o or¢amento, as contas e o balanco anuais

e o relatério anual de atividades consolidado;
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Aprova critérios solidos e procedimentos claros e transparentes, para o financiamento
baseado no desempenho das CCl, incluindo a decisao sobre a dotagdo maxima da
contribuicao em termos de financiamento do EIT para essas CCI, com vista a execugao
do plano de atividades das CCI relevante e a consecucao dos objetivos descritos no PEI,
e em conformidade com o artigo 10.° do presente regulamento, nomeadamente os seus

progressos para assegurar a sustentabilidade financeira;

d)  Aprova o processo de sele¢ao das CCI, em conformidade com o artigo 9.° do presente
regulamento e com o PEI;

e) Seleciona e designa uma parceria enquanto CCI ou retira essa designagao;

f)  Autoriza o Diretor a preparar, negociar e celebrar acordos-quadro de parceria e
convengdes de subvengao com as CCI;

f-A) Autoriza o Diretor a preparar e a negociar memorandos de cooperagdo com as CCl e,
depois de analisados os memorandos negociados, autoriza o Diretor a celebra-los;

g)  Autoriza o Diretor a prolongar os acordos-quadro de parceria com as CCI para além do
periodo inicialmente fixado, sob reserva do resultado satisfatorio da avaliacdo exaustiva,
tal como descrito no PEI e em conformidade com o artigo 10.° do presente regulamento,
antes do termo desse periodo em conformidade com o artigo 11.°;

h)  Autoriza o Diretor a preparar, negociar e celebrar convencdes de subven¢ao com outras
entidades juridicas;

1)  Adota procedimentos eficazes, eficientes, transparentes e permanentes de monitorizagdo
e avaliacdo, incluindo um conjunto s6lido de indicadores, em conformidade com os
artigos 10.°, 11.°, 18.° ¢ 19.° do presente regulamento, e supervisiona a sua aplicagao
pelo Diretor;
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j)  Toma as medidas corretivas adequadas relativamente as CCI com desempenho
insatisfatorio, incluindo a reducao, a alteragao ou a retirada da contribuicao financeira
do EIT para as CCI ou a cessagao dos acordos-quadro de parceria com as mesmas, com
base nos resultados da monitorizagdo e da avaliagcdo, em conformidade com os objetivos

do EIT e das CCI e os artigos 10.%, 11.° e 17.° do presente regulamento;

j-A) Incentiva as CCI a adotarem modelos operacionais de abertura a novas organizagoes

parceiras;

k)  Promove o EIT em toda a Unido e a nivel mundial, de modo a aumentar a sua
atratividade, e, para o efeito, autoriza o Diretor a assinar memorandos de entendimento

com os Estados-Membros, paises associados ou paises terceiros;

1)  Decide sobre a concecdo e a coordenacao das acdes de apoio empreendidas pelas CCI
para alargar o impacto do EIT em toda a Unido, com vista ao desenvolvimento da
capacidade de empreendedorismo e de inovacao das institui¢des de ensino superior,
bem como das instituigdes de ensino e formacgao profissionais se for caso disso, € a sua
integracdo em ecossistemas de inovagao, a fim de reforcar a integracao do tridngulo do

conhecimento.

2. O Conselho Diretivo toma outras decisdes processuais € operacionais necessarias ao

cumprimento das suas fungdes e das atividades do EIT, em especial:

a)  Aprova o regulamento interno, o regulamento da Comissdo Executiva e o regime

financeiro especifico do EIT;
a-A) Delega tarefas especificas na Comissao Executiva;

b)  Define honorarios adequados para os membros do Conselho Diretivo e da Comissdo
Executiva, os quais devem ter por referéncia remuneragdes similares nos Estados-

-Membros;

c)  Aprova um procedimento de selecdo dos membros da Comissao Executiva;
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d)

g)

h)

)

k)

Nomeia o Diretor e, se necessario, prolonga o seu mandato ou exonera-o das suas

fungdes, em conformidade com o disposto na sec¢ao 5;
Nomeia o contabilista € os membros da Comissdao Executiva;
Aprova um codigo de boa conduta no que se refere a conflitos de interesses;

Estabelece, se necessario, grupos consultivos que tém um objetivo, fungdes e duragdo
definidos;
Cria uma Funcdo de Auditoria Interna nos termos das regras financeiras do EIT;

Define as linguas de trabalho do EIT, tendo em conta os principios em vigor sobre o

multilinguismo e as exigéncias praticas do seu funcionamento;

Convoca uma reunido anual a nivel superior com as CCI;

Elabora relatorios sobre a cooperacao das CCI com outras parcerias europeias.

3. O Conselho Diretivo toma decisdes em conformidade com o Estatuto dos Funcionarios da

Unido Europeia e o Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, estabelecidos

no Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Conselho’, relativamente ao pessoal e

as condi¢des de emprego do IET, nomeadamente:

a)

b)

Adota as medidas de execug¢do para dar cumprimento ao Estatuto dos Funcionarios e ao
Regime Aplicavel aos Outros Agentes, em conformidade com o artigo 110.°, n.° 2, do

Estatuto dos Funcionarios;

Exerce, nos termos da alinea c), as competéncias conferidas pelo Estatuto dos
Funcionarios a autoridade investida do poder de nomeagao e pelo Regime Aplicavel aos
Outros Agentes a autoridade habilitada para celebrar contratos de trabalho

("competéncias da autoridade investida do poder de nomeagao");

? JOL 56 de 4.3.1968, p. 1.
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c) Adota, nos termos do artigo 110.°, n.° 2, do Estatuto dos Funcionérios, uma decisao
baseada no artigo 2.°, n.° 1, do referido Estatuto e no artigo 6.° do Regime Aplicavel aos
Outros Agentes, em que delega no Diretor as devidas competéncias da autoridade
investida do poder de nomeacao e define as condi¢des em que essa delegacao de
competéncias pode ser suspensa. O Diretor estd autorizado a subdelegar essas

competéncias;

d) Adota a decisdao de suspender temporariamente, se circunstancias excecionais assim o
exigirem, a delegacdao de competéncias da autoridade investida do poder de nomeacao
no Diretor e as competéncias subdelegadas por este ultimo, passando a exercé-las ou

delegando-as num dos seus membros ou num membro do pessoal que nao o Diretor.
SECCAO 3
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DIRETIVO

1. O Conselho Diretivo elege o seu presidente de entre os seus membros. O mandato do

presidente ¢ de dois anos, renovavel uma vez.

2. O representante da Comissdo participa nas reunides do Conselho Diretivo, sem direito a voto,
mas o seu acordo € necessario nos termos do n.° 5. Pode ainda sugerir a inscri¢ao de pontos na

ordem de trabalhos do Conselho Diretivo.

3. O Diretor participa nas reunides do Conselho Diretivo, sem direito de voto.

4. O Conselho Diretivo aprova as suas decisdes por maioria simples dos seus membros com
direito de voto.

Porém, as decisdes tomadas ao abrigo da sec¢do 2, n.° 1, alineas a), b), ¢),d)el) e da
seccdo 2, n.° 2, alineas d) e 1), bem como do n.° 1 da presente secgdo, exigem maioria de dois

tergos da totalidade dos seus membros.
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5. As decisdes tomadas pelo Conselho Diretivo ao abrigo da sec¢ao 2, n.° 1, alineas ¢), ), g), 1) e
k), da sec¢do 2, n.° 2, alinea b), e da seccdo 2, n.° 3, alinea a), exigem o acordo da Comissao,

expresso pelo seu representante no Conselho Diretivo.

5-A. O Conselho Diretivo solicita o parecer do Grupo de Representantes dos Estados-Membros
antes de tomar decisdes sobre a prorrogacdo ou a cessacao dos acordos-quadro de parceria
com as CCI, em conformidade com a sec¢ao 2, n.° 1, alineas g) ¢ j), e sobre a celebragao do
Memorando de Cooperagdo com uma CCI, em conformidade com a secc¢ao 2, n.° 1, alinea f-

_A).

6. O Conselho Diretivo retine-se em sessdo ordinaria no minimo quatro vezes por ano € em
sessdo extraordinaria quando convocado pelo seu Presidente ou a pedido de pelo menos um

terco dos seus membros ou do representante da Comissao.
SECCAO 4
COMISSAO EXECUTIVA
I. A Comissdo Executiva assiste o Conselho Diretivo no desempenho das suas fungdes.

2. A Comissdo Executiva é composta por cinco membros, incluindo o Presidente do Conselho
Diretivo, que €, simultaneamente, Presidente da Comissdo Executiva. Os outros quatro
membros sdo escolhidos pelo Conselho Diretivo de entre os seus membros, assegurando um
equilibrio entre pessoas com experiéncia nas empresas, no ensino superior € na investigagao.

O mandato dos membros da Comissdao Executiva € de dois anos, renovavel uma vez.

3. A Comissao Executiva prepara as reunides do Conselho Diretivo, em cooperagdo com o

Diretor.

4. O Conselho Diretivo pode solicitar a Comissao Executiva que supervisione € acompanhe a

execugao das decisoes e das recomendagdes do Conselho Diretivo.
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A Comissao Executiva prepara o debate sobre o projeto de contribui¢do do EIT para a
proposta da Comissao relativa ao PEI, bem como a sua adogao pelo Conselho Diretivo. Além
disso, a Comissao Executiva prepara o debate do Conselho Diretivo sobre o projeto de
documento Unico de programagdo, o projeto de relatério anual de atividades consolidado, o
orcamento anual e o projeto de contas e balanco anuais, antes de serem apresentados ao

Conselho Diretivo.

As decisdes da Comissao Executiva sdo adotadas por maioria dos membros presentes. Cada

membro tem um voto.

O representante da Comissao participa nas reunides das Comissdo Executiva, sem direito de

voto. Pode ainda sugerir a inscri¢do de pontos na ordem de trabalhos da Comissdo Executiva.
O Diretor participa nas reunides da Comissao Executiva, sem direito de voto.

Os membros da Comissdo Executiva agem no interesse do EIT, salvaguardando os respetivos
fins, missdes, identidade, autonomia e coeréncia, com toda a independéncia e transparéncia.
Informam regularmente o Conselho Diretivo sobre as decisdes adotadas e sobre o

desempenho das fungdes que este 6rgao lhes confia.
SECCAO 5
DIRETOR

O Diretor ¢ uma pessoa de elevada competéncia e reputacao reconhecida nas areas de
atividade do EIT. O Diretor ¢ membro do pessoal do EIT e ¢ contratado na qualidade de
agente temporario ao abrigo do artigo 2.°, alinea a), do Regime Aplicavel aos Outros Agentes

da Unido Europeia.
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2. O Diretor ¢ nomeado pelo Conselho Diretivo de entre uma lista de candidatos propostos pela
Comissao, na sequéncia de um processo de sele¢ao aberto e transparente. Para efeitos da
celebragao do contrato com o Diretor, o EIT ¢ representado pelo Presidente do Conselho

Diretivo.

3. O mandato do Diretor ¢ de quatro anos. O Conselho Diretivo, agindo sob uma proposta da
Comissao que tenha em conta a avaliacdo do desempenho do Diretor e os futuros desafios e
missoes do EIT, pode prolongar este mandato uma vez por um periodo maximo de dois anos.
Um Diretor cujo mandato tenha sido prolongado ndo pode participar noutro processo de

selecdo para o mesmo lugar.

4. O Diretor s6 pode ser demitido por decisdo do Conselho Diretivo, deliberando sob proposta

da Comissdo.

5. O Diretor ¢ responsavel pelas operacdes e pela gestdo corrente do EIT, e € o seu representante
legal. O Diretor ¢ responsavel perante o Conselho Diretivo, ao qual presta contas
regularmente sobre o andamento das atividades do EIT e de todas as atividades sob a sua

responsabilidade.
6.  Cabe ao Diretor, em particular:
a)  Organizar e gerir as atividades do EIT;

b)  Apoiar o Conselho Diretivo e a Comissao Executiva no seu trabalho, facultar o
secretariado para as suas reunides e prestar-lhes todas as informagdes necessarias para o

desempenho das suas fung¢des;

c)  Apoiar o Conselho Diretivo na preparacdo da contribui¢cdo do EIT para a proposta da

Comissao relativa ao PEI;

d)  Elaborar o projeto de documento Unico de programagao, o projeto de relatorio anual de
atividades consolidado e o projeto de orcamento anual a apresentar ao Conselho

Diretivo;
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£LA)

g)

h)

)

k)

D

Preparar e gerir o processo de sele¢dao das CCI e assegurar que as varias fases desse
processo se desenrolem de forma transparente e objetiva, sob a supervisao do Conselho
Diretivo. Um relatorio pormenorizado do processo de sele¢ao € anexado ao relatorio

anual de atividades consolidado;

Preparar, negociar e celebrar, com a autorizacdo do Conselho Diretivo, acordos-quadro

de parceria e convengodes de subvencao com as CCI;

Preparar e negociar Memorandos de Cooperagao com as CCI e, sob reserva da
aprovagao final do Conselho Diretivo, proceder a sua celebragdo em conformidade com

a sec¢do 2, n.° 1, alinea f-A), dos Estatutos;

Preparar, negociar e celebrar, com o acordo do Conselho Diretivo, convengdes de

subvenc¢do com outras entidades juridicas;

Organizar as reunides do Forum das Partes Interessadas e do Grupo dos Representantes
dos Estados-Membros ¢ assegurar uma comunicago eficaz com estes, sob a supervisao

do Conselho Diretivo;

Assinar, com a autorizagdo do Conselho Diretivo, memorandos de entendimento com os
Estados-Membros, paises associados ou paises terceiros para promover o EIT a nivel

mundial;

Garantir a aplicagdo de procedimentos eficazes de monitorizacao e avaliagdo do
desempenho das CCI, em conformidade com a sec¢do 2.1, ponto i), sob a supervisao do

Conselho Diretivo;

Ser responsavel pelas questdes administrativas e financeiras, em conformidade com os
principios da boa gestdo financeira, incluindo a execuc¢ao do or¢gamento do EIT, tendo

na devida conta os pareceres recebidos da Funcao de Auditoria Interna;

Apresentar os projetos de contas e o balango anual a Func¢ao de Auditoria Interna e,

subsequentemente, ao Conselho Diretivo;
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Assegurar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelo EIT em virtude dos contratos

e convengdes por este celebrados, sob a supervisao do Conselho Diretivo;

Assegurar uma comunicagdo eficaz com as instituigdes da Unido, sob a supervisao do
Conselho Diretivo. Além disso, informar o Grupo de Representantes dos Estados-
-Membros dos resultados da monitorizagdo e avaliacdo, e transmitir ao Conselho

Diretivo os pareceres do Grupo de Representantes dos Estados-Membros;

Agir no interesse do EIT, salvaguardando os respetivos fins e missoes, identidade,

autonomia e coeréncia, com toda a independéncia e transparéncia.

7. O Diretor desempenha quaisquer outras fungdes que lhe sejam confiadas pelo Conselho

Diretivo e sob a sua responsabilidade.

SECCAO 5-A

GRUPO DE REPRESENTANTES DOS ESTADOS-MEMBROS

1. O Grupo de Representantes dos Estados-Membros:

a)
b)

c)

Presta aconselhamento e partilha experiéncias com o EIT e as CCI;

Presta aconselhamento ao Conselho Diretivo e ao Diretor sobre questdes de importancia
estratégica;

Presta aconselhamento ao Conselho Diretivo e ao Diretor sobre a prorrogagdo ou o
termo dos acordos-quadro de parceria com as CCI e sobre a celebracio do Memorando

de Cooperacao com uma CCI, em conformidade com a sec¢do 3, ponto 5-A.

2. O Grupo de Representantes dos Estados-Membros ¢ regularmente informado e apresenta os

seus pontos de vista sobre o desempenho, os resultados obtidos e as atividades do EIT e das

CClI, sobre os resultados da monitorizagao e da avaliacao, os indicadores de desempenho e as

medidas corretivas.
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SECCAO 6
PESSOAL DO EIT E PERITOS NACIONAIS DESTACADOS

1. O pessoal do EIT ¢ composto por pessoas diretamente empregadas pelo EIT. O Estatuto dos
Funcionarios, o regime aplicavel aos Outros Agentes e as regras adotadas de comum acordo

entre as instituicdes da Unido para lhes dar efeito aplicam-se ao pessoal do EIT.

2. Podem ser destacados peritos nacionais para o EIT, por um periodo limitado. O Conselho
Diretivo aprova as disposi¢des que permitam aos peritos nacionais destacados trabalhar no

EIT e que definam os respetivos direitos e responsabilidades.
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