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Whniosek

ZAYLACZNIK

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (wersja przeksztalcona)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 173 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajgc opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego!,
uwzgledniajac opinie Komitetu Regionow?,

stanowigc zgodnie ze zwykta procedurg ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

PRZYIMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
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Artykut 1

Przedmiot

Ustanawia si¢ Europejski Instytut Innowacji i Technologii ( ,,EIT”).

Artykut 2

Definicje

Na uzytek niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nast¢pujace definicje:

(1

)

3)

,innowacja” oznacza proces, wraz z jego efektami, dzigki ktoremu nowe idee odpowiadaja na
zapotrzebowanie spoteczne, srodowiskowe lub gospodarcze i popyt oraz prowadza do
powstawania nowych produktéw, proceséw, ustug lub modeli dziatalno$ci gospodarcze;j

1 modeli organizacyjnych z powodzeniem wprowadzanych na istniejacy rynek lub zdolnych

do tworzenia nowych rynkéw i majacych warto$¢ dla spoleczenstwa;

,Wwspolnota wiedzy i innowacji” (WWil) oznacza dziatajace na szeroka skalg europejskie
partnerstwo, o ktérym mowa w programie ,,Horyzont Europa”, zrzeszajace instytucje
szkolnictwa wyzszego, instytucje badawcze, przedsigbiorstwa i inne zainteresowane strony
W procesie innowacji, istniejagce w postaci strategicznej sieci, ktora niezaleznie od konkretnej
formy prawnej opiera si¢ na wspolnym $rednio- 1 dlugookresowym planowaniu innowacji

z mysla o wypehieniu zadan stojacych przed EIT 1 o przyczynieniu si¢ do realizacji celow

wyznaczonych na podstawie programu ,,Horyzont Europa”;

,»podmiot partnerski” oznacza kazdy podmiot prawny, ktory jest cztonkiem WWil; moga to
by¢ w szczegdlnosci instytucje szkolnictwa wyzszego, organizatorzy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, instytucje badawcze, przedsiebiorstwa publiczne lub prywatne, instytucje
finansowe, organy regionalne i lokalne, fundacje oraz organizacje o charakterze

niezarobkowym,;
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4

©)

(6)

(7

()

(8a)

©)

»instytucja badawcza” oznacza kazda publiczng lub prywatng osobe prawna, do ktorej

gléwnych celow nalezg badania naukowe lub rozwdj techniczny;

»instytucja szkolnictwa wyzszego” oznacza uniwersytet lub dowolnego rodzaju instytucje
szkolnictwa wyzszego, ktora zgodnie z ustawodawstwem lub praktyka danego kraju oferuje
stopnie naukowe i dyplomy w szczegdlno$ci na poziomie magistra i doktora, bez wzgledu na

jej nazwe w danym kraju;

,wspolnota EIT” oznacza EIT 1 aktywng wspolnote wszystkich 0sob 1 podmiotow prawnych,

ktoére skorzystaty badz korzystaja z wsparcia lub wktadu finansowego EIT;

,strategiczny plan innowacji” (,,SPI”) oznacza akt okreslajacy dziedziny priorytetowe

i strategie EIT dotyczaca przysztych inicjatyw, jego zdolnos¢ do wygenerowania najwyzszej
warto$ci dodanej w zakresie innowacji, oraz cele, kluczowe dziatania, sposob funkcjonowania
EIT, oczekiwane rezultaty i potrzebne zasoby obejmujace program ,,Horyzont Europa”

1 WRF;

»regionalny system innowacji” (,,RSI”’) oznacza system wspierajacy integracje¢ trojkata
wiedzy 1 zdolno$ci innowacyjne krajow, w szczegdlnos$ci poprzez przyciaganie do WWil

1 integrowanie w nich nowych partnerow;

»grupa przedstawicieli panstw cztonkowskich” oznacza grupe przedstawicieli z panstw
cztonkowskich 1 krajow stowarzyszonych, ktora jest informowana o skutecznosci dziatania,
osiggnigciach i dziatalnosci EIT 1 WWIil, w szczegolnosci o wynikach ich monitorowania

1 oceny, 1 doradza im w kwestiach o znaczeniu strategicznym oraz dzieli si¢ z nimi

doswiadczeniami;

,Forum Zainteresowanych Stron” oznacza platforme otwartg dla przedstawicieli instytucji
unijnych, organdéw krajowych, regionalnych i lokalnych, zorganizowanych grup interesu

1 indywidualnych podmiotow z kregoéw dziatalnosci gospodarczej, szkolnictwa wyzszego,
badan naukowych, stowarzyszen, spoleczenstwa obywatelskiego i klastrow, jak rowniez dla

innych zainteresowanych stron z catego trojkata wiedzy;
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(10) ,,plan biznesowy WWil” oznacza dokument opisujacy cele WWil, sposoby ich osiaggnigcia
oraz oczekiwane rezultaty WWil w danym okresie, a takze planowang przez WWil
dziatalno$¢ wnoszacg warto$¢ dodang oraz odnosne potrzeby finansowe i zasoby finansowe,

i jest on zataczony do umowy o udzielenie dotacji;

(11) ,,dziatalnos¢ WWil wnoszaca warto§¢ dodang” oznacza dzialania podmiotéw
partnerskich zgodnie z planem biznesowym WWil, przyczyniajace si¢ do integracji trojkata
wiedzy, tj. szkolnictwa wyzszego, badan naukowych i innowacji — w tym dziatania zwigzane
z tworzeniem, administrowaniem i koordynowaniem WWil — oraz do realizacji ogélnych

celow EIT;

(12) ,,porozumienie o wspotpracy” oznacza porozumienie miedzy EIT 1 WWil, bez zadnego
wkladu finansowego ze strony EIT, ktore ma na celu pozostanie przez WWil aktywnym
cztonkiem wspolnoty EIT po dacie zakonczenia obowigzywania ramowej umowy
o partnerstwie, i ktore [...] zawiera warunki dostgpu do konkurencyjnych zaproszen EIT do

sktadania wnioskdw w sprawie niektorych konkretnych dziatan;

(13) ,,stabilnos¢ finansowania” oznacza zdolno$s¢ WWil do finansowania dziatalnos$ci w zakresie

trojkata wiedzy niezaleznie od wktadéw z EIT.
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Artykut 3

Misja i cele

Misja EIT jest przyczynienie si¢ do zrownowazonego wzrostu gospodarczego w Unii 1 zwigkszenia
konkurencyjnos$ci poprzez wzmocnienie potencjatu innowacyjnego wszystkich panstw
cztonkowskich 1 Unii w celu podjecia gtownych wyzwan, przed jakimi stoi spoteczenstwo. EIT
realizuje ten cel, wspierajac synergig, integracje i wspoOlprace obszarow szkolnictwa wyzszego,
badan naukowych i innowacji na najwyzszym poziomie, w tym poprzez wspieranie
przedsiebiorczosci, wzmacniajac w ten sposob ekosystemy innowacji w sposob otwarty

1 przejrzysty.

W odniesieniu do okresu budzetowego 2021-2027 EIT przyczynia si¢ do osiggniecia ogdlnych

1 szczegotowych celow programu ,,Horyzont Europa”, przy petnym uwzglednieniu planowania

strategicznego.
Artykut 4
Strategiczny plan innowacji
1. SPI okresla dziedziny priorytetowe i strategi¢ EIT na dany okres siedmiu lat, zgodnie z celami

1 priorytetami programu ,,Horyzont Europa”, oraz zawiera ocen¢ jego skutkow spoteczno-
gospodarczych oraz jego zdolnosci do wygenerowania najwyzszej wartosci dodanej

w zakresie innowacji. SPI ma by¢ spojny z wymogami w zakresie sprawozdawczosci,
monitorowania i oceny oraz innymi wymogami programu ,,Horyzont Europa” i uwzgledniac

wyniki monitorowania i oceny EIT, o ktérych mowa w art. 19.
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2. SPIma uwzglednia¢ planowanie strategiczne programu ,,Horyzont Europa”, zapewniajac
spojnos¢ z wyzwaniami tego programu, a takze komplementarnos¢ z EIC ustanowiong
w ramach programu ,,Horyzont Europa”, a takze ustanawia¢ 1 wspiera¢ odpowiednig synergie
1 komplementarno$¢ migdzy dziatalno$cig EIT a innymi odpowiednimi unijnymi, krajowymi
i regionalnymi programami wspierajacymi badania naukowe i innowacje, edukacje¢ i rozwoj
umiejetnosci, zrbwnowazony 1 konkurencyjny przemyst, przedsigbiorczo$¢ i rozwoj

regionalny.

3. SPI zawiera oceng potrzeb i zrddetl finansowych wymaganych do przyszlego funkcjonowania,
dhlugoterminowego rozwoju i finansowania EIT. Zawiera rowniez orientacyjny plan

finansowy obejmujacy okres odnosnych WRF.
4. EIT wnosi swoj wktad do wniosku Komisji w sprawie SPI.

5. Dziatajac na wniosek Komisji, Parlament Europejski i Rada przyjmuja SPI zgodnie z art. 173

ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

Artykut 5

Struktura zarzadzania EIT
1. Organami EIT s3:

a)  Rada Zarzadzajaca ztozona z cztonkéw wysokiego szczebla, majacych do§wiadczenie
w dziedzinie edukacji, badah naukowych, innowacji i przedsiebiorczosci. Rada
Zarzadzajaca odpowiada za kierowanie dziatalno$cig EIT, za wybor, wyznaczenie,

finansowanie, monitorowanie i ocen¢ WWil oraz za wszelkie inne decyzje strategiczne;
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b)  Komitet Wykonawczy ztozony z wybranych cztonkéw i przewodniczacego Rady
Zarzadzajacej. Wspomaga on Rade Zarzadzajaca w wykonywaniu jej zadan

1 przygotowuje posiedzenia Rady Zarzadzajacej we wspoipracy z Dyrektorem;

c)  Dyrektor, mianowany przez Rad¢ Zarzadzajaca, ktory jest prawnym przedstawicielem
EIT i odpowiada za wykonywanie decyzji Rady Zarzadzajacej oraz za dziatania

1 biezagce zarzadzanie EIT;

d) komorka audytu wewnetrznego, dziatajgca catkowicie niezaleznie i zgodnie
z odpowiednimi standardami mi¢dzynarodowymi, ktoéra doradza Radzie Zarzadzajacej
i Dyrektorowi w zakresie struktur zarzadzania i kontroli finansowo-administracyjnej
w EIT, organizacji powigzan finansowych z poszczegdlnymi WWil oraz wszelkich

innych spraw powierzonych jej przez Rade Zarzadzajaca.

la. W sktad grupy przedstawicieli panstw cztonkowskich wchodzi po jednym przedstawicielu
z kazdego panstwa cztonkowskiego i kraju stowarzyszonego. W kwestiach o znaczeniu

strategicznym grupa ta doradza Radzie Zarzadzajacej i Dyrektorowi EIT.

2. Szczegbdlowe postanowienia dotyczace struktury zarzadzania EIT zawarte sg w statucie EIT,

zalaczonym do niniejszego rozporzadzenia.
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Artykut 6

Zadania

Aby zrealizowa¢ swoja misj¢ 1 swoje cele, EIT w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

okresla, zgodnie z SPI, swoje gléwne priorytety i dziatania, i realizuje je zgodnie z majacymi

zastosowanie zasadami i przepisami programu ,,Horyzont Europa”;

wykorzystujac istniejgce sieci informacji i struktury, , w tym poprzez RSI, zapewnia
otwarto$¢ na potencjalne nowe podmioty partnerskie i podnosi wsrdd nich swiadomosé

oraz zachegca je do udzialu w swojej dziatalnosci w calej Unii;

wybiera i wyznacza WWil w dziedzinach priorytetowych zgodnie z art. 9 oraz okresla ich
prawa i obowiagzki w drodze ramowych uméw o partnerstwie i umow o udzielenie dotacji,
nadzoruje je i zapewnia im odpowiednie wsparcie i wytyczne strategiczne poprzez
odpowiednie $rodki kontroli jakosci oraz, §cisle i w ujeciu rocznym monitoruje ich
dzialalnos¢ 1 okresowo jg ocenia, a takze w stosownych przypadkach podejmuje wlasciwe

srodki naprawcze;

zapewnia odpowiedni poziom koordynacji oraz ulatwia komunikacj¢ 1 wspotprace tematyczng
miedzy WWil oraz ogtasza zaproszenia do sktadania wnioskow w sprawie wspolnych dziatan

WWil 1 wspolnych ustug;

dziata na rzecz propagowania poza wspolnotg EIT nadanych przez uczestniczace instytucje
szkolnictwa wyzszego stopni naukowych 1 dyploméw opatrzonych znakiem EIT 1 poszerza

ich zakres o programy ksztalcenia ustawicznego;

wspiera upowszechnianie najlepszych praktyk stuzacych integracji trojkata wiedzy, w tym
wsrod WWil 1 w catej Unii, m.in. za posrednictwem RSI EIT, w celu wypracowania wspodlne;j

kultury innowacji 1 transferu wiedzy;
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g)

h)

)

k)

D

wspiera doskonato$¢ w zakresie szkolnictwa wyzszego, badan i innowacji,

w szczegolnosci promuje WWil jako doskonatych partneréw w dziataniach innowacyjnych;

wspiera multidyscyplinarne podej$cia do innowacji, w tym integracje rozwigzan
technologicznych, spotecznych i nietechnologicznych, podejs¢ organizacyjnych i nowych

modeli biznesowych;

w stosownych przypadkach, zapewnia komplementarno$¢ i synergi¢ miedzy dziatalnoscia

EIT a innymi programami Unii;

organizuje regularne posiedzenia Forum Zainteresowanych Stron, aby informowac

o dziatalnosci EIT, jego doswiadczeniach, najlepszych praktykach i wktadzie w unijna
polityke i cele w zakresie innowacji, badan naukowych i edukacji, a takze — w stosownych
przypadkach — w inne obszary polityki 1 inne cele Unii, oraz umozliwi¢ zainteresowanym

stronom przedstawianie pogladow;

organizuje posiedzenia grupy przedstawicieli panstw cztonkowskich co najmniej dwa razy
w roku, niezaleznie od posiedzen Forum Zainteresowanych Stron. Grupa przedstawicieli

panstw czlonkowskich utatwia tez wlasciwa synergi¢ i komplementarno$¢ dziatan EIT

1 WWil z programami 1 inicjatywami krajowymi, w tym mozliwe wspotfinansowanie dziatan

WWil ze srodkoéw krajowych;

opracowuje 1 koordynuje dziatania wspomagajace podejmowane przez WWil, ktore stuza
rozwojowi potencjatu instytucji szkolnictwa wyzszego w zakresie innowacji

1 przedsigbiorczosci 1 integracji tych instytucji z ekosystemami innowacji.
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Artykut 7

Wspolnoty wiedzy i innowacji

1.  WWil podejmujg si¢ w szczegolnosci:

a)

b)

d)

innowacyjnej dziatalnos$ci 1 inwestycji oferujgcych europejska wartos¢ dodang, w tym
utatwiajacych — przy zachowaniu komplementarnosci z EIC 1 InvestEU — tworzenie
innowacyjnych przedsiebiorstw typu start-up i rozw0j innowacyjnych przedsigbiorstw,
w petni integrujacych ze sobg ptaszczyzny szkolnictwa wyzszego i badan, w celu
uzyskania masy krytycznej, stymulujac upowszechnianie i wykorzystywanie

otrzymanych wynikow;

opartych na innowacjach badan naukowych, dos§wiadczen, prototypowania

i demonstracji w dziedzinach kluczowych z gospodarczego, srodowiskowego

1 spotecznego punktu widzenia, czerpigcych z wynikow badan naukowych na poziomie
unijnym i krajowym 1 majacych potencjal, by wzmocni¢ konkurencyjno$¢ Unii na
szczeblu miedzynarodowym oraz doprowadzi¢ do rozwigzania wielkich wyzwan, przed

jakimi stoi europejskie spoteczenstwo;

dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej w szczegdlnosci na poziomie magisterskim

1 doktoranckim, a takze szkolen zawodowych, w obszarach majacych potencjat
zaspokojenia przysztych potrzeb spoteczno-gospodarczych Europy i ktore poszerzaja
baze talentow w Unii, promujg rozw6j umiejetnosci zwigzanych z innowacjami,
poprawe umiejetnosci kierowniczych 1 w zakresie przedsigbiorczo$ci oraz mobilno$¢
naukowcow 1 studentdéw, a takze wspierajag wymian¢ wiedzy, doradztwo i tworzenie
sieci wsrdd osob korzystajacych z dziatan EIT w zakresie ksztatcenia i szkolen, w tym

tych opatrzonych znakiem EIT;

dziatah popularyzatorskich oraz upowszechniania najlepszych praktyk w dziedzinie
innowacji z akcentem na rozwijanie wspolpracy szkolnictwa wyzszego, instytucji

badawczych 1 przedsigbiorstw, w tym z sektora ustug i finansow;
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w stosownych przypadkach, dazenia do synergii i komplementarno$ci pomiedzy
dziataniami WWil oraz istniejagcymi programami europejskimi, krajowymi

1 regionalnymi, a takze wspolpracy z innymi partnerstwami europejskimi;

gromadzenia funduszy ze zrodet publicznych i1 prywatnych. W szczegdlnosci starajg sie
pozyskiwac coraz wigksza czes¢ swojego budzetu ze zroédet prywatnych i z dochodu

generowanego przez wilasne dziatania, zgodnie z art. 17.

2. Bezuszczerbku dla ramowych uméw o partnerstwie i umow o udzielenie dotacji zawartych

miedzy EIT 1 WWil, WWil dysponuja znaczng ogolng niezalezno$cig w zakresie

definiowania swojej organizacji wewngtrznej i sktadu, a takze harmonogramu i metod

dzialania, o ile prowadza one do postgpow w osigganiu celow WWil i1 EIT, z uwzglednieniem

planu strategicznego i strategicznych wytycznych EIT okreslonych w SP1 1 przez Rade

Zarzadzajaca. W szczego6lnosci WWil:

a)

b)

wprowadzaja wewngetrzne ustalenia dotyczace zarzadzania odzwierciedlajacego trojkat

wiedzy w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, badan naukowych i innowacji;

zapewniaja i propaguja swoja otwartos¢ poprzez jasne 1 przejrzyste kryteria
przystepowania, w tym poprzez otwarte zaproszenia do sktadania wnioskow, majace
zastosowanie do wszystkich potencjalnych nowych podmiotow partnerskich w catej

Unii, ktore wnosza wartos¢ dodang do partnerstwa;
dziatajg w sposob otwarty i przejrzysty;
tworzg i realizujg plany biznesowe WWil;

tworzg 1 realizujg strategie w celu osiggnigcia stabilno$ci finansowania.

3. Stosunki miedzy EIT a kazdg WWil sg regulowane ramowymi umowami o partnerstwie,

umowami o udzielenie dotacji albo, z zastrzezeniem przepisow art. 11 ust. 4, porozumieniami

0 wspotpracy.
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Artykut 8

Zasady uczestnictwa i upowszechniania

Zastosowanie majg zasady uczestnictwa i upowszechniania programu ,,Horyzont Europa”.

Na zasadzie odstepstwa od tych zasad:

a)  minimalne warunki utworzenia WWil okreslono w art. 9 ust. 3 1 4 niniejszego

rozporzadzenia,

b)  do dziatalnosci WWil wnoszacej wartos¢ dodang zastosowanie moga mie¢ szczegolne

zasady dotyczace wlasnosci, praw dostepu, wykorzystywania 1 upowszechniania.

Artykut 9

Wybér WWil

1. Partnerstwo jest wybierane i wyznaczane jako WWil przez EIT w drodze konkurencyjnej,
otwartej 1 przejrzystej procedury. Zastosowanie majg warunki i kryteria programu ,,Horyzont
Europa”, a takze warunki i kryteria dotyczace wyboru partnerstw europejskich. Rada
Zarzadzajaca EIT moze doprecyzowac¢ podane wyzej kryteria, przyjmujac i publikujac

kryteria wyboru WWil oparte na zasadach doskonatosci 1 innowacyjnosci.

2. EIT rozpoczyna wybor 1 wyznaczenie WWil zgodnie z dziedzinami priorytetowymi
1 harmonogramem, okreslonymi w SPI, z uwzglednieniem priorytetow okreslonych

w planowaniu strategicznym programu ,,Horyzont Europa”.

3. Warunkiem minimalnym utworzenia WWil jest uczestnictwo co najmniej trzech niezaleznych

podmiotdéw partnerskich z siedzibami w co najmniej trzech panstwach cztonkowskich.
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4.  Oprocz warunkow okreslonych w ust. 3, co najmniej dwie trzecie podmiotéw partnerskich
wchodzacych w sktad WWil musi mie¢ siedzibe w panstwach cztonkowskich. W sktad kazdej
WWil wchodzi co najmniej jedna instytucja szkolnictwa wyzszego, jedna instytucja

badawcza i jedna spotka prywatna.

5. EIT przyjmuje i publikuje kryteria i procedury finansowania, monitorowania i oceny
dziatalnosci WWil przed rozpoczgciem procedury wyboru nowych WWil. Grupa

przedstawicieli panstw cztonkowskich jest niezwtocznie o nich informowana.

Artykul 10

Zasady oceny i monitorowania dzialalnosci WWil

EIT, na podstawie wskaznikow i przepisow dotyczacych monitorowania — okreslonych migdzy
innymi w programie ,,Horyzont Europa” oraz w SPI — i w §cistej wspolpracy z Komisja, organizuje
state monitorowanie 1 okresowe oceny zewngetrzne wynikow, rezultatow 1 wptywu kazdej WWil.
W kontekscie takiego monitorowania i takiej oceny EIT monitoruje postgpy WWil w dazeniu do
stabilno$ci finansowania, oszczednos$ci kosztowej, a takze otwarto$ci na nowych cztonkow. Wyniki
tego monitorowania i1 oceny przedktadane sg Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie i podawane do

publicznej wiadomosci.

Artykut 11

Czas funkcjonowania, przedluzenie i zakonczenie ramowej umowy o partnerstwie

1.  Na zasadzie odstgpstwa od art. 130 ust. 4 lit. ¢) rozporzadzenia finansowego EIT moze

zawrze¢ z WWil ramowg umowe o partnerstwie na poczatkowy okres siedmiu lat.
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l.a W oparciu o roczne monitorowanie WWil, zgodnie z art. 10, EIT, pod nadzorem Rady
Zarzadzajacej, przygotowuje przeglady okresowe wynikéw i dziatan WWil obejmujace
pierwsze trzy lata obowigzywania ramowej umowy o partnerstwie oraz, w przypadku

przedhuzenia, trzy lata po jej przedtuzeniu.

2.  Z zastrzezeniem pozytywnych wynikow pod wzgledem skutecznosci dziatania, przegladu
okresowego oraz wynikow wszechstronnego przegladu, przeprowadzonego przy wsparciu ze
strony ekspertow zewnetrznych, przed wygasnieciem poczatkowego okresu siedmiu lat i po
konsultacji z grupa przedstawicieli panstw cztonkowskich, Rada Zarzadzajaca moze podjac
decyzje o przedtuzeniu ramowej umowy o partnerstwie z WWil poza poczatkowy okres na
kolejny okres wynoszacy nie wigcej niz siedem lat lub o zaprzestaniu wnoszenia wktadu
finansowego EIT i nieprzedluzaniu ramowej umowy o partnerstwie. Rada Zarzadzajaca
uwzglednia zwlaszcza kryteria programu ,,Horyzont Europa” odnos$nie do wdrazania,
monitorowania i oceny partnerstw europejskich, stopien osiagnigcia celow okreslonych przez
sama WWil, starania podejmowane przez dang WWil w zakresie koordynacji z innymi
istotnymi inicjatywami w zakresie badan naukowych i innowacji, osiggnigty poziom
stabilnosci finansowania danej WWil, jej zdolno$¢ do zapewnienia otwarto$ci na nowych
cztonkow 1 jej wyniki w zakresie przyciggnigcia nowych cztonkow, w ramach limitow wktadu
finansowego Unii, o ktérym mowa w art. 20, unijng warto$¢ dodang i znaczenia dla osiggania

celow EIT.

3. W przypadku gdy monitorowanie, przeglady okresowe lub wszechstronny przeglad dane;
WWiW wskazujg na niezadowalajgce postepy w obszarach, o ktorych mowa w art. 10, lub na
brak europejskiej wartosci dodanej, Rada Zarzadzajaca podejmuje odpowiednie srodki
naprawcze, do ktorych moga naleze¢ zmniejszenie, zmiana lub wycofanie wktadu

finansowego EIT lub rozwigzanie ramowej umowy o partnerstwie.

4. W zaleznos$ci od wynikdéw koncowego przegladu przed wygasnigciem przedtuzonej ramowej

umowy o partnerstwie EIT moze zawrze¢ z WWIil porozumienie o wspotpracy.
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Artykut 12

Stopnie naukowe i dyplomy

1.  Stopnie naukowe i dyplomy zwigzane z dziatalno$cig w zakresie szkolnictwa wyzszego,
o ktorej mowa w art. 7 ust. 1 lit. ¢), nadawane sg przez uczestniczace instytucje szkolnictwa
wyzszego zgodnie z krajowymi zasadami 1 procedurami akredytacyjnymi. Ramowe umowy
o partnerstwie i umowy o udzielenie dotacji miedzy EIT a WWil przewiduja, zZe te stopnie

i dyplomy beda rowniez mogty by¢ oznaczone jako stopnie naukowe i dyplomy EIT.
2. EIT zacheca uczestniczace instytucje szkolnictwa wyzszego do:

a) nadawania wspolnych lub wielokrotnych stopni naukowych i dyplomow
odzwierciedlajacych zintegrowany charakter WWil. Moga one jednak by¢ rowniez

nadawane przez jedng instytucje¢ szkolnictwa wyzszego;
b)  upowszechniania najlepszych praktyk w odniesieniu do zagadnien horyzontalnych;
c) uwzgledniania:
(1)  dziatania unijnego podjetego zgodnie z art. 165 1 166 Traktatu;
(1) dziatania podjetego w kontekscie europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.

Artykut 13

Operacyjna niezalezno$¢ EIT oraz spojnos¢ z dzialaniami Unii, panstw czlonkowskich lub

dzialaniami mi¢dzyrzadowymi

1. EIT prowadzi swoja dzialalno$¢ niezaleznie od wladz krajowych i naciskow zewnetrznych,
a jednoczesnie poprzez koordynacje zapewnia spojnos¢ z innymi dziataniami 1 instrumentami,
ktére majg zosta¢ wdrozone na szczeblu unijnym, w szczegdlnosci w dziedzinie szkolnictwa

wyzszego, badan naukowych 1 innowacji.
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EIT dazy réwniez do synergii i komplementarnos$ci, uwzgledniajac w nalezyty sposob
strategie polityczne i inicjatywy realizowane na szczeblu regionalnym, krajowym
1 migdzyrzadowym, tak by korzysta¢ z najlepszych wzorcow, utrwalonych koncepcji

1 istniejacych zasobow.

Artykut 14

Status prawny

EIT jest organem Unii i ma osobowos$¢ prawng. W kazdym z panstw czlonkowskich korzysta
z najszerszej zdolnosci prawnej przyznawanej osobom prawnym przez ustawodawstwo
krajowe. Moze zwlaszcza nabywac lub zbywa¢ mienie ruchome i nieruchome oraz by¢ strong

postgpowania sadowego.
Do EIT stosuje si¢ Protokot nr 7 w sprawie przywilejow i immunitetéw Unii Europejskie;.

Artykut 15

Odpowiedzialnosé
EIT ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ za swoje zobowigzania.

Odpowiedzialnos¢ umowna EIT jest regulowana odpowiednimi postanowieniami umowy
1 prawem wilasciwym dla danej umowy. Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do
orzekania na podstawie dowolnej klauzuli arbitrazowej zawarte] w umowie, ktdrej strong jest

EIT.

W zakresie odpowiedzialnosci pozaumownej, zgodnie z ogolnymi zasadami wspdlnymi dla
systemow prawnych panstw cztonkowskich, EIT odpowiada za wszelkie szkody wyrzadzone

przez siebie lub swoich pracownikéw przy wykonywaniu ich obowigzkow.

Trybunat Sprawiedliwosci jest wtasciwy do orzekania we wszelkich sporach dotyczacych

odpowiedzialnosci za takie szkody.
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l.a

Wszelkie ptatnosci EIT wynikajace z odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, oraz
koszty i wydatki poniesione w zwigzku z nig uznawane sg za wydatki EIT i pokrywane z jego

zasobow.

Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania w sprawach wniesionych przeciwko

EIT na warunkach okreslonych w art. 263 1 265 Traktatu.

Artykut 16

Przejrzystosc¢ i dostep do dokumentow

EIT 1 WWil zapewniaja wysoki poziom przejrzystosci prowadzonej przez siebie dziatalnos$ci.
W szczeg6lnosci EIT 1 WWil utworza dostgpny 1 bezplatny serwis internetowy, dostarczajacy

informacji na temat ich dziatalnosci i oferowanych przez nie mozliwosci.

Szczegotowe informacje dotyczace procesOw monitorowania i oceny oraz wyniki wszystkich
zaproszen do sktadania wnioskow wydanych przez EIT lub jego poszczegdlne WWil
powinny by¢ udostgpniane w odpowiednim terminie i [...] we wspolnej bazie danych

programu ,,Horyzont Europa”.

EIT podaje do publicznej wiadomosci swoj regulamin, szczegbétowe przepisy finansowe,
o ktorych mowa w art. 22 ust. 1, oraz szczegotowe kryteria wyboru WWil, o ktérych mowa

w art. 9, przed ogloszeniem zaproszen do sktadania wnioskéw w sprawie wyboru WWil.

EIT podaje niezwlocznie do publicznej wiadomosci swdj jednolity dokument programowy

oraz skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci, o ktorym mowa w art. 18.

Bez uszczerbku dla ust. 51 6 EIT nie udostgpnia osobom trzecim otrzymywanych informacji
poufnych, w stosunku do ktérych ztozono wniosek o traktowanie poufne i traktowanie takie

jest uzasadnione.

Cztonkowie organow EIT podlegaja obowigzkowi zachowania tajemnicy zawodowe;j,

o ktéorym mowa w art. 339 Traktatu.
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Informacje zgromadzone zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem przez EIT podlegaja

przepisom rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/17253.

Do dokumentow znajdujgcych si¢ w posiadaniu EIT stosuje si¢ rozporzadzenie (WE)

nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady*.

Do EIT zastosowanie ma rozporzadzenie Rady nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r.5.
Thuimaczenia wymagane na potrzeby funkcjonowania EIT zapewnia Centrum Thumaczen

Organow Unii Europejskiej ustanowione na mocy rozporzadzenia Rady (WE) nr 2965/19949,
Artykut 17
Finansowanie WWil
WWil sg finansowane w szczego6lnosci z nastepujacych zrodet:
a)  wktadow podmiotdéw partnerskich, stanowigcych znaczace zrodto finansowania;

b)  dobrowolnych wktadéw panstw cztonkowskich, panstw stowarzyszonych lub panstw

trzecich lub ich organéw publicznych;

c)  wkladow organow lub instytucji migdzynarodowych;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2018/1725 z dnia

23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr
1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).

Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).

Rozporzadzenie Rady nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okreslenia systemu
jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej (Dz.U. 17 z 6.10.1958, s. 385/58).
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2965/94 z dnia 28 listopada 1994 r. ustanawiajace Centrum
Thumaczen dla organéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 314 z 7.12.1994, s. 1).
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d)  przychodow uzyskanych z wtasnych aktywow i dziatalnosci wiasnej WWil oraz z tytulu

praw wlasnosci intelektualne;;
e)  wkladow kapitatowych;

f)  zapisow, darowizn i wktadow od oso6b fizycznych, instytucji, fundacji lub wszelkich

innych podmiotéw ustanowionych na mocy prawa krajowego;
g)  wkladow finansowych z EIT;

h)  instrumentow finansowych, tacznie z tymi, ktore sg finansowane z budzetu ogélnego

Unii.

2. Sposoby uzyskiwania srodkow finansowych z EIT sg okreslone w zasadach finansowych EIT,

o ktérych mowa w art. 22 ust. 1.

3.  Zobowiazania budzetowe z tytulu dziatan trwajacych dtuzej niz jeden rok budzetowy mozna
rozbi¢ na kilka rocznych rat pod warunkiem odpowiedniego monitorowania szacowanych

potrzeb finansowych WWil ustalanych w ujeciu rocznym.

4.  Wkiad finansowy EIT na rzecz WWil moze pokry¢ do 100 % tacznych kosztow
kwalifikowalnych dziatalnosci WWil wnoszacej warto§¢ dodang na poczatkowych etapach
dziatalnosci WWil. Z czasem taki wktad ulega stopniowemu zmniejszeniu wedlug stawek

finansowania okreslonych w SPI.

5. WWil lub ich podmioty partnerskie moga si¢ ubiega¢ o wktad finansowy Unii,
w szczegllnosci w ramach programow 1 funduszy Unii, zgodnie z obowigzujacymi je
zasadami. W takim przypadku taki wktad nie pokrywa tych samych kosztow juz

finansowanych w ramach innego programu Unii.

6.  Wkiady wnoszone przez podmioty partnerskie na potrzeby finansowania WWil ustalane sg
wedtug stawek finansowania, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego artykutu, 1 sg zgodne ze

strategia WWil dotyczaca osiggania stabilnosci finansowania.
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7. EIT ustanawia oparty na wynikach mechanizm przydziatu swojego wktadu finansowego na
rzecz WWil. Obejmuje on ocen¢ planow biznesowych WWil oraz wynikow mierzonych

poprzez state monitorowanie, zgodnie z art. 10 1 z opisem w SPI.

Artykul 18

Programowanie i sprawozdawczo$¢

1. EIT przyjmuje jednolity dokument programowy oparty na SPI, zgodnie z jego przepisami

finansowymi, zawierajacy:
a)  deklaracj¢ gtownych priorytetow oraz planowanych inicjatyw EIT 1 WWil;
b)  preliminarz potrzeb finansowych 1 Zrddet finansowania;

c) odpowiednie wskazniki dotyczace monitorowania dziatalnosci WWil 1 EIT na

podstawie podejscia nastawionego na skutki;
d) inne elementy okreslone w jego przepisach finansowych.

2. EIT przyjmuje skonsolidowane sprawozdanie roczne z dziatalnosci, ktore
zawiera kompleksowe informacje na temat dziatah prowadzonych przez EIT i WWil
w poprzednim roku kalendarzowym 1 na temat wktadu EIT w osigganie celow programu
,Horyzont Europa”, a takze w polityke i cele Unii w dziedzinie innowacji, badan naukowych
1 edukacji. Sprawozdanie zawiera takze ocen¢ wynikéw w odniesieniu do ustalonych celow,
wskaznikow 1 terminarza, oceng ryzyka zwigzanego z podjetymi dzialaniami, ocene
wykorzystania zasobow 1 oceng ogolnego funkcjonowania EIT. Skonsolidowane roczne
sprawozdanie z dziatalno$ci zawiera dalsze wszechstronne informacje zgodnie z przepisami

finansowymi EIT.
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Artykul 19

Monitorowanie i ocena EIT

1.  EIT zapewnia stale monitorowanie i okresowg niezalezng ocen¢ swojej dziatalnosci, w tym
dziatan prowadzonych przez WWil zgodnie ze swoimi przepisami finansowymi, aby
zapewni¢ najwyzszg jako$¢ wynikdéw, najwyzszy poziom naukowy oraz jak najefektywniejsze

wykorzystanie zasobéw. Wyniki monitorowania i ocen podaje si¢ do publicznej wiadomosci.

2. Komisja zapewnia przeprowadzenie ocen EIT z pomocg niezaleznych zewngtrznych
ekspertow wybranych w toku przejrzystego procesu zgodnie z jej przepisami finansowymi.
Oceny te analizuja, w jaki sposob EIT realizuje swoja misj¢ i cele, obejmujg peten zakres
dziatalnosci EIT i WWIl, a ich przedmiotem jest europejska warto$¢ dodana wnoszona przez
EIT, oddzialywanie w catej Unii, otwarto$¢, efektywnosé, trwatosé, wydajnos¢ i adekwatnos¢
podejmowanych dziatan oraz ich spdjnos$¢ lub wzajemne uzupetnianie z odpowiednimi
krajowymi 1 unijnymi strategiami politycznymi, w tym synergia z innymi cze$ciami programu
,Horyzont Europa”. Uwzgledniaja one takze opinie zainteresowanych stron, zarowno na
szczeblu europejskim, jak i krajowym, a wyniki tych ocen sg brane pod uwagg przy ocenach

programow Komisji przewidzianych w programie ,,Horyzont Europa”.

3. Komisja moze przeprowadzi¢ uzupetniajace oceny obejmujace zagadnienia lub tematy
0 znaczeniu strategicznym, z pomocg niezaleznych zewnetrznych ekspertow wybranych
w toku przejrzystego procesu, w celu zbadania postepow poczynionych przez EIT w realizacji
wyznaczonych celow, identyfikacji czynnikow przyczyniajacych si¢ do realizacji dziatan oraz
okreslenia najlepszych praktyk. Przeprowadzajac takie uzupelniajace oceny, Komisja w petni

uwzglednia skutki administracyjne dla EIT 1 WWil.
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4.  Komisja przekazuje wyniki tych ocen, wraz ze swoimi spostrzezeniami, Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu
1 Komitetowi Regionow. Rada Zarzadzajaca uwzglednia w nalezyty sposob wyniki tej oceny

w programach i dziataniach realizowanych przez EIT.

Artykul 20

Budzet EIT

1.  Nadochody EIT sktada si¢ wktad pochodzacy z Unii. Dochody EIT moga réwniez pochodzié

z wkladu wnoszonego przez podmioty prywatne lub publiczne.

Unia wnosi swoj wklad w postaci wktadu finansowego pochodzacego z programu ,,Horyzont
Europa” ustalonego na [3 000 000 000 EUR] w okresie od 1 stycznia 2021 r. do
31 stycznia 2027 r. EIT moze otrzymywac¢ dodatkowe zasoby finansowe z innych programéw

unijnych.

2. Wkiad finansowy EIT na rzecz WWil dokonywany jest z wktadu Unii, o ktorym mowa

w ust. 1.

Artykut 21

Przygotowanie i przyjecie budzetu rocznego

1.  Zawarto$¢ i struktura budzetu EIT ustalana jest zgodnie z jego przepisami
finansowymi. Wydatki EIT obejmujg wydatki pracownicze, administracyjne, infrastrukturalne
1 operacyjne. Wydatki administracyjne utrzymywane sg na jak najnizszym poziomie.

Przychody 1 wydatki EIT rownowaza si¢.

2. Dyrektor sporzadza preliminarz przychoddéw i wydatkéw EIT na nastgpny rok finansowy

1 przedstawia go Radzie Zarzadzajace;.
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Rada Zarzadzajaca przyjmuje preliminarz przychodow i wydatkow EIT wraz
z towarzyszgcym mu projektem planu zatrudnienia, i przedstawia je jako czes$¢ jednolitego
dokumentu programowego w terminie okreslonym w przepisach finansowych EIT

Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji.

Rada Zarzadzajaca przyjmuje budzet EIT, ktory otrzymuje swoj ostateczny ksztalt po
ostatecznym przyjeciu budzetu ogoélnego Unii Europejskiej. W stosowanych przypadkach

moze on zosta¢ odpowiednio dostosowany.

Rada Zarzadzajaca, w mozliwie krotkim terminie, powiadamia organ budzetowy o swoim
zamiarze realizacji kazdego przedsigwzigcia, ktore moze powodowac znaczace nastgpstwa
finansowe dla budzetu EIT, w szczegdlnosci wszelkich przedsigwzigé zwigzanych

z nieruchomo$ciami, takich jak najem lub nabycie budynkow. Rada Zarzadzajaca informuje

o tym Komisjg.
Wszelkie istotne zmiany w budzecie wymagaja zastosowania tej samej procedury.

Artykut 22

Wykonanie i kontrola budzetu

EIT przyjmuje swoje przepisy finansowe zgodnie z art. 70 ust. 3 rozporzadzenia
finansowego. Zwraca si¢ nalezyta uwagg na potrzebe odpowiedniej elastycznosci dziatania,
w celu umozliwienia EIT realizacji jego celéw oraz pozyskiwania i1 zatrzymania partnerow

z sektora prywatnego.

Wktad finansowy dla EIT z programu ,,Horyzont Europa” oraz innych programéw Unii

przekazywany jest zgodnie z zasadami dotyczacymi tych programow.
Dyrektor wykonuje budzet EIT.

Konta EIT sg skonsolidowane z kontami Komisji.
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Artykul 23

[Ochrona interesow finansowych Unii

1. W celu zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji 1 innych sprzecznych z prawem dziatan do
EIT stosuje si¢ w catoSci przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE,

Euratom) nr 883/2013”.

2. EIT przystepuje do Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. migdzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej i Komisja Wspolnot Europejskich,
dotyczacego dochodzen wewnetrznych prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF)8. Rada Zarzadzajaca formalnie potwierdza to przystapienie
i przyjmuje niezbedne $rodki majace na celu utatwianie przeprowadzania przez OLAF

dochodzen wewngtrznych. |

Artykut 24

Likwidacja EIT

Ewentualna likwidacja EIT przebiega pod nadzorem Komisji, zgodnie z obowigzujagcym prawem.
Ramowe umowy o partnerstwie lub umowy o udzielenie dotacji zawarte z WWil zawierajg

odpowiednie postanowienia majace zastosowanie w takiej sytuacji.

Artykut 25

Statut

Statut EIT zostat przedstawiony w zalaczniku I.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia
11 wrzesnia 2013 r. dotyczace dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad

ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady 1 rozporzadzenie Rady (Euratom)

nr 1074/1999 (Dz.U. L 248 z 18.9.2013, s. 1).

8 Dz.U.L 136 z31.5.1999, s. 15.
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Artykui 25a

Klauzula przegladowa

Do dnia [31 grudnia 2026 r.] Komisja w oparciu o wyniki ocen, 0 ktéorych mowa w art. 19 ust. 2

i 3, przedlozy —w stosownvych przyvpadkach — wszelkie propozvcje zmian do niniejszego

rozporzadzenia, jakie uzna za niezbedne, w szczegolnosci w odniesieniu do misji i celow EIT oraz

w celu przedluzenia waznosci budzetu EIT poza okres okreslony w [art. 3 i 20] zgodnie

z odpowiednim unijnym programem w zakresie badan naukowych i innowacji.

Artykut 26

Uchylenie

Rozporzadzenie (WE) nr 294/2008 traci moc.

Odestania do uchylonego rozporzadzenia traktuje si¢ jako odestania do niniejszego rozporzadzenia

zgodnie z tabelg korelacji podang w zataczniku I11.

Artykut 27

Wejscie w zycie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach

cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczacy Przewodniczacy
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ZAYLACZNIK

ZALACZNIK 1
Statut Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii
SEKCJA 1

SKLAD RADY ZARZADZAJACEJ

1. W realizacji misji i celow EIT Rada Zarzadzajaca wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem
Komisji.
W Radzie Zarzadzajacej zasiada 15 czlonkoéw, wyznaczonych przez Komisje, przy czym
zapewniona jest rtownowaga pomiedzy cztonkami posiadajacymi doswiadczenie w dziedzinie
dzialalnosci gospodarczej, szkolnictwa wyzszego oraz badan naukowych. Kadencja cztonkow
Rady Zarzadzajacej trwa cztery lata. Komisja moze jednokrotnie przedtuzy¢ te kadencje

o dwa lata na wniosek Rady Zarzadzajace;j.

Gdy jest to niezbedne, Rada Zarzadzajaca sktada do Komisji liste kandydatéw, sposrod
ktérych mianowany jest nowy cztonek lub nowi cztonkowie. Kandydaci wpisani na liste

wybierani s na podstawie wynikow przejrzystej i otwartej procedury inicjowanej przez EIT.

Komisja uwzglednia rownowage migdzy do§wiadczeniem w dziedzinie szkolnictwa
wyzszego (w tym ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego), badan naukowych, innowacji
1 w dziedzinie dzialalnosci gospodarczej, a takze rownowage plci 1 rOwnowage geograficzng

oraz uznanie ze strony srodowisk edukacyjnych, badawczych i innowacyjnych w catej Unii.

Komisja mianuje cztonka lub cztonkoéw 1 informuje Parlament Europejski i Rad¢ o przebiegu

procesu wyboru 1 ostatecznym mianowaniu tych cztonkéw Rady Zarzadzajace;.
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W przypadku gdyby czlonek nie mogt sprawowac swojej funkcji do konca kadencji,
mianowany zostaje jego zastepca z zastosowaniem tej samej procedury jak w przypadku tego
pierwszego 1 obejmuje jego funkcje¢ do konca jego kadencji. Cztonek zastepca, ktory
sprawowal swoja funkcje przez okres krétszy niz dwa lata, moze zosta¢ ponownie mianowany

przez Komisj¢ na okres dodatkowych czterech lat na wniosek Rady Zarzadzajace;.

W terminie 18 miesiecy od daty wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia Komisja mianuje
trzech dodatkowych cztonkéw Rady Zarzadzajacej, tak aby jej sktad liczyt 15 cztonkow.
Cztonkowie Rady mianowani przed datg wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia petnig

swe funkcje do konca swojej kadencji.

W wyjatkowych i nalezycie uzasadnionych okoliczno$ciach, w szczeg6lnosci w celu
zapewnienia rzetelno$ci Rady Zarzadzajacej, Komisja moze z wlasnej inicjatywy zakonczy¢

kadencje cztonka Rady Zarzadzajace;.

2. Czilonkowie Rady Zarzadzajacej dziataja w sposob niezalezny i przejrzysty w interesie EIT,

chronigc jego cele i misje, tozsamo$¢, autonomig i spdjnose.
SEKCJA 2
OBOWIAZKI RADY ZARZADZAJACEJ

1.  Rada Zarzadzajaca, wypetniajac swoj obowigzek w zakresie kierowania dziataniami EIT i1 ich

monitorowania, podejmuje decyzje strategiczne, w szczegolnosci:

a) przyjmuje wktad EIT we wniosek Komisji w sprawie strategicznego planu innowacji

EIT (SPI);

b)  przyjmuje jednolity dokument programowy EIT, jego budzet, sprawozdanie roczne

1 bilans, a takze skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci;
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c) przyjmuje rzetelne kryteria oraz jasne i przejrzyste procedury dotyczace opartego na
wynikach finansowania WWil, w tym decyzj¢ w sprawie maksymalnego przydziatu
wktadu finansowego EIT na rzecz WWil, w celu wdrozenia odpowiedniego planu
biznesowego WWil oraz osiagni¢cia celow opisanych w SPI oraz zgodnie z art. 10
niniejszego rozporzadzenia, w tym postepow WWil w osigganiu stabilno$ci

finansowania;
d) przyjmuje procedure wyboru WWil, zgodnie z art. 9 niniejszego rozporzadzenia i SPI;
e)  wybiera i wyznacza partnerstwa jako WWil lub wycofuje takie wyznaczenie;

f)  upowaznia Dyrektora do opracowywania zawieranych z WWil ramowych umoéw
o partnerstwie 1 umoéw o udzielenie dotacji, do prowadzenia negocjacji w ich sprawie

1 do ich zawierania;

fa) upowaznia Dyrektora do opracowywania zawieranych z WWil porozumien
o wspotpracy i do prowadzenia negocjacji w ich sprawie, a po przeanalizowaniu

wynegocjowanych porozumien upowaznia Dyrektora do ich zawarcia;

g)  upowaznia Dyrektora do przedluzania ramowych umow o partnerstwie z WWil poza
poczatkowo ustalony okres, z zastrzezeniem zadowalajacych wynikow
wszechstronnego przegladu, jak opisano w SPI oraz zgodnie z art. 10 niniejszego

rozporzadzenia, przed wygasni¢ciem tego okresu zgodnie z art. 11;

h)  upowaznia Dyrektora do opracowywania zawieranych z innymi podmiotami prawnymi
umow o udzielenie dotacji, do prowadzenia negocjacji w ich sprawie i do ich

zawierania;

1)  przyjmuje procedury skutecznego, wydajnego, przejrzystego 1 stalego monitorowania
1 oceny, w tym rzetelny zestaw wskaznikéw zgodnie z art. 10, 11, 18 i 19 niniejszego

rozporzadzenia, oraz nadzoruje ich wykonanie przez Dyrektora;
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j)  woparciu o wyniki monitorowania i przegladu, zgodnie z celami EIT i WWil oraz
z art. 10, 11 1 17 niniejszego rozporzadzenia, w odniesieniu do WWil osiagajacych
niezadowalajace wyniki podejmuje wiasciwe §rodki naprawcze, do ktérych nalezy
zmniejszenie, zmiana lub wycofanie wktadu finansowego EIT na rzecz WWil lub

rozwigzanie zawartych z nimi ramowych umoéw o partnerstwie;

ja)  zacheca WWil do przyjmowania modeli funkcjonowania sprzyjajacych otwartosci na

nowe podmioty partnerskie;

k)  promuje EIT w catej Unii i w skali $wiatowej, aby zwiekszy¢ jego atrakcyjnosé, i w tym
celu upowaznia Dyrektora do podpisywania protokotéw ustalen z panstwami

cztonkowskimi, krajami stowarzyszonymi lub panstwami trzecimi;

1)  podejmuje decyzje w sprawie opracowania i koordynacji dzialan wspomagajacych
podejmowanych przez WWil w celu zwigkszenia oddziatywania EIT w calej Unii, ktore
to dziatania stuza rozwojowi potencjatu przedsigbiorczosci i zdolno$ci innowacyjnych
instytucji szkolnictwa wyzszego, jak rowniez, w stosownych przypadkach, instytucji
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, 1 ich integracji z ekosystemami innowacji, tak by

wzmocni¢ integracje trojkata wiedzy.

2. Rada Zarzadzajaca podejmuje inne decyzje proceduralne i operacyjne, ktore sg niezbedne

w celu wywigzania si¢ ze swoich zadan i realizacji dziatan EIT, w szczegdlnosci:

a)  przyjmuje swoj regulamin wewngtrzny oraz regulamin Komitetu Wykonawczego, jak

1 szczegdtowe zasady finansowe EIT;
aa) powierza szczegolne zadania Komitetowi Wykonawczemu;

b)  ustala odpowiednie wynagrodzenia czlonkéw Rady Zarzadzajacej oraz Komitetu
Wykonawczego, ktore sg ustalane na podstawie poréwnania z podobnymi

wynagrodzeniami w panstwach cztonkowskich;

c) przyjmuje procedure wyboru cztonkow Komitetu Wykonawczego;
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d)

g)

h)

)

k)

mianuje Dyrektora i w razie potrzeby przedtuza jego kadencje lub usuwa Dyrektora

z jego stanowiska, zgodnie z sekcja 5;
mianuje gtownego ksiggowego i cztonkow Komitetu Wykonawczego;
przyjmuje kodeks dobrego postepowania w zakresie konfliktu intereséw;

w stosownych przypadkach powotuje grupy doradcze, ktére majg okreslony cel,
okreslone zadania 1 okre§lony czas dziatania;
ustanawia komorke audytu wewnetrznego zgodnie z przepisami finansowymi EIT;

podejmuje decyzje o jezykach roboczych EIT, uwzgledniajac obowigzujace zasady

wielojezycznos$ci oraz praktyczne wymogi dotyczace dziatan EIT;

zwotuje doroczne posiedzenie wysokiego szczebla z WWil;

przedstawia sprawozdania na temat wspotpracy WWil zinnymi partnerstwami

europejskimi.

3.  Rada Zarzadzajaca podejmuje decyzje zgodnie z Regulaminem pracowniczym urzednikow

Unii Europejskiej 1 warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;j,

okreslonymi w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWS) nr 259/68°, dotyczace

personelu EIT 1 warunkow jego zatrudnienia, w szczegdlnosci:

a)

b)

przyjmuje srodki wykonawcze w celu nadania skuteczno$ci regulaminowi
pracowniczemu 1 warunkom zatrudnienia innych pracownikow zgodnie z art. 110 ust. 2

regulaminu pracowniczego;

zgodnie z lit. ¢) wykonuje uprawnienia powierzone na mocy regulaminu pracowniczego
organowi powolujagcemu, a na mocy warunkow zatrudnienia innych pracownikow —
organowi uprawnionemu do zawierania uméw o prace (,,uprawnienia organu

powotujacego”);

? Dz.U.L 56 24.3.1968, s. 1.
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c)  zgodnie z art. 110 ust. 2 regulaminu pracowniczego przyjmuje decyzje, na podstawie
art. 2 ust. 1 regulaminu pracowniczego 1 art. 6 warunkow zatrudnienia innych
pracownikow, przekazujaca odpowiednie uprawnienia organu powotujacego
Dyrektorowi i okreslajacg warunki, na jakich mozliwe jest zawieszenie przekazania

tych uprawnien. Dyrektor jest uprawniony do dalszego przekazania tych uprawnien;

d) przyjmuje decyzj¢ o tymczasowym zawieszeniu, o ile wymagajg tego wyjatkowe
okolicznosci, przekazania uprawnien organu powotujacego Dyrektorowi i dalszego
przekazania takich uprawnien przez Dyrektora oraz wykonuje je samodzielnie lub
przekazuje je jednemu ze swoich cztonkéw albo cztonkowi personelu innemu niz

Dyrektor.
SEKCJA 3
FUNKCJONOWANIE RADY ZARZADZAJACEJ

1.  Rada Zarzadzajaca wybiera swojego przewodniczacego sposrod swoich cztonkow. Kadencja

przewodniczacego trwa dwa lata z mozliwos$cig jednokrotnego odnowienia.

2. Przedstawiciel Komisji uczestniczy w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej, bez prawa gtosu,
ale jego zgoda jest wymagana zgodnie z ust. 5. Ma on prawo proponowac punkty porzadku

obrad Rady Zarzadzajace;.

3. Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej, bez prawa gtosu.

4.  Rada Zarzadzajaca podejmuje decyzje zwykta wiekszos$cia glosow cztonkdéw dysponujacych
prawem glosu.

Decyzje podejmowane na podstawie sekcji 2 ust.1 lit. a), b), ¢), d), 11) oraz sekcji 2 ust. 2
lit. d) oraz 1), a takze na podstawie ust. 1 niniejszej sekcji wymagaja wiekszosci dwoch

trzecich glosow wszystkich cztonkéw Rady dysponujacych prawem glosu.
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5.  Decyzje podejmowane przez Rad¢ Zarzadzajaca na podstawie sekcji 2 ust. 1 lit. ¢), e), g), 1)
1k), sekcji 2 ust. 2 lit. b) oraz sekcji 2 ust. 3. lit. a) wymagajg zgody Komisji, wyrazonej przez

jej przedstawiciela zasiadajagcego w Radzie Zarzadzajace;.

5a. Przed podjeciem decyzji w sprawie przedtuzenia lub rozwigzania ramowych umow
o partnerstwie z WWil zgodnie z sekcja 2 ust. 1 lit. g) 1 j), oraz w sprawie zawarcia
porozumienia o wspotpracy z WWil zgodnie z sekcjg 2 ust. 1 lit. fa) Rada Zarzadzajaca

zasi¢ga opinii grupy przedstawicieli panstw cztonkowskich.

6. Rada Zarzadzajaca zbiera si¢ na sesji zwyczajnej co najmniej cztery razy w roku oraz na
sesjach nadzwyczajnych zwotywanych przez przewodniczacego lub na wniosek co najmniej

jednej trzeciej wszystkich jej cztonkow lub przedstawiciela Komisji.
SEKCJA 4
KOMITET WYKONAWCZY
1.  Komitet Wykonawczy wspiera Rade Zarzadzajaca w wykonywaniu jej zadan.

2. Komitet Wykonawczy sktada si¢ z pigciu cztonkdéw, wliczajac przewodniczacego Rady
Zarzadzajacej, ktory jest rowniez przewodniczacym Komitetu Wykonawczego. Czterej
cztonkowie inni niz przewodniczacy sg wybierani przez Rade Zarzadzajaca sposrdd cztonkow
Rady Zarzadzajacej, przy czym zapewnia si¢ rOwnowage pomiedzy cztonkami
z doswiadczeniem w dziedzinie dziatalnosci gospodarczej, szkolnictwa wyzszego oraz badan
naukowych. Kadencja czlonkow Komitetu Wykonawczego trwa dwa lata z mozliwoS$cia

jednokrotnego odnowienia.

3. Komitet Wykonawczy przygotowuje posiedzenia Rady Zarzadzajacej we wspdipracy

z Dyrektorem.

4.  Rada Zarzadzajaca moze zwrécic si¢ do Komitetu Wykonawczego o nadzorowanie

1 monitorowanie wykonywania jej decyzji i zalecen.
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Komitet Wykonawczy przygotowuje dyskusje Rady Zarzadzajacej na temat projektu wktadu
EIT we wniosek Komisji w sprawie SPI i przyjecie przez Rade tego projektu. Ponadto
Komitet Wykonawczy przygotowuje dyskusje Rady Zarzadzajacej na temat projektu
jednolitego dokumentu programowego, projektu skonsolidowanego rocznego sprawozdania
z dziatalnosci, rocznego budzetu oraz projektu sprawozdania rocznego i bilansu przed

przekazaniem ich Radzie Zarzadzajace;.

Komitet Wykonawczy podejmuje decyzje wigkszoscig gtosow obecnych cztonkéw. Kazdy

cztonek dysponuje jednym glosem.

Przedstawiciel Komisji uczestniczy w posiedzeniach Komitetu Wykonawczego, bez prawa
glosu. Przedstawiciel Komisji ma prawo proponowac punkty porzadku obrad Komitetu

Wykonawczego.
Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Komitetu Wykonawczego, bez prawa glosu.

Czlonkowie Komitetu Wykonawczego dziatajag w sposob niezalezny i przejrzysty w interesie
EIT, chroniac jego cele i misj¢, tozsamo$¢, autonomig 1 spdjnos¢. Regularnie zdaja
sprawozdanie Radzie Zarzadzajacej na temat przyjetych decyzji i zadan powierzonych im

przez Radg Zarzadzajaca.
SEKCJA 5
DYREKTOR

Dyrektorem jest osoba posiadajaca wiedzg i cieszaca si¢ uznaniem w dziedzinach, w ktorych
EIT prowadzi dziatalno$¢. Dyrektor jest cztonkiem personelu EIT i jest zatrudniony na czas
okreslony na podstawie art. 2 lit. a) warunkoéw zatrudnienia innych pracownikow Unii

Europejskie;j.
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Dyrektor powotywany jest przez Rade Zarzadzajaca z listy kandydatéw proponowanych
przez Komisje¢, w wyniku otwartej i przejrzystej procedury selekcji. Do celow zawarcia

umowy z Dyrektorem, EIT jest reprezentowany przez przewodniczacego Rady Zarzadzajace;.

Kadencja Dyrektora trwa cztery lata. Rada Zarzadzajaca, dziatajagc na wniosek Komisji,

w ktorym bierze si¢ pod uwage oceng wynikdw Dyrektora oraz przyszte zadania EIT i stojace
przed nim wyzwania, moze jednokrotnie przedtuzy¢ te kadencje na okres do dwoch lat.
Dyrektor, ktorego kadencja zostata przedtuzona, nie moze uczestniczy¢ w innej procedurze

selekcji na to samo stanowisko.

Dyrektor moze zosta¢ usuniety ze swojego stanowiska wytacznie na podstawie decyzji Rady

Zarzadzajacej dziatajacej na wniosek Komisji.

Dyrektor jest odpowiedzialny za dziatania i za biezace zarzadzanie EIT oraz jest jego
przedstawicielem prawnym. Dyrektor odpowiada przed Radg Zarzadzajaca, ktdrej na biezaco
przekazuje informacje o dziatalnosci EIT i o wszystkich dziataniach wchodzacych w zakres

jego obowigzkow.
Dyrektor, w szczeg6lnosci:
a)  organizuje dziatalnos¢ EIT 1 zarzadza nia;

b)  wspiera Rade Zarzadzajacg oraz Komitet Wykonawczy w ich pracy, zapewnia obstuge
sekretariatu podczas ich posiedzen oraz dostarcza im wszelkich informacji niezb¢dnych

do wykonywania ich obowiazkow;

c)  wspiera Rad¢ Zarzadzajaca przy przygotowywaniu wktadu EIT we wniosek Komisji

w sprawie SPI;

d)  opracowuje projekt jednolitego dokumentu programowego, projekt skonsolidowanego
sprawozdania rocznego z dziatalnosci i projekt budzetu rocznego, ktore przedstawia

Radzie Zarzadzajacej;
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fa)

g)

h)

)

k)

D

przygotowuje proces wyboru WWil i administruje nim oraz zapewnia, by poszczegdlne
etapy tego procesu przebiegaly w przejrzysty i obiektywny sposéb, pod nadzorem Rady
Zarzadzajacej. Do skonsolidowanego rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci zatacza si¢

szczegotowe sprawozdanie z przebiegu procesu wyboru;

przygotowuje, negocjuje i zawiera z WWil, z upowaznienia Rady Zarzadzajacej,

ramowe umowy o partnerstwie i umowy o udzielenie dotacji;

przygotowuje i negocjuje z WWil porozumienia o wspotpracy, oraz, z zastrzezeniem
ostatecznego zatwierdzenia przez Rad¢ Zarzadzajaca, zawiera takie porozumienia

zgodnie z sekcja 2 ust. 1 lit. fa) statutu;

przygotowuje, negocjuje 1 zawiera, w porozumieniu z Radg Zarzadzajaca, umowy

o udzielenie dotacji z innymi podmiotami prawnymi;

organizuje posiedzenia Forum Zainteresowanych Stron i grupy przedstawicieli panstw
cztonkowskich i zapewnia skuteczng komunikacj¢ z nimi, pod nadzorem Rady

Zarzadzajacej;

podpisuje, za upowaznienia Rady Zarzadzajacej, protokoly ustalef z panstwami
cztonkowskimi, krajami stowarzyszonymi lub panstwami trzecimi w celu promowania

EIT na Swiecie;

zapewnia wdrozenie efektywnych procedur monitorowania, przegladu i oceny
w zakresie wynikow WWil, zgodnie z sekcja 2 ust. 1 lit. 1), pod nadzorem Rady
Zarzadzajacej;

jest odpowiedzialny za sprawy administracyjne i finansowe, zgodnie z zasadg
nalezytego zarzadzania finansami, w tym za wykonanie budzetu EIT; Dyrektor

uwzglednia przy tym w nalezyty sposob wskazowki komorki audytu wewnetrznego;

przedstawia komorce audytu wewnetrznego, a nastgpnie Radzie Zarzadzajacej projekt

rocznego sprawozdania oraz zestawienia bilansowego;
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m) zapewnia wypehianie obowigzkow EIT zwigzanych z zawieranymi przez niego

umowami i porozumieniami, pod nadzorem Rady Zarzadzajacej;

n)  zapewnia skuteczng komunikacje z instytucjami Unii, pod nadzorem Rady
Zarzadzajacej. Ponadto informuje grupe przedstawicieli panstw cztonkowskich
o wynikach monitorowania, przegladu i oceny oraz przekazuje Radzie Zarzadzajace;j

opinie grupy przedstawicieli panstw cztonkowskich;

0) dziata w sposdb niezalezny i przejrzysty w interesie EIT, chronigc jego cele 1 misje,

tozsamos$¢, autonomig 1 spojnosé.

7. Dyrektor wykonuje wszelkie inne zadania powierzone mu przez Rad¢ Zarzadzajaca i na jej

odpowiedzialnos¢.
SEKCJA 5a
GRUPA PRZEDSTAWICIELI PANSTW CZEONKOWSKICH

1.  Grupa przedstawicieli panstw cztonkowskich:

a) zapewnia EIT i WWil doradztwo oraz dzieli si¢ z nimi do§wiadczeniami;

b) w kwestiach o znaczeniu strategicznym doradza Radzie Zarzadzajacej 1 Dyrektorowi;

c) doradza Radzie Zarzadzajacej 1 Dyrektorowi w sprawie przedluzania lub rozwigzywania
ramowych umow o partnerstwie z WWil oraz w sprawie zawierania porozumien

o wspolpracy z WWil, zgodnie z sekcja 3 ust. Sa.

2. Grupa przedstawicieli panstw cztonkowskich jest regularnie informowana o skutecznosci
dziatania, osiagnigciach i dziatalnosci EIT 1 WWil, o wynikach ich monitorowania i oceny,

wskaznikach skutecznos$ci dziatania oraz srodkach naprawczych.
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SEKCJA 6
PERSONEL EIT I ODDELEGOWANI EKSPERCI KRAJOWI

1.  Personel EIT sktada si¢ z pracownikéw zatrudnionych bezposrednio przez EIT.
W odniesieniu do personelu EIT zastosowanie maja regulamin pracowniczy, warunki
zatrudnienia innych pracownikow oraz przepisy przyje¢te w drodze porozumienia mi¢dzy

instytucjami Unii w celu nadania im skutecznosci.

2. Eksperci krajowi mogg zosta¢ oddelegowani do EIT na czas okreslony. Rada Zarzadzajaca
przyjmuje ustalenia umozliwiajace oddelegowanym ekspertom krajowym prace w EIT oraz

okreslajace ich prawa i obowiazki.
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