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Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA

PIELIKUMS

par Eiropas Inovaciju un tehnologiju institutu (parstradata redakcija)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 173. panta 3. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu !,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu 2,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:

IR PIENEMUSI SO REGULU.
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1. pants

PriekSmets

Tiek nodibinats Eiropas Inovaciju un tehnologiju institats ("EIT").

2. pants
Definicijas
Saja regula ir lietotas $adas definicijas:
1)  "inovacijas" ir process un ta rezultats, kura jaunas idejas reagé uz sabiedribas, vides vai

tautsaimniecibas vajadzibam un pieprasijumu un rada jaunus izstradajumus, procesus,
pakalpojumus vai uznémejdarbibas un organizaciju modelus, kas tiek sekmigi ieviesti esoSaja

tirgii vai spgj radit jaunu tirgu un kas sniedz labumu sabiedribai;

2)  "zinasanu un inovaciju kopiena" (ZIK) ir "Apvarsnis Eiropa" min&ta augstakas izglitibas
iestazu, petniecibas organizaciju, uznémumu un citu ieintereséto personu plasa meéroga
Eiropas partneriba inovacijas procesa, kas veido stratégisku tiklu, kur$ neatkarigi no ta
konkrétas juridiskas formas pamatojas uz kopigu vid€ja termina un ilgtermina inovaciju
planoSanu, lai izpilditu E/7 uzdevumus un veicinatu ar "Apvarsnis Eiropa" noteikto mérku

sasniegSanu;

3)  "partnerorganizacija" ir juridiska persona, kas ir kadas ZIK locekle, un ta var jo 1pasi bt
augstakas izglitibas iestade, profesionalas izglitibas un apmacibas sniedzgjs, petniecibas
organizacija, publisks vai privats uznémums, finansu iestade, regionala vai vietgja iestade,

fonds vai bezpelnas organizacija;
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4)

5)

6)

7)

8)

8.a)

9

"petniecibas organizacija" ir publiska vai privata juridiska persona, kuras viens no

galvenajiem darbibas mérkiem ir p&tnieciba vai tehnologiju attistiba;

"augstakas izglitibas iestade" ir augstskola vai jebkura veida augstakas izglitibas iestade, kas
atbilstigi valsts tiesibu aktiem vai praksei dod iesp&ju iegiit zinatniskos gradus un diplomus jo

Tpasi magistra un doktora Iiment, neatkarigi no tas nosaukuma valsts sistéma;

"EIT kopiena" ir EIT un aktiva kopiena, kura ietilpst visas personas un juridiskas personas,

kuras ir guvuSas labumu vai giist labumu no E/T atbalsta vai un finansiala ieguldijuma;

"strat€giska inovaciju programma" (SIP) ir akts, kura izklastitas prioritaras jomas un EIT
stratégija attieciba uz turpmakajam iniciativam, ta sp&ja radit vislielako pievienoto vértibu
inovaciju joma, mérki, galvenas darbibas, ta darbibas veids, gaidamie rezultati un vajadzigie

resursi, aptverot "Apvarsnis Eiropa" un DFS;

"regionalas inovacijas shéma" (RIS) ir shéma, ar ko veicina zinibu triades integréSanu un

valstu inovacijas sp€ju, jo Ipasi piesaistot jaunus partnerus ZIK un vinus tajas integrgjot;

"dalibvalstu parstavju grupa" ir dalibvalstu un asoci€to valstu parstavju grupa, kura ir
informé&ta par E/T un ZIK sniegumu, sasniegumiem un darbibam, jo ipasi par parraudzibas un
izvertéSanas rezultatiem, un sniedz tiem padomus par strat€giski svarigiem jautajumiem, un

dalas ar tiem pieredzg.

"ieinteres€to personu forums" ir platforma, kura var piedalities Savienibas iestazu, valstu,
regionalo un viet&jo iestazu parstavji, ieinteresétas organizacijas un individualas struktiiras no
uznéméjdarbibas, augstakas izglitibas, p€tniecibas nozarém, asociacijas, pilsoniska sabiedriba

un organizaciju kopas, ka ar1 pargjas ieinteres€tas personas, kuras parstav zinibu triadi;
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10)

11)

12)

13)

"ZIK uznéméjdarbibas plans" ir dokuments, kur§ pievienots dotacijas noligumam un kura
aprakstiti merki, to sasniegSanas veidi un gaidamie ZIK rezultati attieciba uz konkréto
laikposmu, ka arT planotas ZIK pievienotas vertibas darbibas un saistitas finansu vajadzibas

un resursi;

"ZIK pievienotas vertibas darbibas" ir tadas darbibas, kuras saskana ar ZIK uznéméjdarbibas
planu Tsteno partnerorganizacijas, kuras veicina augstakas izglitibas, pétniecibas un inovacijas
zinibu triades integréSanu, tostarp ZIK izveides, administrativas un koordinéSanas darbibas,

un kuras veicina EIT vispargjo mérku sasniegSanu;

"sadarbibas memorands" ir noligums starp £/7 un ZIK (bez EIT finansiala ieguldijuma), kura
meérkis ir saglabat ZIK ka EIT kopienas aktivu locekli péc partneribas pamatnoliguma termina
beigam un kurs [...] ietver nosacijumus par piekluvi E/T uzaicinajumiem uz konkursu

attieciba uz dazam konkrétam darbibam;

"finansiala ilgtsp&ja" ir ZIK sp&ja savas zinibu triades darbibas finansé€t neatkarigi no EIT

ieguldijumiem.
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3. pants

Pamatuzdevums un meérki

EIT pamatuzdevums ir veicinat ilgtsp€jigu Savienibas ekonomikas izaugsmi un konkurétspé&ju,
vairojot visu dalibvalstu un Savienibas inovacijas spgjas, lai rastu risinajumu svarigakajiem
izaicinajumiem, ar kuriem saskaras sabiedriba. EIT to sasniedz, veicinot sinergijas, integraciju un
sadarbibu starp augstakajiem standartiem atbilstosu augstako izglitibu, p&tniecibu un inovaciju, ka
arT sekmgjot uznémejdarbibu, un tadgjadi atverta un parredzama veida stiprinot inovacijas

ekosistémas.

2021.-2027. gada budZeta perioda EIT palidz sasniegt visparigos un konkrétos "Apvarsnis Eiropa"

mérkus, pilniba ievérojot stratégisko planosanu.
4. pants

SIP

1. SIP nosaka EIT prioritaras jomas un strat€giju attiecigajam septinu gadu periodam saskana ar
"Apvarsnis Eiropa" mérkiem un prioritatém un ietver noveérte€jumu par EI7 socialekonomisko
ietekmi un sp&ju radit vislielako pievienoto vertibu inovaciju joma. SIP ir saskanota ar
"Apvarsnis Eiropa" noteiktajam zinoSanas, parraudzibas, izvert€Sanas un citam prasibam, un

SIP nem véra EIT parraudzibas un izvertéSanas rezultatus, ka minéts 19. panta.
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2. SIP tiek nemta véra "Apvarsnis Eiropa" paredzgéta stratégiska planosana, lai tad&jadi
nodroS$inatu saskanotibu ar minétaja programma ieklautajiem problémjautajumiem, ka ar1
papildinamibu ar pamatprogrammas "Apvarsnis Eiropa" ietvaros izveidoto Eiropas Inovacijas
padomi, un ar SIP izveido un sekmé pienacigu sinergiju un papildinamibu starp E/T darbibam
un citam attiecigam Savienibas, valstu un regionalajam programmam, ar kuram atbalsta
petniecibu un inovaciju, izglitibu un prasmju pilnveidosanu, ilgtsp€jigu un konkurétspejigu

ripniecibu, uznémgéjdarbibu un regionalo attistibu.

3. SIP ieklauj apl@si par finansu vajadzibam un avotiem, nemot véra turpmakas darbibas

ilgtermina attistibai un E/7 finans€jumu. Taja ir arT orient&joss finansu plans attiecigajai DFS.
4.  EIT iesniedz savu ieguldijumu Komisijas priekslikuma par SIP.

5. Eiropas Parlaments un Padome péc Komisijas priekslikuma pienem SIP saskana ar Liguma

par Eiropas Savienibas darbibu 173. panta 3. punktu.

5. pants

EIT parvaldiba
1. EIT ir §adas strukturas:

a)  valde, kura ir augsta Iimena locekli ar pieredzi izglitiba, p&tnieciba, inovacijas un
uznémejdarbiba. Valde atbild par £/7 darba vadiSanu, ZIK atlasi, noteikSanu,
finansé$anu, parraudzibu un izvértéSanu, ka ari visiem citiem stratégiskajiem

lemumiem;
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b)  izpildu komiteja, kura darbojas atlasiti locekli un valdes priekSseédétajs. Ta palidz valdei

veikt valdes uzdevumus un sadarbiba ar direktoru sagatavo valdes sanaksmes;

c)  valdes iecelts direktors, kas juridiski parstav EIT un atbild par valdes [émumu

1stenoSanu, EIT darbibu un ikdienas vadibu;

d)  ieksgjas revizijas struktiira, kas darbojas pilnigi neatkarigi un saskana ar attiecigajiem
starptautiskajiem standartiem, konsult€ valdi un direktoru par finansialas un
administrativas parvaldibas jautajumiem un E/7 kontroles strukttiram, par finansu

sakaru organiz&€Sanu ar ZIK un par citiem tematiem, ko ltidz valde.

l.a Dalibvalstu parstavju grupas sastava ir pa vienam parstavim no katras dalibvalsts un asociétas

valsts. Ta sniedz padomus valdei un direktoram par stratégiski svarigiem jautajumiem.

2. Siki izklastiti noteikumi attieciba uz EIT parvaldibu ir EIT statiitos $is regulas pielikuma.
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6. pants

Uzdevumi

Lai sasniegtu savu uzdevumu un mérkus, EIT jo 1pasi :

a)

b)

d)

saskana ar SIP nosaka savas galvenas prioritates un darbibas un tas isteno atbilstigi

piemérojamajiem "Apvarsnis Eiropa" noteikumiem un normam;

nodroSina atvertibu potencialam jaunam partnerorganizacijam, vairo izpratni to vidii un sekmé
to dalibu EIT darbibas visa Savieniba, tostarp ar RIS palidzibu, par pamatu izmantojot esoSos

informacijas tiklus un struktiiras;

atlasa un nosaka ZIK prioritarajas jomas saskana ar 9. pantu un nosaka to tiesibas un
pienakumus partneribas pamatnoligumos un dotaciju noligumos, uzrauga un sniedz tam
piemérotu atbalstu un stratégiskas norades ar attiecigiem kvalitates kontroles pasakumiem un
katru gadu ciesi parrauga un regulari izverte to darbibu, un attieciga gadijuma veic korektivus

pasakumus;

nodrosina piemérotu koordinacijas Itmeni un sekmé ZIK sazinu un tematisko sadarbibu, un
i1zsludina uzaicinajumus saistiba ar vairaku ZIK kopigam darbibam un kopigi izmantojamiem

pakalpojumiem;

stiprina tadu gradu un diplomu ar EIT zimi popularizéSanu arpus E/7T kopienas, kurus
pieskirusas iesaistitas augstakas izglitibas iestades, un attiecina tos uz mizizglitibas

programmam;

veicina paraugprakses izplatiSanu par to, ka integrét zinibu triadi, tostarp zinasanu un
inovacijas kopienas un visa Savieniba, cita starpa ar E/7T regionalas inovacijas shémas

starpniecibu, lai izveidotu vienotu inovaciju un zinasanu nodoSanas kultiiru;
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g)

h)

)

k)

D

sekmé izcilibu augstakaja izglitiba, petnieciba un inovacijas, jo 1pasi popularizgjot ZIK ka
izcilus partnerus inovacijas joma,
veicina daudzdisciplinu pieeju inovacijam, tostarp integréjot tehnologiskus, socialus un ar

tehnologijam nesaistitus risinajumus, organizatoriskas pieejas un jaunus uznémeéjdarbibas

modelus;

attieciga gadijuma nodroS$ina papildinamibu un sinergiju starp EIT darbibam un citam

Savienibas programmam,;

organiz€ regularas ieinteres€to personu foruma sanaksmes, lai informétu par EI7 darbibu,

giito pieredzi, paraugpraksi un ieguldijumu Savienibas inovaciju, p&tniecibas un izglitibas

politika un mérkos, ka arT — attieciga gadijuma — citas Savienibas politikas un mérkos un dotu

iesp&ju ieinteres€tajam personam paust savu viedokli;

neatkarigi no ieinteres€to personu foruma sanaksmém vismaz divreiz gada organize
dalibvalstu parstavju grupas sanaksmes. Dalibvalstu parstavju grupa veicina ari EI7T un ZIK
darbibu pienacigu sinergiju un papildinamibu ar valstu programmam un iniciativam, tostarp

ZIK darbibu iesp&jamu lidzfinans€Sanu no valstu lidzekliem;

1zstrada un koording atbalsta darbibas, ko ZIK veic, lai attistitu augstakas izglitibas iestazu

uznémeéjdarbibas un inovacijas sp€jas un integretu tas inovacijas ekosistémas.
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7. pants

ZIK
1.  ZIK sava darba jo 1pasi:

a)  veic ar inovacijam saistitas darbibas un ieguldijumus ar Eiropas pievienoto veértibu,
tostarp — ieverojot papildinamibu ar Eiropas Inovacijas padomi un /nvestEU — sekmé
inovativu jaunuzn€mumu izveidi un novatoriskas uznémejdarbibas attistibu, pilnigi
integr&jot augstakas izglitibas un petniecibas aspektus, lai sasniegtu kritisko masu, un

veicinot rezultatu izplatiSanu un izmantoSanu;

b)  veic uz inovacijam verstu petniecibu, eksperimentesanu, prototipu izstradi un
demonstrésanu galvenajas ekonomisko, vides un socialo intereSu jomas, pamatojoties uz
rezultatiem, kuri izriet no Savienibas un valstu petijumiem, kas var stiprinat Savienibas
konkurétsp€ju starptautiska meroga un rast risindgjumus svarigakajiem izaicinajumiem,

ar kuriem saskaras Eiropas sabiedriba;

¢)  veic izglitibas un apmacibas darbibas jo Tpasi magistranttiras un doktorantiiras liment,
ka ar1 piedava profesionalas apmacibas kursus jomas, kas var nodroSinat atbilstibu
Eiropas socialekonomiskajam vajadzibam nakotné un kas palielina Savienibas talantu
bazi, sekmeé ar inovacijam saistitu prasmju attistibu, vadibas un uznémeéjdarbibas
prasmju pilnveidi un petnieku un studentu mobilitati, ka art veicina tadu personu
zinasanu apmainu, darbaudzinasanu un sakaru veidoSanu, kuras gust labumu no EIT

darbibam izglitibas un apmacibas joma, tostarp darbibam ar E/7 zimi;

d)  1steno informativus pasakumus un izplata paraugpraksi inovaciju joma, vérSot uzmanibu
uz augstakas izglitibas, petniecibas un uznémeéjdarbibas sadarbibas izveidi, tostarp

pakalpojumu un finanSu nozarg;
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attieciga gadijuma nodro$ina E/T un ZIK darbibu pienacigu sinergiju un papildinamibu
ar Eiropas, valstu un regionalajam programmam un sadarbojas ar citam Eiropas

partneribam;

piesaista Iidzeklus no publiskiem un privatiem avotiem. Saskana ar 17. pantu ZIK jo
pasi tiecas arvien lielaku sava budzeta dalu ieglit no privatiem avotiem un no

ienakumiem, ko rada pasu ZIK darbibas.

2. Neskarot partneribas pamatnoligumus un dotaciju noligumus starp E/7 un ZIK, ZIK ir

ievérojama autonomija noteikt savu iek$€jo organizaciju un sastavu, ka arT savu darba kartibu

un darba metodes, ciktal tas lauj panakt progresu ZIK un EIT mérku sasniegSana, vienlaikus

nemot vera EIT stratégisko planu un stratégiskos virzienus, kas izklastiti SIP un ko noteikusi

valde. ZIK jo 1pasi :

a)

b)

izveido tadus iek$gjas parvaldibas mehanismus, kas atspogulo augstakas izglitibas,

pétniecibas un inovaciju zinibu triadi;

ar skaidriem un parredzamiem pievienoSanas krit€rijiem, tostarp ar atklatu uzaicinajumu
starpniecibu, nodro§ina un veicina savu atveértibu visam potencialam jaunam

partnerorganizacijam visa Savieniba, kuras partneribai sniedz pievienoto vertibu;
darbojas atklati un parredzami;
1zstrada un 1steno ZIK uznémejdarbibas planus;

izstrada un Tsteno stratégijas, lai panaktu finansialu ilgtsp&ju.

3. EIT attiecibas ar katru ZIK pamatojas uz partneribas pamatnoligumiem, dotaciju noligumiem

vai, ieverojot 11. panta 4. punkta noteikumus, sadarbibas memorandiem.
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8. pants

Dalibas un rezultatu izplatiSanas noteikumi

Piemeéro "Apvarsnis Eiropa" paredz&tos dalibas un rezultatu izplatiSanas noteikumus. Atkapjoties

no minétajiem noteikumiem:
a)  Sisregulas 9. panta 3. un 4. punkta ir noteikti obligatie nosacijumi ZIK izveidei,

b)  attieciba uz ZIK pievienotas vertibas darbibam var piemérot 1pasus noteikumus par

IpaSumtiesibam, piekluves tiesibam, izmantoSanu un izplatiSanu.

9. pants

ZIK atlase

1. EIT uz konkurenci pamatota, atklata un parskatama konkursa kartiba veic atlasi un nosaka
partneribu, kas kliis par ZIK. Piem@ro "Apvarsnis Eiropa" paredz&tos nosacijumus un
kriterijus, ka arT tos nosactijumus un kriterijus, kuri attiecas uz Eiropas partneribu atlasi. EIT
valde var turpmak precizet minétos kriterijus, pienemot un publicgjot ZIK atlases kriterijus,

kuru pamata ir izcilibas un inovaciju atbilstibas principi.

2. EITsak ZIK atlasi un noteikSanu saskana ar SIP noteiktajam prioritarajam jomam un grafiku,

nemot vera prioritates, ka tas definétas "Apvarsnis Eiropa" stratégiskaja planosana.

3. Obligats nosacijums, lai izveidotu ZIK, ir vismaz tris tadu neatkarigu partnerorganizaciju

daliba, kas izveidotas vismaz tris dazadas dalibvalstis.
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4.  Papildus 3. punkta paredz&tajam nosacijumam vismaz divas treSdalas partnerorganizaciju ZIK
sastava ir tadas, kas ir izveidotas dalibvalstis. Katras ZIK sastava ir vismaz viena augstakas

izglitibas iestade, viena p&tniecibas organizacija un viens privats uznémums.

5. Pirms sakt jaunu ZIK atlases procediiru, EIT pienem un public€ ZIK darbibas finansésanas,
parraudzibas un izverte€Sanas krit€rijus un procediiras. Par tiem nekavéjoties informé

dalibvalstu parstavju grupu.
10. pants

ZIK izvertesanas un parraudzibas principi

EIT, pamatojoties uz raditajiem un parraudzibas noteikumiem, kas noteikti, cita starpa, "Apvarsnis
Eiropa" un SIP, un ciesi sadarbojoties ar Komisiju, pastavigi parrauga un periodiski veic neatkarigu
katras ZIK sasniegumu, rezultatu un panaktas ietekmes izvertéSanu. Saistiba ar $adu parraudzibu un
izverteSanu EIT uzrauga ZIK progresu virziba uz finansialo ilgtsp&ju, izmaksu efektivitati un
atvertibu jaunu loceklu uznemsanai. Par §adu parraudzibas un izvertéSanas pasakumu rezultatiem

zino Eiropas Parlamentam un Padomei un tos publisko.

11. pants

Partneribas pamatnoliguma darbibas ilgums, turpinasana un izbeig§ana

1. Atkapjoties no FinanSu regulas 130. panta 4. punkta c) apakSpunkta, E/T ar ZIK var noslegt

partneribas pamatnoligumu ar sakotngjo darbibas laiku uz septiniem gadiem.
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l.a

Pamatojoties uz ZIK ikgad@jo parraudzibu saskana ar 10. pantu, EIT valdes uzraudziba
sagatavo starpposma parskatus par ZIK sniegumu un darbibam, aptverot partneribas
pamatnoliguma pirmos tris gadus un — pagarinasanas gadijuma — tris gadus péc ta

pagarinasanas.

Nemot vera pozitivu sniegumu, starpposma parskatiSanu un rezultatus, kas giiti visaptverosa
noverteésana, kuru pirms sakotn&ja septinu gadu perioda beigam veic ar ar¢jo ekspertu
atbalstu, un p&c apspriesanas ar dalibvalstu parstavju grupu valde var lemt pagarinat ar ZIK
noslégto partneribas pamatnoligumu uz laiku, kas parsniedz sakotngji noteikto, proti, uz vél
vienu periodu, kas neparsniedz septinus gadus, vai neturpinat £/7 finansialo ieguldijumu un
nepagarinat partneribas pamatnoligumu. Valde jo 1pasi nem veéra kriterijus, kas "Apvarsnis
Eiropa" noteikti attieciba uz Eiropas partneribu istenoSanu, parraudzibu un izvérté€Sanu, pasas
ZIK izvirzito mérku sasniegSanu, ZIK koordinacijas centienus ar citam attiecigam p&tniecibas
un inovacijas iniciattivam, ZIK panakto finansialo ilgtsp&ju, tas sp&ju nodrosinat atvertibu
jaunu loceklu uznemsanai un tas panakumus jaunu loceklu piesaistiSana, neparsniedzot

20. panta min€to Savienibas finansialo ieguldijumu, ES pievienoto vertibu un nozimi attieciba

uz EIT mérku sasniegSanu.

Ja ZIK parraudziba, starpposma parskatiSana vai visaptveros$a novertéSana uzrada neatbilstigu
progresu 10. panta minétajas jomas vai norada uz Eiropas pievienotas vertibas trikumu, valde
veic attiecigus korektivus pasakumus, tostarp E£/7 finansiala ieguldijuma samazinasanu,

groziSanu vai anuléSanu vai partneribas pamatnoliguma izbeigSanu.

Nemot veéra rezultatus, kas gtiti galigaja parskatiSana, ko veic pirms pagarinata partneribas

pamatnoliguma darbibas beigam, EIT ar ZIK var noslégt sadarbibas memorandu.
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12. pants

Zinatniskie gradi un diplomi

1.  Zinatniskos gradus un diplomus, kas saistiti ar 7. panta 1. punkta c) apakSpunkta miné&to
augstako izglitibu, izdod iesaistitas augstakas izglitibas iestades saskana ar attiecigas valsts
noteikumiem un akreditacijas procediiram. £E/7 un ZIK partneribas pamatnoligumos un
dotaciju noligumos paredz, ka Sie zinatniskie gradi un diplomi attiecigos gadijumos var bt ar1

EIT zinatniskie gradi un diplomi.
2. EIT mudina iesaistitas augstakas izglitibas iestades:

a)  pieskirt kopigus vai daudzkarSus zinatniskus gradus un diplomus, kas atspogulo ZIK

integréto biittbu. Tomer tos var pieskirt arT tikai viena augstakas izglitibas iestade;
b)  izplatit paraugpraksi horizontalos jautajumos;
c) nemt vera:

1) Savienibas ricibu saskana ar Liguma 165. un 166. pantu;

i1)  ricibu saistiba ar Eiropas augstakas izglitibas telpu.

13. pants

EIT operativa neatkariba un saskanotiba ar Savienibas, dalibvalstu un starpvaldibu ricibu

1. EIT veic darbibu neatkarigi no valsts iestadém un ar&ja spiediena, vienlaikus ievérojot
saskanotibu, kuru panak ar koordinaciju, ar citu ricibu un instrumentiem, ko 1steno Savienibas

Itment, jo 1pasi augstakas izglitibas, p&tniecibas un inovaciju joma.
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EIT ari censas panakt sinergijas un papildinamibu, pienacigi nemot véra regionala, valsts un
starpvaldibu [imena politiku un ierosmes, lai izmantotu paraugpraksi, visparatzitas idejas un

€S0S0S resursus.

14. pants

Juridiskais statuss

EIT ir Savienibas struktiira, un ta ir tiesibu subjekts. EIT visas dalibvalstis ir visplasaka
tiesibspgja, ko So valstu tiestbu akti paredz juridiskam personam. EIT var iegadaties vai

atsavinat kustamu un nekustamu Tpasumu, ka ar biit par pusi tiesas procesa.
Uz EIT attiecas 7. protokols par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba.

15. pants

Saistibas
Par savu saistibu izpildi ir atbildigs tikai pats EIT.

EIT ligumsaistibas reglamentg attiecigie liguma noteikumi un tiesibu akti, kas piemérojami
konkrétajam Iigumam. Tiesai ir jurisdikcija atbilstigi £/7 noslégtos ligumos ieklautam

skirgjtiesas klauzulam.

Arpusligumisku saistibu gadijuma EIT saskana ar visparigajiem principiem, kas ir kop&ji
dalibvalstu tiesibu aktiem, atlidzina katru kait&jumu, ko nodarijis EI7 vai ta darbinieki, pildot

savus pienakumus.

Visi stridi, kas saistiti ar min€to zaud&jumu atlidzinasanu, ir Tiesas jurisdikcija.
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4.  EIT maksajumus saskana ar 2. un 3. punkta minéto atbildibu un tas sakara radusas izmaksas

un izdevumus uzskata par EI/T izdevumiem un sedz no EIT lidzekliem.

5. Tiesas jurisdikcija ir visas lietas, kas pret EIT ierosinatas saskana ar Liguma 263. un

265. panta paredz€tajiem nosacijumiem.

16. pants

Parskatamiba un piekluve dokumentiem

1. EITun ZIK nodroSina, ka to darbibas tiek 1stenotas loti parskatami. Konkréti, £/7 un ZIK
izveido pieejamu bezmaksas ttmekla vietni, kura sniedz informaciju par to darbibu un

iesp&jam, ko tie nodroSina.

l.a  Siki izklastita informacija par parraudzibas un izvertéSanas procesiem un visu E/7 vai ta ZIK
izsludinato uzaicinajumu iesniegt priekslikumus rezultati laikus jadara pieejami un tiem jaspgj

piekliit "Apvarsnis Eiropa" kopé&ja datubaze.

2. Pirms aicindjumu izteikSanas iesniegt priekSlikumus ZIK atlasei EIT publisko savu
reglamentu, Tpasos finanSu noteikumus, kas minéti 22. panta 1. punkta, un siki izklastitus

kriterijus ZIK atlasei, kas minéti 9. panta.

3. EIT nevilcinoties publisko savu 18. panta minéto vienoto planoSanas dokumentu

un konsolidéto gada darbibas parskatu.

4.  Neskarot 5. un 6. punktu, E/T treSam personam neizpauz sanemtu konfidencialu informaciju,

kuru ir lugts un ir pamats uzskatit par konfidencialu.

5. Uz EIT strukturu locekliem attiecas Liguma 339. panta minéta konfidencialitates ievéroSanas

prasiba.
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Uz informaciju, ko EIT apkopo saskana ar So regulu, attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes

Regula (ES) 2018/1725 3.

Uz EIT riciba esoSajiem dokumentiem attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK)

Nr. 1049/2001 4.

Uz EIT attiecas Padomes Regula Nr. 1 (1958. gada 15. aprilis) 5. TulkoSanas pakalpojumus,
kas nepiecieSami EIT darbibai, nodrosina Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas centrs, kas

izveidots ar Padomes Regulu (EK) Nr. 2965/1994 ¢
17. pants
ZIK finanséSana
ZIK finansg 1pasi no $adiem avotiem:
a)  partnerorganizaciju iemaksam, kas veido biitisku finans€juma avotu;

b)  dalibvalstu, asoci€to valstu vai treSo valstu vai to publisko iestazu brivpratigam

iemaksam;

c)  starptautisku struktiiru vai iestazu iemaksam,;

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestad€s,
struktiiras, birojos un agenttiras un par §adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Leémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001. gada 30. maijs) par
publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem (OV L 145,
31.5.2001., 43. Ipp.).

Padomes Regula Nr. 1 (1958. gada 15. aprilis), ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas kopiena
lietojamas valodas (OV 17, 6.10.1958., 385/58. lpp.).

Padomes Regula (EK) Nr. 2965/1994 (1994. gada 28. novembris), ar ko izveido Eiropas
Savienibas iestazu TulkoSanas centru (OV L 314, 7.12.1994., 1. Ipp.).
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d)  paSu ZIK aktivu un darbibas ien€mumiem un autoratlidzibu ien€mumiem saistiba ar

intelektuala TpaSuma tiesibam;
e) kapitala noguldijumiem,;

f)  privatpersonu, iestazu, fondu vai citu saskana ar valsts tiesibu aktiem iedibinatu

struktiiru novélgjumiem, davinajumiem un iemaksam;
g)  EIT finansialam iemaksam,;
h)  finanSu instrumentiem, tostarp tadiem, ko finans€ no Savienibas visparéja budzeta.

2. Kartibu par piekluvi EIT finans€jumam nosaka EIT finanSu noteikumos, kas minéti 22. panta

1. punkta.

3. Budzeta saistibas par darbibam, kas ilgst vairak neka vienu finansu gadu, var sadalit gada
maksajumos, kas veicami vairaku gadu laika, nemot véra ZIK finansialo vajadzibu, kas

janosaka katru gadu, pienacigu parraudzibu.

4.  EIT finansialais ieguldijums ZIK var segt Iidz 100 % no ZIK pievienotas vertibas darbibu
kopgjam atbilstigajam izmaksam ZIK pastavésanas sakumposma. Sads ieguldijums laika gaita

pakapeniski samazinas atbilstigi SIP noteiktajam finans€juma likmeém.

5. ZIK vai to partnerorganizacijas var pieteikties uz Savienibas finansialo ieguldijumu, jo Tpasi
saistiba ar Savienibas programmam un fondiem, saskana ar to attiecigajiem noteikumiem.
Tada gadijuma §ads ieguldijums nesedz tas paSas izmaksas, kuras jau tiek finansétas saskana

ar citu Savienibas programmu.

6.  Partnerorganizaciju ieguldijumus ZIK finanséSana nosaka saskana ar finanséjuma likmém,
kas mingtas $§a panta 4. punkta, un tie atspogulo ZIK stratégiju finansialas ilgtsp&jas

sasniegSanai.
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7.  EIT izveido uz darbibas rezultatiem balstitu sadales mehanismu, lai savu finansialo

ieguldijumu pieskirtu ZIK. Tas paredz ZIK uznémejdarbibas planu un darbibas izvertésanu,

ko nodrosina, veicot pastavigu parraudzibu saskana ar 10. pantu un ka aprakstits SIP.

18. pants

Programmas planoSana un zinoSana

1. EIT saskana ar saviem finansu noteikumiem pienem vienotu planoSanas dokumentu, kura

pamata ir SIP un kura ir:
a)  parskats par galvenajam prioritateém un planotajam E/7 un ZIK iniciativam;
b) finansialo vajadzibu un avotu aplése;

c) atbilstigi raditaji ZIK un EIT darbibu parraudzibai, izmantojot uz ietekmi orientetu
pieeju;
d) citi komponenti, ka noteikts ta finansu noteikumos.
2. EIT pienem konsolidétu gada darbibas parskatu, kas ietver vispusigu informaciju par

iepriekS$€ja kalendaraja gada istenotajam E/7 un ZIK darbibam un par EIT ieguldijumu

"Apvarsnis Eiropa" noteikto mérku sasniegSana un ieguldijumu Savienibas inovaciju,

petniecibas un izglitibas politika un mérkos. Taja tiek arT izverteti panaktie rezultati izvirzito

mérku un raditaju istenoSana un noteikta laika grafika ievéroSana, ar veiktajam darbibam
saistitie riski, resursu izmantojums un E/7T vispargja darbiba. Konsolidétaja gada darbibas

parskata ieklauj papildu vispusigu informaciju saskana ar EIT finanSu noteikumiem.
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19. pants

EIT parraudziba un izveértejums

EIT gada par to, lai ta darbibu, tostarp ZIK parzina esoSo darbibu, nepartraukti un sistematiski
parraudzitu un regulari neatkarigi izvertétu saskana ar ta finansu noteikumiem, tadejadi
nodroSinot gan augstakas kvalitates rezultatus, gan zinatnisku izcilibu, gan ar resursu

efektivaku izlietojumu. Parraudzibas un izvertéSanu rezultatus publisko.

Komisija veic EIT izvert€sanas, un tai palidz ar&ji neatkarigi eksperti, kas atlasiti parredzama
procesa, ieveérojot EIT finanSu noteikumus. Miné&tajas izverteSanas parbauda, ka EIT pilda
savu pamatuzdevumu un mérkus, iztirza visas E/T un ZIK darbibas un izverté EIT Eiropas
pievienoto vértibu, veikto darbibu ietekmi visa Savieniba, atvertibu, efektivitati, ilgtsp&jibu,
lietderibu un atbilstibu un to saskanotibu ar un/vai papildinamibu attieciba uz attiecigo valsts
un Savienibas politiku, tostarp sinergiju ar citam "Apvarsnis Eiropa" dalam. Izvértgjumos
nem Vera iesaistito pusu viedoklus gan Eiropas, gan valstu [imeni, un tos nem véra Komisijas

programmu izvert&jumos, kas paredzeti "Apvarsnis Eiropa".

Komisija var veikt papildu izvertéjumus par strat€giski nozimigam témam vai jautajumiem,
izmantojot parredzama procesa atlasitu aréju neatkarigu ekspertu palidzibu, parbaudit EIT
panakto progresu izvirzito mérku sasniegSana, apzinat faktorus, kuri veicina darbibas
istenoSanu, un apzinat paraugpraksi. Veicot min€tos papildu izvertejumus, Komisija pilniba

nem véra administrativo ietekmi uz E/7 un ZIK.
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4.  Komisija mingto izvert€Sanu rezultatus kopa ar saviem apsveérumiem pazino Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai.

[zvertejumu atzinumus valde pienacigi nem véra EIT programmas un darbiba.

20. pants

EIT budzets

1. EIT ien@émumus veido Savienibas ieguldijums. EI7 ien@mumi var ietvert ar ieguldijumus no

citiem privatiem un publiskiem avotiem.

Savienibas ieguldijums ir finansials ieguldijums no "Apvarsnis Eiropa", un ta apmers
laikposma no 2021. gada 1. janvara lidz 2027. gada 31. decembrim ir [3 000 000 000 EUR].

EIT var sanemt papildu finansu Iidzeklus no citam Savienibas programmam.
2. EIT finansialais ieguldijums ZIK tiek pieskirts no 1. punktd minéta Savienibas ieguldijuma.

21. pants

Gada budzZeta izstrade un pienemsana

1. EIT budzeta saturu un struktiiru nosaka saskana ar ta finanSu noteikumiem. EI7 izdevumi
ietver personala, administrativas, infrastruktiiras un darbibas izmaksas. Administrativie

izdevumi ir péc iesp€jas mazi. lep€mumi un izdevumi ir lidzsvara.

2. Direktors sagatavo E/T iepémumu un izdevumu tami nakamajam finanSu gadam un iesniedz

to valdei.
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Valde pienem E/7 ienakumu un izdevumu tames projektu, kam pievieno Stata plana projektu,
un lidz datumam, kas noteikts E£/7T finanSu noteikumos, ka dalu no vienota planoSanas

dokumenta tos iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai.

Valde pienem EIT budzetu, kas kliist galigs p&c Eiropas Savienibas vispargja budzeta

pienemsanas galigaja varianta. Vajadzibas gadijuma to attiecigi korigg.

Valde iespgjami 1sa laika pazino budZeta léméjinstitiicijai par nodomiem istenot projektus,
kuriem var bt ievérojamas finansialas sekas EIT budZeta finanséSana, jo Tpasi ar IpaSumu

saistiti projekti, piem&ram, eku noma vai iegade. Ta par to inform& Komisiju.
Bitiskus budzeta labojumus izdara tada pasa kartiba.

22. pants

Budzeta izpilde un kontrole

EIT pienem savus finanSu noteikumus saskana ar Finansu regulas 70. panta
3. punktu. Pienacigi nem véra vajadzibu péc pietickamas darbibas elastibas, kas lautu EIT

sasniegt savus mérkus un piesaistit un saglabat privata sektora partnerus.

Finansialas iemaksas EI7T no "Apvarsnis Eiropa" un citam Savienibas programmam veic

saskana ar minéto programmu noteikumiem.
EIT budZetu izpilda direktors.

EIT parskatus konsolidé ar Komisijas parskatiem.
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23. pants

[Savienibas finansSu intereSu aizsardziba

1.  Krapsanas, korupcijas un citu nelikumigu darbibu apkaroSanas noliika uz EIT pilniba attiecas

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 7.

2. EIT pievienojas lestazu noligumam (1999. gada 25. maijs) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas
Savienibas Padomi un Eiropas Kopienu Komisiju par iek$€jo izmekleSanu, ko veic Eiropas
Birojs krap$anas apkaroSanai (OLAF) 8. Valde oficiali noformée $o pievienoSanos un nosaka

nepiecieSamos pasakumus, lai palidzetu OLAF veikt iek$€jo izmeklesanu. ]
24. pants
EIT likvidacija

Likvidgjot EIT, Komisija uzrauga ta likvidaciju atbilstigi speka esosajiem tiesibu aktiem.
Partneribas pamatnoligumos vai dotaciju noligumos ar ZIK izklasta attiecigus ricibas noteikumus

sada situacija.
25. pants

Statuti

EIT stattti ir noteikti I pielikuma.

7 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (2013. gada
11. septembris) par izmeklesanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF), un ar
ko atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu
(Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248, 18.9.2013., 1. Ipp.).

8 OV L 136, 31.5.1999., 15. Ipp.
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25.a pants

ParskatiSanas klauzula

Lidz [2026. gada 31. decembrim] Komisija, pamatojoties uz 19. panta 2. un 3. punkta minéto

izverteSanu rezultatiem, attieciga gadijuma iesniedz visus prieksSlikumus $1s regulas

orozijumiem, kurus ta uzskata par nepiecieSamiem, jo ipasi attieciba uz EIT pamatuzdevumu

un mérkiem un noliika turpinat budzetu péc [3. un 20. panta] noteikta perioda saskana ar

attiecigo Savienibas pétniecibas un inovacijas pamatprogrammu.

26. pants

AtcelSana

Regulu (EK) Nr. 294/2008 atcel.

Atsauces uz atcelto regulu uzskata par atsauce€m uz So regulu, un tas lasa saskana ar atbilstibas

tabulu III pielikuma.

27. pants

Stasanas speka

S1 regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publice$anas Eiropas Savienibas Oficialaja

Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tie§i piemérojama visas dalibvalsts.
Briselg,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —

priekSsédetajs  priekSsedetajs
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PIELIKUMS

I PIELIKUMS
Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiita statiiti
1. SADALA

VALDES SASTAVS
1. EIT pamatuzdevuma un mérku izpildé valde savus pienakumus veic Komisijas uzraudziba.

Valdg ir piecpadsmit locekli, kurus iecel Komisija un starp kuriem lidzsvaroti ir parstaveéti
locekli ar pieredzi uznémgejdarbiba, augstakaja izglitiba un p&tnieciba. Valdes loceklu pilnvaru
laiks ir Cetri gadi. Komisija var pagarinat So pilnvaru terminu vienu reizi uz diviem gadiem,

pamatojoties uz valdes priekslikumu.

Vajadzibas gadijuma valde iesniedz Komisijai kandidatu sarakstu jauna locekla vai jaunu
loceklu iecelSanai. Saraksta ieklautos kandidatus atlasa, pamatojoties uz EIT iniciétas

parskatamas un atklatas procediiras rezultatiem.

Komisija nodroSina, lai biitu lidzsvaroti parstaveéti locekli ar pieredzi augstakas izglitibas
(tostarp profesionalas izglitibas un apmacibas), pétniecibas, inovaciju un uznémeéjdarbibas
joma, ka arf lai biitu dzimumu un geografiskais lidzsvars un lai biitu atspogulota izglitibas,

pétniecibas un inovaciju atskiriga vide visa Savieniba.

Komisija iecel valdes locekli vai loceklus un informé Eiropas Parlamentu un Padomi par

mingto valdes loceklu atlases procesu un galigo iecelSanu.
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Ja loceklis nevar pabeigt darbu sava amata Iidz pilnvaru laika beigam, vina aizstaj&ju iecel
atbilstigi tadai pasai procediirai, kadu pieme&roja loceklim, kur§ nevar pabeigt darbu sava
amata lidz pilnvaru laika beigam. Aizstaj€ju, kurs bijis valdes sastava mazak neka divus
gadus, Komisija péc valdes pieprasijuma var atkartoti iecelt amata uz papildu ¢etru gadu

laikposmu.

Astonpadsmit meénesu laika p&c §1s regulas stasanas speka Komisija iecel tr1s papildu valdes
loceklus, lai valde biitu 15 locekli. Valdes locekli, kas iecelti pirms §is regulas stasanas speka,

pabeidz savu neatjaunojamo pilnvaru terminu.

Pienacigi pamatotos izne@muma gadijumos, jo 1pasi, lai saglabatu valdes profesionalo &tiku,

Komisija p&c savas iniciativas var izbeigt valdes locekla pilnvaru terminu.

2. Valdes locekli darbojas EIT interes€s, neatkarigi un parredzami ieverojot ta mérkus un

pamatuzdevumu, identitati, autonomiju un saskanibu.
2. SADALA

VALDES PIENAKUMI

1. Valde, istenojot savu atbildibu par EIT darbibu vadiSanu un parraudzisanu, pienem

strategiskos 1émumus, jo pasi:

a)  pienem EIT ieguldijumu Komisijas priekslikuma par EIT strat€giskas inovacijas

programmu (SIP);

b)  pienem EIT vienoto planosanas dokumentu, budZetu, gada parskatus un bilanci, ka

ar1 konsolidéto gada darbibas parskatu;
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c) pienem pamatotus kriterijus un skaidras un parredzamas procediiras attieciba uz ZIK
finans€Sanu, balstoties uz to darbibas rezultatiem, tostarp lémumu par tam pieskirama
EIT ieguldijuma finans€juma maksimalo apjomu, nemot vera attieciga ZIK
uznémgéjdarbibas plana 1stenoSanu un SIP aprakstito mérku sasniegS8anu un saskana ar
§1s regulas 10. pantu, tostarp to progresu finansialas ilgtsp&jas sasniegSana;

d) pienem ZIK atlases procediiru saskana ar §is regulas 9. pantu un SIP;

e) izv€las un nosaka ZIK partneribu vai ar1 atsauc $o izveli;

f)  pilnvaro direktoru sagatavot, apspriest un noslégt partneribas pamatnoligumus un
dotaciju noligumus ar ZIK;

fa) pilnvaro direktoru sagatavot un apspriest sadarbibas memorandus ar ZIK un — péc
apspriesto memorandu izskatiSanas — pilnvaro direktoru tos noslegt;

g)  pilnvaro direktoru pagarinat partneribas pamatnoligumus ar ZIK p&c sakotngji noteikta
termina, ja visaptveroSas novertésanas, ka aprakstits SIP, rezultati ir apmierinosi un
saskana ar §1s regulas 10. pantu, pirms $a termina beigdm saskana ar 11. pantu;

h)  pilnvaro direktoru sagatavot, apspriest un noslégt dotaciju noligumus ar citam
juridiskam personam,;

1)  pienem efektivas, lietderigas, parredzamas un pastavigas parraudzibas un izvertéSanas
procediiras, tostarp raditaju pamatotu kopumu, saskana ar §is regulas 10., 11., 18. un
19. pantu un uzrauga, ka direktors tas isteno;
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j)  veic atbilstigus korektivus pasakumus saistiba ar ZIK, kuru sniegums nav apmierinoss,
tostarp samazina, groza vai atsauc EI7T finansialo ieguldijumu ZIK vai izbeidz ar tam
noslégtos partneribas pamatnoligumus, pamatojoties uz parraudzibas un noveérté§juma

rezultatiem, saskana ar E/7 un ZIK mérkiem un §1s regulas 10., 11. un 17. pantu;

ja) mudina ZIK pienemt darbibas modelus noliika nodros$inat atveértibu jaunam

partnerorganizacijam,;

k)  populariz€ EIT visa Savieniba un pasaulg, lai palielinatu ta pievilcibu, un $aja noliika
pilnvaro direktoru parakstit sapraSanas memorandus ar dalibvalstim, asoci€tajam

valstim vai tre$am valstim;

1)  pienem I@émumus par tadu atbalsta darbibu izstradi un koordinésanu, ko ZIK veic, lai
paplaSinatu EJ7T ietekmi visa Savieniba ar mérki attistit augstakas izglitibas iestazu, ka
ar1 — attieciga gadijuma — profesionalas izglitibas un apmacibas iestazu uznéméejdarbibas
un inovacijas sp&jas un integrét tas inovacijas ekosistemas, lai tadgjadi nostiprinatu

zinibu triades integréSanu.

2. Valde pienem citus procediiras un operativos lémumus, kas vajadzigi tas uzdevumu izpildei

un EIT darbibu veikSanai, jo Tpasi:

a)  pienem savu reglamentu, Izpildu komitejas reglamentu, ka art E/7T konkrétos finanSu

noteikumus;
aa) uztic atseviSkus uzdevumus Izpildu komitejai;

b)  nosaka atbilstigu valdes un Izpildu komitejas loceklu atalgojumu, ko saméro ar lidzigu

atalgojumu dalibvalstis;

c) pienem Izpildu komitejas loceklu atlases procediiru;
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d) saskana ar 5. sadalu iece] direktoru un vajadzibas gadijuma pagarina vina pilnvaru
terminu vai atcel] direktoru no amata;

e) iece] gramatvedi un Izpildu komitejas loceklus;

f)  pienem labas ricibas kodeksu attieciba uz interesu konfliktiem;

g)  vajadzibas gadijuma izveido padomdev&ju grupas, kuram ir noteikts mérkis, uzdevumi
un darbibas laiks;

h)  izveido ieksg€jas revizijas struktiiru saskana ar EIT finansSu noteikumiem;

i)  pienem lémumus par EIT darba valodam, nemot v&ra pastavosos daudzvalodibas
principus un EIT darbibas praktiskas vajadzibas;

j)  sasauc ikgad€ju augsta [imena sanaksmi ar ZIK;

k)  zino par ZIK sadarbibu ar citam Eiropas partneribam.

3. Attieciba uz EIT personalu un ta nodarbinatibas nosacijumiem valde pienem lémumus

saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumiem un Savienibas pargjo darbinieku

nodarbinasanas kartibu, kas noteikta Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 °,

jo Tpasi:

a)

b)

saskana ar Civildienesta noteikumu 110. panta 2. punktu pienem IstenoSanas
noteikumus, lai 1stenotu Civildienesta noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinaSanas

kartibu;

saskana ar ¢) apakSpunktu isteno pilnvaras, kas ar Civildienesta noteikumiem pieskirtas
iecélgjiestadei un kas ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu pieskirtas iestadei,

kura pilnvarota slégt darba ligumus ("iec€l&jiestades pilnvaras");

9 OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.
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c)  saskana ar Civildienesta noteikumu 110. panta 2. punktu un pamatojoties uz
Civildienesta noteikumu 2. panta 1. punktu un Par€jo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 6. pantu, pienem 1émumu, ar kuru direktoram delegg attiecigas iec€l&jiestades
pilnvaras un nosaka nosacijumus, ar kadiem $o pilnvaru deleg&jumu var apturét.

Direktors ir pilnvarots minétas pilnvaras deleggt talak;

d) jato prasa arkartas apstakli, pienem lémumu uz laiku apturét iec€lgjinstitiicijas pilnvaru
delegéjumu direktoram un personam, kuras direktors pastarpinati deleggjis, un isteno tas

pati vai delegg kadam no saviem locekliem vai personala loceklim, kas nav direktors.
3. SADALA
VALDES DARBIBA

1. Valde no tas locekliem ievél valdes priekssédétaju. Priek§sédetajs ienem So amatu divus

gadus, un vinu var vienreiz ievelet atkartoti.

2. Komisijas parstavis piedalas valdes sanaksmes bez balsstiestbam, bet vina piekriSana ir
nepiecieSama 5. punkta minétajos gadijumos. Komisijas parstavim ir tiesibas ierosinat valdes

darba kartibas punktus.
3. Direktors piedalas valdes sanaksmées bez balsstiesibam.
4.  Valde pienem lemumus ar vienkarsu to valdes loceklu balsu vairakumu, kuriem ir

balsstiesibas.

Tomeér 2. sadalas 1. punkta a), b), ¢), d) un I) apakSpunkta un 2. sadalas 2. punkta d) un
1) apakSpunkta, ka arT §1s sadalas 1. punkta noteikto lemumu pienemsanai ir vajadzigs divu

treSdalu visu tas balsstiesigo loceklu balsu vairakums.
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5.a

Valdes lémumiem, kas pienemti saskana ar 2. sadalas 1. punkta c), e), g), i) un
k) apakSpunktu, 2. sadalas 2. punkta b) apakSpunktu un 2. sadalas 3. punkta a) apakSpunktu, ir

nepiecieSama Komisijas piekrisana, ko pauz tas parstavis valde.

Valde lidz dalibvalstu parstavju grupas viedokli, pirms pienemt [lémumus par partneribas
pamatnoligumu ar ZIK pagarinaSanu vai izbeigSanu saskana ar 2. sadalas 1. punkta g) un
) apakSpunktu un par sadarbibas memoranda ar ZIK noslégsanu saskana ar 2. sadalas

1. punkta fa) apakSpunktu.

Valde sanak uz kartgjo valdes s€di vismaz Cetras reizes gada, bet uz arkartas sédi — tad, kad to
pieprasa tas priekSsédetajs vai vismaz viena tresdala visu valdes loceklu, vai Komisijas

parstavis.
4. SADALA
1ZPILDU KOMITEJA
Izpildu komiteja palidz valdei pildit tas uzdevumus.

Izpildu komiteja ir pieci locekli, tostarp valdes priekSseédetajs, kurs ar1 vada Izpildu komiteju.
Valde Sos Cetrus loceklus, iznemot priekSseédeétaju, izvélas no valdes loceklu vidus, nodrosinot,
ka starp tiem lidzsvaroti ir parstaveti locekli ar pieredzi uzneémeéjdarbiba, augstakaja izglitiba
un péetnieciba. Izpildu komitejas loceklu pilnvaru termins ir divi gadi, un to var vienreiz

pagarinat.
Izpildu komiteja sadarbiba ar direktoru sagatavo valdes sanaksmes.

Valde var liigt Izpildu komiteju uzraudzit un parraudzit valdes Iemumu un ieteikumu

1stenoSanu.
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Izpildu komiteja sagatavo valdes diskusijas par EIT ieguldijuma projektu Komisijas
priekslikuma par SIP un minéta projekta pienemsanu valde. Turklat Izpildu komiteja sagatavo
valdes diskusijas par vienota planosanas dokumenta projektu, konsolidéta gada darbibas
parskata projektu, gada budzetu un gada parskatu un bilances projektu pirms to iesniegSanas

valdei.

Izpildu komitejas lémumus pienem, pamatojoties uz klatesoso loceklu balsu vairakumu.

Katram loceklim ir viena balss.

Komisijas parstavis piedalas Izpildu komitejas sanaksmes bez balsstiestbam. Komisijas

parstavim ir tiesibas ierosinat Izpildu komitejas darba kartibas punktus.
Direktors piedalas Izpildu komitejas sanaksmés bez balsstiesibam.

Izpildu komitejas locekli darbojas EIT interes€s, neatkarigi un parredzami ieverojot ta merkus
un pamatuzdevumu, identitati, autonomiju un saskanibu. Vini regulari zino valdei par

pienemtajiem [@mumiem un uzdevumiem, ko viniem uzticgjusi valde.
5. SADALA
DIREKTORS

Direktors ir persona ar zinaSanam un loti labu reputaciju £/7 darbibas jomas. Direktors ir EIT
darbinieks, un vinu pienem darba pagaidu darbinieka statusa saskana ar Par€jo darbinieku

nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punktu.
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Direktoru iece] valde no Komisijas ierosinato kandidatu saraksta pec atklatas un parredzamas

atlases procediiras. Lai nosl€gtu ligumu ar direktoru, EIT parstav valdes prieksseédéetajs.

Direktora pilnvaru laiks ir ¢etri gadi. Rikojoties saskana ar Komisijas priekslikumu, kura
nemts vera direktora snieguma izvert€jums un EI7T turpmakie uzdevumi un izaicinajumi,
amata pilnvaru laiku valde var pagarinat vienu reizi uz laiku Iidz diviem gadiem. Direktors,
kura pilnvaru termins ir ticis pagarinats, nevar piedalities cita atlases procediira uz to pasu

amata vietu.
Direktoru var atlaist tikai ar valdes [émumu p&c Komisijas priekslikuma.

Direktors atbild par EIT darbibu un ikdienas vadibu un ir ta juridiskais parstavis. Direktors ir
paklauts valdei un pastavigi zino tai par £/7 darbibam un visam darbibam, kas ietilpst vina

pienakumos.
Direktors:
a)  organiz€ un vada EIT darbibu;

b)  atbalsta valdes un Izpildu komitejas darbu, to s€d@s nodroSina sekretariata

pakalpojumus un nodroS$ina ar visu informaciju, kas vajadziga to pienakumu izpildei;
c) palidz valdei sagatavot EIT ieguldijumu Komisijas priekSlikuma par SIP;

d) sagatavo vienota planoSanas dokumenta projektu, konsolidéta gada darbibas parskata

projektu un gada budzeta projektu, lai iesniegtu tos valdei;
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e) sagatavo un vada ZIK atlases procediiru; nodrosina, lai minéta procesa dazados posmus
istenotu parskatami un objektivi valdes uzraudziba. Konsolidétajam gada darbibas
parskatam pievieno detaliz€tu zinojumu par atlases procediiru;

f)  ar valdes atlauju sagatavo, parruna un noslédz partneribas pamatnoligumus un dotaciju
noligumus ar ZIK;

fa) sagatavo un parruna sadarbibas memorandus ar ZIK un p&c galigas apstiprinaSanas
valde tos noslédz saskana ar statiitu 2. sadalas 1. punkta fa) apakSpunktu;

g)  ar valdes piekriSanu sagatavo, parruna un noslédz dotaciju noligumus ar citam
juridiskam personam;

h)  valdes uzraudziba organize ieintereséto personu foruma un dalibvalstu parstavju grupas
sanaksmes un nodrosina efektivu sazinu ar tiem;

i)  ar valdes atlauju paraksta sapraSanas memorandus ar dalibvalstim, asoci€tajam valstim
vai tre$am valsttm noliika popularizet EIT visa pasaulg;

1) saskana ar 2. sadalas 1. punkta i) apakSpunktu nodrosina ZIK darbibas raditaju efektivu
parraudzibas, novertéSanas un izveértéSanas procediiru 1stenosanu valdes uzraudziba;

k)  saskana ar pareizas finanSu parvaldibas principu atbild par administrativiem un finansu
jautajumiem, tostarp par EIT budZeta izpildi, pienacigi nemot veéra iekS§ejas revizijas
struktiiras sniegtos ieteikumus;

1)  iesniedz gada parskata un bilances projektu iek$&jas revizijas struktiirai un péc tam
valdei;
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m) valdes uzraudziba nodroSina, lai tiktu ieverotas E/T saistibas attieciba uz ligumiem un

noligumiem, ko tas ir noslédzis;

n) valdes uzraudziba nodroSina efektivu sazinu ar Savienibas iestadém. Turklat informé
dalibvalstu parstavju grupu par parraudzibas, noveértésanas un izvertésanas rezultatiem

un nosiita valdei dalibvalstu parstavju grupas atzinumus;

o) darbojas EIT interes€s, neatkarigi un parredzami ieverojot ta mérkus un

pamatuzdevumu, identitati, autonomiju un saskanibu.

7. Direktors veic visus citus uzdevumus, ko vinam uzticgjusi valde un par kuriem vins ir

atbildigs.
5.a SADALA
DALIBVALSTU PARSTAVJU GRUPA

1.  Dalibvalstu parstavju grupa:

a) sniedz padomus E/T un ZIK un dalas ar tam pieredzg;

b)  konsulte valdi un direktoru par strateégiski svarigiem jautajumiem;

c) konsulte valdi un direktoru par partneribas pamatligumu ar ZIK pagarinasanu vai
izbeigSanu un par sadarbibas memoranda ar ZIK noslégSanu saskana ar 3. sadalas

5.a punktu.

2. Dalibvalstu parstavju grupu regulari informe un ta pauz viedokli par E/T un ZIK sniegumu,
sasniegumiem un darbibam, par parraudzibas un izvertéSanas rezultatiem, snieguma

raditajiem un korektivajiem pasakumiem.
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6. SADALA
EIT DARBINIEKI UN VALSTU NORIKOTIE EKSPERTI

1. EIT darbinieki ir personals, kuru EIT pienem darba tiesi. Uz EIT darbiniekiem
attiecas Civildienesta noteikumi, Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba un noteikumi, kas

pienemti, Savienibas iestadém savstarpgji vienojoties par to Tstenosanu.

2. Uz ierobezotu laiku darbam EIT drikst norikot valstu ekspertus. Valde pienem noteikumus,
kas valstu norikotajiem ekspertiem dod iesp€ju stradat £/7 un kas nosaka vinu tiesibas un

pienakumus.
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