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PRIEDAS

Pasitlymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

dél Europos inovaciju ir technologijos instituto (nauja redakcija)

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 173 straipsnio 3 dalj,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiséktros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!,
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone?,

laikydamiesi jprastos teise¢kiiros proceduros,

kadangi:

PRIEME S] REGLAMENTA:
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1 straipsnis

Dalykas

Siuo reglamentu steigiamas Europos inovacijy ir technologijos institutas (toliau — EIT).

2 straipsnis

Apibréztys

Siame reglamente vartojamy terminy apibréztys:

)

2)

3)

Inovacijos — procesas, jskaitant jo rezultatus, kuriuo naujomis idé¢jomis atsiliepiama j
visuomeninius, aplinkos ar ekonominius poreikius ir paklausa, ir sukuriami nauji produktai,
procesai, paslaugos ar verslo ir organizaciniai modeliai, kurie yra s¢kmingai pateikiami |
esamg rinkg arba kuriy pagrindu gali biiti sukurtos naujos rinkos ir kurie yra naudingi

visuomenei.

Ziniy ir inovacijy bendrija (toliau — ZIB) — strateginio tinklo formos plataus masto Europos
aukstojo mokslo jstaigy, moksliniy tyrimy organizacijy, bendroviy ir kity suinteresuotyjy
subjekty partnerysté, kaip nurodyta [...] programoje ,,Europos horizontas*, vykdant inovacijy
procesa, neatsizvelgiant | jos tikslig teising forma, pagrjsta bendru vidutinés trukmés ir

SV W —

,Buropos horizontas* nustatyty tiksly jgyvendinimo.

Organizacija partneré — bet kuris juridinis subjektas, kuris yra ZIB narys, ir kuri, visy pirma,
apima aukstojo mokslo jstaigas, profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjus, moksliniy
tyrimy organizacijas, valstybines ar privacias bendroves, finansy jstaigas, regionings ir vietos

valdzios institucijas, fondus ir ne pelno organizacijas.
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4)

5)

6)

7)

8)

8a)

9)

Moksliniy tyrimy organizacija — valstybinis ar privatus juridinis subjektas, kuris vykdo

mokslinius tyrimus ar technologing plétra, ir tai yra vienas pagrindiniy jo tiksly.

Aukstojo mokslo jstaiga — universitetas arba bet kurios riisies aukstojo mokslo jstaiga, kuri
pagal nacionalinés teisés aktus arba praktika visy pirma teikia magistro ar daktaro laipsnius ir

diplomus, nesvarbu koks jos pavadinimas nacionalinéje sistemoje.

EIT bendrija — EIT ir aktyvi visy fiziniy ir juridiniy subjekty, kurie naudojosi ar naudojasi

EIT parama arba finansiniu jnasu, bendrija.

Strateginé inovacijy darbotvarké (toliau —SID) — dokumentas, kuriame i§déstomos EIT
busimy iniciatyvy prioritetinés sritys ir strategija, jo pajégumas sukurti didziausig inovacijy
pridéting verte, tikslai, pagrindiniai veiksmai, jos vykdymo buidas, numatomi rezultatai ir

reikalingi iStekliai, apimantis programos ,,Europos horizontas* ir DFP laikotarpi.

Regioniné inovacijy sistema (toliau — RIS) —sistema, kuria skatinamas Ziniy trikampio
integravimas ir puoseléjami Saliy inovaciniai pajégumai, visy pirma pritraukiant ir

integruojant naujus partnerius j ZIB.

Valstybiy nariy atstovy grupé — valstybiy nariy ir asocijuotyjy Saliy atstovy grupé, kuri yra
informuojama apie EIT ir ZIB veiklos rezultatus, pasiekimus bei veikla, visy pirma apie
stebésenos ir vertinimo rezultatus, ir teikia jiems patarimus strateginiu poZiiiriu svarbiais

klausimais ir dalijasi su jais patirtimi.

Suinteresuotyjy subjekty forumas — platforma, atvira Sgjungos institucijoms, nacionalines,
regiony ir vietos valdZios institucijy atstovams, organizuotoms interesy grupéms ir
individualiems verslo, auk$tojo mokslo, moksliniy tyrimy sriciy subjektams, asociacijoms,
pilietinés visuomenés ir grupiy organizacijoms bei kitoms suinteresuotosioms Ziniy trikampio

Salims.
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10)

11)

12)

13)

Z1B verslo planas — dokumentas, kuriame aprasomi ZIB tikslai, jy jgyvendinimo badai ir
laukiami rezultatai atitinkamu laikotarpiu, taip pat planuojama ZIB pridétinés vertés veikla ir

susije finansiniai poreikiai bei iStekliai; jis pridedamas prie dotacijos susitarimo.

Z1B pridétings vertés veikla — organizacijy partneriy veikla pagal ZIB verslo plana, kuria
siekiama padéti integruoti aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy ir inovacijy Ziniy trikampj,
jskaitant ZIB jsteigima, administravima ir koordinavima, ir kuria prisidedama prie bendry EIT

tiksly jgyvendinimo.

Bendradarbiavimo memorandumas — EIT ir ZIB susitarimas (be jokio EIT finansinio jnaso),
kuriuo siekiama i§laikyti ZIB aktyvia EIT bendrijos dalimi pasibaigus partnerystés pagrindy
susitarimui ir kuris [...] apima dalyvavimo EIT konkursuose salygas, taikytinas kai kuriai

konkreciai veiklai.

Finansinis tvarumas — ZIB pajégumas finansuoti savo Ziniy trikampio veikla nepriklausomai

nuo EIT jnasy.
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3 straipsnis
Misija ir tikslai

EIT misija — prisidéti prie tvaraus Sgjungos ekonomikos augimo ir konkurencingumo stiprinant visy
valstybiy nariy ir Sgjungos inovacinius pajégumus, kad biity sprendziami svarbiausi visuomenei
kylantys i$Stkiai. Jis to siekia atvirai ir skaidriai skatindamas auksciausius standartus atitinkanc¢io
aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy ir inovacijy tarpusavio sgveika, integracijg ir bendradarbiavima,

be kita ko, skatindamas versluma, taip stiprindamas inovacijy ekosistemas.

2021-2027 m. biudZzeto laikotarpiu EIT padeda jgyvendinti programos ,,Europos horizontas*

bendruosius ir konkrecius tikslus, visapusiSkai atsizvelgiant | strateginj planavima.

4 straipsnis

SID

1. SID apibréziamos EIT prioritetinés sritys ir strategija atitinkamam septyneriy mety
laikotarpiui, vadovaujantis programos ,,Europos horizontas* tikslais ir prioritetais, ir
pateikiamas jo socialinio bei ekonominio poveikio ir geb¢jimy sukurti didziausia su
inovacijomis susijusig pridéting verte jvertinimas. SID turi biiti suderinama su ataskaity
teikimo, stebésenos bei vertinimo ir kitais programos ,,Europos horizontas* reikalavimais ir

joje turi biiti atsizvelgiama j 19 straipsnyje nurodytos EIT stebésenos ir vertinimo rezultatus.
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SID atsizvelgiama j programos ,,Europos horizontas* strateginj planavima, uztikrinant
suderinamuma su tos programos isSiikiais ir papildomuma su Europos inovacijy taryba,
jsteigta pagal programg ,,Europos horizontas®, taip pat ja kuriama ir skatinama tinkama
sgveika ir papildomumas tarp EIT veiklos ir kity atitinkamy Sgjungos, nacionaliniy ir
regioniniy programy, kuriomis remiami moksliniai tyrimai ir inovacijos, Svietimas ir jgiidziy

ugdymas, tvari ir konkurencinga pramoné¢, verslumas ir regiony vystymasis.

SID turi biiti numatomi finansiniai poreikiai ir Saltiniai, atsizvelgiant j EIT biisimg veikla,
ilgalaike plétra ir finansavima. Joje taip pat pateikiamas orientacinis finansinis planas

atitinkamos DFP laikotarpiui.
EIT teikia savo ind¢lj | Komisijos pasitlyma dé¢l SID.

Komisijos pasiiilymu Europos Parlamentas ir Taryba patvirtina SID laikydamiesi Sutarties dél

Europos Sajungos veikimo 173 straipsnio 3 dalies.

5 straipsnis

EIT valdymas
EIT organai:

a)  valdyba, kurig sudaro auksto lygio nariai, turintys patirties §vietimo, moksliniy tyrimy,
inovacijy ir verslo srityse. Ji atsakinga uz vadovavima EIT veiklai, uz ZIB atranka,
paskyrima, finansavima, stebéseng bei vertinimg ir uz visus kitus strateginius

sprendimus;
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b)  vykdomasis komitetas, kurj sudaro atrinkti nariai ir valdybos pirmininkas. Jis padeda
valdybai vykdyti jos uzduotis ir rengia valdybos posédzius bendradarbiaudamas su

direktoriumi;

c) valdybos paskirtas direktorius, kuris yra EIT teisinis atstovas, atsakingas uz valdybos

sprendimy jgyvendinima, EIT veikimg ir kasdienj valdyma;

d) vidaus audito padalinys, veikiantis visiSkai nepriklausomai ir pagal atitinkamus
tarptautinius standartus, kuris pataria valdybai ir direktoriui finansy bei administracinio
valdymo ir EIT kontrolés struktiiry klausimais, taip pat organizacijos finansiniy rysiy su

ZIB klausimais ir visais kitais valdybai riipimais klausimais.

la. Valstybiy nariy atstovy grup¢ sudaro po vieng kiekvienos valstybés narés ir asocijuotosios
Salies atstova. Ji teikia patarimus valdybai ir direktoriui strateginiu poziiiriu svarbiais

klausimais.

2. I8samios nuostatos dé¢l EIT valdymo iSdéstytos prie §io reglamento pridétuose EIT jstatuose.
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6 straipsnis

UZduotys

Siekdamas jgyvendinti savo misijg ir tikslus EIT visy pirma:

a)

b)

d)

pagal SID nustato savo pagrindinius prioritetus bei veiklg ir juos jgyvendina pagal taikytinas

programos ,,Europos horizontas* taisykles ir nuostatas;

uztikrina atvirumg potencialioms naujoms organizacijoms partneréms ir didina jy
informuotuma, taip pat skatina jas dalyvauti visoje Sgjungoje, be kita ko, per RIS, vykdomoje

jo veikloje, remiantis esamais informacijos tinklais ir struktiiromis;

prioritetinése srityse atrenka ir paskiria ZIB pagal 9 straipsnj, partnerystés pagrindy
susitarimais ir dotacijy susitarimais nustato jy teises ir pareigas, vykdo jy priezitrg ir teikia
joms tinkamga paramg ir strategines gaires, taikydamas tinkamas kokybés kontrolés priemones,
nuolat kasmet jdémiai stebi bei periodiskai vertina jy veiklg ir, kai tinkama, imasi taisomyjy

priemoniy;

uztikrina tinkamg koordinavimo lygj ir sudaro palankias salygas ZIB komunikacijai ir
teminiam bendradarbiavimui bei skelbia kvietimus teikti paraiskas dé¢l ZIB tarpusavio veiklos

ir bendry paslaugy;

stiprina dalyvaujanc¢iy aukstojo mokslo jstaigy suteikty EIT Zyma pazyméty laipsniy ir
diplomy propagavimg uz EIT bendrijos riby ir iSplecia jy naudojima, jtraukdamos juos j

mokymosi visg gyvenimg programas;

skatina geriausios praktikos skleidimg Ziniy trikampio integravimo tikslais, be kita ko, tarp
ZIB ir visoje Sajungoje, inter alia, pasitelkiant EIT RIS, kad biity plétojama bendra inovacijy

ir Ziniy perdavimo kulttra;
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g) padeda didinti kompetencija aukStojo mokslo, moksliniy tyrimy ir inovacijy srityse, visy

pirma skatindamas ZIB kaip puikias inovacijy partneres;

h)  skatina daugiadalykius inovacijy metodus, jskaitant technologiniy, socialiniy ir

netechnologiniy sprendimy, organizaciniy metody ir naujy verslo modeliy integravima;
1)  kai tinkama, uztikrina EIT veiklos ir kity Sajungos programy papildomumag ir sinergija;

1 organizuoja reguliarius suinteresuotyjy subjekty forumo posédzius, kad informuoty apie EIT
veikla, savo patirtj, geriausig praktika ir indélj  Sajungos inovacijy, moksliniy tyrimy ir
Svietimo politikg bei tikslus, taip pat, kai aktualu, kity sri¢iy Sajungos politika ir tikslus, ir kad

leisty suinteresuotiesiems subjektams pateikti savo nuomong;

k)  organizuoja valstybiy nariy atstovy grupés posedzius bent du kartus per metus atskirai nuo
suinteresuotyjy subjekty forumo posédziy. Valstybiy nariy atstovy grupé taip pat palengvina
EIT bei ZIB veiklos ir nacionaliniy programy bei iniciatyvy atitinkama saveika ir

papildomuma, jskaitant ZIB veiklos potencialy nacionalinj bendra finansavima;

1) kuria ir koordinuoja paramos veiksmus, kuriy ZIB imasi aukstojo mokslo jstaigy verslumo ir

inovaciniams pajégumams plétoti ir jy integravimui j inovacijy ekosistemas.
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7 straipsnis

ZIB

1.  ZIB visy pirma vykdo:

a)

b)

d)

inovacing veiklg ir investicijas, turin¢ias europing pridéting verte, be kita ko,
sudarydamos palankesnes sglygas kurti novatoriSkus startuolius ir vystyti novatoriSkas
imones uztikrinant papildomuma su Europos inovacijy taryba ir programa ,,InvestEU*,
visiSkai apjungdamos moksliniy tyrimy ir aukstojo mokslo uzmojus, siekdamos kritinés

mas¢s ir skatindamos rezultaty sklaida bei panaudojima;

pagrindiniy ekonomikos, aplinkos ir visuomenés interesy sri¢iy inovatyvius mokslinius
tyrimus, eksperimentus, prototipy kiirimg ir demonstravimg, remdamosi Sajungos ir
nacionaliniy moksliniy tyrimy rezultatais, kurie gali padéti stiprinti Sgjungos

VW —

visuomeneli, sprendimus;

visy pirma magistrantiiros ir doktoranttiros pakopy $vietimo ir mokymo veikla, taip pat
rengia profesinio rengimo kursus tose srityse, kuriose biity galima patenkinti biisimus
Europos socialinius ir ekonominius poreikius ir kuriose i§ple€iama Sajungos talenty
bazé, skatinama plétoti su inovacijomis susijusius geb¢jimus, gerinti vadybos bei
verslumo geb¢jimus, didinti tyréjy bei studenty juduma ir skatinti EIT rengiamoje
Svietimo ir mokymo veikloje, jskaitant EIT Zyma Zymimg veikla, dalyvavusiy asmeny

dalijimasi Ziniomis, kuravima ir jungimasi | tinklus;

informavimo veikla ir geriausios praktikos inovacijy srityje sklaida, daugiausia démesio
skirdamos auks$tojo mokslo, moksliniy tyrimy ir verslo, jskaitant paslaugy ir finansy

sektorius, bendradarbiavimo vystymui;
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kai tinkama, veikla, kuria sickiama ZIB veiklos ir esamy Europos, nacionaliniy ir
regioniniy programy sgveikos ir papildomumo, ir bendradarbiauja su kitomis Europos

partnerystémis;

veikla, kuria telkiamas finansavimas i$ vieSyjy ir privaciyjy saltiniy. Jos ypac siekia
sukaupti vis didesng¢ savo biudzeto dalj i§ privaciyjy Saltiniy ir i§ pajamy, gaunamy

vykdant jy paciy veikla, vadovaujantis 17 straipsniu.

2. Nedarant poveikio EIT ir ZIB partnerystés pagrindy susitarimams ir dotacijy susitarimams,

ZIB turi didel¢ autonomija priimti sprendimus dél savo vidaus organizavimo bei sudéties ir

dél savo darbotvarkés bei darbo metody, jei jie padeda daryti pazanga siekiant ZIB ir EIT

tiksly, atsizvelgiant i EIT strateginj plang ir strateginius nurodymus, kurie i§déstomi SID ir

kuriuos nustato valdyba. Visy pirma, ZIB:

a)

b)

nustato vidaus valdymo tvarka, kuri atspindi aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy ir

inovacijy ziniy trikampyj;

uztikrina savo atvirumg visoms potencialioms naujoms organizacijoms partneréms
visoje Sajungoje, kurios partnerystei suteikia pridétinés vertés, ir populiarina savo
atvirumg taikydamos aiSkius ir skaidrius prisijungimo kriterijus, be kita ko,

pasitelkdamos atvirus konkursus;
veikia atvirai ir skaidriai;
nustato ir jgyvendina ZIB verslo planus;

nustato ir jgyvendina strategijas, skirtas finansiniam tvarumui uZtikrinti.

3. EIT ir kiekvienos ZIB santykiai grindziami partnerystés pagrindy susitarimais, dotacijy

susitarimais arba, laikantis 11 straipsnio 4 dalies nuostaty, bendradarbiavimo

memorandumais.
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8 straipsnis

Dalyvavimo ir sklaidos taisyklés

Taikomos programoje ,,Europos horizontas* nustatytos dalyvavimo ir sklaidos taisyklés.

Nukrypstant nuo $iy taisykliy:
a)  bitiniausios salygos ZIB sukurti i§déstytos $io reglamento 9 straipsnio 3 ir 4 dalyse;

b)  ZIB pridétinés vertés veiklai gali reikéti nustatyti specialias nuosavybeés, prieigos teisiy,

naudojimo ir sklaidos taisykles.

9 straipsnis

ZIB atranka

1. EIT, atlikusi konkurencinga, atvirg ir skaidrig procediira, atrenka partnerystes ir paskiria jas
ZIB. Taikomos programoje ,,Europos horizontas“ nustatytos salygos ir kriterijai, taip pat
Europos partnerysciy atrankos salygos ir kriterijai. EIT valdyba gali dar patikslinti Siuos
kriterijus, priimdama ir paskelbdama ZIB atrankos kriterijus, grindziamus kompetencijos ir

inovacijy aktualumo principais.

2. EIT, vadovaudamasis SID apibréztomis prioritetinémis sritimis ir nustatytu tvarkarasciu,
pradeda ZIB atrankg ir skyrima, atsizvelgdamas j prioritetus, apibréztus atliekant programos

,Buropos horizontas* strateginj planavima.

3. Bitina ZIB jsteigimo salyga — steigiant ZIB turi dalyvauti bent trys nepriklausomos

organizacijos partnerés, jsisteigusios bent trijose skirtingose valstybése narése.
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4.  Papildant 3 dalyje nustatyta salyga, bent du tre¢daliai ZIB sudaranéiy organizacijy partneriy
turi bati jsteigtos valstybése narése. Kiekvienai ZIB turi priklausyti bent viena aukstojo

mokslo jstaiga, viena moksliniy tyrimy organizacija ir viena privati bendrové.

5. EIT, prie§ pradédamas naujy ZIB atrankos procediira, patvirtina ir paskelbia ZIB veiklos
finansavimo, stebésenos ir vertinimo kriterijus ir tvarka. Apie juos nedelsiant informuojama

valstybiy nariy atstovy grupé.

10 straipsnis

ZI1B vertinimo ir stebésenos principai

EIT, remdamasis rodikliais ir stebésenos nuostatomis, nustatytais, inter alia, programoje ,,Europos
horizontas* ir SID, bei glaudziai bendradarbiaudamas su Komisija, organizuoja nuolating
kiekvienos ZIB veiklos stebésena ir periodinj na§umo, rezultaty ir poveikio iSorés vertinima.
Atlikdamas tokig stebéseng ir vertinimg EIT stebi ZIB pazangg uztikrinant finansinj tvaruma,
iSlaidy veiksmingumg ir atviruma naujiems nariams. Apie tokios stebésenos ir vertinimo rezultatus

praneSama Europos Parlamentui ir Tarybai ir jie padaromi viesai prieinamais.

11 straipsnis

Partnerystés pagrindy susitarimo trukmé, testinumas ir uzbaigimas

1. Nukrypstant nuo Finansinio reglamento 130 straipsnio 4 dalies ¢ punkto, EIT gali sudaryti

partnerystés pagrindy susitarimg su ZIB pradiniam septyneriy mety laikotarpiui.
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la.

Remdamasis ZIB metinés stebésenos rezultatais, valdybos prizitirimas EIT pagal 10 straipsnj
parengia tarpines ZIB veiklos rezultaty ir veiklos perzitiras, apimanéias pirmuosius trejus
partnerystés pagrindy susitarimo jgyvendinimo metus ir — jei $is susitarimas pratgsiamas —

trejus metus po jo galiojimo pratesimo.

Atsizvelgdama | teigiamus veiklos rezultatus, tarpinés perzitiros ir visapusiskos perzitiros
rezultatus, padedama iSorés eksperty, pries pasibaigiant pradiniam septyneriy mety
laikotarpiui ir pasikonsultavusi su valstybiy nariy atstovy grupe, valdyba gali nuspresti
pratesti partnerystés pagrindy susitarima su ZIB pasibaigus pradiniam laikotarpiui kitam, ne
ilgesniam kaip septyneriy mety, laikotarpiui arba nebetesti EIT finansinio jnaso ir nepratesti
partnerystés pagrindy susitarimo. Valdyba visy pirma atsizvelgia i programos ,,Europos
horizontas* kriterijus, taikomus Europos partnerys¢iy jgyvendinimui, stebésenai ir vertinimui,
padios ZIB nustatyty tiksly pasiekima, ZIB veiksmy koordinavimo su kitomis atitinkamomis
moksliniy tyrimy ir inovacijy iniciatyvomis pastangas, pasiekta ZIB finansinio tvarumo lygj,
jos geb¢jima uztikrinti atviruma naujiems nariams, jos pasiekimus pritraukiant naujy nariy
nevirsijant 20 straipsnyje nurodyto Sgjungos finansinio jnaSo riby, ES pridéting verte ir

aktualuma siekiant EIT tiksly.

Jei ZIB veiklos stebésenos, tarpiniy perziiry ar visapusisko vertinimo rezultatai rodo, kad
10 straipsnyje nurodytose srityse padaryta nepatenkinama pazanga, arba jiems stinga
europinés pridétines vertés, valdyba imasi tinkamy taisomyjy priemoniy, jskaitant EIT
finansinio jnaSo sumazinima, pakeitima ar atSaukimga arba partnerystés pagrindy susitarimo

nutraukima.

Atsizvelgdamas j galutinés perziiiros, atlickamos prie§ pasibaigiant pratgstam partnerystés

pagrindy susitarimui, rezultatus, EIT gali su ZIB sudaryti bendradarbiavimo memoranduma.
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12 straipsnis

Laipsniai ir diplomai

1. Laipsnius ir diplomus, susijusius su aukstojo mokslo veikla, nurodyta 7 straipsnio 1 dalies
¢ punkte, suteikia dalyvaujancios aukstojo mokslo jstaigos, laikydamosi nacionaliniy taisykliy
ir akreditavimo procediiry. EIT ir ZIB partnerystés pagrindy ir dotacijy susitarimuose turi biti

numatyta, kad Sie laipsniai ir diplomai taip pat gali turéti EIT laipsnio ir diplomo Zyma.
2. EIT skatina dalyvaujancias aukstojo mokslo jstaigas:

a) teikti bendrus arba kelis laipsnius ir diplomus, atspindinéius integruotajj ZIB pobiidj.

Taciau juos taip pat gali teikti viena aukStojo mokslo jstaiga;

b)  skleisti geriausig horizontaliy problemy sprendimo praktika;

c) atsizvelgtij:
1) Sajungos veiksmus, kuriy imamasi pagal Sutarties 165 ir 166 straipsnius;
i1)  veiksmus, kuriy imamasi Europos aukstojo mokslo erdvéje.

13 straipsnis

EIT veiksmu nepriklausomumas ir suderinamumas su Sajungos valstybés narés ar

tarpvyriausybiniais veiksmais

1. EIT savo veiklg vykdo nepriklausomai nuo nacionaliniy valdzios institucijy ir iSorés jegy
spaudimo, ji turi biiti koordinuojant veiklg suderinama su kitais Sgjungos lygiu
1gyvendinamais veiksmais ir priemonémis, ypa¢ aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy ir

inovacijy srityse.
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3. EIT turi siekti sinergijos ir papildomumo, tinkamai atsizvelgdamas j regioninio, nacionalinio
ir tarpvyriausybinio lygio politines priemones ir iniciatyvas, sieckdamas naudotis geriausia

praktika, pripazintomis koncepcijomis ir esamais iStekliais.

14 straipsnis

Teisinis statusas

1. EIT yra Sajungos jstaiga ir turi juridinio asmens statusg. Visose valstybése narése jis turi
didziausig pagal nacionalinés teisés aktus juridiniams asmenims suteikiamg teisnuma ir
veiksnuma. Visy pirma jis turi teise jsigyti ar perleisti kilnojamajj ir nekilnojamajj turtg bei

biti Salimi teismo procese.
2. EIT taikomas Protokolas Nr. 7 dél Europos Sajungos privilegijy ir imunitety.

15 straipsnis

Atsakomybé
1. EIT atsakingas tik uz savo pareigy vykdyma.

2. Sutarting EIT atsakomybg reglamentuoja atitinkamos sutartinés nuostatos ir konkreciai
sutarciai taitkoma teis€. Europos Bendrijy Teisingumo Teismui priklauso jurisdikcija pagal bet

kurig EIT sudarytoje sutartyje esancig arbitrazing iSlyga.

3. Nesutartinés atsakomybés atveju EIT, pagal valstybiy nariy teisei bendrus principus, turi

padengti visus nuostolius, sukeltus jo paties ar jo tarnautojy, Siems vykdant savo pareigas.

Teisingumo Teismas turi jurisdikcijg spresti gincus dél tokios Zalos atlyginimo.
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la.

Bet kuris EIT mokéjimas, skirtas apmokéti 2 ir 3 dalyse nurodytas pareigas, ir su tuo

susijusios i§laidos ir kastai laikomi EIT iSlaidomis ir dengiamos i$ EIT istekliy.

Teisingumo Teismo jurisdikcijai Sutarties 263 ir 265 straipsniuose numatytomis sglygomis

priklauso nagrinéti EIT pareikstus ieSkinius.

16 straipsnis

Skaidrumas ir galimybé susipaZinti su dokumentais

EIT ir ZIB uztikrina auksta savo vykdomos veiklos skaidrumo lygj. Visy pirma EIT ir ZIB
turi sukurti visiems prieinamg ir nemokama tinklaviete, kurioje biity teikiama informacija apie

ju veikla ir teikiamas galimybes.

Turi biti laiku skelbiama ir programos ,,Europos horizontas* bendroje duomeny bazéje
prieinama i§sami informacija apie stebésenos ir vertinimo procesus ir visy EIT arba jo ZIB

paskelbty kvietimy teikti pasitilymus rezultatus.

Prie§ pradédamas konkursa dél ZIB atrankos, EIT paskelbia savo darbo tvarkos taisykles,
22 straipsnio 1 dalyje nurodytas savo specifines finansines taisykles ir 9 straipsnyje nurodytus

i§samius ZIB atrankos kriterijus.

EIT nedelsdama vieSai paskelbia savo bendrajj programavimo dokumentg ir suvesting meting

veiklos ataskaita, nurodytus 18 straipsnyje.

Nedarant poveikio 5 ir 6 daliy taikymui, EIT tretiesiems asmenims neatskleidZia gaunamos
konfidencialios informacijos, kurig reikalaujama laikyti slapta, ir toks reikalavimas yra

pagristas.

EIT organy nariams taikomas konfidencialumo reikalavimas, nurodytas Sutarties

339 straipsnyje.
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Vadovaujantis Siuo reglamentu EIT surinktai informacijai taikomas Europos Parlamento ir

Tarybos reglamentas (ES) 2018/17253.

EIT saugomiems dokumentams taikomas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas

Nr. 1049/20014.

EIT taikomas 1958 m. balandZio 15 d. Tarybos reglamentas Nr. 1/19585. EIT veikimui
reikalingas vertimo paslaugas teikia Tarybos reglamentu (EB) Nr. 2965/19949 jsteigtas

Europos Sgjungos jstaigy vertimo centras.
17 straipsnis
ZIB finansavimas
ZIB finansavimo altiniai visy pirma yra:
a)  organizacijy partneriy jnasai, sudarantys esming¢ finansavimo $altinio dalj;

b)  savanoriski valstybiy nariy, asocijuotyjy ar treciyjy Saliy ar jy vieSosios valdzios

institucijy jnasai;

c) tarptautiniy organizacijy ar institucijy jnasai;

2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 d¢l fiziniy
asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).

2001 m. geguzés 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001 del
galimybés visuomenei susipazinti su Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
dokumentais (OL L 145, 2001 5 31, p. 43).

1958 m. balandzio 15 d. Tarybos reglamentas Nr. 1, nustatantis kalbas, kurios turi biiti
vartojamos Europos ekonominéje bendrijoje (OL 17, 1958 10 6, p. 385/58).

1994 m. lapkri¢io 28 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 2965/1994, jsteigiantis Europos
Sajungos jstaigy vertimo centrg (OL L 314, 1994 12 7, p. 1).
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d)  pajamos i§ ZIB nuosavo turto ir veiklos ir i§ intelektinés nuosavybés teisiy;
e)  sukaupto kapitalo jnasai;

f)  asmeny, institucijy, fondy ar kity pagal nacionaling teis¢ jsteigty jstaigy palikimai,

aukos ir jnasai;
g) finansinis EIB jnasas;
h)  finansinés priemonés, jskaitant i§ Sgjungos bendrojo biudzeto finansuojamas priemones.

2. Finansavimo i$ EIT salygos nustatomos EIT finansinése taisyklése, nurodytose 22 straipsnio

1 dalyje.

3.  BiudzZetiniai jsipareigojimai ilgiau kaip vienus metus besit¢siantiems veiksmams gali buti
suskaidyti j kelerius metus mokamas metines dalis su salyga, kad kiekvienais metais bus

atlikta tinkama numatomy ZIB finansiniy poreikiy stebésena.

4.  EIT finansinis jnasas j ZIB pradiniais ZIB gyvavimo etapais gali apimti iki 100 proc. visy ZIB
pridétinés vertés veiklos tinkamy finansuoti sagnaudy. Tokie jnaSai palaipsniui mazéja,

atsizvelgiant | SID apibréztas finansavimo normas.

5. ZIB arba jy organizacijos partnerés gali prasyti Sajungos finansinio jnaso, ypa¢ pagal tam
tikras Sajungos programas ir fondus, laikantis atitinkamy jy taisykliy. Tais atvejais tokiu jnasu

negalima padengti iSlaidy, kurios jau finansuojamos pagal kita Sgjungos programa.

6.  Organizacijy partneriy jnasai, skirti ZIB finansuoti, nustatomi pagal $io straipsnio 4 dalyje

nurodytas finansavimo normas ir atitinka ZIB finansinio tvarumo uztikrinimo strategija.
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7. EIT nustato veiklos rezultatais grindZiama jo finansinio jnago skyrimo ZIB mechanizma. Jis
apima ZIB verslo plany ir vykdant nuolatine stebésena nustatyty veiklos rezultaty vertinima

pagal 10 straipsnj ir kaip apibiidinta SID.

18 straipsnis

Programavimas ir ataskaitos

1. EIT tvirtina bendrajj programavimo dokumentg, grindziama patvirtinta SID ir atitinkantj jo

finansines taisykles, kuriame nurodomi:
a)  pagrindiniai EIT ir ZIB prioritetai ir planuojama veikla;
b)  numatomi finansavimo poreikiai ir Saltiniai;

¢) atitinkami ZIB ir EIT veiklos stebésenos rodikliai, naudojantis j poveikj orientuotu

metodu;
d)  kiti jo finansinése taisyklése iSdéstyti elementai.

2. EIT tvirtina suvestine meting veiklos ataskaita, j kurig jtraukiama i§sami informacija apie EIT
ir ZIB pra¢jusiais kalendoriniais metais vykdyta veikla ir EIT ind¢lj, jgyvendinant programos
,Europos horizontas* tikslus bei Sgjungos inovacijy, moksliniy tyrimy bei §vietimo politikg ir
tikslus. Joje taip pat jvertinami rezultatai, atsizvelgiant j nustatytus tikslus, rodiklius ir grafika,
su vykdyta veikla susijusi rizika, iStekliy panaudojimas ir bendra EIT veikla. Vadovaujantis
EIT finansinémis taisyklémis, suvestinéje metin¢je veiklos ataskaitoje pateikiama kita i§sami

informacija.
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19 straipsnis

EIT stebésena ir vertinimas

EIT uztikrina, kad, siekiant kokybiSkiausiy rezultaty, mokslinés kompetencijos ir
veiksmingiausio iStekliy panaudojimo, laikantis jo finansiniy taisykliy biity nuolat ir
sistemingai vykdoma EIT veiklos, jskaitant per ZIB valdoma veikla, stebésena ir reguliariai

atliekami nepriklausomi vertinimai. Stebésenos ir vertinimy rezultatai skelbiami viesai.

Komisija, padedama nepriklausomy iSorés eksperty, atrinkty skaidraus proceso metu
vadovaujantis jos finansinémis taisyklémis, atlieka EIT vertinimus. Siuose vertinimuose
nagrinéjama, kaip EIT vykdo savo misijg ir tikslus; jie apima visa EIT ir ZIB veikla, juose
jvertinama EIT sukuriama europiné pridétiné verté, poveikis visoje Sajungoje, atvirumas,
efektyvumas, tvarumas, veiksmingumas ir aktualumas bei jos suderinamumas su
nacionalinémis ir atitinkamomis Sajungos politikos sritimis ir (arba) jy papildomumas,
iskaitant sgveika su kitomis programos ,,Europos horizontas* dalimis. Vertinant atsizvelgiama
1 Europos ir nacionalinio lygio suinteresuoty subjekty nuomones, o $iy vertinimy rezultatai

panaudojami Komisijai atliekant pagal programa ,,Europos horizontas numatytus vertinimus.

Pasitelkdama skaidraus proceso metu atrinktus nepriklausomus iSorés ekspertus Komisija,
siekdama jvertinti, kaip EIT sekasi siekti nustatyty tiksly, nustatyti veiklos igyvendinimui
jtakos turinCius veiksnius ir atpazinti geriausigjg praktika, gali atlikti kitus strateginés svarbos
temy ar klausimy vertinimus. Vykdydama $iuos kitus vertinimus Komisija visapusiskai

atsizvelgia j administracinj poveikj EIT ir ZIB.
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Vertinimy rezultatus ir savo pastabas Komisija pateikia Europos Parlamentui, Tarybai,
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui bei Regiony komitetui. Valdyba,

rengdama EIT programas ir planuodama veiklg, tinkamai atsizvelgia j vertinimo rezultatus.

20 straipsnis

EIT biudzZetas

EIT pajamas sudaro Sajungos inaSas. EIT pajamas taip pat gali buti sudaryti kity privaciyjy ir

viesyjy Saltiniy jnasas.

Sajungos jnasas, teikiamas kaip finansinis jnasas i§ programos ,,Europos horizontas*
laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2027 m. gruodzio 31 d. yra [3 000 000 000 EUR]. EIT
gali gauti papildomy finansiniy iStekliy pagal kitas Sajungos programas.

EIT finansinis jnasas ZIB teikiamas i3 1 dalyje nurodyto Sajungos jnago.

21 straipsnis

Mety biudZeto rengimas ir patvirtinimas

EIT biudZeto turinys ir struktiira nustatoma vadovaujantis jo finansinémis taisyklémis. EIT
iSlaidas sudaro personalo, administracinés, infrastruktiiros ir veiklos iSlaidos. Administracinés

18laidos turi biiti minimalios. Pajamos ir i$laidos turi biiti subalansuotos.

Direktorius sudaro EIT pajamy ir i$laidy ateinantiems finansiniams metams sagmata ir ja

pateikia valdybai.
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3. Valdyba priima EIT pajamy ir iSlaidy samatos projekta, prie kurio kartu pridedamas personalo
plano projektas, ir kaip bendrojo programavimo dalj iki EIT finansinése taisyklése nurodytos

datos pateikia juos Europos Parlamentui, Tarybai ir Komisijai.

4.  Valdyba tvirtina EIT biudZeta, kuris tampa galutiniu, kai galutinai patvirtinamas Europos

Sajungos bendrasis biudzetas. Tam tikrais atvejais jis atitinkamai koreguojamas.

5. Valdyba turi kuo greiciau informuoti biudzeto valdymo institucijg apie savo ketinimg
jgyvendinti bet kurj projekta, kuriam skiriamos 1¢Sos gali turéti didelés finansinés reikSmés
EIT biudzeto finansavimui, ypac¢ apie su nuosavybe susijusius projektus, pavyzdziui, pastaty

nuomos ar jsigijimo. Apie tai ji informuoja Komisijg.
6.  Bet kokie esminiai biudzeto pakeitimai daromi taikant tokig pacig procediira.

22 straipsnis

BiudZeto vykdymas ir kontrolé

1. EIT patvirtina savo finansines taisykles, vadovaudamasis Finansinio reglamento 70 straipsnio
3 dalimi. Siekiant, kad EIT jgyvendinty iSkeltus tikslus ir pritraukty bei iSlaikyty partnerius 18

privaciojo sektoriaus, tinkamai jvertinamas deramo veiklos lankstumo poreikis.

2. Finansinis jna8as i§ programos ,,Europos horizontas* ir kity Sajungos programy j EIT

lgyvendinamas pagal Siy programy taisykles.
3. EIT biudZetg vykdo direktorius.

4.  EIT saskaitos konsoliduojamos su Komisijos sgskaitomis.
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23 straipsnis

[Sajungos finansiniy interesy apsauga

1.  Siekiant kovoti su suk¢iavimu, korupcija ir kitokia neteiséta veikla, EIT taikomas visas

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 883/2013”.

2. EIT turi prisijungti prie 1999 m. geguzés 25 d. Tarpinstitucinio susitarimo tarp Europos
Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Bendrijy Komisijos dél Europos kovos su
suk¢iavimu tarnybos (OLAF) atliekamy vidaus tyrimy3. Valdyba formalizuoja §j prisijungimg

ir patvirtina reikiamas priemones, padedancias OLAF atlikti vidaus tyrimus.]

24 straipsnis

EIT veiklos nutraukimas

Jei EIT veikla nutraukiama, jo likvidavimas vykdomas prizitirint Komisijai laikantis taikytiny teisés
akty. Partnerystés pagrindy arba dotacijy susitarimuose su ZIB nustatomos atitinkamos tokia padétj

reglamentuojancios nuostatos.

25 straipsnis

Istatai

EIT jstatai pateikiami I priede.

7 2013 m. rugséjo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas)
Nr. 883/2013 dél Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) atliekamy tyrimy ir kuriuo
panaikinami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1073/1999 ir Tarybos
reglamentas (Euratomas) Nr. 1074/1999 (OL L 248, 2013 9 18, p. 1).

8 OL L 136, 1999 5 31, p. 15.
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25a straipsnis

Perzitiros nuostata

Ne véliau Kaip [2026 m. gruodzio 31 d.] Komisija, remdamasi 19 straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodvtu

vertinimu rezultatais, kai tikslinga, pateikia pasitlymus dél Sio reglamento pakeitimu, kurie, jos

nuomone, vra biitini, visu pirma dél EIT misijos ir tikslu, ir siekiant pratesti EIT biudZeto

naudojima ilgesniam nei [3 ir 20 straipsniuose] nurodyvtam laikotarpiui pagal atitinkama

Sajungos bendraja moksliniy tyrimy ir inovacijy programg.

26 straipsnis

Panaikinimas

Reglamentas (EB) Nr. 294/2008 panaikinamas.

Nuorodos ] panaikintg reglamentg laikomos nuorodomis i §j reglamentg ir skaitomos pagal

III priede pateikta atitikties lentele.

27 straipsnis

Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu

Pirmininkas Pirmininkas
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PRIEDAS

I PRIEDAS
Europos inovacijy ir technologijos instituto jstatai
1 SKIRSNIS

VALDYBOS SUDETIS

1.  Valdyba, vykdydama savo pareigas, susijusias su EIT misijos ir tiksly jgyvendinimu, veikia

v —

Valdyba sudaro 15 Komisijos skiriamy nariy, i§laikant verslo, aukstojo mokslo ir moksliniy
tyrimy srityje patirtj turin¢iy nariy pusiausvyra. Valdybos nariy kadencija — ketveri metai.

Valdybos sitilymu Komisija gali vieng kartg pratesti §ig kadencija dvejiems metams.

Prireikus valdyba Komisijai pateikia galutinj kandidaty sarasa, i§ kurio numatoma skirti nauja
narj ar naujus narius. | galutinj sarasg kandidatai atrenkami remiantis skaidrios ir atviros EIT

inicijuotos procediiros rezultatais.

Komisija atsizvelgia j patirties aukstojo mokslo (jskaitant profesinj rengima ir mokyma),
moksliniy tyrimy, inovacijy ir verslo srityse pusiausvyra, taip pat ly¢iy ir geografing

pusiausvyrg ir } Svietimo, moksliniy tyrimy ir inovacijy aplinkos vertinimg visoje Sajungoje.

Komisija skiria narj ar narius ir informuoja Europos Parlamentg ir Tarybg apie atrankos

procesa ir galutin] ty valdybos nariy paskyrima.
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Jei kuris nors narys negali eiti pareigy iki kadencijos pabaigos, jo kadencijai uzbaigti
skiriamas pakaitinis narys, laikantis tokios pacios procediiros, kuri buvo taikyta pareigy
negalincio eiti valdybos nario atzvilgiu. Pakaitinj narj, éjusj pareigas ne ilgiau kaip dvejus

metus, valdybos praSymu Komisija gali skirti papildomai ketveriy mety kadencijai.

Komisija paskiria tris papildomus valdybos narius, kad per astuoniolika ménesiy nuo Sio
reglamento jsigaliojimo, j3 sudaryty 15 nariy. Pries§ §io reglamento jsigaliojima paskirti

valdybos nariai baigia savo neatnaujinamg kadencijg.

ISimtinémis ir tinkamai pagrjstomis aplinkybémis, visy pirma siekiant iSsaugoti valdybos

vientisuma, Komisija savo iniciatyva gali nutraukti valdybos nario kadencija.

2. Valdybos nariai nepriklausomai ir skaidriai vykdo veikla vadovaudamiesi EIT interesais,

gindami jo tikslus ir misija, tapatybe, savarankiskumag ir darna.
2 SKIRSNIS
VALDYBOS PAREIGOS

1. Valdyba, vykdydama pareigg vadovauti EIT veiklai ir jg stebéti, priima strateginius

sprendimus, visy pirma:

a) tvirtina EIT indélj ; Komisijos pasiiilymg dél EIT Strateginés inovacijy darbotvarkés
(SID);

b)  tvirtina EIT bendrg programavimo dokumentg, biudzeta, metines finansines ataskaitas ir

balansg bei suvesting metine veiklos ataskaitg;
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¢)  nustato veiklos rezultatais grindziamo ZIB finansavimo patikimus kriterijus ir aiskias
bei skaidrias procediiras, jskaitant sprendimg dél didziausio galimo joms skirti EIT
finansuojamo jnaso, siekiant, kad biity jgyvendintas atitinkamas ZIB verslo planas ir
pasiekti tikslai, apraSyti SID ir laikantis Sio reglamento 10 straipsnio, jskaitant jy
pazangg siekiant finansinio tvarumo;

d) tvirtina ZIB atrankos tvarka pagal $io reglamento 9 straipsnj ir SID;

e) isrenka partneryste ir jai suteikia ZIB statusa bei tokj paskyrima atSaukia;

f)  jgalioja direktoriy rengti partnerystés pagrindy susitarimus ir dotacijy susitarimus su
ZIB, dél jy derétis ir juos sudaryti;

fa) jgalioja direktoriy rengti bendradarbiavimo memorandumus su ZIB, dél jy derétis ir,
iSnagrinéjusi suderétus memorandumus, jgalioja direktoriy juos sudaryti;

g) igalioja direktoriy pratesti EIT ir ZIB partnerystés pagrindy susitarimus, pasibaigus i$
pradziy nustatytam laikotarpiui, atsizvelgdama j teigiamus visapusisko jvertinimo
rezultatus, kaip apraSyta SID ir laikantis Sio reglamento 10 straipsnio, pries pasibaigiant
Siam laikotarpiui, pagal 11 straipsnj;

h)  jgalioja direktoriy rengti dotacijy susitarimus su kitais teisiniais subjektais, dé¢l jy derétis
ir juos sudaryti;

1)  nustato veiksmingas, efektyvias, skaidrias ir nuolatines stebésenos ir vertinimo
procediiras, jskaitant patikima kriterijy rinkinj, pagal Sio reglamento 10, 11 18 ir
19 straipsnius ir priziiiri, kaip direktorius jas jgyvendina;
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)

ja)

k)

D

imasi tinkamy taisomyjy priemoniy prastai veikian¢iy ZIB atzvilgiu, jskaitant EIT
finansinio jnaso ZIB sumaZzinima, pakeitima ar at§aukima arba partnerystés pagrindy
susitarimy su jomis nutraukimg, remdamasi stebésenos ir jvertinimo rezultatais

atsizvelgiant j EIT ir ZIB tikslus ir §io reglamento 10, 11 ir 17 straipsnius;

skatina ZIB patvirtinti veiklos modelius, kuriais biity uZtikrintas atvirumas naujoms

organizacijoms partneréms;

propaguoja EIT visoje Sajungoje ir pasaulio mastu, kad padidinty instituto patraukluma,
ir $iuo tikslu jgalioja direktoriy pasirasyti susitarimo memorandumus su valstybémis

narémis, asocijuotosiomis Salimis ar tre¢iosiomis Salimis;

priima sprendimus dél paramos veiksmuy, kuriy ZIB imasi sickdamos visoje Sajungoje
iSplésti EIT poveiki aukstojo mokslo institucijy, taip pat, kai tinkama, profesinio
rengimo ir mokymo jstaigy, verslumo bei inovaciniy pajégumy plétojimui ir jas
integruoti j inovacijy ekosistemas, kiirimo ir koordinavimo, kad biity sustiprinta ziniy

trikampio integracija.

2. Valdyba priima kitus procedirinius ir veiklos sprendimus, reikalingus jos uZduotims

1gyvendinti ir EIT veiklai vykdyti, visy pirma:

a)  patvirtina savo darbo tvarkos taisykles, vykdomojo komiteto darbo tvarkos taisykles ir
EIT specifines finansines taisykles;
aa) paveda tam tikras uzduotis vykdomajam komitetui;
b)  nustato tinkamas valdybos ir vykdomojo komiteto nariy iSmokas, kuriy dydis
nustatomas pagal panasius mokéejimus valstybése narése;
¢) nustato vykdomojo komiteto nariy atrankos procediira;
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d)

g)

h)

)

k)

skiria direktoriy ir prireikus pratesia jo kadencijg arba atleidzia direktoriy i pareigy

pagal 5 skirsnj;
skiria apskaitos pareigiing ir vykdomojo komiteto narius;
priima gero elgesio kodeksa d¢l interesy konflikty;

kai tikslinga, steigia patariamasias grupes; turi biiti apibréztas jy tikslas, uzduotys ir
veiklos trukmé;
isteigia vidaus audito padalinj pagal EIT finansines taisykles;

priima sprendima dél darbo kalby, atsizvelgdama j esamus daugiakalbystés principus ir

praktinius reikalavimus EIT veiklai;

kasmet organizuoja auksto lygio susitikimus su ZIB;

teikia atskaitas dél ZIB bendradarbiavimo su kitomis Europos partnerystémis.

3. Valdyba sprendimus dél EIT darbuotojy ir jdarbinimo salygy priima laikydamasi Europos

Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo salygy, isdéstyty Tarybos
reglamente (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68°, visy pirma:

a)

b)

vadovaudamasi Pareigiiny tarnybos nuostaty 110 straipsnio 2 dalimi, priima Pareigiiny

tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo salygy igyvendinimo priemones;

pagal ¢ punktg naudojasi jgaliojimais, kurie paskyrimy tarnybai suteikti Pareigtiny
tarnybos nuostatais, ir jgaliojimais, kurie [darbinimo saglygomis suteikti tarnybai,

jgaliotai sudaryti darbo sutartis (toliau — paskyrimy tarnybos jgaliojimai);

? OL L 56, 1968 34, p. 1.
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c) vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 2 dalimi, priima Tarnybos nuostaty
2 straipsnio 1 dalimi ir Kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 6 straipsniu grindziama
sprendima, kuriuo direktoriui deleguojami atitinkami paskyrimy tarnybos jgaliojimai ir
apibréziamos salygos, kuriomis $is jgaliojimy delegavimas gali biiti sustabdytas.

Direktoriui leidziama tuos jgaliojimus perdeleguoti;

d) jei tai biitina susikloscius iSskirtinéms aplinkybéms, priimti sprendima laikinai
sustabdyti paskyrimy tarnybos jgaliojimy delegavimg direktoriui ir direktoriaus
perdeleguotus jgaliojimus ir jais naudotis paciai valdybai arba juos deleguoti vienam i§

savo nariy arba kitam nei direktorius darbuotojui.
3 SKIRSNIS
VALDYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1. Valdyba savo pirmininkg renka i§ savo nariy. Pirmininkas skiriamas dvejiems metams ir jo

kadencija gali biiti pratgsta vieng karta.

2. Komisijos atstovas valdybos posédziuose dalyvauja be balsavimo teisés, taciau jo sutikimas

reikalingas pagal 5 dalj. Jis turi teise sitilyti valdybos darbotvarkes klausimus.
3. Direktorius dalyvauja valdybos posédZiuose be teisés balsuoti.

4.  Valdyba sprendimus priima paprasta balsavimo teis¢ turin¢iy nariy balsy dauguma.
Vis délto sprendimai pagal 2 skirsnio 1 dalies a, b, ¢, d ir | punktus, 2 skirsnio 2 dalies d ir
1 punktus, taip pat pagal Sio skirsnio 1 dalj pritmami visy jo balsavimo teis¢ turinéiy nariy

dviejy trecdaliy balsy dauguma.
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5. Valdybai norint priimti sprendimus pagal 2 skirsnio 1 dalies c, e, g, i ir k punktus, 2 skirsnio
2 dalies b punktg ir 2 skirsnio 3 dalies a punkta, reikalingas Komisijos atstovo valdyboje

sutikimas.

5a. Valdyba papraso valstybiy nariy atstovy grupés pateikti nuomong pries priimdama
sprendimus dél partnerystés pagrindy susitarimy su ZIB pratesimo ar nutraukimo pagal
2 skirsnio 1 dalies g ir j punktus ir dél bendradarbiavimo memorandumo su ZIB sudarymo

pagal 1 skirsnio 1 dalies fa punkta.

6.  Valdyba rengia eilinius posédzius bent keturis kartus per metus ir neeilinj posédj, rengiama

valdybos pirmininko, bent vieno trec¢dalio visy valdybos nariy arba Komisijos atstovo

praSymu.
4 SKIRSNIS
VYKDOMASIS KOMITETAS
1. Valdybai vykdyti jos uzduotis padeda vykdomasis komitetas.

2. Vykdomgjj komitetg sudaro penki nariai, jskaitant valdybos pirmininka, kuris kartu yra ir
vykdomojo komiteto pirmininkas. Keturis vykdomojo komiteto narius, i§skyrus pirmininka, i$
valdybos nariy iSrenka valdyba, iSlaikant verslo, aukStojo mokslo ir moksliniy tyrimy srityje
patirt] turin¢iy nariy pusiausvyrg. Vykdomojo komiteto nariy kadencija — dveji metai, ji gali

buti pratesta vieng kartg.
3. Vykdomasis komitetas, bendradarbiaudamas su direktoriumi, rengia valdybos posédzius.

4.  Valdyba gali papraSyti vykdomojo komiteto prizitiréti ir stebéti, kaip jgyvendinami valdybos

sprendimai ir rekomendacijos.
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5. Vykdomasis komitetas parengia diskusija valdyboje dél EIT indélio j Komisijos pasitilyma
dél SID projekto ir jo priémima valdyboje. Be to, vykdomasis komitetas parengia diskusijg
valdyboje dél bendrojo programavimo dokumento projekto, suvestinés metinés veiklos
ataskaitos projekto, mety biudzeto projekto ir metiniy finansiniy ataskaity ir balanso projekto,

pries juos pateikiant valdybai.

6.  Vykdomojo komiteto sprendimai priimami dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Kiekvienas

narys turi vieng balsg.

7. Komisijos atstovas dalyvauja vykdomojo komiteto posédziuose be teisés balsuoti. Komisijos

atstovas turi teis¢ sitilyti vykdomojo komiteto darbotvarkés klausimus.
8.  Direktorius dalyvauja vykdomojo komiteto posédZiuose be teisés balsuoti.

9.  Vykdomojo komiteto nariai veiklg vykdo nepriklausomai ir skaidriai, vadovaudamiesi EIT
interesais, gindami jo tikslus ir misijg, tapatybe, savarankiSkumg ir darng. Jie reguliariai teikia

ataskaitas valdybai apie priimtus sprendimus ir jiems valdybos pavestas uzduotis.
5 SKIRSNIS
DIREKTORIUS

1.  Direktoriumi skiriamas asmuo, turintis patirties ir gerg reputacijg EIT veiklos srityse.
Direktorius yra vienas i§ EIT darbuotojy ir yra jdarbinamas pagal Kity tarnautojy jdarbinimo

salygy 2 straipsnio a punktg kaip laikinasis darbuotojas.
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2. Valdyba skiria direktoriy i§ Komisijos pasiiilyty kandidaty saraso, taikydama atvirg ir skaidrig

atrankos procediirg. Sudarant sutartj su direktoriumi, EIT atstovauja valdybos pirmininkas.

3. Direktorius skiriamas ketveriy mety kadencijai. Valdyba, vadovaudamasi Komisijos
pasitilymu, kuriame atsizvelgiama j direktoriaus veiklos rezultatus ir busimas EIT uzduotis ir
i88ukius, gali pratesti kadencija vieng kartg ne daugiau kaip dvejiems metams. Direktorius,
kurio kadencija buvo pratesta, negali dalyvauti kitoje atrankos ] tg pacig pareigybe

procediroje.

4.  Direktorius gali biiti pasalintas i$ pareigy tik valdybos sprendimu, priimtu remiantis

Komisijos pasitlymu.

5. Direktorius atsako uz kasdienj EIT valdyma ir yra jo teisinis atstovas. Jis atskaitingas
valdybai ir nuolat jai teikia ataskaitas apie EIT veiklos vykdyma bei visg veikla, uz kurig jis

yra atsakingas.
6.  Direktorius visy pirma:
a)  organizuoja EIT veiklg ir jai vadovauja;

b)  teikia paramg valdybos ir vykdomojo komiteto darbui bei teikia sekretoriato paslaugas

Juy posédziams, taip pat teikia visg jy pareigoms vykdyti biiting informacija;
c) teikia paramg valdybai rengiant EIT indélj } Komisijos pasitilymg dél SID;

d) rengia bendrojo programavimo dokumento projekta, suvestinés metinés veiklos

ataskaitos projekta ir kasmetinio biudZeto projekta bei pateikia juos valdybai,
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e)  valdybai prizifrint rengia ir administruoja ZIB atrankos procesa ir uztikrina, kad jvairiis
to proceso etapai vykty skaidriai ir objektyviai. Prie suvestinés metinés veiklos
ataskaitos pridedama iSsami ataskaita dél atrankos proceso;

f)  valdybai jgaliojus rengia partnerystés pagrindy susitarimus ir dotacijy susitarimus su
ZIB, derasi dél jy ir juos sudaro;

fa) rengia bendradarbiavimo memorandumus su ZIB, derasi d¢l ju ir, valdybai juos
galutinai patvirtinus, juos sudaro pagal jstaty 2 skirsnio 1 dalies fa punkta;

g)  valdybai pritarus rengia dotacijy susitarimus su kitais teisiniais subjektais, derasi dél jy
ir juos sudaro;

h)  valdybai prizilirint organizuoja suinteresuotyjy subjekty forumo ir valstybiy nariy
atstovy grupés posédzius ir uztikrina veiksmingus rysius su jais;

i)  siekdamas propaguoti EIT pasaulio mastu, valdybai jgaliojus pasiraso susitarimo
memorandumus su valstybémis narémis, asocijuotosiomis $alimis ar tre¢iosiomis
Salimis;

j)  valdybai prizitirint uztikrina, kad bty taikomos su ZIB veikla susijusios veiksmingos
stebésenos, jvertinimo ir vertinimo procediiros pagal 2 skirsnio 1 dalies 1 punkta;

k)  laikydamasis patikimo finansy valdymo principo, atsako uz administracinius ir
finansinius klausimus, jskaitant EIT biudZeto vykdyma, tinkamai atsizvelgdamas j
vidaus audito padalinio nuomong;

1)  pateikia kasmetiniy finansiniy ataskaity ir balanso projektus vidaus audito padaliniui, o
veéliau — valdybai;
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m) valdybai prizitrint uztikrina, kad EIT vykdyty pareigas, susijusias su jo sudarytomis

sutartimis ir susitarimais;

informuoja valstybiy nariy atstovy grupés narius apie stebésenos, jvertinimo ir

vertinimo rezultatus ir perduoda valstybiy nariy atstovy grupés nuomones valdybai,

0) nepriklausomai ir skaidriai vykdo veiklg vadovaudamasis EIT interesais, gindamas jo

tikslus ir misija, tapatybe, savarankiSkuma ir darng.

7.  Direktorius vykdo bet kokias kitas jam valdybos patikétas uzduotis, uz kurias valdyba yra

atsakinga.
5a SKIRSNIS
VALSTYBIU NARIU ATSTOVU GRUPE

1. Valstybiy nariy atstovy grupé:

a) teikia patarimus EIT ir ZIB ir dalijasi su jais patirtimi;

b) teikia patarimus valdybai ir direktoriui strateginiu poZiiiriu svarbiais klausimais;

¢) teikia patarimus valdybai ir direktoriui dél partnerystés pagrindy susitarimy su ZIB
pratgsimo ar nutraukimo ir dél bendradarbiavimo memorandumo su ZIB sudarymo pagal

3 skirsnio 5a dalj.

2. Valstybiy nariy atstovy grupé reguliariai informuojama ir teikia nuomones apie EIT ir ZIB
veiklos rezultatus, pasiekimus bei veikla, apie stebésenos ir vertinimo rezultatus, veiklos

rezultaty rodiklius ir taisomgsias priemones.
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6 SKIRSNIS
EIT PERSONALAS IR DELEGUOTIEJI NACIONALINIAI EKSPERTAI

1. EIT personalg sudaro tiesiogiai EIT jdarbinti darbuotojai. EIT personalui taikomos Tarnybos
nuostatos, kity Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygos ir su Sajungos institucijomis susitarus

priimtos taisyklés, kuriomis Sie reikalavimai jgyvendinami.

2. T EIT ribotam laikotarpiui gali biiti deleguojami nacionaliniai ekspertai. Valdyba tvirtina
nuostatas, pagal kurias deleguotiems nacionaliniams ekspertams sudaromos galimybés dirbti

EIT ir kuriomis nustatomos jy teisés bei pareigos.
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