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PADOMES IETEIKUMS

(... gada ...)

Prasmju pilnveides celi — jaunas iesp€&jas pieaugusajiem

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 165. un 166. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
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ta ka:

(1

2

3)

Miisdienu sabiedriba ikvienam ir nepiecieSams plass prasmju, zinasanu un kompetencu
klasts, tostarp pietickami laba rakstpratiba, rékinpratiba un digitala kompetence, lai varétu
pilniba izpaust savu potencialu, aktivi iesaistities sabiedriba un uznemties socialos un
pilsoniskos pienakumus. Sadas prasmes, zinaganas un kompetences arf ir bitiskas, lai
pieklitu darba tirgum un giitu taja panakumus, un iesaistitos turpmaka izglitiba un

apmaciba.

Arvien biezak darba piedavajumos tiek prasitas gan augstaka I[imena prasmes, gan plasaks
prasmju klasts. Nakotné biis arvien mazak vienkarsa rakstura darbvietu. Pat darbvietas,
kuras parasti bija vajadziga zema Itmena kvalifikacija vai netika prasita nekada
kvalifikacija, tiek izvirzitas arvien augstakas prasibas. Lielai dalai darbu biis nepiecieSama
noteikta Itmena digitala kompetence, savukart vienkarsajiem darbiem arvien biezak bus
vajadzigas konkrétas pamatprasmes vai visparigas prasmes (ka pieméram, saskarsme,

problému risinasana, darbs grupa un emocionala inteligence).

2015. gada 64 miljoni cilvéku, vairak neka viena ceturta dala no Savienibas iedzivotajiem
vecuma no 25 lidz 64 gadiem bija partraukusi sakotn&jo izglitibu un apmacibu un labakaja
gadijuma bija ieguvusi zemaka limena vid€jo izglitibu. Lai gan nav Iidzeklu, kas lautu
noteikt mingto personu pamatprasmju Iimeni, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (ESAO) Starptautiska pieauguso kompetencu novertésanas programma
("PIAAC"), kura tika parbaudita rakstpratiba, rékinpratiba un problému risinasana ar
tehnologijam piesatinatas vidés, norada, ka to 16 1idz 65 gadus vecu piecauguso patsvars,

kuriem bija zemaka Itmena lietpratiba, 20 dalibvalstis bija lidzigs.
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Turklat ESAO Starptautiskas skolénu novertésanas programmas (PISA) 2013. gada dati
liecina, ka ievérojama dala piecpadsmit gadu veco jaunieSu uzrada nepietickamu
lasitprasmi (17,8 %), rékinaSanas prasmi (22,1 %) un nepietieckamus rezultatus
dabaszinatnés (16,6 %). Min&tie rezultati joprojam parsniedz Izglitibas un macibas 2020

(ET 2020) noteikto kriteriju 15 %.

PIAAC norada, ka pieaugusie ar augstak attistitu rakstpratibu, rékinpratibu un lietpratibu
problému risinasana ar tehnologijam piesatinatas vides parasti ir veiksmigaki darba tirg.
Vienlaikus ir mazaka iesp€ja, ka 20-25 % Eiropas pieauguSo vecuma no 16 lidz 65 gadiem
ar zemu min€to prasmju [imeni iesaistisies macibu procesa vai pilniba piedalisies digitali
virzitd ekonomika un sabiedriba. Viniem biezak draud bezdarbs, lielaka nabadziba un
sociala atstumtiba, ir lielaki veselibas riski un 1saks paredzamais miiza ilgums, kamér vigu

bérniem ir lielaks nesekmibas risks.

Liels tadu personu ar zemu kvalifikaciju Tpatsvars, kuram triikst biitisku pamatprasmju, var
bt starp bezdarbniekiem (jo 1pasi ilgstoSiem bezdarbniekiem) un citam neaizsargatam
grupam, pieméram, gados vecakiem darba néméjiem, ekonomiski neaktivam personam un
treSo valstu valstspiederigajiem. Sadi trikumi apgriitina vinu iekli$anu vai atgrie$anos

darba tirgi.
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Pozitiva ietekme ir tadai dalibvalstu politikai, kas saskana ar Padomes 2011. gada

28. junija ieteikumu' un Padomes 2015. gada 23. novembra secindjumiem par politiku, lai
mazinatu macibu priekslaicigu partraukSanu, pamatojoties uz preventiviem, intervences un
kompensgsanas pasakumiem, samazina priekslaicigi izglitibu un apmacibu partraukuso
skaitu. 2015. gada vidgjais priekslaicigi macibas partraukuso raditajs vecuma grupa no

18 1idz 24 gadiem Savieniba bija apm&ram par vienu procentpunktu zemaks neka stratégija
"Eiropa 2020" izvirzita 10 % meérkvertiba, tacu dazadas dalibvalstis tas butiski atskiras. Pat
tad, ja S$ada merkvertiba tiktu sasniegta, pargjie 10 % klitu par pieaugusajiem, kuriem biitu
nopietni apgritinata iesaistiSanas ilgtsp€jiga nodarbinatiba. Turklat 25 gadus vecu un
vecaku cilvéku grupas joprojam ir loti liels priekslaicigi macibas partraukuso cilveku
skaits, daudzi no kuriem ir treSo valstu valstspiederigie un citi cilveki, kas ir migrantu

izcelsmes vai nak no nelabvéligas socialas vides.

Pieauguso ar zemu kvalifikaciju, kas iesaistas miizizglitiba, ir Cetras reizes mazak neka
terciaro kvalifikaciju ieguvuso. Miizizglitibas iesp&ju pieejamiba joprojam ir nevienlidziga,
un dazam darbsp€jiga vecuma iedzivotaju grupam, jo 1pasi treSo valstu valstspiederigajiem,
ta ir mazak pieejama. Tadel, lai prasmju pilnveides pasakumi giitu panakumus, loti butisks
ir mudinajums plasi un ieklaujosi piedalities. Loti svarigi ir centieni pieversties personam,
kam nepiecieSama Tpasa motivacija, atbalsts un miizilgs karjeras atbalsts, jo Tpasi tam, kas

ir vistalak no darba tirgus vai izglitibas un apmacibas.

OV C 191, 1.7.2011., 1. Ipp.
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Prasmju pilnveides celi biitu versti uz pieaugusajiem ar zemu prasmju, zinasanu un
kompeten&u limeni, kuri nav tiesigi izmantot garantija jaunie§iem paredzéto atbalstu', un
tie tiem sniegtu elastigas iesp€jas uzlabot vinu rakstpratibu, rékinpratibu un digitalo
kompetenci un virzities uz augstaku Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttras (EKI) limeni,
kas atbilst darba tirgus un aktivas dalibas sabiedriba prasibam. To var€tu sasniegt, izglitibu
un apmacibu 1stenojot atbilstosa macibu vide, kura kvalificéti skolotaji un pasniedzgji

izmanto pieaugusajiem domatas macibu metodes un lieto digitalas maciSanas iespéjas.

Nemot veéra valstu tiesibu aktus, apstaklus un pieejamos resursus, dalibvalstis galveno
uzmanibu prasmju pilnveides celos var pieverst pasSu noteiktajam prioritarajam
mérkgrupam. Tos varétu Tstenot atbilstosi dalibvalstu ieviestajiem TstenoSanas pasakumiem

un pamatojoties uz personas appemsanos un vélmi piedalities.

Pieauguso prasmju un kompetencu pilnveidosana butiski veicina "Eiropa 2020" stratégisko

mérku sasniegSanu, par ko liecina Eiropas pusgada politikas cikls.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta ir noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz izglitibu, ka

ar1 uz pieeju arodmacibam un talakizglitibai.

Padomes 2013. gada 22. aprila leteikums par garantijas jaunieSiem izveidi (OV C 120,
26.4.2013., 1. Ipp.).
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(14)

(15)

(16)

Apvienoto Naciju Organizacijas 2015. gada definétajos ilgtsp&jigas attistibas mérkos
aicinats rikoties, lai nodroSinatu to, ka Iidz 2030. gadam visi jauniesi un ievérojama dala

pieauguso — gan viriesi, gan sievietes — apgitu rakstpratibu un rékinpratibu.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra Ieteikuma 2006/962/EK par
pamatprasmém miizizglitiba' ir sniegts atsauces satvars, kas dalibvalstim palidz
nodrosinat, ka I1dz sakotngjas izglitibas un apmacibas beigam jauniesi ir apguvusi
pamatprasmes, kas tos sagatavo pieauguso dzivei, talakizglitibai un darba dzivei. Mingtais
satvars ar1 palidz dalibvalstim nodroSinat, ka pieaugusajiem ir iesp€ja izkopt un atjauninat

savas pamatprasmes visas dzives laika.

Eiropas digitalas kompetences satvara iedzivotajiem ir sniegta kop&ja Eiropas atsauces
sisteéma attieciba uz to, kas ir digitali zinoSa persona misdienu sabiedriba, un noteiktas

kompetences un to [Tmeni piecas galvenajas jomas.

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 23. aprila leteikumu par Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveido§anu muzizglitibai® tika izveidots vienots kvalifikaciju
atsauces satvars, kura ir astoni Itmeni, kas izteikti maciSanas rezultatu veida un kurus var
sasniegt, izmantojot dazadus formalas izglitibas, neformalas un ikdiengjas macisanas

veidus.

OV L 394, 30.12.2006., 10. Ipp.
OV C 111, 6.5.2008., 1. Ipp.
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Kopigaja Padomes un Komisijas zinojuma par stratégiskas sisteémas Eiropas sadarbibai
izglitibas un apmacibas joma (E7 2020) istenoSanu par prioritati pieauguso izglitibas joma
cita starpa noteikts uzlabot rakstpratibas, rékinpratibas un digitalo prasmju piedavajumu un
pietiekamas otras iesp€jas, kuru rezultata atzitu EKI kvalifikaciju iegiitu tie, kuriem nav
EKI 4. Iimena kvalifikacijas. Minétaja kopigaja zinojuma ir noteikti ar1 vid€ja termina
mérki, kas jasasniedz profesionalas izglitibas un apmacibas ("VET") joma, tostarp ar
elastigaku un caurlaidigaku profesionalas izglitibas un apmacibas sist€mu palidzibu
uzlabot piekluvi kvalifikacijam attieciba uz visiem, jo 1pasi piedavajot efektivus un
integrétus ievirziSanas pakalpojumus un ievieSot neformalas un ikdiengjas maciSanas

validé$anu.

Padomes 2012. gada 20. decembra Ieteikuma par neformalas un ikdien€jas macisanas
atzisanu' dalibvalstis tika aicinatas 1idz 2018. gadam izveidot neformalas un ikdiengjas
macisanas nacionalo validésanas (identific€Sanas, dokumentesanas, noveértéSanas un
sertificéSanas) sistemu. Tas ietver iesp&jas bezdarbniekiem vai personam, kuram draud
bezdarbs, iziet "prasmju auditu", kura meérkis ir noteikt vinu zinaSanas, prasmes un

kompetences.

Padomes 2013. gada 22. aprila Ieteikuma par garantijas jaunieSiem izveidi aicinats panakt,
lai visi jauniesi vecuma Iidz 25 gadiem Cetru ménesu laika p&c tam, kad kluvusi par
bezdarbniekiem vai partraukusi formalo izglitibu, sanemtu kvalitativu darba piedavajumu,
turpmaku izglitibu, macekla vietu vai stazéSanas iesp€ju. Taja dalibvalstis tiek aicinatas
piedavat priekslaicigi macibas partraukusajiem un mazprasmigiem jaunieSiem veidus, ka
atsakt izglitibu un apmacibu vai piedalities otras iesp&jas izglitibas programmas, kuras
nodrosina vinu konkrétajam vajadzibam atbilstosu macibu vidi un lauj tiem iegut trikstoso

kvalifikaciju.

OV C 398, 22.12.2012., 1. Ipp.
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21
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Padomes 2016. gada 15. februara Ieteikuma par ilgtermina bezdarbnieku integréSanu darba
tirgti! tiek aicinats nodroginat, lai vélakais tad, kad bezdarba periods ir sasniedzis 18
ievirziSanas pasakumi, un noligums par integraciju darba, kura ietverts individuals

pakalpojumu piedavajums un noradits vienots kontaktpunkts.

Komisijas 2008. gada 3. oktobra Ieteikuma 2008/867/EK par tadu cilvéku aktivu
integraciju, kuri ir atstumti no darba tirgus?, dalibvalstis tiek aicinatas papla§inat un
uzlabot ieguldijumus cilvékkapitala, izmantojot integréjosu izglitibas un apmacibas
politiku, tostarp efektivas mizizglitibas stratégijas, un, reaggjot uz jaunam kompetencu
prasibam un vajadzibu pec digitalajam prasmem, attiecigi pielagot izglitibas un apmacibas

sistémas.

Padomes 2014. gada 5. un 6. junija secinajumos par to treso valstu valstspiederigo
integraciju, kuri likumigi uzturas Savieniba, v€lreiz tika apstiprinati 2004. gada pienemtie
Imigrantu integracijas politikas Eiropas Savieniba kopg€jie pamatprincipi, kuros cita starpa
noteikts, ka "centieni izglitiba ir iz8kirosi nozimigi, lai sagatavotu imigrantus un jo 1pasi

vinu pécnacgjus par veiksmigakiem un aktivakiem sabiedribas dalibniekiem".

OV C 67,20.2.2016., 1. Ipp.
OV L 307, 18.11.2008., 11. Ipp.
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Padomes 2008. gada 21. novembra rezoliicija par miizilga karjeras atbalsta sekmigaku
ieklausanu mizizglitibas strategijas’ dalibvalstis tiek aicinatas Tstenot etrus
pamatprincipus, lai atbalstitu parmainas iedzivotaju karjera visa dzives laika: veicinat
karjeras vadibas prasmju apgiiSanu visas dzives laika; vienkarSot visu iedzivotaju piekluvi
karjeras atbalsta pakalpojumiem; pilnveidot karjeras atbalsta pakalpojumu kvalitates
nodros§inajumu un veicinat dazadu iesaistito dalibnieku koordinaciju un sadarbibu valsts,

regiona un vietéja meroga.

Neskatoties uz Siem centieniem, izglitibas un apmacibas pieejamiba picaugusajiem ar
zemu kvalifikaciju un vigu lidzdaliba izglitiba un apmaciba joprojam ir probléma. Aktiva
darba tirgus politika ir versta uz to, lai palidz&tu bezdarbniekiem péc iesp&jas atrak
ieklauties darba tirg, tacu ta ne vienmer sniedz elastigas un individualiz&tas iesp&jas
prasmju pilnveidosanai. Tikai nedaudzos publiskas politikas virzienos ir npemta veéra
vajadziba pilnveidot prasmes tiem, kuri jau strada, un tadéjadi viniem tiek saglabats
prasmju novecosanas un darba zaudésanas risks, kameér vislielaka nepiecieSamiba péc

prasmju pilnveides ir no darba tirgus atstumtajiem, tacu tos ir visgriitak sasniegt.

Padome un dalibvalstu valdibu parstavji aicinaja Komisiju iesniegt priekslikumu Jaunajai
Prasmju programmai Eiropai, cita starpa pieverSoties veidiem, ka veicinat prasmju attistibu
un zinaSanu apguvi, un atzistot, ka pabeigta augstaka Itmena vidgja izglitiba vai lidzvertiga
limena izglitiba parasti tiek uzskatita par minimalo prasibu, lai sekmigi parietu no

izglitibas uz darba tirgu un varetu piekliit turpmakai izglitibai.

OV C 319, 13.12.2008., 4. Ipp.
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27)

(28)

Zinasanu baze, kas vajadziga politikas veidotajiem un Tstenotdjiem, palielinas, tacu ir
nepilniga. Savienibas struktiiras, jo 1pasi Eurostat, Izglitibas, audiovizualas jomas un
kultiras izpildagentiira (EACEA) un Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs
(Cedefop), varetu attistit turpmako attiecigo pétniecibu, zinasanas un analizi. Eiropas
sadarbibas nodarbinatibas, izglitibas un apmacibas joma veikta darba rezultati varétu vel

vairak sekm@t zinaSanu bazi un savstarp&ju macisanos.

Darba dev@ju organizacijas, darba devéji, arodbiedribas, riipniecibas, tirdzniecibas un
amatniecibas kameras, valstu struktiras, kuras iesaistitas izglitibas un apmacibas un
migrantu integracijas politikas planoSana, organizéSana vai popularizé$ana, nodarbinatibas
dienesti, izglitibas un apmacibas iestades, nozaru starpniekorganizacijas un profesionalas
organizacijas, pilsoniskas sabiedribas organizacijas, vietgjie un regionalie ekonomikas
dalibnieki, bibliot€kas, vietgjie dienesti un pasi pieaugusie, kas macas, ir galvenas
ieinteresétas personas, kuras saskanoti tiecas aptvert, iesaistit, konsultét un atbalstit

personas, tam attistot savus prasmju pilnveides celus.

Meérkgrupa ir neviendabiga, un politikas pasakumi ir sadrumstaloti un sarezgiti, tap&c biezi
vien $ai joma triikst sistematiskas pieejas darbaspeka prasmju pilnveidoSanai un
informétibas par socialekonomiskajiem ieguvumiem, kas no ta izriet. Tap&c butu velami
saskanigi politikas centieni, kas balstiti uz efektivu koordinaciju un partneribam dazadas

politikas jomas.
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(29) Ta ka izglitibas un apmacibas sistémas un situacija darba tirgli dalibvalstis un regionos
butiski atskiras, attieciba uz nodarbinamibu nav vienas pieejas, ko var piemerot visiem.
Saja sakariba progress virziba uz konkrétu kvalifikacijas limeni vairak ir lidzeklis, lai

uzlabotu personas nodarbinamibu un aktivu dalibu sabiedriba, neka pasmerkis,
AR SO IESAKA DALIBVALSTIM:

Saskana ar valstu tiesibu aktiem, apstakliem un pieejamiem resursiem un cie$i sadarbojoties ar

socialajiem partneriem un izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedz€jiem:

14601/16 DA/eca 11
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1. Pieaugus$ajiem ar zemu prasmju, zina$anu un kompetencu limeni, pieméram, tiem, kuri
partraukusi sakotngjo izglitibu vai apmacibu, neiegiistot augstaka Itmena vidgjo vai tai
lidzvertigu izglitibu, un kuri nav tiesigi izmantot garantija jaunieSiem paredz€to atbalstu, —

piedavat piekluvi prasmju pilnveides celiem, kas atbilstosi individualajam vajadzibam

viniem sniegs iespeju:
a)  ieglt minimalo rakstpratibas, rékinpratibas un digitalas kompetences Iimeni; un/vai

b) iegit plasaku prasmju, zinasanu un kompetencu klastu, kas atbilst darba tirgus un
aktivas dalibas sabiedriba prasibam, atbilstosi leteikumam 2006/962/EK par
pamatprasmém miizizglitiba, virzoties uz EKI 3. vai 4. limena kvalifikaciju atkariba

no valstu apstakliem.

2. Nemot véra valstu apstaklus, pieejamos resursus un esosas valstu strat€gijas, apzinat
prioritaras merkgrupas prasmju pilnveides celu Istenosanai valsts [imeni. Saja procesa

nemt veéra dzimuma aspektu, ka arT mérkgrupu daudzveidibu un dazadas apaksgrupas.

3. Vajadzibas gadijuma prasmju pilnveides celu istenoSanu veikt tris posmos: novertet
prasmes, nodro$inat individualizétu, elastigu un kvalitativu macibu piedavajumu un validét
un atzit prasmju pilnveides rezultata iegiitas prasmes. Minétos posmus varétu palidzet veikt
ievirziSanas un atbalsta pasakumi, kas paredzeti 12. lidz 14. punkta, un — vajadzibas

gadijuma — p&c iespé&jas labak izmantojot digitalas tehnologijas.

14601/16 DA/eca 12
DGE 1 LV



Prasmju novértésana

4,

Pieaugusajiem, kuri pieder pie prioritarajam mérkgrupam, kas noteiktas saskana ar
2. punktu, piedavat iesp&ju veikt novert§jumu, piemeéram, prasmju auditu, lai noteiktu

esosas prasmes un prasmju pilnveides vajadzibas.

Vajadzibas gadijuma nodroS$inat, ka pieaugusie ar zemu kvalifikaciju var izmantot
validéSanas pasakumus, kas izstradati saskana ar Padomes 2012. gada 20. decembra
Ieteikumu par neformalas un ikdiengjas macisanas valideésanu, lai identificetu,

dokumentétu, novertétu un/vai sertific€tu esosas prasmes.

Individualiz€ts un elastigs macibu piedavajums

Nodrosinat izglitibas un apmacibas piedavajumu saskana ar 1. punktu, npemot véra prasmju
novertéjuma apzinatas vajadzibas. Migrantiem no treS§am valstim vajadzibas gadijuma

ieklaut iesp&jas apgit valodu un sagatavoties apmacibai.

Nemot véra valstu sistémas un apstaklus, lai dazados apmacibas posmos registrétu
izglitojamo panakumus, Jaut plasak izmantot maciSanas rezultatu dalas, kuras var atseviski

dokumentét, novertet un validet.

Veidojot piedavajumu saskana ar 1. punktu, péc iesp&jas nemt vera vietgja, regionala un
valsts darba tirgus vajadzibas, un to Istenot cie$a sadarbiba ar attiecigajam ieinteresétajam
personam, jo pasi socialajiem partneriem un vietgjiem, regionalajiem un valsts

ekonomikas dalibniekiem.
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Validésana un atziSana

9. Pamatoties uz esoSo validésanas sistemu, kas ieviesta saskana ar Padomes 2012. gada 20.
decembra Ieteikumu par neformalas un ikdien&jas macisanas validésanu, lai noverteétu un
sertific€tu iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences, tostarp macisanos darbavieta, un
mudinat to sertific€Sanu nolika iegiit kvalifikaciju saskana ar nacionalo kvalifikaciju

ietvarstruktiiru un nacionalajam kvalifikaciju sisttmam.

10. Saskana ar valstu tiesibu aktiem, apstakliem un pieejamiem resursiem prasmju pilnveides

celu 1stenoSanu balstit uz 11. [idz 18. punkta izklastitajiem principiem.
Koording&s$ana un partneriba

11. Nodrosinat efektivu koordinaciju, lai istenotu So ieteikumu, un vajadzibas gadijuma
atbalstit attiecigo publisko un privato dalibnieku iesaisti izglitibas un apmacibas,
nodarbinatibas, socialas, kultiiras un citas relevantas politikas jomas, ka ar veicinat

partneribu starp tiem, tostarp parrobezu un regionalo sadarbibu.
Inform@sanas, ievirziSanas un atbalstiSanas pasakumi

12. Istenot motivéjosus un informeSanas pasakumus, tostarp palielinat informétibu par prasmju
pilnveides sniegtajam priekSrocibam, darit pieejamu informaciju par esosajiem ievirzes un
atbalsta pasakumiem, prasmju pilnveides iesp&jam un atbildigajam struktiiram un mudinat

vismazak motivetas personas tos izmantot.

13. Nodros$inat vadibu un/vai mentora pakalpojumus, lai atbalstitu izglitojamo talakvirzisanos

visos prasmju pilnveides procesa posmos.
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14.

15.

Izstradat un 1stenot tadus atbalsta pasakumus, kas laus taisnigi noverst skeérslus, kuri traucé
iesaistities prasmju pilnveides celos. Tie var cita starpa biit tieSs atbalsts izglitojamiem vai

netieSs atbalsts darba devé&jiem, lai pilnveidotu darba néméju prasmes.

Atbalstit prasmju pilnveides celu IstenosSana iesaistito darbinieku, jo Tpasi macibspeku,

sakotn&jo un turpmako profesionalo attistibu.

Turpmaki pasakumi un vertésana

16. Ja iesp&jams, viena gada laika no $a ieteikuma pienemsanas un ne vélak ka lidz 2018. gada
vidum un pamatojoties uz attiecigajam pasreiz€jam valstu sistemam un pasreiz€jam
finanSu shémam, izklastit piemerotus pasakumus $a ieteikuma istenoSanai valsts liment.

17. Pasreizg€jas valstu sistémas izvertét visus 16. punkta minétos pasakumus un to ietekmi uz
mérkgrupas panakumiem rakstpratibas, rékinpratibas un digitalo kompetencu apgiisana
un/vai virzoties uz EKI 3. vai 4. limena kvalifikaciju atkariba no valstu apstakliem.

18. Izmantot vert€Sanas rezultatus, lai attiecigi sekmétu prasmju pilnveides celu izstradi un
istenoSanu valstu Itmeni, un sekmét turpmaku uz giitajam atzinam balstitu politiku un
reformas.

AR SO IESAKA KOMISIJAT:
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19.

20.

21.

22.

23.

Ar Arodmacibu padomdevéjas komitejas atbalstu un sadarbojoties ar attiecigajam Eiropas
koordinacijas struktiiram, jo 1pasi izmantojot tadas apmainas, ka savstarp€ja macisanas, ka
ar1, nemot vera procesus, ar kuriem tiek realiz€ta nodarbinatibas politika un izglitibas un

apmacibas politika, sekot, ka notiek $a ieteikuma TstenoSana.

Veicinat, ka tiek izmantoti esoSie attiecigie prasmju satvari, pieméram, Eiropas digitalas

kompetences satvars iedzivotajiem, un novert€sanas riki.

Atvieglot savstarpgju macisanos starp dalibvalstim un nodrosinat, lai galvenie resursi un

informacija biitu pieejami Eiropas Pieauguso izglitibas e-platforma (EPALE).

Atbalstit un sadarbiba ar Savienibas struktliram un starptautiskajam organizacijam,
piem&ram, ESAO vai UNESCO, veikt attiecigus petijumus un analizes par pieauguso
macisanas un prasmju novertgjumu (piemeram, PI4AAC (Starptautiska pieauguso

kompetencu noveértésanas sistéma)).

Vajadzibas gadijuma, neskarot sarunas par nakamo daudzgadu finanSu shému un atbilstosi
2014.-2020. gadam noteiktajam prioritatém, atbalstit pasreiz&jo un turpmako Eiropas
finans€juma programmu izmantoSanu tadas jomas ka prasmju attistiSana, jo 1pasi piesaistot
Eiropas strukturalos un investiciju fondus un "Erasmus+", lai istenotu So ieteikumu

saskana ar to juridisko pamatu.
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24, Lidz 2018. gada 31. decembrim veikt izvert€§jumu saskana ar esoSajam zinosanas

procediiram attieciba uz istenosanas pasakumiem, ko noteikusas dalibvalstis.

25. Sadarbiba ar dalibvalstim un p&c apsprieSanas ar attiecigajam ieinteres€tajam personam
novertet un izvertet darbibas, kas veiktas, lai 1stenotu So ieteikumu, un piecu gadu laika péc
ta pienemsanas zinot Padomei par progresu, kas giits, palielinot pieauguso ar zemu
kvalifikaciju rakstpratibas, rékinpratibas un digitalas kompetences Iimeni, ka arT par giito

pieredzi un turpmako ietekmi.

Brisele,
Padomes varda —
priekssédetajs
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