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OBRAZLOZITVENI MEMORANDUM

OZADJE PREDLOGA

1.

Pravila o finan¢nih prispevkih iz Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za
presezne delavce (v nadaljnjem besedilu: ESPG) so dolo¢ena v Uredbi (EU)
2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021 o Evropskem skladu
za prilagoditev globalizaciji za presezne delavece (ESPG) in razveljavitvi
Uredbe (EU) st. 1309/2013".

2. Svedska je 16. junija 2025 vlozila vlogo EGF/2025/003 SE/Northvolt za finanéni
prispevek iz ESPG zaradi presezkov v podjetju Northvolt (Northvolt AB) in njegovih
héerinskih druzbah ter pri 13 podizvajalcih, dobaviteljih in proizvajalcih v
poproizvodni fazi na Svedskem.

3. Komisija je po oceni vloge v skladu z vsemi veljavnimi dolocbami Uredbe (EU)
2021/691 ugotovila, da so pogoji za finan¢ni prispevek iz ESPG izpolnjeni.

POVZETEK VLOGE

Vloga za pomoc¢ iz ESPG EGF/2025/003 SE/Northvolt

Drzava €lanica Svedska

Zadevne regije (na ravni NUTS 2?) Ovre Norrland (SE33)

Stockholm (SE11)

Ostra Mellansverige (SE12)

Datum vlozitve vlioge

16. junij 2025

Datum potrdila o prejemu vloge

16. junij 2025

Datum zahtevka za dodatne informacije

4. avgust 2025

Rok za predlozitev dodatnih informacij

26. avgust 2025

Rok za zakljucek ocene

4. november 2025

Merilo za pomoc¢

Clen 4(2), tocka (a), Uredbe (EU)
2021/691

Glavno podjetje Northvolt (Northvolt AB)
Stevilo zadevnih podjetij? 14
Sektor gospodarske dejavnosti glavnega Oddelek 71  (Arhitekturna  in

podjetja
(oddelek NACE Revizija 2)*

inZenirska dejavnost; tehni¢no

preizkuSanje in analiziranje)

Stevilo podizvajalcev, dobaviteljev in

8

! UL L 153, 3.5.2021, str. 48.

2

Delegirana Uredba Komisije (EU) 2019/1755 z dne 8. avgusta 2019 o spremembi prilog k Uredbi (ES)
§t. 1059/2003 Evropskega parlamenta in Sveta o oblikovanju skupne klasifikacije statisticnih
teritorialnih enot (NUTS) (UL L 270, 24.10.2019, str. 1).

Ta podatek zajema tudi presezna delovna mesta zunaj referencnega obdobja v Northvoltu (vklju¢no s
h¢erinskimi druzbami) ter v druzbah Adecco Sweden AB, Away Group AB, Dongjin Sweden AB,
Falck Sverige AB, Kubli Bod AB, Randstad AB, Sodexo AB in Uggla Engineering Sweden AB.

UL L 393, 30.12.2006, str. 1.
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proizvajalcev v poproizvodni fazi’

Referencno obdobje (Stirje meseci) 28. november 2024 — 28. marec 2025
Stevilo presezkov v referenénem obdobju (a) 5829

Stevilo presezkov pred referenénim obdobjem 657

ali po njem (b)

Skupno S$tevilo presezkov (a + b) 6 486

Skupno stevilo upravi¢encev 6 486

Skupno Stevilo ciljnih upravicencev 5800

Proracun za prilagojene storitve (v EUR) 13 663 977

Proracun za izvajanje ESPG® (v EUR) 546 560

Skupni proracun (v EUR) 14 210 537

Prispevek ESPG (60 %) (v EUR) 8 526 322

OCENA VLOGE

Postopek

4. Svedska je viogo EGF/2025/003 SE/Northvolt vlozila 16. junija 2025, tj. v 12 tednih

od datuma, ko so bila izpolnjena merila za pomo¢ iz ¢lena 4(2), tocka (a), Uredbe
(EU) 2021/691. Komisija je prejem vloge potrdila istega dne. Komisija je
18. julija 2025 prejela prevod vloge in je od Svedske 4. avgusta 2025 zahtevala
dodatne informacije. Te so bile predlozene v 15 delovnih dneh od datuma zahtevka.
Komisija mora oceno skladnosti vloge s pogoji za finan¢ni prispevek zakljuciti v
50 delovnih dneh od prejema popolne vloge; ta rok se iztece 4. novembra 2025.

Upravicenost vloge

Zadevna podjetja in upravicenci

5.

Vloga se nanasa na 5829 preseznih delavcev, ki so prenehali delovno aktivnost v
podjetju Northvolt (Northvolt AB) in njegovih hlerinskih druzbah ter pri osmih
podizvajalcih, dobaviteljih in proizvajalcih v poproizvodni fazi. Glavno podjetje je
delovalo v gospodarskem sektorju, razvr§¢enem v oddelek 71 NACE Revizija 2
(Arhitekturna in inzenirska dejavnost; tehni¢no preizkuSanje in analiziranje). Do
odpustov v podjetju Northvolt je prislo predvsem v regijah Ovre Norrland (SE33),
Stockholm (SE11) in Ostra Mellansverige (SE12) na ravni NUTS 2.

Podjetja in Stevilo presezkov v referencnem obdobju

Glavno podjetje in héerinske Podizvajalci, dobavitelji, proizvajalci v

druzbe’ poproizvodni fazi

Ta podatek se nanaSa na presezna delovna mesta v referencnem obdobju.

V skladu s ¢lenom 7(5) Uredbe (EU) 2021/691.

Novo Energy Production AB, Novo Energy R&D AB in Novo Energy AB so bile ustanovljene kot
skupna podjetja podjetij Northvolt in Volvo Cars. V zacetku leta 2025 je Volvo Cars pridobil vse
delnice, da bi ostal edini lastnik druzb.
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Podjetja in Stevilo presezkov v referencnem obdobju

Northvolt AB 1 013 | Adecco Sweden AB 2
Northvolt Ett AB 3 456 | Compass Group AB 15
Northvolt Revolt AB 332 | Dongjin Sweden AB 11
Northvolt Systems AB 191 | Kedali AB 35
Northvolt Fem AB 10 | Kjell Grenholm Akeri AB 3
Northvolt Labs AB 492 | Linotolgolv AB 25
Novo Energy Production AB 54 | Sodexo AB 167
Novo Energy R&D AB 3 | Titan konstruktion AB 10
Novo Energy AB 10

Northvolt — skupaj 5561

Skupno $tevilo podjetij®: 9 Skupno Stevilo presezkov: 5829

Merila za pomoc

6.

Izracun

Svedska je vlogo vlozila na podlagi meril za pomo¢ iz &lena 4(2), to¢ka (a), Uredbe
(EU) 2021/691, ki zahteva prenchanje delovne aktivnosti za vsaj 200 preseznih
delavcev v §tirimese¢nem referenénem obdobju v podjetju v drzavi ¢lanici, vklju¢no
s preseznimi delavci pri dobaviteljih ali proizvajalcih v poproizvodni fazi in/ali
samozaposlenimi osebami, ki so prenehale opravljati dejavnost.

Stirimeseé¢no referenéno obdobje za vlogo traja od 28. novembra 2024 do 28. marca
2025.

V referenénem obdobju je prenehanje delovne aktivnosti potekalo na naslednji nacin:
— 5 561 preseznih delavcev v Northvoltu,

— 268 preseznih delavcev pri 8 podizvajalcih, dobaviteljih in proizvajalcih v
poproizvodni verigi podjetja Northvolt.

Stevila presezkov ter primerov prenehanja opravljanja dejavnosti in delovne
aktivnosti

V skladu s ¢lenom 6, prvi odstavek, tocka (a), v povezavi s ¢lenom 5, prvi odstavek,
Uredbe (EU) 2021/691 je bilo prenehanje opravljanja dejavnosti preseznih delavcev
v referenénem obdobju izraCunano na nasledn;ji nacin:

— 552 od datuma, ko je delodajalec v skladu s ¢lenom 3(1) Direktive Sveta
98/59/ES° uradno pisno obvestil pristojni javni organ o naértovanih kolektivnih
odpustih. Svedska je pred datumom zakljucka ocene s strani Komisije potrdila,
da je bilo teh 4 552 delavcev dejansko odpusScenih.

— 1 277 od datuma dejanske odpovedi pogodbe o zaposlitvi ali njenega izteka.

Upravicenci

10.

Poleg ze navedenih delavcev je med upravicenci Se 657 preseznih delavcev, ki so
prenehali delovno aktivnost pred referenénim obdobjem Stirih mesecev ali po njem.
Vsi ti delavei so prenehali delovno aktivnost v Sestih mesecih pred zacetkom
referencnega obdobja z 28. novembrom 2024 ali med koncem referencnega obdobja

Glavno podjetje Northvolt, vklju¢no s hcerinskimi druzbami in osmimi podizvajalci, dobavitelji in
proizvajalci v poproizvodni fazi.

Direktiva Sveta 98/59/ES z 20. julija 1998 o priblizevanju zakonodaje drzav c¢lanic v zvezi s
kolektivnimi odpusti (UL L 225, 12.8.1998, str. 16).
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1.

in dnevom pred sprejetjem tega predloga v skladu s Clenom 6, prvi odstavek,
tocka (b), Uredbe (EU) 2021/691. Ugotoviti je mogoce jasno vzrocno povezavo z
dogodkom, ki je povzrocCil prenehanje delovne aktivnosti preseznih delavcev v
referenénem obdobju, kot zahteva ¢len 6, drugi odstavek, Uredbe (EU) 2021/691.

Skupno Stevilo upravicencev je 6 486.

Opis dogodkov, ki so povzrocili presezke ter prenehanje opravljanja dejavnosti in delovne

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

aktivnosti

Dogodek, ki je povzrocil presezke, je vecje prestrukturiranje podjetja Northvolt AB,
ki mu sledi stecaj podjetja. Posredno je sledil nadaljnji man;jsi val preseznih delovnih
mest, ki je prizadel podizvajalce, dobavitelje in proizvajalce v poproizvodni fazi
podjetja.

Northvolt AB so leta 2016 ustanovili zasebni vlagatelji z namenom vzpostavitve
evropske industrije baterij za zmanjSanje odvisnosti od kitajskih proizvajalcev.
Northvolt je v ob¢ini Skellefted zgradil tovarno baterij. Ta tovarna, imenovana
Northvolt Ett (Northvolt ena), je bila ustanovljena za proizvodnjo litij-ionskih baterij
za elektricne avtomobile in shranjevanje energije. Poleg tega je bil v ob¢ini Vistera
ustanovljen raziskovalni kampus Northvolt Labs.

Northvolt Ett je bil odprt junija 2022. Vendar so se hitro pokazale resne tezave v
proizvodnem procesu. V letu 2023 je proizvodnja v Northvoltu Ett dosegla le 0,5 %
prvotno nacrtovane zmogljivosti. Zaradi teh zamud so bile velike stranke podjetja
Northvolt prisiljene preklicati svoja narocila.

Hkrati so lahko kitajski proizvajalci baterij s pomoc¢jo drzavnih subvencij baterije
prodajali po polovicni ceni v primerjavi z Northvoltom. Zaradi prevladujocega
polozaja Kitajske in v prizadevanju po neodvisnosti od kitajskih proizvajalcev so tudi
Stevilna svetovna gospodarstva mocno subvencionirala lastno proizvodnjo baterij.

Prizadevanja za pove€anje trznih delezev so povzrocila obsezno preveliko ponudbo
baterij z napovedanimi proizvodnimi zmogljivostmi, ki mo¢no presegajo predvideno
povpraSevanje. Samo kitajski proizvajalci so proizvedli dovolj baterij, da bi zadostili
svetovnemu povprasevanju. Northvoltov steaj je torej znak neizogibnih trznih
popravkov glede na izzive presezne zmogljivosti.

Na podlagi strateSkega pregleda je Northvolt 23. septembra 2024 napovedal obseZno
zmanjSanje Stevila zaposlenih, pri cemer je bilo odpuscenih skupaj 1600 zaposlenih.

Northvolt je ste¢aj razglasil 12. marca 2025. Proizvodnja se je nadaljevala do
22. maja 2025, ko je dobavitelja zamenjala Se zadnja preostala stranka.

Amerisko zagonsko podjetje Lyten je 7. avgusta 2025 napovedalo, da namerava
prevzeti Northvoltovo proizvodnjo baterij. Ta transakcija je trenutno v postopku
odobritve §vedskih organov. Se vedno pa ni jasno, kdaj bi se proizvodnja lahko
ponovno zacela in koliko delavcev bi se lahko ponovno zaposlilo.

Pricakovani ucinek presezkov na lokalno, regionalno ali nacionalno gospodarstvo in
zaposlenost

20.

Ste¢aj Northvolta je najvedji ste¢aj na Svedskem v sodobnem ¢asu. Do preseznih
delovnih mest je prislo na Northvoltovih lokacijah v krajih Skellefted, Visterds in
Stockholm. Vendar pa Svedski organi ob upoStevanju absorpcijske sposobnosti
lokalnih trgov dela, Stevila presezkov v zadevnih mestih ter predvsem raziskovalnih
in upravljavskih profilov prizadete delovne sile ne priakujejo vecjega ucinka v
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21.

22.

23.

24.

mestih Visteras in Stockholm. Z vec¢ kot 5 000 preseznimi delovnimi mesti je uc¢inek
na mesto Skelleftea (v mestu je 36 000 prebivalcev in v ob¢ini 77 000 prebivalcev)
resen. Zato so se Svedski organi odlocili, da pomoc¢ iz ESPG osredotocijo na mesto
Skellefted. Vendar bodo delavci v Visterasu in Stockholmu obves$c¢eni o moznosti
ukrepov ESPG, pomoc pa bo dodeljena na njihovo zahtevo.

Mesto Skellefted na severu Svedske je doZivelo obdobje preoblikovanja. Z namenom
zaustavitve upadanja prebivalstva se v regiji izvajajo velike strukturne nalozbe, kar je
skupaj z razvojno strategijo, osredotoceno na zeleni prehod, pritegnilo nadaljnje
vlagatelje. Northvoltova tovarna baterij je spodbudila gospodarski razvoj regije.

V zacetku leta 2024 so v mestu Skellefted Se vedno porocali o ve¢ tiso¢ prostih
delovnih mestih, stopnja brezposelnosti pa je znaSala 2,9 %. Po stecaju Northvolta pa
se je brezposelnost aprila 2025 moc¢no povecala, in sicer na 8,2 %.

Obstaja bojazen, da bo zaradi odpus¢anj prilo do bega mozganov. Stevilni delavci
so se zaradi zaposlitve v Northvoltu pred nekaj leti preselili v mesto. Poleg tega je
bilo 40 % Northvoltove delovne sile drzavljanov tretjih drzav, katerih dovoljenja za
delo in prebivanje so bila odvisna od njihove zaposlitve. Da bi ohranili talente, si je
treba mocno prizadevati in jim pomagati hitro najti novo zaposlitev, po moznosti v
regiji.

Stevilni presezni delavci imajo posebne spretnosti na podro&ju proizvodnje in
inzeniringa baterij. Morda bodo potrebni ciljno usmerjeni ukrepi, da bi tem ljudem
pomagali najti nove vloge v drugih rastocih industrijskih panogah v regiji.
Usposabljanje in izpopolnjevanje bosta klju¢na za ublazitev dolgoro¢nih uc¢inkov na
brezposelnost.

Uporaba okvira kakovosti EU za predvidevanje sprememb in prestrukturiranje

25.

26.

Svedska je opisala, kako so bila v zadevnem primeru upostevana priporoéila iz
okvira kakovosti EU za predvidevanje sprememb in prestrukturiranje. Pred svoji
steCajem je Northvolt poskrbel za tisti del svoje delovne sile, na katerega je
negativno vplivalo njegovo obsezno prestrukturiranje jeseni 2024. Podjetje je s
sindikati sklenilo kolektivno pogodbo. DrZzavljanom tretjih drzav, katerih dovoljenje
za delo in prebivanje je bilo odvisno od njihove pogodbe o zaposlitvi, so bili
ponujeni paketi za premestitev.

Svedska je porocala, da sta §vedska sveta za varnost delovnih mest TRR in TSL'® s
svojimi dejavnostmi pomagala preseznim delavcem. Ti subjekti so bili ustanovljeni s
kolektivnimi pogodbami med organizacijami delodajalcev in delojemalcev za
financiranje podpore pri prehodu za zaposlene na preseznem delovnem mestu.
Vendar pa osebe z nezadostno delovno zgodovino in drZavljani tretjih drzav, ki
nimajo pravice do stalnega prebivanja, v teh pogodban niso zajeti.

Dopolnjevanje ukrepov, ki se financirajo z nacionalnimi sredstvi ali sredstvi Unije

27.

28.

Svedska je potrdila, da opisani ukrepi, ki prejmejo finanéni prispevek iz ESPG, ne
bodo financirani tudi iz drugih finan¢nih instrumentov Unije.

Usklajeni svezenj prilagojenih storitev dopolnjuje ukrepe, financirane z nacionalnimi
ali zasebnimi sredstvi, in sicer redni sklop ukrepov, ki jih ponuja javna sluzba za
zaposlovanje, ter ukrepe, ki jih ponujata Svedska sveta za varnost delovnih mest,

10

TRR (Trygghetsradet) podpira pisarniske delavce, TSL (Trygghetsfonden) pa fizicne delavce.
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TRR in TSL. Dopolnjujejo ga tudi dodatni skladi EU, saj je bil objavljen razpis v
okviru nacionalnega programa ESS+ za spodbuditev okrepitve zmogljivosti v
prizadeti regiji z namenom ozivitve trga dela.

Postopki za posvetovanje s ciljnimi upravicenci ali njihovimi predstavniki ali socialnimi
partnerji ter lokalnimi in regionalnimi organi

29. Svedska je navedla, da je bil usklajeni svezenj prilagojenih storitev pripravljen v
posvetovanju s sindikati, predstavniki ciljnih upravi¢encev, kot tudi s socialnimi
partnerji v skladu s clenom 7(4) Uredbe (EU) 2021/691. Prvi sestanek med
podjetjem, ki odpusca, sindikati, javno sluzbo za zaposlovanje ter Svedskima
svetoma za varnost delovnih mest TRR in TSL je bil sklican 22. oktobra 2024. Na
tem sestanku je bila ustanovljena delovna skupina s predstavniki teh organizacij.

30. Delovna skupina se je dogovorila tudi o vlogi za pomo¢ iz ESPG in oblikovanju
sveznja ukrepov v skladu z lokalnimi in regionalnimi razvojnimi strategijami ter
potrebami delodajalca.

Ciljni upravicenci in predlagani ukrepi

Ciljni upravicenci

31. Po oceni naj bi v ukrepih sodelovalo 5 800 preseznih delavcev. Navedena razc¢lenitev

teh delavcev po spolu, starostni skupini in stopnji izobrazbe po ¢lenu 8(7), tocka (1),
Uredbe (EU) 2021/691 je naslednja:

Kategorija Stevilo
predvidenih
upravicencev
Spol moski 4126 (71,1 %)
zenski 1674 (28,9 %)
nebinarni 0 (0 %)
Starostna mlajsi od 30 let 1682 (29,0 %)
skupina
30-54 let 3944 (68,0 %)
starejSi od 54 let 174 (3,0 %)
Raven nizja sekundarna 348 (6,0 %)
1zobrazbe 1zobrazba ali
manj'!
visja sekundarna'? 1740 (30,0 %)
ali posekundarna
izobrazba'3
terciarna 3712 (64,0 %)
izobrazba'#
" ISCED 0-2
12 ISCED 3
13 ISCED 4
14 ISCED 5-8
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Predlagani ukrepi

32. V skladu s clenom 8(7), tocka (h), Uredbe (EU)2021/691 prilagojeni usklajeni
svezenj, ki se zagotovi preseznim delavcem, vkljucuje naslednje ukrepe:

— Poglobljena ocena in priprava individualnega nacrta: Ta ukrep je jedro
individualne pomoci pri iskanju zaposlitve. Zajema poglobljena srecanja s
posameznim inStruktorjem.

— Dejavnosti iskanja zaposlitve in inStruiranje: Na voljo so individualni in
skupinski ukrepi, ki zajemajo kov¢ing za individualna sre¢anja s potencialnimi
delodajalci, delavnice ali motivacijske pogovore. Zasebni ponudniki storitev, ki
jih naro¢i javna sluzba za zaposlovanje, nudijo individualno in celovito
podporo pri ocenjevanju spretnosti osebe ter iskanju zaposlitve.

—  Podpora za ustanovitev lastnega podjetja: Usposabljanja, ki jih ponuja zunanji
svetovalec osebam, ki se zanimajo za ustanovitev lastnega podjetja.

— Zagonska podpora nalozbam: Iskalci zaposlitve, ki ustanovijo lastno podjetje,
bodo lahko zaprosili posebno podporo za nalozbe v viSini do 22 000 EUR. Ta
se lahko uporabi za zaletne nalozbe in opremo, stroske razvoja podjetij,
digitalne res$itve in trzenje.

—  Usposabljanje za trg dela Kratka prakti¢na poklicna usposabljanja, ki jih
ponuja javna sluzba za zaposlovanje ter so namenjena iskalcem zaposlitve in
usklajevanju spretnosti v deficitarnih poklicih ter zadovoljevanju trenutnih
potreb zaposlovanja na trgu dela. To lahko vkljucuje uporabo mikrodokazil za
priznavanje pridobljenega znanja.

— Tecaji usposabljanja v okviru rednega izobrazevalnega sistema: Ti teCaji so
vsaj dvoletni tecaji, ki jih izvajajo ustanove za usposabljanje ali visokoSolski
sistem. Ti tecaji obicajno ne bi bili dostopni iskalcem zaposlitve. Tecaji se
lahko prilagodijo potrebam posameznikov, zlasti tistim brez znanja Svedskega
jezika.

— Koraki do dela: Ta ukrep je namenjen posebej ranljivim upravicencem, ki
morda potrebujejo posebno podporo pri dostopu do trga dela ali izobrazevanju.

— Pomoci: Pomoc se izplaca tistim, ki opravljajo pripravniStvo ali se pripravljajo
na ustanovitev lastnega podjetja. Udelezencem v ponujenih ukrepih
usposabljanja se izplata pomo¢ za dejavnost. V primeru nove zaposlitve v
drugi regiji se za kritje potnih stroskov in stroskov selitve izplaca pomo¢ za
mobilnost. Povrnejo se lahko potni stroSki za udelezbo na razgovorih za
zaposlitev zunaj mesta.

33. Digitalne in podjetniSke spretnosti: T1 ukrepi so na voljo za razSirjanje spretnosti, ki
jih zahtevata digitalna industrijska doba in z viri gospodarno gospodarstvo, kot je to
navedeno v Clenu 7(2) Uredbe (EU) 2021/691. Usklajeni ukrepi so bili zasnovani v
skladu s potrebami po spretnostih, ki jih zahtevata digitalna industrijska doba in
prehod na z viri gospodarnej$e gospodarstvo'>. Ukrepi vkljutujejo tudi potrditev
preteklih izkuSen;.

15 Primeri vsebine tecaja so programljivi logi¢ni krmilnik, industrijska avtomatizacija, upravljanje

digitalne proizvodnje, energijsko ucinkovita tehnologija in osnovno programiranje.

SL 7

SL



SL

34, Tukaj opisani predlagani ukrepi so aktivni ukrepi politike trga dela v okviru
upravicenih ukrepov iz ¢lena 7 Uredbe (EU) 2021/691. Ti ukrepi ne nadomescajo
pasivnih ukrepov socialne zascite.

35. Svedska je predlozila zahtevane informacije o ukrepih, ki so za zadevno podjetje
obvezni v skladu z nacionalno zakonodajo ali kolektivnimi pogodbami. V skladu s
¢lenom 9(1) Uredbe (EU) 2021/691 je Svedska potrdila, da finanéni prispevek iz
ESPG ne bo nadomestil takih ukrepov.

Ocena proracuna

36. Predvideni skupni stroski znasajo 14 210537 EUR, kar vkljucuje izdatke za
prilagojene storitve v visini 13 663 977 EUR, ter izdatke za pripravo, upravljanje,
informiranje in oglasevanje ter nadzor in porocanje v visini 546 560 EUR.

37. Skupni zahtevani finan¢ni prispevek iz ESPG znaSa 8 526 322 EUR (60 % skupnih
stroSkov).

38. Svedska je v skladu s &lenom 8(7), tocka (m), Uredbe (EU) 2021/691 navedla, da

nacionalno predhodno financiranje in sofinanciranje zagotavlja sluzba
Arbetsformedlingen (Svedska javna sluzba za zaposlovanje).
Predvideno Predyi@eni Predvideni skupni
Ukrepi Stevilo sctlrcl)slvq na stroski
udelezencev uae ezen%a (v EUR)"
(v EUR)
Prilagojene storitve (ukrepi iz ¢lena 7(2), drugi pododstavek, tocka (a), Uredbe (EU)
2021/691)
Poglobljena ocena in individualno
nacrtovanje (Kartldggning och 5800 57 330 688
individuell planering)
Dejavnosti iskanja zaposlitve in
inStruiranje (Jobbsokaraktiviteter och 1 000 29 28 508
coachning)
Dejavnosti iskanja zaposlitve in
inStruiranje prek ponudnikov
(Jobbsokaraktiviteter och coachning via 500 1824 012 242
privata leverantorer)
Podpora za ustanovitev lastnega podjetja 50 1 642 22 102
(Stod vid start av eget foretagande)
Zagonska podpora nalozbam 100 21715 2171 502
(Investeringsstod)
Usposabljanje za trg dela
(Arbetsmarknadsutbildning) >10 9697 4945539

Da bi se izognili decimalkam, so bili predvideni stroski na delavca zaokrozeni. Ta zaokrozitev pa ne

vpliva na skupne stroSke posameznega ukrepa, ki ostanejo taki, kot so navedeni v vlogi, ki jo je vlozila

Svedska.

Sestevek se zaradi zaokrozevanja ne ujema.
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Tecaji usposabljanja v okviru rednega

izobrazevalnega sistema (Utbildning 40 17 105 684 182
inom ordinarie utbildningssystem)
Koraki do dela (Steg till arbete (STA)) 50 6 769 338 442
Vmesni sestevek (a): 9493 205
Delez sveznja prilagojenih storitev: (69,48 %)
Pomoci in spodbude (ukrepi iz ¢lena 7(2), drugi pododstavek, tocka (b), Uredbe (EU)
2021/691)
Pomoc¢ za dejavnost med pripravnistvom
ali pripravo zagona podjetja (Finansiellt
stod (Aktivitetsstod) for praktik och 150 3473 821018
starta eget)
Pomo¢ za mobilnost (Flyttbidrag) 150 1 824 273 673
Pomoc¢ za dejavnost (Finansiellt stod
(aktivitetsstod) 330 > 473 3010400
Pomoc za potne stroske za udelezbo na
razgovorih (Finansiellt stod for resa vid 200 328 65 681
anstillningsintervju)
Vmesni sestevek (b): 4170772
Delez sveznja prilagojenih storitev: (30,52 %)
Dejavnosti iz ¢lena 7(5) Uredbe (EU) 2021/691
1. Priprava 63 071
2. Upravljanje 456 121
3. Informiranje in oglaSevanje 13 684
4. Nadzor in porocanje 13 684
Vmesni sestevek (c): 546 560
Delez skupnih stroskov: (3,85 %)
Skupni stroski (a + b + ¢): 14 210 537
Prispevek iz ESPG (60 % skupnih 8 526 322
stroSkov)
39. Stroski ukrepov, ki so v zgornji preglednici opredeljeni kot ukrepi iz ¢lena 7(2),

drugi pododstavek, tocka (b), Uredbe (EU) 2021/691, ne presegajo 35 % skupnih
stroSkov usklajenega sveznja prilagojenih storitev. Svedska je potrdila, da so ti
ukrepi odvisni od aktivnega sodelovanja ciljnih upravicencev pri iskanju zaposlitve

ali usposabljanju.
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40. Svedska je v skladu s ¢lenom 7(2), &etrti pododstavek, Uredbe (EU) 2021/691
potrdila, da stroski nalozb za samozaposlitev, ustanavljanje podjetij in delavske
prevzeme ne bodo presegli 22 000 EUR na upravicenca.

Obdobje upravicenosti izdatkov

41. Svedska je prilagojene storitve za ciljne upravience zadela izvajati 25. oktobra 2024.
Izdatki za ukrepe bodo torej upraviceni do finan¢nega prispevka iz ESPG od 25.
oktobra 2024 do izteka 24 mesecev po datumu zacletka veljavnosti sklepa o
financiranju, razen za tecaje izobrazevanja ali usposabljanja, ki trajajo dve leti ali vec
in bodo upraviceni do 31 mesecev po datumu zacetka veljavnosti sklepa o
financiranju.

42. Upravni izdatki Svedske za izvajanje ESPG so zadeli nastajati 25. oktobra 2024.
Izdatki za dejavnosti priprave, upravljanja, informiranja in oglasevanja ter nadzora in
porocanja so torej upraviceni do finan¢nega prispevka iz ESPG od 25. oktobra 2024
do izteka 31 mesecev po datumu zacetka veljavnosti sklepa o financiranju.

Sistemi upravljanja in nadzora

43. Vloga vsebuje opis sistema upravljanja in nadzora, ki ga zahteva ¢len 23 Uredbe
(EU) 2021/691, v katerem so opredeljene odgovornosti vkljuenih organov. Svedska
je Komisijo uradno obvestila, da bo finan¢ni prispevek upravljala Svedska javna
sluzba za zaposlovanje Arbetsformedlingen, tako kot v prejSnjih primerih ESPG.
Arbetsformedlingen deluje kot organ upravljanja in placilni organ. Enota za
sodelovanje EU in mednarodno sodelovanje v uradu generalnega direktorja je v
celoti odgovorna za upravljanje ukrepov ESPG. Za upravljanje finan¢nih sredstev je
odgovorna enota za ratunovodstvo in porocanje finan¢ne sluzbe. Imenovana je bila
tudi funkcija certificiranja za potrjevanje kon¢nih ra¢unovodskih izkazov projekta.
Svedska je nadalje sporo¢ila, da bo organ upravljanja sklenil pogodbo z zunanjim
neodvisnim revizijskim podjetjem, ki bo pripravilo revizijsko mnenje o zakonitosti in
pravilnosti odhodkov, za katere je bilo zagotovljeno sofinanciranje EU, resni¢nosti in
postenosti racunovodskih izkazov, v katerth so podrobno navedenimi izdatki
programa, ter pravilnem delovanju vzpostavljenih kontrolnih sistemov.

Obveznosti zadevne drzave ¢lanice
44. Svedska je predlozila vsa potrebna zagotovila v zvezi z naslednjim:

— pri dostopu do predlaganih ukrepov in njihovem izvajanju se upoStevata naceli
enake obravnave in nediskriminacije,

—  uposStevajo se zahteve iz nacionalne zakonodaje in zakonodaje EU o
kolektivnih odpustih,

—  prepreci se vsakrSno dvojno financiranje,

— finan¢ni  prispevek iz ESPG bo v skladu s postopkovnimi in
materialnopravnimi pravili Unije o drzavni pomoci.

PRORACUNSKE POSLEDICE
Proracunski predlog

45. Sredstva ESPG ne presegajo najvisjega letnega zneska 30 milijonov EUR (v cenah iz
leta 2018), kot je doloceno v ¢lenu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne
17. decembra 2020 o dolocitvi vecletnega finan¢nega okvira za obdobje 2021—
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46.

47.

2027'8, spremenjene z Uredbo Sveta (EU, Euratom) 2024/765 z dne
29. februarja 2024

Komisija po proucitvi vloge v zvezi s pogoji iz ¢lena 13(1) in (2) Uredbe (EU)
2021/691 ter ob upostevanju Stevila ciljnih upravi¢encev, predlaganih ukrepov in
ocenjenih stroskov predlaga uporabo ESPG v znesku 8 526 322 EUR, kar je 60 %
skupnih stroskov predlaganih ukrepov, da se zagotovi finan¢ni prispevek za vlogo.

Predlagani sklep o uporabi ESPG bosta skupaj sprejela Evropski parlament in Svet v
skladu s ¢lenom 15(1), prvi pododstavek, drugi stavek, Uredbe (EU) 2021/691 in v
skladu s tocko 9 Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med
Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o
proracunski disciplini, sodelovanju v proracunskih zadevah in dobrem finan¢nem
poslovodenju ter novih virih lastnih sredstev, vklju¢no s Casovnim nacrtom za
uvedbo novih virov lastnih sredstev?’.

Povezani akti

48.

49.

Komisija bo s tem predlogom sklepa o uporabi ESPG Evropskemu parlamentu in
Svetu hkrati predlozila tudi predlog prerazporeditve zneska v visini 8 526 322 EUR v
ustrezno proracunsko vrstico.

S sprejetjem tega predloga sklepa o uporabi ESPG je Komisija hkrati sprejela sklep o
financnem prispevku, ki se Steje za sklep o financiranju v smislu ¢lena 110 Uredbe
(EU, Euratom) 2024/2509%!. Ta sklep o financiranju za¢ne veljati na datum, ko
Evropski parlament in Svet uradno obvestita Komisijo o odobritvi proracunske
prerazporeditve v skladu s ¢lenom 15(2), prvi pododstavek, Uredbe (EU) 2021/691.

UL L 4331, 22.12.2020, str. 11.

UL L, 2024/765, 29.2.2024.

UL L 4331, 22.12.2020, str. 28.

Uredba (EU, Euratom) 2024/2509 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. septembra 2024 o
finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za splosni proracun Unije (prenovitev) (UL L, 2024/2509,
26.9.2024).
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2025/0326 (BUD)
Predlog

SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za preseZne delavce na

podlagi vloge Svedske — EGF/2025/003 SE/Northvolt

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA —

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upostevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021
o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) in razveljavitvi
Uredbe (EU) $t. 1309/2013% ter predvsem ¢&lena 15(1), prvi pododstavek, Uredbe,

ob upostevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med Evropskim
parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o proracunski disciplini,
sodelovanju v proracunskih zadevah in dobrem finanénem poslovodenju ter novih virih
lastnih sredstev, vklju¢no s ¢asovnim naértom za uvedbo novih virov lastnih sredstev?, ter
zlasti tocke 9 Sporazuma,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

ob upostevanju naslednjega:

(1)

2)

€)

Cilja Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) sta
izkazovanje solidarnosti ter spodbujanje dostojne in trajnostne zaposlitve v Uniji s
podporo za odpuscene delavce in samozaposlene osebe, ki so prenehale opravljati
dejavnost, pri velikih prestrukturiranjih ter s pomoc¢jo zanje, da se ¢im prej vrnejo
v dostojno in trajnostno zaposlitev.

Sredstva ESPG ne smejo presegati najvi§jega letnega zneska 30 milijonov EUR (v
cenah 1z leta 2018), kot je doloceno v c¢lenu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom)
2020/2093%4, spremenjene z Uredbo Sveta (EU, Euratom) 2024/765, in ¢lenu 16
Uredbe (EU) 2021/691.

Svedska je 16. junija 2025 vlozila vlogo za uporabo ESPG v skladu s &lenom 8(1)
Uredbe (EU) 2021/691 v zvezi s preseznimi delavci v podjetju Northvolt (Northvolt
AB) in njegovih hcerinskih druzbah ter pri 13 podizvajalcih, dobaviteljih in
proizvajalcih v poproizvodni fazi na Svedskem. Vloga je bila dopolnjena z dodatnimi
informacijami, predlozenimi v skladu s ¢lenom 8(5) Uredbe (EU) 2021/691. Na
podlagi ocene Komisije iz predloga sklepa Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi
sredstev se Steje, da vloga izpolnjuje pogoje za zagotovitev financnega prispevka iz
ESPG, kot so dolo¢eni v ¢lenu 13 Uredbe (EU) 2021/691%.

22
23
24

25

UL L 153, 3.5.2021, str. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

UL L 433, 22.12.2020, str. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2020/1222/0j.

Uredba Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o doloCitvi vecletnega financnega
okvira za obdobje 2021-2027 (UL L4331, 22.12.2020, str. 11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).

COM(2025) 621 final.
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(4) Zato bi bilo treba uporabiti ESPG, da se zagotovi finan¢ni prispevek v visini
8 526 322 EUR za vlogo, ki jo je vlozila Svedska.

(%) Da bi se ¢im bolj skrajsal cas, potreben za uporabo ESPG, bi bilo treba ta sklep
uporabljati od datuma sprejetja —

SPREJELA NASLEDNJI SKLEP:

Clen 1

V okviru splosnega proracuna Unije za proracunsko leto 2025 se iz Evropskega sklada za
prilagoditev globalizaciji za presezne delavce uporabi znesek v visini 8 526 322 EUR v
odobritvah za prevzem obveznosti in odobritvah placil.

Clen 2
Ta sklep zacne veljati na dan objave v Uradnem listu Evropske unije.

Uporablja se od [datuma sprejetja]”.

V Bruslju,
Za Evropski parlament Za Svet
predsednica/predsednik predsednica/predsednik

Datum vstavi Parlament pred objavo v Uradnem listu.
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