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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din partea Fondului european de ajustare
la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) sunt prevazute in
Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013".

2. La 16 iunie 2025, Suedia a depus cererea EGF/2025/003 SE/Northvolt pentru o
contributie financiara din partea FEG, ca urmare a disponibilizarilor de la Northvolt
(Northvolt AB) si de la filialele sale, precum si de la 13 subcontractanti, furnizori si
producatori din aval din Suedia.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile ale Regulamentului (UE) 2021/691, cd sunt indeplinite
conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2025/003 SE/Northvolt

Statul membru Suedia

Regiunea sau regiunile vizate (nivel NUTS? 2) Ovre Norrland (SE33)

Stockholm (SE11)
Ostra Mellansverige (SE12)
Data depunerii cererii 16 tunie 2025
Data confirmarii primirii cererii 16 iunie 2025
Data cererii de informatii suplimentare 4 august 2025
Termenul pentru furnizarea informatiilor 26 august 2025
suplimentare
Termenul pentru finalizarea evaluarii 4 noiembrie 2025
Criteriul de interventie Articolul 4 alineatul (2) litera (a) din
Regulamentul (UE) 2021/691
Intreprinderea principala Northvolt (Northvolt AB)
Numirul de intreprinderi vizate® 14
Sectorul de activitate economica al intreprinderii | Diviziunea 71 (Activitdti  de
principale arhitecturd si inginerie; testdri si
(Diviziunea NACE Rev. 2)* analiza tehnica)

JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

Regulamentul Delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la
Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1-56.
Aceasta cifrd cuprinde, de asemenea, disponibilizérile din afara perioadei de referintd de la Northvolt

(inclusiv filialele), precum si de la Adecco Sweden AB, Away Group AB, Dongjin Sweden AB, Falck
Sverige AB, Kubli Bod AB, Randstad AB, Sodexo AB si Uggla Engineering Sweden AB.
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Numadrul de subcontractanti, furnizori si 8

producitori din aval®

Perioada de referinta (patru luni):

28 noiembrie 2024 — 28 martie 2025

Numarul de disponibilizari in perioada de 5829
referinta (a)

Numarul de disponibilizéri Tnainte sau dupa 657
perioada de referinta (b)

Numarul total de disponibilizari (a + b) 6 486
Numarul total de beneficiari eligibili 6 486
Numadrul total de beneficiari vizati 5 800
Bugetul pentru servicii personalizate (EUR) 13 663 977
Bugetul pentru implementarea FEG® (EUR) 546 560
Bugetul total (EUR) 14 210 537
Contributia FEG (60 %) (EUR) 8526 322
EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 16 iunie 2025, Suedia a depus cererea EGF/2025/003 SE/Northvolt in termen de

12 saptamani de la data la care au fost indeplinite criteriile de interventie prevazute la
articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691. Comisia a
confirmat primirea cererii la aceeasi datd. Comisia a intrat in posesia traducerii
cererii la 18 1ulie 2025 si a solicitat Suediei informatii suplimentare la 4 august 2025.
Aceste informatii suplimentare au fost furnizate in termen de 15 zile lucratoare de la
data cererii. Termenul de 50 de zile lucritoare de la data primirii cererii complete, in
cursul cdruia Comisia trebuie sa finalizeze evaluarea conformitdtii cererii cu
conditiile de acordare a unei contributii financiare, expira la 4 noiembrie 2025.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii vizati

5.

Cererea se refera la 5 829 de lucratori disponibilizati a caror activitate a incetat la
Northvolt (Northvolt AB) si la filialele sale, precum si la 8 subcontractanti, furnizori
si producitori din aval. Intreprinderea principald isi desfisoard activitatea in
sectoarele economice clasificate la diviziunea 71 a NACE Rev. 2 (Activitati de
arhitecturd si inginerie; testari si analizd tehnica). Disponibilizarile efectuate de
Northvolt au avut loc in principal in regiunile NUTS 2 Ovre Norrland (SE33),
Stockholm (SE11) si Ostra Mellansverige (SE12).

JO L 393, 30.12.2006, p. 1.
Aceastd cifra se refera la disponibilizarile din perioada de referinta.
In conformitate cu articolul 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691.
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intreprinderile si numaérul disponibilizarilor in perioada de referinta
Tntreprin dere principal si filiale” Spbcontractan;i, furnizori, producatori
din aval
Northvolt AB 1 013 | Adecco Sweden AB 2
Northvolt Ett AB 3 456 | Compass Group AB 15
Northvolt Revolt AB 332 | Dongjin Sweden AB 11
Northvolt Systems AB 191 | Kedali AB 35
Northvolt Fem AB 10 | Kjell Grenholm Akeri AB 3
Northvolt Labs AB 492 | Linotolgolv AB 25
Novo Energy Production AB 54 | Sodexo AB 167
Novo Energy R&D AB 3 | Titan konstruktion AB 10
Novo Energy AB 10
Northvolt - total 5 561
Numiirul total de intreprinderi®: 9 N.umar.ul. t.otial. de 5 829
disponibilizari:

Criteriile de interventie

6.

Suedia a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie prevazute la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) 2021/691, care prevede drept conditie
incetarea activitatii a cel putin 200 de lucrdtori disponibilizati, intr-o perioada de
referintd de patru luni, intr-o intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori
disponibilizati de furnizorii si producatorii din aval si/sau lucrdtori independenti a
caror activitate a incetat.

Perioada de referintd de patru luni pentru cerere este cuprinsd intre 28 noiembrie
2024 si 28 martie 2025.

Incetarea activitatii in perioada de referinti a avut loc dupa cum urmeaza:
— 5 561 de lucratori disponibilizati la Northvolt,

— 268 de lucratori disponibilizati la 8 subcontractanti, furnizori si producatori din
aval ai Northvolt.

Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

9.

In temeiul articolului 6 primul paragraf litera (a) coroborat cu articolul 5 primul
paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691, incetarea activitdtii lucratorilor
disponibilizati in cursul perioadei de referintd a fost calculata astfel:

- 4552 de la data la care, in conformitate cu articolul 3 alineatul (1) din
Directiva 98/59/CE a Consiliului’, angajatorul a notificat in scris autorititii
publice competente disponibilizirile colective preconizate. Inainte de
finalizarea evaluarii de catre Comisie, Suedia a confirmat cd aceste 4 552 de
concedieri au fost intr-adevar efectuate.

Novo Energy Production AB, Novo Energy R&D AB si Novo Energy AB au fost infiintate ca
intreprinderi comune ale Northvolt si Volvo Cars. La inceputul anului 2025, Volvo Cars a achizitionat
toate actiunile pentru a fi unicul proprietar al societatilor.

Intreprinderea principald Northvolt, inclusiv filialele si opt subcontractanti, furnizori si producatori din
aval.

Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu
privire la concedierile colective (JO L 225, 12.8.1998, p. 16).
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- 1277 de la data incetarii de facto a contractului de munca sau de la data
expirdrii acestuia.

Beneficiari eligibili

10. Pe langa lucratorii deja mentionati, printre beneficiarii eligibili se numara 657 de
lucratori disponibilizati a cdror activitate a Incetat Tnainte sau dupd perioada de
referintd de patru luni. Toti acesti lucratori si-au incetat activitatea in cele sase luni
anterioare inceperii perioadei de referinta, la 28 noiembrie 2024, sau intre sfarsitul
perioadei de referinta si ziua anterioard adoptarii prezentei propuneri, in conformitate
cu articolul 6 primul paragraf litera (b) din Regulamentul (UE) 2021/691. Se poate
stabili o legdtura de cauzalitate clard cu evenimentul care a declansat incetarea
activitatii lucratorilor disponibilizati in perioada de referinta, astfel cum se prevede la
articolul 6 al doilea paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691.

11. Numarul total de beneficiari eligibili este de 6 486.
Descrierea evenimentelor care au determinat disponibilizarile si incetarea activitatii

12. Evenimentul care a dus la aceste disponibilizari este un eveniment major de
restructurare a Northvolt AB, urmat de falimentul intreprinderii. Ca efect de domino,
un val ulterior mai mic de disponibilizdri a afectat subcontractantii, furnizorii si
producétorii din aval ai intreprinderii.

13. Northvolt AB a fost infiintatd de unii investitori privati in 2016 1n incercarea de a
crea o industrie europeand a bateriilor pentru a reduce dependenta de producatorii
chinezi. Northvolt a construit o fabricd de baterii in municipalitatea Skelleftea.
Aceastd fabrica, denumita Northvolt Ett (Northvolt One), a fost infiintatd cu scopul
de a fabrica baterii litiu-ion pentru automobilele electrice si pentru stocarea energiei.
In plus, Northvolt Labs a fost infiintatd drept campus de cercetare in municipalitatea
Visteras.

14. Northvolt Ett a fost deschisad in tunie 2022. Cu toate acestea, la scurt timp au aparut
probleme grave in procesul de productie. In cursul anului 2023, productia fabricii
Northvolt Ett a atins doar 0,5 % din capacitatea planificatd initial. Din cauza acestor
intarzieri, principalii clienti ai Northvolt s-au vazut obligati sa isi anuleze comenzile.

15. In acelasi timp, producitorii chinezi de baterii puteau si vanda baterii la jumatate de
pret fata de Northvolt datorita subventiilor de stat. Ca urmare a pozitiei dominante a
Chinei si intr-un efort de a fi independente de producdtorii chinezi, multe economii
din lume si-au subventionat si ele 1n mare masura propriile productii de baterii.

16. Eforturile de a castiga cote de piatd au condus la o oferta excedentara masiva de
baterii, capacitdtile de productie anuntate depdsind cu mult cererea preconizata.
Numai producétorii chinezi au produs suficiente baterii pentru a satisface cererea la
nivel mondial. Falimentul Northvolt este, prin urmare, un semn al corectiilor
inevitabile ale pietei, avand in vedere provocarile legate de supracapacitate.

17. In urma unei revizuiri strategice, la 23 septembrie 2024, Northvolt a anuntat reduceri
ample de personal, urmand ca un total de 1 600 de angajati sa primeasca preaviz de
concediere.

18. La 12 martie 2025, Northvolt a fost declaratd in faliment. Productia a continuat pana

la 22 mai 2025, cand ultimul client ramas a decis sa schimbe furnizorul.

19. La 7 august 2025, Lyten, o intreprindere americand nou-infiintatd, si-a anuntat
intentia de a prelua productia de baterii a Northvolt. Aceasta tranzactie este In
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prezent in curs de aprobare de catre autoritdtile suedeze. Cand ar putea reincepe
productia si care ar putea fi numarul de lucratori reangajati este inca neclar.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si a ocuparii fortei de munca la
nivel local, regional sau national

20.

21.

22.

23.

24.

Falimentul Northvolt este cel mai mare faliment din Suedia din epoca moderna.
Disponibilizarile au avut loc la sediile Northvolt din Skellefted, Vésterds si
Stockholm. Cu toate acestea, avand in vedere capacitatea de absorbtie a pietelor
locale ale locurilor de munca, numarul de disponibilizari din orasele respective si
profilurile profesionale axate in principal pe cercetare si functii de conducere ale
fortei de munca afectate, autoritatile suedeze nu se asteapta la niciun impact major in
orasele Visterds si Stockholm. Cu peste 5 000 de disponibilizari, impactul asupra
orasului Skellefted (o populatie de 36 000 de locuitori in oras si 77 000 de locuitori
in municipalitate) este grav. Prin urmare, autoritatile suedeze au decis sa concentreze
asistenta FEG asupra Skellefted. Cu toate acestea, forta de munca din Visteras si
Stockholm va fi informatd cu privire la posibilitatea unor masuri FEG, iar asistenta
va fi acordatad la cerere.

Orasul Skellefted din nordul Suediei a trecut printr-o perioadd de transformare.
Pentru a opri declinul populatiei, regiunea a realizat investitii structurale masive care,
insotite de o strategie de dezvoltare axata pe tranzitia verde, au atras investitori.
Fabrica de baterii a Northvolt a fost un catalizator pentru dezvoltarea economica a
regiunii.

La Inceputul anului 2024, cateva mii de posturi vacante existau inca in Skelleftea, iar
rata somajului era de 2,9 %. Cu toate acestea, dupa falimentul Northvolt, somajul a
crescut brusc, ajungand la 8,2 % 1n aprilie 2025.

O temere majord o reprezintd exodul preconizat al creierelor in urma
disponibilizarilor. Multi lucratori s-au mutat in oras pentru a ocupa un loc de munca
la Northvolt in urma cu doar cativa ani. In plus, 40 % din forta de munci a Northvolt
era constituitd din resortisanti ai unor tari terte, ale caror permise de muncd si de
sedere depindeau de locul lor de muncd. Pentru a pastra talentele, este nevoie de
eforturi majore pentru a-i ajuta sd isi gdseasca rapid un nou loc de munca, de
preferinta in regiune.

Multi dintre lucratorii disponibilizati au competente speciale iIn domeniul productiei
de baterii si ingineriei bateriilor. Ar putea fi necesare masuri specifice pentru a ajuta
aceste persoane sd 1si gdseasca noi roluri in alte industrii in crestere din regiune.
Formarea si perfectionarea vor fi esentiale pentru atenuarea efectelor pe termen lung
asupra somajului.

Aplicarea Cadrului de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare

25.

26.

(QFR)

Suedia a descris modul in care au fost luate in considerare recomandarile prevazute
in Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbirilor si restructurare: Inainte de
falimentul sdu, Northvolt prevazuse partea din forta sa de munca afectatd in mod
negativ de restructurarea sa la scara largd din toamna anului 2024. Intreprinderea a
incheiat un contract colectiv de munca cu sindicatele. Resortisantilor tarilor terte, al
caror permis de munca si de sedere depindea de contractul lor de munca, li s-au oferit
pachete de relocare.

In ceea ce priveste activititile intreprinse pentru a sprijini lucratorii disponibilizati,
Suedia a raportat ca lucratorii au fost ajutati de Consiliile suedeze de securitate a
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locurilor de muncd TRR si TSL!'®. Aceste entititi au fost infiintate prin acorduri
colective intre organizatiile patronale si organizatiile angajatilor pentru a finanta
sprijinul pentru tranzitie pentru angajatii afectati de disponibilizari. Cu toate acestea,
persoanele cu un istoric profesional insuficient si resortisantii tarilor terte fara drept
de sedere permanenta nu sunt acoperiti.

Complementaritatea cu actiuni finantate din fonduri nationale sau din fonduri ale Uniunii

27. Suedia a confirmat faptul cd masurile descrise mai jos care primesc o contributie
financiara din partea FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

28. Pachetul coordonat de servicii personalizate completeaza actiunile finantate din
fonduri nationale sau private, si anume seria regulatd de masuri oferite de Serviciul
public de ocupare a fortei de munca, precum si cele oferite de Consiliile suedeze de
securitate a locurilor de muncd TRR si TSL. Acesta este completat si de alte fonduri
UE, intrucat a fost publicatd o cerere de propuneri in cadrul programului national
FSE+ pentru a stimula consolidarea capacitatilor in regiunea afectata, cu scopul de a
relansa piata muncii.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora ori a
partenerilor sociali, precum §i a autoritatilor locale si regionale

29. Suedia a indicat ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat in
consultare cu sindicatele in calitate de reprezentanti ai beneficiarilor vizati, dar si cu
partenerii sociali, Tn conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din Regulamentul (UE)
2021/691. O prima reuniune Iintre Intreprinderea care a efectuat concedierile,
sindicate, Serviciul public de ocupare a fortei de munca, precum si Consiliile suedeze
de securitate a locurilor de munca TRR si TSL s-a organizat la 22 octombrie 2024. in
cursul acestei reuniuni, a fost infiintat un grup de lucru cu reprezentanti ai acestor
organizatii.

30. Grupul de lucru a convenit, de asemenea, asupra cererii de asistentd din partea FEG
si asupra elaborarii unui pachet de masuri in conformitate cu strategiile de dezvoltare
locala si regionald si cu nevoile angajatorilor.

Beneficiarii vizati si masurile propuse
Beneficiarii vizati

31. Se estimeazad ca numarul lucratorilor disponibilizati care vor beneficia de masuri va
fi de 5 800. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (f) din Regulamentul
(UE) 2021/691, defalcarea acestor lucratori in functie de gen, grupa de varsta si nivel
de studii este urmatoarea:

Categorie Numarul beneficiarilor
preconizati
Gen: Barbati: 4126 (71,1 %)
Femei: 1674 (28,9 %)
Persoane non- 0 (0 %)
binare

TRR (Trygghetsradet) sprijind angajatii din birouri (,,gulerele albe”), iar TSL (Trygghetsfonden)
muncitorii (,,gulerele albastre™).

6 RO



RO

Grupa de Sub 30 de ani: 1682 (29,0 %)
varsta:

30-54 de ani: 3944 (68,0 %)
Peste 54 de ani: 174 (3,0 %)
Nivelul de Invitamant 348 (6,0 %)
instruire secundar inferior
sau sub  acest
nivel!!
Invatimant liceal'? 1740 (30,0 %)
sau postliceal ?
Invatamant 3712 (64,0 %)
tertiar'*
Masurile propuse
32. In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (h) din Regulamentul (UE)

2021/691, pachetul coordonat personalizat care urmeaza sa fie pus la dispozitia
lucratorilor disponibilizati constd in urmatoarele masuri:

Evaluare aprofundatd si planificare individuald: Aceastd masurd reprezinta
nucleul asistentei individuale pentru cadutarea unui loc de munca. Ea acopera
sesiuni aprofundate cu un indrumator individual.

Activitati de cautare a unui loc de munca si indrumare: Sunt oferite atdt masuri
individuale, cat si masuri de grup, care acopera indrumarea pentru sesiuni
individuale de contact cu potentialii angajatori, ateliere sau discutii
motivationale. Furnizorii privati de servicii achizitionati de Serviciul public de
ocupare a fortei de muncd ofera sprijin individualizat si cuprinzitor pentru
evaluarea competentelor unei persoane si pentru gasirea unui loc de munca.

Sprijin pentru Infiintarea propriei Intreprinderi: Cursuri de formare oferite de
un consultant extern persoanelor interesate sd isi inceapd propria afacere.

Sprijin pentru investitii la infiintare: Persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca care isi infiinteaza propria Intreprindere vor avea posibilitatea de a
solicita un sprijin specific pentru investitii in valoare de pana la 22 000 EUR.
Acesta poate fi utilizat pentru investitii si echipamente initiale, costuri de
dezvoltare a afacerii, solutii digitale si marketing.

Pregétire pentru piata muncii: Sesiuni scurte si practice de formare profesionala
oferite de Serviciul public de ocupare a fortei de munca, care vizeaza
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca si care urmaresc corelarea
competentelor in ocupatiile cu deficit de fortd de munca si satisfacerea nevoilor
actuale in materie de ocupare a fortei de munca de pe piata muncii. Aceasta
poate include utilizarea microcertificatelor pentru recunoasterea Invatarii
dobandite.

i ISCED 0-2.
12 ISCED 3.
13 ISCED 4.
14 ISCED 5-8.
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33.

34.

35.

- Cursuri de formare in cadrul sistemului de invdtdmant de masa: Aceste cursuri
sunt cursuri de cel putin doi ani, oferite de institutele de formare sau de
sistemul de invatimant superior. In mod normal, aceste cursuri nu ar fi
accesibile persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. Cursurile pot fi
adaptate in functie de nevoile individuale, fiind indreptate in special catre
persoanele care nu cunosc limba suedeza.

— Etape in vederea obtinerii unui loc de muncd: Aceastd masurd vizeaza
beneficiarii deosebit de vulnerabili, care ar putea avea nevoie de sprijin special
pentru a avea acces la piata muncii sau pentru a urma o forma de Tnvatamant.

—  Alocatii: Se plateste o alocatie celor care efectueaza un stagiu sau care se
pregatesc sa isi lanseze propria afacere. Se plateste o alocatie de activitate celor
care participd activ la masurile de formare oferite. Se plateste o alocatie de
mobilitate pentru a acoperi cheltuielile de deplasare si de mutare in cazul 1n
care noul loc de munca gasit se afld intr-o altd regiune. Cheltuielile de calatorie
pentru participarea la interviuri de angajare in afara orasului pot fi rambursate.

Competentele verzi si digitale: Aceste masuri permit diseminarea competentelor
necesare in era industriald digitald si intr-o economie eficientd din punctul de vedere
al utilizarii resurselor, astfel cum se prevede la articolul 7 alineatul (2) din
Regulamentul (UE) 2021/691. Masurile coordonate au fost concepute in
conformitate cu nevoile in materie de competente care rezultd din era industriald
digitald si din tranzitia catre o economie mai eficientd din punctul de vedere al
utilizirii resurselor'®. Misurile includ, de asemenea, validarea experientei anterioare.

Actiunile propuse, descrise in prezentul document, constituie masuri active de
ocupare a fortei de muncd ce se incadreaza la actiunile eligibile prevazute la
articolul 7 din Regulamentul (UE) 2021/691. Aceste actiuni nu Inlocuiesc masurile
pasive de protectie sociala.

Suedia a furnizat informatiile necesare privind masurile de care este responsabild
intreprinderea vizata in temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective de
munci. In conformitate cu articolul 9 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691,
Suedia a confirmat cd madsurile respective nu vor fi inlocuite cu o contributie
financiard din partea FEG.

Buget estimat

36.

37.

38.

Costurile totale estimate sunt de 14 210 537 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 13 663 977 EUR si cheltuieli pentru activitatile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 546 560 EUR.

Contributia financiard totald solicitata din partea FEG este de 8 526 322 EUR (60 %
din totalul costurilor).

In conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (m) din Regulamentul (UE)
2021/691, Suedia a precizat ca prefinantarea si cofinantarea nationald sunt asigurate
de Arbetsformedlingen (Serviciul public suedez de ocupare a fortei de munca).

Exemple de continut de curs sunt controlerul logic programabil (PLC), automatizarea industriala,
gestionarea productiei digitale, tehnologia eficientd din punct de vedere energetic si programarea de
baza.
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Masuri

Numarul
estimat de
participanti

Costul
estimat per
participant

(EUR)'®

Costuri totale
estimate

(EUR)"

Servicii personalizate [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (a) din

Regulamentul (UE) 2021/691]

Evaluare aprofundata si planificare

individuala (Kartldggning och individuell 5800 57 330 688

planering)

Activitati de cautare a unui loc de munca

si Indrumare (Jobbsdkaraktiviteter och 1 000 29 28 508

coachning)

Activitati de cautare a unui loc de munca

si indrumare (Jobbsokaraktiviteter och 500 1 824 912 242

coachning via privata leverantorer)

Sprijin pentru Infiintarea propriei

intreprinderi (Stod vid start av eget 50 1 642 82102

foretagande)

Sprijin p(?ntm 1flvest1‘gn la infiintare 100 21715 2171 502

(Investeringsstod)

Pregétire pentru piata muncii 510 9697 4945 539

(Arbetsmarknadsutbildning)

Cursuri de formare in cadrul sistemului

de Invatamant de masa (Utbildning inom 40 17 105 684 182

ordinarie utbildningssystem)

Etape in vederea obtinerii unui loc de

munca [Steg till arbete (STA)] >0 6769 338 442

Subtotal (a): 9493 205
Procentaj din pachetul de servicii .

personalizate (69,48 %)

Alocatii si stimulente [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b)

din Regulamentul (UE) 2021/691]

Alocatie de activitate in timpul stagiului
sau pentru pregatirea in vederea
infiintarii unei intreprinderi [Finansiellt
stod (Aktivitetsstod) for praktik och
starta eget]

150

5473

821018

prezentatd de Suedia.

Totalurile nu corespund exact din cauza rotunjirilor.

Pentru a se evita zecimalele, costurile estimate per lucradtor au fost rotunjite. Cu toate acestea, rotunjirile
nu au niciun impact asupra costului total al fiecarei masuri, care nu diferd de cel indicat in cererea
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Alocatie de mobilitate (Flyttbidrag) 150 1 824 273 673
Alocatie de activitate [Finansiellt stod
(Aktivitetsstdd)] 350 3473 3 010400
Alocatie de deplasare pentru participarea
la interviuri (Finansiellt stod for resa vid 200 328 65 681
anstédllningsintervju)
Subtotal (b): 4170772
Procentaj din pachetul de servicii - .
personalizate: (30,52 %)
Activitdti In temeiul articolului 7 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691
1. Activitati de pregatire - 63 071
2. Gestionare - 456 121
3. Informare si publicitate - 13 684
4. Control si raportare - 13 684
Subtotal (c): 546 560
Procentaj din costurile totale: (3,85 %)
Costuri totale (a + b + c¢): - 14 210 537
Contributia din partea FEG (60 % din B 8526 322
costurile totale)

39.

40.

Costurile masurilor identificate in tabelul de mai sus ca masuri adoptate in temeiul
articolului 7 alineatul (2) al doilea paragraf litera (b) din Regulamentul (UE)
2021/691 nu depasesc 35 % din costurile totale ale pachetului coordonat de servicii
personalizate. Suedia a confirmat ca aceste masuri sunt conditionate de participarea
activa a beneficiarilor vizati la activitati de cautare a unui loc de munca sau de
formare.

In conformitate cu articolul 7 alineatul (2) al patrulea paragraf din Regulamentul
(UE) 2021/691, Suedia a confirmat ca costurile investitiilor pentru desfasurarea de

catre angajati nu vor depasi 22 000 EUR per beneficiar.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

41.

42.

Suedia a inceput prestarea serviciilor personalizate catre beneficiarii vizati la 25
octombrie 2024. Prin urmare, cheltuielile aferente masurilor vor fi eligibile pentru o
contributie financiard din FEG de la 25 octombrie 2024 pentru o perioadd de 24 de
luni de la data intrdrii in vigoare a deciziei de finantare, cu exceptia cursurilor de
educatie sau de formare a caror duratd este de doi ani sau mai mult, care vor fi
eligibile pana la 31 de luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de finantare.

Suedia a inceput sa suporte plata cheltuielilor administrative pentru implementarea
FEG la 25 octombrie 2024. Prin urmare, cheltuielile pentru activitétile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o
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contributie financiard din FEG de la 25 octombrie 2024 pentru o perioada de 31 de
luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de finantare.

Sisteme de gestionare si control

43. Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control prevazut la articolul
23 din Regulamentul (UE) 2021/691, care precizeaza responsabilitdtile organismelor
implicate. Suedia a notificat Comisiei faptul ca, la fel ca in cazurile FEG anterioare,
contributia financiard va fi gestionatd de Arbetsformedlingen, Serviciul public
suedez de ocupare a fortei de munca. Arbetsformedlingen actioneaza in calitate de
autoritate de gestionare si de plata. Unitatea de cooperare europeana si internationald
din cadrul biroului directorului general are responsabilitatea generala de a gestiona
masurile FEG. Unitatea Contabilitate si Raportare din cadrul Departamentului
Finante este responsabild de gestionarea resurselor financiare. De asemenea, a fost
desemnata o functie de certificare pentru certificarea conturilor finale ale proiectului.
Suedia a notificat, de asemenea, cad autoritatea de management va contracta o
societate de audit independenta externa pentru a furniza o opinie de audit cu privire
la legalitatea si regularitatea cheltuielilor pentru care s-a acordat cofinantare din
partea UE, cu privire la corectitudinea si exactitatea conturilor care detaliaza
cheltuielile programului si cu privire la functionarea corespunzatoare a sistemelor de
control instituite.

Angajamentele asumate de statul membru in cauza
44. Suedia a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele chestiuni:

— in contextul accesului la masurile propuse si al punerii in aplicare a acestora,
vor fi respectate principiul egalitatii de tratament si principiul nediscriminarii,

— au fost indeplinite cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia UE
in ceea ce priveste concedierile colective,

- se va evita orice fel de dubla finantare,

—  contributia financiard din partea FEG va respecta normele procedurale si de
fond ale Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATII BUGETARE
Propunerea bugetara

45. FEG nu trebuie sa depdseasca un cuantum anual de maximum 30 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027'® modificat prin Regulamentul (UE,
Euratom) 2024/765 al Consiliului din 29 februarie 2024,

46. Dupa examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13
alineatele (1) si (2) din Regulamentul (UE) 2021/691 si luand 1n considerare numarul
de beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 8 526 322 EUR, reprezentand 60 % din costurile
totale ale masurilor propuse, cu scopul de a furniza o contributie financiard ca
raspuns la cererea mentionata.

18 JOL4331,22.12.2020, p. 11.
19 JO L, 2024/765, 29.2.2024.
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47.

Decizia propusa privind mobilizarea FEG va fi adoptata in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu articolul 15 alineatul (1) primul paragraf
a doua teza din Regulamentul (UE) 2021/691 si astfel cum se prevede la punctul 9
din Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse
proprii?’.

Acte conexe

48.

49.

In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer al
sumei de 8 526 322 EUR citre linia bugetara relevanta.

Concomitent cu adoptarea prezentei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia a adoptat o decizie privind o contributie financiara, care constituie o decizie
de finantare in sensul articolului 110 din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509%!,
Respectiva decizie de finantare va intra In vigoare la data la care Comisiei i se
notificd aprobarea transferului bugetar de catre Parlamentul European si Consiliu in
conformitate cu articolul 15 alineatul (2) primul paragraf din Regulamentul (UE)
2021/691.

20
21

JO L 4331, 22.12.2020, p. 28.

Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie
2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii (reformare), JO L, 2024/2509,
26.9.2024.
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2025/0326 (BUD)
Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Suedia — EGF/2025/003 SE/Northvolt

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013?%, in special
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,

avand 1n vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara, cooperarea in
chestiuni bugetare si buna gestiune financiard, precum si privind noile resurse proprii®?,
inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii, in special punctul 9,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

(1)

2)

€)

Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG)
urmadreste sd dea dovada de solidaritate si sa promoveze locuri de munca decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucrdtorilor disponibilizati si lucratorilor
independenti a cdror activitate a Incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutandu-i s@ revind cat mai curand posibil la locuri de munca decente
si durabile.

FEG nu trebuie sd depdseasca un cuantum anual de maximum 30 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului**, modificat prin Regulamentul (UE, Euratom)
2024/765 al Consiliului, si la articolul 16 din Regulamentul (UE) 2021/691.

La 16 iunie 2025, Suedia a depus o cerere de mobilizare a FEG in conformitate cu
articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691, in ceea ce priveste
disponibilizdrile lucratorilor de la Northvolt (Northvolt AB) si de la filialele sale,
precum si de la 13 subcontractanti, furnizori si producdtori din aval din Suedia.
Cererea a fost completatd cu informatii suplimentare furnizate in conformitate cu
articolul 8 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691. Se considera ca cererea
respectiva indeplineste conditiile de acordare a unei contributii financiare din FEG,
astfel cum sunt prevazute la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691, pe baza

22
23
24

RO

JO L 153, 3.5.2021, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

JO L 4331,22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JOL4331, 22.12.2020, p.11, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
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evaluarii efectuate de Comisie in propunerea de decizie de mobilizare a Parlamentului
European si a Consiliului®’.

(4) Prin urmare, este necesara mobilizarea FEG pentru a se furniza o contributie financiara
in valoare de 8 526 322 EUR ca urmare a cererii depuse de Suedia.

(%) Pentru a se reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta
decizie trebuie sa se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii aferent exercitiului financiar 2025, se mobilizeaza
Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati, pentru a se furniza
cuantumul de 8 526 322 EUR, sub forma de credite de angajament si de credite de plata.

Articolul 2
Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezenta decizie se aplici de la [data adoptarii]”.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedinta Presedintele

2 COM(2025) 621.

Data urmeaza sa fie introdusa de catre Parlament Tnainte de publicarea in JO.
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