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EXPOSICAO DE MOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA

1.

As regras aplicaveis as contribuigdes financeiras do Fundo Europeu de Ajustamento
a Globalizacao a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG) estdo estabelecidas no
Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de abril
de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/2013".

2. Em 16 de junho de 2025, a Suécia apresentou a candidatura
EGF/2025/003 SE/Northvolt a uma contribuicao financeira do FEG, na sequéncia de
despedimentos na empresa Northvolt (Northvolt AB) e nas suas filiais, bem como em
13 subcontratantes, fornecedores e produtores a jusante na Suécia.

3. Apos avaliacdo da referida candidatura, a Comissdo concluiu que, em conformidade
com todas as disposic¢des aplicaveis do Regulamento (UE) 2021/691, estdo reunidas
as condi¢des para conceder uma contribui¢do financeira ao abrigo do FEG.

SINTESE DA CANDIDATURA

Candidatura ao FEG EGF/2025/003 SE/Northvolt

Estado-Membro Suécia

Regides em causa (nivel NUTS? 2) Ovre Norrland (SE33)

Stockholm (SE11)
Ostra Mellansverige (SE12)

Data de apresentacdo da candidatura 16 de junho de 2025

Data do aviso de recec¢do da candidatura 16 de junho de 2025

Data do pedido de informagdes complementares | 4 de agosto de 2025

Prazo para a apresentacdo de informagdes 26 de agosto de 2025

complementares

Prazo para a conclusao da avaliagao 4 de novembro de 2025

Critério de intervengao

Artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do
Regulamento (UE) 2021/691

Empresa principal

Northvolt (Northvolt AB)

Numero de empresas afetadas’

14

Setor de atividade econdmica da empresa
principal
(Divisdo da NACE Reviso 2)*

Divisdo 71 (Atividades de arquitetura
e de engenharia; atividades de ensaios
e analises técnicas)

! JO L 153 de 3.5.2021, p. 48.

Regulamento Delegado (UE) 2019/1755 da Comissdo, de 8 de agosto de 2019, que altera os anexos do
Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a institui¢do de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS). JO L 270 de 24.10.2019, p. 1.
Este numero também inclui despedimentos fora do periodo de referéncia na Northvolt (incluindo
filiais), bem como na Adecco Sweden AB, Away Group AB, Dongjin Sweden AB, Falck Sverige AB,
Kubli Bod AB, Randstad AB, Sodexo AB e Uggla Engineering Sweden AB.



Numero de subcontratantes, fornecedores e 8
produtores a jusante’

Periodo de referéncia (quatro meses): 28 de novembro de 2024 — 28 de
margo de 2025

Numero de despedimentos durante o periodo de | 5 829
referéncia (a)

Numero de despedimentos antes ou apds o 657
periodo de referéncia (b)

Numero total de despedimentos (a + b) 6 486
Numero total de beneficiarios elegiveis 6 486
Numero total de beneficiarios visados 5800
Or¢amento para servicos personalizados (EUR) | 13 663 977
Orcamento para a execucdo do FEG® (EUR) 546 560
Or¢amento total (EUR) 14 210 537
Contribui¢dao do FEG (60 %) (EUR) 8 526 322

AVALIACAO DA CANDIDATURA
Procedimento

4. A Suécia apresentou a candidatura EGF/2025/003 SE/Northvolt em 16 de junho de
2025, no prazo de 12 semanas ap6s a data de cumprimento dos critérios de
intervengdo previstos no artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento (UE) 2021/691.
A Comissdo Europeia acusou a rececdo da candidatura nessa mesma data. A
Comissao ficou na posse da traducao da candidatura a 18 de julho de 2025 e pediu
informagdes complementares as autoridades suecas em 4 de agosto de 2025. Essas
informacdes foram transmitidas no prazo de 15 dias tteis a contar da data do pedido.
O prazo de 50 dias uteis a contar da rece¢do da candidatura completa de que a
Comissao dispde para concluir se a candidatura cumpre as condi¢des para atribuigdo
de uma contribui¢ao financeira termina em 4 de novembro de 2025.

Elegibilidade da candidatura
Empresas e beneficidarios em causa

5. A candidatura diz respeito a 5 829 trabalhadores despedidos cuja atividade cessou na
Northvolt (Northvolt AB) e nas suas filiais, bem como em oito subcontratantes,
fornecedores e produtores a jusante. A empresa principal operava nos setores
economicos classificados na divisdao 71 da NACE Revisao 2 (Atividades de
arquitetura e de engenharia; atividades de ensaios e andlises técnicas). Os
despedimentos efetuados pela Northvolt ocorreram principalmente nas regidos de
nivel NUTS 2 de Ovre Norrland (SE33), Stockholm (SE11) e Ostra Mellansverige

(SE12).
4 JO L 393 de 30.12.2000, p. 1.
3 Este nimero esta relacionado com despedimentos durante o periodo de referéncia.
6 Em conformidade com o artigo 7.°, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691.
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Empresas e nimero de despedimentos durante o periodo de referéncia
.. .. g Subcontratantes, fornecedores,
Empresa principal e filiais .
produtores a jusante
Northvolt AB 1 013 | Adecco Sweden AB 2
Northvolt Ett AB 3 456 | Compass Group AB 15
Northvolt Revolt AB 332 | Dongjin Sweden AB 11
Northvolt Systems AB 191 | Kedali AB 35
Northvolt Fem AB 10 | Kjell Grenholm Akeri AB 3
Northvolt Labs AB 492 | Linotolgolv AB 25
Novo Energy Production AB 54 | Sodexo AB 167
Novo Energy R&D AB 3 | Titan konstruktion AB 10
Novo Energy AB 10
Northvolt — total 5561
N.° total de empresas®: 9 N.° total de despedimentos: 5829
Criterios de intervencdo
6. A Suécia apresentou a candidatura ao abrigo do critério de intervencdo previsto no

artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento (UE) 2021/691, que requer a cessagdo da
atividade de pelo menos 200 trabalhadores despedidos, durante um periodo de
referéncia de quatro meses, numa empresa de um Estado-Membro, incluindo
trabalhadores despedidos em empresas fornecedoras ou produtoras a jusante e/ou
trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado.

7. O periodo de referéncia de quatro meses para efeitos da candidatura decorre de 28 de
novembro de 2024 a 28 de marco de 2025.
8. A cessagdo da atividade durante o periodo de referéncia ocorreu do seguinte modo:

— 5 561 trabalhadores despedidos na Northvolt,

— 268 trabalhadores

despedidos

em oito subcontratantes,

produtores a jusante da Northvolt.

Calculo dos despedimentos e da cessagdo de atividade

fornecedores e

0. Nos termos do artigo 6.°, primeiro paragrafo, alinea a), em conjugacdo com o
artigo 5.°, primeiro paragrafo, do Regulamento (UE) 2021/691, a cessag¢do das
atividades dos trabalhadores despedidos durante o periodo de referéncia foi calculada

do seguinte modo:

— 4 552 a partir da data em que o empregador, nos termos do artigo 3.°, n.° 1, da
Diretiva 98/59/CE do Conselho’, notificou a autoridade publica competente,
por escrito, do projeto de despedimento coletivo. As autoridades suecas

A Novo Energy Production AB, a Novo Energy R&D AB e a Novo Energy AB foram fundadas como

empresas comuns da Northvolt e da Volvo Cars. No inicio de 2025, a Volvo Cars adquiriu todas as
acoes de modo a tornar-se a Uinica proprietaria das empresas.

jusante.

A empresa principal, Northvolt, incluindo filiais e oito subcontratantes, fornecedores e produtores a

Diretiva 98/59/CE do Conselho, de 20 de julho de 1998, relativa a aproximacao das legislagdes dos
Estados-Membros respeitantes aos despedimentos coletivos (JO L 225 de 12.8.1998, p. 16).
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confirmaram, antes da data da conclusdo da avalia¢ao pela Comissao, que estes
4 552 despedimentos foram efetivamente concretizados,

— 1 277 a partir da data do do termo efetivo do contrato de trabalho ou da sua
caducidade.

Beneficiarios elegiveis

10.

11.

Para além dos trabalhadores ja referidos, o conjunto dos beneficidrios elegiveis inclui
657 trabalhadores despedidos cuja atividade cessou antes ou depois do periodo de
referéncia de quatro meses. Todos estes trabalhadores cessaram a sua atividade nos
seis meses anteriores ao inicio do periodo de referéncia, no dia 28 de novembro de
2024, ou entre o termo do periodo de referéncia e o dia anterior a adocdo da presente
proposta, nos termos do artigo 6.°, primeiro paragrafo, alinea b), do Regulamento
(UE) 2021/691. E possivel estabelecer um vinculo causal claro com o acontecimento
que motivou a cessacao de atividade dos trabalhadores despedidos durante o periodo
de referéncia, como requerido pelo artigo 6.°, segundo pardgrafo, do Regulamento
(UE) 2021/691.

O numero total de beneficiarios elegiveis é de 6 486.

Descri¢do dos acontecimentos que conduziram aos despedimentos e a cessagdo de atividade

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A situagdo que originou estes despedimentos foi um grande processo de
reestruturacdo relativo a Northvolt AB, seguido da faléncia da empresa, que se
repercutiu numa nova vaga de despedimentos em menor escala ao nivel dos
subcontratantes, dos fornecedores e dos produtores a jusante da empresa.

A Northvolt AB foi fundada por investidores privados em 2016 numa tentativa de
criar uma industria europeia de baterias para reduzir a dependéncia dos fabricantes
chineses. A Northvolt construiu uma fabrica de baterias no municipio de Skelleftea.
Esta fabrica, denominada Northvolt Ett (Northvolt One), foi criada com o objetivo de
fabricar baterias de ides de litio para automoveis elétricos € para armazenar energia.
Além disso, foi criada a Northvolt Labs como polo de investigagdo no municipio de
Visteras.

A Northvolt Ett iniciou atividade em junho de 2022. No entanto, rapidamente
surgiram problemas graves no processo de producao. Durante 2023, a producao na
Northvolt Ett atingiu apenas 0,5 % da sua capacidade inicialmente prevista. Devido a
estes atrasos, os principais clientes da Northvolt viram-se for¢ados a cancelar as suas
encomendas.

Ao mesmo tempo, os produtores chineses de baterias podiam vender baterias a
metade do prego em comparagdo com o prego praticado pela Northvolt, devido a
subvencdes estatais. Em consequéncia da posi¢cao dominante chinesa, € num esforgo
para se tornarem independente dos produtores chineses, muitas economias mundiais
também subsidiaram fortemente a sua propria producao de baterias.

Os esforgos para conquistar quotas de mercado conduziram a um enorme excesso de
oferta de baterias, com as capacidades de producdo anunciadas a excederem
largamente a procura prevista. SO os produtores chineses produziram baterias
suficientes para satisfazer a procura mundial. A faléncia da Northvolt €, por
conseguinte, um sinal das inevitaveis correcdes do mercado a luz dos desafios
relativos a sobrecapacidade.

Em 23 de setembro de 2024, na sequéncia de uma andlise estratégica, a Northvolt
anunciou grandes cortes de pessoal, tendo sido notificados 1 600 trabalhadores.
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18.

19.

Em 12 de marco de 2025, a Northvolt foi declarada insolvente. A produgdo
prosseguiu até 22 de maio de 2025, data em que o ultimo cliente decidiu mudar de
fornecedor.

Em 7 de agosto de 2025, a Lyten, uma empresa americana em fase de arranque,
anunciou a intencao de adquirir a produgao de baterias da Northvolt. Esta operacao
estd atualmente em fase de aprovacdo pelas autoridades suecas. Ainda ndo ¢ claro
quando ¢ que a produgdo podera recomegar nem quantos trabalhadores poderdo
voltar a ser contratados.

Impacto esperado dos despedimentos na economia local, regional ou nacional e no emprego

20.

21.

22.

23.

24.

A faléncia da Northvolt ¢ a maior faléncia na Suécia nos tempos modernos. Os
despedimentos ocorreram nas instalagdes da Northvolt em Skelleftea, Vésteras e
Stockholm. No entanto, tendo em conta a capacidade de absor¢cdo dos mercados de
trabalho locais, o numero de despedimentos nas respetivas cidades e os perfis
profissionais da mao de obra afetada essencialmente orientados para a investigagdo e
gestdo, as autoridades suecas ndo esperam um impacto significativo nas cidades de
Visterds e Stockholm. Com mais de 5 000 despedimentos, o impacto na cidade de
Skellefted (36 000 habitantes na cidade e 77 000 no municipio) ¢ grave. Por
conseguinte, as autoridades suecas decidiram concentrar a assisténcia do FEG em
Skelleftea. No entanto, os trabalhadores de Visteras ¢ Stockholm serdo informados
sobre a possibilidade de beneficiarem de medidas do FEG e a assisténcia sera
concedida mediante pedido.

A cidade de Skellefted, no Norte da Suécia, viveu um periodo de transformagdo. A
fim de travar o declinio demografico, a regido garantiu investimentos estruturais
significativos que, associados a uma estratégia de desenvolvimento centrada na
transicao ecologica, atrairam investidores. A fabrica de baterias da Northvolt foi um
catalisador do desenvolvimento econdomico da regido.

No inicio de 2024, havia ainda varios milhares de postos de trabalho por preencher
em Skellefted e a taxa de desemprego era de 2,9 %. No entanto, apds a faléncia da
Northvolt, o desemprego aumentou drasticamente para 8,2 % em abril de 2025.

Um dos grandes medos ¢ a esperada fuga de cérebros na sequéncia dos
despedimentos. Muitos trabalhadores tinham-se mudado ha apenas alguns anos para
a cidade por causa do seu emprego na Northvolt. Além disso, 40 % dos trabalhadores
da Northvolt eram nacionais de paises terceiros, cujas autorizagdes de trabalho e de
residéncia dependiam do seu emprego. A fim de reter talentos, sdo necessarios
grandes esfor¢cos para os ajudar a encontrar rapidamente um novo emprego, de
preferéncia na regido.

Muitos dos trabalhadores despedidos possuem competéncias especificas no dominio
da producao de baterias e da engenharia. Poderao ser necessarias medidas especificas
para ajudar estas pessoas a encontrar novas fung¢des noutras inddstrias em
crescimento na regido. A formacao e a melhoria das competéncias serdo as pecas-
chave para atenuar os efeitos a longo prazo no desemprego.

Aplicacdo do Quadro de qualidade da UE para a antecipacio da mudanca e de

25.

processos de reestruturacio

A Suécia descreveu de que forma foram tidas em conta as recomendacdes
formuladas no Quadro de qualidade da UE para a antecipacdo da mudanca e de
processos de reestruturacdo: antes da sua faléncia, a Northvolt havia assegurado o
sustento a parte do seu pessoal afetada negativamente pela sua reestruturagdo em
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26.

grande escala no outono de 2024. A empresa havia celebrado uma convencao
coletiva com os sindicatos. Foram propostos pacotes de recolocacio aos nacionais de
paises terceiros, cuja autorizagdo de trabalho e de residéncia dependia do seu
contrato de trabalho.

No que diz respeito as atividades realizadas para ajudar os trabalhadores despedidos,
a Suécia comunicou que os trabalhadores foram ajudados pelos conselhos suecos
para a seguran¢a do emprego, TRR e TSL!°. Estas entidades foram criadas por
acordos coletivos entre organizacdes patronais e de trabalhadores para financiar o
apoio a transi¢cao dos trabalhadores afetados por despedimentos. No entanto, as
pessoas com um curto historial profissional e os nacionais de paises terceiros sem
direito de residéncia permanente nao estao abrangidos.

Complementaridade com agoes financiadas pelos fundos nacionais ou da Unido

27.

28.

As autoridades suecas confirmaram que as medidas especificas abaixo descritas que
beneficiam de contribui¢des financeiras do FEG ndo receberdo contribui¢do
financeira de outros instrumentos financeiros da Uniao.

O pacote coordenado de servigos personalizados complementa as agdes financiadas
por fundos nacionais ou privados, nomeadamente o conjunto regular de medidas
oferecidas pelo servigo publico de emprego, bem como as oferecidas pelos conselhos
suecos para a seguranca do emprego, TRR e TSL. E também complementado por
outros fundos da UE, uma vez que foi publicado um convite & apresentagdo de
propostas no ambito do programa nacional do FSE+ para impulsionar o reforco das

capacidades na regido afetada, com o objetivo de relangar o mercado de trabalho.

Procedimentos de consulta dos beneficiarios visados, dos seus representantes ou dos
parceiros sociais, bem como das autoridades locais e regionais

29.

30.

As autoridades suecas indicaram que o pacote coordenado de servigos personalizados
foi elaborado em consulta com os sindicatos enquanto representantes dos
beneficidrios visados, bem como com o0s parceiros sociais, como previsto no
artigo 7.°, n.°4, do Regulamento (UE) 2021/691. Em 22 de outubro de 2024, foi
convocada uma primeira reunido entre a empresa que procedeu aos despedimentos,
os sindicatos, o servi¢o publico de emprego e os conselhos suecos para a seguranca
do emprego, TRR e TSL. Durante esta reunido, foi criado um grupo de trabalho com
representantes destas organizagdes.

O grupo de trabalho chegou igualmente a acordo sobre a candidatura a assisténcia
do FEG e sobre a concegao de um pacote de medidas em linha com as estratégias de
desenvolvimento local e regional e as necessidades dos empregadores.

Beneficiarios visados e medidas propostas

Beneficiarios visados

31.

Estima-se que venham a participar nas medidas 5 800 trabalhadores despedidos. Nos
termos do artigo 8.°, n.° 7, alinea f), do Regulamento (UE) 2021/691, a reparti¢do
apresentada dos trabalhadores por género, grupo etario e nivel de habilitagdes ¢ a
seguinte:

Categoria Numero

10

A TRR (Trygghetsradet) apoia os trabalhadores ndo manuais e a TSL (Trygghetsfonden) os manuais.
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previsto de beneficidrios

Género: Homens: 4126 (71,1 %)
Mulheres: 1674 (28,9 %)
Pessoas nado 0 (0 %)
binarias:
Grupo Menos de 30 anos: 1682 (29,0 %)
etario:
30-54 anos: 3944 (68,0 %)
Mais de 54 anos: 174 (3,0 %)
Nivel de Ensino basico ou 348 (6,0 %)
habilitacdes: menos'!:
Ensino 1740 (30,0 %)

secundario’?  ou
pos-secundario
nio superior'?:

Ensino superior'*: 3712 (64,0 %)

Medidas propostas

32.

Nos termos do artigo 8.°, n.° 7, alinea h), do Regulamento (UE) 2021/691, o pacote
coordenado personalizado a apresentar aos trabalhadores despedidos inclui as
seguintes medidas:

Avaliagdo aprofundada e planificacdo individual: esta medida constitui o cerne
da assisténcia individual na procura de emprego e abrange sessdes de analise
aprofundadas com um orientador individual.

Atividades de procura de emprego e orientagdo: sdo propostas medidas
individuais e de grupo, que abrangem uma orientagdo para sessdes de contacto
individual com potenciais empregadores, semindrios ou palestras
motivacionais. Os prestadores de servigos privados contratados pelo servigo
publico de emprego oferecem um apoio individualizado e abrangente na
avaliagdo das competéncias de uma pessoa e na procura de emprego.

Apoio a criagdo de negdcios proprios: agdes de formagdo oferecidas por um
consultor externo aos interessados em criar a sua propria empresa.

Apoio ao investimento em empresas em fase de arranque: os candidatos a
emprego que criem a sua propria empresa terdo a oportunidade de se candidatar
a um apoio especifico ao investimento até 22 000 EUR. Este montante pode ser
utilizado para investimentos iniciais e equipamento, custos de desenvolvimento
empresarial, solugdes digitais e marketing.

Formacdo orientada para o mercado de trabalho: sessdes breves e praticas de
formacao profissional oferecidas pelo servico publico de emprego, destinadas

CITE 0-2

CITE 3
CITE4

CITE 5-8
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33.

34.

35.

aos candidatos a emprego e que visam adequar as competéncias em profissoes
com escassez de mao de obra e satisfazer as atuais necessidades de emprego no
mercado de trabalho. Pode incluir a utilizacdo de microcredenciais para o
reconhecimento da aprendizagem adquirida.

— Cursos de formacao no ambito do sistema de ensino regular: trata-se de cursos
de, pelo menos, dois anos, ministrados por institutos de formagdo ou pelo
sistema de ensino superior. Estes cursos nao seriam normalmente acessiveis
aos candidatos a emprego. Os cursos podem ser adaptados as necessidades
individuais, em especial no caso dos candidatos a emprego que ndo tém
conhecimento da lingua sueca.

— Etapas para obter um trabalho: esta medida destina-se a beneficiarios
particularmente vulnerdveis que podem necessitar de apoio especial para
aceder ao mercado de trabalho ou prosseguir a educagao.

— Subsidios: ¢ pago um subsidio as pessoas que realizam um estdgio ou se
preparam para langar o seu proprio negocio. E pago um subsidio de regresso a
atividade econdémica as pessoas que participam ativamente nas medidas de
formagao propostas. E pago um subsidio de mobilidade para cobrir as despesas
de viagem e de mudanga de residéncia caso seja encontrado um novo emprego
noutra regido. As despesas de viagem para a participagdo em entrevistas de
emprego fora da cidade podem ser reembolsadas.

Competéncias digitais e ecoldgicas: estas medidas asseguram a disseminagdo das
competéncias necessarias na era industrial digital e numa economia eficiente na
utilizagdo de recursos, tal como exigido pelo artigo 7.°, n.° 2, do Regulamento (UE)
2021/691. As medidas coordenadas foram concebidas em linha com as necessidades
de competéncias resultantes da era industrial digital e da transicdo para uma
economia mais eficiente na utilizacdo dos recursos'’. As medidas incluem
igualmente a validagdo da experiéncia anterior.

As acdes propostas, aqui descritas, constituem medidas ativas do mercado de
trabalho que se enquadram nas agdes elegiveis definidas no artigo 7.° do
Regulamento (UE) 2021/691. Estas a¢des ndo substituem as medidas passivas de
protecdo social.

A Suécia forneceu as informagdes exigidas sobre as medidas que as empresas tém de
empreender por forga da legislagdo nacional ou das convengdes coletivas. Nos
termos do artigo 9.°, n.° 1, do Regulamento (UE) 2021/691, as autoridades suecas
confirmaram que a contribuic¢do financeira do FEG nao ir4 substituir nenhuma dessas
medidas.

Orgamento previsto

36.

37.

O total dos custos estimados ¢ de 14 210 537 EUR, incluindo despesas com servicos
personalizados no valor de 13663977 EUR e despesas com atividades de
preparacdo, gestdo, informacao e publicidade, controlo e elaboracdo de relatorios de
546 560 EUR.

A contribuigdo total solicitada ao FEG ascende a 8 526 322 EUR (60 % dos custos
totais).

Sdo exemplos de conteudos o controlador logico programavel, a automac¢ao industrial, a gestdo da
produgdo digital, a tecnologia energeticamente eficiente e a programagao bésica.
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38. Nos termos do artigo 8.°, n.° 7, alinea m), do Regulamento (UE) 2021/691, a Suécia

especificou que o pré-financiamento e o cofinanciamento nacionais

serao

assegurados pelo Arbetsformedlingen (servigo publico de emprego sueco).

Medidas

Numero
estimado de
participantes

Custo
estimado por
participante
(em EUR)"

Custo total estimado
(em EUR)"

Servicos personalizados [medidas ao abrigo do artigo 7.°, n.° 2, segundo paragrafo, alinea a),

do Regulamento (UE) 2021/691]

Avaliacao aprofundada e planeamento

individual (Kartldggning och individuell 5800 57 330 688

planering)

Atividades de procura de emprego e

orientagdo (Jobbsdokaraktiviteter och 1 000 29 28 508

coachning)

Atividades de procura de emprego ¢

orientagdo através de prestadores de

servicos (Jobbsokaraktiviteter och 500 1824 912242

coachning via privata leverantorer)

Apoio a criagcdo de negdcios proprios

(Stod vid start av eget foretagande) >0 1642 82102

Apoio ao investimento em empresas em 100 21715 2171 502

fase de arranque (Investeringsstod)

Formacao orientada para o mercado de

trabalho (Arbetsmarknadsutbildning) >10 9697 4945539

Cursos de formac¢ao no ambito do

sistema de ensino regular (Utbildning 40 17 105 684 182

inom ordinarie utbildningssystem)

Etapas para obter um trabalho [Steg fill

arbete (STA)] 50 6 769 338 442

Subtotal (a): 9493 205
Percentagem do pacote de servicos - .

personalizados: (69,48 %)

Subsidios e incentivos (medidas ao abrigo do artigo 7.°, n.° 2, segundo paragrafo, alinea b), do

Regulamento (UE) 2021/691)

Subsidio de regresso a atividade
econdomica durante um estagio ou para

150

5473

821018

A fim de evitar casas decimais, as estimativas dos custos por trabalhador foram arredondadas. Contudo,

o arredondamento ndo tem impacto nos custos totais de cada medida, que sdo os indicados na

candidatura apresentada pela Suécia.

Os totais nao correspondem devido a arredondamentos.
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preparar a criagdo de uma empresa
[Finansiellt stod (Aktivitetsstod) for
praktik och starta eget]
Subsidio de mobilidade (Flyttbidrag) 150 1 824 273 673
Subsidio de regresso a atividade
economica [Finansiellt stod 550 5473 3010400
(Aktivitetsstod)]
Subsidio de viagem para participar em
entrevistas (Finansiellt stod for resa vid 200 328 65 681
anstillningsintervju)
Subtotal (b): 4170772
Percentagem do pacote de servigos - .
personalizados: (30,52 %)
Atividades nos termos do artigo 7.°, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691
1. Atividades preparatorias - 63 071
2. Gestdo - 456 121
3. Informagéo e publicidade - 13 684
4. Controlo e elaboragio de relatorios = 13 684
Subtotal (c): 546 560
Percentagem dos custos totais: (3,85 %)
Custo total (a+b +¢): — 14 210 537
Contribui¢do do FEG (60 % dos custos B 8526 322
totais)

39.

40.

Os custos das medidas identificadas no quadro acima como medidas abrangidas pelo
artigo 7.°, n.° 2, segundo paragrafo, alinea b), do Regulamento (UE) 2021/691 nao
excedem 35 % dos custos totais do pacote coordenado de servigos personalizados. As
autoridades suecas confirmaram que estas medidas dependem da participagdo ativa
dos beneficiarios visados em atividades de procura de emprego e formagao.

Nos termos do artigo 7.°, n.° 2, quarto paragrafo, do Regulamento (UE) 2021/691, as
autoridades suecas confirmaram que os custos dos investimentos para a atividade por
conta propria, a criagdo de empresas e a aquisicdo de empresas pelos trabalhadores
nao poderao exceder 22 000 EUR por beneficiario.

Periodo de elegibilidade das despesas

41.

As autoridades suecas deram inicio a prestagdo de servigos personalizados aos
beneficidrios visados em 25 de outubro de 2024. As despesas relativas as medidas
serdo, por conseguinte, elegiveis para uma contribui¢do financeira do FEG de
25 de outubro de 2024 até 24 meses apds a data de entrada em vigor da decisdo de
financiamento, com excec¢do dos cursos de educacao ¢ formacdo com uma duragao
igual ou superior a dois anos, que serdo elegiveis até 31 meses apos a data de entrada
em vigor da decisdo de financiamento.

10
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42.

As autoridades suecas iniciaram as despesas administrativas para a execu¢ao do FEG
em 25 de outubro de 2024. Consequentemente, as despesas relativas as atividades de
preparagdo, gestdo, informacao e publicidade, controlo e elaboracdo de relatorios
serdo elegiveis para uma contribui¢do financeira do FEG de 25 de outubro de 2024
até 31 meses apos a data de entrada em vigor da decisdo de financiamento.

Sistemas de gestio e de controlo

43.

A candidatura contém uma descrigaodos sistemas de gestao e de controlo exigidos no
artigo 23.° do Regulamento (UE) 2021/691, que especifica as responsabilidades dos
organismos envolvidos. A Suécia notificou a Comissdao de que a contribuigdo
financeira sera gerida pela Arbetsformedlingen, o servigo publico de emprego sueco,
tal como em anteriores casos do FEG. A Arbetsformedlingen atua como autoridade
de gestdo e de pagamento. A unidade de cooperagdo com a UE e internacional do
gabinete do diretor-geral tem a responsabilidade geral pela gestdo das medidas do
FEG. A unidade de contabilidade ¢ comunicagdo de informag¢des financeiras do
departamento financeiro ¢ responsavel pela gestdo dos recursos financeiros. Foi
igualmente designada uma fung¢do de certificacdo para certificar as contas definitivas
do projeto. A Suécia notificou igualmente que serd contratada pela autoridade de
gestdo uma empresa externa de auditoria independente para emitir um parecer de
auditoria sobre se as despesas cofinanciadas pela UE sdo legais e regulares, se as
contas que especificam as despesas do programa transmitem uma imagem verdadeira
e fiel e se os sistemas de controlo criados funcionam corretamente.

Compromissos assumidos pelo Estado-Membro em questio

44,

As autoridades suecas prestaram todas as garantias necessarias no que respeita ao
seguinte:

— serdo respeitados os principios da igualdade de tratamento e da ndo
discriminacdo no acesso as medidas propostas € na sua execugao,

— foram cumpridos os requisitos definidos na legislacdo nacional e da UE
relativa aos despedimentos coletivos,

— sera evitado qualquer duplo financiamento,

— a contribuicao financeira do FEG cumprira as regras processuais € materiais da
Unido relativas a auxilios estatais.

INCIDENCIA ORCAMENTAL

Proposta or¢camental

45.

46.

A interven¢do do FEG ndo pode exceder o montante maximo anual de 30 milhdes de
EUR (precos de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento (UE,
Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o
quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027'®%, alterado pelo
Regulamento (UE, Euratom) 2024/765 do Conselho, de 29 de fevereiro de 2024,

Tendo examinado a candidatura no que diz respeito as condi¢des estabelecidas
no artigo 13.°, n.”* 1 e 2, do Regulamento (UE) 2021/691 e tendo em conta o nimero
de beneficiarios visados, as medidas propostas e os custos estimados, a Comissdo

18
19

JOL 433 Ide 22.12.2020, p. 11.
JO L, 2024/765, 29.2.2024.
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47.

propoe a mobilizagdo do FEG no montante de 8 526 322 EUR, correspondente a
60 % dos custos totais das medidas propostas, a fim de conceder uma contribuigdo
financeira em resposta a candidatura.

A decisdo proposta relativa a mobilizacdo do FEG sera adotada conjuntamente pelo
Parlamento Europeu e o Conselho, nos termos do artigo 15.°, n.° 1, primeiro
paragrafo, segunda frase, do Regulamento (UE) 2021/691, e em conformidade com o
ponto 9 do Acordo Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissdo Europeia sobre a disciplina
or¢amental, a cooperagdo em matéria orcamental ¢ a boa gestdo financeira, bem
como sobre 0s novos recursos proprios, incluindo um roteiro para a introdugdo de

novos recursos proprios?’.

Atos relacionados

48.

49.

Ao apresentar a sua proposta de decisdao de mobilizacio do FEG, a Comissdo
apresentara simultaneamente ao Parlamento Europeu e ao Conselho uma proposta de
transferéncia de 8 526 322 EUR para a rubrica orcamental relevante.

Ao mesmo tempo que adotou a presente proposta de decisdo relativa a mobilizagdo
do FEG, a Comissdo adotou uma decisdo relativa a uma contribuicao financeira que
constitui uma decisdo de financiamento na ace¢do do artigo 110.° do Regulamento
(UE, Euratom) 2024/2509%!. Essa decisdo de financiamento entra em vigor na data
em que a Comissdo for notificada da aprovagdo da transferéncia or¢amental pelo
Parlamento Europeu e pelo Conselho, nos termos do artigo 15.°, n.°2, primeiro
paragrafo, do Regulamento (UE) 2021/691.

20
21

JO L 433 1de 22.12.2020, p. 28.

Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de setembro de
2024, relativo as regras financeiras aplicdveis ao orcamento geral da Unido (reformulagdo) (JO L,
2024/2509, 26.9.2024).
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2025/0326 (BUD)
Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao a favor dos
Trabalhadores Despedidos na sequéncia de uma candidatura da Suécia —
EGF/2025/003 SE/Northvolt

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28
de abril de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/20132
nomeadamente o artigo 15.°, n.° 1, primeiro paragrafo,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissdo Europeia sobre a disciplina orgamental,
a cooperagdo em matéria orgamental e a boa gestdo financeira, bem como sobre os novos
recursos proprios, incluindo um roteiro para a introducio de novos recursos proprios>,
nomeadamente o ponto 9,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
Considerando o seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos Trabalhadores
Despedidos (FEG) tem como objetivos demonstrar solidariedade e promover um
emprego digno e sustentavel na Unido, dando apoio aos trabalhadores despedidos e
aos trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado devido a grandes
reestruturacdes e ajudando-os a regressar a um emprego digno e sustentdvel o mais
rapidamente possivel.

(2) A intervengdo do FEG ndo deve exceder o montante maximo anual de 30 milhdes de
EUR (precos de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento (UE,
Euratom) 2020/2093 do Conselho?*, alterado pelo Regulamento (UE, Euratom)
2024/765 do Conselho, e no artigo 16.° do Regulamento (UE) 2021/691.

3) Em 16 de junho de 2025, a Suécia apresentou uma candidatura a mobilizacao do FEG,
nos termos do artigo 8.°, n.°1, do Regulamento (UE) 2021/691, relativamente a
despedimentos de trabalhadores na Northvolt (Northvolt AB) e nas suas filiais, bem
como em 13 subcontratantes, fornecedores e produtores a jusante na Suécia. A
candidatura foi complementada por informagdes adicionais, transmitidas em
conformidade com o artigo 8.°, n.°5, do Regulamento (UE) 2021/691. Com base na

2 JO L 153 de 3.5.2021, p. 48, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
3 JO L 433 Tde 22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2020/1222/0j.
u Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o

quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027 (JO L 433 I de 22.12.2020, p. 11, ELIL
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
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avaliacdo efetuada pela Comissdo na proposta de decisao de mobilizagdo do
Parlamento Europeu e do Conselho, considera-se que a candidatura cumpre as
condi¢gdes para atribuicdo de uma contribuicao financeira do FEG, nos termos do
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2021/691%°.

(4) O FEG devera, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicao
financeira no montante de 8 526 322 EUR em resposta a candidatura apresentada pela
Suécia.

(5)  Para reduzir ao minimo o tempo necessario para a mobilizagdo do FEG, a presente
decisdo devera ser aplicavel a partir da data da sua adocgao,

ADOTARAM A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

No quadro do orgamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2025, o Fundo Europeu
de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos Trabalhadores Despedidos ¢ mobilizado no
montante de 8 526 322 EUR em dotagdes de autorizacao e de pagamento.

Artigo 2.°

A presente decisdo entra em vigor no dia da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido
FEuropeia.

E aplicavel a partir de [data da sua adogdo]’.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
A Presidente O Presidente
25 COM(2025) 621

Data a inserir pelo Parlamento antes da publicac¢do no JO.
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