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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1.

Zasady majace zastosowanie do wktadow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) okreslono
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1Rady (UE) 2021/691 zdnia
28 kwietnia 2021 r. wsprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia
(UE) nr 1309/2013".

2. 16 czerwca 2025r. Szwecja ztozyla wniosek EGF/2025/003 SE/Northvolt
o przyznanie wktadu finansowego z EFG wzwigzku ze zwolnieniami
w przedsigbiorstwie Northvolt (Northvolt AB) i jego jednostkach zaleznych, a takze
u 13 podwykonawcow, dostawcdéw i producentdw nizszego szczebla w Szwecji.

3. Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznala, zgodnie ze wszystkimi wlasciwymi
przepisami rozporzadzenia (UE) 2021/691, ze warunki przyznania wkiadu
finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whniosek EFG EGF/2025/003 SE/Northvolt

Panstwo czlonkowskie Szwecja

Region (regiony), ktorego (ktérych) dotyczy Ovre Norrland (SE33)

whiosek (poziom NUTS? 2) Stockholm (SET11)

Ostra Mellansverige (SE12)

Data ztozenia wniosku 16 czerwca 2025 1.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku 16 czerwca 2025 1.

Data wniosku o dodatkowe informacje 4 sierpnia 2025 1.

Termin przekazania dodatkowych informacji 26 sierpnia 2025 1.

Termin przeprowadzenia oceny 4 listopada 2025 r.

Kryteria interwencji Art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia

(UE) 2021/691

Gltowne przedsigbiorstwo Northvolt (Northvolt AB)

Liczba przedsigbiorstw, ktorych dotyczy 14

whiosek®

Sektor dziatalnos$ci gospodarczej Dzial 71 (Dzialalno§¢ w zakresie

1
2

Dz.U. L 153 z3.5.2021, s. 48.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace zataczniki
do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolne;j
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z24.10.2019,
s. 1.

Liczba ta obejmuje réwniez majace miejsce poza okresem odniesienia zwolnienia pracownikow
w Northvolt (w tym w jednostkach zaleznych), atakze w Adecco Sweden AB, Away Group AB,
Dongjin Sweden AB, Falck Sverige AB, Kubli Bod AB, Randstad AB, Sodexo AB i Uggla Engineering
Sweden AB.
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przedsigbiorstwa gldownego architektury  1iinzynierii;  badania

(Dziat klasyfikacji NACE Rev. 2)* i analizy techniczne)

Liczba podwykonawcéw, dostawcow 8

i producentéw nizszego szczebla’

Okres odniesienia (cztery miesigce): 28 listopada 2024 r.— 28 marca
2025 r.

Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 5829

Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | 657

po nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 6 486

Calkowita liczba kwalifikujacych si¢ 6 486

beneficjentow

Calkowita liczba beneficjentow objetych 5 800

pomoca

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 13 663 977

Budzet na wdrazanie EFG® (w EUR) 546 560

Catkowity budzet (w EUR) 14 210 537

Wktad z EFG (60 %) (w EUR) 8 526 322

OCENA WNIOSKU

Procedura

4. Szwecja ztozyla wniosek EGF/2025/003 SE/Northvolt 16 czerwca 2025r., tj.

w ciggu 12 tygodni od daty spelnienia kryteridow interwencji okreslonych w art. 4
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691. Komisja potwierdzila otrzymanie
wniosku wtym samym dniu. Wdniu 18 lipca 2025r. Komisja otrzymata
ttumaczenie wniosku, a w dniu 4 sierpnia 2025 r. zwrocila si¢ do wladz Szwecji
o dodatkowe informacje. Informacje te przedstawiono w terminie 15 dni roboczych.
Termin, w ktorym Komisja powinna oceni¢ zgodno$¢ wniosku z warunkami
przyznania wktadu finansowego, wynoszacy 50 dni roboczych od otrzymania

kompletnego wniosku, uptywa 4 listopada 2025 r.

Kwalifikowalno$¢ wniosku

Przedmiotowe przedsigbiorstwa i beneficjenci

5. Whniosek dotyczy 5 829 zwolnionych pracownikow, ktérzy zaprzestali dziatalnosci
1jej  jednostkach

w Northvolt ~ (Northvolt  AB)
u 8 podwykonawcow, dostawcow
Przedsigbiorstwo  gltowne

prowadzito

zaleznych,
1 producentow nizszego

dziatalnosé

i Ostra Mellansverige (SE12), zaliczanych do poziomu NUTS 2.

4 Dz.U. L 393 z30.12.2006, s. 1.

(=2

Liczba ta odnosi si¢ do zwolnien pracownikoéw w okresie odniesienia.
Zgodnie z art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

a takze
szczebla.
w sektorach ~ gospodarki
zaklasyfikowanych do dziatu 71 NACE Rev. 2 (Dzialalnos¢ w zakresie architektury
1inzynierii; badania ianalizy techniczne). Zwolnienia dokonane przez Northvolt
mialy miejsce glownie w regionach Ovre Norrland (SE33), Sztokholm (SE11)
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Przedsi¢biorstwa i liczba zwolnien w okresie odniesienia

Gltowne przedsigbiorstwo Podwykonawcy, dostawcy, producenci

i jednostki zalezne’ nizszego szczebla

Northvolt AB 1 013 | Adecco Sweden AB 2
Northvolt Ett AB 3456 | Compass Group AB 15
Northvolt Revolt AB 332 | Dongjin Sweden AB 11
Northvolt Systems AB 191 | Kedali AB 35
Northvolt Fem AB 10 | Kjell Grenholm Akeri AB 3
Northvolt Labs AB 492 | Linotolgolv AB 25
Novo Energy Production AB 54 | Sodexo AB 167
Novo Energy R&D AB 3 | Titan konstruktion AB 10
Novo Energy AB 10

Northvolt - ogétem 5 561

Liczba przedsi¢biorstw ogolem®: 9 Liczba zwolnien ogélem: 5829

Kryteria interwencji

6.

Szwecja ztozyla wniosek zgodnie z kryterium interwencji przewidzianym w art. 4
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktorego spelnienia wymagane jest
zaprzestanie dzialalno$ci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikow
w czteromiesigcznym  okresie  odniesienia  w przedsigbiorstwie ~ w panstwie
cztonkowskim, zuwzglgdnieniem zwolnien pracownikow ujego dostawcow
i producentow znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw lub o0s6b, ktore
zaprzestaty prowadzenia dzialalno$ci na wtasny rachunek.

Czteromiesigczny okres odniesienia dla wniosku trwat od 28 listopada 2024 r.
do 28 marca 2025 r.

Zaprzestanie dziatalnos$ci w okresie odniesienia przebiegato w nastgpujacy sposob:
— 5561 zwolnionych pracownikow w Northvolt,

— 268 zwolnionych  pracownikow u8 podwykonawcow, dostawcow
1 producentdw nizszego szczebla wspdlpracujacych z Northvolt.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow zaprzestania dziatalnosci

9.

Zgodnie zart. 6 akapit pierwszy lit. a) wzwigzku zart. 5 akapit pierwszy
rozporzadzenia (UE) 2021/691 zaprzestanie dziatalno$ci przez zwolnionych
pracownikoOw w okresie odniesienia obliczono w nastepujacy sposob:

— 4 552 od dnia, w ktérym pracodawca, zgodnie z art. 3 ust. 1 dyrektywy Rady
98/59/WE’, powiadomitl na pismie wlasciwy organ wiadzy publicznej

Novo Energy Production AB, Novo Energy R&D AB oraz Novo Energy AB zostaty zatozone jako

spotki joint venture Northvolt i Volvo Cars. Na poczatku 2025 r. spotka Volvo Cars nabyta wszystkie
akcje, stajac si¢ jedynym wlascicielem spotek.

Glowne przedsigbiorstwo Northvolt, w tym jednostki zalezne i o§miu podwykonawcéw, dostawcow
i producentdéw nizszego szczebla.

Dyrektywa Rady 98/59/WE zdnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw
cztonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych (Dz.U. L 225 z 12.8.1998, s. 16).
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o planowanych zwolnieniach grupowych. Szwecja potwierdzita przed data
zakonczenia oceny przez Komisj¢, ze rzeczywiscie dokonano 4 552 zwolnien,

— 1 277 od dnia faktycznego rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci

10.

11.

Oprocz wspomnianych juz pracownikow do kwalifikujacych si¢ beneficjentow
zalicza  si¢ 657  pracownikow, ktorzy  zaprzestali  dziatalnosci  przed
czteromiesigcznym okresem odniesienia lub po nim. Wszyscy ci pracownicy
zaprzestali dziatalno$ci w ciggu szesciu miesiecy przed dniem 28 listopada 2024 r.,
gdy rozpoczat si¢ okres odniesienia, lub migdzy zakonczeniem okresu odniesienia
a dniem poprzedzajacym przyjecie niniejszego wniosku w trybie art. 6 akapit
pierwszy lit. b) rozporzadzenia (UE) 2021/691. Mozna ustali¢ wyrazny zwigzek
przyczynowy ze zdarzeniem, ktore doprowadzito do zaprzestania dziatalnosci przez
zwolnionych pracownikow w okresie odniesienia, zgodnie z wymogiem Ww art. 6
akapit drugi rozporzadzenia (UE) 2021/691.

Laczna liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentéw wynosi zatem 6 486.

Opis zdarzen, ktore doprowadzity do zwolnien i zaprzestania dziatalnosci

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zdarzeniem powodujacym zwolnienia jest powazna restrukturyzacja dotyczaca
Northvolt AB, po ktérej nastapita upadtos¢ przedsigbiorstwa. W nastepstwie efektu
domina kolejna, mniejsza fala zwolnien dotkneta podwykonawcow oraz dostawcow
przedsigbiorstwa, a takze producentdw nizszego szczebla.

Przedsigbiorstwo Northvolt AB zostalo zalozone w 2016r. przez prywatnych
inwestorow. Byla to proba stworzenia europejskiego przemystu akumulatoréw
1 zmniejszenia zaleznosci od chinskich producentéw. Northvolt wybudowato fabryke
akumulatorow w gminie Skellefted. Zadaniem tej fabryki, nazwanej Northvolt Ett
(Northvolt Jeden), byta produkcja akumulatoréw litowo-jonowych do samochodow
elektrycznych oraz do celow magazynowania energii. Ponadto utworzono Northvolt
Labs — kampus badawczy w gminie Visteras.

Fabryka Northvolt Ett zostala otwarta w czerwcu 2022 r. Jednak szybko wystapity
powazne problemy w procesie produkcji. W 2023 r. produkcja w Northvolt Ett
osiggneta jedynie 0,5 % zaplanowanych pierwotnie mocy produkcyjnych. Ze
wzgledu na te op6znienia gléwni klienci Northvolt byli zmuszeni anulowaé swoje
zamoOwienia.

Jednocze$nie chinscy producenci akumulatorow mogli sprzedawaé¢ swoje
akumulatory w cenie wynoszacej o polowe mniej niz cena oferowana przez
Northvolt, dzigki dotacjom panstwowym. W wyniku dominacji Chin idazac do
uniezaleznienia si¢ od chinskich producentow, wiele gospodarek $wiatowych
w znacznym stopniu subsydiowato swoja produkcje akumulatorow.

Whysilki na rzecz zwigkszenia udziatu w rynku doprowadzity do ogromnej nadwyzki
podazy akumulatoréw, przy czym zapowiedziane moce produkcyjne znacznie
przekraczaly prognozowany popyt. Sami tylko chinscy producenci produkowali
wystarczajaca ilo§¢ akumulatoréw, aby zaspokoi¢ globalny popyt. Upadtosé
Northvolt jest zatem oznaka nieuniknionych korekt rynkowych w $wietle wyzwan
zwigzanych z nadwyzka mocy produkcyjnych.

W nastgpstwie przegladu strategicznego 23 wrzesnia 2024 r. przedsigbiorstwo
Northvolt zapowiedziato daleko idace redukcje personelu, w ramach ktorych tacznie
1 600 pracownikow otrzymato wypowiedzenia.
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18.

19.

12 marca 2025 r. ogloszono upadtos¢ Northvolt. Produkcja byla kontynuowana
do 22 maja 2025 r., kiedy to ostatni odbiorca zdecydowat si¢ zmieni¢ dostawce.

7 sierpnia 2025 r. Lyten, amerykanskie przedsiebiorstwo typu start-up, zglosito
zamiar przeje¢cia produkcji akumulatorow przedsigbiorstwa Northvolt. Transakcja ta
jest obecnie na etapie zatwierdzania przez wiadze szwedzkie. Nadal niejasne jest,
kiedy mogtaby ponownie rozpoczaé si¢ produkcja oraz ilu pracownikow mogloby
zosta¢ ponownie zatrudnionych.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na
zatrudnienie

20.

21.

22.

23.

24.

Upadtos¢ Northvolt to najwicksza upadtos¢ w Szwecji w czasach wspotczesnych.
Zwolnienia mialy miejsce w zakladach Northvolt w Skellefted, Visteras
i w Sztokholmie. Biorgc jednak pod uwage zdolnos¢ absorpcyjng lokalnych rynkéw
pracy, liczb¢ zwolnien w danych miastach oraz profile zawodowe pracownikow,
ktorych dotycza zwolnienia (zarzadzanie), wladze szwedzkie nie spodziewajg si¢
znaczacego wplywu zwolnien w miastach Visteras 1 Sztokholm. Jezeli chodzi
o miasto Skellefted (36 000 mieszkancow w miescie i 77 000 w gminie), wplyw
ponad 5 000 zwolnien jest powazny. W zwiazku z tym wtadze Szwecji postanowily
skoncentrowaé¢ pomoc z EFG na Skellefted. Pracownicy w Visteras i Sztokholmie
zostang jednak poinformowani o mozliwos$ci zastosowania $rodkéw EFG, a pomoc
zostanie udzielona na wniosek.

Miasto Skellefted w potnocnej Szwecji przeszlo transformacj¢. Aby powstrzymac
spadek liczby ludnosci, w regionie podjeto duze inwestycje strukturalne, ktore
w polaczeniu ze strategia rozwoju koncentrujacg si¢ na transformacji ekologicznej
przyciagnety inwestorow. Fabryka akumulatoréw przedsigbiorstwa Northvolt byta
katalizatorem rozwoju gospodarczego regionu.

Na poczatku 2024 r. w Skellefted nadal zgtaszano kilka tysiecy wakatow, a stopa
bezrobocia wynosita 2,9 %. Jednak po ogloszeniu upadlosci przez Northvolt
bezrobocie gwaltownie wzrosto, osiggajac poziom 8,2 % w kwietniu 2025 r.

Powazne obawy budzi drenaz mézgoéw — przewiduje si¢, ze bedzie on nastgpstwem
zwolnien. Wielu pracownikow przeniosto si¢ do miasta zaledwie kilka lat temu,
w celu podjecia pracy w Northvolt. Co wigcej, 40 % sity roboczej Northvolt to
obywatele panstw trzecich, ktorych zezwolenia na prace i pobyt uzaleznione sg od
zatrudnienia. Aby mozliwe byto zatrzymanie talentow, konieczne jest podjecie
wysitkow 1udzielenie tym osobom wsparcia w szybkim znalezieniu nowego
zatrudnienia, najlepiej w regionie.

Wielu zwolnionych pracownikéw posiada szczegdlne umiejetnosci w obszarze
produkcji akumulatorow 1 inzynierii. Potrzebne moga by¢ ukierunkowane $rodki, aby
pomdéc tym pracownikom w znalezieniu nowego zatrudnienia w innych
rozwijajacych si¢ galeziach przemyshu w regionie. Kluczem do ztagodzenia
dhugoterminowego wptywu na bezrobocie beda szkolenia i podnoszenie kwalifikacji.

Zastosowanie unijnych ram jakoS$ci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji

25.

Szwecja opisata, w jaki sposob uwzgledniono zalecenia zawarte w unijnych ramach
jakosci na rzecz przewidywania zmian irestrukturyzacji: Przed ogloszeniem
upaditosci przedsigbiorstwo Northvolt zadbato o cze¢$¢ swoich pracownikow, ktorych
dotkneta przeprowadzona w 2024 r. restrukturyzacja na duza skalg. Przedsigbiorstwo
zawarto uktad zbiorowy ze zwigzkami zawodowymi. Obywatelom panstw trzecich,
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26.

ktorych zezwolenie na prace ipobyt bylo uzaleznione od umowy o prace,
zaproponowano pakiety relokacji.

Jezeli chodzi o dziatania podjete w celu udzielenia zwolnionym pracownikom
wsparcia, Szwecja poinformowata, ze pracownicy otrzymali pomoc od szwedzkich
rad ds. bezpieczenstwa zatrudnienia TRR i TSL!°. Podmioty te zostaly utworzone
dzigcki zawarciu uktadéw zbiorowych migdzy organizacjami pracodawcow
i pracownikow wcelu finansowania wsparcia w okresie przejsciowym dla
pracownikow dotknigtych zwolnieniami. Pomoc ta nie obejmuje jednak osob
o niewystarczajaco dlugim stazu zatrudnienia oraz obywateli panstw trzecich
nieposiadajacych prawa statego pobytu.

Komplementarnos¢ wobec dziatan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

27.

28.

Szwecja potwierdzita, ze opisane ponizej instrumenty, na ktoére przeznaczony jest
wktad finansowy z EFG, nie begda jednocze$nie wspierane finansowo z innych
instrumentow finansowych Unii.

Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug wuzupelnia dziatania
finansowane ze $rodkow krajowych lub prywatnych, aprzede wszystkim
standardowy zestaw S$rodkéw oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
atakze dzialania oferowane przez TRR i TSL, czyli szwedzkie rady ds.
bezpieczenstwa zatrudnienia. Uzupetnieniem pomocy sg dalsze srodki UE, poniewaz
opublikowano zaproszenie do sktadania wnioskéw w ramach krajowego programu
EFS+ w celu pobudzenia budowania zdolno$ci w regionie dotknigtym kryzysem
w celu ozywienia rynku pracy.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocg lub ich przedstawicielami lub tez
z partnerami spotecznymi, a takze z wltadzami lokalnymi i regionalnymi

29.

30.

Szwecja poinformowata, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
opracowano w drodze konsultacji ze zwigzkami zawodowymi w roli przedstawicieli
beneficjentow objetych pomoca oraz z partnerami spolecznymi, zgodnie z art. 7
ust. 4 rozporzadzenia (UE)2021/691. Pierwsze spotkanie przedsigbiorstwa
zwalniajagcego  pracownikow, zwigzkéw zawodowych, publicznych stuzb
zatrudnienia oraz TRR 1 TSL, czyli szwedzkich rad ds. bezpieczenstwa pracy,
zwolano na 22 pazdziernika 2024 r. Podczas tego spotkania powotano grupe¢ robocza,
w sktad ktorej weszli przedstawiciele wymienionych wyzej organizacji.

Grupa robocza uzgodnita ztozenie wniosku o pomoc z EFG, atakze opracowanie
pakietu $rodkoéw zgodnie zlokalnymi iregionalnymi strategiami rozwoju oraz
potrzebami pracodawcow.

Beneficjenci objeci pomocg i proponowane instrumenty

Beneficjenci objeci pomocg

31.

Szacuje si¢, ze ze Srodkow pomocy skorzysta 5 800 zwolnionych pracownikow.
Podzial tych pracownikéw — zgodnie zart. 8 ust. 7 lit. f) rozporzadzenia (UE)
2021/691 — wedhlug pitci, grupy wiekowej 1 poziomu wyksztatcenia przedstawia si¢
nastgpujaco:

10

TRR (Trygghetsradet) wspiera pracownikow umystowych, za§ TSL (Trygghetsfonden) — pracownikow
fizycznych.
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Kategoria Spodziewana

liczba beneficjentow

Ple¢: Mezczyzni: 4126 (71,1 %)

Kobiety: 1674 (28,9 %)

Osoby niebinarne 0 (0 %)
Grupa Ponizej 30 lat: 1682 (29,0 %)
wiekowa:

0Od 30 do 54 lat: 3944 (68,0 %)

Powyzej 54 lat: 174 (3,0 %)
Poziom Wyksztatcenie 348 (6,0 %)
wyksztatcenia $rednie I stopnia

lub nizsze!!

Wyksztatcenie 1740 (30,0 %)

$rednie II stopnia'?
lub policealne!

Wyksztatcenie 3712 (64,0 %)
wyzsze!*

Proponowane instrumenty

32.

Zgodnie zart. 8 ust. 7 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2021/691 zindywidualizowany
skoordynowany pakiet przygotowany dla zwolnionych pracownikoéw sktada sie
z nastepujacych instrumentow:

Gruntowna ocena oraz indywidualne planowanie: Srodek ten jest podstawa
indywidualnej pomocy w poszukiwaniu pracy. Obejmuje on szczegotowe sesje
prowadzone indywidualnie przez doradce.

Dziatania w zakresie poszukiwania pracy i coaching: Oferowane s3 srodki
zarowno indywidualne, jak i grupowe. Obejmuja one coaching na potrzeby
indywidualnych spotkah z potencjalnymi pracodawcami, warsztaty lub
rozmowy motywacyjne. Prywatni ustugodawcy, ktorzy otrzymuja zlecenie od
publicznych stuzb zatrudnienia, oferuja zindywidualizowane, kompleksowe
wsparcie w zakresie oceny umiejetnosci danej osoby 1w znalezieniu jej
zatrudnienia.

Wsparcie na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej: Oferowane przez
konsultanta zewngtrznego szkolenia dla os6b zainteresowanych rozpoczgciem
wlasnej dzialalno$ci gospodarcze;.

Wsparcie inwestycji na rozpoczecie dziatalnosci: Osoby poszukujace pracy,
ktére zatozg wlasng firme, beda mialy mozliwos¢ ubiegania si¢ o specjalne
wsparcie inwestycyjne w wysokosci maksymalnie 22 000 EUR. Srodki te

ISCED 0-2
ISCED 3
ISCED 4
ISCED 5-8
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mozna wykorzysta¢ na inwestycje poczatkowe 1 sprzet, koszty rozwoju
dziatalnos$ci gospodarczej, rozwigzania cyfrowe oraz marketing.

— Szkolenie w zakresie rynku pracy Krotkie, praktyczne szkolenia zawodowe
oferowane przez publiczne stuzby zatrudnienia, skierowane do o0sob
poszukujacych pracy. Ich celem jest dopasowanie umiejetnosci w zawodach
deficytowych i zaspokojenie obecnych potrzeb w zakresie zatrudnienia na
rynku pracy. Moga one obejmowac stosowanie mikroposwiadczen na potrzeby
uznawania nabytych umieje¢tnosci.

— Kursy szkoleniowe w ramach ksztatcenia ogdlnodostepnego: Kursy te trwajg
co najmniej dwa lata i sg oferowane przez instytucje szkoleniowe lub przez
system szkolnictwa wyzszego. Normalnie nie bylyby one dostepne dla osob
poszukujacych pracy. Kursy moga by¢ dostosowane do indywidualnych
potrzeb, w szczegolnosci potrzeb osob, ktore nie znajg jezyka szwedzkiego.

—  Kroki prowadzace w kierunku zatrudnienia: Srodek ten jest ukierunkowany na
beneficjentow znajdujacych si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji, ktorzy moga
potrzebowaé specjalnego wsparcia, aby uzyska¢ dostep do rynku pracy lub
kontynuowa¢ edukacje.

— Dodatki: Osobom odbywajacym staz lub przygotowujacym si¢ do rozpoczecia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej wyptacany jest dodatek. Osobom aktywnie
uczestniczagcym w oferowanych dziataniach szkoleniowych wyptacany jest
dodatek zwigzany ztym uczestnictwem. Na pokrycie kosztow podrozy
i przeprowadzki w przypadku znalezienia nowego zatrudnienia Ww innym
regionie wyptacany jest dodatek z tytutlu mobilnosci. Mozna uzyskaé zwrot
kosztéw podrézy zwigzanych z uczestnictwem w rozmowach kwalifikacyjnych
poza miejscem zamieszkania.

33. Umiejetnosci cyfrowe i ekologiczne: Srodki te stuza upowszechnianiu umiejetnosci
wymaganych w cyfrowej epoce przemystowej 1w gospodarce zasobooszczednej
zgodnie z wymogami art. 7 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2021/691. Skoordynowane
srodki opracowano zgodnie z potrzebami w zakresie umiejetnosci wynikajacymi
z cyfrowej epoki przemyslowej 1przechodzenia na bardziej zasobooszczgdng
gospodarke'®. Srodki te obejmujg réwniez poswiadczenie wczesniej zdobytego
doswiadczenia.

34. Opisane proponowane dzialania stanowig instrumenty aktywnej polityki rynku
nalezace do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia (UE)
2021/691. Dziatania te nie zastepuja biernych srodkéw ochrony socjalne;.

35. Szwecja dostarczyta wymaganych informacji na temat instrumentow, do
wprowadzenia ktorych przedmiotowe przedsigbiorstwo jest zobowigzane na mocy
prawa krajowego lub ukladow zbiorowych. Zgodnie z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
(UE) 2021/691 Szwecja potwierdzita, ze wkiad finansowy z EFG nie zastapi tych
instrumentow.

Szacowany budzet

36. Szacowane taczne koszty wynosza 14 210537 EUR 1iobejmujag wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokos$ci 13 663 977 EUR oraz wydatki na dzialania

15 Przyktadowe tresci kursu: programowalne sterowniki logiczne (PLC), automatyzacja przemystowa,

cyfrowe zarzadzanie produkcja, energooszczedna technologia i podstawowe programowanie.
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przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dzialania informacyjne
i promocyjne oraz dzialania w zakresie kontroli i sprawozdawczo$ci w wysokosci
546 560 EUR.

37. Catkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 8 526 322 EUR (60 %
tacznych kosztow).

38. Zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. m) rozporzadzenia (UE) 2021/691 Szwecja sprecyzowala,
ze krajowe prefinansowanie 1 wspotfinansowanie zapewnia Arbetsformedlingen
(publiczne stuzby zatrudnienia).

Szacowana Sii)cs(;:vsgy Szacowane taczne
Instrumenty liczba : koszty
uczestnikow uczestnika (w EUR)"
(w EUR)"* w

Zindywidualizowane ustugi (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. a)
rozporzadzenia (UE) 2021/691)

Gruntowna ocena oraz indywidualne
planowanie (Kartldggning och 5800 57 330 688
individuell planering)

Dziatania w zakresie poszukiwania pracy
1 coaching (Jobbsokaraktiviteter och 1 000 29 28 508
coachning)

Dziatania w zakresie poszukiwania pracy
i coaching za posrednictwem

ustugodawcow (Jobbsokaraktiviteter och S00 1824 912242
coachning przez privata leverantorer)

Wsparcie na rozpocze¢cie wlasnej

dziatalnosci gospodarczej (Stod vid start 50 1 642 82102
av EGET foretagande)

W_sparme,lr'lwestycp na rozpoczgcie 100 21715 2171 502
dziatalnos$ci (Investeringsstod)

Szkolenie w zakresie rynku pracy 510 9697 4945 539

(Arbetsmarknadsutbildning)

Kursy szkoleniowe w ramach ksztalcenia
ogolnodostepnego (Utbildning inom 40 17 105 684 182
ordinarie utbildningssystem)

Kroki prowadzace w kierunku

zatrudnienia (Steg till arbete (STA)) >0 6769 338 442

Ogotem a): - 9493 205

Szacunkowe koszty przypadajagce na jednego pracownika zaokraglono, aby unikngé utamkéw.
Zaokraglenie nie ma jednak wptywu na calkowity koszt kazdego instrumentu. Pozostaje on w tej samej
wysokosci, co w ztozonym przez Szwecje wniosku.

Suma poszczegdlnych kwot nie jest rowna tacznej kwocie ze wzgledu na zaokraglenia.
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udziat procentowy w pakiecie
zindywidualizowanych ustug

(69,48 %)

Dodatki i zachety (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. b) rozporzadzenia
(UE) 2021/691)

Dodatek z tytutu aktywnosci w okresie
odbywania stazu lub przygotowywania
si¢ do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (Finansiellt stod
(Aktivitetsstod) for praktik och starta

eget)

150 5473 821018

Dodatek z tytulu mobilnosci
(Flyttbidrag)

150 1 824 273 673

Dodatek z tytulu aktywnosci (Finansiellt
stod (aktivitetsstod)

550 5473 3010400

Dodatek z tytulu podrézy w celu wzigcia
udzialu w rozmowach kwalifikacyjnych
(Finansiellt stod for resa vid
anstillningsintervju)

200 328 65 681

Ogodtem b): 4170772

udziat procentowy w pakiecie -

zindywidualizowanych ustug: (30,52 %)

Dziatania na podstawie art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691

1. Dziatania przygotowawcze - 63 071
2. Zarzadzanie - 456 121
3. Dziatania informacyjne i promocyjne - 13 684
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ - 13 684
Ogodlem c): 546 560
udziat procentowy w kosztach tgcznych: (3,85 %)
Laczne koszty (a+ b +¢): - 14210 537
Wkiad z EFG (60 % tacznych kosztow) — 8526 322
39. Koszty instrumentow przedstawionych w powyzszej tabeli jako instrumenty na
podstawie art. 7 ust.2 akapit drugi lit. b) rozporzadzenia (UE) 2021/691 nie
przekraczaja 35% tacznych kosztow skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug. Szwecja potwierdzila, ze instrumenty te s3
uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢ beneficjentow objetych pomoca
w poszukiwanie pracy lub szkolenia.
40. Zgodnie zart. 7 ust.2 akapit czwarty rozporzadzenia (UE) 2021/691 Szwecja

potwierdzita, ze koszty inwestycji w przypadku dziatalnosci na wiasny rachunek,
uruchamiania dzialalno$ci gospodarczej lub przejmowania dzialalnosci przez
pracownikow nie przekroczg 22 000 EUR na jednego beneficjenta.
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Okres kwalifikowalnosci wydatkow

41.

42.

Szwecja rozpoczela $§wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz
beneficjentow objetych pomocag 25 pazdziernika 2024 r. Wydatki na te dziatania
beda si¢ zatem kwalifikowaty do przyznania wktadu finansowego z EFG od dnia 25
pazdziernika 2024 r. do uptywu 24 miesiecy od dnia wejScia w zycie decyzji
w sprawie finansowania, z wyjatkiem kurséw ksztatcenia lub szkolenia trwajacych
co najmniej dwa lata, ktore bedg si¢ kwalifikowaly do uptywu 31 miesiecy od dnia
wejscia w zycie decyzji w sprawie finansowania.

Szwecja zaczeta ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG 25
pazdziernika 2024 r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dziatania informacyjne i promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli
1 sprawozdawczosci kwalifikujg si¢ zatem do przyznania wktadu finansowego z EFG
od 25 pazdziernika 2024 r. przez 31 miesiecy od dnia wejscia w zycie decyzji
w sprawie finansowania.

Systemy zarzadzania i kontroli

43.

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania ikontroli, wymagany na podstawie
art. 23  rozporzadzenia (UE) 2021/691, w ktérym okreSlono obowigzki
zaangazowanych podmiotow. Szwecja powiadomita Komisje, ze wkladem
finansowym zarzadza¢ bedzie Arbetsformedlingen, szwedzkie publiczne sluzby
zatrudnienia, podobnie jak w poprzednich przypadkach zwigzanych ze wsparciem z
EFG. Arbetsformedlingen petni funkcj¢ instytucji zarzadzajacej 1 platniczej. Ogolna
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Srodkami EFG ponosi UE idzial wspotpracy
mig¢dzynarodowe] w biurze Dyrektora Generalnego. Za zarzadzanie zasobami
finansowymi odpowiada dziat rachunkowosci i sprawozdawczos$ci w Departamencie
Finans6w. Wyznaczono rowniez funkcj¢ certyfikujaca, aby mozliwe bylo dokonanie
poswiadczenia koncowego sprawozdania finansowego projektu. Szwecja
poinformowata rowniez, ze instytucja zarzadzajaca zleci zewngtrznej i niezaleznej
spolce audytorskiej przedstawienie opinii audytowej odnosnie do tego, czy wydatki,
w odniesieniu do ktérych zapewniono wspotfinansowanie ze §rodkow UE, sa zgodne
z prawem 1 prawidlowe, czy sprawozdania finansowe zawierajace szczegotowe
informacje na temat wydatkéw w ramach programu daja prawdziwy 1 rzetelny obraz
oraz czy przyjete systemy kontroli funkcjonujg prawidtowo.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

44,

Szwecja przedstawita wszelkie niezbedne gwarancje, zgodnie z ktérymi:

— w zakresie dostgpu do proponowanych instrumentéw 1ich wdrazania
przestrzegane bedg zasady rownego traktowania 1 niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych i UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

—  bedzie si¢ zapobiegaé wszelkim przypadkom podwojnego finansowania;

—  wkiad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
1 materialnymi w zakresie pomocy panstwa.
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WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

45.

46.

47.

Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027'8 zmienionego
rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia 29 lutego 2024 r.!° érodki z
EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR (w cenach
z2018r.).

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkéw okre§lonych w art. 13 ust. 1 12
rozporzadzenia (UE) 2021/691 i po uwzglednieniu liczby beneficjentéw objetych
pomoca, proponowanych instrumentow 1iszacowanych kosztow Komisja wnosi
o uruchomienie s$rodkow z EFG w kwocie 8 526 322 EUR, stanowiacej 60 %
tacznych kosztow proponowanych instrumentéw, aby zapewni¢ wktad finansowy
w odpowiedzi na ztozony wniosek.

Decyzja o uruchomieniu EFG, ktoérej dotyczy wniosek, zostanie podjeta wspolnie
przez Parlament Europejski 1 Rad¢ zgodnie z art. 15 ust. 1 akapit pierwszy zdanie

drugie rozporzadzenia (UE) 2021/691 oraz jak okre$lono w pkt9 Porozumienia

migdzyinstytucjonalnego zdnia 16 grudnia 2020r. miedzy Parlamentem

Europejskim, Rada Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny

budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych 1inalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobéw wilasnych, wtym réwniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobow wtasnych?’.

Powiazane akty prawne

48.

49.

Roéwnoczesnie z przedstawieniem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji
w sprawie uruchomienia $rodkow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu 1 Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 8 526 322 EUR do
odpowiedniej linii budzetowe;.

Réwnoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjeta decyzje w sprawie wktadu finansowego, ktora
stanowi decyzj¢ w sprawie finansowania w rozumieniu art. 110 rozporzadzenia (UE)
2024/2509%!. Ta decyzja w sprawie finansowania wejdzie w zycie w dniu
powiadomienia Komisji o zatwierdzeniu przesunigcia budzetowego przez Parlament
Europejski 1Rade zgodnie zart. 15 ust. 2 akapit pierwszy rozporzadzenia (UE)
2021/691.

Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 11.

Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024

Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 28.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (wersja
przeksztatcona), Dz.U. L, 2024/2509, 26.9.2024.
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2025/0326 (BUD)
Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikow w nastepstwie wniosku zlozonego przez Szwecje —
EGF/2025/003 SE/Northvolt

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/20132,
w szczeg6lnosci jego art. 15 ust. 1 akapit pierwszy,

uwzgledniajac Porozumienie mie¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej 1Komisja FEuropejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wlasnych, wtym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wiasnych?’, w szczegdlnoéci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) sa okazywanie solidarnos$ci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom 1 osobom,
ktére zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci na wilasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie
do godnego i trwalego zatrudnienia.

(2)  Zgodnie zart. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093%*%, zmienionego
rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765, oraz z art. 16 rozporzadzenia (UE)
2021/691 srodki z EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 min
EUR (w cenach z 2018 1.).

3) W dniu 16 czerwca 2025 r. Szwecja zlozyta wniosek o uruchomienie srodkoéw z EFG
zgodnie zart. 8 ust. I rozporzadzenia (UE) 2021/691 w zwiazku ze zwolnieniami
pracownikow w przedsiebiorstwie Northvolt (Northvolt AB) oraz w jego jednostkach
zaleznych, atakze u 13 podwykonawcéw, dostawcow iproducentdw nizszego
szczebla w Szwecji. Wniosek zostal uzupelniony o dodatkowe informacje zlozone
zgodnie z art. 8 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691. Na podstawie oceny dokonanej

2 Dz.U. L 153 2 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

3 Dz.U. L 43312z22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.

u Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okre$lajace wieloletnie ramy
finansowe na lata  2021-2027 (DzU. L 433 1 222122020, s. 11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
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przez Komisj¢ we wniosku dotyczacym decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie uruchomienia §rodkow uznaje si¢, ze wniosek o uruchomienie $rodkéw
spetnia warunki przyznania wkiadu finansowego z EFG okreSlone wart. 13
rozporzadzenia (UE) 2021/691%.

(4) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w kwocie
8 526 322 EUR w odpowiedzi na wniosek zlozony przez Szwecje.

(%) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2025 uruchamia si¢ Srodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow, aby
udostepni¢ kwote 8 526 322 EUR w formie §rodkow na zobowigzania i srodkow na platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej.

Stosuje sie ja od dnia [the date of its adoption]”.

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgcy
2 COM(2025) 621

Date¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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