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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1.

Noteikumi, kas piemérojami finansialiem ieguldijumiem no Eiropas Globalizacijas
pielagoSanas fonda darbu zaud&jusiem darba néméjiem (EGF), ir izklastiti Eiropas
Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprila Regula (ES) 2021/691 par Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaud&jusiem darba némegjiem (EGF) un ar
ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/2013".

Zviedrija 2025. gada 16. junija iesniedza pieteikumu EGF/2025/003 SE/Northvolt,
lai sanemtu finansialu ieguldijumu no EGF péc darba némgju atlaiSanas uznémuma
Northvolt (Northvolt AB) un ta meitasuznémumos, ka ari 13 apakSuzn€mumos,
piegades un pakartotas razoSanas uznémumos Zviedrija.

Komisija péc §a pieteikuma novertéSanas saskana ar visiem piem&rojamajiem
Regulas (ES) 2021/691 noteikumiem secindja, ka nosacijumi EGF finansiala

ieguldijuma pieskirSanai ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums EGF/2025/003 SE/Northvolt

Dalibvalsts Zviedrija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS? 2. limenis) Ovre Norrland (SE33)
Stokholma (SE11)

Ostra Mellansverige (SE12)

Pieteikuma iesniegSanas datums

2025. gada 16. junijs

Pieteikuma sanemsanas apstiprinajuma datums

2025. gada 16. junijs

Papildu informacijas pieprasijuma datums

2025. gada 4. augusts

Papildu informacijas iesniegSanas termins

2025. gada 26. augusts

[zvertéjuma pabeigSanas termins

2025. gada 4. novembris

Intervences kritérijs

Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2.
punkta a) apakSpunkts

Galvenais uznémums

Northvolt (Northvolt AB)

Attiecigo uznémumu skaits? 14
Galvena uznémuma saimnieciskas darbibas 71.  nodala  (Arhitektiras  un
nozare inZeniertehniskie pakalpojumi;

(NACE 2. redakcijas nodala)*

tehniska parbaude un analize)

! OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.

Komisijas Delegéta regula (ES) 2019/1755 (2019. gada 8. augusts), ar ko groza pielikumus Eiropas

Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu
klasifikacijas (NUTS) izveidi (OV L 270, 24.10.2019., 1.-56. Ipp.).

Sis skaitlis ietver arl darbvietu zaude$anu arpus atsauces perioda uznémuma Northvolt (tostarp

meitasuzn@émumos), ka ar1 Adecco Sweden AB, Away Group AB, Dongjin Sweden AB, Falck Sverige
AB, Kubli Bod AB, Randstad AB, Sodexo AB, un Uggla Engineering Sweden AB.

4 OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.
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ApakSuznémumu, piegades un pakartotas 8
razoSanas uznémumu skaits’

Atsauces periods (Cetri ménesi): 2024. gada 28. novembris — 2025.
gada 28. marts

Darbu zaudgjuso darba némgju skaits atsauces 5829

perioda (a)

Darbu zaudg€juso darba némegju skaits pirms vai | 657
péc atsauces perioda (b)

Darbu zaudg&juso darba némeju kopskaits (a + b) | 6486

Atbalsttiesigo sanéméju kopskaits 6486
Paredzgto atbalsta san€méju kopskaits 5800
Individualizeto pakalpojumu budzets (EUR) 13 663 977
EGF 1stenosanas budzets® (EUR) 546 560
Kopégjais budzets (EUR) 14210 537
EGF ieguldijums (60 %) (EUR) 8 526 322

PIETEIKUMA NOVERTESANA
Procediira

4. Pieteikumu EGF/2025/003 SE/Northvolt Zviedrija iesniedza 12 nedélu laika no
dienas, kad bija izpilditi Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta
mingtie intervences kriteriji, proti, 2025. gada 16. junija. Komisija min&ta pieteikuma
pieteikuma tulkojums, un 2025. gada 4. augusta ta pieprasija no Zviedrijas papildu
informaciju. ST papildu informacija tika iesniegta 15 darbdienu laika no pieprasijuma
dienas. Termins, kura Komisijai biitu jaizverteé pieteikuma atbilstiba finansiala
ieguldijuma pieskir§anas nosacijumiem, proti, 50 darbdienas no pilniga pieteikuma
sanemsSanas dienas, beidzas 2025. gada 4. novembri.

Pieteikuma atbilstiba
Attiecigie uznémumi un atbalsta saneméeji

5. Pieteikums attiecas uz 5829 darbu zaud€juSiem darba némeéjiem, kuru darbiba ir
beigusies uznémuma Northvolt (Northvolt AB) un ta meitasuznémumos, ka ar1 8
apakSuznémumos, piegades un pakartotas razoSanas uznémumos. Galvenais
uznémums darbojas saimnieciskas darbibas nozares, kas klasificeétas NACE 2.
redakcijas 71. nodala (Arhitektiras un inZeniertehniskie pakalpojumi; tehniska
parbaude un analize). Uznémuma Northvolt veikta darba némeju atlaiSana
galvenokart notikusi NUTS 2. limena regionos Ovre Norrland (SE33), Stokholma
(SE11) un Ostra Mellansverige (SE12).

Sis skaitlis attiecas uz darbu zaudgjusajiem darba némgjiem atskaites perioda.
6 Atbilstigi Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktam.
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Uznémumi un darbu zaudéjuso darba néméju skaits atsauces perioda
Galvenais uzp€mums un ApakSuznémumi, piegades, pakartotas
meitasuznémumi’ razo$anas uznémumi
Northvolt AB 1013 | Adecco Sweden AB 2
Northvolt Ett AB 3456 | Compass Group AB 15
Northvolt Revolt AB 332 | Dongjin Sweden AB 11
Northvolt Systems AB 191 | Kedali AB 35
Northvolt Fem AB 10 | Kjell Grenholm Akeri AB 3
Northvolt Labs AB 492 | Linotolgolv AB 25
Novo Energy Production AB 54 | Sodexo AB 167
Novo Energy R&D AB 3 | Titan konstruktion AB 10
Novo Energy AB 10
Northvolt — kopa 5561

Uznémumu kopskaits®: 9 D_arlzl.l zaude]u§0 darba 5829
’ némeju kopskaits:

Intervences kritériji

6.

Zviedrija minéto pieteikumu iesniedza saskana ar intervences kriterijiem, kas
uzskaititi Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta, kura noteikts, ka
ir jabut izpilditam nosacljumam, ka cetru méneSu atsauces perioda darbiba ir
beigusies vismaz 200 darbu zaud@uSiem darba neméjiem kada dalibvalsts
uzn@muma, ieskaitot darbu zaud€juSus darba neémejus piegades uzn€mumos un
pakartotas razoSanas uznémumos un/vai pasnodarbinatas personas, kuru darbiba ir
beigusies.

Pieteikuma cetru méneSu atsauces periods ir no 2024. gada 28. novembra lidz
2025. gada 28. martam.

Darbibas partrauksana atsauces perioda notika $adi:
— 5561 darbu zaudgjusais darba némejs uznémuma Northvolt,

— 268 darbu zaudgjusie darba némeéji astonos uzneémuma Northvolt
apakSuznémumos, piegades un pakartotas raZzoSanas uzn€émumos.

Darbu zaudéjuso darba néméju skaita un darbibas beigsandas aprékinasana

9.

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 6. panta pirmas dalas a) punktu saistiba ar 5.
panta pirmas dalu darbu zaud€juso darba néméju darbibas beigSanas atsauces perioda
aprékinata $adi:

— 4552 darba némeji, sakot no dienas, kad darba devéjs saskana ar Padomes
Direktivas 98/59/EK° 3. panta 1.punktu rakstiski pazinojis kompetentajai
valsts iestadei par planoto kolektivo atlaiSanu. Zviedrija pirms Komisijas veikta
izverte§juma pabeigSanas datuma apstiprinaja, ka Sie 4552 atlaiSanas gadijumi ir
faktiski notikusi;

Novo Energy Production AB, Novo Energy R&D AB un Novo Energy AB tika dibinati ka Northvolt un

Volvo Cars kopuzp€mumi. 2025. gada sakuma Volvo Cars iegadajas visas akcijas, lai klitu par

uznémumu vienigo Ipasnieku.

Galvenais uzn@émums Northvolt, tostarp meitasuznémumi un astoni apakSuznémumi, piegades un

pakartotas razoSanas uznémumi.

Padomes Direktiva 98/59/EK (1998. gada 20. julijs) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz
kolektivo atlaisanu (OV L 225, 12.8.1998., 16. lpp.).
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— 1277 no faktiskas liguma partraukSanas dienas vai liguma termina beigam.

Atbalsttiesigie sanéméji

10.

1.

Papildus jau minétajiem darba némeéjiem atbalsttiesigi ir ar1 657 darbu zaud&jusie
darba n€mgji, kuru darbiba beidzas pirms vai p&c ¢etru ménesu atsauces perioda. Visi
Sie darba néméji beidza darbibu seSu ménesu laika pirms atsauces perioda sakuma
2024. gada 28.novembri vai starp atsauces perioda beigam un dienu pirms §a
priekSlikuma pienemsSanas saskana ar Regulas (ES) 2021/691 6. panta pirmas dalas
b) apaksSpunktu. Var noteikt skaidru c€lonsakaribu ar notikumu, kas izraisija darbu
zaud@juSo darba neémé&ju darbibas beigSanos atsauces perioda, ka noteikts
Regulas (ES) 2021/691 6. panta otraja dala.

Kopgjais atbalsttiesigo sanéméju skaits ir 6486.

To notikumu apraksts, kuri izraisija darbvietu zaudésanu un darbibas beigsanos

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Notikums, kas izraisja So darbvietu zaud@€Sanu, ir liela Northvolt AB
parstrukturizacija, kam sekoja uzn@émuma bankrots. Ka domino efektu uzn€muma
apakSuznémumus, piegades un pakartotas raZzoSanas uzn€mumus skara vél viens —
mazaks darbvietu zaud@Sanas vilnis.

CenSoties izveidot Eiropas akumulatoru bateriju razoSanas nozari, lai samazinatu
atkaribu no Kinas razotajiem, 2016. gada privatie iegulditaji nodibinaja Northvolt
AB. Northvolt uzbiivéja akumulatoru riipnicu Skellefted pasvaldiba. ST riipnica, kuras
nosaukums ir Northvolt Ett (Northvolt One), tika izveidota ar merki razot litija jonu
akumulatorus elektriskajiem automobiliem un energijas uzglabasanai. Turklat
Northvolt Labs tika izveidota ka p&tniecibas centrs Visterds pasvaldiba.

razoSanas procesa. 2023. gada razoSanas apjoms Northvolt Ett sasniedza tikai 0,5 %
no sakotné&ji planotas jaudas. Sis kavesanas de] lielakie Northvolt klienti bija spiesti
atcelt pasttijumus.

Taja pasa laika Kinas akumulatoru bateriju razotaji valsts subsidiju dél vargja pardot
akumulatorus par puscenu salidzinajuma ar Northvolt. Nemot véra Kinas domingjosSo
stavokli un cenSoties biit neatkarigiem no Kinas raZotajiem, daudzas pasaules
ekonomikas ar1 verienigi subsid€ja savu akumulatoru bateriju razoSanu.

Centieni iegiit tirgus dalas izraisjja milzigu akumulatoru bateriju parmeérigu
piedavajumu, un pazinota raZoSanas jauda iev€rojami parsniedza prognozeto
pieprasijumu. Kinas razotaji vien razoja pietickami daudz akumulatoru, lai
apmierinatu globalo pieprasijjumu. Tadgjadi Northvolt bankrots liecina par
neizbégamam tirgus korekcijam, nemot veéra jaudas parpalikuma problémas.

Péc strategiskas parskatiSsanas 2024. gada 23. septembri Northvolt pazinoja par
ievérojamu darbinieku skaita samazinaSanu, un kopuma 1600 darbiniekiem tika
pazinots par darba attiecibu izbeigSanu.

2025. gada 12. marta Northvolt tika pasludinats par bankrot&jusu. RazoSana
turpingjas Iidz 2025. gada 22. maijam, kad p&dgjais atlikuSais klients noléma mainit
piegadataju.

2025. gada 7. augusta ASV jaunuznémums Lyfen pazinoja par nodomu parpemt
Northvolt akumulatoru bateriju razo$anu. So darfjumu paslaik apstiprina Zviedrijas
iestades. Kad raZoSanu varétu atsakt un cik darba némgjus varétu no jauna pienemt
darba, joprojam nav skaidrs.
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Paredzama darbvietu zaudésanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinatibu vietéja,
regionalaja un valsts liment

20. Northvolt bankrots ir lielakais bankrots miisdienu Zviedrija. Darbvietu zaudéSana
Northvolt razotn@s Skellefted, Visterds un Stokholma. Tomér, nemot véra vietgjo
darba tirgu absorbcijas sp&ju, darbu zaud€juso darba némé&ju skaitu attiecigajas
pilsétas un skarta darbaspeka galvenokart uz pétniecibu un vadibu orient€tos
darbibas profilus, Zviedrijas iestades negaida bitisku ietekmi uz Visteras un
Stokholmas pilsétam. Ta ka tika zaud&tas vairak neka 5000 darbvietas, tas atstaja
smagas sekas uz Skellefted pilsétu (36 000 iedzivotaju pilséta un 77 000 iedzivotaju
pasvaldiba). Tapéc Zviedrijas iestades noléma EGF palidzibu koncentrét uz
Skelleftea. Savukart Visteras un Stokholmas darbaspéks tiks informéts par EGF
pasakumu iesp&jamibu, un palidziba tiks pieskirta pec pieprasijuma.

21. Skelleftea pilséta Zviedrijas ziemelos piedzivoja parkartoSanos. Lai apturtu
iedzivotaju skaita samazinasanos, regions piesaistija lielas strukturalas investicijas,
kas apvienojuma ar uz zalo parkartoSanos verstu attistibas stratégiju piesaistija
investorus. Northvolt akumulatoru bateriju ripnica bija regiona ekonomiskas
attistibas katalizators.

22. 2024. gada sakuma Skellefted joprojam tika zinots par vairakiem tiukstoSiem
vakancu, un bezdarba Itmenis bija 2,9 %. Tomér pec Northvolt bankrota bezdarbs
strauji palielinajas I1dz 8,2 % 2025. gada aprili.

23. Lielas baZzas rada gaidama intelektuala darbaspeka emigracija p€c darbvietu
zaudésanas. Daudzi darba némgji tikai pirms daziem gadiem bija parcé€lusies uz
pilsétu, lai stradatu Northvolt. Turklat 40 % Northvolt darbaspeka bija treSo valstu
valstspiederigie, kuru darba un uzturéSanas atlaujas bija atkarigas no vinu
nodarbinatibas. Noliika noturét talantus ir japieliek lielas piiles, lai palidzetu viniem
atri atrast jaunu darbu, vélams regiona.

24. Daudziem darbu zaudg&jusiem darba néméjiem ir pasas prasmes akumulatoru bateriju
razosanas un inZenierijas joma. Var but vajadzigi meérktiecigi pasakumi, lai palidzetu
Siem cilvékiem atrast jaunus amatus citds augos$as nozarés regiona. Apmaciba un
kvalifikacijas celSana biis galvenie faktori ilgtermina ietekmes samazinaSanai uz
bezdarbu.

ES kvalitates sistémas parmainu un parstrukturéSanas prognozésanai piemérosana

25. Zviedrija ir aprakstijusi, ka tika nemti véra ieteikumi, kas izklastiti ES kvalitates
sisttma parmainu un parstrukturéSanas prognozeSanai. Pirms bankrota Northvolt bija
nodro§indjis to sava darbaspeka dalu, ko negativi ietekm€ja uzp€émuma apjomiga
parstrukturéSana 2024. gada rudeni. Uzpémums bija noslédzis kopligumu ar
arodbiedribam. TreSo valstu valstspiederigajiem, kuru darba un uzturéSanas atlauja

bija atkariga no vinu darba liguma, tika piedavatas parcelSanas paketes.

26. Attieciba uz pasakumiem, kas veikti, lai palidzétu darbu zaud&uSiem darba
néméjiem, Zviedrija ir zinojusi, ka darba néme€jiem palidzgja Zviedrijas Darba
drogibas padomes TRR un TSL'. Sis struktiiras tika izveidotas ar kopligumiem starp
darba devgéju un darba némé&ju organizacijam, lai finansétu parejas atbalstu
darbiniekiem, kurus skarusi darbvietu zaudeSana. Tomer tas neattiecas uz personam

10 TRR (Trygghetsrddet) vadibas un administrativos darbiniekus un TSL (Trygghetsfonden) — razojo3os

darbiniekus.
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ar nepietickamu nodarbinatibas v€sturi un uz treSo valstu valstspiederigajiem, kuriem
nav pastavigas uzturéSanas tiesibu.

Papildinamiba ar darbibam, ko finansé no valsts vai Savienibas lidzekliem

27.

28.

Zviedrija ir apstipringjusi, ka turpmak aprakstitie pasakumi, kas sanem EGF
finansialu ieguldijumu, nesanems finansialus ieguldijumus no citiem Savienibas
finanSu instrumentiem.

Saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums papildina darbibas, ko finansé no
valsts vai privatiem Iidzekliem, proti, valsts nodarbinatibas dienesta piedavato
pasakumu kopumu, ka ari Zviedrijas Darba droSibas padomes 7RR un 7SL
piedavatos pasakumus. To papildina art citi ES fondi, jo valsts ESF+ programmas
ietvaros ir public€ts uzaicinajums, lai veicinatu sp&ju veidoSanu atlaiSanas skartaja
regiona ar mérki atdzivinat darba tirgu.

Procediiras, ko ievéro, apsprieZoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu
parstavjiem, vai socidalajiem partneriem, ka art vietejam un regionalajam iestadéem

29.

30.

Zviedrija noradija, ka saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums ir izstradats,
apspriezoties ar arodbiedribam ka paredzg&to atbalsta san€méju parstavjiem, ka art ar
socialajiem partneriem saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 4. punktu. 2024.
gada 22. oktobr1 tika sasaukta pirma sanaksme, kura piedalijas uzn@mums, kas
atlaida darba néme€jus, arodbiedribas, Valsts nodarbinatibas dienests, ka ari
Zviedrijas Darba droibas padomes TRR un TSL. Sis sanaksmes laika tika izveidota
darba grupa ar S0 organizaciju parstavjiem.

Darba grupa ar1 vienojas par pieteikumu EGF atbalsta sanemsanai un par pasakumu
kopuma izstradi atbilsto$i viet&jas un regionalas attistibas stratégijam un darba
devgja vajadzibam.

Paredzétie atbalsta sanémeji un ierosinatie pasakumi

Paredzétie atbalsta sanémeéji

31.

Aplests, ka pasakumos piedalisies 5800 darbu zaud@juso darba némeju. Saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta f) apakSpunktu sniegtais So darba némeju
iedaltfjums péc dzimuma, vecuma grupas un izglitibas Iimena ir §ads:

Kategorija Paredzamais atbalsta
sanéméju skaits
Dzimums: viriesi: 4126 (71,1 %)
sievietes: 1674 (28,9 %)
nebinaras 0 (0 %)
personas:
Vecuma jaunaki par 1682 (29,0 %)
grupa: 30 gadiem:
30-54 gadus veci: 3944 (68,0 %)
vecaki par 174 (3,0 %)
54 gadiem:
6
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Izglitibas pamatizglitibas 348 (6,0 %)
Iimenis: otrais posms vai
zemaka izglitiba!!
vidgja izglitiba'? 1740 (30,0 %)
vai pécvidusskolas
izglitiba'?
augstaka izglitiba'* 3712 (64,0 %)

lerosindtie pasakumi

32.

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta h) apaks$punktu individualiz&to
pasakumu kopumu, kas jasniedz darbu zaud@uSiem darba néméjiem, veido Sadi
pasakumi.

Padzilinats izvértéjums un individuala plano$ana. Sis pasakums ir individualas
darba mekleSana palidzibas pamata. Tas aptver padzilinatas sesijas ar
individualu padomdevéju.

Darba mekl&Sanas pasakumi un apmaciba. Tiek piedavati gan individuali, gan
grupu pasakumi, un tie ietver apmacibu individualas kontaktsesijas ar
potencialajiem darba devg&jiem, darbseminarus vai motivéjosas sarunas. Valsts
nodarbinatibas dienesta iepirkuma procedira sagadatie privatie pakalpojumu
sniedzgji piedava individualiz€tu un visaptverosu atbalstu personas prasmju
novertéSana un darba atrasana.

Atbalsts savas uznéméjdarbibas sakSanai. Apmaciba, ko ar€js konsultants
piedava tiem, kuri vélas sakt savu uznéméjdarbibu.

Atbalsts ieguldijumam jaunuzn€muma. Darba mekletajiem, kuri izveido pasi
savu uznémumu, biis iesp&ja pieteikties TpaSam ieguldijuma atbalstam Iidz
22 000 EUR apmeéra. To var izmantot sakotngjiem ieguldijumiem un
aprikojumam, uznémejdarbibas attistibas izmaksam, digitalajiem risinajumiem
un tirgzinibai.

profesionalas apmacibas kursi, kas paredzéti darba mekletajiem un kuru mérkis
ir saskanot prasmes profesijas, kuras trikst darbaspéka, un apmierinat
paSreiz€jas nodarbinatibas vajadzibas darba tirgii. Tas var ietvert
mikrokvalifikaciju izmantoSanu ieglito macibu atziSanai.

Macibu kursi parastas izglitibas sistema. Sie ir vismaz divu gadu kursi, ko
piedava macibu iestades vai augstakas izglitibas sisteéma. Parasti Sie kursi
nebiitu pieejami darba mekletajiem. Kursus var pielagot individualam
vajadzibam, jo 1pasi cilvékiem, kuriem nav zviedru valodas zinasanu.

Soli cela uz darbu. Sis pasakums ir paredzéts Tpasi neaizsargatiem atbalsta
sanémeéjiem, kuriem var€tu biit vajadzigs ipaSs atbalsts, lai piekliitu darba
tirgum vai iegltu izglitibu.

1 ISCED 0.-2. Iimenis.

12 ISCED 3. Iimenis.
13 ISCED 4. Iimenis.
14 ISCED 5.-8. limenis.
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33.

34.

35.

— Pabalsti. Pabalstu izmaksa tiem, kas staz&jas vai gatavojas sakt pasi savu
uznémejdarbibu. Aktivitates pabalstu izmaksa tiem, kas aktivi piedalas
piedavatajos macibu pasakumos. Mobilitates pabalstu izmaksa, lai segtu cela
un parcelsanas izdevumus, ja jauns darbs tiek atrasts cita regiona. Var sanemt
atlidzibu par cela izdevumiem saistiba ar dalibu darba intervijas arpus pilsétas.

Digitalas un zalas prasmes. Sie pasakumi nodro$ina digitalaja riipniecibas laikmeta
un resursu zina efektiva ekonomika nepiecieSamo prasmju izplatiSanu, ka noteikts
Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punktad. Koordin&tie pasakumi tika izstradati
atbilstosi prasmju vajadzibam, kas izriet no digitala riipniecibas laikmeta un parejas
uz resursu zina efektivaku ekonomiku'®. Pasakumi ietver ari iepriek$ giitas pieredzes
apstiprinasanu.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus politikas pasakumi atbilstigi
Regula (ES) 2021/691 7. panta noteiktajam darbibam, par kuram ir tiesibas sanemt
atbalstu. S1s darbibas neaizstaj pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.

Zviedrija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par pasakumiem, kas attiecigajam
uzn@émumam ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem.
Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 9. panta 1. punktu Zviedrija ir apstiprinajusi, ka
EGF finansialais ieguldijums neaizstas $adus pasakumus.

Apléstais budzets

36.

37.

38.

Aplestas kopgjas izmaksas ir 14210537 EUR, kas ietver izdevumus par
individualizétiem pakalpojumiem 13 663 977 EUR apméra un izdevumus par
sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un publicitates, kontroles un zinoSanas
darbibam 546 560 EUR apmeéra.

Kopégjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir 8 526 322 EUR (60 %
apmeéra no kop&jam izmaksam).

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta m) apakSpunktu Zviedrija ir
noradijusi, ka valsts priekSfinans€jumu un lidzfinans§jumu nodroSina
Arbetsformedlingen (Zviedrijas Valsts nodarbinatibas dienests).

Aplestas
Apl@stais izmaksas par Apléstas kopgjas
Pasakumi dalibnieku vienu izmaksas
skaits dalibnieku (EUR)"
(EUR)"

Individualizeti pakalpojumi (pasakumi saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta
otras dalas a) apakSpunktu)

Padzilinats izvértejums un individuala

planoSana (Kartldiggning och individuell 5800 57 330688

planering)

Satura piemeri, protams, ietver programméjamu logisko kontrolleri (PLK), riipniecisko automatizaciju,
digitalo razoSanas parvaldibu, energoefektivu tehnologiju un pamata programmesanu.

Lai izvairTtos no zimém aiz komata, uz vienu darba némeéju apléstas izmaksas ir noapalotas. Tomer
noapalosana neietekmé katra pasakuma kopgjas izmaksas, kas paliek tadas pasas, ka noradits Zviedrijas
iesniegtaja pieteikuma.

Kopsummas nesakrit noapaloSanas déel.
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Darba meklésanas pasakumi un

apmaciba (Jobbsékaraktiviteter och 1000 29 28508
coachning)
Darba mekl&Sanas pasakumi un
apmaciba ar pakalpojumu sniedzg&ju
starpniecibu (Jobbsékaraktiviteter och 500 1824 912242
coachning through privata leverantorer)
Atbalsts savas uznémeéjdarbibas sakSanai
(Stod vid start av eget foretagande) >0 1642 82102
Atbalsts ieguldijumam jaunuzn€muma 100 21715 2171502
(Investeringsstod)
Darba tirgus apmaciba
(Arbetsmarknadsutbildning) >10 9697 4945539
Macibu kursi parastas izglitibas sisteéma
(Utbildning inom ordinarie 40 17105 684182
utbildningssystem)
Soli cela uz darbu (Steg till arbete (STA)) 50 6769 338 442
Starpsumma (a): 9493 205
Procentuala dala no individualizéto - .
pakalpojumu kopuma (69,48 %)

Pabalsti un stimuli (pasakumi saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras dalas

b) apakspunktu)

Vo=

Aktivitates pabalsts stazéSanas laika vai
savas uznémeéjdarbibas saksSanas

sagatavoSanai (Finansiellt stod 150 5473 821 018
(Aktivitetsstod) for praktik och starta
eget)
Mobilitates pabalsts (Flyttbidrag) 150 1824 273 673
Aktivitates pabalsts (Finansiellt stod
(Aktivitetsstid) 550 5473 3010400
Cela dienas nauda dalibai intervijas
(Finansiellt stod for resa vid 200 328 65 681
anstdllningsintervju)
Starpsumma (b): 4170772
Procentuala dala no individualizgto - .
pakalpojumu kopuma (30,52 %)
Darbibas saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktu
1. Sagatavosanas darbibas - 63 071

LV



2. Parvaldiba - 456 121
3. Informacija un publicitate - 13 684
4. Kontrole un zinosana - 13 684
Starpsumma (c): 546 560
Procentuala dala no kop&jam izmaksam: (3,85 %)
Kopgjas izmaksas (a + b + ¢): - 14 210 537
EGF ieguldijums (60 % no kop&jam B 8526 322
izmaksam)
39. To pasakumu izmaksas, kuri iepriek§ minétaja tabula noteikti ka pasakumi saskana ar

Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras dalas b) apakSpunktu, neparsniedz
35% no saskanota individualiz€to pakalpojumu kopuma kop&am izmaksam.
Zviedrija apstiprindja, ka Sie pasakumi ir atkarigi no ta, vai paredzetie atbalsta
san@meji aktivi piedalisies darba mekléSanas vai apmacibas pasakumos.

40. Saskana ar Regulas (ES)2021/691 7.panta 2.punkta ceturto dalu Zviedrija
apstiprinaja, ka ieguldijumu izmaksas pasnodarbinatibai, uznéméjdarbibas saksSanai
un darbinieku veiktai uzpémuma parnemsSanai neparsniegs 22 000 EUR vienam
atbalsta sanemejam.

Izdevumu atbilstibas periods

41. Zviedrija saka sniegt individualiz€tos pakalpojumus paredz€tajiem atbalsta
san@mejiem 2024. gada 25. oktobri. Tapéc par izdevumiem saistiba ar pasakumiem ir
tiesibas sanemt EGF finansialu ieguldijumu no 2024. gada 25. oktobra lidz 24
meéneSiem péc finanséSanas [@muma speka stasanas dienas, iznemot izglitibas vai
apmacibas kursus, kuru ilgums ir divi gadi vai vairak un par kuriem ir tiesibas
pretendét uz atbalstu 1idz 31 ménesim péc finans€Sanas lémuma spéka staSanas
dienas.

42. Zviedrijai administrativie izdevumi saisttba ar EGF 1stenoSanu saka rasties
2024. gada 25. oktobrl. Tapéc par izdevumiem saistiba ar sagatavoSanas, parvaldibas,
informacijas un publicitates, kontroles un zinoSanas pasakumiem ir tiesibas sanemt
EGF finansialu ieguldijumu par laikposmu, kas sakas 2024. gada 25. oktobr1 un
beidzas 31 ménesi pec finanséSanas 1émuma speka stasanas dienas.

Parvaldibas un kontroles sistémas

43. Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sist€émas aprakstu (ka noteikts Regulas
(ES) 2021/691 23. panta), kura noraditi iesaistito struktiiru pienakumi. Zviedrija ir
pazinojusi Komisijai, ka finansialo ieguldijumu parvaldis Zviedrijas Valsts
nodarbinatibas dienests Arbetsférmedlingen, tapat ka iepriek$&jos EGF gadijumos.
Arbetsformedlingen darbojas ka vado$a un maksataja iestade. Par EGF pasakumu
parvaldibu vispargji atbildiga ir ES un Generaldirektora biroja Starptautiskas
sadarbibas nodala. FinanSu departamenta Gramatvedibas un zinoSanas nodala atbild
par finanSu resursu parvaldibu. Ir noteikta art sertifikacijas funkcija, kas apliecina
projekta galigos parskatus. Zviedrija ari pazinoja, ka vadosa iestade noligs argju
neatkarigu revizijas uzpémumu, lai tas sniegtu revizijas atzinumu par to, vai
izdevumi, par kuriem ir pieskirts ES lidzfinans€jums, ir likumigi un pareizi, vai
parskati, kuros siki izklastiti programmas izdevumi, sniedz patiesu un skaidru
priekSstatu un vai ieviestas kontroles sist€mas darbojas pareizi.
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Attiecigas dalibvalsts apnemsanas

44. Zviedrija ir sniegusi visus nepiecieSamos apliecinajumus tam, ka:

— piekluvé ierosinatajiem pasakumiem un to TistenoSana tiks piemeroti
vienlidzigas attieksmes un nediskriminacijas principi,

— ir ieverotas valstu un ES tiesibu aktos paredzeétas prasibas par kolektivo
atlaiSanu,

— tiks noversta jebkada dubulta finanséSana,

—  EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU

Budzeta priekslikums

45. EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 30 miljonus EUR (2018. gada cenas), ka
paredzeéts 8. panta  Padomes 2020.gada  17.decembra  Regula (ES,
Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finangu shemu 2021.-2027. gadam'®,
kura grozijumi izdariti ar Padomes 2024. gada 29. februara Regulu (ES, Euratom)
2024/765".

46. P&c pieteikuma izskatiSanas attieciba uz Regulas (ES) 2021/691 13. panta 1. un
2. punkta paredz€tajiem nosacljumiem un nemot vera paredz&to atbalsta sanémé&ju
skaitu, ierosinatos pasakumus un apléstas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF
lidzeklus 8 526 322 EUR apmeéra, kas veido 60 % no kopgjam ierosinato pasakumu
izmaksam, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.

47. Lémuma priekslikumu par EGF izmantoSanu kopigi pienems Eiropas Parlaments un

Padome saskana ar Regulas (ES) 2021/691 15. panta 1. punkta pirmas dalas otro
teikumu un ka noteikts 9. punkta 2020. gada 16. decembra Iestazu noliguma starp
Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta
disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu, ka ar1 par
jauniem pasu resursiem, tostarp celvedi uz jaunu pasu resursu ieviesanu?’.

Saistitie tiestbu akti

48.

49.

Vienlaikus ar priekSlikumu 1€émumam par EGF izmantoSanu Komisija Eiropas
Parlamentam un Padomei iesniegs priekslikumu par 8 526 322 EUR parvietoSanu uz
attiecigo budzeta poziciju.

Vienlaikus ar priekSlikumu l€émumam par EGF izmantoSanu Komisija pienéma
lémumu par finansialu ieguldijumu, kas ir finans€Sanas lémums Regulas (ES,
Euratom) 2024/2509°! 110. panta nozimé. Minétais finansé8anas Iemums stasies
speka diena, kad Komisijai tiek pazinots, ka Eiropas Parlaments un Padome ir
apstiprinajusi budZeta parvietojumu saskana ar Regula (ES) 2021/691 15. panta 2.
punkta pirmo dalu.

OV L 4331,22.12.2020., 11. Ipp.

OV L, 2024/765, 29.2.2024.

OV L 4331,22.12.2020., 28. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/2509 (2024. gada 23. septembris) par
finanSu noteikumiem, ko piem€ro Savienibas visparg€jam budzetam (parstradata redakcija) (OV L,
2024/2509, 26.9.2024.).
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2025/0326 (BUD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudéjuSiem darba neméjiem
izmantoSanu saistiba ar Zviedrijas iesniegto pieteikumu (EGF/2025/003 SE/Northvolf)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis)
par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu darbu zaudgjuSiem darba némegjiem (EGF) un
ar ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/2013%2, un jo 1pasi tas 15. panta 1. punkta pirmo dalu,

nemot véra 2020. gada 16. decembra lestazu noligumu starp Eiropas Parlamentu, Eiropas

Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budZeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos

un pareizu finanSu parvaldibu, ka ar par jauniem paSu resursiem, tostarp par celvedi jaunu

pasu resursu ievie$anai?’, un jo Tpasi ta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1) Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaud€jusiem darba némejiem (EGF)
mérkis ir apliecinat solidaritdti un veicinat ilgtsp&jigu pienacigas kvalitates
nodarbinatibu  Savieniba, sniedzot atbalstu atlaistajiem darba pémgjiem un
pasnodarbinatam personam, kuri ir atlaisti no darba nozimigas parstrukturizacijas
rezultata, un palidzot viniem pé&c iespgjas atrak atgriezties ilgtsp€jiga pienacigas
kvalitates nodarbinatiba.

(2) EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 30 miljonus EUR (2018. gada cenas), ka
noteikts 8. panta Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093*, kura grozijumi izdariti
ar Padomes Regulu (ES, Euratom) 2024/765, un Regulas (ES) 2021/691 16. panta.

3) Zviedrija 2025. gada 16. junija iesniedza pieteikumu EGF izmantoSanai saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 8. panta 1. punktu saistiba ar darba neémé€ju atlaiSanu
uznémuma Northvolt (Northvolt AB) un ta meitasuznémumos, ka ar1 13
apakSuznémumos, piegades un pakartotas razoSanas uznémumos Zviedrija. Pieteikums
tika papildinats ar papildu informaciju, kas iesniegta saskana ar Regulas
(ES) 2021/691 8. panta 5. punktu. Pamatojoties uz noveértejumu, ko Komisija veikusi
priek$likuma Eiropas Parlamenta un Padomes lémumam par lidzeklu izmanto$anu®,

tieck uzskatits, ka pieteikums atbilst Regulas (ES)2021/691 13. panta noteiktajiem
EGF finansiala ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem.

2 OV L 153,3.5.2021., 48. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

z OV L 4331,22.12.2020., 28. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2020/1222/0j.

H Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu finansu
shému 2021.-2027. gadam (OV L4331, 22.12.2020., 11. Ipp., ELIL
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).

2 COM(2025) 621.
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(4) Tadel EGF biitu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu 8 526 322 EUR apmeéra
saistiba ar Zviedrijas iesniegto pieteikumu.

(%) Lai péc iespgjas saisinatu EGF izmantoSanai vajadzigo laiku, Sis I€mums biitu
japiemero no ta pienemsanas dienas,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2025. finanSu gada visparéja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fondu darbu zaudgjuSiem darba neéméjiem, lai pieskirtu 8 526 322 EUR saistibu un

2. pants
Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savientbas Oficialaja Vestnest.

To piemero no [/emuma pienemsanas datums| .

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda— Padomes varda—
priekssédetaja priekssédetajs

Datumu ieraksta Parlaments pirms publicésanas OV.
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