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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) finansinés paramos taisyklés nustatytos 2021 m. balandzio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2021/691 dél Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas
Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013".

2. 2025 m. birzelio 16 d. Svedija pateiké paraiska ,,EGF/2025/003 SE/Northvolt* dél
finansinés paramos 1§ EGF, nes i§ jmonés Northvolt (,,Northvolt AB*) ir jos
patronuojamyjy jmoniy, taip pat i§ 13 subrangovy, tiekejy ir tolesnés grandies
gamybos jmoniy Svedijoje buvo atleisti darbuotojai.

3. Ivertinusi $ig paraiskag Komisija, laikydamasi visy taikytiny Reglamento (ES)
2021/691 nuostaty, padaré iSvada, kad EGF finansinés paramos suteikimo salygos
yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska EGF/2025/003 SE/Northvolt

Valstyb¢ nare Svedija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS? 2 lygmuo)

Aukstutinis Norlandas (SE33)
Stokholmas (SE11)
Rytin¢ Vidurio Svedija (SE12)

Paraiskos pateikimo data

2025 m. birzelio 16 d.

Paraiskos gavimo patvirtinimo data

2025 m. birzelio 16 d.

PraSymo pateikti papildomos informacijos data

2025 m. rugpjicio 4 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2025 m. rugpjicio 26 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2025 m. lapkricio 4 d.

Intervencijos kriterijus

Reglamento (ES) 2021/691 4
straipsnio 2 dalies a punktas

Pagrindiné jmoné Northvolt (Northvolt AB)
Susijusiy jmoniy skai¢ius® 14
Pagrindinés jmonés ekonominés veiklos 71 skyrius  (Architektiiros  ir

sektorius
(NACE 2 red. skyrius)*

inZinerijos veikla; techninis tikrinimas
ir analiz¢)

OL L 153, 2021 5 3, p. 48.

2019 m. rugpjucio 8 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/1755, kuriuo i§ dalies keiCiami
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo priedai. OL L 270, 2019 10 24, p. 1-56.

Sis skai¢ius taip pat apima ne ataskaitiniu laikotarpiu i§ ,,Northvolt* (jskaitant patronuojamasias
jmones), taip pat i§ ,,Adecco Sweden AB®, ,,Away Group AB*, ,,Dongjin Sweden AB*, , Falck Sverige
AB®, ,Kubli Bod AB“, ,Randstad AB®, ,,Sodexo AB* ir ,,Uggla Engineering Sweden AB* atleistus
darbuotojus.
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Subrangovy, tiekéjy ir tolesnés gamybos 8
grandies jmoniy skaic¢ius’

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy): 2024 m. lapkri¢io 28 d. — 2025 m.
kovo 28 d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 5829

laikotarpiu (a)

Atleisty darbuotojy skaicius pries ataskaitinj 657

laikotarpj arba po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaiCius (a + b) 6 486

Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos 6 486

gavejy skaicius

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 5800

Individualiems poreikiams pritaikytoms

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR) 13663977

EGF paramai jgyvendinti skirtas biudZetas®

(EUR) 546 560

Visa suma, EUR 14 210 537

EGF parama, EUR (60 proc.) 8 526 322

PARAISKOS VERTINIMAS

Procedira

4. Svedija paraiska ,,EGF/2025/003 SE/Northvolt* pateiké 2025 m. birzelio 16 d., t.y.

per 12 savai¢iy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti Reglamento (ES) 2021/691 4
straipsnio 2 dalies a punkte iSdéstyti intervencijos kriterijai. Tq pacia dieng Komisija
pranes¢ apie paraiSkos gavimg. Komisija gavo paraiSkos vertimg 2025 m. liepos
18 d., o 2025 m. rugpjii¢io 4 d. paprasé Svedijos pateikti papildomos informacijos.
Papildoma informacija pateikta per 15 darbo dieny nuo praS§ymo gavimo. 50 darbo
dieny terminas, iki kurio gavusi tinkamai uzpildyta paraiska Komisija turéty baigti
paraiSkos atitikties finansinés paramos suteikimo salygoms vertinima, baigiasi
2025 m. lapkricio 4 d.

ParaisSkos tinkamumas
Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5. Paraiska susijusi su 5 829 atleistais darbuotojais, kuriy veikla nutriikko ,,Northvolt*
(,,Northvolt AB%) ir jos patronuojamosiose ijmonése, taip pat 8 subrangovy, tiekéjy ir
tolesnés gamybos grandies jmonese. Pagrindiné jmon¢ vykde veikla NACE 2 red. 71
skyriui (Architektiros ir inzinerijos veikla; techninis tikrinimas ir analiz¢)
priskiriamuose ekonomikos sektoriuose. ,,Northvolt* darbuotojai daugiausia atleisti
NUTS 2 lygio regionuose: Aukstutiniame Norlande (SE33), Stokholme (SE11) ir
Rytingje Vidurio Svedijoje (SE12).

4 OL L 393, 2006 12 30, p. 1.
3 Sis skaiCius susijes su darbuotojy atleidimu per ataskaitinj laikotarpj.
6 Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj.
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Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius per ataskaitinj laikotarpj
Pagrindiné jmon¢ ir Subrangovai, tiekéjy ir tolesnés gamybos
patronuojamosios jmongés’ grandies jmonés
,,Northvolt AB* 1 013 | ,,Adecco Sweden AB* 2
,,Northvolt Ett AB* 3456 | ,,Compass Group AB* 15
,,Northvolt Revolt AB* 332 | ,,.Dongjin Sweden AB* 11
»Northvolt Systems AB* 191 | ,Kedali AB*“ 35
,,Northvolt Fem AB* 10 | ,,Kjell Grenholm Akeri AB* 3
,,Northvolt Labs AB* 492 | ,Linotolgolv AB* 25
,»Novo Energy Production AB* 54 | ,,Sodexo AB* 167
»Novo Energy R&D AB* 3 | ,,Titan konstruktion AB* 10
,»Novo Energy AB* 10
,Northvolt“ — i§ viso 5561

IS viso jmoniy?®: 9 IS viso atleisty darbuotoju: 5829

Intervencijos kriterijai

6.

Svedija §ig paraiska pateiké laikydamasi Reglamento (ES) 2021/691 4 straipsnio 2
dalies a punkte nustatyty intervencijos kriterijy. Siame punkte reikalaujama, kad per
keturiy meénesiy ataskaitinj laikotarpj valstybés narés imongje bity sustabdyta ne
maziau kaip 200 atleisty darbuotojy veikla, jskaitant tiekéjy ir tolesnés gamybos
grandies jmonése atleistus darbuotojus ir (arba) savarankiSkai dirbancius asmenis,
kuriy veikla nutruko.

Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis: 2024 m. lapkri¢io 28 d. —
2025 m. kovo 28 d.

Veikla ataskaitiniu laikotarpiu buvo nutraukta taip:
- 5561 atleistas darbuotojas 1§ ,,Northvolt* ir

- 268 atleisti darbuotojai i§ 8 subrangovy, tiekéjy ir ,,Northvolt“ tolesnés
gamybos grandies jmoniy.

Atleisty darbuotojy ir veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

9.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos a punktg kartu su 5
straipsnio pirma pastraipa atleisty darbuotojy veiklos nutraukimas ataskaitiniu
laikotarpiu skaiciuojamas taip:

— 4 552 darbuotojai — nuo tada, kai darbdavys, vadovaudamasis Tarybos
direktyvos 98/59/EB° 3 straipsnio 1 dalimi, kompetentingai valdZios institucijai
ra§tu prane$¢ apie planuojama kolektyvinj darbuotojy atleidima. Svedija iki
Komisijos atlieckamo paraiSkos vertinimo pabaigos patvirtino, kad faktiskai
atleisti 4 552 darbuotojai.

,»Novo Energy Production AB*, ,,Novo Energy R&D AB“ ir ,,Novo Energy AB* buvo jsteigtos kaip
,.Northvolt™ ir ,,Volvo Cars“ bendrosios jmonés. 2025 m. pradzioje ,,Volvo Cars® jsigijo visas akcijas,
kad biity vienintelé $iy bendroviy savininké.

Pagrindiné jmoné ,,Northvolt“, jskaitant patronuojamgsias jmones ir astuonis subrangovus, tiekéjy ir
tolesnés gamybos grandies jmones.

1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su kolektyviniu
atleidimu i§ darbo, suderinimo (OL L 225, 1998 8 12, p. 16).
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— 1 277 — nuo darbo sutarties nutraukimo de facto dienos arba nuo jos galiojimo
pabaigos.

Tinkami paramos gavéjai

10.

1.

Be jau nurodyty darbuotojy, prie reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy
priskiriami ir 657 atleisti darbuotojai, kuriy veikla buvo nutraukta pries keturiy
ménesiy ataskaitinj laikotarpj arba po jo. Visy $iy darbuotojy veikla nutruko per Sesis
ménesius iki ataskaitinio laikotarpio pradzios 2024 m. lapkri¢io 28 d. arba laikotarpiu
nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos iki Sio pasiiilymo priémimo dienos pagal
Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos b punkta. Galima nustatyti
aiSky priezastinj ry$j su jvykiu, dél kurio ataskaitiniu laikotarpiu nutriiko atleisty
darbuotojy veikla, kaip reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio antroje
pastraipoje.

Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavéjy skaicius yra 6 486.

Dvkiy, dél kuriy asmenys atleisti is darbo ir nutraukeé veiklg, aprasymas

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Darbuotojai buvo atleisti, nes jmon¢je ,Northvolt AB“ jvyko didelio masto
restruktiirizavimas, po kurio jmoné bankrutavo. Dél Salutinio $io jvykio poveikio
imonés subrangovy, tiekéjy ir tolesnés gamybos grandies imonése mazesniu mastu
taip pat buvo atleista darbuotojy.

Siekiant sukurti Europos baterijy pramone, kad bty sumazinta priklausomybé nuo
Kinijos gamintojy, 2016 m. privatis investuotojai jsteig¢ ,Northvolt AB®.
,Northvolt“ pastaté baterijy gamykla Selefteo savivaldybéje. Si gamykla, vadinama
,Northvolt Ett“ (pirmoji ,,Northvolt“ gamykla), buvo jkurta siekiant gaminti li¢io
jony Dbaterijjas elektromobiliams ir energijos kaupimui. Be to, Vesteroso
savivaldybéje buvo jsteigtas moksliniy tyrimy centras ,,Northvolt Labs®.

,Northvolt Ett*“ pradéjo veikla 2022 m. birzelio mén. Taciau netrukus kilo rimty
gamybos proceso problemy. 2023 m. gamyba ,,Northvolt Ett* sieké tik 0,5 proc. 1§
pradziy planuoty pajégumy. D¢l Siy vélavimy pagrindiniai ,,Northvolt* klientai buvo
priversti atSaukti savo uzsakymus.

Be to, dé¢l valstybés subsidijy Kinijos baterijy gamintojai gal¢jo parduoti baterijas uz
puse kainos, palyginti su ,,Northvolt* kaina. D¢l Kinijos dominavimo ir stengdamosi
biiti nepriklausomos nuo Kinijos gamintojy daugelis pasaulio Saliy taip pat labai
subsidijuoja savo baterijy gamyba.

Pastangos jgyti didesn¢ rinkos dalj 1émé milziniska pertekline baterijy pasiila, o
paskelbti gamybos pajégumai gerokai virSijo numatoma paklausg. Vien Kinijos
gamintojai pagamino pakankamai baterijy, kad patenkinty pasauling paklausa. Taigi
,Northvolt* bankrotas yra neiSvengiamy rinkos korekcijy, susijusiy su pertekliniais
pajégumais, poZymis.

Atlikusi strateging perzitira, 2024 m. rugséjo 23 d. bendrove ,,Northvolt™ paskelbé
apie didelj darbuotojy skai¢iaus mazinimg ir pranes¢, kad i§ viso atleido 1 600
darbuotojy.

2025 m. kovo 12 d. buvo paskelbtas ,,Northvolt* bankrotas. Gamyba buvo t¢siama
iki 2025 m. geguzés 22 d., kai paskutinis likes klientas nusprendé pakeisti tiekéja.

2025 m. rugpjicio 7d. JAV startuolis ,Lyten paskelbé ketinantis perimti
,Northvolt* baterijy gamybg. Sj sandorj Siuo metu tikrina Svedijos valdzios
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institucijos. Vis dar neaisku, kada v¢l biity galima pradéti gamybag ir kiek darbuotojy
biity galima vél pasamdyti.

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar salies ekonomikai ir uzimtumui

20. ,.Northvolt* bankrotas — didZiausias bankrotas $iy laiky Svedijoje. Darbuotojai buvo
atleisti ,Northvolt“ gamyklose Selefteo, Vesterose ir Stokholme. Taciau,
atsizvelgdamos | vietos darbo rinky gebéjimg integruoti darbo vietas, atleisty
darbuotojy skaiciy atitinkamuose miestuose ir visy pirma j mokslinius tyrimus ir j
valdyma orientuotus atleisty darbuotojy profilius, Svedijos valdZios institucijos
nemano, kad Vesteroso ir Stokholmo miestuose bus padarytas didelis poveikis.
Kadangi buvo atleista daugiau kaip 5000 darbuotojy, poveikis Selefteo miestui
(mieste 36 000 gyventojy, visoje savivaldyb¢je — 77 000) yra labai didelis. Todél
Svedijos valdzios institucijos nusprend¢ EGF parama sutelkti j Selefteo. Taiau
Vesteroso ir Stokholmo darbuotojai bus informuoti apie galimybes pasinaudoti EGF
priemonémis, o parama bus teikiama pateikus praSyma.

21. Selefteo miestas Siauringje Svedijos dalyje iSgyveno permainy laikotarpj. Siekiant
stabdyti gyventojy skaifiaus maz¢jimg, regione imtasi dideliy struktiiriniy
investicijy, o drauge taikant j Zaligja pertvarkg orientuotg plétros strategija, pritraukta
investuotojy. ,,Northvolt* baterijy gamykla buvo regiono ekonominés plétros
katalizatorius.

22. 2024 m. pradzioje Selefteo vis dar buvo keli tikstanéiai laisvy darbo viety, o nedarbo
lygis buvo 2,9 proc. Taciau po ,,Northvolt“ bankroto nedarbas 2025 m. balandzio
mén. labai padidéjo — iki 8,2 proc.

23. Labiausiai baiminamasi d¢l atleidimy galbiit jvyksiancio proty nutekéjimo. Vos pries
kelerius metus j §j miestg dirbti ,,Northvolt* persikélé daug zmoniy. Be to, 40 proc.
»Northvolt* darbuotojy buvo treciyjy Saliy pilieciai, kuriy leidimai dirbti ir gyventi
priklausé nuo jy uzimtumo. Siekiant iSlaikyti specialistus, reikia déti daug pastangy,
kad jie galéty greitai rasti nauja darba, pageidautina regione.

24. Daugelis atleisty darbuotojy turi ypatingy jgiidziy baterijy gamybos ir inZinerijos
srityje. Siekiant padéti Siems Zmonéms rasti nauja darbg kitose auganciose regiono
pramongs Sakose, gali prireikti tiksliniy priemoniy. Pagrindiniai veiksniai sumazinti
ilgalaikj poveikj nedarbui — mokymas ir kvalifikacijos kélimas.

Poky¢iams ir restruktiirizavimui numatyti skirtos ES kokybés sistemos taikymas

25. Svedija nurodé, kaip buvo atsizvelgta j Poky&iams ir restruktirizavimui numatyti
skirtoje ES kokybés sistemoje iSdéstytas rekomendacijas. Iki bankroto ,,Northvolt*
buvo numaciusi pagalbg daliai savo darbuotojy, kuriuos 2024 m. rudenj neigiamai
paveiké didelio masto restruktirizavimas. Jmoné sudaré kolektyving sutart] su
profesinémis sgjungomis. Treciyjy Saliy pilieiams, kuriy leidimas dirbti ir gyventi
Salyje priklausé nuo jy darbo sutarties, buvo pasitilyti perkélimo paketai.

26. Kalbant apie veikla, kurios imtasi siekiant padéti atleistiems darbuotojams, Svedija
pranesé, kad darbuotojams padéjo Svedijos darbo saugumo tarybos TRR ir TSL'?.
Sie subjektai buvo jsteigti kolektyvinémis darbdaviy ir darbuotojy organizacijy
sutartimis, siekiant finansuoti pereinamojo laikotarpio paramg darbuotojams,
nukent¢jusiems dél darbo viety praradimo. Taciau tai netaikoma asmenims, kuriy

10 TRR (Trygghetsrddet) remia tarnautojus, o TSL (Trygghetsfonden) — darbininkus.
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darbo patirtis nepakankama, ir treCiyjy Saliy pilieCiams, neturintiems teisés nuolat
gyventi Salyje.

Papildomumas su nacionaliniy ar Sgjungos fondy lésomis finansuojamais veiksmais

27.

28.

Svedija patvirtino, kad toliau nurodytos EGF finansuojamos priemonés nebus
remiamos pagal kitas Sgjungos finansines priemones.

Suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas papildo
nacionalinémis arba privaciomis 1éSomis finansuojamus veiksmus, t.y. reguliarias
valstybinés uzimtumo tarnybos siiilomas priemones, taip pat priemones, kurias sitilo
Svedijos darbo saugumo tarybos TRR ir TSL. Be to, ji papildo kiti ES fondai, nes
paskelbtas kvietimas pagal nacionaling ESF+ programa stiprinti gebéjimus
nukentéjusiame regione, siekiant atgaivinti darbo rinka.

Tvarka, kurios laikantis buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais
arba socialiniais partneriais, vietos ir regioninémis valdzios institucijomis

29.

30.

Svedija nurod¢, kad vadovaujantis Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 4 dalimi
suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas parengtas
konsultuojantis su tiksliniams paramos gavéjams atstovaujanciomis profesinémis
sgjungomis ir socialiniais partneriais. 2024 m. spalio 22 d. surengtas pirmasis
darbuotojus atleidzianCios jmonés, profesiniy sajungy, Valstybinés uzimtumo
tarnybos, taip pat Svedijos darbo saugumo taryby TRR ir TSL posédis. Per §j posédj
buvo sudaryta darbo grupé, kurig sudaré Siy organizacijy atstovai.

Darbo grupé taip pat susitaré dél paraiSkos EGF paramai gauti ir dél priemoniy
rinkinio parengimo atsizvelgiant j vietos ir regionines plétros strategijas ir darbdaviy
poreikius.

Tiksliniai paramos gavéjai ir sitlomos priemonés

Tiksliniai paramos gavéjai

31.

Apskaiiuota, kad priemonémis pasinaudos 5 800 atleisty darbuotojy. Pagal
Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies f punktg Sie darbuotojai suskirstyti
pagal lyt], amZziaus grupe ir iSsilavinimo lygj:

Kategorija Numatomy paramos
gavéjy skaicius
Lytis Vyrai 4126 (71,1 proc.)
Moterys 1674 (28,9 proc.)
Nebinarinio 0 (0 proc.)
lytiSkumo asmenys
Amziaus Jaunesni nei 30 1682 (29,0 proc.)
grupe mety asmenys
30-54 mety 3944 (68,0 proc.)
asmenys
Vyresni nei 54 174 (3,0 proc.)

mety asmenys
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ISsilavinimo ~ Pagrindinis ar 348 (6,0 proc.)
lygis zemesnis
issilavinimas'!
Vidurinis  arba'? 1740 (30,0 proc.)
aukstesnis nei
vidurinis
issilavinimas!?
Aukstasis (tretinis) 3712 (64,0 proc.)
issilavinimas'*

Siitlomos priemonés

32.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies h punkta suderintg prie
individualiy poreikiy pritaikyty priemoniy paketa, kuris turi buti teikiamas
atleistiems darbuotojams, sudaro §ios priemonés:

ISsamus vertinimas ir individualus planavimas. Si priemoné yra individualios
pagalbos ieskant darbo pagrindas. Ji apima iSsamias sesijas su individualiu
konsultantu.

Darbo paieskos ir konsultuojamojo ugdymo veikla. Sitilomos ir individualios,
ir grupinés priemongs, kurios apima konsultuojamajj ugdyma per individualius
kontaktinius susitikimus su galimais darbdaviais, praktinius seminarus ar
motyvacines diskusijas. Privatis paslaugy teikéjai, kuriuos samdo Valstybine
uzimtumo tarnyba, teikia individualizuotg ir visapusiska pagalba vertinant
asmens jgidzius ir ieSkant darbo.

Parama pradedant nuosavag versla. ISorés konsultanto sitilomi mokymai
asmenims, norintiems pradéti savo versla.

Parama investicijoms ] veikla pradedancias jmones. Darbo ieSkantys asmenys,
kurie pradeda savo versla, turés galimybe kreiptis dél specialios investicijy
paramos iki 22 000 EUR. Ji gali biiti naudojama pradinéms investicijoms ir
jrangai, verslo plétros sanaudoms, skaitmeniniams sprendimams ir rinkodarai.

Pasiruo§imo darbo rinkai mokymai. Valstybinés uZimtumo tarnybos rengiami
trumpi praktiniai profesinio mokymo kursai, skirti darbo ieSkantiems
asmenims, kuriais siekiama pritaikyti trukstamy profesijy jgiidZius ir patenkinti
dabartinius uZimtumo poreikius darbo rinkoje. Tai gali apimti
mikrokredencialy naudojimg jgytam mokymuisi pripaZinti.

Mokymo kursai pagal jprastg $vietimo sistema. Sie kursai yra ne trumpesni
kaip dvejy mety kursai, kuriuos sitilo mokymo jstaigos arba aukstojo mokslo
sistema. Sie kursai paprastai nebiity prieinami darbo ieSkantiems asmenims.
Kursai gali buti pritaikyti individualiems poreikiams, visy pirma tiems, kurie
nemoka Svedy kalbos.

i ISCED 0-2 lygmenys
12 ISCED 3 lygmuo
13 ISCED 4 lygmuo
14 ISCED 5-8 lygmenys
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— Grjzimas j darbo rinka. Si priemoné¢ skirta ypa¢ paZeidZiamiems paramos
gavéjams, kuriems gali prireikti specialios paramos, kad jie galéty grizti i darbo
rinka arba mokytis.

— ISmokos. ISmoka mokama tiems, kurie atlicka stazuote arba rengiasi pradéti
savo verslg. Veiklos iSmoka mokama tiems, kurie aktyviai dalyvauja siilomose
mokymo priemonése. Judumo iSmoka mokama kelionés ir persikraustymo
iSlaidoms padengti, jei naujas darbas randamas kitame regione. Kelionés
i8laidos, susijusios su dalyvavimu pokalbiuose dé¢l darbo kitoje vietoveje, gali
biuti kompensuojamos.

33. Skaitmeniniai ir Zalieji jetdziai. Sios priemonés skirtos skaitmeninés pramonés
amziuje ir efektyvaus iStekliy naudojimo ekonomikoje reikalingy jgiidziy sklaidai,
kaip reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalyje. Suderintos
priemonés buvo parengtos atsizvelgiant j jgudziy poreikius, atsiradusius dél
skaitmeninés pramonés amziaus ir peré¢jimo prie efektyviau isteklius naudojancios
ekonomikos!®. Priemonés taip pat apima ankstesnés patirties patvirtinima.

34. Cia aprayti sialomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos politikos priemonés,
priskiriamos prie Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnyje nustatyty tinkamy
finansuoti veiksmy. Sie veiksmai nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

35. Svedija pateiké reikiama informacija apie priemones, kurios atitinkamai jmonei yra
privalomos pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis. Pagal Reglamento (ES)
2021/691 9 straipsnio 1 dalj Svedija patvirtino, kad EGF finansin¢ parama nepakeis
tokiy priemoniy.

Biudzeto sgmata

36. Numatomos bendros iSlaidos sudaro 14 210537 EUR, i§ jy individualiems
poreikiams pritaikytoms paslaugoms skiriama 13 663 977 EUR, o parengiamajai,
valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai — 546 560
EUR.

37. Visa praSomos EGF finansinés paramos suma yra 8 526 322 EUR (60 proc. visy
i8laidy).
38. Svedija nurodé, kad pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies m punkta

nacionalinj iSankstinj finansavimg ir bendra finansavimg teikia Arbetsformedlingen
(Svedijos valstybin¢ uzimtumo tarnyba).

Numatomos
Numatomas iSlaidos Numatomos visos
Priemonés dalyviy vienam i8laidos
skaiCius dalyviui (EUR)"
(EUR)"

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (priemonés pagal Reglamento (ES) 2021/691 7

5 Kursy turinio pavyzdziai — programuojamasis loginis valdiklis, pramoninis automatizavimas,
skaitmeninés gamybos valdymas, efektyviai energija vartojancios technologijos ir bazinis
programavimas.

Kad buty iSvengta deSimtyjy daliy, numatytos i$laidos vienam darbuotojui buvo suapvalintos. Taciau
suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemonés iSlaidy sumai, kuri iSlieka tokia, kokia
nurodyta Svedijos pateiktoje paraiskoje.

Bendros sumos nesutampa, nes yra suapvalintos.
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straipsnio 2 dalies antros pastraipos a punkta)

I$samus vertinimas ir individualus

planavimas (Kartldggning och 5800 57 330 688

individuell planering)

Darbo paieskos ir konsultuojamojo

ugdymo veikla (Jobbsékaraktiviteter och 1 000 29 28 508

coachning)

Darbo paieskos ir konsultuojamojo

ugdymo veikla, teikiama per paslaugy

teikéjus (Jobbsdkaraktiviteter och 500 1824 912242

coachning via privata leverantorer)

Parama pradedant nuosavg versla (Stod

vid start av eget foretagande) >0 1642 82102

Parama 111\.768'[.101_] oms ] veikla . ) 100 21715 2171 500

pradedancias jmones (/nvesteringsstod)

Pasiruo$imo darbo rinkai mokymai

(Arbetsmarknadsutbildning) >10 9697 4945539

Mokymo kursai pagal jprastg Svietimo

sistemg (Utbildning inom ordinarie 40 17 105 684 182

utbildningssystem)

Grjzimas 1 darbo rinka (Steg till arbete

(STA)) 50 6 769 338 442
Tarpiné suma a): 9493 205

Prie individualiy poreikiy pritaikyty
paslaugy paketo procentiné dalis (69,48 proc.)

ISmokos ir paskatos (priemonés pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2

pastraipos b punkta)

dalies antros

ISmoka mokama tiems, kurie atlicka
staZzuote¢ arba rengiasi pradéti savo versla

(Finansiellt stod (aktivitetsstod) for 150 > 473 821018
praktik och starta eget)
Judumo iSmoka (Flyttbidrag) 150 1 824 273 673
ISmoka uz veikla (Finansiellt stod
(aktivitetsstid) 550 5473 3010400
Kelionpinigiai uz dalyvavima
pokalbiuose (Finansiellt stod for resa vid 200 328 65 681
anstdllningsintervju)

Tarpiné suma b): 4170772

Prie individualiy poreikiy pritaikyty
paslaugy paketo procentiné dalis

(30,52 proc.)
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Veikla pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj

1. Parengiamoji veikla - 63 071
2. Valdymas - 456 121
3. Informavimas ir vieSinimas - 13 684
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas - 13 684
Tarpiné suma c): 546 560
Bendry i8laidy procentiné dalis (3,85 proc.)
Visos islaidos (a + b + ¢): — 14 210 537
EGF parama (60 proc. visy islaidy) - 8526 322
39. ISlaidos lentel¢je nurodytoms priemonéms, kaip ir priemonéms pagal Reglamento
(ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos b punkta, nevirsija 35 proc. visy
i§laidy, skirty suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui.
Svedija patvirtino, kad Sios priemonés taikomos su salyga, kad tiksliniai paramos
gavéjai aktyviai dalyvaus darbo paieskos arba mokymosi veikloje.
40. Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies ketvirta pastraipa Svedija

patvirtino, kad investicijy j savarankiska darbg, verslo startuolius ir perimamus
darbuotojus i§laidos nevirSys 22 000 EUR vienam paramos gavéjui.

I5laidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

41.

42.

Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams
Svedija pradéjo teikti 2024 m. spalio 25 d. Tod¢l su priemonémis susijusios islaidos
bus laikomos tinkamomis finansuoti 1§ EGF finansinés paramos nuo 2024 m. spalio
25d. iki 24 ménesiy nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos, iSskyrus
Svietimo ar mokymo kursus, kurie trunka dvejus metus ar ilgiau ir kurie bus tinkami
finansuoti iki 31 ménesio nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Pirmasias administracines i3laidas, susijusias su EGF jgyvendinimu, Svedija patyré
2024 m. spalio 25d. Todél iSlaidos parengiamajai, valdymo, informavimo ir
vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai laikomos tinkamomis finansuoti
EGF finansinés paramos léSomis nuo 2024 m. spalio 25 d. iki tada, kai sueis 31
meénuo nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Valdymo ir kontrolés sistemos

43.

Paraiskoje pateiktas pagal Reglamento (ES) 2021/691 23 straipsnj reikalaujamas
valdymo ir kontrolés sistemos apraSas, kuriame nurodyta susijusiy jstaigy
atsakomybé. Svedija prane$¢ Komisijai, kad finansing parama, kaip ir ankstesniais
EGF atvejais, valdys Svedijos valstybiné¢ uzimtumo tarnyba Arbetsformedlingen.
Arbetsformedlingen veikia kaip vadovaujancioji ir mokéjimo institucija. Bendra
atsakomyb¢ uz EGF priemoniy valdymg tenka Generalinio direktoriaus biuro ES ir
tarptautinio bendradarbiavimo skyriui. Uz finansiniy iStekliy valdyma atsakingas
Finansy departamento Apskaitos ir ataskaity skyrius. Projekto galutinéms
ataskaitoms patvirtinti taip pat paskirta sertifikavimo funkcija. Svedija taip pat
pranes¢, kad vadovaujancioji institucija sudarys sutart] su nepriklausoma iSorés
audito jmone, kad Si pateikty audito nuomong¢ dél to, ar iSlaidos, kurioms skirtas
bendras ES finansavimas, yra teisétos ir tvarkingos, ataskaitose, kuriose iSsamiai
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aprasytos programos islaidos, pateikiamas tikras ir teisingas vaizdas, o jdiegtos
kontrolés sistemos veikia tinkamai.

Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

44,

Svedija pateiké visas batinas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe naudotis siilomomis priemonémis ir jas jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy;

— buvo laikomasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu i§ darbo susijusiy reikalavimy;

— bus iSvengta dvigubo finansavimo;

—  finansin¢ parama EGF léSomis atitiks Sajungos taikomas procedurines ir
materialines valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiiilymas

45.

46.

47.

EGF didziausia metiné suma nevirSija 30 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093,
kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa'®, su pakeitimais,
padarytais 2024 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) 2024/765", 8
straipsnyje.

ISnagrinéjusi paraiska pagal taikytinas Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnio 1 ir 2
daliy salygas ir atsizvelgusi j tiksliniy paramos gavéjy skaiciy, siilomas priemones ir
numatomas iSlaidas, Komisija siiilo mobilizuoti i§ EGF 8 526 322 EUR suma,
atitinkanc¢ig 60 proc. sitilomy priemoniy bendry iSlaidy, kad buty suteikta finansiné
parama pagal pateikta paraisSka.

Sitiloma sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba pagal Reglamento (ES) 2021/691 15 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
antrg sakinj ir kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos
Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés
drausmeés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip
pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy
nustatymo?, 9 punkte.

Susije teisés aktai

48.

49.

Komisija, teikdama §j pasitlymg dél sprendimo mobilizuoti EGF 1¢Sas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateiks pasitilyma pervesti 8 526 322 EUR suma |
atitinkamg biudZeto eilute.

Priimdama §j pasitilymg dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija taip pat
priéme sprendimg dél finansinés paramos, kuris yra finansavimo sprendimas, kaip
apibrézta Reglamento (ES, Euratomas) 2024/2509%! 110 straipsnyje. Sis finansavimo

OL L 4331,2020 1222, p. 11.

OL L, 2024/765, 2024 2 29.

OL L 4331,2020 1222, p. 28.

2024 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/2509 dél
Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy (nauja redakcija) (OL L, 2024/2509,
2024 9 26).
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sprendimas jsigalios tg dieng, kai Komisijai bus pranesta, kad Europos Parlamentas ir
Taryba patvirtino biudzeto 1éSy perkelimg pagal Reglamento (ES) 2021/691 15
straipsnio 2 dalies pirmga pastraipa.
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2025/0326 (BUD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams

1éSu mobilizavimo pagal Svedijos paraiska ,,EGF/2025/003 SE/Northvolt*

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdami j 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2021/691 del Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013%%, ypa¢ i jo
15 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa,

atsizvelgdami j 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant
veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo®3, ypa¢ j jo 9 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(1)

2)

€)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) tikslas — rodyti solidaruma ir skatinti deramg ir tvary uzimtumg Sajungoje,
teikiant paramg atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriiko didelio masto restruktiirizavimo atveju, ir padedant jiems kuo greiciau
grjzti prie deramo ir tvaraus uzimtumo;

EGF didZiausia metiné suma negali vir§yti 30 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093%* su pakeitimais, padarytais
Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) 2024/765, 8 straipsnyje ir Reglamento (ES)
2021/691 16 straipsnyje;

2025 m. birzelio 16 d. Svedija pagal Reglamento (ES) 2021/691 § straipsnio 1 dalj
pateiké paraiSkg mobilizuoti EGF 1¢Sas dél darbuotojy atleidimo 1§ jmonés ,,Northvolt*
(,,Northvolt AB*) ir jos patronuojamyjy jmoniy, taip pat i§ 13 subrangovy, tiekéjy ir
tolesnés grandies gamybos jmoniy Svedijoje. Paraiska buvo papildyta papildoma
informacija, pateikta pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 5 dalj. Remiantis
Komisijos vertinimu, pateiktu pasiilyme dél Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimo dél 1é8y mobilizavimo?’, laikoma, kad ta paraiska atitinka Reglamento (ES)
2021/691 13 straipsnyje nustatytas EGF finansinés paramos suteikimo sglygas;

22
23
24

25

OL L 153, 2021 5 3, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

OL L 4331, 2020 12 22, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2020/1222/0j.

2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021—
2027 m.  daugiameté¢  finansiné  programa (OL L 433 I, 20201222, p.11, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).

COM(2025) 621
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(4) todel 1§ EGF turéty buti mobilizuota 8 526 322 EUR suma finansinei paramai pagal
Svedijos pateikta paraiSka suteikti;

(%) siekiant kuo greic¢iau mobilizuoti EGF 1ésas, Sis sprendimas turéty biiti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

PRIEME §] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2025 finansiniy mety Sgjungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams mobilizuojamos 1éSos siekiant skirti 8 526 322 EUR
Jsipareigojimy ir moké&jimy asignavimy suma.

2 straipsnis
Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena.
Jis taikomas nuo [priémimo data]’.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininkeé

Datg jraSo Parlamentas pries paskelbiant OL.
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