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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1.

Az elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgalé Eurépai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alapbol (EGAA) nyujtott pénziigyi hozzajarulasokra vonatkozd
szabalyokat az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgalé Eurdpai
Globalizacios Alkalmazkodéasi Alaprol (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél szolo, 2021. aprilis 28-1 (EU) 2021/691 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet' hatarozza meg.

A Northvolt (Northvolt AB) vallalatnal ¢és leanyvallalatainal, valamint
13 svédorszagi alvallalkozonal, beszallitonal ¢és tovabbfeldolgozo vallalatnal tortént
elbocsatasokat kovetden Svédorszag 2025. junius 16-an EGF/2025/003 SE/Northvolt
referenciaszammal kérelmet nyujtott be az EGAA-bol igénybe vehetd pénziigyi
hozzajarulés irant.

A kérelem értékelése utan a Bizottsdg az (EU) 2021/691 rendelet valamennyi
vonatkoz6 rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd
pénziigyi hozzajarulas odaitélésének feltételei teljesiilnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem EGF/2025/003 SE/Northvolt
Tagallam Svédorszag
Erintett régio(k) (NUTS? 2 szint) Ovre Norrland (SE33)
Stockholm (SE11)
Ostra Mellansverige (SE12)
A kérelem benyujtasanak idépontja 2025. junius 16.
A kérelem atvételi elismervényén feltiintetett 2025. janius 16.
datum

A kiegészit6 informaciok iranti kérelem datuma | 2025. augusztus 4.

A kiegészité informéaci6 benyujtasanak 2025. augusztus 26.

hatarideje

Az értekelés befejezésének hatarideje 2025. november 4.

Beavatkozasi kritérium Az (EU) 2021/691 rendelet 4. cikke
(2) bekezdésének a) pontja

Az elsddlegesen érintett vallalat Northvolt (Northvolt AB)

Az érintett vallalatok szama® 14

HL L 153.,2021.5.3.,48. o.

A Bizottsag (EU) 2019/1755 felhatalmazason alapuld rendelete (2019. augusztus 8.) a statisztikai célu
teriileti egységek nomenklatirajanak (NUTS) létrehozasarol szol6 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet mellékleteinek modositasarol (HL L 270.,2019.10.24., 1. o.).

Ez az adat magaban foglalja a referencia-idészakon kiviil tortént elbocsatdsokat is a Northvolt
vallalatnal (beleértve a leanyvallalatokat), valamint az Adecco Sweden AB, az Away Group AB, a
Dongjin Sweden AB, a Falck Sverige AB, a Kubli Bod AB, a Randstad AB, a Sodexo AB és az Uggla
Engineering Sweden AB véllalatoknal.
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Az elsddleges vallalat gazdasagi tevékenységi 71. agazat (Epitészmérnoki
agazata tevékenység, miiszaki  vizsgalat,
(NACE Rev. 2. szerinti 4gazat)* elemzes)
Az alvallalkozok, a beszallitok és a 8
tovabbfeldolgozé vallalatok szama®
Referencia-idészak (négy honap): 2024. november 28. —
2025. marcius 28.
A referencia-iddszak alatt elbocsatottak szama 5829
(a)
A referencia-iddszak elott vagy utan 657
elbocsatottak szama (b)
Az elbocsatottak szdma Osszesen (a + b) 6 486
A tdmogathat6 kedvezményezettek szdma 6 486
0sszesen
A célcsoportot alkotd kedvezményezettek szdma | 5 800
0sszesen
A személyre szabott szolgaltatasokhoz
kapcsolodo koltségvetés (EUR) 13663977
Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo 546 560
koltségvetés® (EUR)
Teljes koltségvetés (EUR) 14 210 537
EGAA-hozzajarulas (60 %) (EUR) 8 526 322
A KERELEM ERTEKELESE
Eljaras
4. Svédorszdg 2025. junius 16-an  EGF/2025/003 SE/Northvolt referenciaszamon

kérelmet nyujtott be,
(EU) 2021/691 rendelet

2025. november 4-én jar le.

12 héten beliil attdl az id6ponttdl szamitva, hogy az
4. cikke (2) bekezdésének a) pontjdban meghatarozott
beavatkozési kritériumok teljesiiltek. Az Eurdpai Bizottsdg ugyanazon a napon
visszaigazolta a kérelem beérkezését. A Bizottsag 2025. julius 18-an birtokaban volt
a kérelem forditdsdnak, és 2025. augusztus 4-én kiegészitd informaciokat kért
Svédorszagtol. Svédorszag a kéréstdl szamitott 15 munkanapon beliil megkiildte a
szoban forgod kiegészitd informéciokat. A hidnytalan kérelem kézhezvételétol
szamitott 50 munkanapos hataridd, amelyen beliil a Bizottsagnak le kell zarnia annak
értekelését, hogy a kérelem megfelel-e a pénziigyi hozzdjarulas feltételeinek,

4 HL L 393.,2006.12.30., 1. o.

5 Ez az adat a referencia-idoszakon beliili elbocsatasokra vonatkozik.

6 Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (5) bekezdésével 6sszhangban.
2
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A kérelem elfogadhatosaga

Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5.

A kérelem 5 829 olyan elbocsatott munkavallaléora vonatkozik, akiknek a
tevékenysége a Northvolt (Northvolt AB) vallalatnal és leanyvallalatainal, valamint
nyolc alvallalkozonal, beszallitonal €s tovabbfeldolgozo vallalatndl megszint. Az
els6dleges vallalat a NACE Rev. 2. rendszer szerinti gazdasagi agazatok koziil a
71. dgazatban (Epitészmémoki tevékenység, miszaki vizsgalat és elemzés)
miikddott. A Northvolt véllalatnal tortént elbocsitisokra féként Ovre Norrland
(SE33), Stockholm (SE11) és Ostra Mellansverige (SE12) NUTS 2 régiokban keriilt
Sor.

A vallalatok neve és a referencia-idészakon beliili elbocsatasok szama
Els6dleges vallalat és Alvallalkozok, beszallitok,
leanyvallalatok’ tovabbfeldolgoz6 vallalatok
Northvolt AB 1 013 | Adecco Sweden AB 2
Northvolt Ett AB 3 456 | Compass Group AB 15
Northvolt Revolt AB 332 | Dongjin Sweden AB 11
Northvolt Systems AB 191 35
Northvolt Fem AB 10 | Kjell Grenholm Akeri AB 3
Northvolt Labs AB 492 | Linotolgolv AB 25
Novo Energy Production AB 54 | Sodexo AB 167
Novo Energy R&D AB 3 | Titan konstruktion AB 10
Novo Energy AB 10
Northvolt — 6sszesen 5561
Az elbocsatott
A vallalatok szama 6sszesen®: 9 munkavallalok szama 5829
0sszesen:

Beavatkozasi kritéeriumok

6.

Svédorszag kérelmét az (EU) 2021/691 rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontja
szerinti beavatkozasi kritériumok alapjan nyujtotta be, amely a tamogatast a
kovetkezOkhoz koti: legaldbb 200 elbocsatott munkavallaldo egy négyhdnapos
referencia-idészak alatt egy vallalaton beliil egy tagallamban, ideértve a beszallitok
vagy a tovabbfeldolgoz6 vallalatok korében elbocsatott munkavallalokat és/vagy a
tevékenységiliket megsziintetd 6nallo vallalkozokat is.

A kérelemmel Osszefiiggd négyhonapos referencia-iddszak 2024. november 28-t6l
2025. marcius 28-ig tartott.

A Novo Energy Production AB, a Novo Energy R&D AB és a Novo Energy AB vallalatokat a
Northvolt és a Volvo Cars ko6zos vallalkozasaiként alapitottak. 2025 év elején a Volvo Cars
megszerezte az dsszes részvényt, hogy a vallalatok kizarolagos tulajdonosava valjon.

Az els6dleges vallalat, a Northvolt, valamint a leanyvallalatok és nyolc alvallalkozo, beszallitdo és
tovabbfeldolgozo vallalat.
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8.

A referencia-iddszak alatt bekovetkezett tevékenységmegsziintetések megoszlasa a
kovetkezd volt:

- 5 561 elbocsatott munkavallalo a Northvolt vallalatnal,

— 268 elbocsatott munkavallalo a  Northvolt nyolc alvallalkozdjanal,
beszallitojanal és tovabbfeldolgozo vallalatanal.

Az elbocsatasok és a tevékenységmegsziintetések szamanak kiszamitasa

9.

Az (EU) 2021/691 rendelet 6. cikke els6 bekezdésének a) pontja és 5. cikke elséd
bekezdésének értelmében az elbocsatott munkavallalok tevékenysége referencia-
1d6szak alatti megsziinésének szamat a kovetkezoképpen szamitottak ki:

— 4552 elbocsatas attol a naptol szamitva, amelyen a munkaltatdo a 98/59/EK
tanacsi iranyelv® 3. cikke (1) bekezdésének megfelelden, irasban értesitette az
illetékes hatésdgot a tervezett csoportos létszdmcesokkentésrol. A svéd
hatosagok az értékelés Bizottsag altali befejezését megeldzden megerdsitették,
hogy az emlitett 4 552 elbocsatas ténylegesen megtortént,

— 1 277 elbocsatast a munkaszerzOdés tényleges megsziintetésének vagy
lejaratanak id6pontjatol.

Tamogathato kedvezményezettek

10.

1.

A mar emlitett munkavallalékon tal 657 olyan elbocsatott munkavallald is a
tdmogathatd kedvezményezettek kozé tartozik, akiknek a tevékenysége a
négyhonapos referencia-iddszak eldtt vagy utdn sziint meg. Az (EU) 2021/691
rendelet 6. cikke elsd bekezdésének b)pontja értelmében e munkavallalok
mindegyikének a 2024.november 28-an kezdddd referencia-idészak el6tti hat
hénapon belill vagy a referencia-iddszak vége és az e javaslatnak az elfogadasat
megeldz6 nap kozott sziint meg a tevékenysége. Egyértelmili ok-okozati 0sszefliggés
mutathatd ki azzal az eseménnyel, amely a referencia-iddszak alatt az elbocsatott
munkavallalok tevékenységének megsziinéséhez vezetett, ahogyan azt az
(EU) 2021/691 rendelet 6. cikkének masodik bekezdése eldirja.

A tamogathat6 kedvezményezettek szdma dsszesen 6 486.

Az elbocsdtasokhoz és a tevékenység megsziintetéséhez vezeto események ismertetése

12.

13.

14.

Az elbocsatasokhoz vezetd esemény a Northvolt AB-t ¢érintd jelentds
szerkezetatalakitds, amelyet a vallalat csddje kovetett. Domindhatasként az
elbocsatasok tovabbi kisebb hullama sujtotta a vallalat alvallalkozoit, beszallitoit és
tovabbfeldolgoz6 vallalatait.

A Northvolt AB-t 2016-ban alapitottak maganbefektetok, hogy a kinai gyartoktol
valo fliggdség csokkentése érdekében megprobaljanak eurdpai akkumuléatoragazatot
létrehozni. A Northvolt akkumulédtorgyarat épitett Skelleftea telepiilésen. Ezt a
Northvolt Ettnek nevezett gyarat azzal a céllal hoztdk létre, hogy elektromos
autokhoz ¢és energiatdrolashoz litiumion-akkumulatorokat gyartson. Ezenkiviil
kutatasi kampuszként a Northvolt Labs is 1étrejott Visteras telepiilésen.

A Northvolt Ett 2022 jiniusdban nyilt meg. A termelési folyamat sulyos problémai
azonban gyorsan nyilvanvalova valtak. 2023-ban a Northvolt Ett termelése az

A Tanécs 98/59/EK iranyelve (1998. julius 20) a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd tagallami

jogszabalyok kozelitésérél (HL L 225., 1998.8.12., 16. 0.).
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15.

16.

17.

18.

19.

eredetileg tervezett kapacitas csupan 0,5 %-at érte el. E késedelmek miatt a Northvolt
{6 ligyfelei kénytelenek voltak visszavonni megbizasaikat.

Ugyanakkor a kinai akkumulatorgyartok az allami tAmogatasoknak kdszonhetéen a
Northvolt araihoz képest félaron tudtdk értékesiteni akkumulatoraikat. A kinai
er6folény kovetkezményeként és a kinai gyartoktol valo fiiggetlenségre torekedve a
vilag szamos gazdasaga is erteljesen tdmogatta sajat akkumulatorgyartasat.

A piaci részesedés megszerzésére iranyuld erdfeszitések oridsi tilkinalathoz vezettek
az akkumulatorok terén, €s a bejelentett termelési kapacitasok joval meghaladjak az
elore jelzett keresletet. A kinai gyartok Onmagukban elegendé akkumulatort
gyartottak a globalis kereslet kielégitéséhez. A Northvolt csddje tehat a
kapacitasfelesleggel kapcsolatos kihivasok fényében elkeriilhetetlen piaci korrekcidok
jele.

A stratégiai feliilvizsgéalat eredményeként a Northvolt 2024. szeptember 23-an
jelentds 1étszamcesokkentést jelentett be, €s 0sszesen 1 600 munkavallalonak mondott
fel.

2025. marcius 12-én a Northvolt csédot jelentett. A termelés 2025. majus 22-ig
folytatddott, amikor az utols6 fennmaradd vevo ugy dontétt, hogy beszallitot valt.

2025. augusztus 7-én a Lyten, egy amerikai indul6 innovativ vallalkozas bejelentette,
hogy 4t kivanja venni a Northvolt akkumulatorgyartasat. Az iigylet svéd hatosagok
altali jovahagyasa jelenleg folyamatban van. Még mindig nem vilagos, hogy a
termelés mikor kezdédhet meg, és hany munkavallalot lehet ismét felvenni.

Az elbocsatasok varhato hatasa a helyi, a regiondlis és az orszagos gazdasagra és
foglalkoztatasra

20.

21.

22.

23.

A Northvolt csddje a modern kor legnagyobb csddje Svédorszagban. Az
elbocsatasokra a Northvolt skelleftea-i, visterdsi és stockholmi telephelyein keriilt
sor. Figyelembe véve azonban a helyi munkaerdpiacok felvevoképességét, az érintett
varosokban az elbocsatasok szamat, valamint az érintett munkaerd elsdsorban
kutatas- ¢s menedzsmentorientalt munkakori profiljat, a svéd hatésagok véarakozasai
szerint Visteras és Stockholm vérosara nem gyakorolnak jelentds hatast. A tobb mint
5000 elbocsatas azonban Skellefted varosara sulyos hatast gyakorol (a véaros
lakossaga 36 000 f6, a kozségben 77 000 f6 €l). A svéd hatosagok ezért ugy
hataroztak, hogy az EGAA-tamogatast Skellefted-ra Osszpontositjak. Vésterds és
Stockholm  munkavallaléit azonban t4jékoztatjdk az EGAA-intézkedések
lehetdségeérdl, €s kérésre tAmogatast nytjtanak.

Az észak-svédorszagi Skellefted varosa atalakuldson ment keresztiil. A
népességcsokkenés megallitisa érdekében a régidban jelentds strukturalis
beruhdzasokat valositottak meg, amelyek a zdld atmenetre fokuszald fejlesztési
stratégiaval Osszekapcsolva vonzottak a befektetoket. A Northvolt akkumulatorgyara
a régio gazdasagi fejlodésének katalizatora volt.

2024 elején még mindig tobb ezer betdltetlen allashelyet jelentettek Skellefted-ban, a
munkanélkiiliségi rata pedig 2,9 % volt. A Northvolt csddjét kdvetden azonban a
munkanélkiiliség 2025 aprilisdban meredeken, 8,2 %-ra nott.

Az egyik legnagyobb félelem a képzett munkaerd elvandorldsa az elbocsatasokat
kovetden. Sok munkavallalé csak néhany évvel ezelott koltozott a varosba, hogy a
Northvoltnal dolgozzon. Ezenkiviil a Northvolt munkavallaldinak 40 %-a harmadik
orszagbeli allampolgéar volt, akinek munkavallalasi és tartozkodasi engedélye a
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24.

foglalkoztatasatol  fiiggétt. A tehetségek megtartasa érdekében  jelentds
eréfeszitésekre van sziikség ahhoz, hogy a munkavallalokat gyorsan 1j
munkahelyhez segitsék, lehetdleg a régioban.

Az elbocsatott munkavallalok koziil sokan kiilonleges készségekkel rendelkeznek az
akkumulatorgyartas és -tervezés terén. Célzott intézkedésekre lehet sziikség ahhoz,
hogy ezek az emberek 1j munkakort taldljanak a régié mas novekvd iparagaiban. A
munkanélkiiliségre gyakorolt hosszl tavl hatasok enyhitésének kulcsa a képzés és a
tovabbképzés lesz.

A valtozasra valo felkésziilésre és a szerkezetatalakitiasra vonatkozo unidés mindségi

25.

26.

keret (QFR) alkalmazasa

Svédorszag ismertette, hogyan vették figyelembe a valtozasra vald felkésziilésre és a
szerkezetatalakitdsra vonatkoz6 uniés mindségi keretben megfogalmazott
ajanlasokat: Csoédje elott a Northvolt gondoskodott a munkaeré azon részérdl,
amelyet  hatrdnyosan  érintett a 2024 0szén  végrehajtott  nagyszabasu
szerkezetatalakitas. A vallalat kollektiv szerzddést kotott a szakszervezetekkel.
Azoknak a harmadik orszagbeli allampolgaroknak, akiknek a munkavallalasi és
tartozkoddsi engedélye a munkaszerzddésiiktdl fliggott, athelyezési csomagokat
ajanlottak fel.

Ami az elbocsatott munkavallalok tdmogatasa érdekében végzett tevékenységeket
illeti, Svédorszag arrél szamolt be, hogy a munkavéllalokat a svéd TRR és TSL!?
munkaiigyi biztonsagi tandcsok segitették. Ezeket a szervezeteket a munkaltatoi és
munkavallaloi szervezetek kozotti kollektiv szerzodések hoztak létre az elbocsatasok
altal érintett munkavallalok 4tallasi tdmogatdsdnak finanszirozasara. Ezek hatalya
azonban nem terjed ki a nem kielégitd foglalkoztatasi multtal rendelkezdkre és a
huzamos tartozkodasi joggal nem rendelkezd harmadik orszagbeli allampolgarokra.

A nemzeti vagy unios forrdasokbol finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

27.

28.

Svédorszag megerdsitette, hogy az aldbbiakban ismertetett, az EGAA-bdl nyujtott
pénziigyi hozzajarulasban részesiild intézkedések egyéb unios pénziigyi eszkdozokbol
nem részesiilnek pénziigyi tiamogatasban.

A személyre szabott szolgaltatasok koordindlt csomagja kiegésziti a nemzeti vagy
maganforrasokbol  finanszirozott  intézkedéseket, nevezetesen az  allami
foglalkoztatasi szolgalat altal kinalt rendszeres intézkedéseket, valamint a svéd TRR
¢s TSL munkatigyi biztonsagi tanacsok altal kinalt intézkedéseket. Ezt tovabbi unids
forrasok is kiegészitik, mivel a nemzeti ESZA+ program keretében felhivast tettek
kozz¢é az érintett régid kapacitasépitésének fellenditésére a munkaerdpiac
ujjaélesztése céljabol.

A célesoportot alkoto kedvezményezettekkel vagy képviseldikkel, a szocidlis partnerekkel,
illetve a helyi és regionalis hatosagokkal folytatott konzultacio soran kévetett eljarasok

29.

Svédorszag jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatdsok koordindlt csomagjat a
célcsoportot alkotd kedvezményezettek képviseldiként eljard szakszervezetekkel és a
szocidlis partnerekkel egyeztetve dolgoztak ki, az (EU)2021/691 rendelet
7. cikkének (4) bekezdésével 0sszhangban. A munkavallalokat elbocsato vallalat, a
szakszervezetek, az allami foglalkoztatasi szolgélat, valamint a svéd TRR és a TSL

10

A TRR (Trygghetsradet) a szellemi munkat végzd, a TSL (Trygghetsfonden) pedig a fizikai munkat
végz0 munkavallalokat tAmogatja.
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munkaligyi biztonsagi tanacsok kozotti elsd iilést 2024. oktober 22-re hivtak Gssze.
Ezen az iilésen e szervezetek képvisel6ibol munkacsoportot hoztak 1étre.

30. A munkacsoport megallapodott tovabba az EGAA-tamogatds iranti kérelemrol,
valamint a helyi ¢és regionalis fejlesztési stratégidkkal és a munkaltatok igényeivel
0sszhangban 4ll6 intézkedéscsomag kialakitasarol.

A célcsoportot alkoto kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A célcsoportot alkoto kedvezményezettek

31. Az intézkedésekben varhatéan részt vevd elbocsatott munkavallalok becsiilt szama
5800. Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdésének f) pontjaban eldirtak
szerint az e munkavallalok nem, korcsoport és iskolai végzettség szerinti bontasa a

kovetkezo:
Kategoria A vérhato
kedvezményezettek
szdma
Nem: Férfiak: 4126 (71,1 %)
Nok: 1674 (28,9 %)
Nem binaris: 0 (0 %)
Korcsoport: 30 év alattiak: 1682 (29,0 %)
30-54 év 3944 (68,0 %)
kozottiek:
54 év felettick: 174 (3,0 %)
Iskolai Legfeljebb  also 348 (6,0 %)
végzettség: kozépfoku
végzettség!!
Felsé kozépfok'? 1740 (30,0 %)
vagy
posztszekunder
végzettség!?
Felsofoku 3712 (64,0 %)

végzettség!'t

Javasolt intezkedeések

32. Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdésének h) pontjaban eldirtak szerint az
elbocsatott munkavallalok szamara biztositandd személyre szabott koordinalt csomag
a kovetkez6 intézkedéseket tartalmazza:

— Részletes elemzés és személyre szabott tervezés: Ez az intézkedés az egyéni
allaskereséshez nyujtott segitség kozponti eleme. Egy egyéni tanacsadoval
folytatott intenziv iilésekre terjed ki.

i ISCED 0-2.
12 ISCED 3.
13 ISCED 4.
14 ISCED 5-8.
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— Allaskeresési tevékenységek és tanicsadas: Mind egyéni, mind csoportos
intézkedéseket kindlnak, amelyek magukban foglaljdk a lehetséges
munkaltatokkal valdé egyéni kapcsolatfelvételre, miihelytaldlkozokra vagy
motivacios megbeszélésekre vonatkozd tanacsadast. Az allami foglalkoztatasi
szolgalat altal biztositott maganszolgaltatok személyre szabott, atfogo
tdmogatdst nyQjtanak az adott személy készségeinek felméréséhez és a
munkakereséshez.

— Sajat vallalkozés inditdsdnak tdmogatasa: Kiilsd tandcsado 4altal a sajat
vallalkozas inditasa irant érdekl6dok szamara kinalt képzések.

— Induld vallalkozasok beruhazasi tdmogatasa: Azok az allaskeresdk, akik sajat
vallalkozast inditanak, lehetdséget kapnak arra, hogy legfeljebb 22 000 EUR
Osszegll egyedi beruhazési tdmogatast igényeljenek. Ez felhasznéalhat6é induld
beruhdzasokhoz ¢és berendezésekhez, vallalkozasfejlesztési koltségekhez,
digitalis megoldasokhoz és marketinghez.

— Munkaerdpiaci képzés: Az allami foglalkoztatdsi szolgalat altal kinalt rovid,
gyakorlati szakképzések, amelyek az allaskeresoket célozzak meg, és amelyek
célja a hidnyszakmak altal igényelt készségeknek valdo megfelelés és a jelenlegi
munkaerdpiaci foglalkoztatasi igények kielégitése. Ez magaban foglalhatja a
mikrotanusitvanyok hasznalatat a megszerzett tanulas elismerése céljabol.

— Képzések a rendes oktatdsi rendszeren beliil: Ezek a képzések a képzési
intézmények vagy a felsOoktatdsi rendszer 4ltal kinalt, legaldbb kétéves
képzések, amelyek altaldban nem érhetdk el az allaskeresok szamara. A
képzések az egyéni igényekhez igazithatok, kiilondsen azok szamara, akik nem
beszélik a svéd nyelvet.

— Lépések a munka vildgdba program: Ez az intézkedés a kiilondsen
kiszolgaltatott helyzetben 1évé kedvezményezettekre iranyul, akiknek
kiilonleges tamogatasra lehet sziikségiik a munkaerdpiacra vald belépéshez
vagy az oktatasban valo részvételhez.

— Juttatasok: A szakmai gyakorlaton részt vevok, vagy sajat vallalkozas inditasat
tervezok juttatasban részesiilnek. A kinalt képzési intézkedésekben részt vevok
tevékenységi tamogatasban részesiilnek. Amennyiben a munkavallalé egy
masik régioban talal Uj munkahelyet, mobilitasi tdmogatasban részesiil az
utazasi és koltozési koltségek fedezésére. A varoson kiviili allasinterjikon vald
részvétel miatt felmeriild utazasi koltségek megtérithetok.

33. Digitalis és z0ld készségek: Ezek az intézkedések az (EU)2021/691 rendelet
7. cikkének (2) bekezdésében eldirtaknak megfelelden a digitalis ipari korban és az
er6forras-hatékony gazdasagban sziikséges készségek terjesztésére iranyulnak. A
koordinalt intézkedéseket a digitalis ipari kor és az erdforrds-hatékonyabb
gazdasdgra valo atallas altal igényelt készségekkel dsszhangban dolgoztik ki'>. Az
intézkedések magukban foglaljak a korabbi tapasztalatok validalasat is.

34, Az itt ismertetett javasolt tevékenységek az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke szerinti
tamogathatd tevékenységek kozé tartozd aktiv munkaerdpiaci szakpolitikai

15 A tananyagra példa a programozhat6é logikai vezérlok (PLC), az ipari automatizalas, a digitalis

gyartasiranyitas, az energiahatékony technoldgia és az alapszintli programozas.
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intézkedéseknek mindsiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv
szocialis védelmi intézkedéseket.

35. Svédorszag megadta a sziikséges informacidkat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzOdések értelmében az érintett vallalatra nézve kotelezd intézkedésekrdl. Az
(EU) 2021/691 rendelet 9. cikkének (1) bekezdésével Osszhangban Svédorszag
megerdsitette, hogy az EGAA-bdl nyujtott pénziigyi hozzajarulas nem 1ép az ilyen
intézkedések helyébe.

Becsiilt koltségvetés

36. A koltségek teljes becsiilt 0sszege 14 210 537 EUR, amely a személyre szabott
szolgéltatdsokra forditott 13 663 977 EUR-t, tovabbd az elOkészitd, iranyitasi,
tajékoztatasi és népszeriisitési, valamint ellendrzési és beszamolasi tevékenységekre
szant 546 560 EUR 06sszegli kiad4sokat foglalja magéban.

37. Az EGAA-bol igényelt teljes pénziigyi hozzajarulds osszege 8 526 322 EUR (az
0sszkoltseég 60 %-a).

38. Az (EU)2021/691 rendelet 8. cikke (7)bekezdése m) pontjdnak megfeleléen
Svédorszag pontositotta, hogy a tagallami eléfinanszirozast €s tarsfinanszirozast az
Arbetsformedlingen (a svéd allami foglalkoztatési szolgalat) biztositja.

Egy
résztvevore ity 1s 2
4 5 Becsiilt 6sszkoltsé
Intézkedések ﬁ; Crseslztt\;z;;l; jutd becsiilt 17 g
koltség (EUR)
(EUR)'®

Személyre szabott szolgaltatasok (az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdése masodik
albekezdésének a) pontja szerinti intézkedések)

Részletes értékelés és személyre szabott

tervezeés (Kartlaggning och individuell 5800 57 330 688
planering)

Allaskeresési tevékenységek és

tanacsadas (Jobbsokaraktiviteter och 1 000 29 28 508
coachning)

Allaskeresési tevékenységek és
tanacsadas szolgaltatokon keresztiil

(Jobbsokaraktiviteter och coachning via 500 1824 912 242
privata leverantorer)

Sajat vallalkozas inditasdnak tdmogatasa

(Stod vid start av eget foretagande) 30 1642 82102
Indulé vallalkozasok beruhazasi 100 21715 2171 502

tamogatasa (Investmenteringsstod)

A tizedesjegyek elkeriilése érdekében az egy munkavallalora jutd becsiilt koltségek kerekitett osszegek.
A kerekités azonban nincs hatassal az egyes intézkedések Osszkoltségére, amely azonos a Svédorszag
altal benyujtott kérelemben szerepld dsszeggel.
A végosszegek a kerekités miatt nem egyeznek.
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Munkaerdpiaci képzés

(Arbetsmarknadsutbildning) >10 9697 4945539

Képzések a rendes oktatasi rendszeren

beliil (Utbildning inom ordinarie 40 17 105 684 182

utbildningssystem)

Lépések a munka vildgaba program (Steg

till arbete [STA]) >0 6769 338 442

Rész6sszeg (a): 9493 205
A személyre szabott szolgéltatdscsomag - .

szazalékos aranya: (69,48 %)

Juttatasok és 6sztonzok (az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdése masodik

albekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)

Tevékenységi tamogatas szakmai
gyakorlaton részt vevok, vagy sajat

vallalkozas inditasat tervezOk szamara 150 5473 821018
(Finansiellt stod [Aktivitetsstod] for
praktik och starta eget)
Mobilitasi tamogatas (Flyttbidrag) 150 1 824 273 673
Tevékenységi tamogatés (Finansiellt stod 550 5473 3010 400
[Aktivitetsstod])
Utazasi tAmogatas az interjukon valo
részvételhez (Finansiellt stod for resa vid 200 328 65 681
anstédllningsintervju)
Részosszeg (b): 4170772
A személyre szabott szolgaltatdscsomag - .
szazalékos aranya: (30,52 %)
Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (5) bekezdése szerinti tevékenységek
1. El6készitd tevékenységek - 63 071
2. Iranyitas - 456 121
3. T4jékoztatas és nyilvanossag - 13 684
4. Ellendrzés és jelentéstétel = 13 684
Részosszeg (c): - 546 560
Szazalékos arany az 6sszkoltséghez képest: (3,85 %)
Osszkoltség (a+b +¢): — 14 210 537
EGAA-hozzajarulas (az 6sszkoltség 60 %- 8526 322

a)

39. A fenti tdblazatban az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2)bekezdése masodik
albekezdése b) pontjanak megfeleld intézkedésként azonositott intézkedések koltsége
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40.

nem haladja meg a személyre szabott szolgaltatdsok koordinalt csomagja
Osszkoltségének 35 %-at. Svédorszag megerdsitette, hogy ezen intézkedések a
munkakeres6 vagy képzési tevékenységekben részt vevo érintett kedvezményezettek
tevékeny részvételétol fiiggenek.

Az (EU)2021/691 rendelet 7.cikke (2)bekezdésének negyedik albekezdésével
Osszhangban Svédorszdg megerdsitette, hogy az 0nallé vallalkozashoz,
vallalkozasalapitashoz, valamint a vallalkozas alkalmazottak altal torténd atvételéhez
kapcsolodod beruhazas koltsége kedvezményezettenként nem haladhatja meg a
22 000 EUR-t.

A kiadasok tamogathatosdaganak idoszaka

41.

42.

Svédorszag 2024. oktdber 25-én kezdte meg a személyre szabott szolgaltatasok
nyujtasat a célcsoportot alkotdé kedvezményezettek részére. Az intézkedésekkel
kapcsolatos kiadasokhoz ezért 2024. oktober 25-t61 a finanszirozasi hatarozat
hatalybalépését kovetd 24 honapig nyujthaté pénziigyi hozzajarulas az EGAA-bOI,
kivéve a legalabb két évig tartd oktatdsi vagy képzési programokat, amelyek a
finanszirozasi hatarozat hatalybalépését kdvetd 31 honapig tamogathatok.

Svédorszag esetében 2024. oktober 25-én  meriilt fel el6szor az EGAA
végrehajtasahoz kapcsolddo igazgatasi kiadas. Az elokészitd, iranyitasi, tajékoztatasi
¢s nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint az ellendrzési ¢és jelentéstételi
tevékenységekre forditott kiadasok ezért 2024. oktober 25-t6l a finanszirozasi
hatarozat hatalybalépését kovetd 31 honapig tdmogathatok az EGAA-bol szarmazo
pénziigyi hozzajarulasbol.

Iranyitasi és kontrollrendszerek

43.

A kérelem tartalmazza az (EU) 2021/691 rendelet 23. cikke altal eldirt irdnyitasi és
kontrollrendszer leirdsat, amely meghatarozza az érintett szervek feleldsségi korét.
Svédorszag értesitette a Bizottsagot arrol, hogy a pénziigyi hozzajarulast a sveéd
allami foglalkoztatasi szolgélat, az Arbetsformedlingen irdnyitja majd, hasonldan a
korabbi EGAA-beavatkozasokhoz. Az Arbetsformedlingen jar el iranyito és kifizetd
hatésagként. A foigazgatdi hivatal unids és nemzetkozi egylittmiikddési egysége
viseli az altalanos felelosséget az EGAA-intézkedések iranyitasaért. A pénziigyi
forrasok kezeléséért a pénziigyi f6osztaly szamviteli és jelentéstételi egysége felelds.
A projekt végleges beszamolojanak hitelesitésére igazold szerepkort is létrehoztak.
Svédorszag arrdl is értesitést kiildott, hogy az irdnyitd hatdsag kiilsd forrasbol
fliggetlen konyvvizsgalo céget biz meg azzal, hogy ellendri véleményt adjon arrol,
hogy a kiadasok, amelyekhez unids tarsfinanszirozast nyujtottak, jogszerliek és
szabalyszerliek, a program kiadasait részletezd beszamolok megbizhatd és valos
képet adnak, és a bevezetett kontrollrendszerek megfeleléen miikodnek.

Az érintett tagallam altal vallalt kotelezettségek

44,

Svédorszag minden sziikséges biztositékot megadott az aldbbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez valdo hozzaférés és azok végrehajtasa soran
tiszteletben tartjdk az egyenld banadsmod és a megkiilonboztetésmentesség
elvét,

— a nemzeti és unids jogszabalyokban a csoportos létszamcsokkentések
vonatkozaséaban eloirt kovetelményeknek eleget tettek,

— a kettOs finanszirozast elkeriilik,
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— az EGAA-bol nyujtott pénziigyi hozzéajaruldas megfelel az allami tdmogatasra
vonatkozo unios eljarasi és anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK

Javasolt koltségvetés

45.

46.

47.

Az EGAA-tamogatas éves maximalis Osszege (2018-as arakon szamitva) a
2024. februar 29-i (EU, Euratom) 2024/765 tanicsi rendelettel'® modositott, a 2021—
2027-es iddszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrdl sz616, 2020. december 17-1
(EU, Euratom) 2020/2093 tanacsi rendelet!® 8. cikkében meghatrozottaknak
megfeleléen 30 millio EUR.

Miutan az (EU)2021/691 rendelet 13.cikkének (1) és (2) bekezdésében
meghatarozott feltételek szempontjaboél megvizsgalta a kérelmet, valamint
figyelembe vette a célcsoportot alkotd kedvezményezettek szamat, a javasolt
intézkedéseket ¢és a becsiilt koltségeket, a Bizottsdg azt inditvanyozza, hogy a
javasolt intézkedések 0Osszkoltségének 60 %-at kitevé 8 526 322 EUR 0Osszeget
folyositsanak az EGAA-bdl a kérelemben igényelt pénziigyi hozzajarulas biztositasa
érdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkoz6 javasolt hatarozatot az (EU) 2021/691 rendelet
15. cikke (1) bekezdése elsé albekezdésének masodik mondata értelmében az
Eurdpai Parlament és a Tanacs kozosen hozza meg, az Eurdpai Parlament, az
Europai Uni6 Tanécsa és az Europai Bizottsdg kozott 1étrejott, a koltségvetési
fegyelemrdl, a koltségvetési iigyekben valo egylittmiikddésrél és a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodasrol, valamint az 0j sajat forrasokrol és az uj sajat
forrasok  bevezetésére  irdnyuld  itemtervrél  sz6l6,  2020. december 16-i
intézménykdzi megallapodas® 9. pontja értelmében.

Kapcsolodo jogi aktusok

48.

49.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatdrozatra iranyuld javaslatanak
benyujtasaval egyidejlileg 8 526 322 EUR 0sszegnek az érintett koltségvetési sorba
torténd atcsoportositasara vonatkozo javaslatot is benydjt az Eurdpai Parlamentnek
¢s a Tanacsnak.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra irdnyuld javaslat
elfogadasaval egyidejiileg hatarozatot fogadott el a pénziigyi hozz4jarulasrol, amely
az (EU, Euratom) 2024/2509 tanicsi rendelet’' 110. cikke értelmében finanszirozasi
hatarozatnak mindsiil. A finanszirozasi hatdrozat az (EU) 2021/691 rendelet
15. cikke (2) bekezdésének elsd albekezdése értelmében azon a napon 1ép hatalyba,
amikor a Bizottsag értesitést kap a koltségvetési atcsoportositds Eurdpai Parlament és
a Tanécs altali jovahagyasarol.

HL L, 2024/765, 2024.2.29.

HL L 4331.,2020.12.22., 11. o.

HL L 4331.,2020.12.22., 28. o.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2024/2509 rendelete (2024. szeptember 23.) az Unid
altalanos koltségvetésére alkalmazand6d pénziigyi szabalyokrél (atdolgozas) (HL L, 2024/2509,
2024.9.26.).
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2025/0326 (BUD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgalo Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alapnak Svédorszag EGF/2025/003 SE/Northvolt referenciaszamu
kérelme nyoman torténé igénybevételérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az elbocsatott munkavallalok tdmogatdsat szolgald Eurdpai Globalizaciods
Alkalmazkodasi Alaprol (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz616, 2021. aprilis 28-i (EU) 2021/691 eurdpai parlamenti és tanicsi rendeletre?? és
kiilondsen annak 15. cikke (1) bekezdése els6 albekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unié Tanacsa és az Europai Bizottsag kozotti, a
koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési ligyekben valo egyiittmiikodésrdl és a hatékony ¢€s
eredményes pénzgazdalkodésrol, valamint az 0 sajat forrdsokrol és az 0j sajat forrasok
bevezetésére  vonatkozo  itemtervrél  sz6lo,  2020. december 16-1  intézménykozi
megéllapodasra®® és kiiléndsen annak 9. pontjara,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgald Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap (EGAA) célja, hogy kifejezze a szolidaritast, és eldémozditsa a
tisztességes ¢€s fenntarthatd foglalkoztatdst az Unidban azaltal, hogy jelentds
szerkezetatalakitasok esetén tdmogatast nyujt az elbocsatott munkavallalok és azon
onalld vallalkozok szamara, akiknek tevékenysége megsziinik, és segiti dket abban,
hogy a lehetd leghamarabb visszatérjenek a tisztességes foglalkoztatasba és tartdosan
elhelyezkedjenek.

(2) Az EGAA éves maximalis Osszege az (EU, Euratom) 2024/765 tanacsi rendelettel
médositott, (EU, Euratom)2020/2093 tanacsi rendelet’® 8. cikkében és az
(EU) 2021/691 rendelet 16. cikkében meghatiarozottaknak megfeleléen (2018-as
arakon szadmitva) nem haladhatja meg a 30 milli6 EUR 6sszeget.

3) A Northvolt (Northvolt AB) vallalatnal és lednyvallalataindl, valamint 13 svédorszagi
alvallalkozonal, beszallitonal és tovabbfeldolgozé vallalatnal tortént elbocsatasokra
tekintettel Svédorszag 2025. junius 16-an az EGAA igénybevételére iranyuld kérelmet
nyyjtott be az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (1) bekezdésével Osszhangban. A
kérelmet az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (5) bekezdésének megfelelden tovabbi

2 HL L 153.,2021.5.3., 48. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
3 HL L 4331., 2020.12.22., 28. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
u A Tanacs (EU, Euratom)2020/2093 rendelete (2020. december 17.) a 2021-2027-es iddszakra

vonatkoz6  tobbéves  pénziigyi  keretr6l (HL L4331, 2020.12.22,, 11.0.,, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
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informaciokkal egészitette ki. Az igénybevételre vonatkozo eurdpai parlamenti €s
tanacsi hatarozat meghozatalara iranyuld javaslat keretein beliil a Bizottsag altal
végzett értékelés alapjan a kérelem teljesiti az EGAA-bol biztositott pénziigyi
hozzajarulasnak az (EU) 2021/691 rendelet®® 13. cikkében megallapitott feltételeit.

(4) Az EGAA-t ezért igénybe kell venni a Svédorszag altal benyujtott kérelem alapjan
nytjtando, 8 526 322 EUR 0Osszegli pénziigyi hozzajarulas folyositasa érdekében.

(%) Az EGAA igénybevételéhez sziikséges id6 minimalizalasa érdekében ezt a hatarozatot
elfogadésa napjatol kell alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Unid 2025-6s pénziigyi évre vonatkozo altalanos koltségvetésének keretein beliil az
elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgdlé Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi
Alapbdl 8 526 322 EUR 06sszeg igénybevételére keriil sor kotelezettségvallalasi és kifizetési
eléiranyzatok formajaban.

2. cikk
Ez a hatarozat az Europai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetésének napjan 1€p hatalyba.
Ezt a hatarozatot [az elfogaddsdnalk idépontja] -tol/-té1 kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részerol a Tanacs részerol
az elnok az elnok
25 COM(2025) 621.

A datumot a Parlament illeszti be a hatarozatnak a Hivatalos Lapban val6 kihirdetését megel6zden.
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