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PERUSTELUT 

EHDOTUKSEN TAUSTA 

1. Työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston, 

jäljempänä ’EGR’, rahoitustukeen sovellettavat säännöt vahvistetaan Euroopan 

globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille ja asetuksen (EU) 

N:o 1309/2013 kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021 annetussa Euroopan parlamentin 

ja neuvoston asetuksessa (EU) 2021/6911. 

2. Ruotsi toimitti 16. kesäkuuta 2025 hakemuksen EGF/2025/003 SE/Northvolt EGR:n 

rahoitustuen saamiseksi sen jälkeen, kun yritys Northvolt (Northvolt AB) ja sen 

tytäryhtiöt sekä 13 alihankkija-, toimittaja- ja jatkojalostajayritystä oli vähentänyt 

työntekijöitä Ruotsissa. 

3. Arvioituaan hakemuksen komissio on tullut asetuksen (EU) 2021/691 kaikkien 

sovellettavien säännösten mukaisesti siihen tulokseen, että edellytykset rahoitustuen 

saamiseksi EGR:stä täyttyvät.  

HAKEMUKSEN TIIVISTELMÄ 

EGR-hakemus EGF/2025/003 SE/Northvolt 

Jäsenvaltio Ruotsi 

Asianomaiset alueet (NUTS2 2 ‑ taso) Ylä-Norlanti (SE33) 

Tukholma (SE11) 

Itäinen Keski-Ruotsi (SE12) 

Hakemuksen jättämispäivä 16. kesäkuuta 2025 

Ilmoitus hakemuksen vastaanottamisesta 16. kesäkuuta 2025 

Lisätietopyyntö 4. elokuuta 2025 

Lisätietojen toimittamisen määräaika 26. elokuuta 2025 

Arvioinnin päättämisen määräaika 4. marraskuuta 2025 

Toimintakriteeri Asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2 

kohdan a alakohta 

Ensisijainen yritys Northvolt (Northvolt AB) 

Asianomaisten yritysten määrä3 14 

Ensisijaisen yrityksen toimiala 

(NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso)4 

Kaksinumerotaso 71 (Arkkitehti- ja 

insinööripalvelut; tekninen testaus ja 

analysointi) 

                                                 
1 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48. 
2 Komission delegoitu asetus (EU) 2019/1755, annettu 8 päivänä elokuuta 2019, yhteisestä tilastollisten 

alueyksiköiden nimikkeistöstä (NUTS) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 

1059/2003 liitteiden muuttamisesta (EUVL L 270, 24.10.2019, s. 1). 
3 Tähän lukuun sisältyvät myös viiteajanjakson ulkopuolella menetetyt työpaikat Northvoltissa (mukaan 

lukien tytäryhtiöt) sekä yrityksissä Adecco Sweden AB, Away Group AB, Dongjin Sweden AB, Falck 

Sverige AB, Kubli Bod AB, Randstad AB, Sodexo AB ja Uggla Engineering Sweden AB. 
4 EUVL L 393, 30.12.2006, s. 1. 
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Alihankkijoiden, toimittajien ja jatkojalostajien 

määrä5 

88 

Viiteajanjakso (neljä kuukautta): 28. marraskuuta 2024 – 28. 

maaliskuuta 2025 

Viiteajanjaksona tapahtuneet 

työntekijävähennykset (a) 

5 829 

Työntekijävähennykset ennen viiteajanjaksoa tai 

sen jälkeen (b) 

657 

Vähennettyjen työntekijöiden kokonaismäärä (a 

+ b) 

6 486 

Tukeen oikeutettujen edunsaajien 

kokonaismäärä 

6 486 

Kohteena olevien edunsaajien kokonaismäärä 5 800 

Yksilöllisten palvelujen talousarvio (euroa) 13 663 977 

EGR6:n täytäntöönpanon talousarvio (euroa) 546 560 

Kokonaistalousarvio (euroa) 14 210 537 

EGR:n tuki (60 %) (euroa) 8 526 322 

HAKEMUKSEN ARVIOINTI 

Menettely 

4. Ruotsi toimitti hakemuksen EGF/2025/003 SE/Northvolt 16. kesäkuuta 2025 eli 12 

viikon kuluessa siitä päivästä, jona asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2 kohdan a 

alakohdassa esitetyt toimintakriteerit täyttyivät. Komissio vahvisti samana päivänä 

vastaanottaneensa hakemuksen. Komissiolla oli käytettävissään hakemuksen käännös 

18. heinäkuuta 2025, ja se pyysi Ruotsilta lisätietoja 4. elokuuta 2025. Nämä 

lisätiedot toimitettiin 15 työpäivän kuluessa pyynnön esittämisestä. Täydellisen 

hakemuksen vastaanottamisesta alkava 50 työpäivän määräaika, jonka kuluessa 

komission olisi saatettava päätökseen arviointinsa siitä, täyttääkö hakemus 

rahoitustuen myöntämisen edellytykset, päättyy 4. marraskuuta 2025. 

Hakemuksen tukikelpoisuus 

Asianomaiset yritykset ja edunsaajat 

5. Hakemus koskee 5 829:ää työttömäksi jäänyttä työntekijää, joiden työskentely 

Northvoltissa (Northvolt AB) ja sen tytäryhtiöissä sekä kahdeksassa alihankkija-, 

toimittaja- ja jatkojalostajayrityksessä on loppunut. Ensisijainen yritys on toiminut 

toimialalla, joka on luokiteltu NACE Rev. 2:n kaksinumerotasoon 71 (Arkkitehti- ja 

insinööripalvelut; tekninen testaus ja analysointi). Northvoltin työntekijävähennykset 

koskevat pääasiassa NUTS 2 -alueita Ylä-Norlanti (SE33), Tukholma (SE11) ja 

Itäinen Keski-Ruotsi (SE12). 

 

 

                                                 
5 Tämä luku liittyy viiteajanjakson aikana tapahtuneisiin työpaikkojen menetyksiin. 
6 Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti. 
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Yritykset ja työntekijävähennysten määrä viiteajanjaksolla 

Ensisijainen yritys ja tytäryhtiöt7  Alihankkijat, toimittajat, jatkojalostajat  

Northvolt AB 1 013 Adecco Sweden AB 2 

Northvolt Ett AB 3 456 Compass Group AB 15 

Northvolt Revolt AB 332 Dongjin Sweden AB 11 

Northvolt Systems AB 191 Kedali AB 35 

Northvolt Fem AB 10 Kjell Grenholm Åkeri AB 3 

Northvolt Labs AB 492 Linotolgolv AB 25 

Novo Energy Production AB 54 Sodexo AB 167 

Novo Energy R&D AB 3 Titan konstruktion AB 10 

Novo Energy AB 10   

    

Northvolt – yhteensä 5 561   

Yritysten kokonaismäärä8: 9 
Työntekijävähennysten 

kokonaismäärä:  
5 829 

Toimintakriteerit 

6. Ruotsi jätti hakemuksen käyttäen perustana asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2 

kohdan a alakohdan toimintakriteeriä, jossa edellytyksenä on vähintään 200:n 

työttömäksi jääneen työntekijän työskentelyn loppuminen neljän kuukauden 

viiteajanjakson aikana jäsenvaltiossa sijaitsevassa yrityksessä, mukaan luettuina 

työntekijät, jotka vähennetään yrityksen toimittajien tai jatkojalostajien 

palveluksesta, ja/tai itsenäiset ammatinharjoittajat, joiden työskentely on loppunut. 

7. Hakemuksen mukainen neljän kuukauden viiteajanjakso alkoi 28. marraskuuta 2024 

ja päättyi 28. maaliskuuta 2025. 

8. Työskentely loppui viiteajanjakson aikana seuraavasti: 

– 5 561 työttömäksi jäänyttä työntekijää Northvoltissa, 

– 268 työttömäksi jäänyttä työntekijää kahdeksassa Northvoltin alihankkija-, 

toimittaja- ja jatkojalostajayrityksessä. 

Työttömiksi jääneiden ja työskentelyn loppumisen laskeminen 

9. Asetuksen (EU) 2021/691 6 artiklan ensimmäisen kohdan a alakohdan sekä 5 

artiklan ensimmäisen kohdan mukaisesti viiteajanjakson aikana työttömiksi 

jääneiden työntekijöiden työskentelyn loppuminen on laskettu seuraavasti: 

– 4 552 henkilöä päivästä, jona työnantaja neuvoston direktiivin 98/59/EY9 3 

artiklan 1 kohdan mukaisesti ilmoitti kirjallisesti toimivaltaiselle 

viranomaiselle suunnitelluista joukkovähentämisistä. Ruotsi vahvisti ennen 

komission arvioinnin valmistumispäivää, että nämä 4 552 työntekijävähennystä 

on tosiasiallisesti toteutettu. 

                                                 
7 Novo Energy Production AB, Novo Energy R&D AB ja Novo Energy AB perustettiin Northvoltin ja 

Volvo Carsin yhteisyrityksiksi. Vuoden 2025 alussa Volvo Cars osti kaikki osakkeet, ja siitä tuli 

yritysten ainoa omistaja. 
8 Ensisijainen yritys Northvolt, mukaan lukien tytäryhtiöt ja kahdeksan alihankkijaa, toimittajaa ja 

jatkojalostajaa. 
9 Neuvoston direktiivi 98/59/EY, annettu 20 päivänä heinäkuuta 1998, työntekijöiden 

joukkovähentämistä koskevan jäsenvaltioiden lainsäädännön lähentämisestä (EYVL L 225, 12.8.1998, 

s. 16). 
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– 1 277 henkilöä päivästä, jona työsopimus päättyi tosiasiallisesti tai jona sen 

voimassaolo päättyi. 

Tukikelpoiset edunsaajat 

10. Edellä jo tarkoitettujen työntekijöiden lisäksi tukeen oikeutettuja edunsaajia ovat ne 

657 työttömäksi jäänyttä työntekijää, joiden työskentely loppui ennen neljän 

kuukauden viiteajanjaksoa tai sen jälkeen. Kaikkien näiden työntekijöiden 

työskentely loppui asetuksen (EU) 2021/691 6 artiklan ensimmäisen kohdan b 

alakohdan mukaisesti korkeintaan kuusi kuukautta ennen 28. marraskuuta 2024 

tapahtunutta viiteajanjakson alkamista tai viiteajanjakson päättymisen ja tämän 

ehdotuksen hyväksymistä edeltävän päivän välisenä aikana. Tällä on selkeä syy-

yhteys tapahtumaan, joka aiheutti työttömiksi jääneiden työntekijöiden työskentelyn 

loppumisen viiteajanjakson aikana, kuten asetuksen (EU) 2021/691 6 artiklan 

toisessa kohdassa edellytetään. 

11. Tukeen oikeutettuja edunsaajia on yhteensä 6 486. 

Kuvaus työntekijöiden vähentämisen ja työskentelyn loppumisen taustalla olevista 

tapahtumista 

12. Tapahtuma, joka johti näihin työntekijävähennyksiin, oli Northvolt AB:n merkittävä 

rakenneuudistus ja sitä seurannut yrityksen konkurssi. Sen kerrannaisvaikutuksena 

oli toinen, pienempi irtisanomisaalto yrityksen alihankkija-, toimittaja- ja 

jatkojalostajayrityksissä. 

13. Northvolt AB:n perustivat vuonna 2016 yksityiset sijoittajat, joiden tavoitteena oli 

perustaa eurooppalaista akkuteollisuutta, jotta voitaisiin vähentää riippuvuutta 

kiinalaisista valmistajista. Northvolt rakensi akkutehtaan Skellefteån kuntaan. Tämä 

Northvolt Ett -niminen tehdas oli perustettu valmistamaan litiumioniakkuja 

sähköautoja ja energian varastointia varten. Lisäksi perustettiin Northvolt Labs 

tutkimuskampukseksi Västeråsin kuntaan. 

14. Northvolt Ett avattiin kesäkuussa 2022. Tuotantoprosessissa ilmeni kuitenkin 

nopeasti vakavia ongelmia. Vuonna 2023 Northvolt Ettin tuotannossa päästiin vain 

0,5 prosenttiin sen alun perin suunnitellusta kapasiteetista. Viivästysten vuoksi 

Northvoltin suurten asiakkaiden oli pakko peruuttaa tilauksiaan. 

15. Samaan aikaan kiinalaiset akkujen tuottajat pystyivät valtion tukien ansiosta 

myymään akkuja puoleen hintaan Northvoltiin verrattuna. Kiinan määräävän aseman 

seurauksena myös monet muut maailman taloudet tukivat voimakkaasti omaa 

akkutuotantoaan pyrkiessään riippumattomuuteen kiinalaisista tuottajista. 

16. Toimet markkinaosuuksien kasvattamiseksi johtivat akkujen valtavaan ylitarjontaan, 

ja ilmoitetut tuotantokapasiteetit ylittivät reippaasti ennakoidun kysynnän. 

Kiinalaiset tuottajat yksinään tuottivat riittävästi akkuja maailmanlaajuiseen 

kysyntään vastaamiseksi. Northvoltin konkurssi on näin ollen merkki 

väistämättömistä markkinakorjauksista ylikapasiteettiin liittyvien haasteiden vuoksi. 

17. Northvolt ilmoitti 23. syyskuuta 2024 tehdyn strategisen uudelleentarkastelun 

seurauksena huomattavista henkilöstöleikkauksista, joiden myötä irtisanottiin 

yhteensä 1 600 työntekijää.  

18. Northvolt asetettiin konkurssiin 12. maaliskuuta 2025. Tuotanto jatkui 22. 

toukokuuta 2025 asti, jolloin viimeinen jäljellä oleva asiakas päätti vaihtaa 

toimittajaa. 
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19. Amerikkalainen startup-yritys Lyten ilmoitti 7. elokuuta 2025 aikomuksestaan ostaa 

Northvoltin akkutuotannon. Tämän liiketoimi on parhaillaan Ruotsin viranomaisten 

hyväksyttävänä. Vielä on epäselvää, milloin tuotanto voisi alkaa uudelleen ja kuinka 

monta työntekijää voitaisiin palkata uudelleen. 

Työntekijävähennysten odotettu vaikutus paikalliseen, alueelliseen tai kansalliseen talouteen 

ja työllisyyteen 

20. Northvoltin konkurssi on aikamme suurin konkurssi Ruotsissa. Työpaikkoja 

menetettiin Northvoltin toimipaikoissa Skellefteåssa, Västeråsissa ja Tukholmassa. 

Ruotsin viranomaiset eivät kuitenkaan odota merkittäviä vaikutuksia Västeråsin ja 

Tukholman kaupungeissa, kun otetaan huomioon paikallisten työmarkkinoiden 

vastaanottokyky, työttömiksi jääneiden määrä asianomaisissa kaupungeissa ja 

vähennysten kohteena olevien työntekijöiden pääasiassa tutkimukseen ja johtamiseen 

painottuneet työnkuvat. Skellefteån kaupunkikunnassa (36 000 asukasta 

keskustaajamassa ja 77 000 koko kunnassa), jossa työnsä menetti yli 5 000 

työntekijää, vaikutukset ovat vakavia. Sen vuoksi Ruotsin viranomaiset ovat 

päättäneet keskittää EGR-tuen Skellefteåån. Västeråsin ja Tukholman työvoimalle 

tiedotetaan kuitenkin EGR-toimenpiteiden mahdollisuudesta, ja tukea myönnetään 

pyynnöstä. 

21. Pohjois-Ruotsissa sijaitsevassa Skellefteån kunnassa on toteutettu muutoksia. 

Väestön vähenemisen pysäyttämiseksi alueella tehtiin merkittäviä rakenteellisia 

investointeja, jotka yhdessä vihreään siirtymään keskittyvän kehitysstrategian kanssa 

houkuttelivat sijoittajia. Northvoltin akkutehdas vauhditti alueen taloudellista 

kehitystä. 

22. Vuoden 2024 alussa Skellefteåssa oli yhä useita tuhansia avoimia työpaikkoja, ja 

työttömyysaste oli 2,9 prosenttia. Northvoltin konkurssin jälkeen työttömyys 

kuitenkin kasvoi jyrkästi ja oli 8,2 prosenttia huhtikuussa 2025. 

23. Suuri pelko työpaikkojen menettämisen jälkeen on odotettavissa oleva aivovuoto. 

Monet työntekijät olivat muuttaneet kaupunkiin töihin Northvoltille vain muutama 

vuosi aikaisemmin. Lisäksi 40 prosenttia Northvoltin työvoimasta oli kolmansien 

maiden kansalaisia, joiden työ- ja oleskeluluvat olivat riippuvaisia heidän 

työllisyydestään. Jotta osaava työvoima jäisi paikkakunnalle, tarvitaan merkittäviä 

toimia, jotta he löytäisivät nopeasti uuden työpaikan, mieluiten samalta alueelta. 

24. Monilla työttömiksi jääneillä työntekijöillä on erityisosaamista akkutuotannon ja -

tekniikan alalla. Kohdennetut toimenpiteet, joilla näitä työntekijöitä autetaan 

löytämään uusia tehtäviä alueen muilla kasvavilla teollisuudenaloilla, saattavat olla 

tarpeen. Koulutus ja täydennyskoulutus ovat keskeisiä tekijöitä työttömyydestä 

johtuvien pitkäaikaisvaikutusten lieventämisessä. 

Muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan EU:n laatukehyksen 

soveltaminen 

25. Ruotsi on selostanut, miten muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan 

EU:n laatukehyksen suositukset on otettu huomioon: Ennen konkurssia Northvolt oli 

huolehtinut niistä työntekijöistään, joihin sen laajamittainen rakenneuudistus vaikutti 

haitallisesti syksyllä 2024. Yritys oli tehnyt työehtosopimuksen ammattiliittojen 

kanssa. Kolmansien maiden kansalaisille, joiden työ- ja oleskelulupa oli riippuvainen 

heidän työsopimuksestaan, tarjottiin tukea muuttoa varten.  

26. Työttömiksi jääneiden työntekijöiden auttamiseksi toteutettujen toimien osalta Ruotsi 

on ilmoittanut, että työntekijöitä ovat auttaneet Ruotsin työsuhdeturvaneuvostot TRR 
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ja TSL10. Nämä yksiköt perustettiin työnantaja- ja työntekijäjärjestöjen välisillä 

työehtosopimuksilla, ja niiden tarkoituksena on rahoittaa työpaikkansa menettäneille 

työntekijöille tarjottavaa siirtymätukea. Tuki ei kuitenkaan kata henkilöitä, joilla ei 

ole riittävää työhistoriaa, eikä kolmansien maiden kansalaisia, joilla ei ole pysyvää 

oleskeluoikeutta. 

Täydentävyys suhteessa kansallisin tai unionin varoin rahoitettuihin toimiin 

27. Ruotsi on vahvistanut, että EGR:n rahoitustukea saaviin jäljempänä kuvattuihin 

toimiin ei saada tukea muista unionin rahoitusvälineistä. 

28. Yksilöllisten palvelujen koordinoidulla paketilla täydennetään kansallisista tai 

yksityisistä varoista rahoitettuja toimia eli julkisen työvoimapalvelun tarjoamaa 

tavanomaista toimenpidesarjaa sekä Ruotsin työsuhdeturvaneuvostojen TRR:n ja 

TSL:n tarjoamia toimenpiteitä. Niitä täydennetään myös muilla EU:n varoilla, sillä 

ESR+:n kansallisesta ohjelmasta on julkaistu ehdotuspyyntö vauhdittamaan 

valmiuksien kehittämistä työpaikkoja menettäneellä alueella työmarkkinoiden 

elvyttämiseksi.  

Menettelyt, joita noudatetaan kohteena olevien edunsaajien tai heidän edustajiensa taikka 

työmarkkinaosapuolten sekä paikallis- ja aluehallinnon viranomaisten kuulemiseksi 

29. Ruotsi on ilmoittanut, että yksilöllisten palvelujen koordinoitu paketti on laadittu 

yhteistyössä kohteena olevia edunsaajia edustavien ammattiliittojen ja 

työmarkkinaosapuolten kanssa asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 4 kohdan 

mukaisesti. Irtisanovan yrityksen, ammattiliittojen, julkisen työvoimapalvelun sekä 

Ruotsin työsuhdeturvaneuvostojen TRR:n ja TSL:n ensimmäinen kokous kutsuttiin 

koolle 22. lokakuuta 2024. Kokouksessa perustettiin työryhmä, jossa on edustajia 

näistä organisaatioista. 

30.  Työryhmä sopi myös EGR-tukihakemuksesta ja toimenpidepaketin suunnittelusta 

paikallisten ja alueellisten kehitysstrategioiden ja työnantajan tarpeiden mukaisesti. 

Kohteena olevat edunsaajat ja ehdotetut toimenpiteet 

Kohteena olevat edunsaajat 

31. Toimenpiteisiin odotetaan osallistuvan arviolta 5 800 työttömäksi jäänyttä 

työntekijää. Asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan f alakohdan mukaisesti 

näiden työntekijöiden ilmoitettu jakauma sukupuolen, ikäryhmän ja koulutustason 

mukaan on seuraava: 

Ryhmä Kohteena olevia 

edunsaajia 

Sukupuoli: Miehiä: 4 126 (71,1 %) 

 Naisia: 1 674 (28,9 %) 

 Muunsukupuolisia: 0 (0 %) 

Ikäryhmä: alle 30-vuotiaita: 1 682 (29,0 %) 

 30–54-vuotiaita: 3 944 (68,0 %) 

 yli 54-vuotiaita: 174 (3,0 %) 

                                                 
10 TRR (Trygghetsrådet) tukee toimihenkilöitä ja TSL (Trygghetsfonden) ruumiillisen työn tekijöitä. 
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Koulutustaso Enintään ylempi 

perusaste11  

348 (6,0 %) 

 Toinen aste12 tai 

toisen asteen 

jälkeinen 

koulutus13 

1 740 (30,0 %) 

 Korkeakoulutus14 3 712 (64,0 %) 

Ehdotetut toimenpiteet 

32. Työttömiksi jääneille työntekijöille asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan h 

alakohdan mukaisesti tarjottava yksilöllinen koordinoitu paketti koostuu seuraavista 

toimenpiteistä:  

– Yksityiskohtainen arviointi ja yksilöllinen suunnittelu: Tämä toimenpide on 

henkilökohtaisen työnhakutuen keskiössä. Siihen kuuluu syväluotaavia 

tapaamisia henkilökohtaisen ohjaajan kanssa. 

– Työnhaku ja valmennus: Tarjolla on sekä yksilöllisiä että ryhmissä 

toteutettavia toimenpiteitä, jotka voivat kattaa yksilöllistä valmennusta 

yhteydenpitoon mahdollisten työnantajien kanssa, työpajoja ja 

motivaatiokeskusteluja. Julkisen työvoimapalvelun järjestämät yksityiset 

palveluntarjoajat tarjoavat kattavaa yksilöllistä tukea henkilön osaamisen 

arviointiin ja työpaikan löytämiseen. 

– Tuki oman yrityksen perustamiseen: Ulkopuolisen konsultin tarjoama koulutus 

oman yrityksen perustamisesta kiinnostuneille. 

– Käynnistysvaiheen investointituki: Oman yrityksen perustavilla työnhakijoilla 

on mahdollisuus hakea enintään 22 000 euroa investointitukea. Tukea voidaan 

käyttää alkuinvestointeihin ja laitteisiin, liiketoiminnan 

kehittämiskustannuksiin, digitaalisiin ratkaisuihin ja markkinointiin. 

– Työmarkkinakoulutus: Julkisen työvoimapalvelun tarjoama lyhyet, 

käytännönläheiset ammatilliset koulutusjaksot, jotka on suunnattu 

työnhakijoille ja joiden tavoitteena on saada osaajia työvoimapulasta kärsiviin 

ammatteihin ja vastata työmarkkinoiden nykyisiin työllisyystarpeisiin. 

Koulutuksella hankitun oppimisen tunnustamiseen voidaan käyttää pieniä 

osaamiskokonaisuuksia (eli mikrotutkintoja). 

– Koulutuskurssit tavanomaisessa koulutusjärjestelmässä: Tällaiset vähintään 

kaksivuotiset kurssit ovat oppilaitosten tai korkeakoulujen tarjoamia. Yleensä 

työnhakijoiden ei ole mahdollista osallistua näille kursseille. Kurssit voidaan 

mukauttaa yksilöllisiin tarpeisiin, erityisesti niiden työnhakijoiden osalta, joilla 

ei ole ruotsin kielen taitoa. 

– Vaiheittain työelämään -toimenpide: Tämä toimenpide on suunnattu erityisen 

haavoittuvassa asemassa oleville edunsaajille, jotka saattavat tarvita erityistä 

tukea päästäkseen työmarkkinoille tai osallistuakseen koulutukseen. 

                                                 
11 ISCED 0–2. 
12 ISCED 3. 
13 ISCED 4. 
14 ISCED 5–8. 
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– Avustukset: Työharjoittelua suorittaville tai oman yrityksen perustamista 

valmisteleville maksetaan avustusta. Aktiivisuuskorvausta maksetaan niille, 

jotka osallistuvat tarjottuihin koulutustoimiin aktiivisesti. Liikkumisavustusta 

maksetaan matka- ja muuttokulujen kattamiseksi, jos uusi työpaikka löytyy 

toiselta alueelta. Kaupungin ulkopuolella tapahtuviin työhaastatteluihin 

osallistumisesta aiheutuvat matkakulut voidaan korvata. 

33. Digitaidot ja vihreät taidot: Näillä toimenpiteillä annetaan digiteollisella aikakaudella 

ja resurssitehokkaassa taloudessa tarvittavia taitoja, kuten asetuksen (EU) 2021/691 7 

artiklan 2 kohdassa edellytetään. Koordinoidut toimenpiteet suunniteltiin 

digiteollisesta aikakaudesta ja resurssitehokkaampaan talouteen siirtymisestä 

johtuvien osaamistarpeiden mukaisesti.15 Toimenpiteisiin kuuluu myös aiemman 

työkokemuksen validointi. 

34. Tässä kuvatut ehdotetut toimet ovat aktiivisia työvoimapoliittisia toimenpiteitä, jotka 

ovat osa asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklassa vahvistettuja tukikelpoisia toimia. 

Toimet eivät korvaa passiivisia sosiaalisen suojelun toimenpiteitä.  

35. Ruotsi on toimittanut vaaditut tiedot toimenpiteistä, jotka ovat asianomaiselle 

yritykselle pakollisia kansallisen lainsäädännön tai työehtosopimusten nojalla. Ruotsi 

on asetuksen (EU) 2021/691 9 artiklan 1 kohdan mukaisesti vahvistanut, että EGR:n 

rahoitustuella ei korvata tällaisia toimenpiteitä. 

Alustava talousarvio 

36. Kokonaiskustannukset ovat arviolta 14 210 537 euroa. Yksilöllisten palvelujen osuus 

on 13 663 977 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja 

raportointitoimien osuus 546 560 euroa. 

37. EGR:ltä haettu rahoitusosuus on yhteensä 8 526 322 euroa (60 % 

kokonaiskustannuksista). 

38. Ruotsi on asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan m alakohdan mukaisesti 

täsmentänyt, että kansallisen ennakkorahoituksen ja yhteisrahoituksen myöntää 

Arbetsförmedlingen (Ruotsin julkinen työvoimapalvelu). 

Toimenpiteet 
Arvioitu 

osallistujamäärä 

Arvioidut 

kustannukset 

osallistujaa 

kohti  
(euroa)16 

Arvioidut 

kokonaiskustannukset 

(euroa)17  

Yksilölliset palvelut (asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan a alakohdan 

mukaiset toimenpiteet) 

Perusteellinen arviointi ja yksilöllinen 

suunnittelu (Kartläggning och 

individuell planering) 

5 800 57 330 688 

                                                 
15 Esimerkkejä kurssisisällöstä ovat ohjelmoitava logiikka (PLC), teollisuusautomaatio, digitaalinen 

tuotannonhallinta, energiatehokas teknologia ja perusohjelmointi. 
16 Työntekijää kohden arvioidut kustannukset on desimaalien välttämiseksi pyöristetty. Pyöristämisellä ei 

kuitenkaan ole vaikutusta kunkin toimenpiteen kokonaiskustannuksiin, jotka ovat edelleen samat kuin 

Ruotsin esittämässä hakemuksessa. 
17 Kokonaiskustannukset eivät täsmää pyöristämisen vuoksi. 
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Työnhaku ja valmennus 

(Jobbsökaraktiviteter och coachning) 
1 000 29 28 508 

Työnhaku ja valmennus 

palveluntarjoajien kautta 

(Jobbsökaraktiviteter och coachning 

via privata leverantörer)  

500 1 824 912 242 

Tuki oman yrityksen perustamiseen 

(Stöd vid start av eget företagande) 
50 1 642 82 102 

Käynnistysvaiheen investointituki 

(Investeringsstöd) 
100 21 715 2 171 502 

Työmarkkinakoulutus 

(Arbetsmarknadsutbildning) 
510 9 697 4 945 539 

Koulutuskurssit tavanomaisessa 

koulutusjärjestelmässä (Utbildning 

inom ordinarie utbildningssystem) 

40 17 105 684 182 

Vaiheittain työelämään -toimenpide 

(Steg till arbete (STA)) 
50 6 769 338 442 

Välisumma a): 

Prosenttiosuus yksilöllisten palvelujen 

paketista:  

– 

9 493 205 

(69,48 %) 

Avustukset ja kannustimet (asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan b 

alakohdan mukaiset toimenpiteet) 

Aktiivisuuskorvaus harjoittelun aikana 

tai yrityksen perustamista 

valmisteltaessa (Finansiellt stöd 

(Aktivitetsstöd) för praktik och starta 

eget)  

150 5 473 821 018 

Muuttokorvaus (Flyttbidrag) 150 1 824 273 673 

Aktiivisuuskorvaus (Finansiellt stöd 

(Aktivitetsstöd)  
550 5 473 3 010 400 

Työhaastatteluihin osallistumisesta 

maksettava matkakorvaus (Finansiellt 

stöd för resa vid anställningsintervju) 

200 328 65 681 

Välisumma b): 

Prosenttiosuus yksilöllisten palvelujen 

paketista: 

– 

4 170 772 

(30,52 %) 

Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 5 kohdan mukaiset toimet 

1 Valmistelu – 63 071 
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2 Hallinnointi – 456 121 

3 Tiedotus ja mainonta – 13 684 

4 Valvonta ja raportointi – 13 684 

Välisumma c): 

Prosenttiosuus kokonaiskustannuksista: 
– 

546 560 

(3,85 %) 

Kustannukset yhteensä (a + b + c): – 14 210 537 

EGR:n rahoitusosuus (60 % 

kokonaiskustannuksista) 
– 

8 526 322 

39. Edellä olevassa taulukossa asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan toisen 

alakohdan b alakohdan mukaisiksi toimenpiteiksi yksilöityjen toimenpiteiden 

kustannukset ovat enintään 35 prosenttia yksilöllisten palvelujen koordinoidun 

paketin kokonaiskustannuksista. Ruotsi on vahvistanut näiden toimenpiteiden 

edellytyksenä olevan, että kohteena olevat edunsaajat osallistuvat aktiivisesti 

työnhaku- tai koulutustoimiin. 

40. Ruotsi on asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan neljännen alakohdan 

mukaisesti vahvistanut, että itsenäiseen ammatinharjoittamiseen, yritysten 

perustamiseen ja yritysten toiminnan jatkamiseen työntekijöiden johdolla liittyvät 

investointikustannukset ovat enintään 22 000 euroa edunsaajaa kohti. 

Menojen tukikelpoisuuskausi 

41. Ruotsi aloitti yksilöllisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville edunsaajille 25. 

lokakuuta 2024. Toimenpiteisiin liittyviin menoihin voidaan näin ollen myöntää 

EGR:n rahoitustukea 25. lokakuuta 2024 alkaen ja 24 kuukauden ajan 

rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä, lukuun ottamatta vähintään kaksi vuotta 

kestäviä koulutuskursseja, jotka ovat tukikelpoisia 31 kuukauden ajan 

rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä. 

42. Ruotsille on aiheutunut hallinnollisia menoja EGR:n täytäntöönpanosta 25. lokakuuta 

2024 alkaen. Valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja 

raportointitoimiin liittyviin menoihin voidaan näin ollen myöntää EGR:n 

rahoitustukea kaudella, joka alkaa 25. lokakuuta 2024 ja päättyy 31 kuukauden 

kuluttua rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä.  

Hallinto- ja valvontajärjestelmä 

43. Hakemuksessa on asetuksen (EU) 2021/691 23 artiklan nojalla edellytetty 

hallinnointi- ja valvontajärjestelmän kuvaus, jossa täsmennetään eri elinten vastuulla 

olevat tehtävät. Ruotsi on ilmoittanut komissiolle, että rahoitustukea hallinnoi 

Ruotsin julkinen työvoimapalvelu Arbetsförmedlingen, kuten aiemmissa EGR-

tapauksissa. Arbetsförmedlingen toimii hallinto- ja maksajaviranomaisena. Sen 

johtotason yksiköllä ”EU ja kansainvälinen yhteistyö” on kokonaisvastuu EGR-

toimenpiteiden hallinnoinnista. Talousosaston kirjanpito- ja raportointiyksikkö vastaa 

varojen hallinnoinnista. Lisäksi on määrätty todentamistehtävä hankkeen lopullisen 

tilinpäätöksen todentamista varten. Ruotsi ilmoitti myös, että hallintoviranomainen 

tekee ulkopuolisen riippumattoman tilintarkastusyrityksen kanssa sopimuksen 

tarkastuslausunnon antamisesta siitä, ovatko menot, joita varten EU:n rahoitusosuus 

on myönnetty, lailliset ja sääntöjenmukaiset, antaako ohjelman menoja koskeva 
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yksityiskohtainen kirjanpito oikean ja riittävän kuvan ja toimivatko käytössä olevat 

valvontajärjestelmät moitteettomasti. 

Asianomaisen jäsenvaltion sitoumukset 

44. Ruotsi on toimittanut kaikki tarvittavat vakuutukset seuraavista:  

– Suunniteltuihin toimiin osallistumisen ja täytäntöönpanon osalta noudatetaan 

yhdenvertaisen kohtelun ja syrjimättömyyden periaatteita. 

– Kansallisessa ja EU:n lainsäädännössä säädettyjä joukkovähentämisiin liittyviä 

vaatimuksia on noudatettu. 

– Kaksinkertainen rahoitus estetään. 

– EGR-rahoitustuki on unionin menettelyllisten ja aineellisoikeudellisten 

valtiontukisääntöjen mukaista. 

TALOUSARVIOVAIKUTUKSET 

Talousarvioesitys 

45. EGR ei saa ylittää 30 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää (vuoden 2018 

hintoina), kuten vuosia 2021–2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen 

vahvistamisesta 17. joulukuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 

2020/209318 8 artiklassa, sellaisena kuin se on muutettuna 29. helmikuuta 2024 

annetulla neuvoston asetuksella (EU, Euratom) 2024/76519, säädetään. 

46. Tutkittuaan hakemuksen asetuksen (EU) 2021/691 13 artiklan 1 ja 2 kohdassa 

vahvistettujen edellytysten suhteen ja otettuaan huomioon kohteena olevien 

edunsaajien määrän, suunnitellut toimet ja arvioidut kustannukset komissio ehdottaa, 

että EGR:stä otetaan käyttöön 8 526 322 euroa eli 60 prosenttia suunniteltujen 

toimien kokonaiskustannuksista rahoitustuen myöntämiseksi hakemukselle. 

47. Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevät asetuksen (EU) 2021/691 15 artiklan 1 

kohdan ensimmäisen alakohdan toisen virkkeen nojalla yhdessä talousarviota 

koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja moitteettomasta 

varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien etenemissuunnitelma 

uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16. joulukuuta 2020 tehdyn Euroopan 

parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission välisen 

toimielinten sopimuksen 9 kohdan mukaisesti ehdotetun päätöksen EGR:n varojen 

käyttöönottamisesta.20 

Muut asiaan liittyvät asiakirjat 

48. Samaan aikaan kun komissio esittää ehdotuksen päätökseksi EGR:n varojen 

käyttöönottamisesta, se esittää Euroopan parlamentille ja neuvostolle asianomaista 

budjettikohtaa koskevan määrärahasiirtoehdotuksen, jonka määrä on 

8 526 322 euroa. 

49. Samaan aikaan kun komissio hyväksyi tämän ehdotuksen päätökseksi EGR:n varojen 

käyttöönottamisesta, se hyväksyi rahoitustukea koskevan päätöksen, joka on 

                                                 
18 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11. 
19 EUVL L, 2024/765, 29.2.2024. 
20 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28. 
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asetuksen (EU, Euratom) 2024/250921 110 artiklassa tarkoitettu rahoituspäätös. 

Kyseinen rahoituspäätös tulee asetuksen (EU) 2021/691 15 artiklan 2 kohdan 

ensimmäisen alakohdan mukaisesti voimaan päivänä, jona komissiolle ilmoitetaan 

siitä, että Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat hyväksyneet määrärahasiirron. 

                                                 
21 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) 2024/2509, annettu 23 päivänä syyskuuta 

2024, unionin yleiseen talousarvioon sovellettavista varainhoitosäännöistä (uudelleenlaadittu) (EUVL 

L, 2024/2509, 26.9.2024). 
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2025/0326 (BUD) 

Ehdotus 

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PÄÄTÖS 

työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston varojen 

käyttöönotosta Ruotsin hakemuksen johdosta – EGF/2025/003 SE/Northvolt 

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka 

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, 

ottavat huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille 

ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta 28 päivänä huhtikuuta 2021 annetun 

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/69122 ja erityisesti sen 15 artiklan 1 

kohdan ensimmäisen alakohdan, 

ottavat huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja 

moitteettomasta varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien 

etenemissuunnitelma uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16 päivänä joulukuuta 2020 

tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission välisen 

toimielinten sopimuksen23 ja erityisesti sen 9 kohdan, 

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen, 

sekä katsovat seuraavaa: 

(1) Euroopan globalisaatiorahasto (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille pyrkii 

osoittamaan solidaarisuutta ja edistämään ihmisarvoista ja kestävää työllisyyttä 

unionissa tarjoamalla tukea suurten rakenteellisten muutosten vuoksi työttömiksi 

jääneille työntekijöille ja itsenäisille ammatinharjoittajille, joiden työskentely on 

loppunut, ja auttamalla heitä palaamaan ihmisarvoiseen ja kestävään työhön 

mahdollisimman nopeasti.  

(2) EGR ei saa ylittää 30 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää (vuoden 2018 

hintoina), kuten neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/209324 8 artiklassa, 

sellaisena kuin se on muutettuna neuvoston asetuksella (EU, Euratom) 2024/765, ja 

asetuksen (EU) 2021/691 16 artiklassa säädetään. 

(3) Ruotsi toimitti 16 päivänä kesäkuuta 2025 hakemuksen EGR:n varojen 

käyttöönottamiseksi asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 1 kohdan mukaisesti 

Northvoltin (Northvolt AB) ja sen tytäryhtiöiden sekä 13 alihankkija-, toimittaja- ja 

jatkojalostajayrityksen Ruotsissa tekemien työntekijävähennysten vuoksi. Hakemusta 

on täydennetty lisätiedoin, jotka toimitetiin asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 5 

kohdan mukaisesti. Hakemuksen katsotaan täyttävän asetuksen (EU) 2021/691 13 

artiklassa säädetyt EGR:n rahoitustuen edellytykset sen arvioinnin perusteella, jonka 

                                                 
22 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj. 
23 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj. 
24 Neuvoston asetus (EU, Euratom) 2020/2093, annettu 17 päivänä joulukuuta 2020, vuosia 2021–2027 

koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta (EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj). 
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komissio teki ehdotuksessa Euroopan parlamentin ja neuvoston päätökseksi rahaston 

varojen käyttöönottamisesta25. 

(4) Tämän vuoksi EGR:stä olisi otettava käyttöön 8 526 322 euroa rahoitustuen 

myöntämiseksi Ruotsin hakemuksen perusteella. 

(5) Jotta EGR:n varat saataisiin käyttöön mahdollisimman nopeasti, tätä päätöstä olisi 

sovellettava siitä päivästä, jona se hyväksytään, 

OVAT HYVÄKSYNEET TÄMÄN PÄÄTÖKSEN:  

1 artikla 

Otetaan työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevasta Euroopan globalisaatiorahastosta 

käyttöön 8 526 322 euroa maksusitoumusmäärärahoina ja maksumäärärahoina osana 

varainhoitovuotta 2025 koskevaa unionin yleistä talousarviota. 

2 artikla 

Tämä päätös tulee voimaan päivänä, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa 

lehdessä. 

Sitä sovelletaan [...] päivästä [...]kuuta [...] [sen hyväksymispäivästä]*. 

Tehty Brysselissä 

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta 

Puhemies Puheenjohtaja  

 

                                                 
25 COM(2025) 621. 
* Parlamentti lisää päivämäärän ennen julkaisemista EUVL:ssä. 
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