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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1.

Pravidla pro poskytovani finan¢nich ptispévkl z Evropského fondu pro ptizplisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském
fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) a
o zruseni nafizeni (EU) ¢&. 1309/2013".

2. Dne 16. &ervna 2025 predlozilo Svédsko zadost EGF/2025/003 SE/Northvolt o
finan¢ni piispévek z EFG v souvislosti s propousténim ve spolecnosti Northvolt
(Northvolt AB) a jejich dcefinych spole¢nostech, jakoZ i u 13 subdodavateld,
dodavatelt a vyrobct, ktefi jsou odbérateli uvedené spolecnosti ve Svédsku.

3. Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu se vSemi pfislusnymi
ustanovenimi nafizeni (EU) 2021/691 k zévéru, Zze podminky pro poskytnuti
finan¢niho ptispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG EGF/2025/003 SE/Northvolt

Clensky stat Svédsko

Dotc¢eny region / dotcené regiony (uroven Ovre Norrland (SE33)

NUTS? 2) Stockholm (SE11)

Ostra Mellansverige (SE12)

Datum podani zadosti

16. ¢ervna 2025

Datum potvrzeni ptijeti zadosti

16. Cervna 2025

Datum Zadosti o poskytnuti dalSich informaci

4. srpna 2025

Lhata pro poskytnuti dalSich informaci

26. srpna 2025

Lhata pro vyhotoveni posouzeni

4. listopadu 2025

Kritérium pro pomoc

Ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 pism. a)
nafizeni (EU) 2021/691

Primarni podnik Northvolt (Northvolt AB)

Pocet dotéenych podniki?® 14

Odvétvi ekonomické ¢innosti primarniho Oddil 71 (Architektonické
podniku ainZzenyrské  Cinnosti;  technické
(oddil NACE Revize 2)* zkousky a analyzy)

! Ut vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

Narizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni ptilohy
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spolecné klasifikace izemnich
statistickych jednotek (NUTS), Ut. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1.

Tento udaj zahrnuje také propousténi mimo referenéni obdobi ve spolecnosti Northvolt (vcetné
dcetinych spolecnosti), jakoz i ve spoleCnostech Adecco Sweden AB, Away Group AB, Dongjin
Sweden AB, Falck Sverige AB, Kubli Bod AB, Randstad AB, Sodexo AB a Uggla Engineering Sweden
AB.
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Pocet subdodavatell, dodavatelli a vyrobct, 8
ktef jsou odbérateli uvedené spole¢nosti’

Referencni obdobi (Ctyfi mésice): od 28. listopadu 2024 do 28. biezna
2025
Pocet pracovnikti propusténych v pribéhu 5829

referen¢niho obdobi (a)

Pocet pracovnikti propusténych pied 657
referenénim obdobim nebo po ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovnikii (a + b) | 6 486

Celkovy pocet zpusobilych piijemci 6 486

Celkovy pocet cilovych ptijemct 5 800

Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 13 663 977

Rozpocet na provadéni EFG® (v EUR) 546 560

Celkovy rozpocet (v EUR) 14210 537

Ptispévek z EFG (60 %) (v EUR) 8 526 322

POSOUZENI ZADOSTI

Postup

4. Svédsko podalo zadost EGF/2025/003 SE/Northvolt dne 16. ¢ervna 2025, tedy do

dvanacti tydnt ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovena v ¢l. 4 odst. 2
pism. a) nafizeni (EU) 2021/691. Evropskd komise téhoz dne piijeti zadosti
potvrdila. Komise obdrzela pieklad zadosti dne 18. ¢ervence 2025 a dne 4. srpna
2025 si vyzadala od Svédska dalsi informace. Tyto dalsi informace byly poskytnuty
do 15 pracovnich dni od vyzadéani. Lhita 50 pracovnich dni od obdrzeni tplné
zéadosti, behem niz by Komise méla dokonc¢it posouzeni toho, zda Zadost vyhovuje
podminkdm pro poskytnuti finan¢niho pifispévku, uplyne dne 4. listopadu 2025.

Zpisobilost Zadosti
Dotcené podniky a prijemci

5. Zadost se tyka 5 829 propusténych pracovniki, kteii prestali vykonavat svou ¢innost
ve spolecnosti Northvolt (Northvolt AB) a jejich dcefinych spolecnostech, jakoz i v
osmi spolecnostech, které¢ jsou jejimi subdodavateli, dodavateli, a ve vyrobnich
spolecnostech, které jsou jejimi odbérateli. Primarni podnik plisobil v hospodéiském
odvétvi, které je v ramci klasifikace NACE Revize 2 zatfazeno do oddilu 71
(Architektonické a inZenyrské ¢innosti; technické zkousky a analyzy) K propousténi
ze strany spole¢nosti Northvolt doslo predev§im v regionech NUTS 2 Ovre Norrland
(SE33), Stockholm (SE11) a Ostra Mellansverige (SE12).

4 Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
3 Tento udaj se tyka propousténi béhem referencniho obdobi.
6 V souladu s €l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691.
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Podniky a pocet propusténych osob béhem referenéniho obdobi
Primarni podnik a dcefinné Subdodavatelé, dodavatelé a vyrobci,
spolecnosti’ kteti jsou odbérateli uvedené spolecnosti
Northvolt AB 1 013 | Adecco Sweden AB 2
Northvolt Ett AB 3 456 | Compass Group AB 15
Northvolt Revolt AB 332 | Dongjin Sweden AB 11
Northvolt Systems AB 191 | Kedali AB 35
Northvolt Fem AB 10 | Kjell Grenholm Akeri AB 3
Northvolt Labs AB 492 | Linotolgolv AB 25
Novo Energy Production AB 54 | Sodexo AB 167
Novo Energy R&D AB 3 | Titan konstruktion AB 10
Novo Energy AB 10
Spole¢nost Northvolt — celkem 5 561
Celkovy pocet podniki®: 9 Celkmvfyvp(fcet 5 829

propusténych osob:

Kritéria pro pomoc

6.

Svédsko podalo zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v &l. 4 odst. 2 pism. a)
nafizeni (EU) 2021/691, ktery vyZaduje ukonceni €innosti, jez se tykd nejméné 200
propusténych pracovniki béhem referencniho obdobi v délce Ctyf mésict v jednom
podniku v ¢lenském staté, vcetné pracovnikll propusténych dodavateli uvedeného
podniku a vyrobci, kteti jsou jeho odbérateli, a/nebo osob samostatné vydéleéné
¢innych, které prestaly vykondvat svou ¢innost.

Ctyfmési¢ni referenéni obdobi v piipadé této zadosti probihalo od 28. listopadu 2024
do 28. bfezna 2025.

K ukonceni ¢innosti béhem referen¢niho obdobi doslo takto:
— 5 561 propusténych pracovnikii ve spolec¢nosti Northvolt,

— 268 pracovnikidl v osmi subdodavatelskych a dodavatelskych spolecnostech
spole¢nosti Nothvolt a u vyrobcd, ktefi jsou jejimi dodavateli.

Stanoveni poctu propustenych pracovnikit a pripadii ukonceni cinnosti

9.

Podle ¢l. 6 prvniho pododstavce pism. a) ve spojeni s Clankem 5 nafizeni (EU)
2021/691 byly pocty piipadii ukonceni Cinnosti propusténych pracovniki b&hem
referen¢niho obdobi stanoveny takto:

— 4 552 ode dne, kdy zaméstnavatel v souladu s ¢l. 3 odst. 1 smérnice Rady
98/59/ES° pisemné oznamil piislusnému orginu vefejné moci planované
hromadné propousténi. Svédsko potvrdilo pfed datem dokonéeni posouzeni ze
strany Komise, ze téchto 4 552 pracovnikll bylo skute¢né propusteéno.

— 1 277 ode dne skute¢ného skonceni pracovniho poméru nebo uplynuti sjednané
doby jeho trvani.

Novo Energy Production AB, Novo Energy R&D AB a Novo Energy AB byly zaloZeny jako spolecné
podniky podnikti Northvolt a Volvo Cars. Na zacatku roku 2025 ziskala spole¢nost Volvo Cars v§echny

akcie, a stala se tak jedinym vlastnikem spole¢nosti.

Primarni podnik Northvolt véetné dcetfinych spolecnosti a osmi subdodavateld, dodavateli a vyrobct,
kteti jsou odbérateli uvedeného podniku.

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. Cervence 1998 o sblizovani pravnich ptedpisi Clenskych statt
tykajicich se hromadného propousténi (Ut. vést. L 225, 12.8.1998, s. 16).
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Zpiisobili prijemci

10.

11.

Kromé¢ jiz uvedenych pracovnikll patii mezi zplsobilé pifijemce 657 propusténych
pracovnikd, jejichz ¢innost byla ukoncena pied Ctyfmésicnim referenénim obdobim
nebo po ném. VSichni tito pracovnici ukoncili svou ¢innost béhem Sesti mésici pred
zaCatkem referencniho obdobi dne 28. listopadu 2024 nebo mezi koncem
referenéniho obdobi a dnem pfed pfijetim tohoto navrhu podle ¢l. 6 prvniho
pododstavce pism. b) natizeni (EU) 2021/691. Lze prokazat jednoznacnou pti¢innou
souvislost s udalosti, jez vedla k ukonceni ¢innosti propusténych pracovnikti béhem
referencniho obdobi, jak vyzaduje ¢l. 6 druhy pododstavec nafizeni (EU) 2021/691.

Celkovy pocet zpusobilych piijemcti je 6 486.

Popis udalosti, které vedly k propousténi a ukonceni cinnosti

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Udalosti, kterda vedla k témto propousténim, je vyznamnd restrukturalizace
spolec¢nosti Northvolt AB, po niz nasledoval jeji upadek. Jako dominovy efekt piisla
dalsi, mensi vlna propousténi pracovnikii u subdodavatelli, dodavatelti a vyrobcu,
kteti jsou odbérateli uvedené spolecnosti.

Spole¢nost Northvolt AB zalozili v roce 2016 soukromi investofi ve snaze vytvofit
evropské odvétvi baterii s cilem snizit zavislost na ¢inskych vyrobcich. Spole¢nost
Northvolt vybudovala zdvod na vyrobu baterii v obci Skellefted. Tato tovarna s
nazvem Northvolt Ett (Northvolt One) byla zfizena s cilem vyrabét lithiumiontové
baterie pro elektricka vozidla a pro ukladani energie. Kromé toho byl v obci Visteras
ziizen vyzkumny aredl Northvolt Labs.

Tovarna Northvolt Ett byla oteviena v ¢ervnu 2022. Rychle se vSak objevily zdvazné
problémy ve vyrobnim procesu. V roce 2023 dosahla vyroba v tovarné Northvolt Ett
pouze 0,5 % plivodné planované kapacity. Kvili témto prodlenim byli vyznamni
klienti spole¢nosti Northvolt nuceni zrusit své objednavky.

Cinsti vyrobci baterii byli zaroven diky statnim subvencich schopni prodavat baterie
za polovicéni cenu ve srovnani se spolecnosti Northvolt. V reakci na dominantni
postaveni Ciny a ve snaze o nezavislost na &inskych vyrobcich svou vlastni vyrobu
baterii siln¢ dotovaly mnohé svétové ekonomiky.

Usili o ziskani podilti na trhu vedlo k obrovské nadmérné nabidce baterii, pfi¢emz
ohlaSené vyrobni kapacity piekrocily zdaleka ptredpokladanou poptavku. Samotni
¢inSti vyrobci vyrobili dostatek baterii, aby uspokojili celosvétovou poptavku.
Upadek spoleénosti Northvolt je tedy projevem nevyhnutelné korekce trhu s ohledem
na problémy spojené s nadmérnou kapacitou.

V dusledku strategického pirezkumu ozndmil podnik Northvolt dne 23. zatri 2024
rozsahlé Skrty v poctu zaméstnancl, nacez dostalo celkem 1 600 zaméstnanct
vypoveéd.

Dne 12. bfezna 2025 byl vyhldSen upadek spolecnosti Northvolt. Vyroba
pokracovala az do 22. kvétna 2025, kdy se posledni zbyvajici odbératel rozhodl
zménit dodavatele.

Dne 7. srpna 2025 oznamila spolecnost Lyten, americky startup, zamér pievzit
vyrobu baterii spolecnosti Northvolt. Tato transakce je v soucasné dob¢ v procesu
schvalovani §védskymi organy. Kdy by vyroba mohla zacit znovu a kolik pracovniki
by mohlo byt opét najato, je stale nejasné.
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Ocekavany dopad propoustéeni na mistni, regionalni nebo narodni hospodadrstvi a
zaméstnanost

20.

21.

22.

23.

24.

Upadek spole¢nosti Northvolt je nejrozsihlej§im tpadkem v novodobé $védské
historii. K propousténi doSlo v zavodech spolecnosti Northvolt ve Skelleftea,
Visterds a ve Stockholmu. V pfipadé¢ mést Visterds a Stockholm vSak Svédské
organy zadny vyznamny dopad neocekévaji vzhledem k absorp¢ni kapacité mistnich
trhli prace, poctu propusténych pracovnikti v téchto méstech a k pracovnim profilim
dotéenych pracovnikli zaméfenym piredev§im na vyzkum a fizeni. V piipadé mésta
Skelleftea, kde bylo zruSeno vice nez 5 000 pracovnich mist, ma vSak zavazny dopad
(pocet obyvatel ve mésté¢ samotném c¢ini 36 000, cela spravni jednotka ma obyvatel
77 000). Svédské organy se proto rozhodly zaméfit pomoc z EFG na Skelleftes.
Pracovnici ve Visterds a Stockholmu vSak budou o moznosti opatieni z EFG
informovani a pomoc jim bude poskytnuta, pokud o ni pozadaji.

Mésto Skellefted v severnim Svédsku proslo obdobim transformace. S cilem zastavit
ubytek obyvatelstva zajistil region velké strukturdlni investice, které v kombinaci s
rozvojovou strategii zaméfenou na ekologickou transformaci pfildkaly investory.
Tovarna na baterie Northvolt byla katalyzatorem hospodatského rozvoje regionu.

Na zacatku roku 2024 bylo ve Skellefted stale hldSeno nékolik tisic volnych
pracovnich mist a mira nezaméstnanosti ¢inila 2,9 %. Po upadku spolecnosti
Northvolt v§ak nezaméstnanost v dubnu 2025 prudce vzrostla na 8,2 %.

Velkou obavu vzbuzuje ptedpoklddany odliv mozkli po propousténi. Mnozi
pracovnici se do mésta prest¢hovali kvili praci ve spolecnosti Northvolt jen pred
nékolika lety. Kromé toho tvofili 40 % pracovni sily spolecnosti Northvolt statni
pfislusnici tietich zemi, jejichz pracovni povoleni a povoleni k pobytu zdvisela na
jejich zaméstnani. V z4jmu udrzZeni talentt je tfeba vyvinout znacné Usili, aby se jim
pomohlo rychle si najit nové zaméstnani, a to nejlépe v regionu.

Mnoho propusténych pracovniki ma specifické dovednosti v oblasti vyroby baterii a
inZenyrstvi. Mohou byt zapottebi cilena opatieni, ktera témto lidem pomohou nalézt
nové uplatnéni v jinych rostoucich odvétvich v regionu. Kli¢em ke zmirnéni
dlouhodobych dopadli na nezaméstnanost bude odborna piiprava a prohlubovani
dovednosti.

Uplatiiovani ramce kvality EU pro predjimani zmén a restrukturalizaci

25.

26.

Svédsko popsalo, jak jsou zohlediiovana doporudeni stanovena v ramci kvality EU
pro pfedjimani zmén a restrukturalizaci: Pfed svym upadkem spolecnost Northvolt
zajistila ¢ast svych pracovnich sil, jichZ se nepfiznivé dotkla restrukturalizace na
podzim roku 2024. Podnik wuzaviel kolektivni smlouvu s odbory. Statnim
pfislusnikiim tfetich zemi, jejichZ pracovni povoleni a povoleni k pobytu zavisela na
jejich zaméstnani, byly nabidnuty balicky na piesidleni.

Pokud jde o &innosti provadéné s cilem pomoci propuiténym pracovnikiim, Svédsko
uvedlo, e pracovnikiim pomadhaly §védské rady pro jistotu zaméstnani TRR a TSL!?,
Tyto subjekty byly zfizeny kolektivnimi smlouvami mezi organizacemi
zaméstnavatelll a zaméstnancii za G€elem financovani podpory pifi zméné zaméstnani
poskytované zaméstnanclim postizenym propousténim. Podpora se vSak nevztahuje

10
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TRR (Trygghetsradet) podporuje administrativni pracovniky a TSL (Trygghetsfonden) podporuje
de€lnické profese.
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na osoby s nedostateCnou pracovni historii a statni pfislusniky tfetich zemi bez prava
trvalého pobytu.

Doplikovost s akcemi financovanymi z vnitrostatnich fondii nebo fondit Unie

27. Svédsko potvrdilo, ze nize popsanad opatfeni, ktera obdrzela financni pfispévek z
EFG, neobdrzi zaroven finan¢ni ptispévky z jinych finan¢nich nastroji Unie.

28. Koordinovany balicek individualizovanych sluzeb dopliiuje opatfeni financovana z
vnitrostatnich nebo soukromych prostfedkii, konkrétné standardni soubor opatieni
nabizenych vefejnymi sluzbami zaméstnanosti, jakoz 1 opatfeni poskytovana
Svédskymi radami pro jistotu zaméstnani TRR a TSL. Doplnuji jej 1 dalsi fondy EU,
nebot’ v rdmci vnitrostatniho programu ESF+ byla zvefejnéna vyzva na podporu
budovani kapacit v postizeném regionu s cilem ozivit trh prace.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci nebo jejich zdstupci, socialnimi partnery
a s mistnimi a regionalnimi organy

29. Svédsko uvedlo, Ze koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb byl
vypracovan na zakladé konzultaci s odbory jakozto zastupci cilovych ptijemeil, jakoz
i se socialnimi partnery v souladu s ¢l. 7 odst. 4 natizeni (EU) 2021/691. Prvni
schiizka mezi propoustéjici spolecnosti, odbory, vefejnymi sluzbami zaméstnanosti,
jakoz i S§védskymi radami pro jistotu zaméstnani TRR a TSL, byla svolana dne 22.
fijna 2024. Béhem tohoto setkdni byla zfizena pracovni skupina se zastupci téchto
organizaci.

30. Tato pracovni skupina rovnéz schvalila zadost o pomoc z EFG a navrh balicku
opatfeni v souladu se strategiemi mistniho a regionalniho rozvoje a potfebami
zaméstnavatele.

Cilovi pFijemci a navrhovana opatieni
Cilovi prijemci

31. Odhadovany pocet propusténych pracovnikl, u nichz se ocekava, ze se budou
ucastnit opatfeni, je 5 800. Podle €l. 8 odst. 7 pism. f) natizeni (EU) 2021/691 je
poskytnuté rozc¢lenéni téchto pracovniki podle genderu, vékovych skupin a Grovné
vzdélani nésledujici:

Kategorie Pocet ocekavanych
pfijemcti

Gender: Muzi: 4126 (71,1 %)

Zeny: 1674 (28,9 %)

Nebinarni: 0 (0 %)
Vekova Do 30 let: 1682 (29,0 %)
skupina:

30-54 let: 3944 (68,0 %)

Vice nez 54 let: 174 (3,0 %)
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Uroveti Nizsi  sekundarni 348 (6,0 %)
vzd¢lani vzd¢lani nebo
niz§i vzdélani'!
Vyssi sekundarni'? 1740 (30,0 %)
nebo
postsekundérni
vzdélani'

Tercidrni 3712 (64,0 %)
vzdélani'4

Navrhovana opatreni

32.

V souladu s ¢l. 8 odst. 7 pism. h) natizeni (EU) 2021/691 sestava koordinovany
balicek, ktery ma byt poskytnut propusténym pracovnikiim, z téchto opatteni:

Podrobné zhodnoceni situace a individudlni planovéni: Toto opatieni je jadrem
individudlni pomoci pfi hledani zaméstnani. Zahrnuje hloubkova individudlni
setkdni s individualnim poradcem.

Hledani zaméstnani a odborné vedeni: K dispozici jsou individudlni 1
skupinova opatfeni, ktera zahrnuji odborné vedeni pro individuélni kontaktni
schiizky s potencialnimi zaméstnavateli, workshopy nebo motiva¢ni rozhovory.
Soukromi poskytovatelé sluzeb zajisténi vetfejnymi sluzbami zaméstnanosti
nabizeji individualizovanou a komplexni podporu pii posuzovani dovednosti
dané osoby a pii hledani zaméstnani.

Podpora zahajeni vlastniho podnikani: Skoleni nabizené externim
konzultantem osobam, které maji zajem o zahdjeni vlastniho podnikéni.

Investi¢ni podpora pro zacinajici podniky: Uchazec¢i o zamé&stnani, ktefi zalozi
vlastni podnik, budou mit moznost pozadat o zvlastni investi¢ni podporu az do
vySe 22000 EUR. Tyto prosttedky lze pouzit na pocatecni investice a
vybaveni, naklady na rozvoj podnikani, digitalni feSeni a marketing.

Odbornd piiprava zaméfend na trh prace: Kratka prakticka odborna piiprava
nabizena vefejnymi sluzbami zaméstnanosti, kterd se zamétuje na uchazece o
zaméstnani a jejimz cilem je sladit nabizené a poptavané kvalifikace v
nedostatkovych profesich podle aktualnich potieb na trhu prace. Jeji soucasti
muZze byt pouzivani mikrocertifikat pro uznani ziskaného vzdélani.

Vzdélavaci kurzy v rdmci bézného vzdéladvaciho systému: Jednd se o kurzy
trvajici nejméné dva roky, které jsou poskytovany vzdélavacimi institucemi
nebo v ramci vysokoskolského systému. Tyto kurzy uchaze¢lim o zamé&stnani
obvykle nejsou pfistupné. Mohou byt pfizptisobeny individualnim potiebam,
konkrétné potiebdm zdjemcti, kteti neovladaji Svédstinu.

Kroky k ziskdni zaméstnani: Toto opatfeni je zaméfeno na zvlasté zranitelné
piijemce, kteti mohou potiebovat zvlastni podporu, aby méli pfistup na trh
prace nebo mohli pokraovat ve vzdélavani.

ISCED 0-2
ISCED 3
ISCED 4
ISCED 5-8
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— Prispévky: Prispévky se vyplaceji tém, kdo absolvovali stdz nebo se piipravuji
na zahdjeni vlastniho podnikani. Pfispévek za aktivitu se vyplaci tém, kdo se
aktivné ucastni nabizenych vzdé€lavacich opatieni. Ptispévek na mobilitu se
vypléaci na pokryti cestovnich nakladi a nakladii na st¢hovani, pokud se nové
zaméstnani nachazi v jiném regionu. Proplaceny mohou byt cestovni vydaje
spojené s ucasti na pracovnich pohovorech mimo mésto.

33. Digitdlni a zelené dovednosti: Tato opatieni zajiStuji Sifeni dovednosti
pozadovanych v digitdlni primyslové éfe a v hospodafstvi u¢inné vyuzivajicim
zdroje, jak vyzaduje €l. 7 odst. 2 nafizeni (EU) 2021/691. Koordinovana opatieni
byla navrzena v souladu s potfebami v oblasti dovednosti vyplyvajicimi z digitalniho
primyslového véku a piechodu na hospodaistvi ginnéji vyuzivajici zdroje'®.
Opatieni rovnéz zahrnuji potvrzeni pfedchozi praxe.

34, Navrzena opatieni, jez jsou zde popsana, predstavuji aktivni opatieni politiky trhu
prace v ramci zpusobilych opatfeni stanovenych v ¢lanku 7 nafizeni (EU) 2021/691.
Tato opatieni nenahrazuji pasivni opatfeni socialni ochrany.

35. Svédsko poskytlo pozadované informace o opatienich, kterd jsou pro doteny podnik
povinna podle vnitrostatnich pravnich piedpist nebo kolektivnich smluv. V souladu s
¢l. 9 odst. 1 naiizeni (EU) 2021/691 Svédsko potvrdilo, Ze finanéni ptispévek z EFG
tato opatfeni nenahradi.

Odhadovany rozpocet

36. Celkové odhadované néaklady ¢&ini 14 210 537 EUR; sestavaji z vydaji na
individualizované sluzby ve vysi 13 663 977 EUR a vydaji na pripravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 546 560 EUR.

37. Celkovy pozadovany finan¢ni ptispévek z EFG ¢ini 8 526 322 EUR (60 % celkovych
nakladit).

38. Podle ¢1.8 odst. 7 pism. m) nafizeni (EU) 2021/691 Svédsko upfesnilo, Ze
vnitrostdtni  pfedbézné¢ financovani a  spolufinancovani  poskytuje tfad
Arbetsformedlingen (Svédské verejné sluzby zaméstnanosti).

Odhadovany Oc!hadované Odhadované celkové
Opatieni pocet naklady na naklady
P oy ki ucastnika e
ucastniku (v EUR 16 (v EUR)

Individualizované sluzby (opatteni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. a) natizeni (EU)
2021/691)

Hloubkové posouzeni a individualni
planovani (Kartldggning och individuell 5800 57 330 688
planering)

Mezi piiklady obsahu kurzu patii: programovatelna logicka fidici jednotka, primyslova automatizace,
digitalni fizeni vyroby, energeticky ucinné technologie a zaklady programovani.

Odhadované naklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvad€la desetinnd mista. Toto
zaokrouhleni vSak nemd vliv na celkové naklady kazdého opatieni, které jsou stejné jako v zadosti
predlozené Svédskem.

Celkové Castky se z divodu zaokrouhleni neshoduji.
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Hledani zaméstnani a odborné vedeni

(Jobbsokaraktiviteter och coachning) 1000 29 28 508

Hledani zaméstnani a odborné vedeni

prostrednictvim poskytovatelti

(Jobbsokaraktiviteter och coachning via 500 1824 912242

privata leverantorer)

Podpora zahgjeni vlastniho podnikani

(Stod vid start av eget foretagande) >0 1642 82102

Investi¢ni podpora zacinajicich podniki 100 21715 2171 500

(Investeringsstod)

Odborna priprava zamétena na trh prace

(Arbetsmarknadsutbildning) >10 9697 4945539

Kurzy odborné ptipravy v ramci systému

pravidelného vzdélavani (Utbildning 40 17 105 684 182

inom ordinarie utbildningssystem)

Kroky k ziskani zaméstnani (Steg till

arbete (STA)) 50 6 769 338 442
Mezisoucet a): 9493 205

Procento bali¢ku individualizovanych sluzeb (69,48 %)

Ptispévky a pobidky (opatieni podle ¢l. 7 odst.
2021/691)

2 druhého pododstavce pism. b)

nafizeni (EU)

Prispévek za aktivitu béhem staZe nebo
pfipravy na zahajeni podnikéni

(Finansiellt stod (Aktivitetsstod) for 150 3473 821018
praktik och starta eget)
Prispévek na mobilitu (Flyttbidrag) 150 1 824 273 673
Prispévek za aktivitu (Finansiellt stod
(Aktivitetsstod) 530 5473 3010400
Ptispévek na cestu za ucast na
pohovorech (Finansiellt stod for resa vid 200 328 65 681
anstéllningsintervju)
Mezisoucet b): 4170772
Procento balicku individualizovanych
sluzeb: (30,52 %)
Cinnosti v souladu s ¢l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691
1. Piipravné ¢innosti 63 071
2. Rizeni 456 121
3. Poskytovani informaci a propagace 13 684

CS



4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti - 13 684
Mezisoucet c): 546 560
Procentni podil na celkovych nakladech: (3,85 %)
Celkové naklady (a + b + c¢): - 14210 537
Piispévek z EFG (60 % celkovych nakladt) = 8526 322
39. Naklady na opatieni uvedend v tabulce vySe jakoZto opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2

druhého pododstavce pism. b) natizeni (EU) 2021/691 neptesahuji 35 % celkovych
nakladi na koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb. Svédsko potvrdilo, Ze
tato opatieni jsou podminéna aktivni ucasti cilovych ptijemct na hledani zaméstnani
nebo odborné piiprave.

40. V souladu s &l. 7 odst. 2 &tvrtym pododstavcem natizeni (EU) 2021/691 Svédsko
potvrdilo, ze ndklady na investice do samostatné vydélecné cCinnosti, zakladani
podnikt a prevzeti podnikd zaméstnanci neptekroc¢i 22 000 EUR na piijemce.

Obdobi zpusobilosti vydajii

41. Svédsko zagalo poskytovat individualizované sluzby cilovym pifjemciim pomoci dne
25. fijna 2024. Vydaje na opatfeni budou proto zpusobilé pro financni ptispévek z
EFG od 25. fijna 2024 do 24 mésict ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v
platnost, s vyjimkou vzdéladvacich kurzi nebo kurzi odborné ptipravy, které trvaji
dva roky nebo vice a které budou zpiisobilé do 31 mésicti ode dne vstupu rozhodnuti
o financovani v platnost.

42. Svédsku zalaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne 25.
fijna 2024. Vydaje na ptipravné, fidici, informacni, propagaéni, kontrolni a
vykazovaci ¢innosti jsou proto zpisobilé pro financni ptispévek z EFG od 25. fijna
2024 do 31 mésicii ode dne vstupu rozhodnuti o financovéni v platnost.

Ridici a kontrolni systémy

43. Zadost obsahuje popis Fidiciho a kontrolniho systému pozadovaného podle ¢lanku 23
nafizeni (EU) 2021/691, ktery specifikuje povinnosti dotéenych subjekti. Svédsko
oznamilo Komisi, Ze finanéni piispévek bude stejné jako v ptfedchozich ptipadech
EFG spravovat S§védska vefejna sluzba zaméstnanosti Arbetsformedlingen.
Arbetsformedlingen plni funkei fidiciho a platebniho organu. Celkovou odpovédnost
za tizeni opatfeni EFG nese EU a oddéleni pro mezinarodni spolupraci v rdmci tfadu
generalniho feditele. Za spravu finan¢nich zdroji odpovida oddéleni ucetnictvi a
vykaznictvi v rdmci finanéniho odboru. Byl rovnéz urcen certifikacni organ ktera ma
certifikovat kone¢nou uéetni zavérku projektu. Svédsko rovnéz oznamilo, Ze Fidici
organ uzavie smlouvu s nezavislou auditorskou spolecnosti financovanou z externich
zdroji, aby poskytla vyrok auditora o tom, zda jsou vydaje, na které bylo poskytnuto
spolufinancovani EU, legdlni a fadné, zda ucetni zdvérka s podrobnymi udaji o
vydajich programu podava vérny a poctivy obraz a zda zavedené kontrolni systémy
funguji fadné.

ZavazKky poskytnuté dotéenym ¢lenskym statem

44. Svédsko poskytlo viechny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodi:

—  pfipfistupu k navrzenym opatienim a jejich provadéni budou dodrZovany
zasady rovného zachazeni a nediskriminace,
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— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostitnimi pravnimi piedpisy
a pravnimi pfedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

— zamezi se jakémukoli dvojimu financovani,

— finan¢ni prispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

45.

46.

47.

EFG neptekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 30 miliontit EUR (v cenach roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince
2020, kterym se stanovi vicelety finanéni rAmec na obdobi 2021-2027'% ve znéni
naiizeni Rady (EU, Euratom) 2024/765 ze dne 29. inora 2024 .

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 a 2 nafizeni
(EU) 2021/691 apii zohlednéni poctu cilovych pfijemcli, navrZzenych opatieni
a odhadovanych nakladi navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 8 526 322 EUR,
ktera predstavuje 60 % celkovych nakladii na navrZena opatfeni, aby se v souvislosti
s dot¢enou zadosti poskytl finan¢ni ptispevek.

Navrhované rozhodnuti o uvolnéni prosttedkii z EFG pfijme spoleéné Evropsky
parlament a Rada, jak stanovi ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec druhd véta nafizeni
(EU) 2021/691 a bod 9 interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 2020 mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoctové
kazni, spolupréci v rozpoctovych zélezitostech a fddném financnim fizeni, jakoz i o
novych vlastnich zdrojich, véetné& planu zavadéni novych vlastnich zdroji°.

Souvisejici akty

48.

49.

Soucasné s timto navrhem rozhodnuti o uvolnéni prostiedkti z EFG piedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Rad€ navrh na pfevod prostfedkl ve vysi 8 526 322 EUR
do ptislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto ndvrhu rozhodnuti o uvolnéni prostiedkii z EFG pfijala
Komise rozhodnuti o poskytnuti finan¢niho ptispevku, jez predstavuje rozhodnuti o
financovani ve smyslu ¢lanku 110 nafizeni (EU, Euratom) 2024/25092!. Uvedené
rozhodnuti o financovani vstoupi v platnost dnem, kdy je Komisi oznadmeno
schvaleni rozpoctového prfevodu Evropskym parlamentem a Radou podle ¢l. 15 odst.
2 prvniho pododstavce natizeni (EU) 2021/691.

Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11.

Ut. vést. L, 2024/765, 29.2.2024.

Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 ze dne 23. zafi 2024, kterym se
stanovi finanéni pravidla pro souhrnny rozpoget Unie (pfepracované znéni), Ut. vést. L, 2024/2509,
26.9.2024.
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2025/0326 (BUD)
Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostfedkii z Evropského fondu pro pfizpisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikim na zakladé Zadosti Svédska — EGF/2025/003 SE/Northvolt

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021
o Evropském fondu pro pfizplisobeni se globalizaci na pomoc propuSténym pracovnikiim
(EFG) a o zrudeni nafizeni (EU) ¢. 1309/2013%2, a zejména na ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec
uvedeného nafizeni,

s ohledem na Interinstituciondlni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoc¢tové kazni, spolupraci
v rozpoctovych zalezitostech a fddném finan¢nim fizeni, jakoz i o novych vlastnich zdrojich,
véetné planu zavadéni novych vlastnich zdroji?, a zejména na bod 9 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise:

vzhledem k témto divodum:

(1)

2)

€)

Cilem Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikim (EFG) je projevit solidaritu a podporovat diistojnou a udrZitelnou
zamestnanost v Unii poskytovanim podpory propusténym pracovnikiim a osobam
samostatné vydélecné ¢innym, které piestaly vykondvat svou cinnost, v piipadech
vyznamné restrukturalizace, a pomahat jim, aby se co nejdiive navratili do dustojného
a udrzitelného zaméstnani.

EFG nepiekro¢i maximalni roc¢ni ¢astku 30 miliond EUR (v cenéach roku 2018), jak je
stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093%%, ve znéni nafizeni
Rady (EU, Euratom) 2024/765, a ¢lanku 16 natizeni (EU) 2021/691.

Dne 16. &ervna 2025 predlozilo Svédsko Zadost o uvolnéni prostiedkii z EFG v
souladu s ¢l. 8 odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 v souvislosti s propousténim pracovniktl
ve spolecnost Northvolt (Northvolt AB) a jeho dcefinych spole¢nostech, jakoz i ve
tfinacti subdodavatelskych a dodavatelskych spolec¢nostech a u vyrobct, ktefi jsou
odbérateli uvedené spolegnosti ve Svédsku. Tato zadost byla doplnéna o dalsi
informace poskytnuté v souladu s ¢l. 8 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691. Na zaklad¢
posouzeni Komise v navrhu rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o uvolnéni

22
23
24

CS

Ut. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
Natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety financni
ramec na  obdobi 20212027 (Uf. wést. L433 I, 22122020, s.11, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).
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prostiedkll se ma za to, Ze uvedena zadost splituje podminky pro poskytnuti finan¢niho
prispévku z EFG podle ¢lanku 13 nafizeni (EU) 2021/691%,

(4) V souvislosti s uvedenou zadosti Svédska by proto mély byt z EFG uvolnény
prosttedky na poskytnuti finan¢niho prispévku ve vysi 8 526 322 EUR.

(%) Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by se toto rozhodnuti pouzit
ode dne svého pfijeti,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Unie na rozpoctovy rok 2025 se z Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim uvoliuje castka ve
vysi 8 526 322 EUR v prostfedcich na zdvazky a na platby.

Clanek 2
Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Pouzije se ode dne [datum prijeti]’.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
2 COM(2025) 621 final.

Datum vlozi Parlament pied vyhldgenim v Utednim véstniku.
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