Rada
Eurépskej unie

V Bruseli 28. novembra 2018

(OR. en)
14583/18
Medziinstitucionalny spis:
2018/0064(COD)

SOC 728
EMPL 546
MI 878
CODEC 2083
1A 389

SPRAVA

Od: Vybor stalych predstavitelov (Cast 1)

Komu: Rada

C. predch. dok.:  14247/18

C. dok. Kom.: 7203/18 - COM(2018) 131 final

Predmet: Navrh NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY, ktorym sa

zriaduje Eurdpsky organ prace
— v8eobecné smerovanie

I. UVOD

Ciel'om navrhu Komisie, ktory bol predloZeny 13. marca 2018, je zriadit’ novu agentiru

s nazvom Eurépsky organ prace (ELA). Tento organ by bol okrem iné¢ho zodpovedny za: 1)
ul’'ahCovanie pristupu zamestnancov, zamestnavatel'ov a vnutroStatnych spravnych organov

k informaciam o pravach a povinnostiach v pripadoch cezhrani¢nej mobility pracovnikov; 2)
podporovanie koordinacie medzi ¢lenskymi $tatmi pri cezhrani¢énom presadzovani
relevantného prava Unie; 3) vykonavanie mediacie medzi organmi ¢lenskych 3tatov s cielom

rieSit’ ich cezhrani¢né spory; a 4) ul'ahCovanie hl'adania rieSeni v pripade naruSeni trhu préce.
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Komisia navrhla, aby Eurdpsky orgéan préace spojil technické a opera¢né tilohy siedmich
existujucich organov EU (Eurdpsky trad pre koordinaciu siete EURES, Technicky vybor pre
vol'ny pohyb pracovnikov, Vybor odbornikov pre vysielanie pracovnikov, europska platforma
na rieSenie problému nedeklarovanej prace a tri podvybory Spravnej komisie pre koordinaciu
systémov socialneho zabezpecenia (AC) — technicka komisia, rada auditorov a zmierovaci
vybor). Organom ELA by sa mala zriadit trvala Struktura s ciel'om zlepsit’ a zefektivnit’

vystupy na zéklade posilneného fora pre spolupracu a spolo¢né vysetrovacie ¢innosti.

Clenské §taty by do Eurdpskeho organu prace mali vyslat’ narodnych styénych Gradnikov. Ich
ulohou by malo byt’ udrziavat’ kontakty s uradmi ¢lenskych statov a zjednoduSovat’
spolupracu medzi ¢lenskymi §tatmi a v rdmci nich, podl'a prikladu EUROPOL-u

a EUROJUST-u.

Zriadenim tohto organu sa nerozsiri hmotné pravo Unie. Jeho ulohy sa obmedzia na podporu
¢lenskych $tatov pri vykondvani existujucich relevantnych pravnych predpisov Unie, najméa
v oblasti cezhrani¢nej mobility pracovnej sily a koordinacie socidlneho zabezpecenia vratane

vol'ného pohybu pracovnikov, vysielania pracovnikov a vysoko mobilnych sluzieb.

Podla pravneho zakladu, ktorym je ¢lanok 46 a 48 ZFEU, sa vyzaduje, aby Rada konala

kvalifikovanou vacsinou v sulade s riadnym legislativnym postupom.

Nérodné parlamenty Pol'ska a Svédska vydali v lehote dsmich tyzdiiov od predloZenia navrhu

Komisie odévodnené stanoviska.l

Vybor EMPL Eurépskeho parlamentu? prijal navrh spravy 20. novembra a mandat sa ma

potvrdit’ na plenarnej schodzi naplanovanej na 28. — 29. novembra 2018.

Komisia nemusela preskumat’ navrh, ked’Ze sa nedosiahol jednotretinovy prah stanoveny
v ¢lanku 7 protokolu €. 2 k ZEU.

Spravodajcom pre vybor EMPL je Jeroen Lenaers (PPE/NL).
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Hospodarsky a socidlny vybor zaujal stanovisko na svojom plenarnom zasadnuti 20.

septembra 2018. Vybor regiénov zaujal stanovisko na svojom plenarnom zasadnuti 8. — 10.

oktobra 2018.

II. ROKOVANIA V PRIPRAVNYCH ORGANOCH RADY

Po tom, ¢o Komisia predlozila svoj navrh 23. aprila 2018, pracovna skupina pre socidlne

otazky rokovala o iom na desiatich d’alSich zasadnutiach, z toho sedem sa uskuto¢nilo pocas

raktskeho predsednictva.

Predsednictva riadili intenzivnu pracu s cielom objasnit’ znenie a ndjst’ kompromisné riesSenia,

aby sa zohl'adnili r6zne obavy delegacii. Sicasné kompromisné znenie je nalezite vyvazené.

Hlavné prerokuvané otazky

1)  Vymedzenie rozsahu ¢innosti ELA

Komisia navrhla vymedzit’ rozsah odkazom na ,,otdzky cezhranicnej mobility pracovnej
sily a koordindcie systémov socidalneho zabezpecenia v ramci Unie** a zaroven uviest’
prislusné akty Unie v odovodneni 7. Clenské $taty toto rieSenie nepovazovali

za dostatocne presné.

Predsednictvo preto navrhlo vymedzit’ rozsah ¢innosti ELA uzavretym zoznamom
aktov Unie v ¢lanku 1 ods. 3, ktory vyvodilo z odévodnenia 7. Objasnilo sa, Ze tento
zoznam by bol dynamicky len do tej miery, do akej by sa zmeny aktov v zozname
zahrnuli do rozsahu ¢innosti ELA. Tento pristup ziskal Sirokt podporu. Uviedli sa
konkrétne odkazy na spolupracu v pripadoch cezhrani¢nych naruSeni trhu prace a

na koordinaciu boja proti nedeklarovanej préci, ¢im sa tieto ¢innosti zachovali v rozsahu

pdOsobnosti agentury.
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2)  Respektovanie pravomoci ¢lenskych Statov, vnutrostatnych systémov

pracovnopravnych vztahov a existujucich dojednani medzi ¢lenskymi Statmi.

Na ziadost’ delegacii sa doplnil odsek, ktorym sa zabezpeci, aby ELA ziadnym
spdsobom neovplyviiovala pravomoci ¢lenskych Statov, pokial’ ide o uplatiiovanie
a presadzovanie prislugnych pravnych predpisov Unie, ich vlastnych systémov
pracovnopravnych vztahov a ich vnuatrostatnych pracovnopravnych predpisov.
Objasnilo sa tiez, ze zriadenie ELA sa nedotkne existujucich dvojstrannych dohod
a dohdd o administrativnej spolupraci medzi ¢lenskymi §tatmi, najma tych, ktoré sa

tykaju zosuladenych a spolo¢nych inSpekcii.
3)  Ulohy ELA

Predsednictvo v reakcii na otazky a zélezitosti, ktoré prelozili delegécie, navrhlo
niekol’ko objasneni, pokial’ ide o vymedzenia tloh ELA uvedené v ¢lankoch 5 az 12.
Konkrétne vymedzilo terminy ,,zostladené inSpekcie* a ,,spolo¢né in§pekcie*

a objasnilo, Ze ucast’ na nich bude dobrovol'na.

V zaujme ozrejmenia tloh ELA, pokial’ ide o rieSenie nedeklarovanej prace,
predsednictvo &erpalo z formulacie pouZitej v rozhodnuti (EU) 2016/344 a vlozilo ho

ako novy c¢lanok.

Na Ziadost’ viacerych delegacii a na zaklade prvkov poskytnutych Komisiou
predsednictvo objasnilo koncept cezhrani¢nych naruseni trhu prace a ulohu ELA

v takychto pripadoch (¢lanok 14).

4)  Integracia podriadenych ttvarov Spravnej komisie pre koordinaciu systémov

socidlneho zabezpecenia (AC)

Navrh Komisie na presunutie ¢innosti ,,technickej komisie* a ,,rady auditorov* AC

do ELA nepodporila vi¢Sina delegécii.

Predsednictvo preto odstranilo z ndvrhu odkazy na tieto organy.
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Velky pocet Clenskych Statov sa tiez domnieval, ze ilohy zmierovacieho vyboru AC by
sa nemali presunit’ na ELA; namiesto toho by zmierovaci vybor a jeho tlohy mali
radsej nad’alej patrit’ do pradvomoci spravnej komisie. Argumentovalo sa okrem iného
tym, Ze ELA mozno nebude mat’ odborné znalosti na riesenie pripadov v oblasti
koordinacie socialneho zabezpecenia a Ze by mohla zasahovat’ do ulohy AC

interpretovat’ nariadenie (ES) €. 883/2004.
5)  Prechodné opatrenia

Delegacie zdoraznili, ze je potrebna kontinuita tych tloh, ktoré prevezme ELA

od existujucich organov a Struktur, ako je napriklad Technicky vybor pre vol'ny pohyb
pracovnikov zriadeny podl'a nariadenia (EU) ¢&. 492/2011, Vybor odbornikov pre
vysielanie pracovnikov zriadeny rozhodnutim Komisie 2009/17/ES, Eurdpska platforma
na posilnenie spolupréce pri rieSeni problému nedeklarovanej prace zriadena
rozhodnutim (EU) 2016/344 a Eurdpsky tirad pre koordinéaciu (siete EURES) zriadeny
podl'a nariadenia (EU) 2016/589.

Predsednictvo preto navrhlo, Ze by tieto Struktury mali nad’alej existovat’ a Komisia by

ich mala podporovat’, kym ELA nebude v plnej miere fungovat’.

Vybor stalych predstavitelov (Cast’ I) 23. novembra 2018 rokoval o najnovSom

kompromisnom navrhu predsednictva (14247/18). Hoci niektoré delegacie by sa boli radsej

viac drzali ndvrhu Komisie, navrh predsednictva ziskal vel'mi Sirok1 podporu.
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Hlavné prerokuvané otazky

1) Nazov ELA

Niektoré ¢lenské Staty cheeli zachovat’ pdvodny nazov ,,Eurdpsky organ prace, aby sa
zdoraznil vyznam tejto operacnej agentury v porovnani s inymi. Vac¢Sina ¢lenskych
Statov vSak bola za navrh predsednictva, aby sa tdto nova agentira nazyvala ,,Europska
agentura prace®, predovsetkym preto, Ze tento nazov by odrazal skutoc¢nost’, Ze tloha

ELA by bola obmedzena na poskytovanie podpory ¢lenskym Statom.
2)  Cestna doprava

Niektoré delegacie poukazali na prebiehajuce rokovania v oblasti cestnej dopravy

v kontexte tzv. balika opatreni v oblasti mobility a poZadovali, aby sa stvisiace akty
Unie uvedené v ¢lanku 1 ods. 3 pism. g), h) a i) vypustili. Zmienili sa tieZ o riziku

prekryvania a paralelnych Struktur, a to najmé v oblasti cestnej dopravy.

S ciel'om riesit’ tito obavu predsednictvo vloZilo d’alSie slovné spojenie na koniec

odovodnenia 8.

DalSou poziadavkou, ktort podporilo viacero ¢lenskych §tatov, bolo, Ze v samotnom
texte by sa malo stanovit’, Ze v oblasti cestnej dopravy bude ¢innost’ ELA obmedzena
len na rieSenie otazok suvisiacich s cezhrani€énou mobilitou pracovne;j sily

a koordinaciou socidlneho zabezpecenia.

Po pravnom objasneni, Ze toto uz je stanovené v ¢lanku 1 ods. 2, predsednictvo dospelo
k zaveru, Ze na vyrieSenie tejto otazky bude stacit’ objasnenie v odévodneni 8. Tato

zmena je v dokumente v prilohe vyznacena tuénym pod¢iarknutym pismom.
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3) Mediacia

Clenské $taty sa dohodli, Ze Géast’ na mediacii by mala byt dobrovolna. Vigsina
¢lenskych statov bola tiez spokojna s navrhom predsednictva, podla ktorého by sa
mediator mal spolu s dotknutymi ¢lenskymi $tatmi usilovat’ dosiahnut’ konsenzus
s cielom dospiet’ k zaveru, pripadne s podporou poskytovanou expertmi z inych

¢lenskych statov a Komisie, ktori pdsobia Ciste vo funkcii poradcov.

Zostavajuce vyhrady

Vseobecné vyhrady preskiimania: HU, MT, PL, SE.
Vyhrady parlamentného preskiimania: DK, UK.

Vyhrada preskiimania tykajica sa cestnej dopravy: BG.

III. ZAVER

Rada (EPSCO) sa vyzyva, aby schvalila kompromisné znenie uvedené v prilohe k tejto sprave

s ciel'om dosiahnut’ v§eobecné smerovanie na svojom zasadnuti 6. decembra 2018.
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2018/0064 (COD)
Navrh
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,
ktorym sa zriad’uje Eurdpska agentira prace
(Text s vyznamom pre EHP a pre Svajéiarsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmé na jej ¢lanok 46 a 48,
so zretelom na navrh Europskej komisie,
po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,
so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru?,
so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov®,

konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:

(1) Volny pohyb pracovnikov, sloboda usadit’ sa a sloboda poskytovat’ sluzby st zakladnymi

zasadami vnutorného trhu Unie, ktoré su zakotvené v Zmluve o fungovani Eurdpskej tinie

(ZFEU).
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)

)

“4)

Podr'a ¢lanku 3 Zmluvy o Eurépskej unii sa Unia usiluje o socidlne trhové hospodarstvo

s vysokou konkurencieschopnost’ou zamerané na dosiahnutie plnej zamestnanosti

a socidlneho pokroku, a zaroven podporuje socidlnu spravodlivost’ a ochranu. V sulade

s ¢lankom 9 ZFEU mé Unia pri vymedzovani a uskuto¢iiovani svojich politik a ¢innosti
prihliadat’ na poziadavky spojené okrem iného s podporou vysokej urovne zamestnanosti, so
zarukou primeranej socialnej ochrany, s bojom proti socidlnemu vyliceniu a podporou

vysokej urovne vzdelavania, odbornej pripravy a ochrany 'udského zdravia.

Europsky parlament, Rada a Komisia na socidlnom samite v Géteborgu 17. novembra 2017
spolo¢ne ohlésili Eurdpsky pilier socidlnych prav. Na tomto samite sa pripomenula potreba
klast’ do popredia zaujmy I'udi, a tak d’alej rozvijat’ socialny rozmer Unie, a Gsilim

na vSetkych trovniach podporovat’ konvergenciu, ¢o potvrdili aj zdvery Eurdpskej rady zo

14. decembra 2017.

Ako sa uvadza v ich spolo¢nom vyhléseni o legislativnych prioritach na roky 2018 — 2019,

Eur6psky parlament, Rada a Komisia su odhodlani prijat’ kroky na posilnenie socidlneho
o v P s g . p 7 v .5

rozmeru Unie, a to zlepSovanim koordinacie systémov socidlneho zabezpe€enia®, ochranou

pracovnikov pred zdravotnymi rizikami na pracovisku®, zaistovanim spravodlivého

zaobchadzania so vSetkymi tcastnikmi pracovného trhu Unie vd’aka modernizovanym

pravidlam o vysielani pracovnikov’ a d’al§im zlep§ovanim cezhrani¢ného presadzovania

prava Unie.

Navrh nariadenia Europskeho parlamentu a Rady, ktorym sa meni nariadenie (ES)

¢. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpec€enia a nariadenie (ES) ¢. 987/2009,
ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 [COM(2016) 815 final].
Navrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica 2004/37/ES

o ochrane pracovnikov pred rizikami z vystavenia G¢inkom karcinogénov alebo mutagénov
pri praci [COM(2017) 11 final].

Navrh smernice Europskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb [COM(2016) 128 final].
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)

(6)

Mala by sa zriadit’ Eurdpska agentura prace (d’alej len ,,agenttra®), ktord pomoze posilnit’
spravodlivost’ a doveru vo vnutorny trh. Na tento Gcel by mala agentira podporovat’ ¢lenské
Staty a Komisiu pri zlepSovani pristupu jednotlivcov a zamestnavatel'ov k informaciam o ich
pravach a povinnostiach v kontexte cezhrani¢nej mobility pracovne;j sily, ako aj pristupu

k relevantnym sluzbam. Agenttira by mala tiezZ podporovat’ dodrziavanie pravidiel

a spolupracu medzi &lenskymi §tatmi s cielom zabezpeit' uéinné uplatiiovanie prava Unie

v tychto oblastiach a vykonavat’ mediaciu a ul'ahCovat’ rieSenie v pripade cezhrani¢nych

sporov alebo v pripade naruseni trhu prace.

Agentura by mala posobit’ v oblastiach cezhrani¢nej mobility pracovnej sily a koordinacie
socialneho zabezpecenia vratane vol'ného pohybu pracovnikov, vysielania pracovnikov

a vysoko mobilnych sluzieb. Zarovein by mala posiliiovat’ spolupracu ¢lenskych Statov pri
rieSeni problému nedeklarovanej prace, bez toho, aby boli dotknuté pravomoci ¢lenskych
Statov rozhodovat’ o opatreniach prijimanych na vnutrostatnej tirovni. V pripade, ze agentira
pri vykone svojich ¢innosti nadobudne podozrenie z nezrovnalosti poruseni v oblastiach,
ako st napriklad zdvdzné pracovné podmienky, pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci alebo zamestnéavanie Statnych prislusnikov tretich krajin, mala by mat’ moznost’
nahlasit’ tieto podozrenia a v tychto veciach spolupracovat’ s vnutroStatnymi organmi

dotknutych &lenskych $tatov a pripadne s Komisiou a inymi prislusnymi organmi Unie.

(6a) (nové) Rozsah ¢innosti agentliry by sa mal vztahovat’ na konkrétne akty Unie uvedené v tomto

nariadeni vratane buducich zmien tychto aktov Unie.
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(7)  Agentara by mala prispievat’ k ul'ahcovaniu vol'ného pohybu pracovnikov, ktory upravuje
nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 492/2011%, smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2014/54/EU° a nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/589'°. Mala by ul'ah&ovat vysielanie pracovnikov, ktoré upravuje smernica
Eurdépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES!! a smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/67/EU'2, a to aj podporou presadzovania ustanoveni, ktoré sa vykonavaju
prostrednictvom vSeobecne uplatniteI'nych kolektivnych zmluv v sulade s postupmi

Clenskych Statov.

8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode
pohybu pracovnikov v ramei Unie (U. v. EU L 141, 27.5.2011, s. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/54/EU zo 16. aprila 2014 o opatreniach

na ulah¢enie vykonu prav udelenych pracovnikom v stvislosti so slobodou pohybu
pracovnikov (U. v. EU L 128, 30.4.2014, s. 8).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 589/2016 z 13. aprila 2016 o Eurdpskej sieti
sluzieb zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam v oblasti mobility a o d’alSej
integracii trhov prace a o zmene nariadenia (EU) &. 492/2011 a (EU) &. 1296/2013 (U. v. EU
L 107, 22.4.2016, s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani
smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informaéného
systému o vnutornom trhu (,,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s. 11).

10

11

12
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Bez toho, aby boli dotknuté tlohy a ¢innosti Spravnej komisie pre koordinaciu systémov
socialneho zabezpecenia, by zaroven mala podporovat’ koordinaciu systémov socidlneho
zabezpecenia, ktoré upravuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 13,
nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009'4, nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1231/2010", ako aj nariadenie Rady (ES) ¢. 1408/71'°,
nariadenie Rady (ES) ¢. 574/72'7 a nariadenie Rady (ES) &. 859/2003'%.

13

14

15

16

17

18

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpeéenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1, korigendum U. v. EU L
200, 7.6.2004, s. 1).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym
sa stanovuje postup vykondvania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinécii systémov
socialneho zabezpeéenia, (U. v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorym
sa roz§iruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na Statnych
prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevztahovali vyhradne

z dovodu ich $tatnej prislusnosti (U. v. EU L 344, 29.12.2010, s. 1).

Nariadenie Rady (ES) ¢. 1408/71 zo 14. jina 1971 o uplatiiovani systémov socidlneho
zabezpecenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych
prisluinikov, ktori sa pohybuju v ramci Spologenstva (U. v. ES L 149, 5.7.1971, s. 2).
Nariadenie Rady (ES) €. 574/72 z 21. marca 1972, ktorym sa stanovuje postup pri vykonavani
nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socidlneho zabezpecenia

na zamestnancov a ich rodiny, ktori sa pohybuju ramci Spolo¢enstva (U. v. ES L 74,
27.3.1972,s. 1).

Nariadenie Rady (ES) €. 859/2003 zo 14. mgja 2003, ktorym sa rozSiruju ustanovenia
nariadenia (EHS) €. 1408/71 a nariadenia (EHS) ¢. 574/72 na Statnych prislusnikov tretich
krajin, na ktorych sa doteraz tieto ustanovenia nevzt'ahuji vyhradne z dovodu ich Statnej
prislusnosti (U. v. EU L 124, 20.5.2003, s. 1).
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®)

V uréitych pripadoch boli prijaté odvetvové pravne predpisy Unie s cielom reagovat’
na osobitné potreby daného odvetvia, napriklad v oblasti medzinarodnej dopravy. Agentara

by sa mala v ramci svojho rozsahu posobnosti zdroven venovat’ aspektom cezhrani¢nej

mobility pracovnej sily a socialneho zabezpecenia pri uplatiiovani takychto odvetvovych

pravnych predpisov Unie, najmé nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)

&. 561/2006', smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES?°, nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1071/2009%! a smernice /ktorou sa meni smernica
2006/22/ES — COM(2017) 278]**, pricom by sa malo vyhnit prekryvaniu a paralelnym
Struktiram. Agentlira by mohla najméa podporit’ spolupracu medzi ¢lenskymi Statmi

v pripadoch, v ktorych ¢lenské $taty nevytvorili dvojstranné alebo viacstranné Struktiry

presadzovania prava.

19

20

21

22

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 z 15. marca 2006 o harmonizécii
niektorych pravnych predpisov v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, ktorym sa
menia a dopliiaju nariadenia Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a zrusuje nariadenie
Rady (EHS) ¢. 3820/85 (U. v. EU L 102, 11.4.2006, s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES z 15. marca 2006 o minimalnych
podmienkach vykonavania nariadeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o pravnych
predpisoch v socialnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, a o zruSeni smernice Rady
88/599/EHS (U. v. EU L 102, 11.4.2006, s. 35).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1071/2009 z 21. oktobra 2009, ktorym sa
ustanovuju spolo¢né pravidla tykajuce sa podmienok, ktoré je potrebné dodrziavat’ pri vykone
povolania prevadzkovatela cestnej dopravy, a ktorym sa zru$uje smernica Rady 96/26/ES (U.
v. EU L 300, 14.11.2009, s. 51).

COM(2017) 278 — Navrh smernice Europskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica
2006/22/ES, pokial’ ide o poziadavky tykajuce sa dodrziavania predpisov, a ktorou sa
stanovuju konkrétne pravidla vzhl'adom na smernicu 96/71/ES a smernicu 2014/67/EU

v oblasti vysielania vodi¢ov v odvetvi cestnej dopravy.
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©)

(10)

(11)

Cinnosti agentiiry by mali byt’ zamerané na osoby, ktoré podliehaju pravu Unie v rozsahu
posobnosti tohto nariadenia, vratane pracovnikov, samostatne zdrobkovo ¢innych oséb,
uchadzadov o pracu a ekonomicky neaktivnych osob; mali by sem patrit’ obéania Unie aj
$tatni prislusnici tretich krajin s opravnenym pobytom v Unii, ako st vyslani pracovnici,
zamestnanci presunuti v rdmci podniku alebo osoby s dlhodobym pobytom, ako aj ich

rodinni prislusnici.

Zo zriadenia agentury by nemali vyplyvat’ ziadne nové prava ani povinnosti pre jednotlivcov
ani zamestnavatel'ov vratane hospodarskych subjektov alebo neziskovych organizacii, ked’ze
¢innosti agentiry by sa na ne mali vztahovat’ do tej miery, do akej sa na ne vzt'ahuje pravo

Unie v rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia.

S cielom zabezpecit, aby mohli jednotlivci a zamestnavatelia vyuZivat’ prinosy
spravodlivého a i¢inného vnutorného trhu, by mala agentira podporovat’ ich prilezitosti

na mobilitu alebo poskytovanie sluZieb a nabor pracovnikov kdekol'vek v Unii. Patri sem aj
podpora cezhrani¢nej mobility jednotlivcov ul'ah¢ovanim pristupu k sluzbam cezhrani¢nej
mobility, ako je cezhraniéné obsadzovanie vol'nych pracovnych, staZovych a ucnovskych
miest, ale aj podporou programov mobility ako ,,Tvoje prvé pracovné miesto EURES* ¢i
,»ErasmusPRO*. Agentura by mala zaroven prispievat’ k zvySovaniu transparentnosti
informacii vratane informacii o pravach a povinnostiach vyplyvajucich z prava Unie, ako aj
o pristupe jednotlivcov a zamestnavatel'ov k sluzbam, a to v spolupraci s ostatnymi
informa¢nymi sluzbami Unie ako sluzba ,,Vasa Eurépa — Poradenstvo®, priom by mal

v plnej miere vyuZivat’ portal Vasa Eurdpa, ktory bude zdkladom jednotnej digitalnej brany
zriadenej podl'a nariadenia [U. v. EU: vlozit odkazy na jednotnt digitdlnu branu —

COM(2017) 256], a zaistit’ konzistentnost’ s nim?>.

23

Nariadenie [U. v. EU: vlozit’ odkaz na jednotni digitalnu branu — COM(2017) 256].
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(12)

Na tieto tcely by mala agentura izko a Struktirovanym sposobom spolupracovat’

s ostatnymi relevantnymi iniciativami a sietami Unie, najma s eurdpskou sietou verejnych
sluzieb zamestnanosti (VSZ)?*, so sietfou na podporu podnikania European Enterprise
Network, s pohraniénym kontaktnym miestom, so sietou SOLVIT?® a s Vyborom veducich
predstavitel'ov inSpekcie prace (SLIC), ako aj s relevantnymi vnutroStatnymi sluzbami,
medzi ktoré patria subjekty na podporu rovnakého zaobchadzania a podporu pracovnikov
Unie a ich rodinnych prislusnikov, ktoré lenské $taty uréili v zmysle smernice 2014/54/EU.
Agenttra by mala Komisiu nahradit’ vo funkcii riadenia Europskeho turadu pre koordinaciu
Eurdpskej siete sluzieb zamestnanosti (EURES) zriadeného podl'a nariadenia (EU)
2016/589, a to aj z hl'adiska vymedzenia pouzivatel'skych potrieb a prevadzkovych

poziadaviek na efektivnost’ portalu EURES a suvisiacich IT sluZieb, no vynimajtc

poskytovanie IT a prevadzku a vyvoj IT infrastruktary, o zostdva v kompetencii Komisie.

24

25

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 573/2014/EU z 15. maja 2014 o posilnene;
spolupraci medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti (VSZ) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s.
32).

Odporucanie Komisie zo 17. septembra 2013 o zasadach, ktorymi sa riadi siet SOLVIT (U. v.
EU L 249, 19.9.2011, s. 10).
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(13)

(14)

V zaujme spravodlivého, jednoduchého a u¢inného uplatiiovania prava Unie by mala
agentira podporovat’ spolupracu a vcasni vymenu informacii medzi ¢lenskymi Statmi.

Spolu s ostatnym personalom by mali narodni sty¢ni uradnici v spolupraci s agentirou
podporovat’ ¢lenské Staty v dodrziavani poziadaviek na spolupracu, urychl'ovat’ vymenu
informécii medzi nimi postupmi uréenymi na skracovanie omeskani a zabezpecovat’ styky

s d’alSimi vnutroStatnymi sty¢nymi bodmi, organmi a kontaktnymi miestami zriadenymi
podla prava Unie. Agentira by mala podporovat’ vyuZivanie inovaénych pristupov k aéinnej
a efektivnej cezhrani¢nej spolupraci vratane elektronickych nastrojov na vymenu udajov,
ako je informacny systém o vnutornom trhu (IMI), a mala by prispievat’ k d’alSej digitalizacii
postupov a zdokonalovaniu IT nastrojov pouzivanych na vymenu sprav medzi

vnutro$tatnymi organmi.

Na posilnenie schopnosti ¢lenskych $tatov riesit’ nezrovnalosti cezhrani¢ného charakteru
savisiace s pravom Unie v jej pdsobnosti by mala agenttra podporovat’ vnutro$tatne organy
pri vykone zostuladenych a spolo¢nych inSpekeii, a to aj podporou vykonavania inSpekcii

v sulade s ¢lankom 10 smernice 2014/67/EU. Tieto in$pekcie by sa mali vykonavat

na ziadost’ ¢lenskych §tatov alebo na navrh agentiry, ktory ¢lenské Staty odstihlasia.
Agenttra by mala zabezpecovat’ strategicku, logistickll a technicka podporu ¢lenskym
Statom zapojenym do zosuladenych alebo spolo¢nych inSpekcii, a pritom plne dodrzat’
poziadavky na dovernost’ informacii. InSpekcie by sa mali vykonavat’ na zaklade dohody

s dotknutymi ¢lenskymi §tatmi a mali by sa v plnej miere riadit’ rimcom vnutrostatneho
prava dotknutych clenskych $tatov, ktoré by mali na zaklade vysledkov zostiladenych

a spolo¢nych inSpekcii prijat’ prislusné opatrenia podl'a vnatroStatnych pravnych predpisov.
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(15)

(16)

S cielom monitorovat’ nové trendy, vyzvy ¢i medzery v predpisoch v oblastiach mobility
pracovnej sily a koordinacie socidlneho zabezpecenia by mala agentura rozvijat’ kapacity
na analyzu a posudzovanie rizika. To by malo zahfiiat’ pripravu analyz a Studii trhu préace,
ako aj partnerské hodnotenie. Agentira by mala monitorovat’ potencialne nerovnovahy

z hladiska zru¢nosti a cezhrani¢nych tokov pracovnikov vratane ich pripadného dosahu
na uzemnu sudrznost’. Okrem toho by agentira mala tiez podporovat’ posudzovanie rizika
uvedené v ¢lanku 10 smernice 2014/67/EU. Agentura by mala zaistit’ synergie a doplianie
&innosti s ostatnymi agentirami, Gtvarmi &i sietami Unie. V ramci toho by mala Ziadat’ siet’
SOLVIT a podobné utvary o vstupy k opakujiicim sa problémom, s ktorymi sa jednotlivci
1 zamestnavatelia stretavaju pri vykone svojich prav v oblastiach, ktoré spadaju do rozsahu
pOsobnosti agentiry. Agentlra by mala zarovei ul'ahCovat’ a zefektiviiovat’ zber udajov

v zmysle relevantnej legislativy Unie v rozsahu jej pdsobnosti. To viak nezahfiia ziadne

nové oznamovacie povinnosti pre ¢lenské staty.

V zaujme posilnenia kapacit vnutrostatnych organov a zvySenia konzistentnosti
uplatiiovania prava Unie v rozsahu jej pdsobnosti by mala agentiira poskytovat’
vnutro$tatnym organom operacnu pomoc vratane pripravy praktickych usmerneni, tvorby
programov odbornej pripravy a partnerského ucenia, podpory projektov vzajomnej pomoci,
ul'ahCovania vymen medzi uradnikmi, ako sa spomina napriklad v ¢lanku 8 smernice
2014/67/EU, a podpory &lenskych $tatov pri organizacii kampani na zvysenie
informovanosti jednotlivcov i zamestnavatel'ov o ich pravach a povinnostiach. Agentara by

mala podporovat’ vymenu, Sirenie a vyuZivanie osved¢enych postupov.
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(17)

(18)

Agentura by mala plnit’ mediaéni funkciu. Clenské §taty by mali mat’ moznost’ postupit’
sporné jednotlivé pripady agentiire na mediaciu po tom, ¢o sa nepodarilo pripady vyriesit’
priamym kontaktom, dial6gom alebo postupom dialégu zavedenym na tento tcel. Riadiaca
rada by mala prijat’ pravidla, v ktorych stanovi podrobnosti mediacného konania. Mediaciou
by sa mali rieSit’ iba spory medzi ¢lenskymi Statmi, zatial’ o jednotlivci a zamestnavatelia,
ktori maju problémy s vykonavanim svojich prav vyplyvajacich z predpisov Unie, by mali
mat’ nad’alej moZnost’ obratit’ sa na prislu§né Gtvary ¢lenskych $tatov a Unie uréené

na rieSenie takychto pripadov, ako je siet SOLVIT, ktorej by mala agentura tieto pripady
postupovat’. Siet SOLVIT by zaroven mala mat’ moznost’ postupit’ agentlire na postidenie
pripady, ked’ problém nemozno vyriesit’ vzhl'adom na rozpory medzi vnutrostatnymi
spravnymi organmi.

Agentura by mala plnit’ svoju media¢nt funkciu bez toho, aby tym boli dotknuté pravomoci
Stdneho dvora Eurépskej tnie tykajice sa vykladu prava Unie.

Pre spory tykajuce sa koordinacie socialneho zabezpecenia by mal nad’alej platit’ zmierovaci
postup Spravnej komisie pre koordinéaciu systémov socidlneho zabezpecenia, tieto spory by
nemala rieSit’ agentura, ale oba organy by mali v pripade potreby spolupracovat, a to najma

prostrednictvom vymeny relevantnych informacii.

Agenttra by mala ul'ahfovat’ spolupracu a vymenu informacii medzi relevantnymi
zainteresovanymi stranami pri rieSeni naruseni trhu prace, ktoré zasahuju viac nez jeden
¢lensky Stat. Bez ohl'adu na povahu udalosti, ktoré mézu mat’ rozsiahle negativne dosledky
na trh prace, ¢i uz st to hospodarske alebo finan¢né tazkosti alebo Strukturdlne zmeny
podniku, ktoré maju vplyv na zamestnanost’, by agentira mala poskytovat’ forum pre dialog
a spolupracu dotknutych zainteresovanych stran, s cielom zmiernit’ désledky takychto

udalosti.
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(19)

Europsky ramec interoperability (EIF) uvadza zésady a odporucania k tomu, ako zlepsit’
riadenie ¢innosti interoperability a poskytovanie verejnych sluzieb, nadvidzovat
medziorganizacné a cezhrani¢né vzt'ahy, zefektiviiovat’ procesy s podporou komplexne;j
digitalnej vymeny informacii a zaistit’, aby sa v platnej i novej legislative zohl'adiovali
zasady interoperability. Eurdpska referencna architektira interoperability (EIRA) je

vSeobecna Struktura zahfnajica zasady a usmernenia, ktoré sa uplatiiujl pri zavadzani

rieSeni interoperability®®. EIF aj EIRA by mali byt pre agentiiru usmernenim a podporou pri

rozhodovani o otazkach interoperability.

(192) (nové) Ciel'om agentiry by malo byt poskytovanie lepSieho pristupu k online

informaciam a sluzbam pre Ginijné a vnutrostatne zainteresované strany a ul’'ahcovat’

vymenu informdcii medzi nimi. Preto by agentira mala nabadat’ na vyuzivanie

digitadlnych nastrojov, kedykol'vek je to mozné. Popri systémoch IT a webovych sidlach

zohravaju stale dolezitejSiu ustredna Glohu v rdmci cezhrani¢ného trhu mobility
pracovnej sily digitalne nastroje, ako napriklad online platformy. Takéto nastroje st

teda uzitocné na poskytovanie jednoduchého pristupu k relevantnym online

informaciam a ul'ah¢uju vymenu informécii pre Unijné a vnatrostatne zainteresované

strany, pokial’ ide o ich cezhrani¢né ¢innosti.

26

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/2240 z 25. novembra 2015, ktorym

sa zriad’uje program pre rieSenia interoperability a spolo¢né ramce pre verejnu spravu,
podniky a ob¢anov v Eurdpe (program ISA?) ako prostriedok modernizacie verejného
sektora (U. v. EU L 318, 4.12.2015, s. 1).
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(19b) (nove) Agentura by sa mala usilovat’, aby webové sidla a mobilné aplikécie zriadené
na vykonévanie uloh stanovenych v tomto nariadeni boli v stlade s prislusnymi
poziadavkami Unie na pristupnost’. V smernici 2016/2102/EU?’ sa vyzaduje, aby
Clenské Staty zabezpecili, aby webové sidla ich verejnych organov boli pristupné
v stlade so zdsadami vnimatelnosti, ovladateI'nosti, zrozumitel'nosti a robustnosti a aby
dodrziavali poziadavky uvedenej smernice. Ked'ze tato smernica sa nevztahuje
na webové sidla a mobilné aplikacie intit(cii, organov, kancelarii a agenttr Unie,

agentura by sa mala snazit’ byt v stlade so zdsadami, ktoré su v nej uvedené.

(20)  Agentara by mala byt riadend a prevadzkovana v stilade so zdsadami spolo¢ného vyhlasenia

Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie o decentralizovanych agentarach z 19. jala 2012.

(21)  V zaujme efektivneho fungovania agentury by Clenské Staty a Komisia mali mat’ zastipenie
v riadiacej rade. ZloZenie riadiacej rady vratane vol'by jej predsedu a podpredsedu by malo
odrazat’ zasady rodovej rovnovahy, skusenosti a kvalifikaciu. V zdujme efektivneho
a ucinného fungovania agentury by prave riadiaca rada mala prijimat’ ro¢ny pracovny
program, vykondvat’ svoje funkcie stivisiace s rozpoctom agentury, prijimat’ finan¢né
pravidla uplatnitel'né na agentiuru, menovat’ vykonného riaditel’a a stanovovat postupy
rozhodovania vykonného riaditel’a vo vztahu k operacnym uloham agenttry. Zastupcovia
krajin, ktoré nie su &lenskymi $tatmi Unie a uplatiiuju pravidla Unie v rozsahu posobnosti

agentury, sa na zasadnutiach riadiacej rady moézu zucastiiovat’ ako pozorovatelia.

27 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 z 26. oktobra 2016 o pristupnosti
webovych sidel a mobilnych aplikacii subjektov verejného sektora (U. v. EU L 327,
2.12.2016, s. 1).
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(22)

(23)

24)

(25)

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Komisie, by riadiaca rada a vykonny riaditel’ mali

byt pri vykone svojich povinnosti nezavisli a konat’ vo verejnom zaujme.

Agenttra by mala priamo vyuzivat’ odborné znalosti relevantnych zainteresovanych stran

z oblasti v jej posobnosti, ktoré prinesie osobitna skupina zainteresovanych stran. Jej clenmi
by mali byt’ zastupcovia socilnych partnerov na trovni Unie. Skupina zainteresovanych
stran pri svojej ¢innosti ndlezite zohl'adni stanoviské a nadviaze na odborné znalosti
Poradného vyboru pre koordinaciu systémov sociadlneho zabezpecenia zriadené¢ho
nariadenim (ES) ¢. 883/2004, ako aj Poradného vyboru pre voI'ny pohyb pracovnikov
zriadeného nariadenim (EU) &. 492/2011.

Na zaistenie Uplnej samostatnosti a nezavislosti by mala agenttra disponovat’ nezavislym
rozpoétom, ktorého prijmy pochadzaji zo vieobecného rozpoétu Unie a z dobrovolnych
prispevkov ¢lenskych Statov, ako aj pripadnych prispevkov tretich krajin zii¢astnenych
na praci agentury. Vo vynimoc¢nych a riadne odévodnenych pripadoch by mala agentira
zaroven mat’ moznost’ prijimat’ prispevky na zaklade dohod o delegovani alebo ad hoc

granty, ako aj spoplatiiovat’ publikdcie a akékol'vek sluzby, ktoré poskytuje.

Osobné tidaje by sa mali v rdmci tohto nariadenia spractivat’ v silade s nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679%8, resp. podla okolnosti v stlade

s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&. 45/2001%°. Zahf#ia to zavedenie
primeranych technickych a organizacnych opatreni na splnenie povinnosti stanovenych
uvedenymi nariadeniami, najmé opatreni, ktoré sa tykajii zdkonnosti spracovania, jeho

zabezpecenia, poskytovania informdcii a prav dotknutych osob.

28

29

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (U.v. EU L 119,
4.5.2016,s. 1).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane
jednotlivcov so zretel'om na spracovanie osobnych udajov institiciami a organmi
Spologenstva a o volnom pohybe takychto udajov (U. v. ESL 8, 12.1.2001, s. 1).
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(26)

27)

(28)

(29)

V zaujme transparentné¢ho fungovania agentry by sa na itu malo vztahovat’ nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1049/20013°. Cinnost’ agentiry by mala podliehat’

kontrole eurdpskeho ombudsmana v stlade s ¢lankom 228 ZFEU.

Na agenturu by sa malo uplatiiovat’ nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) ¢. 883/20133! a mala by pristapit k medziinstitucionalnej dohode z 25. maja 1999
medzi Europskym parlamentom, Radou Eur6pskej tinie a Komisiou Europskych
spolocenstiev, ktora sa tyka vnutornych vysetrovani vedenych Europskym uradom pre boj

proti podvodom (OLAF).

Hostitel'sky clensky stat agentiry by mal zabezpecit’ ¢o najlepsie podmienky na zaistenie jej

riadneho fungovania.

V zaujme zaistenia otvorenych a transparentnych podmienok zamestnavania a rovnosti
zaobchadzania so zamestnancami by sa na zamestnancov a vykonného riaditel'a agentury
mali vztahovat’ Sluzobny poriadok tiradnikov Eurdpskej unie (d’alej len ,,sluzobny poriadok
uradnikov*) a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie (d’alej len
,»podmienky zamestnavania*) stanovené v nariadeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68
(d’alej spoloc¢ne ,,sluzobny poriadok*) vratane pravidiel zachovavania sluzobného tajomstva

a d’alSich rovnocennych povinnosti zachovavat’ dovernost’ informécii.

30

31

Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. maja 2001 o pristupe
verejnosti k dokumentom Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145,
31.5.2001, s. 43).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 z 11. septembra 2013
o vySetrovaniach vykonavanych Eurdépskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym
sa zrusuje nariadenie Eur6épskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a nariadenie Rady
(Euratom) &. 1074/1999 (U. v. EU L 248, 18.9.2013, s. 1).
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(30)  V ramci svojich prislusnych pravomoci by mala agentira spolupracovat’ s ostatnymi
agentarami Unie — najmi s tymi, ktoré pdsobia v oblasti zamestnanosti a socialnej politiky,
mala by nadviazat’ na ich odborné znalosti a maximalizovat’ synergie: s Eurépskou nadaciou
pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound), Eurépskym strediskom
pre rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop), Europskou agentirou pre bezpecnost’

a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) a Eurdpskou nadéaciou pre odborné vzdelavanie
(ETF), a — v otazkach boja proti organizovanej trestnej ¢innosti a obchodovaniu s 'ud'mi —
s Agentarou Eurdpskej tinie pre spolupracu v oblasti presadzovania prava (Europol)

a Agenturou Eurdpskej Gnie pre justicnu spolupracu v trestnych veciach (Eurojust).

(31) 'V zaujme operacného rozmeru ¢innosti existujucich organov v oblastiach cezhrani¢ne;j
mobility pracovnej sily by mala agentura prevziat’ vykon tloh, ktoré vykonava Technicky
vybor pre vol'ny pohyb pracovnikov zriadeny nariadenim (EU) &. 492/2011, Vybor
odbornikov pre vysielanie pracovnikov zriadeny rozhodnutim Komisie 2009/17/ES, vratane
vymeny informadcii o administrativnej spolupraci, pomoci v otdzkach tykajtcich sa
vykondavania, ako aj cezhrani¢ného presadzovania, a Europska platforma na posilnenie
spolupréce pri rieSeni problému nedeklarovanej prace zriadena rozhodnutim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/344°?. Ked’ agentura zaéne v plnej miere fungovat’, tieto
subjekty by mali zaniknut’; riadiaca rada v§ak moze rozhodnut, Ze vytvori osobitné pracovné

skupiny alebo panely expertov.

32 Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/344 z 9. marca 2016 o zriadeni
europskej platformy na posilnenie spoluprace pri rieseni problemu nedeklarovanej prace (U.
v. EUL 65, 11.3.2016, s. 12).
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(32)

(33)

(34)

(35)

Agentira by nemala zasahovat’ do pravomoci Spravnej komisie pre koordinaciu systémov
socialneho zabezpecenia zriadenej nariadenim (ES) ¢. 883/2004 (d’alej len ,,spravna
komisia®), pokial’ ide o vykon uloh spojenych s uplatnovanim nariadeni (ES) ¢. 883/2004
a (ES) ¢. 987/2009; tieto dva organy by mali uzko spolupracovat’ s cielom dosiahnut’
synergie a vyhnut sa prekryvaniu.

Poradny vybor pre koordinéciu systémov socidlneho zabezpecenia zriadeny nariadenim (ES)

. 883/2004 a Poradny vybor pre volny pohyb pracovnikov zriadeny nariadenim (EU)

(@]

(@3

.492/2011 sluzia ako forum na konzultacie so socidlnymi partnermi a zastupcami vlad
na Statnej urovni. Agentira by mala k ich ¢innosti prispievat’ a moze sa zacastiiovat’ na ich

zasadnutiach.

Aby sa tieto skutoc¢nosti zohl'adnili v novom institucionalnom usporiadani, nariadenia (ES)
&. 883/2004, (EU) &. 492/2011 a (EU) 2016/589 by sa mali zmenit' a rozhodnutie (EU)

2016/344 by sa malo zrusit, ked’ agenttra za¢ne v plnej miere fungovat’.

Agentura by mala reSpektovat’ rozmanitost’ vnutrostatnych systémov pracovnopravnych
vzt'ahov, ako aj nezavislost’ socialnych partnerov, ako sa vyslovne uvadza v ZFEU. Uéastou
na ¢innostiach agentuiry nie st dotknuté pravomoci, povinnosti ani zodpovednosti ¢lenskych
Statov vyplyvajuce okrem iného z relevantnych a platnych dohovorov Medzinarodne;j
organizacie prace (MOP), ako napriklad dohovor €. 81 o inSpekcii prace v priemysle

a obchode, ani pravomoc ¢lenskych §tatov vykonavat’ na vnutrostatnej tirovni regulaciu,
medidciu a monitorovanie pracovnopravnych vztahov, najma z hl'adiska vykonu prava

na kolektivne vyjednavanie a uskuto¢iiovanie kolektivnych akeii.
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(36) KedZe ciel’ tohto nariadenia — podporovat’ vol'ny pohyb pracovnikov a sluzieb a prispievat’
k posiliiovaniu spravodlivosti na vntitornom trhu — nemozno uspokojivo dosiahnut’
nekoordinovanymi krokmi na urovni ¢lenskych Statov, ale pre cezhrani¢nu povahu tychto
¢innosti a potrebu posilnenej spoluprace medzi ¢lenskymi statmi ho mozno lepSie dosiahnut’
na arovni Unie, moZe Unia prijat’ opatrenia v stilade so zasadou subsidiarity stanovenou
v ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii. V sulade so zadsadou proporcionality podl'a uvedeného

¢lanku toto nariadenie neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

(37) 'V tomto nariadeni sa reSpektuju zakladné prava a dodrziavaju zadsady uznané najmé v Charte

zakladnych prav Eurdpskej unie, ako sa uvadza v ¢lanku 6 Zmluvy o Eurépskej unii,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:
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Kapitola I

Zasady
Cldnok 1
Predmet upravy a rozsah posobnosti
Tymto nariadenim sa zriad'uje Europska agenttra prace (d’alej len ,,agenttra®).

Agentura pomaha ¢lenskym Statom a Komisii v otdzkach cezhrani¢nej mobility pracovnej

sily a koordinacie systémov socidlneho zabezpecenia v rdmci Unie.
Rozsah ¢innosti agentiry sa vztahuje na tieto akty Unie:
a) smernica 96/71/ES o vysielani pracovnikov v rAmci poskytovania sluzieb?;

b) smernica 2014/67/EU o presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov
v ramci poskytovania sluZieb, ktorou sa meni nariadenie (EU) &. 1024/2012
o administrativnej spolupraci prostrednictvom informa¢ného systému o vnutornom

trhu (”nariadenie 0 IMI‘¢)34;

33

34

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani
smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informaéného
systému o vnutornom trhu (,,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s. 11).
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C) nariadenie (ES) ¢. 883/2004 o koordinécii systémov socidlneho zabezpeéenia®
a nariadenie (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup vykondvania nariadenia
(ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia, vratane
ustanoveni nariadenia (EHS) ¢. 1408/713¢ a (EHS) &. 574/72°7, pokial su este
platné*®, nariadenie (EU) 1231/2010°° a nariadenie (ES) &. 859/2003, ktorym sa
roz§iruju ustanovenia prvych dvoch nariadeni na Statnych prislusnikov tretich krajin,
na ktorych sa doteraz tieto ustanovenia nevzt'ahuji vyhradne z dovodu ich Statnej

prislusnosti;

d) nariadenie (EU) ¢&. 492/2011 o slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie®;

35

36

37

38

39

40

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpeéenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1, korigendum U. v. EU L
200, 7.6.2004, s. 1).

Nariadenie Rady (ES) €. 1408/71 zo 14. jina 1971 o uplatiiovani systémov socidlneho
zabezpecenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych
prislusnikov, ktori sa pohybuju v ramci Spolo¢enstva (U. v. ES L 149, 5.7.1971, s. 2).
Nariadenie Rady (ES) €. 574/72 z 21. marca 1972, ktorym sa stanovuje postup pri vykonavani
nariadenia (EHS) €. 1408/71 o uplatiiovani systémov socidlneho zabezpecenia

na zamestnancov a ich rodiny, ktori sa pohybuju ramci Spolo¢enstva (U. v. ES L 74,
27.3.1972,s. 1).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym
sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpeéenia, (U. v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorym
sa rozSiruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na Statnych
prisluSnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevzt'ahovali vyhradne

z dovodu ich $tatnej prislusnosti (U. v. EU L 344, 29.12.2010, s. 1).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) €. 492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode
pohybu pracovnikov v ramei Unie (U. v. EU L 141, 27.5.2011, s. 1).
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e) smernica (EU) 2014/54 o opatreniach na ul'ahéenie vykonu prav udelenych

pracovnikom v stvislosti so slobodou pohybu pracovnikov*!;

f) nariadenie (EU) 589/2016 o Eurdpskej sieti sluzieb zamestnanosti (EURES), pristupe
pracovnikov k sluzbam v oblasti mobility a o d’alSej integracii trhov prace a o zmene

nariadenia (EU) ¢&. 492/2011 a nariadenia (EU) &. 1296/2013%;

g) nariadenie (ES) €. 561/2006 o harmonizacii niektorych pravnych predpisov
v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, ktorym sa menia a dopinaju
nariadenia Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) €. 2135/98 a zruSuje nariadenie Rady
(EHS) ¢. 3820/85%;

h) smernica 2006/22/ES o minimalnych podmienkach vykonavania nariadeni Rady
(EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o pravnych predpisoch v socidlnej oblasti,
ktoré sa tykajl cestnej dopravy, a o zruseni smernice Rady 88/599/EHS*;

41

42

43

44

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/54/EU zo 16. aprila 2014 o opatreniach

na ulah¢enie vykonu prav udelenych pracovnikom v stvislosti so slobodou pohybu
pracovnikov (U. v. EU L 128, 30.4.2014, s. 8).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 589/2016 z 13. aprila 2016 o Eurdpskej sieti
sluzieb zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam v oblasti mobility a o d’alse;j
integracii trhov prace a o zmene nariadenia (EU) ¢. 492/2011 a (EU) &. 1296/2013 (U. v. EU
L 107, 22.4.2016, s. 1).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 561/2006 z 15. marca 2006 o harmonizacii
niektorych pravnych predpisov v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, ktorym sa
menia a dopliiaju nariadenia Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a zrusuje nariadenie
Rady (EHS) ¢. 3820/85 (U. v. EU L 102, 11.4.2006, s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES z 15. marca 2006 o minimalnych
podmienkach vykonavania nariadeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o pravnych
predpisoch v socialnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, a o zruSeni smernice Rady
88/599/EHS (U. v. EU L 102, 11.4.2006, s. 35).
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1) nariadenie (ES) 1071/2009, ktorym sa ustanovuju spolo¢né pravidla tykajuce sa
podmienok, ktoré je potrebné dodrziavat’ pri vykone povolania prevadzkovatel’a

cestnej dopravy a ktorym sa zrusuje smernica Rady 96/26/ES*;
Rozsah Cinnosti agentury sa rozsiruje na ustanovenia tohto nariadenia tykajuce sa:

a) ul’ahCovania spoluprace medzi tinijnymi a vnatroStatnymi zainteresovanymi stranami

v pripadoch cezhrani¢nych naruSeni trhu prace; a
b) spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi s cielom bojovat proti nedeklarovanej praci.

Toto nariadenie reSpektuje pravomoci ¢lenskych Statov, pokial’ ide o uplatiiovanie

a presadzovanie pravnych predpisov Unie uvedenych v odseku 3. Respektuje rozmanitost
vnutrostatnych systémov pracovnopravnych vzt'ahov, ako aj nezavislost’ socialnych
partnerov, ako sa uznava v ZFEU. Nie st nim dotknuté prava a povinnosti jednotlivcov

a zamestnavatel'ov, ktoré im vyplyvaji z prava Unie a vnutrostatneho prava, ani prava

a povinnosti vnutrostatnych organov, ktoré im z nich vyplyvaja.

Toto nariadenie sa nedotyka existujucich dvojstrannych dohdd a dohdd o administrativne;j
spolupraci medzi ¢lenskymi $tatmi, najmai tych, ktoré sa tykaju zostiladenych a spolocnych

inSpekecii.
Clanok 2

Ciele

Ciel'om agentlry je prispievat’ k zaisteniu spravodlivej mobility pracovnej sily na vnitornom trhu.

Na tento Ucel a v rozsahu posobnosti podla ¢lanku 1 agentura:

45

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1071/2009 z 21. oktobra 2009, ktorym sa
ustanovuju spolo¢né pravidla tykajuce sa podmienok, ktoré je potrebné dodrziavat’ pri vykone
povolania prevadzkovatel'a cestnej dopravy, a ktorym sa zru$uje smernica Rady 96/26/ES (U.
v. EU L 300, 14.11.2009, s. 51).
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b)

ul'ahCuje jednotlivcom a zamestnavatel'om pristup k informaciam o ich pravach

a povinnostiach, ako aj k relevantnym sluzbam;

podporuje spolupracu ¢lenskych statov pri cezhrani¢énom presadzovani prislusnych pravnych

predpisov Unie vratane podpory zosuladenych a spolo¢nych inSpekcii;
vykonéva medidciu v pripade cezhrani¢nych sporov medzi ¢lenskymi Statmi;

ul’ahcuje spolupracu medzi prislusnymi Gnijnymi a vnatrostatnymi zainteresovanymi

stranami s ciel'om najst’ rieSenia v pripadoch cezhrani¢nych naruSeni trhu prace;
podporuje spolupracu medzi ¢lenskymi S$tdtmi v boji proti nedeklarovanej praci.
Clanok 3
Pravne postavenie

Agentura je organom Unie s pravnou subjektivitou.

pravnickym osobam podl'a ich pravnych predpisov. MdzZe najma nadobudat’ hnutel'ny

a nehnutel'ny majetok a nakladat’ s nim, ako aj byt’ ucastnikom sudnych konani.
Clanok 4

Sidlo

Sidlom agentury je [x].
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Kapitola 11
Ulohy agentury
Cldnok 5
Ulohy agentury
Na dosiahnutie svojich ciel'ov agentura plni tieto tlohy:

a) ul’ahcuje jednotlivcom a zamestnavatel'om pristup k informaciam o pravach a povinnostiach
v cezhrani¢nom kontexte, ako aj pristup k sluzbam cezhrani¢nej mobility pracovnej sily

v sulade s ¢lankami 6 a 7;

b) ul’ahcuje spolupracu a vymenu informacii medzi vnltroStatnymi organmi v zdujme U¢inné¢ho

uplatiiovania a presadzovania prislunych pravnych predpisov Unie v sulade s &lankom 8;
C) podporuje zosuladené a spolo¢né inSpekcie v stlade s ¢lankami 9 a 10;

d) vykonava analyzy a posudzovanie rizika v otdzkach cezhrani¢nej mobility pracovnej sily

v sulade s ¢lankom 11;

e) podporuje ¢lenské Staty budovanim kapacit na G€inné uplatiiovanie a presadzovanie

prislunych pravnych predpisov Unie v stilade s &lankom 12;

ea) (nové) podporuje Clenské Staty v boji proti nedeklarovanej praci v stlade s ¢lankom 12a
(novy);
f) vykonéava medidciu pri sporoch medzi ¢lenskymi $tatmi tykajticich sa uplatiiovania

prisluinych pravnych predpisov Unie v sulade s ¢lankom 13;

g) podporuje spolupracu relevantnych zainteresovanych stran pri cezhrani¢nych naruseniach

trhu prace v sulade s ¢lankom 14.
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Clanok 6
Informacie o cezhranicnej mobilite pracovnej sily

Agentura zlepSuje dostupnost’, kvalitu a pristupnost’ informécii ponukanych jednotlivcom
a zamestnavatel'om o ich pravach a povinnostiach vyplyvajtcich z aktov Unie uvedenych v ¢lanku

1 ods. 3 s cielom ulah¢it’ mobilitu pracovne; sily v ramci Unie.
Na tento ucel agentura:
a) podporuje ¢lenské $taty pri uplatiiovani nariadenia (EU) 589/2016 o EURES tym, Ze:

1. ul’ahcuje jednotlivcom a zamestnavatel'om pristup k informaciam o ich pravach
a povinnostiach v kontexte cezhrani¢nej mobility pracovnej sily, ako aj o zivotnych
a pracovnych podmienkach, a to aj prostrednictvom odkazu na vnutrostatne zdroje

informadcii a prispievanim k zdrojom informacii na irovni Unie;

il. napomaha prileZitostiam na podporu mobility pracovne;j sily jednotlivcov, a to aj

prostrednictvom nezavaznych usmerneni o pristupe k vzdelavaniu a vyucbe jazykov;

[...]

d) podporuje ¢lenské Staty pri plneni povinnosti §irit’ a spristupfiovat’ informécie o vol'nom
pohybe pracovnikov v zmysle ¢lanku 6 smernice 2014/54/EU, ako aj o vysielani
pracovnikov v zmysle ¢lanku 5 smernice 2014/67/EU, a to aj prostrednictvom odkazu
na vnutrostatne zdroje informéacii, napriklad jednotného oficidlneho vnutrostatneho

webového sidla;

e) podporuje ¢lenské Staty pri zvySovani presnosti, iplnosti a I'ahkej pouzitelnosti prislusnych
vnutroStatnych informaénych sluzieb v stilade s kritériami kvality stanovenymi v nariadeni

[U. v. EU - vlozit odkaz na jednotnu digitalnu branu — COM(2017) 256];

f) podporuje ¢lenské Staty pri zefektiviiovani poskytovania informécii a sluzieb tykajtcich sa

cezhrani¢nej mobility na dobrovol'nej baze jednotlivcom a zamestnavatel'om.

14583/18 gb/EM/ib 32
LIFE.1.C SK



Clanok 7
Pristup k sluzbam cezhranicnej mobility pracovnej sily

1. Agenttra poskytuje jednotlivcom a zamestnavatel'om sluzby na ul'ah¢enie cezhrani¢ne;j

mobility pracovnej sily v ramci Unie. Na tento el agentira:

a) podporuje rozvoj iniciativ, ktoré pomahaji cezhrani¢nej mobilite jednotlivcov,

vratane cielenych programov mobility;

b) ul’ahcuje pristup k cezhranicnému obsadzovaniu vol'nych pracovnych, stazovych
a u¢novskych miest poskytovanim zivotopisov a prihlaSok v prospech jednotlivcov

1 zamestnavatel'ov prostrednictvom siete EURES;

c) uzko a struktrovanym sposobom spolupracuje s ostatnymi iniciativami a sietami
Unie, ako je Eurdpska siet’ verejnych sluzieb zamestnanosti, siet’ na podporu
podnikania European Enterprise Network a pohrani¢né kontaktné miesto, Vybor
veducich predstavitel'ov in§pekcie prace (SLIC), najma s ciel'om identifikovat’

a odstranovat’ cezhrani¢né prekazky mobility pracovne;j sily;

d) ulahCuje spolupracu medzi prisluSnymi Gtvarmi na vnltroStatnej Urovni uréenymi
v stlade so smernicou 2014/54/EU pri poskytovani informécii, usmerneni a pomoci
pre jednotlivcov 1 zamestnavatelov v otazkach cezhrani¢nej mobility, najmi
poskytnutim kontaktnych tdajov na webovom sidle o orgdnoch zriadenych podla

¢lanku 4 smernice 2014/54/EU.

2. Agentura riadi ¢innosti europskeho uradu pre koordinaciu siete EURES a zabezpecuje, aby
si plnil povinnosti v sulade s ¢lankom 8 nariadenia (EU) 2016/589, s vynimkou technickej
prevadzky a vyvoja portalu EURES a suvisiacich IT sluZieb, ktoré bude nad’alej spravovat’
Komisia. Agentara v zodpovednosti vykonného riaditel'a podl'a ¢lanku 23 ods. 4 pism. k)
zabezpecuje, aby tato ¢innost’ bola plne v stlade s poziadavkami platnej legislativy
o ochrane udajov vratane poziadavky menovat uradnika pre ochranu tdajov v stilade

s ¢lankom 37.
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Clanok 8
Spolupraca a vymena informacii medzi clenskymi Statmi

1. Agenttra ul'ah¢uje spolupracu ¢lenskych statov a podporuje ich pri i¢innom plneni
povinnosti v oblasti spoluprace vratane vymeny informacii, ako st vymedzené v pravnych

predpisoch Unie v rozsahu pradvomoci agentury.

Na tento ucel agentura na poziadanie vnutrostatnych orgdnov a v zaujme urychlenia ich

vzajomnej vymeny informacii najma:

a) podporuje vnutroStatne organy pri identifikacii prislusnych kontaktnych miest

vnutrostatnych organov v inych ¢lenskych statoch;

b) ul’ahcuje reakcie na ziadosti a vymenu informdacii medzi vnutro$tatnymi organmi
poskytovanim logistickej a technickej podpory vratane prekladovych a timo¢nickych

sluZieb, ako aj vymenou inform4cii o stave jednotlivych veci;
C) propaguje a $iri najlepsie postupy;
d) ul’'ahcuje postupy cezhranicného vymahania sankcii a pokit podl’a smernice 2014/67.

la. (novy) Agentura Stvrtrocne informuje Komisiu o vyrieSenych a nedorieSenych Ziadostiach
medzi ¢lenskymi $tatmi, a ak sa to povazuje za potrebné, postupuje ich na medidciu

v sulade s ¢lankom 13.

[...]

3. Agenttira podporuje vyuZzivanie elektronickych nastrojov a postupov na vymenu sprav

medzi vnutro$tatnymi organmi vratane informac¢ného systému o vntitornom trhu (IMI).
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4. Agentira podporuje vyuZzivanie inovacnych pristupov k efektivnej a i€innej cezhranicnej
spolupraci a skima potencial vyuzitia mechanizmov elektronickej vymeny informadcii
medzi Clenskymi Statmi na ul'ah¢enie odhal'ovania podvodov, pricom Komisii podava

spravy na ucely ich d’alSieho rozvoja.
Cldnok 9
Podpora zosuladenych a spolocnych inspekcii

1. Na ziadost’ jedného alebo viacerych Clenskych Statov agentura podporuje zosuladené alebo

spolo¢né inSpekcie v ramci rozsahu jej ¢innosti, ako sa uvadza v ¢lanku 1 ods. 3.
Na ucely tohto nariadenia:

a) zosuladené inSpekcie su inSpekcie tykajuce sa stivisiacich pripadov vykonavané
vnutro$tatnymi organmi dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statov stcasne, pricom

kazdy vnutroStatny organ pdosobi na svojom Uzemi;

b) spolo¢né inSpekcie st in§pekcie vykonavané vnutrostaitnym organom jedného
¢lenského Statu na jeho izemi za Gcasti vnutrostatnych organov jedného alebo

viacerych inych dotknutych ¢lenskych Statov.

la. (novy) Tieto ziadosti mdze predlozit’ jeden alebo viacero Clenskych Statov. Agentiira moze
zéaroven vnutrostatnym orgdnom dotknutych Clenskych Statov navrhnut’, aby vykonali

zosuladenu alebo spolo¢nu inSpekciu na zaklade dohody dotknutych ¢lenskych Statov.

2. Ak sa vnutrostatny organ niektorého ¢lenského Statu rozhodne nezi€astnit’ na zostiladene;j
alebo spolocnej inSpekcii podl'a odseku 1 alebo ju nevykonat’, bez zbyto¢ného odkladu
pisomne alebo elektronickou formou informuje agentliru a ostatné dotknuté ¢lenské Staty

o dovodoch svojho rozhodnutia.
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3. Na organizécii zosuladenej alebo spolo¢nej inSpekcie sa vSetky zicastnené ¢lenské Staty
musia vopred dohodnut’ prostrednictvom svojich narodnych styénych tradnikov podla
¢lanku 33. Ak jeden alebo viacero ¢lenskych §tatov nesuhlasi s i¢ast’ou na zosuladenej alebo
spolo¢nej inSpekcii, ostatné vnuatrostatne organy vykonaju zamyslanu zostladent alebo
spoloéni1 in§pekciu iba v zu¢astnenych &lenskych tatoch. Clenské $taty, ktoré nesuhlasili

s tCast'ou na inSpekcii, zachovaji informacie o zamysl'anej inSpekcii v dovernosti.
Clanok 10
Pravidla zosuladenych a spolocnych inspekcii

1. V dohode o organizacii zostuladenej alebo spolo¢nej inspekcie (dalej len ,,dohoda
o zosuladenej in$pekcii alebo ,,dohoda o spolo¢nej inSpekcii®) medzi zacastnenymi
¢lenskymi Statmi a agentirou sa stanovia podmienky vykonu takejto ¢innosti vratane
pripadnych dojednani o i¢asti zamestnancov agentury na inSpekcii. Dohoda o zosuladene;j
alebo spolo¢nej inSpekcii moze zahfiat’ ustanovenia umoznujice pohotovy vykon
zosuladenych alebo spolo¢nych inspekeii (po ich odstuhlaseni a naplanovani). Vzory dohod

stanovi agentura.

2. Zosuladené a spolo¢né inSpekcie sa vykonajui v stilade s vnltrostatnym pravom clenskych
Statov, v ktorych sa konaju inSpekcie. Nasledné kroky sa vykonaju v stilade s vnutrosStatnymi

pravnymi predpismi dotknutych clenskych Statov.

3. Agenttra zabezpecuje pre Clenské Staty, ktoré zostuladené alebo spolo¢né inSpekcie
vykonavaju, logistickl a technickt podporu, ktord moze zahiiiat’ prekladatel'ské

a tlmocnicke sluzby.

4. Zamestnanci agentury sa mozu na zosuladenych alebo spolo¢nych in§pekciach zacastnit’ po
predchadzajicom suhlase ¢lenského Statu, na izemi ktorého budu pri inSpekcii poméhat’,

a v sulade s jeho vnutrostatnym pravom.
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5. Vnutrostatne organy vykonavajuce zosuladenu alebo spolo¢nu inspekciu nasledne informuju
agenturu o jej vysledkoch v prislusnych ¢lenskych Statoch, ako aj o celkovom operacnom
priebehu zostladenej alebo spolocnej inSpekcie najneskor Sest’ mesiacov po ukonceni

inSpekcie.

6. Informacie o zosuladenych a spolo¢nych inSpekciach vykonanych podla tohto nariadenia sa
zahrnu do Stvrtroénych sprav, ktoré sa predkladaju riadiacej rade. Vo vyrocnej sprave

o ¢innosti agentury sa kazdy rok uvedie sprava o inSpekciach, ktoré agentura podporovala.

7. Ak agentura pocas zosuladenych alebo spolo¢nych inSpekcii alebo pocas akejkol'vek jej inej
&innosti nadobudne podozrenie z nezrovnalosti v uplatiiovani pravnych predpisoch Unie
uvedenych v ¢lanku 1 ods. 3, nahlasi v pripade potreby toto podozrenie z nezrovnalosti

dotknutému clenskému $tatu a Komisii.
Clanok 11
Analyzy a posudzovanie rizika v oblasti cezhranicnej mobility pracovnej sily

1. Agentura posudzuje rizika a vykonava analyzy v spojeni s cezhrani¢énymi tokmi mobility
pracovnej sily, ako st nerovnovahy na pracovnom trhu, hrozby Specifické pre jednotlivé
odvetvia a problémy, s ktorymi sa jednotlivci a zamestnavatelia opakovane stretavaju
v oblasti cezhrani¢nej mobility. Na tento ucel agentira pouZije relevantné a aktualne
Statistické tidaje dostupné z existujucich prieskumov, zaisti komplementarnost’ a nadviaze
na odborné znalosti ostatnych agentar alebo utvarov Unie a/alebo vnutrostatnych organov,
agentur alebo utvarov, vratane tych, ktoré posobia v oblasti prognostiky potrieb zru¢nosti
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Na Ziadost' Komisie méZe agentura vykonavat
cielené hibkové analyzy a §tadie, ak je to potrebné, na zaklade relevantnych a aktualnych

dostupnych tdajov s cielom skumat’ konkrétne otazky v oblasti mobility pracovnej sily.
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2. Agentara usporadiiva partnerské hodnotenia medzi ¢lenskymi Statmi, ktoré suhlasili

s ucast'ou na partnerskych hodnoteniach, s ciel'om:

(a) preskimat’ pripadné otdzky, tazkosti a osobitné problémy, ktoré sa mozu vyskytnut’
pri vykonavani a praktickom uplatiiovani prava Unie v rozsahu pravomoci agentury,

ako aj jeho presadzovanie v praxi;
(b)  posilnit’ konzistentnost’ poskytovania sluzieb jednotlivcom a podnikom;

(©) prehibit’ vedomosti a vzajomné chapanie jednotlivych systémov a postupov, ako aj
vyhodnotit’ G€innost’ jednotlivych politickych opatreni vratane prevencie

a odradzania.

3. Agentura vykonava svoju analytickt ulohu a tilohu posudenia rizika v spolupraci
s dotknutymi ¢lenskymi §tatmi a o svojich zisteniach pravidelne informuje ¢lenské Staty

a Komisiu, pricom uvedie mozné opatrenia na rieSenie zistenych nedostatkov.

4. Agentura podl'a potreby zhromazd'uje Statistické tidaje, ktoré zostavuji a dobrovol'ne
poskytuju &lenské $taty, v oblastiach prava Unie v rozsahu pravomoci agentiry. Agentira sa
pritom usiluje zefektivnit’ aktudlne ¢innosti zberu tdajov v uvedenych oblastiach s ciel'om
vyhntt' sa zdvojovaniu zberu udajov. Podla potreby sa uplatni ¢lanok 16. Agentlra pri tom
spolupracuje s Komisiou (Eurostatom) a ak je to vhodné, podeli sa o vysledky svojich

¢innosti zberu udajov.
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Clanok 12

Podpora budovania kapacit

Agentara podporuje Clenské Staty budovanim kapacit v zaujme jednotného presadzovania prava

Unie vo vietkych oblastiach uvedenych v ¢lanku 1. Agenttra vykonava najma tieto ¢innosti:

a)

b)

d)

pripravuje spolo¢né nezavizné usmernenia pre clenské Staty vratane usmerneni

k in§pekciam v pripadoch s cezhrani¢énym rozmerom, ako aj spolo¢né vymedzenie pojmov
a jednotné koncepcie, pricom nadvézuje na relevantna ¢innost’ na vnutrostatnej Grovni a
na tirovni Unie; tieto usmernenia sa vypracuju v spolupraci s vnitro§tatnymi organmi

zodpovednymi za ich uplatiiovanie;

presadzuje a podporuje vzajomnua pomoc, ¢i uz v podobe partnerskych alebo skupinovych
¢innosti, alebo v podobe vymeny medzi Gradnikmi a schém vysielania pracovnikov medzi

jednotlivymi vnatrostatnymi organmi;

podporuje vymenu a Sirenie skisenosti a osved¢enych postupov vratane prikladov

spoluprace medzi relevantnymi vnutrostatnymi organmi;

pripravuje odvetvové aj medziodvetvové programy odbornej pripravy a osobitné Skoliace

materidly, a to aj prostrednictvom metdd ucenia sa online;

podporuje kampane na zvySenie informovanosti vratane kampani na informovanie
jednotlivcov a zamestnavatel'ov, najmé malych a strednych podnikov (MSP) o ich prévach,
povinnostiach a prileZitostiach, ktoré maju k dispozicii. Agentlra zabezpecuje, aby obsah
kampani na zvysenie informovanosti dopliial obsah kampani inych prislugnych agentir

a utvarov.
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Clanok 12a (novy)

Spolupraca medzi clenskymi statmi s cielom bojovat proti nedeklarovanej praci

1. Agentira podporuje Cinnosti Clenskych Stitov v boji  proti nedeklarovanej praci
prostrednictvom:
a) posilnenia spoluprace medzi prislusnymi organmi ¢lenskych Statov a inymi

b)

zapojenymi subjektmi s cielom efektivnejSie a u€innejsie riesit’ nedeklarovant pracu
v jej réznych formach a nepravdivo deklarovanu pracu s fiou spojenu vratane

nepravej samostatnej zarobkovej ¢innosti;

zlepSenia schopnosti roznych prislusnych organov a subjektov clenskych Statov riesit’
nedeklarovant pracu so zretel'om na jej cezhrani¢né aspekty, a tymto sposobom

prispiet’ k rovnakym podmienkam;

zvySovania informovanosti verejnosti o otdzkach tykajicich sa nedeklarovanej prace
a o bezodkladnej potrebe vhodnych opatreni, ako aj prostrednictvom nabadania

¢lenskych $tatov, aby zintenzivnili svoje Gsilie pri rieSeni nedeklarovanej prace.

2. Agentira nabada na spolupracu medzi ¢lenskymi Statmi prostrednictvom:
a) vymeny najlepSich postupov a informacii;
b) rozvijania odbornych znalosti a analyz, priom nedochéddza k prekryvaniu;
c) povzbudzovania a ul'ahCovania inovativnych pristupov k ucinnej a efektivne;j
cezhrani¢nej spolupréci a vyhodnocovanim skusenosti;
d) prispievania k horizontalnemu pochopeniu zaleZitosti tykajtcich sa nedeklarovane;j
prace.
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Clanok 13

Mediacia medzi ¢lenskymi Statmi

1. Agenttira moze plnit media¢nt funkciu v sporoch medzi dvoma alebo viacerymi ¢lenskymi

$tatmi tykajtcich sa jednotlivych pripadov uplatiiovania prava Unie v oblastiach, na ktoré sa

vztahuje ¢lanok 1, s vynimkou ¢lanku 1 ods. 3 pism. c).

la. (novy) Medidcia sluzi na zostladenie odlisnych nazorov medzi ¢lenskymi §tatmi, ktorych sa

spor tyka, a na prijatie nezavazného stanoviska. Medidcia sa uskutociiuje medzi ¢lenskymi

Statmi, ktorych sa spor tyka, a mediatorom. Experti ¢lenskych Statov a Komisie sa mézu

zucastiiovat’ v poradnej funkcii.

2. Agentura za¢ne media¢né konanie na ziadost’ jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov,
ktorych sa tyka spor, ktory nebolo mozné vyriesit’ pocas predchadzajicich priamych
kontaktov a dialdégu medzi stranami sporu. Agentlra moze tiez navrhnit’ zacat’ media¢né

konanie medzi ¢lenskymi $tatmi, ktorych sa spor tyka.

2a. (novy) Riadiaca rada prijima pravidla vzt'ahujice sa na mediaciu vratane dojednani
o pracovnych podmienkach tykajlice sa menovania medidtorov a zapojenia expertov

¢lenskych $tatov a Komisie.
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2b. (novy) Ugast élenskych §tatov, ktorych sa spor tyka, na mediaénom konani je dobrovolna. Ak
sa Clensky stat, ktorého sa spor tyka, rozhodne nezucastnit’, informuje agentiru a ostatné
Clenské Staty, ktorych sa spor tyka, pisomne alebo elektronickou formou o dovodoch svojho
rozhodnutia v ramci lehoty stanovenej riadiacou radou v pravidlach vztahujucich sa

na mediaciu.

3. Pri predkladani pripadu agentire na mediéaciu ¢lenské Staty zabezpecia anonymizaciu
vSetkych osobnych udajov spojenych s danym pripadom, pricom agentira nesmie v ziadne;j

faze mediacného konania spracovat’ osobné udaje jednotlivcov, ktorych sa pripad tyka.

4. Na media¢né konanie agentiry nie su pripustné pripady, ktoré su predmetom prebiehajuceho
sudneho konania na vnutrostatnej alebo unijnej tirovni. V pripade, ze sa pocas mediacného

konania za¢ne sidne konanie, mediacia sa pozastavi.

5. Dotknuté ¢lenské Staty do troch mesiacov od prijatia nezavdzného stanoviska informuji
agentlru o opatreniach, ktoré na zaklade stanoviska a v nadvéznosti nan prijali, alebo

o doévodoch, ak neprijali Ziadne nadvézujlice opatrenia.

6. Agentura informuje Komisiu raz za rok o vysledkoch svojich media¢nych konani

a o pripadoch, ktorymi sa nezaoberala.
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Clanok 14
Spolupraca v pripade cezhranicnych naruseni trhu prdce

1. Na ziadost’ dotknutych Clenskych Statov mdze agentara ul'ahcit’ spolupracu medzi
prislusnymi tnijnymi a vnutroStatnymi zainteresovanymi stranami, ktoré su otvorené ucasti
na dialogu zameranom na rieSenie rozsiahlych naruseni trhu prace, ktoré zasahuju viac nez
jeden clensky stat, vratane pripadov rozsiahlej restrukturalizacie alebo premiestneni
spoloc¢nosti, ako aj ich zatvorenia, ktoré majui vplyv na zamestnanost’ alebo ktoré veda

k hromadnému prepust’aniu.

2. Agentira ul’'ah¢uje vymenu informdacii medzi prisluSnymi zainteresovanymi stranami, ako st
dotknuté podniky, vnitrostatne a miestne organy, socialni partneri a Komisia, a zabezpecuje
zvySovanie informovanosti o prislusnych pravnych predpisoch Unie a o dostupnych

finan¢nych nastrojoch na zmiernovanie dosledkov takychto pripadov.
Clanok 15
Spoluprdca s inymi agenturami

Agentlira podl'a potreby uzatvara dohody o spolupraci s ostatnymi decentralizovanymi agenturami

Unie s cielom vyhnut sa prekryvaniu a podporovat synergie a komplementarnost’ ich ¢innosti.
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Clanok 16
Interoperabilita a vymena informdcii

Agentara koordinuje, vyvija a uplatituje ramce interoperability na zaistenie vymeny informacii
medzi ¢lenskymi $tatmi a vymeny informacii s agenturou. Tieto ramce interoperability musia
vychédzat’ z eurdpskeho ramca interoperability a z Eurdpskej referencnej architektary
interoperability uvedenej v rozhodnuti Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/2240* a musia

v nich mat’ oporu.

46 Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/2240 z 25. novembra 2015, ktorym
sa zriad’uje program pre rieSenia interoperability a spolo¢né ramce pre verejnu spravu,
podniky a ob&anov v Eurdpe (program ISA?) ako prostriedok modernizacie verejného
sektora (U. v. EU L 318, 4.12.2015, 5. 1).
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Kapitola I11
Organizacia agentary
Clanok 17

Administrativna a riadiaca Struktura

Administrativnu a riadiacu Strukturu agentary tvori:

a) riadiaca rada, ktora vykondva funkcie stanovené v ¢lanku 19;
b) vykonny riaditel’, ktory vykondva povinnosti stanovené v ¢lanku 23, a
c) skupina zainteresovanych stran, ktora vykonava funkcie stanovené v ¢lanku 24.

Agentura moze zriad'ovat’ pracovné skupiny alebo expertné panely s tcast'ou zastupcov

z Clenskych Statov a/alebo Komisie alebo externych expertov vybranych na zéklade
vyberovych konani, zamerané na plnenie konkrétnych tloh alebo pracu v konkrétnych
politickych oblastiach, ako su boj proti nedeklarovanej praci, vysielanie pracovnikov alebo

sloboda pohybu pracovnikov.

Agentara po konzultacii s Komisiou stanovi rokovaci poriadok takychto pracovnych skupin

a panelov.
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ODDIEL 1

RIADIACA RADA
Clanok 18
Zlozenie riadiacej rady

1. Riadiaca rada pozostava z jedného vysokopostaveného zastupcu za kazdy Clensky stat

a dvoch zastupcov Komisie, priCom vSetci maju hlasovacie pravo.

2. Kazdy €len riadiacej rady musi mat’ ndhradnika. Nahradnik zastupuje ¢lena v ¢ase jeho
nepritomnosti.
3. Clenov riadiacej rady zastupujiicich predmetné ¢lenské $taty a ich nahradnikov vymentvaja

prislusné ¢lenské staty.
Komisia menuje ¢lenov, ktori ju maju zastupovat'.

Vsetci ¢lenovia riadiacej rady sa vymenuvaji na zéklade ich znalosti v oblastiach uvedenych

v ¢lanku 1 a s prihliadnutim na relevantné riadiace, administrativne a rozpo¢tové zru¢nosti.

Clenské 3taty a Komisia sa usiluji obmedzit’ fluktuaciu svojich zastupcov v riadiacej rade
s cielom zabezpecit’ kontinuitu jej ¢innosti. VSetky strany sa musia usilovat’ o dosiahnutie

vyvazeného zastlipenia muzov a Zien v riadiacej rade.
4. Funké&né obdobie ¢lenov a ich nahradnikov je Styri roky. Toto obdobie moZzno predlzit’.

5. Zastupcovia tretich krajin, ktoré uplatiuji pravne predpisy Unie v oblastiach, na ktoré sa
vztahuje toto nariadenie, sa na zasadnutiach riadiacej rady mozu zucastiovat’ ako

pozorovatelia.

14583/18 gb/EM/ib 46
LIFE.1.C SK



Clanok 19

Funkcie riadiacej rady

1. Riadiaca rada najma:

a) urcuje strategické smerovanie a dohliada na ¢innosti agentury;

b) dvojtretinovou vécsinou hlasov ¢lenov s hlasovacim pravom prijima ro¢ny rozpocet
agentury a plni d’alSie funkcie v stvislosti s rozpoctom agentury podl’a kapitoly IV;

c) posudzuje a prijima konsolidovant vyro€nu spravu o ¢innostiach agentury vratane
prehl’adu plnenia jeho uloh a zasiela ju Europskemu parlamentu, Rade, Komisii
a Dvoru auditorov kazdy rok pred 1. jalom. Konsolidovana vyro¢na sprava o ¢innosti
sa zverejiuje;

d) prijima financné pravidla uplatnite'né na agenturu v stlade s ¢lankom 30;

e) prijima stratégiu boja proti podvodom, ktora je primerana riziku podvodov, pri¢om
zohl'adnuje naklady a prinosy opatreni, ktoré sa maji vykonat’;

f) prijima pravidla predchadzania a riadenia konfliktu zdujmov svojich ¢lenov, ¢lenov
skupiny zainteresovanych stran a pracovnych skupin a panelov agentlry zriadenych
v stlade s ¢lankom 17 ods. 2, pricom kazdoro¢ne na svojej webovej stranke
uverejiiuje vyhlasenie o zaujmoch ¢lenov riadiacej rady;

g) na zéklade analyzy potrieb prijima a pravidelne aktualizuje plany komunikacie
a Sirenia informacii uvedené v ¢lanku 37 ods. 3;

h) prijima svoj rokovaci poriadok;

ha) (nové) prijima pravidla vzt'ahujice sa na mediaciu podla ¢lanku 13 ods. 2a (novy);
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3

k)

D

p)

vytvara pracovné skupiny a panely podla ¢lanku 17 ods. 2 a prijima ich rokovacie

poriadky;

v sulade s odsekom 2, pokial’ ide o zamestnancov agentlry, vykonava pravomoci
zverené na zaklade sluzobného poriadku menovaciemu organu a na zaklade
podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov organu splnomocnenému

uzatvarat’ pracovné zmluvy*’ (dalej len ,,pravomoci menovacieho organu);

prijima vykonavacie predpisy na ucely vykonavania sluzobného poriadku
a podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov v sulade s clankom 110

sluzobného poriadku;
v nalezitych pripadoch zriad’'uje Gtvar vnitorného auditu;

vymenuva vykonného riaditel’a a v pripade potreby predlzuje jeho funkéné obdobie

alebo odvoldva vykonného riaditel’a z funkcie v stlade s ¢lankom 32;

vymenuva uctovnika, ktory podlieha sluzobnému poriadku a podmienkam
zamestnavania ostatnych zamestnancov a ktory je tiplne nezavisly pri vykone svojich

povinnosti;

stanovuje postup vyberu ¢lenov a ndhradnikov skupiny zainteresovanych stran

zriadenej v sulade s clankom 24 a vymenuva uvedenych ¢lenov a ndhradnikov;

zabezpecuje primerané nadvidzné opatrenia na zistenia a odporacania vyplyvajice zo
sprav o vnutornom ¢i vonkajSom audite a zo stivisiacich hodnoteni, ako aj

z vysSetrovani Europskeho uradu pre boj proti podvodom (OLAF);

47 Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUQO) €. 259/68 z 29. februara 1968, ktorym sa
ustanovuje Sluzobny poriadok uradnikov a Podmienky zamestnévania ostatnych
zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev a prijimaju osobitné opatrenia doCasne
uplatnitelné na tradnikov Komisie (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1).
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q) prijima vSetky rozhodnutia tykajlice sa zriadenia vnutornych vyborov alebo inych
utvarov agentury a v pripade potreby ich uprav, s prihliadnutim na potreby ¢innosti

agentury, ako aj so zretelom na riadne finan¢né hospodarenie;

r) schval’uje navrh jednotného programového dokumentu agentiury uvedeného

v ¢lanku 25 pred jeho predlozenim Komisii na ucely jej stanoviska;

s) po ziskani stanoviska Komisie prijima jednotny programovy dokument agentury, a to
dvojtretinovou vac¢sinou hlasov ¢lenov s hlasovacim pravom a v sulade

s ¢lankom 25;

t) (novy) spolupracuje so Spravnou komisiou pre koordinaciu systémov socidlneho
zabezpecenia s ciel'om zosuladit’ ¢innosti vo vzajomnej dohode a vyhnut sa

akémukol'vek prekryvaniu.

2. Riadiaca rada prijima v sulade s ¢lankom 110 sluzobného poriadku rozhodnutie na zéklade
¢lanku 2 ods. 1 sluzobného poriadku a ¢lanku 6 podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov, ktorym deleguje prislusné pravomoci menovacieho organu na vykonného
riaditel'a a ktorym stanovuje podmienky, za ktorych moZzno toto delegovanie pravomoci

pozastavit. Vykonny riaditel’ je opravneny tieto pravomoci delegovat’ d’alej.

3. Ak si to vyzaduju mimoriadne okolnosti, riadiaca rada m6Zze formou rozhodnutia docasne
pozastavit’ delegovanie pravomoci menovacieho organu na vykonného riaditel’a, ako aj
pravomoci nésledne delegovanych vykonnym riaditel'om, a vykonavat’ uvedené pravomoci
sama alebo ich delegovat’ na jedného zo svojich ¢lenov alebo iného zamestnanca nez

vykonného riaditel’a.
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Clanok 20
Predseda riadiacej rady

Riadiaca rada si voli predsedu a podpredsedu spomedzi svojich Clenov s hlasovacim pravom
a snazi sa dosiahnut’ vyvazené zastipenie zien a muzov. Predseda a podpredseda s voleni

dvojtretinovou vacsinou hlasov ¢lenov riadiacej rady s hlasovacim pravom.

V pripade, Ze sa v prvom hlasovani nepodari dosiahnut’ zvolenie dvojtretinovou vicsinou,
usporiada sa druhé hlasovanie, v ktorom su predseda a podpredseda voleni jednoduchou

vacsinou hlasov ¢lenov riadiacej rady s hlasovacim pravom.
Ak si predseda nemoze plnit’ svoje tlohy, automaticky ho nahradza podpredseda.

Funk¢né obdobie predsedu a podpredsedu je Styri roky. Ich funkéné obdobie mozno
jedenkrat obnovit. Ak sa vSak ich ¢lenstvo v riadiacej rade kedykol'vek pocas ich funkéného

obdobia skonc¢i, ich funkéné obdobie sa automaticky kon¢i k rovnakému détumu.
Clanok 21
Zasadnutia riadiacej rady
Zasadnutia riadiacej rady zvolava predseda.
Vykonny riaditel’ agentlry sa zucastiiuje na rokovaniach bez hlasovacieho prava.

Riadiaca rada usporiada aspon dve riadne zasadnutia rocne. Okrem toho zasad4 na Ziadost’

svojho predsedu, na Ziadost’ Komisie alebo na Ziadost’ aspon jednej tretiny jej ¢lenov.
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4. Asponii raz ro¢ne riadiaca rada zvolava zasadnutia so skupinou zainteresovanych stran.

5. Riadiaca rada moZze na zasadnutia prizvat’ ako pozorovatela kazdu osobu alebo organizéciu,

o ktorej nazor mdéze mat’ zaujem.

6. S prihliadnutim na rokovaci poriadok riadiacej rady mézu jej clenom a ich ndhradnikom

na zasadnutiach poméhat’ poradcovia alebo experti.
7. Agentura poskytuje riadiacej rade sluzby sekretariatu.
Clanok 22
Pravidla hlasovania riadiacej rady

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 19 ods. 1 pism. b) a s) a ¢lanok 20 ods. 1 a ¢lanok 32

ods. 8, riadiaca rada prijima rozhodnutia vac¢Sinou hlasov ¢lenov s hlasovacim pravom.

2. Kazdy ¢len s hlasovacim pravom ma jeden hlas. V pripade nepritomnosti ¢lena s hlasovacim

pravom je opravneny uplatiiovat’ jeho hlasovacie pravo jeho nahradnik.

4. Vykonny riaditel’ sa zi¢astiiuje na rokovaniach bez hlasovacieho prava.

5. V rokovacom poriadku riadiacej rady sa stanovia podrobnejSie mechanizmy hlasovania,
najma okolnosti, za ktorych mdze ¢len konat’ v mene iného ¢lena, ako aj okolnosti,

za ktorych treba na ucely hlasovania uplatnit’ pisomné postupy.
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ODDIEL 2

VYKONNY RIADITEL
Clanok 23
Zodpovednosti vykonného riaditela
1. Agenturu riadi vykonny riaditel. Vykonny riaditel’ sa zodpoveda riadiacej rade.

2. Na poziadanie Europskeho parlamentu mu vykonny riaditel’ podava spravy o vykone svojich

povinnosti. O predlozenie spravy o plneni povinnosti moze vykonného riaditel’a poziadat’ aj

Rada.
3. Vykonny riaditel’ je prdvnym zastupcom agentury.
4. Vykonny riaditel’ zodpoveda za vykonévanie uloh, ktoré sa agenttre ukladaji tymto

nariadenim, najma zodpoveda za:

a) kazdodenné riadenie agentury;
b) vykonévanie rozhodnuti prijatych riadiacou radou;
c) pripravu navrhu jednotného programového dokumentu a jeho predloZenie riadiacej

rade na schvalenie;

d) vykonavanie jednotného programového dokumentu a podavanie sprav riadiacej rade

o jeho vykonavani;

e) pripravu nadvrhu konsolidovanej vyro¢nej spravy o €innostiach agentury a jej

predlozenie riadiacej rade na posudenie a prijatie;
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g)

h)

)

k)

pripravu akéného planu nadvdzujiceho na zavery sprav o vnutornom alebo
vonkajSom audite a hodnoteni, ako aj vySetrovani iradu OLAF, a predkladanie sprav

o pokroku Komisii dvakrat do roka a pravidelnych sprav riadiacej rade;

ochranu finanénych zaujmov Unie uplatiiovanim preventivnych opatreni proti
podvodom, korupcii a akejkol'vek inej nezakonnej ¢innosti, bez toho, aby boli
dotknuté vySetrovacie pravomoci uradu OLAF, a to pomocou u¢innych kontrol

a v pripade zistenia nezrovnalosti vymahanim nenalezite vyplatenych sim a pripadne
uplatnovanim uc¢innych, primeranych a odradzajucich spravnych, ako aj finan¢nych

sankcii;

vypracovanie stratégie agentury na boj proti podvodom a jej predlozenie riadiace;j

rade na schvalenie;
pripravu ndvrhu finanénych pravidiel agentary a ich predloZenie riadiacej rade;
pripravu navrhu vykazu odhadov prijmov a vydavkov agentiry a plnenie rozpoctu;

vykonévacie opatrenia, ktoré prijala riadiaca rada na dosiahnutie suladu

s povinnost'ami v oblasti ochrany udajov uloZenymi nariadenim (ES) ¢. 45/2001.

Vykonny riaditel’ rozhodne o potrebe umiestnit’ jedné¢ho alebo viacerych zamestnancov

do jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov. Pred rozhodnutim o zriadeni miestnej

kancelarie vykonny riaditel’ ziska stihlas riadiacej rady a ¢lenského Statu, v ktorom sa ma

miestna kancelaria nachadzat’. V danom rozhodnuti sa vymedzi rozsah ¢innosti, ktoré sa

maju v miestnej kancelarii vykonavat’, a to tak, aby sa zabranilo vzniku zbyto¢nych

nakladov a duplicite administrativnych funkcii agentiry. Mozno bude s ¢lenskym Statom,

v ktorom sa mé miestna kancelaria nachadzat’, potrebné uzavriet’ dohodu o sidle.
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ODDIEL 3

SKUPINA ZAINTERESOVANYCH STRAN

Clanok 24

Vytvorenie a zloZenie skupiny zainteresovanych stran

1. Na ul'ah¢enie konzultécie s prislusSnymi zainteresovanymi stranami a v zaujme vyuZzivania
ich odbornych znalosti v oblastiach, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie, sa pri agenttre

zriadi skupina zainteresovanych stran, ktora bude plnit’ poradné funkcie.

2. Skupina zainteresovanych stran mdze riadiacej rade predkladat’ najma stanoviska
a odporucania v otazkach suvisiacich s uplatiiovanim a presadzovanim pravnych predpisov

Unie v oblastiach, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie.

3. Skupina zainteresovanych stran sa stretdva najmenej dvakrat ro¢ne na podnet vykonného

riaditel'a alebo na Ziadost’ Komisie a predseda jej vykonny riaditel.

4. Skupina zainteresovanych stran sa skladé zo Siestich zastupcov socialnych partnerov
na urovni Unie (rovnocenne zastupujtcich odborové a zamestnavatel’ské organizacie)

a z dvoch zéastupcov Komisie.

5. Clenov skupiny zainteresovanych stran nominuju ich prislusné organizacie a vymentiva ich
riadiaca rada. Riadiaca rada vymenuva aj ndhradnikov (a to podl’a rovnakych podmienok,
aké sa vzt'ahuju na ¢lenov), ktori automaticky nahradzajt ¢lenov v pripade ich nepritomnosti
alebo indisponovanosti. Je potrebné v maximalnej moznej miere prihliadat’ na nalezitu

rodova rovnovéhu, ako aj na primeran¢ zastupenie MSP.

6. Agentira poskytuje skupine zainteresovanych stran sluzby sekretariatu. Skupina
zainteresovanych stran prijima svoj rokovaci poriadok dvojtretinovou véac¢Sinou hlasov

¢lenov s hlasovacim pravom. Tento rokovaci poriadok podlieha schvaleniu riadiacou radou.

7. Agenttira uverejituje stanoviska a odporacania skupiny zainteresovanych stran a vysledky jej

konzultacii, pokial nie st doverné.
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Kapitola IV

Zostavovanie a Struktura rozpoctu agentury

ODDIEL 1

JEDNOTNY PROGRAMOVY DOKUMENT AGENTURY
Clanok 25
Rocné a viacrocné planovanie

Vykonny riaditel’ kazdy rok vypracuje navrh jednotného programového dokumentu
obsahujuceho najmi viacroéné a roéné planovanie v sulade s delegovanym nariadenim (EU)

¢. 1271/2013*, pricom zohladni usmernenia stanovené Komisiou.

Riadiaca rada kazdoro¢ne do 30. novembra prijme navrh jednotného programového
dokumentu uvedeného v odseku 1. Uvedeny dokument, ako aj vSetky jeho neskor
aktualizované verzie zasle do 31. januara nasledujuceho roka Europskemu parlamentu, Rade

a Komisii.

Jednotny programovy dokument nadobtida definitivnu podobu po kone¢nom prijati

vSeobecného rozpoctu Unie, pricom sa v pripade potreby zodpovedajucim spdsobom upravi.

48

Delegované nariadenie Komisie (EU) &. 1271/2013 z 30. septembra 2013 o rAmcovom
nariadeni o rozpoctovych pravidlach pre subjekty uvedené v ¢lanku 208 nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (U. v. EU L 328 7.12.2013, s.
42).
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3. V roénom pracovnom programe sa uvadzaji podrobné ciele a o¢akavané vysledky vratane
ukazovatel'ov vykonnosti. Program musi obsahovat’ aj opis opatreni, ktoré sa maji
financovat’, a odhad finan¢nych a l'udskych zdrojov vy¢lenenych na kazdé opatrenie. Rocny
pracovny program musi byt’ v stilade s viacrocnym pracovnym programom uvedenym
v odseku 4. Musia sa v iom jasne uvadzat’ tlohy, ktoré sa v porovnani s predchadzajiucim
rozpoctovym rokom doplnili, zmenili alebo vypustili. Riadiaca rada zmeni prijaty ro¢ny

g b 7 w7 i , . A .
pracovny program, ked’ sa agentare ulozi nova uloha v ramci rozsahu posobnosti tohto

nariadenia.

Kazda podstatnd zmena v ro¢nom pracovnom programe sa prijima rovnakym postupom ako
povodny ro¢ny pracovny program. Riadiaca rada méze delegovat’ pravomoc vykonavat’

nepodstatné zmeny v roénom pracovnom programe na vykonného riaditel’a.

4. Vo viacro€nom pracovnom programe sa uvadza celkové strategické planovanie vratane
ciel'ov, ocakavanych vysledkov a ukazovatel'ov vykonnosti. Okrem toho sa v programe
musia v suvislosti s kazdou ¢innost'ou uvadzat’ orienta¢né finan¢né a I'udské zdroje, ktoré sa

povazuju za nevyhnutné na dosiahnutie stanovenych cielov.

Strategické planovanie sa podl'a potreby aktualizuje najmé s cielom zohl'adnit’ vysledok

hodnotenia uvedeného v ¢lanku 41.
Clanok 26
Zostavovanie rozpoctu

1. Vykonny riaditel’ kazdy rok vypractiva predbezny navrh odhadu prijmov a vydavkov
agentury na nasledujuci rozpoctovy rok vratane planu pracovnych miest a zasiela ho

riadiacej rade.

2. Riadiaca rada na zaklade predbezného navrhu odhadu uvedeného v odseku 1 prijima navrh

odhadu prijmov a vydavkov agentlry na nasledujtci rozpoctovy rok.
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Néavrh odhadu prijmov a vydavkov agentury sa Komisii zasiela kazdy rok do 31. januara.

Komisia zasiela ndvrh odhadu rozpoétovému orgénu spolu s navrhom vSeobecného rozpoctu

Unie.

Na zaklade navrhu odhadu Komisia zaznamena do navrhu vseobecného rozpoc¢tu Unie
odhady, ktoré povazuje za potrebné pre plan pracovnych miest, ako aj vysku prispevku,
ktorou sa zat'azi v§eobecny rozpocet, a nasledne ich predlozi rozpo¢tovému organu v sulade

s ¢lankami 313 a 314 ZFEU.
Rozpoctovy orgédn schval'uje rozpoctové prostriedky na prispevok pre agenturu.
Rozpoctovy organ prijima plan pracovnych miest agentury.

Riadiaca rada prijima rozpocet agentiry. Konecnym sa stdva po kone¢nom prijati

vieobecného rozpoétu Unie. V pripade potreby sa zodpovedajucim spésobom upravi.

Na akékol'vek stavebné projekty, ktoré by mohli mat’ vyznamny vplyv na rozpocet agentury,

sa vztahuju ustanovenia delegovaného nariadenia (EU) ¢. 1271/2013.
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ODDIEL 2

PREDKLADANIE, PLNENIE A KONTROLA ROZPOCTU AGENTURY

Clanok 27

Struktira rozpoctu

1. Odhady vsetkych prijmov a vydavkov agentury sa pripravuji za kazdy rozpoctovy rok

zodpovedajuci kalendarnemu roku a uvadzaji sa v rozpocte agentury.

LIFE.1.C

2. Rozpocet agentiry musi byt’ vyrovnany z hl'adiska prijmov a vydavkov.
3. Bez toho, aby boli dotknuté iné zdroje, prijmy agentlry zahfnaju:
a) prispevok Unie;
b) vSetky dobrovol'né financ¢né prispevky od ¢lenskych statov;
c) akykol'vek prispevok tretich krajin podiel’ajucich sa na ¢innosti agentury podl'a
¢lanku 43;
d) pripadné finanéné prostriedky Unie na zaklade dohdd o delegovani alebo ad hoc
grantov v sulade s rozpoctovymi pravidlami agentry uvedenymi v ¢lanku 30
a ustanoveniami prislu$nych nastrojov na podporu politik Unie;
e) spoplatnené publikécie a akékol'vek sluzby, ktoré agentira poskytuje.
4. Vydavky agentury zahfiiaji odmeniovanie zamestnancov, vydavky na spravu a infrastruktiru
a prevadzkové vydavky.
14583/18 gb/EM/ib 58

SK



Clanok 28
Plnenie rozpoctu
1. Rozpocet agentiry plni vykonny riaditel’.

2. Vykonny riaditel’ kazdy rok predklada rozpoctovému organu vsetky relevantné informacie

o vysledkoch postupov hodnotenia.
Clanok 29
Predkladanie uctovnej zavierky a absolutorium

1. Do 1. marca nasledujuceho rozpoc¢tového roka uctovnik agentury zasle predbeznu Gctovnil

zavierku uctovnikovi Komisie a Dvoru auditorov.

2. Do 1. marca nasledujuceho rozpoc¢tového roka uctovnik agentiry poskytne ctovnikovi
Komisie aj pozadované tictovné informdcie na ucely konsolidécie, a to spdsobom a

vo formate, ktoré stanovi uctovnik Komisie.

3. Do 31. marca nasledujiceho rozpoctového roka zasle agentira spravu o rozpoctovom

a finanénom hospodareni Europskemu parlamentu, Rade a Dvoru auditorov.

4. Po doruceni pripomienok Dvora auditorov k predbeznej ti€tovnej zavierke agentury
vypracuje uctovnik agentiry na svoju vlastni zodpovednost’ konecnu Gctovnll zdvierku

agentury. Vykonny riaditel’ predkladd kone¢nu ctovnl zavierku na posudenie riadiacej

rade.
5. Riadiaca rada vydava stanovisko ku konecnej uétovnej zavierke agentury.
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6. Do 1. jula nasledujuceho po uplynuti kazdého rozpoctového roka vykonny riaditel’ zasiela
kone¢nu uctovnu zavierku spolu so stanoviskom spravnej rady Eurdpskemu parlamentu,

Rade, Komisii a Dvoru auditorov.

7. Odkaz na webové stranky s kone¢nou uctovnou zavierkou agentiry sa uverejni v Uradnom

vestniku Europskej unie do 15. novembra nasledujuceho rozpoc¢tového roka.

8. Vykonny riaditel’ zasle do 30. septembra Dvoru auditorov odpoved’ na pripomienky uvedené

v jeho vyrocnej sprave. Vykonny riaditel’ tito odpoved’ zasiela aj riadiacej rade a Komisii.

0. Na ziadost’ Europskeho parlamentu mu vykonny riaditel’ predlozi vSetky informéacie
potrebné na plynulé uplatnenie postupu udelenia absolutoria za prislusny rozpoctovy rok

v stlade s ¢lankom 165 ods. 3 nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach.

10.  Na odporucanie Rady, ktora sa uznasa kvalifikovanou véa¢sinou, Eurépsky parlament zasle
pred 15. majom roku N + 2 spravu o absolutoriu vykonnému riaditel'ovi v stvislosti

s plnenim rozpoctu za rok N.
Clanok 30
Financné pravidla

Finan¢né pravidla uplatnite'né na agentaru prijima riadiaca rada po porade s Komisiou. Nesmu sa
odchylovat’ od delegovaného nariadenia (EU) &. 1271/2013, s vynimkou pripadov, ked’ je takato

odchylka osobitne potrebna na prevadzku agentiry a Komisia ju vopred odsuhlasila.
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Kapitola V

Zamestnanci

Clanok 31

Vseobecné ustanovenie

Na zamestnancov agentiry sa vzt'ahuje Sluzobny poriadok uradnikov Eurdpskej tinie a Podmienky

zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie*’, ako aj pravidla prijaté na zaklade dohody

medzi inStiticiami Unie tykajuce sa vykonavania sluzobného poriadku a podmienok zamestnavania

ostatnych zamestnancov.

Clanok 32
Vykonny riaditel

1. Vykonny riaditel’ je zamestnany ako docasny zamestnanec agentury v stulade s ¢lankom 2
pism. a) podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov.

2. Riadiaca rada vymentiva vykonného riaditel'a zo zoznamu kandidatov navrhnutych
Komisiou na zaklade otvoreného a transparentného vyberového konania.

3. Na uclely uzatvorenia zmluvy s vykonnym riaditel'om zastupuje agentiru predseda riadiacej
rady.

4. Funk¢né obdobie vykonného riaditel’a je pét’ rokov. Pred koncom tohto obdobia riadiaca
rada poZiada Komisiu, aby vykonala postdenie, v ktorom zohl'adni hodnotenie vysledkov
¢innosti vykonného riaditel'a a buduce tlohy a vyzvy agentury.

5. Riadiaca rada méze po zohladneni postdenia uvedeného v odseku 4 predizit’ funkéné
obdobie vykonného riaditel'a jedenkrat, a to najviac o pat’ rokov.

¥ U.v.ESL56,4.3.1968,s. L.

14583/18 gb/EM/ib 61

LIFE.1.C SK



6. Vykonny riaditel’, ktorého funkéné obdobie bolo prediZené, sa na konci daného

kumulativneho obdobia nesmie ztcastnit’ na d’alSom vyberovom konani na to isté miesto.

7. Vykonny riaditel’ moze byt odvolany z funkcie len na zaklade rozhodnutia riadiacej rady

konajucej na navrh Komisie.

8. Riadiaca rada prijima rozhodnutia o vymenovani vykonného riaditel’a, predizeni jeho
funk¢éného obdobia alebo jeho odvolani z funkcie na zéklade dvojtretinovej vacsiny hlasov

¢lenov s hlasovacim pravom.

Clanok 33
Narodni stycni uradnici

1. Kazdy clensky §tat vymenuva jedného narodného sty¢ného tradnika, ktory ma posobit’ ako

vyslany ndrodny expert v sidle agentiry podl'a clanku 34.

2. Nérodni sty¢ni tradnici prispievaju k plneniu tloh agentury, a to aj tym, Ze ul'ahcuju
spolupracu a vymenu informacii podl'a ¢lanku 8, a podporou inSpekcii podl'a clanku 9.
Posobia tiez ako narodné kontaktné miesta pre otdzky zo svojich Clenskych statov a otadzky
tykajlce sa tychto ¢lenskych Statov, a to bud’ priamym zodpovedanim poloZenych otazok

alebo prostrednictvom komunikécie s vnatro$tatnymi spravnymi organmi svojej krajiny.

3. Narodni sty¢ni uradnici maju pravo pozadovat’ od svojich ¢lenskych Statov informacie, ako
sa stanovuje v tomto nariadeni, pri plnom dodrZiavani vnutrostatnych pravnych predpisov

svojich ¢lenskych Statov, najmi pokial’ ide o ochranu tdajov a pravidla tykajiace sa

dovernosti.
Clanok 34
Vyslani narodni experti a ostatni pracovnici
1. Okrem narodnych sty€nych tradnikov moZe agentura vo vSetkych oblastiach svojho

pdsobenia vyuzivat’ inych vyslanych narodnych expertov alebo inych pracovnikov, ktori nie

sil zamestnancami agentury.

2. Riadiaca rada prijme potrebné vykonavacie opatrenia tykajlce sa vyslanych narodnych

expertov vratane narodnych sty¢nych uradnikov.

14583/18 gb/EM/ib 62
LIFE.1.C SK



Kapitola VI

VsSeobecné a zavereéné ustanovenia

Clanok 35
Vysady a imunity
Na agentaru a jej zamestnancov sa vzt'ahuje Protokol o vysadach a imunitach Eurdpskej tnie.
Clanok 36
Jazykovy rezim
1. Na agentiru sa vzt'ahuju ustanovenia nariadenia Rady ¢. 1°°.

2. Prekladatel’'ské sluzby potrebné pre fungovanie agentiry poskytuje Prekladatel'ské stredisko

pre organy Eurdpskej unie.
Clanok 37
Transparentnost, ochrana osobnych udajov a komunikacia

1. Na dokumenty v drZbe agentury sa uplatiiuje nariadenie (ES) ¢. 1049/2001. Riadiaca rada
do Siestich mesiacov odo dia svojho prvého zasadnutia prijme podrobné pravidla

uplatnovania nariadenia (ES) €. 1049/2001.

2. Riadiaca rada stanovi opatrenia na zabezpecenie suladu s povinnostami stanovenymi
v nariadeni (ES) €. 45/2001, najmé v suvislosti s vymenovanim uradnika pre ochranu tidajov
agentury a zdkonnost'ou spracovavania udajov, bezpecnost'ou spracovania, poskytovanim

informacii a pravami dotknutych osob.

50 Nariadenie ¢. 1 z 15. aprila 1958 o pouzivani jazykov v Europskom hospodéarskom

spolo¢enstve (U. v. ES 17, 6.10.1958, s. 385).

14583/18 gb/EM/ib 63
LIFE.1.C SK



3. Agentira méze vykonavat’ komunikacné ¢innosti z vlastnej iniciativy v oblasti svojej
pravomoci. Pridelovanie zdrojov na komunikaéné ¢innosti nesmie mat’ negativny vplyv
na uc¢inné plnenie tloh uvedenych v ¢lanku 5. Komunika¢né Cinnosti sa vykondvaju v sulade

s prisluSnymi planmi komunikacie a Sirenia informacii prijatymi riadiacou radou.
Clanok 38
Boj proti podvodom

1. V zaujme ulahCenia boja proti podvodom, korupcii a inému protipravnemu konaniu podla
nariadenia (ES) ¢. 883/2013 agenttira do Siestich mesiacov odo dila, ked’ zacne fungovat,
pristupi k medziinstitucionalnej dohode z 25. méja 1999, ktora sa tyka vnatornych
vysetrovani Eurépskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF), a prijme nalezité
ustanovenia uplatniteI'né na vSetkych zamestnancov agentlry, a to s pouzitim vzoru

uvedeného v prilohe k uvedenej dohode.

2. Dvor auditorov je opravneny vykonavat’ audit na zéklade dokumentov a kontrol na mieste
u vsetkych prijemcov grantu, dodavatel'ov a subdodavatel'ov, ktorym agentura poskytla

finanéné prostriedky Unie.

3. OLAF mdze vykonavat’ vySetrovania vratane kontrol a in§pekcii na mieste s cielom zistit’, ¢i
nedoslo k podvodu, korupcii alebo akejkol'vek inej nezdkonnej ¢innosti poskodzujuce;j
finanéné zaujmy Unie v stvislosti s grantom alebo zmluvou financovanymi agenturou,

v stlade s ustanoveniami a postupmi uvedenymi v nariadeni (EU, Euratom) &. 883/2013

a nariadeni (Euratom, ES) ¢. 2185/96.

4. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1, 2 a 3, musia dohody o spolupraci s tretimi krajinami
a medzindrodnymi organiziciami, zmluvy, dohody o grante a rozhodnutia o grante vydané
agenturou obsahovat’ ustanovenia, ktoré vyslovne opraviuju Europsky dvor auditorov

a OLAF, aby vykonavali takéto audity a vySetrovania, a to podla ich prislusnych pravomoci.
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Clanok 39

Bezpecnostné pravidla v oblasti ochrany utajovanych skutocnosti a citlivych neutajovanych

skutocnosti

Agentara prijme svoje vlastné bezpecnostné pravidla rovnocenné s bezpeCnostnymi pravidlami

Komisie na ochranu utajovanych skuto¢nosti Europskej tnie (EUCI) a citlivych neutajovanych

skutoc¢nosti, okrem in€ho aj ustanovenia tykajuce sa vymeny, spracovania a uchovavania takychto

informacii, v stlade s rozhodnutiami Komisie (EU, Euratom) 2015/443°" a 2015/444%2.

Cldanok 40
Zodpovednost

Zmluvnu zodpovednost’ agentiry upravuju pravne predpisy uplatnite'né na predmetna

zmluvu.

Studny dvor Eurdpskej tinie ma pravomoc rozhodovat’ podla akejkol'vek rozhodcovskej

dolozky obsiahnutej v zmluve uzatvorenej agenturou.

V pripade mimozmluvnej zodpovednosti musi agentira v stlade so v§eobecnymi zasadami
spolo¢nymi pre pravne poriadky ¢lenskych Statov nahradit’ akuikol'vek skodu sposobentl jej

utvarmi alebo jej pracovnikmi pri vykonavani svojich povinnosti.

Pravomoc rozhodovat’ v sporoch o nahradu skody uvedenych v odseku 3 ma Stdny dvor

Europskej tnie.

Osobna zodpovednost’ pracovnikov voci agentlre sa riadi ustanoveniami sluzobného

poriadku alebo podmienok zamestnavania, ktoré sa na nich vztahuju.

51

52

Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/443 z 13. marca 2015 o bezpe¢nosti v Komisii
(U.v.EUL 72, 17.3.2015, s. 41).

Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/444 z 13. marca 2015 o bezpeénostnych
predpisoch na ochranu utajovanych skutoénosti EU (U. v. EU L 72, 17.3.2015, s. 53).

14583/18 gb/EM/ib 65

LIFE.1.C SK



Clanok 41
Hodnotenie

1. Najneskor pét’ rokov po datume uvedenom v ¢lanku 51 a potom kazdych pét’ rokov Komisia
zhodnoti vysledky ¢innosti agentury, pokial’ ide o jej ciele, mandat a ulohy. Hodnotenie sa
zaobera najma skusenostami ziskanymi v ramci mediacného konania podla ¢lanku 13 pri
zohl'adneni zmierovacieho postupu uplatiiovaného Spravnou komisiou pre koordinaciu
systémov socialneho zabezpecenia. Zaobera sa tiez pripadnou potrebou zmenit’ mandat
agentury a finanénymi vplyvmi takejto zmeny, a to aj pomocou d’al$ej sucinnosti
a zosuladenia postupov s agentirami pdsobiacimi v oblasti zamestnanosti a socialnej

politiky.

2. Ak Komisia dospeje k zaveru, ze vzhl'adom na stanovené ciele, mandat a llohy agentury uz
jej d’alie pdsobenie nie je opodstatnené, moze navrhnut’, aby sa toto nariadenie

zodpovedajucim spésobom zmenilo alebo zrusilo.

3. Komisia poda Eur6pskemu parlamentu, Rade a riadiacej rade spravu o vysledkoch

hodnotenia. Zistenia vyplyvajuce z hodnotenia sa zverejiuji.
Clanok 42
Administrativne vySetrovania

Cinnosti agentury podliehajii vySetrovaniam eurépskeho ombudsmana v stilade s ¢lankom 228

ZFEU.
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Clanok 43
Spolupraca s tretimi krajinami

1. V rozsahu potrebnom na dosiahnutie ciel'ov stanovenych v tomto nariadeni a bez toho, aby
boli dotknuté prislu§né pravomoci &lenskych $tatov a institucii Unie, moZe agentira
spolupracovat’ s vnutroStatnymi organmi tretich krajin, v ktorych sa uplatituju prislusné
pravne predpisy Unie v oblasti mobility pracovnej sily a koordinacie socidlneho

zabezpecenia.

Na tento ucel moze agentura s vyhradou predchédzajiiceho schvélenia Komisiou uzatvarat
s organmi tretich krajin dojednania o pracovnych podmienkach. Uvedenymi dojednaniami

nevznikaju Unii ani jej ¢lenskym $tdtom ziadne pravne zavézky.

2. Agentura je otvorend ucasti tretich krajin, ktoré na tento u¢el uzatvorili dohody s Eurdépskou

aniou.

V ramci prislusnych ustanoveni dohdd uvedenych v prvom pododseku sa vypracuju
dojednania, v ktorych sa spresni predovsetkym charakter, rozsah a spdsob ucasti
predmetnych tretich krajin na ¢innostiach agentury, a to vratane ustanoveni, ktoré sa tykaja
ucasti na iniciativach realizovanych agentarou, finannych prispevkoch a poskytovani
personalu. Pokial’ ide o otazky tykajuce sa persondlu, uvedené dojednania musia byt’

za kazdych okolnosti v sulade so sluZobnym poriadkom. Mdze sa v nich stanovit’ aj

zastupenie tychto krajin v riadiacej rade vo funkcii pozorovatela.

3. Komisia zabezpeci, aby agentlra vykonavala ¢innosti v rdmci svojho mandatu
a existujuceho institucionalneho ramca, a to uzavretim nalezZitych pracovnych dojednani

s vykonnym riaditelom agentlry.
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Clanok 44
Dohoda o sidle a prevadzkové podmienky

1. Potrebné dojednania tykajuce sa priestorov, ktoré sa maji zabezpecit’ na ucely sidla
agentury v hostitel'skom ¢lenskom $tate, ako aj osobitné predpisy, ktoré sa v danom
hostitel'skom ¢lenskom State vztahuji na vykonného riaditel’a, clenov riadiacej rady,
zamestnancov agentary a ich rodinnych prislusnikov, sa uvedu v dohode o sidle medzi
agenturou a ¢lenskym Statom, v ktorom sa sidlo agentry nachédza, pri¢om sa tato dohoda
uzavrie po ziskani stihlasu riadiacej rady, najneskor vSak do dvoch rokov po nadobudnuti

udinnosti tohto nariadenia.

2. Hostitel'sky clensky stat agentiry musi zaistit’ co najlepsie podmienky pre plynulé
a efektivne fungovanie agentury vratane viacjazy¢ného eurdpsky orientovaného vzdelavania

a vhodnych dopravnych spojeni.
Clanok 45
Zaciatok cinnosti agentury

1. Agentira za¢ne v plnej miere fungovat’ najneskor dva roky po nadobudnuti G¢innosti tohto
nariadenia. Po dohode s Komisiou modZe riadiaca rada stanovit’ skorsi daitum, kedy ma
agentura zacat’ v plnej miere fungovat, pod podmienkou, Ze agentiira bude mat’

prevadzkovu kapacitu na plnenie vlastného rozpoctu.

2. Komisia je zodpovedna za zriadenie a pociato¢nll prevadzku agentury dovtedy, kym

agentura nezac¢ne v plnej miere fungovat’. Na tento ucel:

a) dovtedy, kym vykonny riaditel’ neprevezme svoju funkciu po vymenovani riadiacou
radou v stlade s ¢lankom 32, m6ze Komisia urcit’ iradnika Komisie, ktory bude
poOsobit’ vo funkcii docasného vykonného riaditel’a a vykonavat’ tllohy pridelené

vykonnému riaditelovi,
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b) odchylne od ¢lanku 19 ods. 1 pism. j) a do prijatia rozhodnutia uvedeného
v ¢lanku 19 ods. 2 doc¢asny vykonny riaditel’ vykondva pravomoci menovacieho

organu;

c) Komisia moze agentire ponuknut’ pomoc, a to najmé vysielanim svojich uradnikov
na vykondvanie ¢innosti agentiry v zodpovednosti do¢asného vykonného riaditel’a

alebo vykonného riaditel’a;

d) docCasny vykonny riaditel’ moze povol'ovat’ vSetky platby kryté rozpoctovymi
prostriedkami zahrnutymi do rozpoctu agentury po schvaleni spravnou radou a po
prijati planu pracovnych miest agentiry moze uzatvarat’ zmluvy vratane

zamestnaneckych zmlav.
Clanok 46
Zmeny nariadenia (ES) ¢. 8§83/2004

Nariadenie (ES) ¢. 883/2004 sa meni takto:

1) v ¢lanku 1 sa dopliia toto pismeno:

,»ha) ,,Eurdpska agentlra prace* je organ zriadeny [nariadenim, ktorym sa zriad’'uje agentura]

auvedeny v ¢lanku 74a;*;

[...]
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4) Za ¢lanok 74 sa vklada tento ¢lanok:
,,Clanok 74a
Europska agentura prace

Bez toho, aby boli dotknuté ulohy a Cinnosti spravnej komisie, Eurdpska agentura
prace podporuje uplatiiovanie tohto nariadenia v sulade s jej ulohami stanovenymi
v [nariadenti, ktorym sa zriaduje agentira]. Spravna komisia spolupracuje

s Europskou agenturou prace s ciel'om zosuladit’ ¢innosti vo vzajomnej dohode

a vyhnut sa akémukol'vek prekryvaniu.*
[...]
Clanok 48
Zmeny nariadenia (EU) ¢. 492/2011
Nariadenie (EU) &. 492/2011 sa meni takto:
1) V ¢&lanku 26 sa dopiiia tento odsek:

,Eurdpska agentura prace zriadena [nariadenim, ktorym sa zriaduje Eurdpska agentira
prdce] sa ako pozorovatel’ zacastituje na zasadnutiach poradného vyboru, kde podl'a potreby

prispieva technickymi informaciami a odbornymi znalost'ami.*;

2) Clanky 29 az 34 sa vypustaji s u¢innostou odo diia, ked’ agentira zadne v plnej miere

fungovat’ v stlade s ¢lankom 45 ods. 1;
3) Clanok 35 sa nahradza takto:
,Clanok 35

Rokovaci poriadok poradného vyboru, ktory je v platnosti od 8. novembra 1968, zostava

nad’alej v platnosti.*;
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4) Clanok 39 sa nahradza takto:
,Cléanok 39

Administrativne vydavky poradného vyboru su v rdmci vSeobecného rozpoctu Europske;j

unie zahrnuté do oddielu, ktory sa vzt'ahuje na Komisiu.*.
Clanok 49
Zmeny nariadenia (EU) 2016/589
Nariadenie (EU) 2016/589 sa meni takto:
(1) Clanok 1 sa meni takto:
a) Pismeno a) sa nahradza takto:

,,a) organizacie siete EURES medzi Komisiou, Eurdpskou agenturou prace

a Clenskymi $tatmi;*;
b) Pismeno b) sa nahradza takto:

,»D) spoluprace medzi Komisiou, Europskou agenturou prace a lenskymi §tatmi pri
spolo¢nom vyuzivani prislusnych dostupnych udajov o voI'nych pracovnych

miestach, ziadostiach o zamestnanie a Zivotopisoch;*;
C) Pismeno f) sa nahradza takto:

,.D) podpory siete EURES na trovni Unie prostrednictvom u¢innych komunikaénych

opatreni Komisie, Europskej agentiry prace a ¢lenskych Statov.*;
2) V ¢&lanku 3 sa dopliia tento bod:

»3. »,Europska agentira prace je orgdn zriadeny podl'a [nariadenia, ktorym sa zriaduje

Europska agentura prace];
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3) V ¢lanku 4 ods. 2 sa druhé veta nahradza takto:

»Komisia, Europska agenttira prace a ¢lenovia aj partneri siete EURES urcujt sposoby

na zabezpecenie tohto ciel'a s ohl'adom na svoje prislusné povinnosti.*;
4) Clanok 7 ods. 1 sa meni takto:
a) Pismeno a) sa nahradza takto:

,»a) Eurdpsky urad pre koordinaciu, ktory je zriadeny v ramci Europskej agentury

prace a ktory je zodpovedny za pomoc sieti EURES pri vykondvani jej ¢innosti;*;
b) Dopliia sa tento bod:
,»€) Komisia.*;
5) Clanok 8 sa meni takto:

a) Odsek 1 sa meni takto:
1) Uvodna veta sa nahradza takto:

,Europsky urad pre koordinaciu poméha sieti EURES pri vykonavani jej
¢innosti predovsetkym tak, ze v uzkej spolupraci s narodnymi tiradmi pre

koordinaciu a Komisiou vyvija a vykonava tieto ¢innosti:*;

1) V pismene a) sa bod i) nahradza takto:

,»1) v ulohe systémového vlastnika portalu EURES a suvisiacich IT sluzieb —
vymedzenia pouzivatel'skych potrieb a prevadzkovych poziadaviek, ktoré sa
maju postupit’ Komisii na ucely prevadzky a vyvoja portalu vratane systémov
a postupov sluziacich na vymenu informécii o vol'nych pracovnych miestach,
ziadosti o zamestnanie, Zivotopisov a podkladov, ako aj d’alSich informaécii,

a to v spolupraci s d’al§imi prisluSnymi informa¢nymi a poradnymi sluzbami

alebo sietami a iniciativami Unie;";
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6)

7)

8)

b) Odsek 2 sa nahradza takto:

,»2. Europsky urad pre koordinaciu je riadeny Eurdpskou agentiurou prace. Europsky
urad pre koordinaciu nadvézuje pravidelny dialog so zastupcami socialnych

partnerov na Grovni Unie.*;
c) Odsek 3 sa nahradza takto:

,»3. Europsky urad pre koordinaciu v konzultacii s koordinacnou skupinou uvedenou

v ¢lanku 14 a Komisiou vypractva viacro¢né pracovné programy.*;
V ¢lanku 9 ods. 2 sa pismeno b) nahradza takto:

,,b) spolupracu s Komisiou, Europskou agenttirou prace a ¢lenskymi $tatmi pri spractivani

v ramci stanovenom v kapitole IIT;%;
V ¢lanku 14 sa odsek 1 nahradza takto:

,» 1. Koordina¢né skupina je zloZené zo zéastupcov na prislusnej rovni Eurépskeho uradu pre

koordinaciu, Komisie a narodnych uradov pre koordinaciu.*;
Clanok 29 sa nahradza takto:

,Cléanok 29

Vymena informdcii o tokoch a forméach mobility

Komisia a ¢lenské $taty monitorujii a zverejiiuju toky a formy mobility pracovnej sily v Unii
na zaklade sprav Eur6pskej agentary prace, priCom vyuzivaju Statistické udaje Eurostatu

a dostupné vnutrosStatne udaje. .
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Clanok 50
ZruSenie

Rozhodnutie (EU) 2016/344 sa zrusuje s u¢innostou odo diia, ked’ agentira zaéne v plnej miere

fungovat’ v sulade s ¢lankom 45 ods. 1.
Odkazy na rozhodnutie (EU) 2016/344 sa povazuji za odkazy na toto nariadenie.
Clanok 51
Nadobudnutie ucinnosti

Toto nariadenie nadobtida u¢innost’ dvadsiatym dilom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnite'né vo vsetkych ¢lenskych statoch.

V Bruseli

Za Europsky parlament Za Radu

predseda predseda
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