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I. INLEDNING

Syftet med kommissionens forslag, som lades fram den 13 mars 2018, &r att inrdtta en ny
myndighet kallad Europeiska arbetsmyndigheten. Organet ska bland annat ha ansvar for
foljande: 1. Underlétta for arbetstagare, arbetsgivare och nationella myndigheter att fa tillgang
till information om réttigheter och skyldigheter 1 situationer med gransdverskridande
rorlighet. 2. Stédja samordning mellan medlemsstaterna nér det géller att sékerstélla
efterlevnaden av relevant unionslagstiftning i grainsdverskridande situationer. 3. Medla mellan
medlemsstaternas myndigheter for att 10sa gransoverskridande tvister mellan dem. 4.

Underlitta 16sningar vid storningar pd arbetsmarknaden.
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Kommissionen foreslog att sju befintliga EU-organs (Eures europeiska samordningsbyra,
Tekniska kommittén for arbetskraftens fria rorlighet, expertkommittén for utstationering av
arbetstagare, det europeiska forumet for att forbéttra samarbetet nir det géller att bekdmpa
odeklarerat arbete, de tre underkommittéerna till administrativa kommissionen for
samordning av de sociala trygghetssystemen (tekniska kommissionen, revisionskommittén
och forlikningskommittén)) tekniska och operativa uppgifter ska sammanforas hos Europeiska
arbetsmyndigheten. Dérigenom bdr Europeiska arbetsmyndigheten inrdtta en permanent
struktur for att uppna battre och mer effektiva resultat pa grundval av forstirkta former for

samarbete och gemensamma utredningar.

Medlemsstaterna ska utstationera nationella kontaktpersoner till Europeiska
arbetsmyndigheten. Kontaktpersonerna ska ha till uppgift att ha kontakt med
medlemsstaternas myndigheter och underlitta samarbetet mellan och inom medlemsstaterna,

pa samma sétt som vid Europol och Eurojust.

Myndighetens inrdttande kommer inte att innebéra ett utvidgande av den materiella
unionsritten. Dess uppgifter kommer endast att vara att stodja medlemsstaternas
genomforande av befintlig tillimplig unionslagstiftning, sirskilt lagstiftning som ror
arbetstagares rorlighet Gver grinserna och samordning av de sociala trygghetssystemen,
inklusive fri rorlighet for arbetstagare, utstationering av arbetstagare och utpriglat mobila

tjénster.

Enligt den rittsliga grunden, artikel 46 och artikel 48 i EUF-fordraget, ska radet besluta med

kvalificerad majoritet, 1 enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet.

Polens och Sveriges nationella parlament avgav motiverade yttranden inom tidsfristen pé atta

veckor fran framliggandet av kommissionens forslag!.

Europaparlamentets utskott for sysselsittning och sociala frigor? accepterade utkastet till

rapport den 20 november och mandatet véntas bekriftas vid plenarsessionen som planeras dga

rum den 2829 november 2018.

Kommissionen &r inte skyldig att se 6ver forslaget, eftersom troskeln pa en tredjedel 1
artikel 7 1 protokoll nr 2 till EU-fordraget inte ndddes.

Jeroen Lenaers (PPE/NL) ar foredragande 1 utskottet for sysselsittning och sociala fragor.
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Europeiska ekonomiska och sociala kommittén antog sitt yttrande under plenarsessionen

den 20 september 2018. Regionkommittén antog sitt yttrande under plenarsessionen den 8—

10 oktober 2018.

II. DISKUSSIONERNA I RADETS FORBEREDANDE ORGAN

Sedan kommissionens foredragning i arbetsgruppen for sociala frdgor den 23 april 2018 har

forslaget diskuterats vid ytterligare tio méten, varav sju under det Osterrikiska

ordforandeskapet.

Ordforandeskapen ledde det intensiva arbetet med syftet att fortydliga texten och hitta
kompromisslésningar for att bemota de farhdgor som framforts av delegationerna. I den

nuvarande kompromisstexten uppnés god balans.

De viktigaste fragorna som diskuterades

1.  Faststillande av omfattningen av Europeiska arbetsmyndighetens verksamhet

Kommissionen har foreslagit att tillimpningsomradet ska avgriansas medels en
hénvisning till ”fragor som ror gransdverskridande rorlighet for arbetstagare och
samordning av de sociala trygghetssystemen 1 unionen” och en uppréakning av relevanta

unionsakter i1 skil 7. Medlemsstaterna ansag att detta inte var tillrackligt tydligt.

Ordforandeskapet foreslog dérfor att man skulle faststélla omfattningen av byrans
verksamhet medels en uttommande forteckning dver unionsakter i artikel 1.3, som den
overtog fran skil 7. Det klargjordes att denna forteckning endast skulle vara dynamisk i
den utstrickning som dndringarna av de fortecknade akterna berdr byrans verksamhet.
Detta forhdllningssétt fick brett stod. Sarskilda hdnvisningar till samarbete 1 hindelse av
gransoverskridande storningar pé arbetsmarknaden och till samordning av kampen mot

odeklarerat arbete gjordes sa att saddan verksamhet dven fortsdttningsvis skulle omfattas.
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2. Respekt for medlemsstaternas behorighet, de nationella systemen i frdga om

arbetsmarknadsparternas roll och befintliga 6verenskommelser mellan medlemsstaterna.

Pé begiran av delegationerna lades en punkt till for att se till att inrdttandet av byran
inte pa nagot sitt paverkar medlemsstaternas behdrighet vad géller tillaimpning och
genomforande av relevant unionslagstiftning, deras egna system i fraga om
arbetsmarknadsparternas roll och deras nationella arbetsritt. Det klargjordes ocksa att
inrdttandet av byrén ska inte paverka befintliga bilaterala avtal och arrangemang for
administrativt samarbete mellan medlemsstaterna, sirskilt sdidana som ror samordnade

och gemensamma inspektioner.
3. Europeiska arbetsmyndighetens uppgifter

Som svar pa de fragor och problem som togs upp av delegationerna foreslog
ordforandeskapet flera klargéranden nér det géller faststéllandet av byréns uppgifter i
artiklarna 5-12. I synnerhet definierades begreppen ’samordnade inspektioner” och

”gemensamma inspektioner” och det fortydligades att deltagande skulle vara frivilligt.

I syfte att faststdlla byrans uppgifter néar det giller att bekdmpa odeklarerat arbete tog
ordforandeskapet formuleringar fran beslut (EU) 2016/344 som inférdes som en ny

artikel.

Pa begiran av flera delegationer och pé grundval av inslag som tillhandahdllits av
kommissionen fortydligade ordférandeskapet konceptet gransoverskridande stérningar

pa arbetsmarknaden och byrans roll i sddana fall (artikel 14).

4.  Integration av underkommittéerna till administrativa kommissionen for

samordning av de sociala trygghetssystemen

De flesta delegationerna stddde inte kommissionens forslag att dverfora uppgifter fran
tekniska kommissionen och revisionskommittén inom administrativa kommissionen for

samordning av de sociala trygghetssystemen till byran.

Ordforandeskapet har darfor strukit hinvisningarna till dessa organ fran forslaget.
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Ett stort antal medlemsstater menade vidare att uppgifter tillhérande
forlikningskommittén inom administrativa kommissionen for samordning av de sociala
trygghetssystemen inte bor overforas till byradn. Forlikningskommittén och dess
uppgifter bor istillet fortsdtta omfattas av administrativa kommissionens behdrighet.
Det argumenterades bland annat att byrén kanske inte har den sakkunskap som krévs for
att hantera fall pa omradet for samordning av sociala trygghetssystem och att den skulle
kunna stora den administrativa kommissionens uppgift att tolka forordning

(EG) nr 883/2004.
5. Overgangsbestimmelser

Delegationerna understrok behovet av kontinuitet nir det giller de uppgifter som ska tas
over av byran fran befintliga organ och strukturer, t. ex. tekniska kommittén for
arbetskraftens fria rorlighet, inrdttad genom forordning (EU) nr 492/2011,
expertkommittén for utstationering av arbetstagare, inrdttad genom kommissionens
beslut 2009/17/EG, det europeiska forumet for att forbéttra samarbetet nir det géller att
bekédmpa odeklarerat arbete, inrdttat genom beslut (EU) 2016/344 och Eures europeiska
samordningsbyra, inrdttad genom forordning (EU) 2016/589.

Ordforandeskapet foreslir déarfor att dessa strukturer bor behéllas och stddjas av

kommissionen fram till dess att byrén fungerar andamalsenligt.

Den 23 november 2018 diskuterade Stindiga representanternas kommittée (Coreper )

ordforandeskapets senaste kompromissforslag (14247/18). Aven om nigra delegationer skulle
ha foredragit att gora mindre avsteg fran kommissionsforslaget fanns ett brett stod for

ordforandeskapets forslag.
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De viktigaste fragorna som diskuterades

Europeiska arbetsmyndighetens namn

Vissa medlemsstater ville behélla det ursprungliga namnet ”Europeiska
arbetsmyndigheten” i syfte att lyfta fram vikten av denna operativa byré jamfort med
andra. En majoritet av medlemsstaterna stodde dock ordférandeskapets forslag att kalla
denna nya byra ”Europeiska arbetsbyran”, séarskilt eftersom detta skulle aterspegla det
faktum att Europeiska arbetsbyréns roll skulle vara begransad till att stodja

medlemsstaterna.
Vigtransport

Vissa delegationer hdnvisade till de pdgdende forhandlingarna inom omradet {6r
végtransporter inom ramen for “rorlighetspaketet” och efterlyste att de relaterade
unionsakter som fortecknas i artikel 1.3 g, h och i skulle tas bort. De ndmnde ocksa

risken for 6verlappningar och parallella strukturer, sirskilt nir det giller vagtransporter.

For att bemota sistndmnda betdnklighet hade ordférandeskapet infort en ny mening i

slutet av skl 8.

En annan begéran, som stoddes av ett antal medlemsstater, var att det bor preciseras i
brodtexten att Europeiska arbetsmyndigheten, inom omrédet for vagtransporter, endast
skulle handha fragor som ror gransdverskridande rorlighet for arbetstagare och

samordning av de sociala trygghetssystemen.

Efter ett réttsligt klargdrande att detta redan var fallet 1 enlighet med artikel 1.2 drog
ordforandeskapet slutsatsen att ett klargorande i skél 8 skulle rdcka for att 16sa denna

friga. Andringen har markerats med understruken fetstil i det bifogade dokumentet.
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3. Medling

Medlemsstaterna enades om att deltagande 1 medling bor vara frivilligt. De flesta
medlemsstater var ocksé ndjda med ordforandeskapets forslag om att en medlare
tillsammans med de berorda medlemsstaterna bor striva efter att i samforstand na en
slutsats, eventuellt med stod av experter fran andra medlemsstater och kommissionen,

och endast ha en radgivande funktion.

Kvarstdende reservationer

Allménna granskningsreservationer: HU, MT, PL och SE.
Parlamentsreservationer: DK och UK.

Granskningsreservation om végtransporter: BG.
III. SLUTSATS

Rédet (sysselsittning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor) uppmanas att
godkdnna kompromissforslaget i bilagan till denna rapport 1 syfte att nd fram till en partiell

allmén riktlinje vid sitt mote den 6 december 2018.
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2018/0064 (COD)

Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING
om inrittande av Europeiska arbetsbyran
(Text av betydelse for EES och Schweiz)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artiklarna 46 och 48,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande®,

1 enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skél:

(1) Fri rorlighet for arbetstagare, etableringsfrihet och frihet att tillhandahélla tjanster hor 1
enlighet med fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) till de

grundlidggande principerna for den inre marknaden 1 unionen.

3 EUTCI...],[...],s. [.-.]-
4 EUTCI...],[...],s. [...].
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)

)

“4)

Enligt artikel 3 i fordraget om Europeiska unionen ska unionen ska verka for en social
marknadsekonomi med hdg konkurrenskraft dér full sysselsittning och sociala framsteg
efterstravas samt frimja social rittvisa och socialt skydd. Enligt artikel 9 1 EUF-fordraget
ska unionen vid faststdllandet och genomforandet av sin politik och verksamhet bl.a. beakta
de krav som dr forknippade med frimjandet av hog sysselséttning, garantier for ett fullgott
socialt skydd, kampen mot social utestaingning samt en hog utbildningsnivé och en hog

hilsoskyddsniva for méanniskor.

Den europeiska pelaren for sociala rattigheter proklamerades gemensamt av
Europaparlamentet, rddet och kommissionen vid det sociala toppmotet i Goteborg

den 17 november 2017. Vid det toppmétet erinrades om behovet av att sdtta ménniskor
framst, for att vidareutveckla unionens sociala dimension, och frdmja konvergens genom
insatser pa alla nivaer, vilket 4ven bekriftades i slutsatserna fran Europeiska radets mote

den 14 december 2017.

Sésom anges i den gemensamma forklaringen om lagstiftningsprioriteringar for 20182019
atar sig parlamentet, rddet och kommissionen att vidta dtgirder for att stdrka unionens
sociala dimension, genom att forbéttra samordningen av de sociala trygghetssystemen?,
genom att skydda arbetstagare frin hélsorisker pa arbetsplatsen®, genom att sikerstilla en
rattvis behandling for alla pa unionens arbetsmarknad i form av moderniserade regler om

utstationering av arbetstagare’ samt genom att forbittra den grinsoverskridande

efterlevnaden av unionens lagstiftning.

Forslag till Europaparlamentets och rddets forordning om éndring av forordning

(EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen och av férordning
(EG) nr 987/2009 om tillampningsbestimmelser till forordning (EG) nr 883/2004 (COM
(2016) 815 final).

Forslag till Europaparlamentets och rddets direktiv om &ndring av direktiv 2004/37/EG om
skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener eller mutagena d&mnen i
arbetet (COM(2017) 11 final).

Forslag till Europaparlamentets och rddets direktiv om dndring av Europaparlamentets och
radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i
samband med tillhandahéllande av tjdnster (COM(2016) 128 final).
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(%) Det bor inridttas en europeisk arbetsbyra (nedan kallad byran) for att bidra till att stirka
rittvisan pa och fortroendet for den inre marknaden. I detta syfte bor byrén hjdlpa
medlemsstaterna och kommissionen att starka tillgdngen till information for enskilda och
arbetsgivare om réttigheter och skyldigheter i situationer som ror arbetstagarnas rorlighet
Over granserna samt tillgang till relevanta tjdnster. Byran bor dven stodja efterlevnad och
samarbete mellan medlemsstaterna for att garantera en effektiv tillimpning av
unionslagstiftningen pa dessa omraden samt medla och underlétta 16sningar vid

gransoverskridande tvister eller storningar pa arbetsmarknaden.

(6)  Byrén bor bedriva sin verksamhet pd omradena arbetstagarnas rorlighet 6ver granserna och
samordning av de sociala trygghetssystemen, inbegripet fri rorlighet for arbetstagare,
utstationering av arbetstagare och utpriglat mobila tjidnster. Den bor ocksa stirka
medlemsstaternas samarbete mot odeklarerat arbete, utan att det paverkar medlemsstaternas
befogenheter att besluta om atgérder pa nationell niva. Nar byran under sin verksamhet far
kdnnedom om misstinkta oriktigheter och krankningar av pa sddana omraden som
obligatoriska arbetsvillkor, hilso- och sdkerhetsbestimmelser eller anstidllning av
tredjelandsmedborgare, bor den kunna rapportera dem och samarbeta i dessa fragor med de
berérda medlemsstaternas nationella myndigheter och nir s ar lampligt med kommissionen

och andra behoriga unionsorgan.

(6a)(ny)  Byrans verksamhet bor omfatta specifika unionsakter som fortecknas i denna

forordning, inbegripet framtida dndringar av dessa akter.
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(7)  Byrén bor bidra till att underldtta den fria rorligheten for arbetstagare enligt
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 492/20118, Europaparlamentets och
radets direktiv 2014/54/EU° och Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/589'°. Den bor ocksa underlitta utstationering av arbetstagare enligt
Europaparlamentets och ridets direktiv 96/71/EG'!' samt Europaparlamentets och radet
direktiv 2014/67/EU"'2, bland annat genom att stddja efterlevnaden av dessa bestimmelser i
de fall de genomforts genom allmaént tillimpliga kollektivavtal i Gverensstimmelse med

medlemsstaternas praxis.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 492/2011 av den 5 april 2011 om
arbetskraftens fria rorlighet inom unionen (EUT L 141, 27.5.2011, s. 1).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/54/EU av den 16 april 2014 om atgérder som
underldttar utdvandet av arbetstagares rattigheter i samband med fti rorlighet for arbetstagare
(EUT L 128, 30.4.2014, s. 8).

10 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett
europeiskt nétverk for arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgang till
rorlighetstjdnster och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om @ndring av
forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT L 107, 22.4.2016, s. 1).
Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering
av arbetstagare 1 samband med tillhandahallande av tjénster (EGT L 18, 21.1.1997, s. 1).
Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillimpning av
direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare 1 samband med tillhandahéllande av
tjanster och om dndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre marknaden (IMI-f6rordningen) (EUT L 159, 28.5.2014,
s.11).

11

12
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Den bor dven — utan att det paverkar uppgifter och verksamhet tillhérande administrativa
kommissionen for samordning av de sociala trygghetssystemen — bidra till samordningen av
de sociala trygghetssystemen enligt Europaparlamentets och radets férordning

(EG) nr 883/2004%, Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009'4,
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 1231/2010'°, samt ridets forordning

(EG) nr 1408/71'®, radets forordning (EG) nr 574/72'7 samt radets forordning

(EG) nr 859/2003'%.

13

14

15

16

17

18

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen (EUT L 166, 30.4.2004, s. 1, rdttad 1 EUT L 200,
7.6.2004, s. 1).

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om
tillimpningsbestammelser till forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen (EUT L 284, 30.10.2009, s. 1).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1231/2010 av den 24 november 2010 om
utvidgning av forordning (EG) nr 883/2004 och forordning (EG) nr 987/2009 till att gélla de
tredjelandsmedborgare som enbart pa grund av sitt medborgarskap inte omfattas av dessa
forordningar (EUT L 344, 29.12.2010, s. 1).

Rédets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillimpningen av systemen for
social trygghet ndr anstillda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen (EGT L 149, 5.7.1971, s. 2).

Rédets forordning (EEG) nr 574/72 av den 21 mars 1972 om tillimpning av férordning
(EEG) nr 1408/71 om tillampningen av systemen for social trygghet nér anstéllda,
egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen (EGT L 74,
27.3.1972,s. 1).

Radets forordning (EG) nr 859/2003 av den 14 maj 2003 om utvidgning av bestimmelserna i
forordning (EEG) nr 1408/71 och forordning (EEG) nr 574/72 till att gélla de medborgare i
tredje land som enbart pd grund av sitt medborgarskap inte omfattas av dessa bestimmelser
(EUT L 124, 20.5.2003, s. 1).
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®)

I vissa fall har sektorsspecifik unionslagstiftning antagits for att tillgodose specifika behov

inom den berorda sektorn, sdsom internationella transporter. Inom ramen for sin

behorighet bor byran ockséd behandla gransoverskridande aspekter av rorlighet for

arbetstagare och sociala trygghetssystem av tillimpningen av sadan sektorsspecifik

unionslagstiftning, i synnerhet Europaparlamentets och ridets forordning

(EG) nr 561/2006'°, Europaparlamentets och radets direktiv 2006/22/EG%,
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1071/2009%' samt Europaparlamentets
och radets direktiv om dndring av direktiv 2006/22/EG (COM(2017) 278)??, samtidigt som
man undviker dverlappningar och parallella strukturer. Byran kan sirskilt erbjuda stod till
medlemsstaternas samarbete nir dessa dnnu inte har inréttat bilaterala eller multilaterala

tillsynsstrukturer.

19

20

21

22

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 561/2006 av den 15 mars 2006 om
harmonisering av viss sociallagstiftning pa vigtransportomridet och om &ndring av radets
forordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt om upphdvande av radets
forordning (EEG) nr 3820/85 (EUT L 102, 11.4.2006, s. 1).

Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/22/EG av den 15 mars 2006 om minimivillkor
for genomforande av rddets forordningar (EEG) nr 3820/85 och (EEG) nr 3821/85 om
sociallagstiftning pa vigtransportomradet samt om upphéivande av radets direktiv 88/599/EEG
(EUT L 102, 11.4.2006, s. 35).

Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 1071/2009 av den 21 oktober 2009 om
gemensamma regler betrdffande de villkor som ska uppfyllas av personer som bedriver
yrkesmissig trafik och om upphévande av radets direktiv 96/26/EG (EUT L 300, 14.11.2009,
s. 51).

Forslag till Europaparlamentets och rddets direktiv om éndring av direktiv 2006/22/EG vad
giller tillsynskrav och om faststdllande av sdrskilda bestimmelser med avseende pé

direktiv 96/71/EG och direktiv 2014/67/EU for utstationering av férare inom
végtransportsektorn, (COM(2017) 278).
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9) De personer som omfattas av byréns verksamhet bor vara personer som omfattas av
unionsritten inom denna forordnings tillimpningsomrade, déribland arbetstagare,
egenfOretagare, arbetssokande och personer som inte forvérvsarbetar, vilket bor omfatta
bade unionsmedborgare och tredjelandsmedborgare som lagligen &r bosatta i unionen, sdsom
utstationerade arbetstagare, personer som forflyttas inom foretag och langvarigt bosatta samt

deras familjemedlemmar.

(10) Inréttandet av byran bor inte medfora nya réttigheter eller skyldigheter for enskilda eller
arbetsgivare, inbegripet ndringsidkare och icke-vinstdrivande organisationen, eftersom
byrans verksamhet bor omfatta dem i den mén de omfattas av den unionslagstiftning som

ingar i den hir forordningens tillimpningsomrade.

(11)  For att sdkerstélla att de kan dra fordel av en réttvis och effektiv inre marknad bor byran
frimja mojligheter for enskilda och arbetsgivare att vara rorliga, tillhandahalla tjdnster och
rekrytera var som helst i unionen. Detta inbegriper stod till enskildas rorlighet 6ver
granserna genom underléttande av tillgang till gransoverskridande rorlighetstjanster, sdsom
gransoverskridande jobbmatchning, praktikant- och larlingsutbildningar och frimjande av
rorlighetsprojekt som ”Ditt forsta Eures-jobb” eller ”Erasmus Pro”. Byran bor ocksé bidra
till tydligare information, bland annat om rattigheter och skyldigheter enligt
unionslagstiftningen samt enskildas och arbetsgivares tillgang till tjanster, i samarbete med
andra av unionens informationstjanster, sdisom Ditt Europa — Radgivning, och i fullstédndig
samverkan och samordning med portalen Ditt Europa, som kommer att utgora ryggraden 1
den gemensamma digitala ingdng som inrdttas genom forordning [OJ: add references to

Single Digital Gateway — COM(2017)256]%.

23 Forordning [OJ add reference to Single Digital Gateway — COM(2017)256].
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(12)  Byrén bor darfor ha ett nira och strukturerat samarbete med andra relevanta unionsinitiativ
och unionsnétverk, sirskilt Europeiska nitverket for offentliga arbetsformedlingar®*,

t* och

Enterprise Europe-nétverket, kontaktpunkterna for granser, Solvi
yrkesinspektorskommittén (Slic) samt med berorda nationella tjinster, t.ex. de organ som
medlemsstaterna har utsett i enlighet direktiv 2014/54/EU for att frimja likabehandling och
stodja unionsarbetstagare och deras familjemedlemmar. Byran bor ersitta kommissionen i
friga om forvaltning av den europeiska samordningsbyran for det europeiska nitverket for
arbetsformedlingar (Eures) 1 enlighet med férordning (EU) 2016/589, inbegripet definition
av anviandarbehov och verksamhetskrav for Euresportalens och relaterade it-tjénsters

effektivitet, men inte tillhandahallande av it eller drift och utveckling av it-infrastrukturen,

vilket kommissionen kommer att skdta dven i fortsittningen.

24 Europaparlamentets och radets beslut nr 573/2014/EU av den 15 maj 2014 om ett utokat
samarbete mellan de offentliga arbetsformedlingarna (EUT L 159, 28.5.2014, s. 32).
Kommissionens rekommendation av den 17 september 2013 om principerna for Solvit
(EUT L 249, 19.9.2011, s. 10).

25
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(13)

(14)

For att understddja en rittvis, enkel och verkningsfull tillimpning av unionsrétten bor byran
stodja samarbete och utbyte av aktuell information mellan medlemsstaterna. Tillsammans
med annan personal bor de nationella kontaktpersoner som arbetar vid byran understodja
medlemsstaternas efterlevnad av sina samarbetsskyldigheter, pdskynda kontakterna mellan
dem genom rutiner utformade for att minska tidsutdriakten samt upprétta kontakter med
andra nationella forbindelseorgan och kontaktpunkter enligt unionsritten. Byran bor
uppmuntra anvéndning av innovativa metoder for andamalsenligt och resurseffektivt
gransdverskridande samarbete, inbegripet datakommunikationsverktyg sdsom
informationssystemet for den inre marknaden (IMI), och bor bidra till ytterligare
digitalisering och forbattrade it-verktyg for utbyte av meddelanden mellan de nationella

myndigheterna.

For att 6ka medlemsstaternas forméga att vidta dtgarder mot oriktigheter med ett
gransoverskridande inslag vad géller den unionslagstiftning som byrans verksamhet avser,
bor den stodja de nationella myndigheterna vid samordnade och gemensamma inspektioner,
dven genom att underldtta inspektioner enligt artikel 10 1 direktiv 2014/67/EU. Dessa
inspektioner bor dga rum pa begéiran av medlemsstaterna eller efter det att de har samtyckt
till byréns forslag. Byran bor tillhandahalla strategiskt, logistiskt och tekniskt stod till de
medlemsstater som deltar 1 samordnade eller gemensamma inspektioner, under fullstdndigt
hinsynstagande till sekretesskrav. Inspektioner bor genomforas med de berdrda
medlemsstaternas samtycke och dga rum i fullstandig 6verensstimmelse med den berdrda
medlemsstatens nationella réttsliga ramar, och denna medlemsstat bor folja upp de

samordnade och gemensamma inspektionernas resultat enligt nationell lagstiftning.
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(15)

(16)

For att bevaka framvédxande tendenser, utmaningar och kryphél pd omrddena arbetstagarnas
rorlighet och samordning av de sociala trygghetssystemen bor byran utveckla en kapacitet
for analyser och riskbedomningar. Detta bér omfatta analyser och studier av
arbetsmarknaden liksom omsesidiga granskningar. Byran bor 6vervaka mojliga obalanser i
fraga om kompetens och gransoverskridande floden av arbetskraft, inbegripet den eventuella
inverkan pa territoriell sammanhéllning. Byrén bor dven stodja sddana riskbeddmningar som
avses 1 artikel 10 1 direktiv 2014/67/EU. Byréan bor sékerstélla synergieffekter och
komplementaritet med andra av unionens organ, tjanster och nitverk. Detta bor omfatta
inhdmtande av synpunkter fran Solvit och liknande tjdnster om problem som ofta
aterkommer for enskilda och foretag som utovar sina réttigheter pa de omraden som byrans
behorighet omfattar. Byrén bor ocksé forenkla och rationalisera insamling av uppgifter
enligt relevanta unionsrittsakter inom dess behorighetsomrdde. Detta omfattar inte

inforandet av nya rapporteringskrav for medlemsstaterna.

For att stiarka de nationella myndigheternas kapacitet och forbéttra enhetligheten i
tillimpningen av den unionslagstiftning for vilken byran ar behdrig, bor den tillhandahalla
operativt stod till de nationella myndigheterna, t.ex. genom att ta fram praktiska riktlinjer,
kurser och program for dmsesidigt 1drande, framja projekt for omsesidigt stod, underlétta
personalutbyten sasom sadant som avses i artikel 8 i direktiv 2014/67/EU samt bista
medlemsstaterna nir de organiserar upplysningskampanjer riktade till enskilda och
arbetsgivare om réttigheter och skyldigheter. Byrén bor frimja utbyte, spridning och

anvindning av god praxis.

14583/18 cjs/mhe 17

LIFE.1.C SV



(17)

(18)

Byran bor ha en medlarroll. Medlemsstaterna bor ha mojlighet att hdnvisa tvister i enskilda
arenden till byrén for medling sedan de misslyckats med att 16sa tvisterna genom
direktkontakt, dialog eller ett dialogforfarande som inforts for detta syfte. Styrelsen bor
faststilla regler for medlingsforfarandet dér ndrmare detaljer anges. Medlingen bor endast
rora tvister mellan medlemsstaterna, medan enskilda och arbetsgivare som stélls infor
svérigheter att utova sina unionsréttsliga réttigheter dven fortséttningsvis bor ha tillgang till
de nationella tjdnster och unionstjanster som inréttats for sidana &ndamal, sdsom
Solvitnétverket till vilket byran bor hdnvisa sadana drenden. Solvitnédtverket bor ocksa
kunna hénvisa drenden till byran for handlaggning om problemet inte kan 16sas pé grund av
meningsskiljaktigheter mellan de nationella forvaltningarna.

Byran bor fullgdra sin medlarroll utan att det paverkar Europeiska unionens domstols
befogenheter 1 frdga om tolkningen av unionsrétten.

I tvister som avser samordningen av de sociala trygghetssystemen bor forlikningsforfarandet
infor administrativa kommissionen for samordning av de sociala trygghetssystemen fortsatt
vara tillampligt och dessa tvister bor inte hanteras av byran, men de bada organen bor, vid

behov, samarbeta, sirskilt genom utbyte av relevant information.

Byrén bor underlitta samarbete och informationsutbyte mellan relevanta aktorer, sé att
arbetsmarknadsstorningar som péaverkar fler 4n en medlemsstat kan atgirdas. Oberoende av
arten av hiandelserna som kan fa storskaliga negativa effekter pa arbetsmarknaden, antingen
ekonomiska eller finansiella svarigheter eller strukturforandringar inom ett foretag som
paverkar sysselsittningen, bor byrén tillhandahalla ett forum for dialog och samarbete for

berdrda aktorer i syfte att mildra konsekvenserna av sddana hindelser.

14583/18 cjs/mhe 18

LIFE.1.C SV



(19)

Europeiska interoperabilitetsramen (EIF) omfattar principer och rekommendationer for

bittre styrning av interoperabilitet och offentliga tjanster, for upprittande av organisations-

och griansoverskridande relationer, for rationalisering av processer till stod for helt digitala

utbyten, sa att bade befintlig och ny lagstiftning stoder principerna for interoperabilitet. Den

europeiska interoperabilitetsarkitekturen (Eira) &r en generisk struktur med principer och

riktlinjer for implementation av interoperabilitetslosningar?®. Bade EIF och Eira bor fungera

vagledande och stodjande for byran nér interoperabilitetsfragor tas upp.

(19a)(nytt) Byréan bor strava efter att tillhandahalla béttre tillgang till onlineinformation och

onlinetjdnster for unionsaktorer och nationella aktdrer och underlétta

informationsutbytet dem emellan. Byran bor darfor frimja anvandningen av digitala

verktyg, dér sd dr mojligt. Vid sidan av it-system och webbplatser spelar digitala

verktyg som onlineplattformar en alltmer central roll for marknaden for arbetskraftens

rorlighet 6ver granserna. Sddana verktyg ar saledes anvéndbara for att 1tt ge tillgang till

relevant onlineinformation och underlitta utbytet av information for unionsaktdrer och

nationella aktérer om deras grinsoverskridande verksamheter.

26 Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2015/2240 av den 25 november 2015 om
inrdttandet av ett program for 16sningar for interoperabilitet och gemensamma ramar for
europeiska offentliga forvaltningar, foretag och medborgare (ISA2-programmet) for
modernisering av den offentliga sektorn (EUT L 318, 4.12.2015, s. 1).
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(19b)(nytt) Byrdn bor efterstriava att webbplatser och mobilapplikationer som skapats for
genomforandet av de uppgifter som faststélls i denna forordning dverensstimmer med
unionens relevanta tillgéinglighetskrav. I enlighet med direktiv (EU) 2016/2102%7 ska
medlemsstaterna sékerstélla att deras offentliga organs webbplatser ar tillgdngliga 1
enlighet med principerna om tydlighet, funktionsduglighet, begriplighet och robusthet
och att de uppfyller kraven 1 det direktivet. Eftersom detta direktiv inte &r tillimpligt pa
EU-institutioners, EU-organs och EU-byraers webbplatser och mobilapplikationer bor

byrén stréva efter att uppfylla de principer som faststills dar.

(20) Byrén bor ledas och drivas i 6verensstimmelse med principerna i det gemensamma
uttalandet fran Europaparlamentet, radet och kommissionen av den 19 juli 2012 om

decentraliserade organ.

(21)  For att byrdn ska fungera effektivt bor medlemsstaterna och kommissionen vara foretriddda 1
byrans styrelse. Styrelsens sammansittning, inbegripet val av ordforande och vice
ordforande, bor f6lja principerna om jamn konsfordelning, erfarenhet och fortjénst. For att
byran ska fungera &ndamalsenligt och resurseffektivt bor styrelsen bland annat anta ett arligt
arbetsprogram, utfora sina arbetsuppgifter betriffande byrans budget, anta de budgetregler
som ska gilla for byran, utse en verkstéllande direktor och faststélla forfarandena for den
verkstillande direktdrens beslut om byrans operativa uppgifter. Foretriddare fran andra
lander 4n unionens medlemsstater som tillimpar unionens regler inom byrans

behorighetsomrdde bor fa delta i styrelsens sammantridden som observatdrer.

27 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/2102 av den 26 oktober 2016 om
tillgdnglighet avseende offentliga myndigheters webbplatser och mobila applikationer (EUT L
327,2.12.2016, s. 1).
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(22)

(23)

(24)

(25)

Utan att det paverkar tillimpningen av kommissionens befogenheter bor styrelsen och den
verkstéllande direktoren vara oberoende vid fullgdrandet av sina uppgifter och agera i det

allméannas intresse.

Byran bor direkt anlita de berdrda parternas sakkunskap pa dess olika behorighetsomraden
genom en sérskild intressentgrupp. Ledaméoterna bor vara foretradare for arbetsmarknadens
parter pa unionsniva. Vid fullgérandet av sina uppgifter bor intressentgruppen ta vederborlig
hansyn till yttranden fran och dra nytta av sakkunskapen hos den rddgivande kommitté for
samordning av de sociala trygghetssystemen som inrittats genom forordning

(EG) nr 883/2004 och den rddgivande kommitté for fri rorlighet for arbetstagare som
inréttats i enlighet med forordning (EU) nr 492/2011.

For att garantera byrans fullstdndiga oberoende och sjélvstandighet bor den ha en egen
budget, med inkomster som kommer frdn unionens allménna budget, eventuella frivilliga
ekonomiska bidrag frdn medlemsstaterna och eventuella bidrag fran tredjelander som deltar i
byrans arbete. I exceptionella och vederborligen motiverade fall bor den dven kunna fa
delegeringsavtal eller sérskilda bidrag, och ta ut avgifter for publikationer och tjénster som

den tillhandahéller.

Behandling av personuppgifter enligt den hir forordningen bor utforas 1 overensstimmelse
med Europaparlamentets och ridets forordning (EU) 2016/679%® eller Europaparlamentets
och radets forordning (EG) nr 45/20012°, beroende pé vilken som ir tillimplig. Detta
inbegriper inforande av lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att fullgora de
skyldigheter som de forordningarna innebdr, i synnerhet dtgirder med avseende pé
behandlingens lagenlighet och sikerhet samt tillhandahéllande av information och de

registrerades réttigheter.

28

29

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av
sadana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforordning),
(EUT L 119, 4.5.2016, s. 1).

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om
skydd for enskilda da gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar
personuppgifter och om den fria rorligheten for sddana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001, s. 1).
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(26)

27)

(28)

(29)

For att sidkerstilla 0ppenhet 1 byrdns verksamhet bor Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1049/2001%° gilla byran. Europeiska ombudsmannen bér granska byrans
verksamhet 1 enlighet med artikel 228 1 EUF-fordraget.

Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 883/20133! bér tillimpas pa
byran, som bor ansluta sig till det interinstitutionella avtalet av den 25 maj 1999 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska gemenskapernas kommission

om interna utredningar som utfors av Olaf.

Byrans vardmedlemsstat bor tillhandahalla bésta mojliga villkor for att sdkerstilla byréns val

fungerande verksambhet.

For att sdkerstilla 6ppna och transparenta anstillningsvillkor och likabehandling av personal
bor tjansteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska unionen (tjansteforeskrifterna for
tjinstemin) och anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen
(anstdllningsvillkoren), som faststills i forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68
(tillsammans kallade tjansteforeskrifterna), inklusive bestimmelserna om tystnadsplikt eller
andra likvardiga skyldigheter betrdffande sekretess, gélla for byrans personal och for den

verkstallande direktoren.

30

31

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001 om
allménhetens tillgang till Europaparlamentets, radets och kommissionens handlingar

(EGT L 145, 31.5.2001, s. 43).

Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) nr 883/2013 av den 11 september
2013 om utredningar som utfors av Europeiska byrdn for bedrégeribekdmpning (Olaf) och om
upphédvande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1073/1999 och radets
forordning (Euratom) nr 1074/1999 (EUT L 248, 18.9.2013, s. 1).
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(30)

€2))

Inom ramen for respektive behorighetsomraden bor byran samarbeta med unionens dvriga
organ, sédrskilt med sddana som inréttats inom omradet sysselsittning och socialpolitik, sa att
den bygger vidare pa deras sakkunskap och maximerar synergieffekterna: Europeiska
fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound), Europeiska centrumet for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) och
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) samt, nir det giller kampen mot organiserad
brottslighet och ménniskohandel, med Europeiska unionens byrd for samarbete inom
brottsbekédmpning (Europol) och Europeiska unionens byra for straffrittsligt samarbete

(Eurojust).

For att stdrka det operativa inslaget i verksamheten vid befintliga organ pa omradet for
arbetstagarnas rorlighet 6ver granserna bor byran ta 6ver de uppgifter som utfors av tekniska
kommittén for arbetskraftens fria rorlighet, inréttad genom férordning (EU) nr 492/2011,
expertkommittén for utstationering av arbetstagare, inrdttad genom kommissionens beslut
2009/17/EG, inbegripet informationsutbytet om administrativt samarbete, assistans i fragor
om genomforande och gransoverskridande efterlevnad, samt det europeiska forumet for att
forbéttra samarbetet nér det géller att bekdmpa odeklarerat arbete, inrédttat genom
Europaparlamentets och ridets beslut (EU) 2016/344%. T och med att byran blir fullt
operativ bor dessa organ upphora. Styrelsen far dock besluta att inrétta sirskilda

arbetsgrupper eller expertpaneler.

32

Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2016/344 av den 9 mars 2016 om inréttande av ett
europeiskt forum for att forbéttra samarbetet nir det géller att bekdmpa odeklarerat arbete,
(EUT L 65, 11.3.2016, s. 12).
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(32)

(33)

(34)

(35)

Byréns verksamhet bor inte inkrikta pa befogenheterna for administrativa kommissionen for
samordning av de sociala trygghetssystemen, inrdttad genom forordning (EG) nr 883/2004
(nedan kallad administrativa kommissionen), 1 den man den fullgér uppgifter som ror
tillampningen av férordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009. De tva organen

bor ha ett néra samarbete i syfte att uppnd synergier och undvika dverlappning.

Radgivande kommittén for samordning av de sociala trygghetssystemen, som inrittades
genom forordning (EG) nr 883/2004, och radgivande kommittén for fri rorlighet for
arbetstagare, som inrittades genom forordning (EU) nr 492/2011, tillhandahéller ett forum
for samrad med arbetsmarknadens parter och regeringsforetradare pa nationell niva. Byran

bor bidra till deras verksamhet och bor fa delta i deras sammantraden.

For att dterspegla denna nya institutionella struktur bor forordningarna (EG) nr 883/2004,
(EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589 @ndras, och beslut (EU) 2016/344 bor upphora att
gélla ndr byran blivit fullt operativ.

Byrén bor respektera skillnaderna mellan de nationella systemen i fraga om
arbetsmarknadsparternas roll och deras sjélvstindighet, som uttryckligen erkdnns i EUF-
fordraget. Deltagandet 1 byrans verksamhet paverkar inte medlemsstaternas befogenheter,
skyldigheter och ansvar enligt bland annat Internationella arbetsorganisationens (ILO)
relevanta och tillimpliga konventioner, sésom konvention nr 81 om yrkesinspektion, och
medlemsstaternas befogenheter att reglera, medla 1 eller 6vervaka relationerna mellan
arbetsmarknadens parter pa nationell nivd, sarskilt nér det giller utdvandet av rétten att

forhandla om kollektivavtal och vidta stridsatgérder.
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(36)

(37)

Eftersom maélen for denna forordning, att stodja den fria rorligheten for arbetstagare och
tjénster och bidra till 6kad rattvisa pa den inre marknaden, inte i tillrdcklig utstrackning kan
uppnas av medlemsstaterna utan samordning utan snarare, pa grund av den
gransoverskridande karaktiren av dessa verksamheter och behovet av 6kat samarbete mellan
medlemsstaterna, bittre kan uppnds pa unionsniva, kan unionen vidta atgirder i enlighet
med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i1 fordraget om Europeiska unionen. I enlighet med
proportionalitetsprincipen 1 samma artikel gar denna férordning inte utéver vad som ar

nodviandigt for att uppna dessa mal.

Denna forordning ér forenlig med de grundlaggande réttigheterna och foljer de principer
som erkénns sérskilt i Europeiska unionens stadga om de grundliaggande réttigheterna, som

det hinvisas till i artikel 6 1 fordraget om Europeiska unionen.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Kapitel 1

Principer

Artikel 1
Syfte och tilldmpningsomrdde
1. Genom denna forordning inrdttas Europeiska arbetsbyran (nedan kallad byran).

2. Byrén ska bistd medlemsstaterna och kommissionen nér det giller arbetstagarnas rorlighet

Over granserna och samordning av de sociala trygghetssystemen inom unionen.
3. Byrans verksamhetsomrade ska omfatta foljande unionsakter:

a) Direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare 1 samband med

tillhandahallande av tjinster.*

b) Direktiv 2014/67/EU om tillimpning av direktiv 96/71/EG om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjdnster och om &ndring av
forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom

informationssystemet for den inre marknaden (IMI-férordningen).>*

33 Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering

av arbetstagare 1 samband med tillhandahallande av tjénster (EGT L 18, 21.1.1997, s. 1).
Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillimpning av
direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare 1 samband med tillhandahéllande av
tjanster och om dndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre marknaden (IMI-f6rordningen) (EUT L 159, 28.5.2014,
s.11).

34
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c) Férordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen®® och
forordning (EG) 987/2009 om tillimpningsbestimmelser till férordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen, inklusive
bestimmelserna i forordning (EEG) nr 1408/713¢ och férordning (EEG) nr 574/72%7 i
den mén de fortfarande ir tillimpliga®®, forordning (EU) nr 1231/2010%* och
forordning (EG) nr 859/2003 om utvidgning av de bada forstnimnda férordningarna
till att gélla de tredjelandsmedborgare som enbart pa grund av sitt medborgarskap

inte omfattas av dessa forordningar.

d) Forordning (EU) nr 492/2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen®.

35

36

37

38

39

40

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen (EUT L 166, 30.4.2004, s. 1, rdttad 1 EUT L 200,
7.6.2004, s. 1).

Rédets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillimpningen av systemen for
social trygghet nér anstillda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen (EGT L 149, 5.7.1971, s. 2).

Rédets forordning (EEG) nr 574/72 av den 21 mars 1972 om tillimpning av férordning
(EEG) nr 1408/71 om tillampningen av systemen for social trygghet nér anstillda,
egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen (EGT L 74,
27.3.1972,s. 1).

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om
tillimpningsbestdmmelser till f6rordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen (EUT L 284, 30.10.2009, s. 1).

Europaparlamentets och ridets forordning (EU) nr 1231/2010 av den 24 november 2010 om
utvidgning av forordning (EG) nr 883/2004 och forordning (EG) nr 987/20009 till att gilla de
tredjelandsmedborgare som enbart pa grund av sitt medborgarskap inte omfattas av dessa
forordningar (EUT L 344, 29.12.2010, s. 1).

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 492/2011 av den 5 april 2011 om
arbetskraftens fria rorlighet inom unionen (EUT L 141, 27.5.2011, s. 1).
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e) Direktiv 2014/54/EU om atgédrder som underlattar utdvandet av arbetstagares

rattigheter i samband med fri rorlighet for arbetstagare®!.

f) Forordning (EU) 2016/589 om ett europeiskt nitverk for arbetsformedlingar (Eures),
om arbetstagares tillgéng till rorlighetstjdnster och om ytterligare integration av

arbetsmarknaderna samt om dndring av férordningarna (EU) nr 492/2011 och

(EU) nr 1296/2013%,

g) Forordning (EG) nr 561/2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning pa
vagtransportomradet och om dndring av radets forordningar (EEG) nr 3821/85 och

(EG) nr 2135/98 samt om upphévande av radets forordning (EEG) nr 3820/85%.

h) Direktiv 2006/22/EG om minimivillkor for genomforande av radets forordningar
(EEG) nr 3820/85 och (EEG) nr 3821/85 om sociallagstiftning pé
vigtransportomradet samt om upphivande av radets direktiv 88/599/EEG*,

41

42

43

44

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/54/EU av den 16 april 2014 om atgérder som
underléttar utdvandet av arbetstagares rittigheter i samband med fri rorlighet for arbetstagare
(EUT L 128, 30.4.2014, s. 8).

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett
europeiskt nédtverk for arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgang till
rorlighetstjdnster och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om &ndring av
forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT L 107, 22.4.2016, s. 1).
Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 561/2006 av den 15 mars 2006 om
harmonisering av viss sociallagstiftning pa vigtransportomrddet och om &ndring av radets
forordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt om upphédvande av radets
forordning (EEG) nr 3820/85 (EUT L 102, 11.4.2006, s. 1).

Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/22/EG av den 15 mars 2006 om minimivillkor
for genomforande av ridets forordningar (EEG) nr 3820/85 och (EEG) nr 3821/85 om
sociallagstiftning pa vigtransportomradet samt om upphédvande av riadets direktiv 88/599/EEG
(EUT L 102, 11.4.2006, s. 35).
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1) Forordning (EG) nr 1071/2009 om gemensamma regler betrdffande de villkor som
ska uppfyllas av personer som bedriver yrkesmissig trafik och om upphévande av

radets direktiv 96/26/EG*®.
Byrans verksamhetsomrade ska omfatta de bestimmelser 1 denna forordning som ror

a) underldttande av samarbete mellan intressenter pa unionsniva och nationell nivé vid

gransoverskridande storningar pa arbetsmarknaden och
b) samarbetet mellan medlemsstaterna for att bekdmpa odeklarerat arbete.

Denna forordning ska respektera medlemsstaternas behorighet vad géller tillimpning och
verkstéllighet av den unionslagstiftning som fortecknas i punkt 3. Den ska respektera
skillnaderna mellan de nationella systemen 1 friga om arbetsmarknadsparternas roll och
deras sjilvstindighet, som erkédnns i EUF-fordraget. Den ska inte paverka enskildas och
arbetsgivares rittigheter och skyldigheter enligt unionsrétten och nationell rétt, och inte

heller de nationella myndigheternas réttigheter och skyldigheter som foljer dérav.

Denna forordning ska inte paverka befintliga bilaterala avtal och arrangemang for
administrativt samarbete mellan medlemsstaterna, sirskilt sadana som rér samordnade och

gemensamma inspektioner.
Artikel 2

Mal

Byrans mal ska vara att bidra till att sdkerstélla rittvis rorlighet for arbetstagarna pa den inre

marknaden. Byrén ska i detta syfte och inom det verksamhetsomrade som anges 1 artikel 1

45

Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1071/2009 av den 21 oktober 2009 om
gemensamma regler betrdffande de villkor som ska uppfyllas av personer som bedriver
yrkesmaéssig trafik och om upphédvande av ridets direktiv 96/26/EG (EUT L 300,
14.11.2009, s. 51).
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b)

underlatta for enskilda och arbetsgivare att fa tillgang till information om sina rattigheter och

skyldigheter samt till relevanta tjanster,

stodja samarbetet mellan medlemsstaterna nér det géller att sdkerstélla efterlevnaden av
relevant unionslagstiftning 1 grinséverskridande situationer, bland annat genom att

underldtta samordnade och gemensamma inspektioner,
vid grinsoverskridande tvister medla mellan medlemsstaterna,

underldtta samarbetet mellan berérda aktorer pa unionsniva och nationell niva for att finna

16sningar vid gransdverskridande storningar pa arbetsmarknaden,
stodja medlemsstaternas samarbete nér det géller att bekdmpa odeklarerat arbete.
Artikel 3
Rittslig stdllning
Byrén ska vara ett unionsorgan med stdllning som juridisk person.

Byran ska i varje medlemsstat ha den mest vittgadende réttskapacitet som tillerkdnns
juridiska personer enligt nationell lagstiftning. Den fér sérskilt forvarva och avyttra 16s och

fast egendom samt fora talan infér domstol och andra myndigheter.
Artikel 4

Sdte

Satet for byran ska vara [x].
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Kapitel 11

Byrans uppgifter
Artikel 5

Byréans uppgifter

For att uppna sina mal ska byran utfora foljande uppgifter:

a)

b)

Underlétta for enskilda och arbetsgivare att fa tillgéng till information om réttigheter och
skyldigheter i gransdverskridande situationer samt tillgang till tjdnster som avser

arbetstagarnas rorlighet over granserna i enlighet med artiklarna 6 och 7.

Underlétta samarbetet och utbytet av information mellan de nationella myndigheterna i syfte
att sdkerstilla den faktiska tillimpningen och efterlevnaden av relevant unionslagstiftning i

enlighet med artikel 8.
stodja samordnade och gemensamma inspektioner i enlighet med artiklarna 9 och 10.

Utfora analyser och riskbedomningar nar det géller arbetstagarnas rorlighet ver grinserna i

enlighet med artikel 11.

Stodja medlemsstaternas kapacitetsuppbyggnad nér det géller att sdkerstilla den faktiska

tillampningen och efterlevnaden av relevant unionslagstiftning i1 enlighet med artikel 12.

ea) (ny)  Stodja medlemsstaterna nir det géller att bekdmpa odeklarerat arbete, 1 enlighet med

artikel 12a (ny).

f) Medla i de tvister mellan medlemsstaterna som rdr tillimpningen av relevant
unionslagstiftning 1 enlighet med artikel 13.

g) Underlatta samarbetet mellan berdrda parter vid gransdverskridande stérningar pa
arbetsmarknaden i enlighet med artikel 14.
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Artikel 6
Information om arbetskraftens rorlighet 6ver grdinserna

Byran ska forbéttra tillgdngligheten, kvaliteten och tillgangen nér det géller informationen till
enskilda och arbetsgivare om deras réttigheter och skyldigheter enligt de unionsakter som anges i

artikel 1.3 for att underlétta arbetstagarnas rorlighet i unionen

Byrén ska i detta syfte
a) stodja medlemsstaterna vid tillimpningen av forordning (EU) nr 589/2016 om Eures genom
att
1. underlatta tillgangen till information till enskilda och arbetsgivare om deras

rattigheter och skyldigheter i situationer som ror arbetstagarnas rorlighet 6ver
granserna och om levnads- och arbetsvillkor, bland annat genom hénvisningar till

nationella informationskéallor och genom bidrag till unionsnivé informationskaéllor.

il. fraimja mojligheter som stoder enskilda arbetstagares rorlighet, bland annat genom

icke-bindande vigledning nar det géller tillgng till utbildning och sprékutbildning,

[...]

d) stddja medlemsstaterna s att de fullgor de skyldigheter nér det géller spridning av och
tillgang till information om fri rérlighet for arbetstagare som faststills i artikel 6 i
direktiv 2014/54/EU och om utstationering av arbetstagare som faststélls 1 artikel 5 1
direktiv 2014/67/EU, bland annat genom hénvisningar till sddana nationella

informationskéllor som den enda officiella nationella webbplatsen,

e) stddja medlemsstaterna nar det géller att forbéttra korrektheten, fullstindigheten och
anvandarvénligheten for relevanta nationella informationstjédnster, 1 enlighet med de
kvalitetskriterier som faststélls 1 forordningen om [OJ to add reference to Single Digital

Gateway — COM(2017) 256],

f) stodja medlemsstaternas effektivisering av tillhandahallandet av information och tjanster till

enskilda och arbetsgivare avseende grinséverskridande rorlighet pa frivillig basis.
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Artikel 7
Tillgang till tidinster som avser arbetstagarnas rorlighet over grdinserna

1. Byran ska tillhandahalla tjanster till enskilda och arbetsgivare for att underlétta

arbetstagarnas rorlighet inom unionen. Byran ska i detta syfte

a) framja utvecklingen av initiativ som stoder gransoverskridande rorlighet for enskilda,

inbegripet riktade program for rorlighet,

b) gora det ldttare att via Eures Over grinserna matcha lediga jobb, praktikplatser och
larlingsplatser med meritforteckningar och ansdkningar, till nytta for enskilda och

arbetsgivare,

c) pa ett strukturerat sitt nira samarbeta med andra initiativ och nitverk pa unionsniva,
t.ex. Europeiska nétverket for offentliga arbetsformedlingar, European Enterprise
Network och kontaktpunkten for granserna, yrkesinspektdrskommittén (Slic), sérskilt
for att kartldgga och undanrdja de gransoverskridande hindren for arbetstagarnas

rorlighet,

d) underlitta samarbetet mellan de behoriga myndigheter pa nationell nivd som utsetts i
enlighet med direktiv 2014/54/EU att tillhandahalla information, vdgledning och stéd
till enskilda och arbetsgivare nér det géller gransdverskridande rorlighet, 1 synnerhet
genom att tillhandahalla kontaktuppgifter pa en webbsida till de organ som inréttats i

enlighet med artikel 4 1 direktiv 2014/54/EU.

2. Byrén ska forvalta Eures europeiska samordningsbyra och sédkerstélla att den fullgdr sina
ataganden i enlighet med artikel 8 1 férordning (EU) 2016/589, med undantag for teknisk
drift och utveckling av Euresportalen och relaterade it-tjédnster, som dven fortsdttningsvis ska
forvaltas av kommissionen. Byran ska, under den verkstéllande direktérens ansvar, 1
enlighet med artikel 23.4 k, sdkerstdlla att denna verksambhet till fullo uppfyller kraven 1
tillamplig uppgiftsskyddslagstiftning, inbegripet kravet att utse ett uppgiftsskyddsombud 1
enlighet med artikel 37.
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Artikel 8
Samarbete och utbyte av information mellan medlemsstaterna

1. Byran ska underlétta samarbete mellan medlemsstaterna och stddja deras faktiska
fullgérande av samarbetsskyldigheterna, inbegripet informationsutbyte, sasom faststélls 1

unionslagstiftningen inom tillimpningsomradet for byrans behorighet.

I detta syfte och for att paskynda informationsutbytet mellan de nationella myndigheterna

ska byran pa begdran av dem, sarskilt

a) stodja de nationella myndigheterna nér det giller att faststilla vilka de berérda

kontaktpunkterna ar for de nationella myndigheterna i andra medlemsstater,

b) underlétta uppfoljningen av begiranden och informationsutbyte mellan de nationella
myndigheterna genom att tillhandahalla logistiskt och tekniskt stdd, inbegripet
Oversittnings- och tolkningstjdnster, och genom att utbyta information om statusen

for olika drenden,
c) frimja och utbyta bista praxis,

d) underldtta grinsoverskridande verkstéllighetsforfaranden nér det géller straffavgifter

och boter 1 enlighet med direktiv 2014/67,

la. (ny)  Byran ska rapportera till kommissionen varje kvartal om oldsta begéranden mellan
medlemsstaterna och, om det anses nddvéndigt, hdnvisa till medling 1 enlighet med

artikel 13.

[...]

3. Byrén ska framja anvindningen av elektroniska verktyg och forfaranden for utbyte av
meddelanden mellan de nationella myndigheterna, inbegripet informationssystemet for den

inre marknaden (IMI).
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4. Byrén ska fraimja anvindningen av innovativa metoder for effektivt och &ndamalsenligt
gransoverskridande samarbete och undersoka om det 4r mojligt att anvénda system for
elektroniskt utbyte mellan medlemsstaterna for att gora det littare att upptacka bedragerier

samt ldmna rapporter till kommissionen sa att de kan utvecklas ytterligare.
Artikel 9
Stod till samordnade och gemensamma inspektioner

1. P& begéran av en eller flera medlemsstater ska byran stédja samordnade eller gemensamma

inspektioner inom sitt verksamhetsomrade enligt artikel 1.3.
I denna forordning géller foljande definitioner:

a) samordnade inspektioner: inspektioner som utfors av de nationella myndigheterna 1
tva eller flera medlemsstater samtidigt betrdffande likartade fall, dér varje nationell

myndighet dr verksam pa sitt eget territorium.

b) gemensamma inspektioner: inspektioner som utfors av den nationella myndigheten i
en medlemsstat pa dess territorium, med deltagande av de nationella myndigheterna i

en eller flera andra berorda medlemsstater.

la.(ny) Begiran far lamnas in av en eller flera medlemsstater. Byrdn far ocksé foresla for
myndigheterna i de berérda medlemsstaterna att de ska genomfora en samordnad eller

gemensam inspektion, efter 6verenskommelse de berorda medlemsstaterna.

2. Om en myndighet 1 en medlemsstat beslutar att inte delta i eller genomfora en samordnad
eller gemensam inspektion som avses i1 punkt 1, ska den utan onddigt drojsmal informera
byran och 6vriga berdrda medlemsstaterna skriftligen eller med elektroniska medel om

skalen till sitt beslut.
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3. Innan en samordnad eller gemensam inspektion anordnas ska detta forst godkénnas av alla
deltagande medlemsstater via deras nationella kontaktpersoner i enlighet med artikel 33. Om
en eller flera medlemsstater inte samtycker till att delta i den samordnade eller gemensamma
inspektionen ska dvriga nationella myndigheter endast genomfora den planerade
samordnade eller gemensamma inspektionen i de deltagande medlemsstaterna. De
medlemsstater som inte har samtyckt till att delta i inspektionen ska halla informationen om

den planerade inspektionen konfidentiell.
Artikel 10
Overenskommelser om samordnade och gemensamma inspektioner

1. Ett avtal om inrdttande av en samordnad eller gemensam inspektion (nedan kallat
inspektionsavtalet) mellan de deltagande medlemsstaterna och byran ska faststélla villkoren
for att utfora en sddan inspektion, inbegripet, dér sa ér relevant, arrangemang for deltagande
av byrans personal i inspektionen. Inspektionsavtalet far innehalla bestimmelser som gor det
mojligt att med kort varsel utfora samordnade eller gemensamma inspektioner som det har

beslutats om och som har planerats. Byrén ska upprétta avtalsmallar.

2. Samordnade och gemensamma inspektioner ska utforas i1 enlighet med den nationella
lagstiftningen 1 de medlemsstater dér inspektionerna sker. Uppfoljningen av dem ska utforas

1 enlighet med den nationella lagstiftningen 1 de berérda medlemsstaterna.

3. Byran ska tillhandahalla logistiskt och tekniskt stdd, vilket far inbegripa 6versittnings- och
tolkningstjénster, till de medlemsstater som utfor samordnade eller gemensamma

inspektioner.

4. Byrans personal fér delta i en samordnad eller gemensam inspektion, om detta pa férhand
godkénts av den medlemsstat pa vars territorium de kommer att bitrdda inspektionen, och 1

enlighet med den medlemsstatens nationella lagstiftning.
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5. De nationella myndigheter som utfoér en samordnad eller gemensam inspektion ska
rapportera till byran om resultaten i sina respektive medlemsstater och om hela det operativa
genomforandet av den samordnade eller gemensamma inspektionen senast sex manader efter

det att inspektionen avslutats.

6. Information om samordnade och gemensamma inspektioner som utforts inom ramen for
denna forordning ska ingé i kvartalsrapporterna som ska l&dmnas till styrelsen. En arlig

rapport om de inspektioner som byran stoder ska ingé i byrans arliga verksamhetsrapport.

7. Om byran under samordnade eller gemensamma inspektioner, eller under ndgon del av dess
verksamhet, far kdinnedom om missténkta oriktigheter nir det géller tillimpningen av
unionslagstiftningen enligt forteckningen i artikel 1.3 ska den, dér sa &r 1ampligt, rapportera

om dessa missténkta oriktigheter till den berdrda medlemsstaten och till kommissionen.
Artikel 11
Analyser och riskbedomning av arbetstagarnas rorlighet 6ver grdinserna

1. Byran ska bedoma risker och analysera flodena for arbetskraftens rorlighet 6ver granserna,
t.ex. obalans pé arbetsmarknaden, branschspecifika hot och aterkommande problem som
enskilda och arbetsgivare stoter pa nir det géller grinsoverskridande rorlighet. I detta syfte
ska byran anvénda relevanta och aktuella statistiska uppgifter fran befintliga
undersokningar, sdkerstilla komplementaritet med, och stddja sig pa sakkunskap fréan,
unionens Ovriga organ eller tjénster och/eller nationella myndigheter, organ eller tjanster,
bland annat nir det géller kompetensprognoser samt hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen. Pa
begiran av kommissionen far byran utfora riktade djupanalyser och studier, nér sa ér
lampligt, baserat pé relevanta och aktuella tillgdangliga uppgifter for att undersoka specifika

frdgor som géller arbetstagarnas rorlighet.
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2. Byrén ska ordna dmsesidiga granskningar mellan medlemsstater som har samtyckt till att

delta i granskningen i syfte att

(a) utreda fragor, problem och sirskilda drenden som kan bli aktuella nér det géiller
genomforandet och den praktiska tillimpningen av unionslagstiftningen inom ramen

for byréns behorighet samt den praktiska efterlevnaden av unionslagstiftningen,
(b) gora tillhandahéllandet av tjanster till enskilda och foretag mer enhetligt,

(©) forbattra kunskaperna om och den dmsesidiga forstaelsen av olika system och rutiner
samt bedoma hur effektiva olika politiska dtgirder &r, bland annat forebyggande och

avskriackande atgérder.

3. Byrén ska utfora sin uppgift avseende riskbedomning och analys i samarbete med de berdrda
medlemsstaterna och regelbundet rapportera sina slutsatser till medlemsstaterna och

kommissionen och foresla mojliga atgirder for att avhjdlpa konstaterade brister.

4. Byran ska, dir sa dr lampligt, samla in statistiska uppgifter som sammanstélls och
tillhandahalls av medlemsstaterna inom de omraden av unionslagstiftningen som omfattas
av byrdns behorighet. Byrén ska dirigenom efterstriva att effektivisera nuvarande
uppgiftsinsamling pa dessa omréden for att undvika att samma uppgifter samlas in flera
génger. | forekommande fall ska artikel 16 tillimpas. Byran ska samarbeta med
kommissionen (Eurostat) och, dir sa ar lampligt, dela med sig av resultaten av sin

uppgiftsinsamling.
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Artikel 12

Stod till kapacitetsuppbyggnad.

Byran ska stodja medlemsstaternas kapacitetsuppbyggnad i syfte att frdmja en enhetlig efterlevnad

av unionslagstiftningen pé alla omrdden som fortecknas i artikel 1. Byran ska sarskilt vidta foljande

atgérder:

a)

b)

d)

Utarbeta gemensamma icke-bindande riktlinjer som medlemsstaterna ska anvénda, bland
annat vagledning for inspektioner i d&renden med en gransoverskridande dimension, samt
gemensamma definitioner och begrepp, som bygger pa relevant arbete pa nationell nivd och
unionsniva. Dessa riktlinjer ska utarbetas i samarbete med nationella myndigheter som é&r

ansvariga for deras tillimpning.

Frimja och stddja dmsesidigt bistdnd, antingen 1 form av dmsesidiga insatser eller
gruppinsatser samt system for personalutbyten och utstationering mellan de nationella

myndigheterna.

Friamja utbyte och spridning av erfarenheter och god praxis, inbegripet exempel pé

samarbete mellan berdrda nationella myndigheter.

Utveckla branschspecifika och branschdvergripande utbildningsprogram och sérskilt

utbildningsmaterial, &ven genom metoder for nédtbaserat ldrande.

Framja upplysningskampanjer, bland annat kampanjer for att informera enskilda och
arbetsgivare, sirskilt sma och medelstora foretag, om deras réttigheter och skyldigheter och
vilka mojligheter de har. Byrén ska sikerstilla att innehéllet i upplysningskampanjerna

kompletterar sddana kampanjer fran andra relevanta organ.
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Artikel 12a (ny)
Samarbetet mellan medlemsstaterna for att bekdmpa odeklarerat arbete
1. Byran ska stodja medlemsstaternas verksamhet for att bekdmpa odeklarerat arbete genom att

a) stiarka samarbetet mellan medlemsstaternas berérda myndigheter och andra
involverade aktorer for att pa ett mer andamalsenligt och effektivt sitt bekdmpa
odeklarerat arbete i dess olika former och falskdeklarerat arbete som forknippas med

det, inklusive falskt egenforetagande,

b) forbéttra medlemsstaternas olika berérda myndigheters och aktorers kapacitet att
bekdmpa odeklarerat arbete med avseende pa dess griansoverskridande aspekter, och
pa sa vis bidra till likvardiga konkurrensvillkor, och pa s vis bidra till likvérdiga

konkurrensvillkor,

c) oka allménhetens medvetenhet om fragor med anknytning till odeklarerat arbete och
om det braddskande behovet av lampliga atgarder samt uppmuntra medlemsstaterna

att 0ka sina insatser mot odeklarerat arbete.

2. Byrén ska uppmuntra till samarbete mellan medlemsstaterna genom att
a) utbyta bésta praxis och information,
b) utveckla expertis och analys, samtidigt som Gverlappning ska undvikas,
c) uppmuntra till och underlétta innovativa metoder for effektivt och andaméalsenligt

gransdverskridande samarbete och utvirdera erfarenheter,

d) bidra till overgripande insikter om fragor med anknytning till odeklarerat arbete.
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Artikel 13
Medling mellan medlemsstaterna

1. Byran far ha en medlarroll vid tvister mellan tva eller flera medlemsstater om enskilda fall
av tilldmpning av unionslagstiftningen inom de omraden som omfattas av artikel 1, med

undantag for artikel 1.3 c.

la.(ny) Medlingen ska syfta till en forlikning mellan skilda asikter hos medlemsstater som berors av
en tvist och ett antagande av ett icke-bindande yttrande. Medlingen sker mellan de
medlemsstater som dr berdrda av tvisten och en medlare. Experter fran medlemsstaterna och

kommissionen fér delta som radgivare.

2. Pé begéran av en eller flera av de medlemsstater som &r berdrda av en tvist som inte gick att
16sa under foregaende direktkontakter eller dialog mellan de tvistande medlemsstaterna ska
byran inleda ett medlingsforfarande. Byrén far ocksa foresla att ett medlingsforfarande

inleds mellan de medlemsstater som &r berdrda av en tvist.

2a.(ny) Styrelsen ska anta regler for medlingsforfarandet, inbegripet arbetsformer, om utndmningen

av medlare och om deltagande av medlemsstaternas och kommissionens experter.
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2b.(ny)Det ska vara frivilligt for de medlemsstater som ar berdrda av tvisten att delta i
medlingsforfarandet. Om en medlemsstat som &r berdrd av tvisten beslutar att inte delta, ska
den skriftligen eller pa elektronisk vdg informera byran och de 6vriga medlemsstater som ar
berdrda av tvisten om skélen till sitt beslut inom den tidsfrist som faststéllts av styrelsen i

reglerna for medlingsforfarandet.

3. Nér medlemsstaterna lagger fram ett medlingsdrende for byran, ska de sékerstilla att alla
personuppgifter som ror det drendet dr anonymiserade, och byrén far inte vid nagon tidpunkt

under medlingsforfarandet behandla personuppgifter om enskilda som berors av drendet.

4. Arenden som dr under behandling i domstol pé nationell niva eller unionsniva ska inte
komma ifraga for byrans medling. Om domstolsforfaranden har inletts under

medlingsforfarandet ska medlingen avbrytas.

5. Inom tre ménader fran antagandet av ett icke-bindande yttrande ska de berdrda
medlemsstaterna rapportera till byran om de atgarder som de har vidtagit till foljd av
yttrandet for att folja upp det eller om skalen till att de inte vidtagit nagra &tgirder om det
inte f6ljts upp.

6. Byrén ska en gang om aret rapportera till kommissionen om resultaten av de

medlingsdrenden som den har handlagt och de drenden dér den inte gatt vidare.
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Artikel 14
Samarbete vid grinsoverskridande storningar pa arbetsmarknaden

1. P& begéran av de berérda medlemsstaterna far byran underlitta samarbetet mellan relevanta
unionsaktorer och nationella aktdrer som dr 6ppna for att delta i en dialog som syftar till att
atgirda storskaliga storningar pa arbetsmarknaden som berdr mer 4n en medlemsstat,
inbegripet storskaliga omstruktureringar eller omlokaliseringar och foretagsnedlaggningar

som paverkar sysselséttningen eller leder till kollektiva uppsidgningar.

2. Byrin ska underlitta informationsutbyte mellan relevanta aktorer, sdsom de inblandade
foretagen, nationella och lokala myndigheter, arbetsmarknadens parter och kommissionen,
och den ska 6ka medvetenheten om relevant unionslagstiftning och finansiella instrument

som finns tillgdngliga for att mildra konsekvenserna av sadana fall.
Artikel 15
Samarbete med andra organ

Byran ska, dir s ar 1ampligt, etablera samarbete med andra decentraliserade unionsorgan, i syfte att

undvika dverlappningar samt frimja synergi och komplementaritet i deras verksamheter.
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Artikel 16
Interoperabilitet och informationsutbyte

Byran ska samordna, utveckla och tillampa interoperabilitetsramar for att garantera
informationsutbyte mellan medlemsstaterna och ockséd med byran. Dessa interoperabilitetsramar ska
grundas pé och stodjas av den europeiska interoperabilitetsramen och den europeiska

interoperabilitetsarkitektur som avses i Europaparlamentets och ridets beslut (EU) 2015/2240%.

46 Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2015/2240 av den 25 november 2015 om
inrdttandet av ett program for 16sningar for interoperabilitet och gemensamma ramar for
europeiska offentliga forvaltningar, foretag och medborgare (ISA2-programmet) for
modernisering av den offentliga sektorn (EUT L 318, 4.12.2015, s. 1).
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Kapitel 111

Byrans organisation

Artikel 17
Forvaltnings- och ledningsstruktur
Byrans forvaltnings- och ledningsstruktur ska besta av foljande:
a) En styrelse som ska utfora de uppgifter som faststélls i artikel 19.
b) En verkstéllande direktor som ska ha det ansvar som faststélls i artikel 23.
c) En intressentgrupp som ska utfora de uppgifter som faststills i artikel 24.

Byrén fér inrétta arbetsgrupper eller expertpaneler med foretrddare for medlemsstaterna och
kommissionen, eller med externa experter efter urvalsforfaranden, for att fullgora sarskilda
uppgifter eller for sarskilda politikomraden, sdsom bekdmpning av odeklarerat arbete,

utstationering av arbetstagare eller fri rorlighet for arbetstagare.

Arbetsordningen for sddana arbetsgrupper och paneler ska faststédllas av byrén efter samréd

med kommissionen.
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AVSNITT 1

STYRELSEN
Artikel 18
Styrelsens sammansdttning

Styrelsen ska besta av en erfaren foretrddare for varje medlemsstat och tva foretradare for

kommissionen, vilka alla ska ha rostritt.

Varje styrelseledamot ska ha en suppleant. Suppleanten ska foretrada ledamoten i dennes

franvaro.

De styrelseledamoter som foretrdder sina medlemsstater och deras suppleanter ska utses av

sina respektive medlemsstater.
Kommissionen ska utse de ledamoter som ska foretrdda den.

Alla styrelseledamoter ska utses mot bakgrund av sina kunskaper inom de omraden som
avses 1 artikel 1, med hénsyn till relevanta fardigheter nar det géller ledarskap,

administration och budget.

Medlemsstaterna och kommissionen ska efterstrdva att begransa omséattningen av sina
foretradare 1 styrelsen for att sdkerstdlla kontinuitet i styrelsens arbete. Alla parter ska strdva

efter att uppnd en jimn konsfordelning 1 styrelsen.

Ledaméternas och suppleanternas mandatperiod ska vara fyra &r. Denna period far

forlédngas.

Foretradare frén tredjeldnder, som tillampar unionslagstiftningen inom de omrdden som

omfattas av denna forordning, fir delta i styrelsens sammantrdden som observatorer.
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Artikel 19

Styrelsens uppgifter
1. Styrelsen ska sarskilt fullgora foljande uppgifter:

a) Tillhandahalla strategisk vdgledning och 6vervaka byrans verksamhet.

b) Anta byréns arsbudget med tva tredjedelars majoritet av de rostberittigade
styrelseledaméterna och fullgéra andra uppgifter avseende byréns budget i enlighet
med kapitel IV.

c) Bedoma och anta den konsoliderade arliga verksamhetsrapporten om byrins
verksamhet, inbegripet en 6versikt Gver hur dess uppdrag fullgdrs, och sdnda den till
Europaparlamentet, radet, kommissionen och revisionsrétten fore den 1 juli varje ar.
Den konsoliderade érliga verksamhetsrapporten ska offentliggdras.

d) Anta de finansiella regler som ska tillimpas pa byran i enlighet med artikel 30.

e) Anta en strategi for bedridgeribekdmpning, som star i proportion till risken for
bedrigerier, och dirvid ta hinsyn till kostnaderna och férdelarna med de atgirder
som ska genomforas.

f) Anta regler for att forebygga och hantera intressekonflikter bland
styrelseledamoterna samt medlemmarna 1 intressentgruppen och de arbetsgrupper
och paneler inom byran som har inréttats i enlighet med artikel 17.2 och pa sin
webbplats varje ar offentliggora intresseforklaringarna fran styrelseledamoéterna.

2) Efter en behovsanalys anta och regelbundet uppdatera de planer for kommunikation
och informationsspridning som avses i artikel 37.3.

h) Anta sin arbetsordning.

ha)(ny) Anta regler for medlingen i enlighet med artikel 13.2a (ny).
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k)

D

p)

Inrétta arbetsgrupper och paneler i enlighet med artikel 17.2 och anta deras

arbetsordningar.

I enlighet med punkt 2, med avseende pa byréans personal, utdva de befogenheter som
1 tjénsteforeskrifterna tilldelas tillsdttningsmyndigheten och i anstillningsvillkoren
for dvriga anstillda tilldelas den myndighet som &r behorig att sluta anstidllningsavtal

#T(nedan kallade tillsdittningsbefogenheter).

Anta genomforandebestimmelser for att ge verkan at tjansteforeskrifterna och
anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda 1 enlighet med artikel 110 1

tjdnsteforeskrifterna.
Dar sé ar lampligt inrétta en internrevisionsfunktion.

Utse den verkstillande direktdren och vid behov forlanga dennes mandatperiod eller

sdga upp denne frdn dmbetet i enlighet med artikel 32.

Utse en riakenskapsforare, som ska omfattas av tjdnsteforeskrifterna och
anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda och som ska vara helt oberoende vid

fullgdrandet av sina arbetsuppgifter.

Faststilla urvalsforfarandet for ledamoter och suppleanter i den intressentgrupp som

inréttats i enlighet med artikel 24 och utse dessa ledaméter och suppleanter.

Sakerstélla lamplig uppfoljning av resultat och rekommendationer som hérror frén de
interna eller externa revisionsrapporterna och utvirderingarna samt fran utredningar

som utfors av Europeiska byrén for bedrageribekdmpning (Olaf).

47 Rédets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 av den 29 februari 1968 om
faststéllande av tjinsteforeskrifter for tjansteménnen i Europeiska gemenskaperna och
anstillningsvillkor for 6vriga anstédllda 1 dessa gemenskaper samt om inforande av sérskilda
tillfalliga atgarder betraffande kommissionens tjanstemédn (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1).
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qQ) Fatta alla beslut om inréttandet av byréns interna kommittéer eller andra organ och
vid behov dndringar av dessa, med beaktande av byrans verksamhetsbehov och en

sund ekonomisk férvaltning.

r) Godkénna byréns utkast till det samlade programdokument som avses i artikel 25

innan det verldmnas till kommissionen for yttrande.

s) Efter det att kommissionens yttrande mottagits, anta byréns samlade
programdokument med tva tredjedelars majoritet av de rostberattigade

styrelseledamoterna och 1 enlighet med artikel 25.

t)(ny) Samarbeta med administrativa kommissionen for samordning av de sociala
trygghetssystemen for att i samforstdnd synkronisera verksamheterna och undvika

Overlappningar.

2. Styrelsen ska, 1 enlighet med artikel 110 1 tjansteforeskrifterna, anta ett beslut grundat pa
artikel 2.1 1 tjénsteforeskrifterna och pa artikel 6 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda
om att till den verkstillande direktdren delegera relevanta
tillsattningsmyndighetsbefogenheter och faststilla pé vilka villkor denna delegering av
befogenheter kan dras in. Den verkstéllande direktdren far vidaredelegera dessa

befogenheter.

3. Vid exceptionella omsténdigheter far styrelsen genom ett beslut tillfalligt dra in
delegeringen till den verkstdllande direktéren av befogenheterna som tillsdttningsmyndighet
samt de befogenheter som den verkstéllande direktdren har vidaredelegerat, och sjilv utdva
dem eller delegera dem till en av sina ledamdéter eller till ndgon annan anstélld d4n den

verkstidllande direktoren.
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Artikel 20
Styrelsens ordférande

1. Styrelsen ska vilja en ordférande och en vice ordférande bland sina rostberéttigade
ledaméter och ska efterstrdava en jdmn konsfordelning. Ordféranden och vice ordféranden

ska viljas med tva tredjedelars majoritet av de rostberittigade ledamoterna i styrelsen.

Om tva tredjedelars majoritet inte uppnas i en forsta omrostning ska en andra omrdstning
anordnas dér ordforanden och vice ordforanden ska viljas med enkel majoritet av de

rostberittigade ledamoterna i styrelsen.
Vice ordforanden ska automatiskt ersitta ordféranden om denne har forhinder.

2. Ordforandens och vice ordférandens mandatperiod ska vara fyra ar. Deras mandatperiod fér
fornyas en gang. Om deras uppdrag som styrelseledamot emellertid upphor ndgon ging

under deras mandatperiod, upphor deras mandatperiod automatiskt vid denna tidpunkt.
Artikel 21

Styrelsens sammantrdden

1. Ordforanden ska sammankalla till styrelsens moten.
2. Byréns verkstdllande direktor ska delta 1 dverlaggningarna utan rostrétt.
3. Styrelsen ska halla minst tva ordinarie sammantraden per ar. Dessutom ska styrelsen

sammantridda pa ordforandens begéran, pa kommissionens begiran eller pa begéran av minst

en tredjedel av dess ledamoter.
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4. Styrelsen ska sammankalla till méten med intressentgruppen minst en gdng om aret.

5. Styrelsen fér bjuda in personer eller organisationer vars synpunkter kan vara av intresse till

sina moten som observatorer.

6. Styrelseledaméterna och deras suppleanter far, med forbehall {or styrelsens arbetsordning,

lata sig bitrddas av rddgivare eller experter vid sammantrddena.
7. Byrén ska tillhandahélla sekretariatet for styrelsen.
Artikel 22
Omprostningsbestdmmelser for styrelsen

1. Styrelsen ska fatta beslut med en majoritet av de rostberéttigade ledamdterna, utan att det

paverkar tillimpningen av artikel 19.1 b och s samt artiklarna 20.1 och 32.8.

2. Varje rostberittigad ledamot ska ha en rost. Om en rostberittigad ledamot &r franvarande ska

dennes suppleant ha ritt att rosta i ledamotens stille.

[...]

4. Den verkstéllande direktoren ska delta 1 6verldggningarna utan rostrétt.

5. Nérmare bestimmelser om rostningsforfarandena ska faststéllas i styrelsens arbetsordning,
sarskilt pd vilka villkor som en ledamot far agera pa en annan ledamots vignar och pé vilka
villkor som skriftliga forfaranden ska anvidndas vid omrdstning.
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AVSNITT 2

VERKSTALLANDE DIREKTOR

Artikel 23

Den verkstdillande direktorens ansvarsomrdaden

1. Den verkstéllande direktoren ska leda byran. Den verkstdllande direktdren ska vara ansvarig

infor styrelsen.

2. Den verkstéllande direktoren ska pa begéiran rapportera till Europaparlamentet om resultatet
av sitt arbete. Radet far uppmana den verkstéllande direktoren att rapportera om resultatet av
sitt arbete.

3. Den verkstéllande direktoren ska vara byrans réttsliga foretradare.

4. Den verkstillande direktoren ska ansvara for genomforandet av de uppgifter som byran
tilldelas genom denna forordning, sarskilt foljande:

a) Byréns dagliga forvaltning.

b) Genomfora de beslut som styrelsen antar.

c) Utarbeta utkastet till det samlade programdokumentet och ldmna det till styrelsen for
godkédnnande.

d) Genomfora det samlade programdokumentet och rapportera till styrelsen om dess
genomforande.

e) Utarbeta utkastet till konsoliderad arlig rapport om byrans verksamhet och ldgga
fram den for styrelsen for bedomning och antagande.
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h)

)

k)

Utarbeta en dtgérdsplan pa grundval av slutsatserna fran interna eller externa
revisionsrapporter och utvirderingar, liksom utredningar utférda av Olaf samt
overldmna en lagesrapport till kommissionen tva gdnger om aret och regelbundet till

styrelsen.

Skydda unionens finansiella intressen genom forebyggande atgarder mot bedrégeri,
korruption och annan olaglig verksamhet, utan att det paverkar Olafs behorighet att
gora utredningar, genom effektiva kontroller, och, om oriktigheter uppticks, genom
aterkrav av felaktigt utbetalda belopp, och, dér s ar lampligt, genom effektiva,

proportionella och avskrickande administrativa och ekonomiska sanktioner.

Utarbeta en strategi for bedrageribekdmpning for byran och lagga fram den for

styrelsen for godkdnnande.

Utarbeta ett utkast till de finansiella regler som ér tillimpliga pd byran och lagga

fram det for styrelsen.

Uppritta byrans preliminira berdkning av inkomster och utgifter och genomfora dess

budget.

Genomfora de dtgiarder som faststéllts av styrelsen for att fullgora de skyldigheter
avseende uppgiftsskydd som infordes genom foérordning (EG) nr 45/2001.

Den verkstéllande direktoren ska besluta om det dr nddvéndigt att placera en eller flera

anstdllda 1 en eller flera medlemsstater. Innan den verkstillande direktoren beslutar att

inratta ett lokalt kontor ska denne inhdmta ett forhandsgodkénnande fran styrelsen och den

medlemsstat dir det lokala kontoret ska inrittas. I beslutet ska man ange omfattningen av

den verksamhet som ska bedrivas vid det lokala kontoret pa ett sitt som undviker onddiga

kostnader och 6verlappning av byréns administrativa uppgifter. Det kan kridvas en

overenskommelse om sidte med den medlemsstat dir det lokala kontoret ska inréttas.
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AVSNITT 3

INTRESSENTGRUPPEN

Artikel 24

Intressentgruppens inrdttande och sammansdttning

For att underlitta samrad med berdrda parter och dra nytta av deras sakkunskap inom de
omraden som omfattas av denna forordning, ska en intressentgrupp som har en radgivande

funktion och som &r knuten till byran inréttas.

Intressentgruppen far sirskilt lamna yttranden och ge rad till styrelsen 1 fragor som ror
tillimpningen och efterlevnaden av unionslagstiftningen pa de omradden som omfattas av

denna forordning.

Den verkstéllande direktoren ska vara ordforande for intressentgruppen, som ska
sammantrdda minst tvd gadnger om &ret pd initiativ av den verkstéllande direktdren eller pa

begdran av kommissionen.

Intressentgruppen ska bestd av dels sex foretradare for arbetsmarknadens parter pa
unionsniva som foretrdder bade fackliga organisationer och arbetsgivarorganisationer, dels

tva foretradare for kommissionen.

Intressentgruppens ledaméter ska utndmnas av sina respektive organisationer och utses av
styrelsen. Styrelsen ska ocksd utse suppleanter pa samma villkor som ledaméterna, och
suppleanterna ska automatiskt ersétta ledamoter som ar frdnvarande eller har forhinder. I
mojligaste man ska en jamn konsfordelning respekteras samt en lamplig representation av

smé och medelstora foretag.

Byrén ska tillhandahalla sekretariatet for intressentgruppen. Intressentgruppen ska sjélv anta

sin arbetsordning med tva tredjedelars majoritet av sina rostberdttigade ledamdéter.

Arbetsordningen ska godkénnas av styrelsen.

Byrén ska offentliggora intressentgruppens yttranden och rad samt resultaten av dess

samrdd, utom i sekretessbelagda drenden.
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Kapitel IV

Upprittandet av byrins budget och budgetens struktur
AVSNITT 1

BYRANS SAMLADE PROGRAMPLANERINGSDOKUMENT
Artikel 25
Arlig och flerdrig programplanering

1. Varje r ska den verkstéllande direktoren utarbeta ett utkast till samlat
programplaneringsdokument som innehéller en flerdrig och arlig programplanering i
enlighet med kommissionens delegerade forordning (EU) nr 1271/2013* och som tar

hénsyn till de riktlinjer som kommissionen faststillt.

2. Senast den 30 november varje ar ska styrelsen anta det utkast till samlat
programplaneringsdokument som avses i punkt 1. Den ska dverldmna det till
Europaparlamentet, radet och kommissionen senast den 31 januari foljande ar, tillsammans

med eventuella senare uppdaterade versioner av det dokumentet.

Det samlade programplaneringsdokumentet ska anses som slutligt efter det att unionens

allménna budget slutligen har antagits och ska vid behov anpassas 1 enlighet ddrmed.

48 Kommissionens delegerade forordning (EU) nr 1271/2013 av den 30 september 2013 med

rambudgetforordning for de organ som avses 1 artikel 208 1 Europaparlamentets och ridets
forordning (EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L 328, 7.12.2013, s. 42).
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Det drliga arbetsprogrammet ska innehdlla detaljerade mél och forvéntade resultat, inklusive
resultatindikatorer. Det ska ocksa innehélla en beskrivning av de atgirder som ska
finansieras och en indikation pa hur stora finansiella resurser och personalresurser som
anslas till varje atgdrd. Det arliga arbetsprogrammet ska vara forenligt med det flerariga
arbetsprogram som avses i1 punkt 4. I programmet ska klart anges vilka uppgifter som lagts
till, andrats eller strukits jamfort med foregaende rakenskapsar. Styrelsen ska dndra det
antagna arliga arbetsprogrammet om byran far en ny uppgift inom denna forordnings

tillampningsomrade.

Varje vasentlig dndring av det arliga arbetsprogrammet ska antas enligt samma forfarande
som det ursprungliga arliga arbetsprogrammet. Styrelsen far delegera befogenheten att gora

icke-visentliga dndringar i det arliga arbetsprogrammet till den verkstéllande direktoren.

I det flerdriga arbetsprogrammet ska den 6vergripande strategiska planeringen, inbegripet
mal, forvintade resultat och resultatindikatorer, faststillas. Dér ska ocksa for varje
verksamhet anges de indikativa finansiella resurser och personalresurser som anses vara

nddvéndiga for att uppnd de faststdllda malen.

Den strategiska programplaneringen ska uppdateras vid behov, och sérskilt for att beakta

resultatet av en sddan utvardering som avses i artikel 41.
Artikel 26
Uppriittandet av budgeten

Den verkstéllande direktoren ska varje ar utarbeta ett preliminért utkast till berédkning av
byrans inkomster och utgifter for pafoljande rdkenskapsér, inbegripet tjansteforteckningen,

och oversinda det till styrelsen.

P& grundval av det preliminira utkast som avses i punkt 1 ska styrelsen anta ett utkast till

berdkning av byrans inkomster och utgifter for pafoljande rdkenskapsér.
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Utkastet till berdkning av byrans inkomster och utgifter ska skickas till kommissionen senast

den 31 januari varje ar.

Kommissionen ska vidarebefordra utkastet till berdkning till budgetmyndigheten,

tillsammans med forslaget till unionens allminna budget.

Pé grundval av utkastet till berdkning ska kommissionen i forslaget till unionens allmidnna
budget fora in de berdkningar som den betraktar som nddvédndiga med tanke pa
tjansteforteckningen och storleken pa det bidrag som ska belasta den allmdnna budgeten,
som den ska forelagga budgetmyndigheten 1 enlighet med artiklarna 313 och 314 i EUF-
fordraget.

Budgetmyndigheten ska bevilja anslagen for bidraget till byran.
Budgetmyndigheten ska anta byrins tjdnsteforteckning.

Styrelsen ska anta byrdns budget. Den blir slutlig nédr unionens allménna budget slutgiltigt

har antagits. Vid behov ska den anpassas i enlighet med det slutgiltiga antagandet.

Alla byggnadsprojekt som kan komma att paverka byréns budget vésentligt ska omfattas av

delegerad forordning (EU) nr 1271/2013.
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AVSNITT 2

REDOVISNING, GENOMFORANDE OCH KONTROLL AV BYRANS BUDGET

Artikel 27

Budgetens struktur

1. Alla byrans inkomster och utgifter ska berdknas for varje rakenskapsér, som ska vara

kalenderér, och redovisas i byrans budget.

2. Inkomster och utgifter i byrans budget ska balansera varandra.
3. Utan att det paverkar andra medel ska byrdns inkomster inbegripa
a) ett bidrag frdn unionen,
b) eventuella frivilliga ekonomiska bidrag fran medlemsstaterna,
c) eventuella bidrag fran tredjeldnder som deltar i byrans arbete, i enlighet med
artikel 43,
d) eventuell unionsfinansiering via delegeringsavtal eller sérskilda bidrag, i enlighet
med de budgetregler for byran som avses i artikel 30 och med bestimmelserna 1
relevanta instrument till stod for unionens politik,
e) avgifter for publikationer och tjénster som tillhandahélls av byran.
4. Byréns utgifter ska omfatta 16ner till personalen, kostnader for administration och
infrastruktur samt driftskostnader.
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Artikel 28

Budgetgenomforandet
1. Den verkstéllande direktoren ska genomfora byrans budget.
2. Den verkstéllande direktoren ska varje ar till budgetmyndigheten skicka alla uppgifter som

ror resultatet av utvirderingsforfarandena.
Artikel 29
Redovisning och forfarande for att bevilja ansvarsfrihet

1. Senast den 1 mars foljande rikenskapsar ska byrans rakenskapsforare 6versidnda de

preliminéra rakenskaperna till kommissionens rdkenskapsforare och till revisionsratten.

2. Senast den 1 mars foljande rdkenskapsar ska byrans rikenskapsforare ocksa forse
kommissionens rikenskapsforare med de begirda rdkenskaperna som ska tjina som
underlag for konsolideringen, pé det sétt och i det format som kommissionens

rakenskapsforare anger.

3. Senast den 31 mars foljande rdkenskapsar ska byran 6versianda rapporten om
budgetforvaltningen och den ekonomiska forvaltningen till Europaparlamentet, radet och

revisionsrétten.

4. Efter mottagandet av revisionsrittens iakttagelser om byrans preliminéra rdkenskaper ska
byrans riakenskapsforare uppritta byrans slutliga rakenskaper pa eget ansvar. Den

verkstillande direktoren ska dverldmna de slutliga rakenskaperna till styrelsen for yttrande.

5. Styrelsen ska avge ett yttrande om byrans slutliga rdkenskaper.

14583/18 cjs/mhe 59
LIFE.1.C SV



10.

Senast den 1 juli foljande rakenskapsar ska den verkstillande direktdren 6verlimna de
slutliga rakenskaperna till Europaparlamentet, radet, kommissionen och revisionsrétten

tillsammans med styrelsens yttrande.

En lank till sidorna pa den webbplats som innehaller byrans slutliga rdkenskaper ska
offentliggoras 1 Europeiska unionens officiella tidning senast den 15 november det foljande

rakenskapsaret.

Den verkstéllande direktoren ska senast den 30 september ge revisionsritten svar pa de
iakttagelser som den ldmnat inom ramen for sin arsrapport. Den verkstillande direktéren ska

ocksé skicka detta svar till styrelsen och till kommissionen.

Den verkstéllande direktoren ska pa Europaparlamentets begéran, i enlighet med artikel
165.3 1 budgetforordningen, for Europaparlamentet ldgga fram alla uppgifter som kravs for
att forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet for det berdrda rdkenskapséret ska forlopa

smidigt.

Europaparlamentet ska fore den 15 maj ar N + 2, pa rekommendation av radet som ska fatta
sitt beslut med kvalificerad majoritet, dverldmna ett betdinkande om ansvarsfrihet till den

verkstillande direktdren [...] for budgetens genomforande ar N.
Artikel 30

Budgetregler

Styrelsen ska anta byréns budgetregler efter samrdd med kommissionen. De fér inte avvika fran

delegerad forordning (EU) nr 1271/2013, sdvida detta inte sérskilt krdvs for byréns verksamhet och

kommissionen har gett sitt samtycke till detta 1 forvig.
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Kapitel V

Personal

Artikel 31
Allmdnna bestdmmelser

Tjansteforeskrifterna for tjansteméan 1 Europeiska unionen och anstillningsvillkoren f6r 6vriga
anstillda i Europeiska unionen® samt de bestimmelser som antagits gemensamt av unionens
institutioner for tillimpningen av tjansteforeskrifterna och for anstillningsvillkoren ska gélla for

byrans personal.
Artikel 32
Verkstdillande direktor

1. Den verkstéllande direktoren ska anstéllas som tillfalligt anstélld vid byrén enligt artikel 2 a

1 anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda.

2. Styrelsen ska utndmna den verkstéllande direktoren utgéende frn en forteckning dver

kandidater som fOreslagits av kommissionen efter ett dppet och transparent urvalsforfarande.

3. I det avtal som sluts med den verkstéllande direktoren ska byran foretrddas av styrelsens
ordforande.
4. Den verkstéllande direktdrens mandatperiod ska vara fem ar. Fore periodens utgang ska

styrelsen begira att kommissionen gor en utvdrdering dir hénsyn tas till en beddmning av

den verkstillande direktdrens arbetsinsats och byrans framtida uppgifter och utmaningar.

5. Styrelsen féar, med beaktande av den utvérdering som avses i punkt 4, forlinga den

verkstéllande direktorens mandatperiod en gdng och med hogst fem ar.

49 EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.
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En verkstéllande direktor vars mandatperiod har forldngts far inte delta i ett annat

urvalsforfarande for samma befattning vid slutet av den sammantagna mandatperioden.

Den verkstéllande direktoren kan avséttas fran sin post endast efter styrelsebeslut pa forslag

av kommissionen.

Styrelsen ska fatta beslut om att utse, forlinga mandatperioden for eller avsétta den

verkstéllande direktoren med tvé tredjedelars majoritet av de rostberittigade ledamoterna.

Artikel 33
Nationella kontaktpersoner

Varje medlemsstat ska utse en nationell kontaktperson som utstationerad nationell expert till

byran och som ska arbeta vid dess séte, i enlighet med artikel 34.

De nationella kontaktpersonerna ska bidra till att utfora byréns uppgifter, bland annat genom
att underlétta samarbete och informationsutbyte enligt artikel 8 och genom att stédja de
inspektioner som anges i artikel 9. De ska ocksa fungera som nationella kontaktpunkter for
fragor fran deras medlemsstater som ror deras medlemsstater, antingen genom att svara

direkt pd frdgorna eller genom att ta kontakt med sina nationella forvaltningar.

De nationella kontaktpersonerna ska ha ritt att begéra information fran sina medlemsstater
enligt denna forordning, med fullstdndig respekt for den nationella lagstiftningen 1 sina

medlemsstater, sirskilt nédr det géller uppgiftsskydd och reglerna om sekretesskydd.
Artikel 34

Utstationerade nationella experter och annan personal

Utover de nationella kontaktpersonerna far byrén pa alla omrdden av sin verksamhet
anvinda andra utstationerade nationella experter eller annan personal som inte &r anstélld av

byrén.

Styrelsen ska anta nédvindiga genomforandebestammelser for utstationerade nationella

experter, inbegripet nationella kontaktpersoner.
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Kapitel VI

Allmanna bestammelser och slutbestammelser

Artikel 35
Immunitet och privilegier

Protokollet om Europeiska unionens immunitet och privilegier ska gélla for byran och dess

anstéllda.
Artikel 36
Sprakordning
1. Bestimmelserna i rddets forordning nr 1°° ska tillimpas p byrén.
2. De oversittningstjdnster som kravs for byrans verksamhet ska utforas av

Oversittningscentrum for Europeiska unionens organ.
Artikel 37
Oppenhet, skydd av personuppgifter och kommunikation

1. Forordning (EG) nr 1049/2001 ska tillampas pa handlingar som finns hos byran. Inom sex
manader efter sitt forsta mote ska styrelsen anta tillampningsforeskrifter for forordning

(EG) nr 1049/2001.

2. Styrelsen ska faststilla atgarder for att fullgora skyldigheterna i forordning (EG) nr 45/2001,
1 synnerhet bestimmelserna om utseende av ett uppgiftsskyddsombud vid byrén och de
bestimmelser som avser lagenligheten av behandlingen av uppgifter, sdkerhet i

behandlingen, tillhandahéllande av information samt de registrerades réttigheter.

S0 Forordning nr 1 av den 15 april 1958 om vilka sprak som skall anvédndas 1 Europeiska

ekonomiska gemenskapen (EGT 17, 6.10.1958, s. 385).
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Byrén far bedriva kommunikationsverksamhet pd eget initiativ inom sitt behdrighetsomréde.
Tilldelningen av resurser for kommunikationsverksamhet far inte inverka menligt pa det
faktiska utférandet av de uppgifter som avses 1 artikel 5. Kommunikationen ska folja de

relevanta planer for kommunikation och informationsspridning som styrelsen antagit.
Artikel 38
Bedrdgeribekdmpning

For att underlitta bekdmpning av bedrédgeri, korruption och annan olaglig verksamhet i
enlighet med forordning (EG) nr 883/2013 ska byran inom sex manader fran den dag d& den
inleder sin verksamhet ansluta sig till det interinstitutionella avtalet av den 25 maj 1999 om
interna utredningar som utfors av Olaf och anta ldmpliga bestimmelser som ska gélla byrans

samtliga anstidllda med hjdlp av den mall som finns i bilagan till avtalet.

Revisionsritten ska ha befogenhet att utfora revisioner, pd grundval av dokument och
kontroller pé plats, av alla bidragsmottagare, uppdragstagare och underleverantdrer som

erhallit unionsfinansiering fran byran.

Olaf fir gora utredningar, daribland kontroller och inspektioner pa plats, for att undersoka
misstankar om bedrégeri, korruption eller annan olaglig verksamhet som pdverkar unionens
ekonomiska intressen i samband med bidrag eller avtal som finansieras av byran, i enlighet
med de bestaimmelser och forfaranden som faststélls 1 forordning (EU, Euratom)

nr 883/2013 och forordning (Euratom, EG) nr 2185/96.

Utan att det paverkar tillimpningen av punkterna 1, 2 och 3 ska befogenheten att utfora
revision och utredningar uttryckligen tillerkdnnas revisionsritten och Olaf enligt deras
respektive befogenheter 1 samarbetsavtal med tredjeland eller internationella organisationer,

kontrakt, bidragsavtal och bidragsbeslut som ingas av byran.
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Artikel 39

Sékerhetsbestimmelser om skydd av sdikerhetsskyddsklassificerade uppgifter och kdnsliga icke-

sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter

Byran ska anta sina egna sidkerhetsregler som motsvarar kommissionens sdkerhetsbestimmelser for

skydd av sdkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter och kansliga icke-

sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter, bland annat bestimmelser om utbyte, behandling och

lagring av sddana uppgifter, i enlighet med kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/443°! och

2015/444°2,

Artikel 40
Ansvar

1. Byrans inomobligatoriska ansvar ska regleras av den lagstiftning som ar tillimplig pa avtalet
1 fréga.

2. Europeiska unionens domstol ska vara behorig att traffa avgéranden enligt eventuella
skiljedomsklausuler i ett avtal som byran ingatt.

3. Vad betriffar utomobligatoriskt ansvar ska byrén, i enlighet med de allménna principer
som dr gemensamma for medlemsstaternas rittsordningar, ersétta skada som orsakats av
dess avdelningar eller av dess personal under tjansteutévning.

4. Europeiska unionens domstol ska vara behdrig i tvister om ersittning for sddana skador
som avses 1 punkt 3.

5. Personalens personliga ansvar gentemot byran ska regleras av bestimmelserna i de
tjansteforeskrifter eller anstallningsvillkor som géller for dem.

S Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/443 av den 13 mars 2015 om sédkerhet inom

kommissionen (EUT L 72, 17.3.2015, s. 41).

32 Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444 av den 13 mars 2015 om
sakerhetsbestimmelser for skydd av sdkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter (EUT L
72,17.3.2015, s. 53).
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Artikel 41
Utvirdering

1. Senast fem ar efter den dag som avses i artikel 51, och dérefter vart femte ar, ska
kommissionen bedéma byrans resultat i forhallande till dess mal, uppdrag och uppgifter. Vid
utvdrderingen ska man framfor allt granska erfarenheterna frdn medlingsforfarandet enligt
artikel 13 med beaktande av det forlikningsforfarande som tillimpas av administrativa
kommissionen for samordning av de sociala trygghetssystemen. Man ska ocksa granska om
det finns nagot behov av att dndra byrans uppdrag och de ekonomiska foljderna av en sddan
andring, bland annat genom ytterligare rationalisering och samverkan med organ som ar

verksamma inom omradet sysselsittning och socialpolitik.

2. Om kommissionen anser att byréns fortsatta existens inte langre dr motiverad med avseende
pa de mél, mandat och uppgifter som den tilldelats, fir kommissionen foresla att denna

forordning éndras i enlighet med detta eller upphévs.

3. Kommissionen ska meddela resultaten av utvirderingen till Europaparlamentet, radet och

styrelsen. Resultaten av utvirderingen ska offentliggdras.
Artikel 42
Administrativ undersokning

Byréans verksamhet ska vara foremél for Europeiska ombudsmannens undersokningar i enlighet

med artikel 228 1 EUF-fordraget.
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Artikel 43
Samarbete med tredjeldnder

1. I den man det dr nédvandigt for att uppna de mal som faststills i denna forordning och utan
att det paverkar de respektive behorighetsomradena for medlemsstaterna och unionens
institutioner, far byran samarbeta med nationella myndigheter i tredjeldnder dir den aktuella
unionslagstiftningen om arbetstagarnas rorlighet och samordning av de sociala

trygghetssystemen ér tillimplig.

For detta &ndamal far byran, efter forhandsgodkdnnande frdn kommissionen, upprétta
samarbetsavtal med myndigheter i tredjeldnder. Dessa avtal far inte medfora négra juridiska

forpliktelser for unionen och dess medlemsstater.

2. Byrén ska vara 0ppen for deltagande av tredjelénder som har ingétt avtal med unionen 1

detta syfte.

Det ska, i enlighet med de relevanta bestimmelserna i de avtal som avses i forsta stycket,
utarbetas overenskommelser i vilka sdrskilt karaktaren, omfattningen och utformningen av
de berorda tredjeldndernas deltagande 1 byrans arbete anges, inklusive bestimmelser om
deltagande i1 byréns initiativ, ekonomiska bidrag och personal. Nér det géller personalfragor
ska dessa 0verenskommelser under alla férhdllanden vara forenliga med
tjdnsteforeskrifterna. De fir ocksa foreskriva att foretradare for dessa lander ingar som

observatorer 1 styrelsen.

3. Kommissionen ska sdkerstélla att byran arbetar inom ramen for sitt uppdrag och den
befintliga institutionella ramen genom att ingé ett ldmpligt samarbetsavtal med byrans

verkstallande direktor.
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Artikel 44
Avtal om sdte och villkor for verksamheten

1. De nédvindiga bestimmelserna om de lokaler som ska tillhandahéllas for byran i
vardmedlemsstaten och de sérskilda regler i virdmedlemsstaten som ska tillimpas pa den
verkstillande direktdren, styrelseledamoterna, byréns personal och deras familjemedlemmar,
ska faststillas i ett avtal om séte mellan byran och den medlemsstat dir den har sitt séte, som
ingés efter att ha godkénts av styrelsen och senast tva ar efter ikrafttradandet av denna

forordning.

2. Byrans virdmedlemsstat ska tillhandahélla basta mdjliga forutséttningar for att byrén ska
kunna fungera smidigt och effektivt, vilket inkluderar Europaorienterad skolundervisning pa

flera sprak och ldmpliga transportforbindelser.
Artikel 45
Inledning av byrdns verksamhet

1. Byran ska vara fullt operativ senast tva ar efter denna forordnings ikrafttrddande. Efter
overenskommelse med kommissionen far styrelsen faststélla ett tidigare datum dé byrén ska
vara fullt operativ, under forutsittning att byran har operativa formaga att genomfora sin

egen budget.

2. Kommissionen ska ansvara for inrdttandet av byran och dess inledande verksamhet fram till

dess att byran blir fullt operativ. For detta andamal giller foljande:

a) Till dess att den verkstéllande direktoren tilltrader sin befattning efter att ha utndmnts
av styrelsen 1 enlighet med artikel 32, far kommissionen utse en tjansteman fran
kommissionen till stallforetrddande verkstillande direktor och utfora de uppgifter

som aligger den verkstéllande direktoren.
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b)

d)

Genom undantag fran artikel 19.1 j och till dess att ett beslut enligt artikel 19.2 har
antagits ska den stillforetrddande verkstdllande direktoren utova

tillsattningsmyndighetens befogenheter.

Kommissionen fér erbjuda bistand till byran, sérskilt genom att utstationerade
kommissionstjdnstemén bedriver byrans verksamhet under den stillforetradande

verkstillande direktorens eller den verkstillande direktorens Overinseende.

Den stéllforetrddande verkstéllande direktoren far godkédnna alla betalningar som
omfattas av anslagen i byrans budget efter att de har godkénts av styrelsen, och far
ingd avtal, bland annat anstillningsavtal, efter det att tjansteforteckningen for byran

har antagits.
Artikel 46

Andringar av forordning (EG) nr 883/2004

Forordning (EG) nr 883/2004 ska @ndras pé foljande sitt:

1. I artikel 1 ska f6ljande led infGras:

’na) Europeiska arbetsbyran: det organ som inréttats genom [forordning om inréttande av

byran] och som avses i artikel 74a”.

[...]
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[..

]

Efter artikel 74 ska foljande artikel inforas:
”Artikel 74a
Europeiska arbetsbyran

Utan att det paverkar administrativa kommissionens uppgifter och verksamhet ska
Europeiska arbetsbyrén stddja tillimpningen av denna forordning i enlighet med sina
uppgifter enligt [forordning om inrdttande av byran]. Administrativa kommissionen ska
samarbeta med Europeiska arbetsbyran for att i samforstdnd synkronisera verksamheterna

och undvika dverlappningar.

Artikel 48

Andringar av forordning (EU) nr 492/2011

Forordning (EU) nr 492/2011 ska @ndras pé foljande sétt:

I.

I artikel 26 ska foljande stycke ldggas till:

”Europeiska arbetsbyran, inrdttad genom [forordningen om inréttande av Europeiska
arbetsbyrdn], ska delta i den radgivande kommitténs modten som observatdr, och

tillhandahalla tekniska synpunkter och sakkunskap dér det &r relevant.”

Artiklarna 29-34 ska utga med verkan frdn och med den dag da byran blir fullt operationell i
enlighet med artikel 45.1.

Artikel 35 ska erséttas med foljande:
”Artikel 35

Den rddgivande kommitténs procedurregler av den 8 november 1968 ska fortsatta att gélla.
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4. Artikel 39 ska ersittas med foljande:
”Artikel 39

Administrativa utgifter for den radgivande kommittén ska inga i Europeiska unionens

allménna budget i den avdelning som géller kommissionen.”
Artikel 49
Andringar av forordning (EU) 2016/589
Forordning (EU) 2016/589 ska éndras pa foljande sitt:
(1) Artikel 1 ska &ndras pa foljande sitt:
a) Led a ska erséttas med foljande:

Organisationen av Euresnitverket mellan kommissionen, Europeiska arbetsbyran och

medlemsstaterna.”.
b) Led b ska ersittas med foljande:

Samarbete mellan kommissionen, Europeiska arbetsbyran och medlemsstaterna for
att utbyta relevanta tillgingliga uppgifter om lediga platser, platsansokningar och

meritforteckningar.”.
C) Led f ska ersittas med foljande:

Framjande av Euresnétverket pa unionsniva genom effektiva
kommunikationsinsatser fran kommissionen, Europeiska arbetsbyran och

medlemsstaterna.”.
2. I artikel 3 ska foljande punkt ldggas till:

8. Europeiska arbetsbyrdn: det organ som inrédttats enligt /forordningen om inrdttande av

Europeiska arbetsbyran].”.

14583/18 cjs/mhe 71
LIFE.1.C SV



3. I artikel 4.2 ska andra meningen erséttas med foljande:

”Kommissionen, Europeiska arbetsbyran, Euresmedlemmar och Euressamarbetspartner ska

faststdlla hur detta ska sédkerstéllas, med hinsyn till deras respektive skyldigheter.”
4. Artikel 7.1 ska dndras pa foljande sitt:
a) Led a ska ersittas med foljande:

Europeiska samordningsbyrén, som ska inréttas inom Europeiska arbetsbyran och

som ska ansvara for att bitrdda Euresnétverket vid utévandet av dess verksamhet.”.
b) Foljande punkt ska laggas till:
”e) Kommissionen.”.
5. Artikel 8 ska dndras pa foljande sitt:

a) Punkt 1 ska dndras pa foljande sitt:
1) Inledningsfrasen ska erséttas med foljande:

”Europeiska samordningsbyran ska bitrada Euresnétverket i dess verksambhet,
sarskilt genom att 1 ndra samarbete med de nationella samordningskontoren

och kommissionen utveckla och utfora foljande verksamhet:”.

1) I led a ska led i erséttas med f6ljande:

1) som systemansvarig for Euresportalen och it-tjanster 1 samband ddrmed,
definitionen av anvindarnas behov och verksamhetskrav som ska dversidndas
till kommissionen for drift och utveckling av portalen, inbegripet system och
forfaranden for utbyte av lediga platser, platsansokningar, meritforteckningar
och styrkande handlingar samt annan information, i samarbete med andra
relevanta tjdnster, nitverk eller initiativ for information och rddgivning inom

unionen,”.
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b) Punkt 2 ska erséttas med foljande:

2. Europeiska samordningsbyran ska ledas av Europeiska arbetsbyrén. Europeiska
samordningsbyran ska uppritta en regelbunden dialog med foretradare for

arbetsmarknadens parter pa unionsniva.”.
c) Punkt 3 ska erséttas med foljande:

3. Europeiska samordningsbyran ska, i samrdd med den samordningsgrupp som

avses 1 artikel 14 och med kommissionen, utarbeta sina flerdriga arbetsprogram.”.
Artikel 9.2 b ska ersittas med foljande:

samarbete med kommissionen, Europeiska arbetsbyrdn och medlemsstaterna om

platsformedling inom den ram som faststélls i kapitel II1,”.
Artikel 14.1 ska erséttas med foljande:

1. Samordningsgruppen ska besté av foretrddare pd lamplig niva for Europeiska

samordningsbyran, kommissionen och de nationella samordningskontoren.”.
Artikel 29 ska erséttas med foljande:

”Artikel 29

Utbyte av information om fléden och monster

Kommissionen och medlemsstaterna ska 6vervaka och offentliggora floden och monster i
arbetskraftens rorlighet inom unionen pa grundval av rapporter fran Europeiska arbetsbyran

som bygger pa statistik fran Eurostat och tillgéngliga nationella uppgifter.”
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Artikel 50
Upphdvande

Beslut (EU) 2016/344 ska upphora att gélla med verkan fran och med den dag da byran blir fullt
operationell 1 enlighet med artikel 45.1.

Hénvisningar till beslut (EU) 2016/344 ska anses som hédnvisningar till den hér forordningen.
Artikel 51
Ikrafttrddande

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts 1 Europeiska

unionens officiella tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.

Utfardad 1 Bryssel den

Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar

Ordférande Ordférande
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