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EUROPEJSKIEGO | RADY ustanawiajgcego Europejski Urzad ds. Pracy
— Podejscie ogolne

I. WPROWADZENIE

Whiosek Komisji, przedstawiony 13 marca 2018 r., ma na celu stworzenie nowej agencji pod
nazwa Europejski Urzad ds. Pracy (EUP). Organ ten bylby odpowiedzialny mi¢dzy innymi
za: 1) utatwianie dostepu do informacji na temat praw i obowigzkdéw w przypadkach
transgranicznej mobilnosci pracownikow, pracodawcow 1 administracji krajowych;

2) wspieranie koordynacji miedzy panstwami cztonkowskimi w przypadkach
transgranicznego egzekwowania stosownych przepisow Unii; 3) posredniczenie pomigdzy
wladzami panstw czlonkowskich po to, by rozwigzywac transgraniczne spory mi¢dzy nimi;

oraz 4) utatwianie znajdowania rozwigzan w przypadku zakldcen na rynku pracy.
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Zgodnie z propozycja Komisji EUP powinien przeja¢ techniczne i operacyjne zadania
siedmiu istniejgcych organow UE (Europejski Urzad Koordynacji w ramach EURES, Komitet
Techniczny ds. Swobodnego Przeptywu Pracownikow, Komitet Ekspertéw ds. Delegowania
Pracownikéw, europejska platforma na rzecz usprawnienia wspotpracy w zakresie
przeciwdziatania pracy nierejestrowanej i trzy podkomitety Komisji Administracyjnej

ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego (AC) — Komisja Techniczna,
Komisja Obrachunkowa i Komisja Pojednawcza). Ustanowienie EUP powinno oznaczaé
utworzenie statej struktury w celu sprawniejszego i1 bardziej wydajnego osiggania celow

w oparciu o wzmocnione forum wspotpracy i wspolne dziatania dochodzeniowe.

Panstwa cztonkowskie powinny oddelegowa¢ do EUP krajowych oficerow facznikowych. Ich
zadanie powinno polega¢ na nawigzaniu kontaktow z administracjami panstw cztonkowskich
i ulatwianiu wspotpracy miedzy nimi i w samych panstwach cztonkowskich, przy

wykorzystaniu do§wiadczen Europolu i Eurojustu.

Ustanowienie Urze¢du nie rozszerzy unijnego prawa materialnego. Jego zadania beda si¢
ograniczaty do wspierania panstw cztonkowskich we wdrazaniu stosownego istniejacego
ustawodawstwa Unii, w szczeg6lnosci w obszarach transgranicznej mobilnosci pracownikow
1 koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym swobodnego przeptywu

pracownikow, delegowania pracownikéw i wysoce mobilnych ustug.

Podstawa prawna, czyli art. 46 1 art. 48 TFUE, wymaga, by Rada stanowita wigkszo$cig

kwalifikowang, zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza.

W terminie o$miu tygodni od ztozenia wniosku Komisji parlamenty narodowe Polski

i Szwecji przedlozyty opinie z uzasadnieniem!.

Komisja EMPL Parlamentu Europejskiego? przyjeta projekt sprawozdania 20 listopada,
a mandat ma zosta¢ potwierdzony na posiedzeniu plenarnym zaplanowanym na

28-29 listopada 2018 r.

Komisja nie byta zobowigzana do ponownej analizy wniosku, poniewaz prog jednej trzeciej
glosow okres§lony w art. 7 protokotu 2 do TUE nie zostal przekroczony.

Jeroen Lenaers (PPE/NL) jest sprawozdawcg w Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych.
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Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny przyjat opini¢ na sesji plenarne;j

20 wrzesnia 2018 r. Komitet Regionéw przyjat opini¢ na sesji plenarnej

8-10 pazdziernika 2018 r.

II. DYSKUSJE NA FORUM ORGANOW PRZYGOTOWAWCZYCH RADY

Po przedstawieniu przez Komisje jej wniosku 23 kwietnia 2018 r. Grupa Robocza do Spraw

Spotecznych omawiata go podczas dziesigciu kolejnych spotkan, z czego siedem odbyto sie

w czasie prezydencji austriackie;j.

Prezydencja kierowata intensywnymi pracami majacymi na celu wyjasnienie tekstu

1 znalezienie rozwigzan kompromisowych stanowigcych odpowiedz na rézne obawy

zgloszone przez delegacje. Obecny tekst kompromisowy zapewnia wlasciwa rownowage.

Najwazniejsze omawiane kwestie

(1) Definicja zakresu dzialania EAP (Europejskiej Agencji ds. Pracy)
Komisja zaproponowata okreslenie zakresu poprzez odniesienie do ,,.kwestii
dotyczacych transgranicznej mobilnosci pracownikéw oraz koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego na terenie Unii”, wymieniajagc w motywie 7 odpowiednie
akty prawne Unii. Panstwa cztonkowskie uznaty to za niewystarczajaco precyzyjne.
W zwiagzku z tym prezydencja zaproponowala okreslenie zakresu dziatania EAP
poprzez zamknigty wykaz unijnych aktow prawnych w art. 1 ust. 3, przeniesiony
z motywu 7. Wyjasniono, ze wykaz ten bytby zmieniany jedynie, gdy w zakres
dzialania EAP wchodzityby zmiany wymienionych aktow. To podejscie spotkato sie
z duzym poparciem. Poczyniono szczego6lne odniesienia do wspotpracy w przypadkach
transgranicznych zaklocen na rynku pracy i do koordynacji walki z praca
nierejestrowang, utrzymujac te dziatania w zakresie dziatalno$ci Agencji.
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(2) Poszanowanie kompetencji panstw czlonkowskich, krajowych systemow stosunkow

pracy i ustalen istniejagcych miedzy panstwami cztonkowskimi.

Na wniosek delegacji dodano ustep zapewniajacy, ze EAP w zaden sposob nie wplynie
na kompetencje panstw cztonkowskich w zakresie stosowania i egzekwowania
odpowiednich przepiséw prawa unijnego, na ich systemy stosunkéw pracy i krajowe
przepisy prawa pracy. Wyjasniono rowniez, ze utworzenie EAP pozostanie bez
uszczerbku dla obowigzujacych umow dwustronnych i ustalen dotyczacych wspotpracy
administracyjnej miedzy panstwami cztonkowskimi, w szczego6lnos$ci tymi dotyczacymi

uzgodnionych i wspdlnych inspekcji.
(3) Zadania EAP

W odpowiedzi na pytania i kwestie podniesione przez delegacje, prezydencja
zaproponowata kilka wyjasnien do definicji zadan EAP okre§lonych w art. 5-12.
Zdefiniowata przede wszystkim terminy ,,uzgodnione inspekcje” i ,,wspolne inspekcje”

1 wyjasnita, ze uczestnictwo w nich jest dobrowolne.

Aby zdefiniowa¢ zadania EAP w zakresie przeciwdziatania pracy nierejestrowanej,
prezydencja skorzystata ze sformutowania zamieszczonego w decyzji (UE) 2016/344

1 wlaczyla go do aktu w postaci nowego artykutu.

Na wniosek kilku delegacji 1 na podstawie elementow zapewnionych przez Komisj¢
prezydencja doprecyzowata koncepcje¢ transgranicznych zakldcen na rynku pracy oraz

roli EAP w takich przypadkach (art. 14).
(4) Integracja struktur AC

Wigkszo$¢ delegacji nie poparta propozycji Komisji dotyczacej przeniesienia do EAP

dzialalnosci Komisji Technicznej 1 Komisji Obrachunkowej AC.

W zwigzku z tym prezydencja usuneta z wniosku odniesienia do tych organdw.
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Duza liczba panstw cztonkowskich wyrazita takze opini¢, ze do EAP nie nalezy takze
przekazywa¢ zadan Komisji Pojednawczej AC; komisja ta i jej zadania nadal powinny
wchodzi¢ w kompetencje AC. Jako powody przedstawiono mi¢dzy innymi to, ze EAP
moze nie mie¢ wiedzy specjalistycznej pozwalajacej na zajmowanie si¢ sprawami

w dziedzinie koordynacji zabezpieczenia spolecznego oraz ze praca EAP moglaby

kolidowa¢ z zadaniem AC polegajagcym na interpretacji rozporzadzenia 883/2004.
(5) Uregulowania przejSciowe

Delegacje podkreslity, ze nalezy zapewni¢ kontynuacj¢ zadan, ktére EAP przejmie od
istniejacych organow i struktur, takich jak Komitet Techniczny ds. Swobodnego
Przeptywu Pracownikéw powotany na mocy rozporzadzenia (UE) 492/2011, Komitet
Ekspertow ds. Delegowania Pracownikéw ustanowiony decyzja Komisji 2009/17/WE,
europejska platforma na rzecz usprawnienia wspotpracy w zakresie przeciwdzialania
pracy nierejestrowanej ustanowiona decyzjg Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/344 oraz Europejski Urzad Koordynacji w ramach EURES ustanowiony na
mocy rozporzadzenia (UE) nr 2016/589.

Prezydencja zaproponowata zatem, by struktury te nadal istnialy i byly wspierane przez

Komisj¢ do czasu, gdy EAP stanie si¢ w pelni operacyjna.

23 listopada 2018 r. Komitet Statych Przedstawicieli (cz¢$¢ I) omowil najnowsza propozycje

kompromisowg prezydencji (14247/18). Cho¢ niektore delegacje wolatyby trzymac si¢ Scislej

wniosku Komisji, propozycja prezydencji spotkata si¢ z bardzo szerokim poparciem.
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Najwazniejsze omawiane kwestie

(1) Nazwa EAP

Niektore delegacje wolaly utrzymacé pierwotng nazwe ,,Europejski Urzad ds. Pracy”,
by podkresli¢ znaczenie tej agencji operacyjnej w poroéwnaniu z innymi. Jednak
wiekszos¢ panstw czlonkowskich opowiedziala si¢ za propozycja prezydencji, by nowa
agencja nosita nazwe ,,Europejska Agencja ds. Pracy”, zwlaszcza by odzwierciedli¢

fakt, ze rola EAP bedzie ograniczona do wspierania panstw cztonkowskich.
(2) Transport drogowy

Niektore delegacje odniosty si¢ do trwajacych negocjacji w dziedzinie transportu
drogowego w ramach tzw. pakietu na rzecz mobilnosci 1 wezwaly do skreslenia
powiazanych aktow Unii wymienionych w art. 1 ust. 3 lit. g), h) oraz 1). Wspomniaty
réwniez o ryzyku naktadania si¢ kompetencji i powielania istniejacych struktur,

szczegolnie w dziedzinie transportu drogowego.
By uwzgledni¢ t¢ obawe, prezydencja dodata kolejne zdanie na konicu motywu (8).

W innym wniosku, popartym przez pewnga grupe panstw cztonkowskich, stwierdzono,
ze nalezatoby okresli¢ w gtownej czgsci tekstu, ze w dziedzinie transportu drogowego
dziatania EAP beda ograniczone do spraw zwigzanych z transgraniczng mobilnoscia

pracownikow i koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

Po wyjasnieniu stuzby prawnej, ze taka sytuacja ma juz miejsce obecnie zgodnie z art. 1
ust. 2, prezydencja uznala, ze wyjasnienie w motywie (8) wystarczy, by rozwigzac t¢

kwesti¢. Zmiane te w zatagczonym dokumencie zaznaczono wytluszczeniem

i podKkresleniem.
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(3) Mediacje

Panstwa cztonkowskie uzgodnity, ze udziat w mediacjach powinien by¢ dobrowolny.
Wigkszo$¢ panstw czlonkowskich byla réwnie przychylnie nastawiona do propozycji
prezydencji, by mediator, wraz z zainteresowanymi panstwami cztonkowskimi, starat
si¢ wypracowac porozumienie w drodze konsensusu, przy ewentualnym wsparciu
zapewnianym przez ekspertow z innych panstw cztonkowskich oraz Komisji, ktorzy

sprawuja jedynie funkcje doradcza.

Podtrzymywane zastrzezenia

Ogolne zastrzezenia weryfikacji: delegacje HU, MT, PL, SE.
Zastrzezenia parlamentarne: delegacje DK, UK.

Zastrzezenie weryfikacji dotyczace transportu drogowego: BG.
1. WNIOSKI

Rada (EPSCO) jest proszona o zatwierdzenie kompromisowego tekstu przedstawionego
w zatgczniku do niniejszego sprawozdania z my$la o wypracowaniu podejscia ogdlnego na

posiedzeniu w dniu 6 grudnia 2018 r.
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2018/0064 (COD)
Whniosek
ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

ustanawiajace Europejska Agencje ds. Pracy

(Tekst majacy znaczenie dla EOG i Szwajcarii)
PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 46 148,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,
po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego?,

4

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionow”,
stanowigc zgodnie ze zwykla procedura ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Swobodny przeptyw pracownikéw, swoboda przedsigbiorczosci i swoboda §wiadczenia
ustug sa podstawowymi zasadami rynku wewngtrznego Unii zapisanymi w Traktacie

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).

3 DzU.C[...]z[..],s. [...].
4 DzU.C[...]z[...],s. [...].
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)

)

“4)

Zgodnie z art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej Unia dziata na rzecz spolecznej gospodarki
rynkowej o wysokiej konkurencyjnosci zmierzajacej do pelnego zatrudnienia i postgpu
spotecznego oraz wspiera sprawiedliwos¢ 1 ochrone socjalng. Zgodnie z art. 9 TFUE przy
okreslaniu i realizacji swoich polityk i dziatan Unia bierze pod uwage wymogi zwigzane
m.in. ze wspieraniem wysokiego poziomu zatrudnienia, zapewnianiem odpowiedniej
ochrony socjalnej, zwalczaniem wykluczenia spotecznego, a takze ze wspieraniem

wysokiego poziomu ksztatcenia, szkolenia oraz ochrony zdrowia ludzkiego.

W dniu 17 listopada 2017 r. na Szczycie Spotecznym w Goteborgu Parlament Europejski,
Rada i Komisja proklamowaty wspolnie Europejski filar praw socjalnych. W trakcie tego
szczytu przypomniano rowniez, ze dalszy rozw6j wymiaru socjalnego Unii wymaga, aby na
pierwszym miejscu stawiano ludzi, oraz ze konwergencj¢ nalezy wspiera¢ w drodze
wysitkéw podejmowanych na wszystkich szczeblach, co znalazto rowniez potwierdzenie

w konkluzjach Rady Europejskiej z 14 grudnia 2017 r.

Jak wskazano we wspolnej deklaracji w sprawie priorytetéw ustawodawczych na lata
2018-2019, Parlament Europejski, Rada i Komisja zobowigzaly si¢ do podejmowania staran
w celu wzmocnienia spotecznego wymiaru Unii, poprzez dziatanie na rzecz poprawy
koordynacji systemow zabezpieczenia spoltecznego®, ochrone pracownikow przed
zagrozeniami dla zdrowia w miejscu pracy®, zapewnienie sprawiedliwego traktowania
wszystkich na unijnym rynku pracy dzigki nowelizacji przepiséw dotyczacych delegowania
pracownikow’, a takze poprzez dalszg poprawe transgranicznego egzekwowania przepisow

prawa Unii.

Whiosek w sprawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady zmieniajacego
rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego oraz rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 dotyczace wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (COM (2016) 815 final).

Whiosek w sprawie dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady zmieniajacej dyrektywe
2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na
dziatanie czynnikow rakotworczych lub mutagendw podczas pracy (COM(2017) 11 final).
Whiosek w sprawie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej dyrektywe
96/71/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (COM (2016) 128 final).
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(5)  Nalezy ustanowi¢ Europejska Agencje ds. Pracy (,,Agencje”), aby pomoc w zwigkszeniu
poziomu sprawiedliwosci i zaufania na jednolitym rynku. Na potrzeby realizacji tego celu
Agencja powinna wspiera¢ dzialania panstw cztonkowskich 1 Komisji na rzecz poprawy
dostepu 0sob indywidualnych 1 pracodawcow do informacji o ich prawach i obowigzkach
w sytuacjach mobilnosci transgranicznej pracownikow, a takze do odpowiednich ustug.
Agencja powinna rowniez wspierac¢ przestrzeganie przepisoOw i wspotprace migdzy
panstwami cztonkowskimi w celu zapewnienia skutecznego stosowania prawa Unii w tych
dziedzinach, oraz prowadzi¢ mediacje 1 ulatwia¢ znajdywanie rozwigzan w przypadku

spordw transgranicznych lub zaktdcen na rynku pracy.

(6)  Agencja powinna prowadzi¢ dziatania w obszarach transgranicznej mobilno$ci
pracownikow i koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym swobodnego
przeptywu pracownikéw, delegowania pracownikdéw 1 wysoce mobilnych ustug. Powinna
réwniez wzmacnia¢ wspotprace migdzy panstwami cztonkowskimi w zakresie
przeciwdziatania pracy nierejestrowanej, bez uszczerbku dla kompetencji panstw
cztonkowskich w zakresie decydowania o $rodkach przyjmowanych na szczeblu krajowym.
Jesli w trakcie wykonywania powierzonych jej zadan Agencja dowie si¢ o podejrzeniu
wystapienia nieprawidlowosci 1 naruszeniach w takich obszarach jak obowigzkowe warunki
pracy, zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy czy tez zatrudnienie obywateli panstw
trzecich, powinna moc ztozy¢ odpowiednie doniesienie 1 wspotpracowaé w tych kwestiach
z organami krajowymi danych panstw cztonkowskich 1 — w stosownych przypadkach —

z Komisja 1 innymi wlasciwymi organami Unii.

(6a) (nowy) Zakres dziatalnosci Agencji powinien obejmowac konkretne unijne akty prawne

wymienione w niniejszym rozporzadzeniu, w tym przyszie zmiany tych aktow Unii.
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(7

Agencja powinna przyczynia¢ si¢ do utatwiania swobodnego przeptywu pracownikow
podlegajacego przepisom rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) nr 492/2011%, dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE’® oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589'°. Powinna utatwiaé
delegowanie pracownikéw w oparciu o dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
96/71/WE!"! oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE'2, w tym poprzez
wspieranie egzekwowania wymienionych przepisow wdrozonych za posrednictwem

majacych powszechne zastosowanie uktadow zbiorowych zgodnie z praktykami panstw

cztonkowskich.

10

11

12

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia

2011 r. w sprawie swobodnego przeptywu pracownikéw wewnatrz Unii (Dz.U. L 141
z27.5.2011,s. 1).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r.

w sprawie srodkow utatwiajacych korzystanie z praw przyznanych pracownikom

w kontekscie swobodnego przeptywu pracownikéw (Dz.U. L 128 z 30.4.2014, s. 8).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 .
w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow do ustug

w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen

(UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.U. L 107 z 22.4.2016, s. 1).

Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (Dz.U. L 18 z 21.1.1997, s. 1).
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ushug, zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy
administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewn¢trznym
(,,rozporzadzenie w sprawie IMI”) (Dz.U. L 159 z 28.5.2014, s. 11).
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Bez uszczerbku dla zadan i dziatalno$ci Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji
Systemow Zabezpieczenia Spotecznego, Agencja powinna rowniez pomagaé

w koordynowaniu systemdw zabezpieczenia spoltecznego, ktorg to dziedzing reguluje
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004'3, rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009'4, rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010'°, jak réwniez rozporzadzenie Rady

(WE) nr 1408/71'6, rozporzadzenie Rady (WE) nr 574/72!7 i rozporzadzenie Rady
(WE) nr 859/20038,

13

14

15

16

17

18

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 883/2004 z dnia

29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

(Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1, zmienione w Dz.U. L 200 z 7.6.2004, s. 1.).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia
20009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L 284 z 30.10.20009, s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1231/2010 z dnia 24 listopada
2010 r. rozszerzajace rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 1 rozporzadzenie (WE) nr 987/2009
na obywateli panstw trzecich, ktdrzy nie sg jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze
wzgledu na swoje obywatelstwo (Dz.U. L 344 z 29.12.2010, s. 1).

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania
systemow zabezpieczenia spolecznego do pracownikdw najemnych, oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ na whasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych si¢ we
Wspdlnocie (Dz.U. L 149 z 5.7.1971, s. 2).

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemoéw zabezpieczenia
spotecznego do pracownikdéw najemnych i ich rodzin przemieszczajacych si¢ we
Wspdlnocie (Dz.U. L 74 2 27.3.1972, s. 1).

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r. rozszerzajace przepisy
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenia (EWG) nr 574/72 na obywateli panstw
trzecich, ktorzy nie sg jeszcze objeci tymi przepisami wylacznie ze wzgledu na ich
obywatelstwo (Dz.U. L 124 z 20.5.2003, s. 1).
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®)

W niektorych przypadkach, aby zareagowac¢ na konkretne potrzeby w danym sektorze, np.

transportu mi¢edzynarodowego, przyj¢to unijne przepisy sektorowe. W ramach swojego

zakresu dzialalnoSci agencja powinna zatem zajmowac si¢ rowniez dotyczacymi

mobilnosci pracownikdéw i systeméw zabezpieczenia spolecznego transgranicznymi

aspektami stosowania takich unijnych przepiséw sektorowych, a w szczegdlnosci przepisow
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 561/2006'°, dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/22/WE?’, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 1071/2009%! i dyrektywy zmieniajgcej dyrektywe 2006/22/WE

(COM(2017)278)**, przy jednoczesnym unikaniu powielania dzialan i réwnoleglych

struktur. Agencja moze w szczegdlnosci oferowac wsparcie w przypadku wspotpracy
migdzy panstwami czlonkowskimi, gdy panstwa cztonkowskie nie ustanowity dwustronnych

lub wielostronnych struktur wykonawczych.

19

20

21

22

Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych przepisow socjalnych odnoszacych sig¢
do transportu drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85

1 (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85

(Dz.U.L 102 z 11.4.2006, s. 1).

Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 15 marca 2006 r.

w sprawie minimalnych warunkéw wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr 3820/85

1 (EWG) nr 3821/85 dotyczacych przepisow socjalnych odnoszacych si¢ do dziatalnosci

w transporcie drogowym oraz uchylajaca dyrektywe Rady 88/599/EWG (Dz.U. L 102

z 11.4.2006, s. 35) ..

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009 z dnia

21 pazdziernika 2009 r. ustanawiajgce wspolne zasady dotyczace warunkow wykonywania
zawodu przewoznika drogowego i uchylajace dyrektywe Rady 96/26/WE (Dz.U. L 300

z 14.11.2009, s. 51).

COM(2017)278 — Wniosek w sprawie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
zmieniajacej dyrektywe 2006/22/WE w odniesieniu do wymogow w zakresie egzekwowania
prawa oraz ustanawiajacej szczegblowe zasady w odniesieniu do dyrektywy 96/71/WE

1 dyrektywy 2014/67/UE dotyczace delegowania kierowcdéw w sektorze transportu
drogowego.
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(9)  Dziatania Agencji powinny obejmowac osoby, ktére podlegaja przepisom prawa Unii
wchodzacym w zakres niniejszego rozporzadzenia, w tym pracownikow, osoby
samozatrudnione, osoby poszukujace pracy, jak réwniez osoby bierne zawodowo; powinny
obejmowac zaréwno obywateli Unii, jak 1 obywateli panstw trzecich, ktorzy legalnie
przebywaja na terenie Unii, takich jak pracownicy delegowani, pracownicy przenoszeni

wewnatrz przedsigbiorstw i rezydenci dtugoterminowi, jak réwniez cztonkow ich rodzin.

(10)  Ustanowienie Agencji nie powinno skutkowa¢ stworzeniem nowych praw i obowigzkow dla
0s0b indywidualnych lub pracodawcow, w tym podmiotow gospodarczych lub organizacji
nienastawionych na zysk, poniewaz powinni oni zosta¢ objeci dzialaniami Agencji
w zakresie, w jakim podlegaja przepisom prawa Unii wchodzacym w zakres niniejszego

rozporzadzenia.

(11)  Aby zapewnié, by mogli oni korzysta¢ ze sprawiedliwego i skutecznego rynku
wewnetrznego, Agencja powinna wspiera¢ mozliwosci osob indywidualnych i pracodawcow
1 utatwia¢ im mobilno$¢ lub §wiadczenie ustug i zatrudnianie pracownikow w dowolnym
miejscu na terytorium Unii. Obejmuje to wspieranie mobilnosci transgranicznej obywateli
poprzez utatwianie dostepu do transgranicznych ustug w zakresie mobilnosci, takich jak
transgraniczne dopasowywanie ofert pracy, stazy i przygotowania zawodowego, jak réwniez
poprzez wspieranie programow mobilnosci, takich jak ,,Twoja pierwsza praca z EURES-
em” lub ,,ErasmusPRO”. Agencja powinna takze przyczynia¢ si¢ do poprawy przejrzystosci
informacji, w tym na temat praw i obowiazkéw wynikajacych z unijnych przepisow, oraz do
poprawy dostepu 0sob indywidualnych i pracodawcow do ustug; cel ten powinna realizowac
we wspolpracy z innymi unijnymi stuzbami informacyjnymi, takimi jak ,,Twoja Europa —
Porady” oraz przy wykorzystaniu w pelni mozliwosci, jakie oferuje portal ,,Twoja Europa”,
1 zapewnieniu spojnosci z tym portalem, ktory ma stanowic¢ szkielet przysztego jednolitego
portalu cyfrowego ustanowionego rozporzadzeniem [Dz.U.: prosz¢ doda¢ odniesienie do

jednolitego portalu cyfrowego — COM(2017)256].

3 Rozporzadzenie [Dz.U.: prosze doda¢ odniesienie do jednolitego portalu cyfrowego —

COM(2017)256].
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(12)

W tym celu Agencja powinna blisko wspolpracowa¢ w zorganizowany sposob z innymi
odpowiednimi inicjatywami i sieciami Unii, w szczegdlnosci z europejska siecia
publicznych stuzb zatrudnienia®*, Europejska Siecig Przedsiebiorczosci>®, Punktem
Koordynacyjnym ds. Transgranicznych, SOLVIT i Komitetem Starszych Inspektorow
Pracy, jak rowniez z wlasciwymi stuzbami krajowymi, takimi jak organy propagujace rowne
traktowanie oraz wspierajace pracownikow unijnych i cztonkoéw ich rodzin, wyznaczone
przez panstwa cztonkowskie zgodnie z dyrektywag 2014/54/UE. Agencja powinna zastapic¢
Komisje w zarzadzaniu Europejskim Urzgdem Koordynacji, stanowigcym czgs¢
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (,,EURES”) i utworzonym na mocy rozporzadzenia
(UE) 2016/589; jej zadania powinny obejmowac definiowanie potrzeb uzytkownikow oraz
wymogow biznesowych w celu zapewnienia skutecznosci portalu EURES oraz powigzanych
ustug informatycznych, z wyjatkiem §wiadczenia ushug informatycznych oraz eksploatacji

1 rozwijania infrastruktury informatycznej, ktore nadal bedzie zapewnia¢ Komisja.

24

25

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr 573/2014/UE z dnia 15 maja 2014 r.

W sprawie wzmocnionej wspotpracy migdzy publicznymi stuzbami zatrudnienia
(Dz.U. L 159 z 28.5.2014, s. 32).

Zalecenie Komisji z dnia 17 wrzesnia 2013 r. w sprawie zasad regulujagcych SOLVIT
(Dz.U.L 249 7z 19.9.2011, s. 10).
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(13)

(14)

Aby prawo Unii bylo stosowane w sposob sprawiedliwy, prosty i skuteczny, Agencja
powinna wspiera¢ wspotprace oraz terminowa wymiang informacji mi¢dzy panstwami
cztonkowskimi. Wraz z pozostatym personelem krajowi oficerowie tgcznikowi pracujacy
w Agencji powinni wspiera¢ panstwa cztonkowskie w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow

w zakresie wspolpracy, przyspiesza¢ wymiang informacji przy pomocy specjalnych
procedur ograniczajacych opdznienia, jak réwniez zapewnia¢ powigzania z pozostatymi
urzednikami tacznikowymi, organami oraz punktami kontaktowymi powotanymi na
podstawie unijnych przepisow. Agencja powinna zach¢cac do stosowania innowacyjnych
rozwigzan w zakresie skutecznej i efektywnej wspotpracy transgranicznej, m.in.
elektronicznych narz¢dzi wymiany danych takich jak system wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (IMI), a takze przyczyniac si¢ do dalszej cyfryzacji procedur i poprawy
narzedzi informatycznych wykorzystywanych do wymiany wiadomos$ci pomigdzy organami

krajowymi.

Aby zwigkszy¢ zdolnosci panstw cztonkowskich do zwalczania naduzy¢ o wymiarze
transgranicznym w odniesieniu do unijnych przepisow wchodzacych w zakres jej
kompetencji, Agencja powinna wspiera¢ organy krajowe w przeprowadzaniu uzgodnionych
1 wspolnych inspekcji, m.in. poprzez utatwienie ich realizacji zgodnie z art. 10 dyrektywy
2014/67/UE. Takie inspekcje powinny by¢ przeprowadzane na wniosek panstw
cztonkowskich lub za ich zgoda w odpowiedzi na sugesti¢ Agencji. Agencja powinna
zapewnia¢ panstwom cztonkowskim uczestniczacym w takich uzgodnionych i wspolnych
inspekcjach wsparcie strategiczne, logistyczne i techniczne, przy pelnym poszanowaniu
wymogow dotyczacych poufnosci. Inspekcje nalezy przeprowadza¢ w porozumieniu

z zainteresowanymi panstwami cztonkowskimi oraz w pelnej zgodnos$ci z prawem
krajowym zainteresowanych panstw, ktoére powinny podja¢ dziatania nastepcze

w odniesieniu do wynikdéw uzgodnionych i wspdlnych inspekcji zgodnie z prawem

krajowym.
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(15)

(16)

Aby sledzi¢ pojawiajace si¢ tendencje, wyzwania lub luki w dziedzinie mobilnosci
pracownikow oraz koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, Agencja powinna
wypracowac zdolnosci analityczne oraz w zakresie oceny ryzyka. Powinny one obejmowac
przeprowadzanie analiz i badan rynku pracy, jak rowniez wzajemnych ocen. Agencja
powinna monitorowac potencjalne zaburzenia rownowagi w zakresie umiejetnosci

1 transgranicznego przeptywu sity roboczej, w tym ewentualny wptyw takich zaburzen na
spOjnos¢ terytorialng. Agencja powinna rowniez pomagaé w ocenie ryzyka, o ktérej mowa
w art. 10 dyrektywy 2014/67/UE. Agencja powinna zapewni¢ synergi¢ i komplementarno$¢
z innymi unijnymi agencjami, stuzbami lub sieciami. Dziatania w tym zakresie powinny
obejmowac konsultacje z SOLVIT-em i podobnymi stuzbami na temat powtarzajacych si¢
problemow, z jakimi osoby indywidualne i przedsigbiorstwa maja do czynienia, kiedy
egzekwuja swoje prawa w dziedzinach wchodzacych w zakres kompetencji Agencji.
Agencja powinna réwniez utatwiaé i usprawnia¢ dziatania zwigzane z gromadzeniem
danych przewidziane w odpowiednich przepisach prawa Unii wchodzacych w zakres jej

kompetencji. Nie pociaga to za sobg nowych obowigzkow sprawozdawczych panstw

cztonkowskich.

Aby zwigkszy¢ potencjat organdw krajowych oraz spojno$¢ w stosowaniu przepisOw prawa
Unii wchodzacych w zakres kompetencji Agencji, powinna ona udziela¢ organom krajowym
wsparcia operacyjnego, m.in. poprzez opracowanie praktycznych wytycznych, ustanowienie
programéw szkolen 1 wzajemnego uczenia si¢, propagowanie projektow wzajemnej pomocy,
utatwianie wymian personelu takich jak te, o ktérych mowa w art. 8 dyrektywy 2014/67/UE,
jak réwniez poprzez wspieranie kampanii u§wiadamiajgcych organizowanych przez panstwa
cztonkowskie 1 majacych na celu informowanie osob indywidualnych 1 pracodawcow o ich
prawach i obowigzkach. Agencja powinna propagowa¢ wymiang, rozpowszechnianie

1 stosowanie dobrych praktyk.
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(17)

(18)

Agencja powinna petni¢ rol¢ mediatora. Panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwos¢
przedstawiania Agencji spornych indywidualnych przypadkéw w celu mediacji, jezeli nie
udato si¢ rozstrzygna¢ tych kwestii w kontaktach bezposrednich, poprzez dialog lub
procedure dialogu zastosowang w tym celu. Zarzad powinien ustanowi¢ regulamin
wewnetrzny okreslajacy szczegoty dotyczace postgpowania mediacyjnego. Mediacje
powinny dotyczy¢ wylacznie sporéw pomigdzy panstwami czlonkowskimi, natomiast osoby
indywidualne i pracodawcy doswiadczajacy trudnosci w egzekwowaniu swoich praw
wynikajacych z unijnych przepisow powinni mie¢ nadal do dyspozycji specjalne stuzby,
takie jak sie¢ SOLVIT, do ktorej Agencja powinna przekazywac takie sprawy. Z kolei sie¢
SOLVIT powinna mdc przekazywac Agencji do rozpatrzenia te sprawy, ktorych nie mozna
rozwigzaé¢ z powodu roéznic miedzy administracjami krajowymi.

Agencja powinna pehi¢ role mediatora bez uszczerbku dla kompetencji Europejskiego
Trybunatlu Sprawiedliwosci dotyczacych wyktadni prawa Unii.

W sporach zwigzanych z koordynacja zabezpieczenia spotecznego zastosowanie powinna
mie¢ nadal procedura pojednawcza Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spolecznego ; spory te nie powinny by¢ rozpatrywane przez Agencjg, ale
oba organy powinny wspolpracowac, tam gdzie to konieczne, w szczegolnosci poprzez

wymiang wlasciwych informacji.

Agencja powinna utatwia¢ wspotprace 1 wymiane informacji pomi¢dzy zainteresowanymi
stronami w celu wyeliminowania zaktdcen na rynku pracy dotyczacych wigcej niz jednego
panstwa cztonkowskiego. Bez wzgledu na charakter zdarzen, ktére moga mie¢ negatywne
skutki duzej skali dla rynku pracy, niezaleznie od tego, czy sg to trudnosci gospodarcze czy
finansowe czy zmiany strukturalne w przedsi¢biorstwie majgce wplyw na zatrudnienie,
Agencja powinna stworzy¢ forum dialogu 1 wspdlipracy zainteresowanych stron w celu

fagodzenia skutkéw takich zdarzen.
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(19)  Europejskie ramy interoperacyjnosci (EIF) zawieraja zasady i zalecenia dotyczace sposobow
poprawy zarzadzania dzialaniami w obszarze interoperacyjnosci i §wiadczenia ustug
publicznych, ustanawiania stosunkéw miedzy organizacjami oraz stosunkow
transgranicznych, usprawniania procesOw wspierajacych cyfrowe ustugi typu koniec-koniec
oraz zapewniania, aby obowigzujace i nowe przepisy wspieraty zasady interoperacyjnosci.
Europejska referencyjna architektura interoperacyjnosci (EIRA) jest struktura generyczna,
ztozong z zasad 1 wytycznych majacych zastosowanie do wdrazania rozwigzan
interoperacyjnych?. W kwestiach dotyczacych interoperacyjnosci Agencja powinna

kierowac si¢ EIF i EIRA oraz opiera¢ si¢ na tych zasadach.

(192a) (nowy) Agencja powinna mie¢ na celu zapewnienie lepszego dostepu do informacji
1 ustug on-line unijnym i krajowym zainteresowanym stronom oraz ulatwia¢ wymiang
informacji miedzy nimi. Z tego wzgledu Agencja powinna wspieraé, o ile to mozliwe,
stosowanie narzgdzi cyfrowych. Nie tylko systemy informatyczne i strony internetowe,
ale i narzgdzia cyfrowe, takie jak platformy internetowe, odgrywaja coraz wigkszg role
w transgranicznej mobilnosci sity roboczej na rynku. Dlatego tez takie narzedzia sa
przydatne do zapewniania tatwego dostepu do istotnych informacji w internecie
1 ulatwiania wymiany informacji mi¢dzy unijnymi i krajowymi zainteresowanymi

stronami, jesli chodzi o ich dziatalno$¢ transgraniczng.

26 Decyzja Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2015/2240 z dnia 25 listopada 2015 r.
ustanawiajgca program na rzecz rozwigzan interoperacyjnych i wspélnych ram dla
europejskich administracji publicznych, przedsiebiorstw i obywateli (program ISA?) jako
srodek modernizacji sektora publicznego (Dz.U. L 318 z4.12.2015, s. 1).
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(19b) (nowy) Agencja powinna dazy¢ do zapewniania zgodno$ci stron internetowych oraz

(20)

21

aplikacji mobilnych ustanowionych do realizacji zadan okreslonych w niniejszym
rozporzadzeniu z odpowiednimi wymogami dostepnosci okreslonymi przez Unig.
Dyrektywa (UE) 2016/2102%7 naktada na panstwa cztonkowskie obowigzek
zapewnienia, by strony internetowe ich instytucji publicznych byly zgodne z zasadami
postrzegalnosci, funkcjonalnos$ci, zrozumiatosci i integralnosci oraz by spetniaty
wymogi tej dyrektywy. Jako ze dyrektywa ta nie ma zastosowania do stron
internetowych 1 mobilnych aplikacji unijnych instytucji, organow, urzedow i agencji,

Agencja powinna dazy¢ do przestrzegania zasad w niej okreslonych.

Agencja powinna dziata¢ i by¢ zarzadzana zgodnie z zasadami wspdlnego o§wiadczenia
Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji Europejskiej z dnia 19 lipca 2012 r. w sprawie

agencji zdecentralizowanych.

W celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania Agencji, w jej zarzadzie powinny by¢
reprezentowane panstwa czlonkowskie i Komisja. Sktad zarzadu, w tym wybér jego
przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego, powinien by¢ zgodny z zasadg rownowagi plci
oraz uwzglednia¢ doswiadczenie 1 kwalifikacje. Aby Agencja mogta skutecznie i efektywnie
funkcjonowac, jej zarzad powinien w szczegdlnosci przyjmowac roczny program prac,
realizowac zadania zwigzane z budzetem Agencji, przyjmowac przepisy finansowe majace
zastosowanie do Agencji, powotywa¢ dyrektora wykonawczego oraz ustanawia¢ procedury
podejmowania przez dyrektora wykonawczego decyzji zwigzanych z zadaniami
operacyjnymi Agencji. Przedstawiciele krajow innych niz panstwa cztonkowskie Unii,
stosujacych przepisy Unii objete zakresem kompetencji Agencji, moga uczestniczy¢

w posiedzeniach zarzadu jako obserwatorzy.

27

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 z dnia
26 pazdziernika 2016 r. w sprawie dostepnosci stron internetowych 1 mobilnych aplikacji
organow sektora publicznego (Dz.U. L 327 z 2.12.2016, s. 1).
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(22)

(23)

24)

(25)

Bez uszczerbku dla uprawnien Komisji zarzad i dyrektor wykonawczy powinni by¢

niezalezni w wykonywaniu swoich obowiazkoéw i dziata¢ w interesie publicznym.

W dziedzinach wchodzacych w zakres jej kompetencji Agencja powinna polegac
bezposrednio na wiedzy specjalistycznej odpowiednich zainteresowanych stron, co ma
umozliwi¢ specjalna grupa zainteresowanych stron. Cztonkowie grupy powinni
reprezentowac partnerow spotecznych na szczeblu Unii. Realizujac swoje dziatania, grupa
zainteresowanych stron bedzie nalezycie uwzglednia¢ opinie i korzysta¢ z wiedzy fachowej
Komitetu Doradczego ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego
ustanowionego na mocy rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 oraz Komitetu Doradczego

ds. Swobodnego Przeptywu Pracownikéw ustanowionego na mocy rozporzadzenia

(UE) nr 492/2011.

Aby zagwarantowacé Agencji pelng autonomi¢ i niezaleznos$¢, nalezy jej przyznaé odrgbny
budzet, ktorego dochody pochodzityby z budzetu ogdlnego Unii Europejskiej, ewentualnych
dobrowolnych wktadow finansowych panstw cztonkowskich oraz wktadow panstw trzecich
uczestniczacych w pracach Agencji. W wyjatkowych i nalezycie uzasadnionych
przypadkach Agencja powinna by¢ rowniez w stanie zawiera¢ umowy o delegowaniu zadan
lub otrzymywac¢ dotacje ad hoc, jak rowniez pobierac¢ optaty za publikacje 1 wszelkie

swiadczone przez siebie ustugi.

Przetwarzanie danych osobowych w ramach niniejszego rozporzadzenia powinno odbywac
si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679°% lub

1%°, w zaleznosci od

rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 45/200
tego, ktore z nich ma zastosowanie. Wymaga to m.in. wprowadzenia odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych spetnienie obowigzkow natozonych na
mocy wymienionych rozporzadzen, w szczegdlnosci srodkow w zakresie zgodnos$ci

z prawem 1 bezpieczenstwa przetwarzania danych, przekazywania informacji oraz praw

0sob, ktorych dane dotyczg.

28

29

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 2 4.5.2016, s. 1).

Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje 1 organy wspolnotowe 1 o swobodnym przeptywie takich danych
(Dz.U.L 8z 12.1.2001, s. 1).
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(26)

(27)

(28)

(29)

Aby zapewnic¢ przejrzyste funkcjonowanie Agencji, powinno mie¢ do niej zastosowanie
rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady*’. Dziatania Agencji
powinny podlega¢ kontroli Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie

z art. 228 TFUE.

Do Agencji nalezy stosowac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE, Euratom) nr 883/20133!; powinna ona przystapi¢ do Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. migdzy Parlamentem Europejskim, Rada
Unii Europejskiej i Komisjg Wspolnot Europejskich dotyczacego dochodzen wewnetrznych
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF).

Panstwo cztonkowskie, w ktérym Agencja bedzie miata swoja siedzibe, powinno zapewnié
jej najlepsze mozliwe warunki w celu zagwarantowania wlasciwego funkcjonowania

Agencji.

Aby zapewni¢ otwarte i przejrzyste warunki zatrudnienia oraz réwne traktowanie
pracownikow, do pracownikow i dyrektora wykonawczego Agencji powinny miec¢
zastosowanie regulamin pracowniczy urzednikow Unii Europejskiej (,,regulamin
pracowniczy urzg¢dnikdw”) 1 warunki zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej
(,,warunki zatrudnienia”), ustanowione w rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWiS)

nr 259/68 (zwane 1acznie ,,regulaminem pracowniczym”), w tym rOwniez przepisy

dotyczace tajemnicy stuzbowej lub inne rGwnowazne wymogi poufnosci.

30

31

Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia

30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do dokumentow Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia

11 wrzesnia 2013 r. dotyczace dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad

ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie

(WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady

(Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U. L 248 z 18.9.2013, s. 1).
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(30) W ramach kompetencji poszczegdlnych podmiotow Agencja powinna wspotpracowac
z innymi agencjami unijnymi, w szczegolnosci agencjami w dziedzinie zatrudnienia
1 polityki spotecznej, opierajac si¢ na ich wiedzy specjalistycznej oraz maksymalizujac
synergie, a mianowicie: z Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
(Eurofound), Europejskim Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop),
Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) oraz z Europejska
Fundacja Ksztatcenia (ETF), jak rowniez — w zakresie walki z przestepczoscia
zorganizowang i handlem ludzmi — z Agencja Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Organéw
Scigania (Europol) i Agencja Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci
w Sprawach Karnych (Eurojust).

(31) Aby nada¢ wymiar operacyjny dzialaniom podejmowanym przez istniejace organy
zajmujace si¢ kwestiami transgranicznej mobilno$ci pracownikéw, Agencja powinna przejac
zadania realizowane przez Komitet Techniczny ds. Swobodnego Przeptywu Pracownikow
powotany na mocy rozporzadzenia (UE) 492/2011, Komitet Ekspertow ds. Delegowania
Pracownikow ustanowiony decyzja Komisji 2009/17/WE, w tym wymiang¢ informacji
dotyczacych wspotpracy administracyjnej, pomoc w kwestiach dotyczacych wdrazania,

a takze transgranicznego egzekwowania przepisoOw, oraz europejska platforme na rzecz
usprawnienia wspolpracy w zakresie przeciwdziatania pracy nierejestrowanej ustanowiong
decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/3442. Gdy Agencja stanie si¢ w petni
operacyjna, wspomniane organy powinny przestac istnie¢; zarzad moze jednak podjaé

decyzje o utworzeniu grup roboczych lub grup ekspertow.

32 Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/344 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie

utworzenia europejskiej platformy na rzecz usprawnienia wspotpracy w zakresie
przeciwdziatania pracy nierejestrowanej (Dz.U. L 65z 11.3.2016, s. 12).
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(32)

(33)

(34)

(35)

Agencja nie powinna wkracza¢ w kompetencje Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji
Systemow Zabezpieczenia Spotecznego ustanowionej rozporzadzeniem (WE) nr 883/2004
(,,Komisja Administracyjna”) w zakresie, w jakim wykonuje ona zadania regulacyjne
zwigzane ze stosowaniem rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 oraz (WE) nr 987/2009; oba
organy powinny $cisle wspdtpracowac w celu osiggniecia synergii i uniknigcia powielania

dziatan.

Komitet Doradczy ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego ustanowiony na
mocy rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 oraz Komitet Doradczy ds. Swobodnego Przeptywu
Pracownikéw ustanowiony na mocy rozporzadzenia (UE) nr 492/2011 zapewniajg forum na
potrzeby konsultacji z partnerami spotecznymi i przedstawicielami rzadéw na szczeblu
krajowym. Agencja powinna wnosi¢ wklad w prace tych komitetdw 1 moze uczestniczy¢

w ich posiedzeniach.

Aby ta nowa struktura instytucjonalna znalazta odzwierciedlenie w przepisach, gdy Agencja
stanie si¢ w petni operacyjna, nalezy zmieni¢ rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

(UE) nr 492/2011 1 (UE) 2016/589 oraz uchyli¢ decyzje (UE) 2016/344.

Agencja powinna szanowac roznorodnos¢ krajowych systemow stosunkow pracy oraz
niezaleznos¢ partnerow spotecznych, jak wyraznie uznano w TFUE. Udzial w dziataniach
Agencji nie narusza kompetencji, zobowigzan 1 obowiazkoéw panstw cztonkowskich
wynikajacych m.in. z odpowiednich majacych zastosowanie konwencji Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy (MOP), takich jak Konwencja nr 81 dotyczaca inspekcji pracy

w przemysSle 1 handlu, ani tez uprawnien panstw cztonkowskich do regulowania, mediacji
lub monitorowania krajowych stosunkow pracy, w szczegdlnosci w odniesieniu do

wykonywania prawa do rokowan zbiorowych oraz podejmowania dziatan zbiorowych.
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(36)

(37)

Poniewaz cele niniejszego rozporzadzenia, a mianowicie wspieranie swobodnego przeptywu
pracownikow i ustug oraz przyczynianie si¢ do zwigkszania sprawiedliwos$ci na rynku
wewnetrznym, nie mogg zostac osiggniete w sposdb wystarczajacy przez panstwa
cztonkowskie dziatajace w sposob nieskoordynowany, natomiast ze wzglgedu na
transgraniczny charakter tych dziatan i potrzeb¢ wzmozonej wspoOlpracy migdzy panstwami
cztonkowskimi, mozliwe jest ich lepsze osiagni¢cie na poziomie Unii, Unia moze przyjaé
srodki zgodnie z zasada pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskie;.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci okreslong w tym artykule niniejsze rozporzadzenie nie

wykracza poza to, co jest konieczne do osiggni¢cia tych celow.

Niniejsze rozporzadzenie nie narusza praw podstawowych i jest zgodne z zasadami
uznanymi w szczegolnosci w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, o ktorej mowa

w art. 6 Traktatu o Unii Europejskiej,

PRZYIJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
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Rozdzial 1

Zasady

Artykut 1
Przedmiot i zakres
Niniejszym rozporzadzeniem ustanawia si¢ Europejska Agencje ds. Pracy (,,Agencje”).

Agencja zapewnia pomoc panstwom cztonkowskim 1 Komisji w kwestiach dotyczacych
transgranicznej mobilnosci pracownikéw oraz koordynacji systemdw zabezpieczenia

spotecznego na terenie Unii.
Zakres dziatalno$ci Agencji powinien obejmowac nastgpujace akty unijne:

a) dyrektywe 96/71/WE dotyczaca delegowania pracownikow w ramach $§wiadczenia
ustug??;

b) dyrektywe (UE) 2014/67/UE w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug, zmieniajaca
rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspOlpracy administracyjnej za
posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym

(,,rozporzadzenie w sprawie IMI”)*;

33

34

Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i1 Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (Dz.U. L 18 z 21.1.1997, s. 1).
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ushug, zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy
administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewn¢trznym
(,,rozporzadzenie w sprawie IMI”) (Dz.U. L 159 z 28.5.2014, s. 11).
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C) rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego™® i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 dotyczace wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego, w tym przepisy rozporzadzenia (EWG) nr 1408/713¢ i (EWG)

38 rozporzadzenie

nr 574/72%7 w zakresie, w jakim s3 nadal stosowane,
(UE) nr 1231/2010% i rozporzadzenie (WE) nr 859/2003 rozszerzajace zastosowanie
pierwszych dwdch rozporzadzen na obywateli panstw trzecich, ktdrzy nie sg jeszcze

objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo;

d) rozporzadzenie (UE) nr 492/2011 w sprawie swobodnego przepltywu pracownikow

wewnatrz Unii®;

35

36

37

38

39

40

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 883/2004 z dnia

29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
(Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1, zmienione w Dz.U. L 200 z 7.6.2004, s. 1.).
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania
systemOw zabezpieczenia spotecznego do pracownikoéw najemnych, os6b prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek i do cztonkow ich rodzin przemieszczajacych si¢ we
Wspolnocie (Dz.U. L 149 2 5.7.1971, s. 2).

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia
spotecznego do pracownikéw najemnych i ich rodzin przemieszczajacych si¢ we
Wspolnocie (Dz.U. L 74 227.3.1972, s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia

16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1231/2010 z dnia

24 listopada2010 r. rozszerzajace rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie
(WE) nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich, ktorzy nie sg jeszcze objeci tymi
rozporzadzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo (Dz.U. L 344 z 29.12.2010,
s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 z dnia

5 kwietnia 2011 r. w sprawie swobodnego przeptywu pracownikoéw wewnatrz Unii
(Dz.U.L 141 z27.5.2011, s. 1).
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e) dyrektywe 2014/54/UE w sprawie srodkow utatwiajacych korzystanie z praw

przyznanych pracownikom w konteksécie swobodnego przeptywu pracownikow*!;

f) rozporzadzenie (UE) 2016/589 w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci 1 dalszej integracji

rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013%;

2) rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 w sprawie harmonizacji niektorych przepisow
socjalnych odnoszacych si¢ do transportu drogowego oraz zmieniajace
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 1 (WE) nr 2135/98, jak réwniez uchylajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85%;

h) dyrektywe 2006/22/WE w sprawie minimalnych warunkéw wykonania rozporzadzen
Rady (EWG) nr 3820/85 1 nr 3821/85 dotyczacych przepiséw socjalnych
odnoszacych si¢ do dziatalno$ci w transporcie drogowym oraz uchylajaca dyrektywe

Rady 88/599/EWG*;

41

42

43

44

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r.

w sprawie Srodkow utatwiajacych korzystanie z praw przyznanych pracownikom

w kontekscie swobodnego przeptywu pracownikéw (Dz.U. L 128 z 30.4.2014, s. 8).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r.
w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikow do ustug
w zakresie mobilnosci 1 dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen

(UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.U. L 107 z 22.4.2016, s. 1).

Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych przepisow socjalnych odnoszacych si¢ do
transportu drogowego oraz zmieniajgce rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85

1 (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85
(Dz.U.L 102 z 11.4.2006, s. 1).

Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r.

w sprawie minimalnych warunkéw wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr 3820/85

1 (EWGQG) nr 3821/85 dotyczacych przepiséw socjalnych odnoszacych si¢ do dziatalnosci
w transporcie drogowym oraz uchylajaca dyrektywe Rady 88/599/EWG (Dz.U. L 102

z 11.4.2000, s. 35).
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1) rozporzadzenie (WE) 1071/2009 ustanawiajace wspdlne zasady dotyczace warunkoéw
wykonywania zawodu przewoznika drogowego i1 uchylajace dyrektywe Rady
96/26/WE®.

Zakres dziatalno$ci Agencji obejmuje przepisy niniejszego rozporzadzenia dotyczace:

a) usprawniania wspotpracy miedzy unijnymi i krajowymi zainteresowanymi stronami

w przypadku transgranicznych zaktdcen na rynku pracy; oraz

b) wspierania wspotpracy panstw cztonkowskich w zakresie przeciwdziatania pracy

nierejestrowane;.

Niniejsze rozporzadzenie nie narusza kompetencji panstw cztonkowskich w zakresie
stosowania i egzekwowania aktow prawa Unii wymienionych w ust. 3. Szanuje
réznorodno$¢ krajowych systemoéw stosunkOw pracy oraz niezalezno$¢ partneréw
spotecznych, jak okreslono w TFUE. Pozostaje bez wptywu na prawa i obowigzki osob
indywidualnych i pracodawcéw przyznane przez prawo UE i prawo krajowe, ani na prawa

1 obowigzki wtadz krajowych z nich wynikajace.

Niniejsze rozporzadzenie pozostanie bez uszczerbku dla obowigzujacych umow
dwustronnych i ustalen dotyczacych wspotpracy administracyjnej migdzy panstwami

cztonkowskimi, w szczeg6lnosci tych dotyczacych uzgodnionych i wspdlnych inspekc;i.
Artykut 2

Cele

Agencja ma przyczynia¢ si¢ do zapewnienia sprawiedliwej mobilnosci pracownikow na rynku

wewngetrznym. W tym celu 1 zgodnie z zakresem okreslonym w art. 1 Agencja:

45

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 1071/2009 z dnia

21 pazdziernika 2009 r. ustanawiajace wspodlne zasady dotyczace warunkéw wykonywania
zawodu przewoznika drogowego 1 uchylajace dyrektywe Rady 96/26/WE (Dz.U. L 300

z 14.11.2009, s. 51).

14583/18 hod/MKK/mf 29

LIFE.1.C PL



b)

d)

utatwia obywatelom i pracodawcom uzyskiwanie informacji o ich prawach i obowigzkach

oraz dostep do odpowiednich ustug;

wspiera wspotprace miedzy panstwami cztonkowskimi w zakresie transgranicznego
egzekwowania odno$nych przepiséw prawa Unii, w tym poprzez utatwianie uzgodnionych

1 wspdlnych inspekcji;

prowadzi mediacje w przypadku sporéw transgranicznych miedzy panstwami

cztonkowskimi;

utatwia wspotprace migedzy odpowiednimi unijnymi i krajowymi zainteresowanymi
stronami w celu znalezienia rozwigzania w przypadkach transgranicznych zaktdcen na rynku

pracy;

wspiera wspotprace panstw cztonkowskich w zakresie przeciwdziatania pracy

nierejestrowane;.
Artykut 3
Status prawny
Agencja jest organem Unii i ma osobowos$¢ prawna.

W kazdym panstwie cztonkowskim Agencja ma najszerszy zakres zdolnos$ci prawnej, jaki
mozna nada¢ osobie prawnej na mocy prawa danego panstwa. Agencja moze
w szczegolnosci nabywac 1 zbywac¢ majatek ruchomy 1 nieruchomosci oraz by¢ strong

w postepowaniach sagdowych.
Artykut 4

Siedziba

Siedzibg Agencji jest [x].
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Rozdzial 11

Zadania Agencji

Artykut 5

Zadania Agencji

Aby osiggna¢ powierzone jej cele, Agencja realizuje nast¢pujace zadania:

a)

b)

utatwia osobom indywidualnym i pracodawcom dost¢p do informacji o ich prawach
i obowigzkach w sytuacjach mobilnosci transgranicznej pracownikow oraz do odpowiednich

ustug zwigzanych z transgraniczng mobilno$cig pracownikow, zgodnie z art. 61 7,

utatwia wspotprace 1 wymiang informacji miedzy organami krajowymi w celu skutecznego

stosowania i egzekwowania odpowiednich przepisow prawa Unii, zgodnie z art. §;
wspiera uzgodnione i wspolne inspekcje, zgodnie z art. 91 10;

przeprowadza analizy 1 dokonuje oceny ryzyka z zakresu zagadnien dotyczacych

transgranicznej mobilnos$ci pracownikéw, zgodnie z art. 11;

pomaga panstwom cztonkowskim w budowaniu potencjatu w zakresie skutecznego

stosowania 1 egzekwowania odpowiednich przepisow prawa Unii, zgodnie z art. 12;

ea) (nowa) wspiera panstwa cztonkowskie w zakresie przeciwdzialania pracy nierejestrowane;,

zgodnie z art. 12a (nowym);

f) prowadzi mediacje w przypadku sporéw miedzy panstwami cztonkowskimi dotyczacych
stosowania odpowiednich przepisoOw prawa Unii, zgodnie z art. 13;

g) usprawniania wspotprace migdzy odpowiednimi zainteresowanymi stronami w przypadku
transgranicznych zaktocen na rynku pracy, zgodnie z art. 14.
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Artykut 6

Informacje dotyczqce transgranicznej mobilnosci pracownikow

Agencja zwigksza dostepnos¢ 1 poprawia jakos$¢ informacji zapewnianych osobom indywidualnym

1 pracodawcom na temat przystugujacych im praw 1 obowigzkow wynikajacych z unijnych aktow

prawnych wymienionych w art. 1 ust. 3, aby ulatwi¢ mobilno$¢ pracownikow w calej Unii.

W tym celu Agencja:

a)

[...]

d)

wspiera panstwa cztonkowskie w stosowaniu rozporzadzenia (UE) nr 589/2016 w sprawie

EURES poprzez:

(1) utatwianie osobom indywidualnym i pracodawcom dostepu do informacji na temat
ich praw i obowigzkoéw w sytuacjach transgranicznej mobilnosci sity roboczej, jak
roéwniez na temat warunkoéw zycia i pracy, w tym poprzez odniesienie do krajowych

zrddet informacji 1 dziatania na rzecz zrodet informacji na szczeblu Unii;

(i)  propagowanie mozliwosci wspierania mobilnosci pracownikdéw, w tym poprzez

niewigzace doradztwo w zakresie dostepu do uczenia si¢ i szkolen jezykowych;

wspiera panstwa cztonkowskie w wypehianiu obowiazkéw w zakresie dostepu do
informac;ji dotyczacych swobodnego przeptywu pracownikéw i ich rozpowszechniania,
zgodnie z art. 6 dyrektywy 2014/54/UE, oraz informacji dotyczacych delegowania
pracownikow, zgodnie z art. 5 dyrektywy 2014/67/UE, w tym poprzez odniesienie do

krajowych zrodet informacji, takich jak jedna oficjalna krajowa strona internetowa;

wspiera starania panstw cztonkowskich na rzecz zwigkszenia doktadno$ci, kompletnosci
1 przystepnosci odpowiednich krajowych portali informacyjnych, zgodnie z kryteriami
jakosci okreslonymi w rozporzadzeniu [Dz.U.: prosze doda¢ odniesienie do jednolitego

portalu cyfrowego — COM(2017)256];

wspiera panstwa cztonkowskie w usprawnianiu dziatan informacyjnych oraz dobrowolnego
swiadczenia osobom indywidualnym 1 pracodawcom ustug dotyczacych mobilnos$ci

transgraniczne;.
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Artykut 7
Dostep do ustug transgranicznej mobilnosci pracownikow

1. Agencja $wiadczy na rzecz oso6b indywidualnych 1 pracownikéw ustugi majace utatwiaé

mobilno$¢ pracownikow na terenie catej Unii. W tym celu Agencja:

a) propaguje rozwdj inicjatyw shuzacych wspieraniu mobilno$ci transgranicznej oséb

indywidualnych, w tym ukierunkowane programy mobilnosci;

b) utatwia — na potrzeby osob indywidualnych oraz pracodawcoéw — dostep do
transgranicznego dopasowywania ofert zatrudnienia, stazy 1 przygotowania

zawodowego, do zycioryséw i1 podan o prace, za pomocg sieci EURES;

C) blisko wspotpracuje w zorganizowany sposob z innymi unijnymi inicjatywami
1 sieciami, takimi jak europejska sie¢ publicznych stuzb zatrudnienia, Europejska
Sie¢ Przedsigbiorczosci, Punkt Koordynacyjny ds. Transgranicznych oraz Komitet
Starszych Inspektorow Pracy, w szczego6lnosci w celu zidentyfikowania i usunigcia

przeszkod dla mobilnos$ci pracownikow;

d) utatwia wspotprace miedzy wlasciwymi na szczeblu krajowym stuzbami
wyznaczonymi zgodnie z dyrektywa 2014/54/UE do wudzielania osobom
indywidualnym 1 przedsigbiorcom informacji, porad 1wsparcia w zakresie
mobilno$ci  transgranicznej, w szczegolnosci poprzez dostarczenie danych
kontaktowych na stronie internetowej organéw ustanowionych na podstawie art. 4

dyrektywy 2014/54/UE.

2. Agencja zarzadza Europejskim Urz¢dem Koordynacji przy sieci EURES i dopilnowuje, by
wypetniat on swoje obowiazki zgodnie z art. 8 rozporzadzenia (UE) 2016/589,
z wylaczeniem kwestii technicznej eksploatacji i rozbudowy portalu EURES 1 powigzanych
ustug informatycznych, ktorymi nadal bedzie zarzadza¢ Komisja. Agencja, za ktdrej
odpowiedzialno$¢ w zakresie okreslonym art. 23 ust. 4 lit. k) ponosi dyrektor wykonawczy,
zapewnia, aby wspomniana dzialalno$¢ byta w pelni zgodna z wymogami obowigzujacych
przepisOw o ochronie danych, w tym z wymogiem dotyczacym wyznaczenia inspektora

ochrony danych, zgodnie z art. 37.
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Artykut 8
Wspolpraca i wymiana informacji miedzy panstwami cztonkowskimi

Agencja ulatwia wspotprace miedzy panstwami cztlonkowskimi i wspiera je w skutecznym
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow w zakresie wspolpracy, m.in. w zakresie wymiany

informacji, okre§lonych w przepisach prawa Unii wchodzacych w zakres jej kompetencji.

W tym celu Agencja, na wniosek organdéw krajowych i w celu przyspieszenia takich

wymian mi¢dzy nimi, w szczegolnosci:

a) wspiera organy krajowe w identyfikacji odpowiednich punktow kontaktowych

organow krajowych w innych panstwach cztonkowskich;

b) utatwia dziatania nastepcze podejmowane w odpowiedzi na nadestane wnioski
1 w nastepstwie wymiany informacji miedzy organami krajowymi, zapewniajac
wsparcie logistyczne i techniczne, w tym w postaci ustlug w zakresie thumaczen

pisemnych i ustnych, oraz za pomocg wymiany wiadomos$ci na temat stanu sprawy;

c) promuje najlepsze praktyki oraz dzieli si¢ nimi;
d) usprawnia transgraniczne procedury egzekwowania kar i grzywien zgodnie
z dyrektywa 2014/67.

la. (nowy) Agencja przedstawia Komisji raz na kwartat sprawozdania dotyczace rozstrzygnigtych

[..

]

1 nierozstrzygnietych kwestii migdzy panstwami cztlonkowskimi 1 w razie potrzeby

przekazuje je do mediacji zgodnie z art. 13.

3. Agencja wspiera stosowanie elektronicznych narzedzi i procedur wymiany wiadomosci
miedzy organami krajowymi, w tym stosowanie systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (IMI).
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4. Agencja zacheca do stosowania innowacyjnych podej$¢ do skutecznej i efektywnej
wspotpracy transgranicznej oraz bada mozliwosci korzystania z mechanizméw wymiany
elektronicznej migdzy panstwami cztonkowskimi w celu utatwienia wykrywania naduzy¢,

sktada rowniez sprawozdania Komisji z myslg o dalszym rozwijaniu takich podejsc.
Artykut 9
Wsparcie uzgodnionych i wspolnych inspekcji

1. Na wniosek przynajmniej jednego panstwa cztonkowskiego Agencja wspiera uzgodnione

lub wspdlne inspekcje w zakresie jej dziatalno$ci, jak okreslono w art. 1 ust. 3.
Do celow niniejszego rozporzadzenia:

a) uzgodnione inspekcje to inspekcje przeprowadzane przez organy krajowe co
najmniej dwoch panstw cztonkowskich jednocze$nie w odniesieniu do spraw

powiazanych, gdy kazdy organ krajowy dziata na swoim wlasnym terytorium;

b) wspolne inspekcje to inspekcje przeprowadzane przez krajowy organ panstwa
cztonkowskiego na jego terytorium, z udzialem organéw krajowych co najmniej

jednego innego zainteresowanego panstwa cztonkowskiego.

la. (nowy) Wniosek moze ztozy¢ jedno panstwo cztonkowskie lub wigksza ich liczba. Agencja
moze rowniez zasugerowac organom zainteresowanych panstw cztonkowskich
przeprowadzenie uzgodnionej lub wspolnej inspekcji, o ile to panstwo wyrazi na nig

zgode.

2. W przypadku gdy organ panstwa cztonkowskiego zdecyduje si¢ nie uczestniczy¢
w uzgodnionej lub wspdlnej inspekcji, o ktorej mowa w ust. 1, lub tez nie przeprowadzaé
takiej inspekcji, bezzwlocznie informuje Agencje i inne zainteresowane panstwa

cztonkowskie na pismie lub drogg elektroniczng o powodach swojej decyz;ji.
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Zorganizowanie uzgodnionej lub wspodlnej inspekcji jest uzaleznione od uprzedniej zgody
wszystkich uczestniczacych panstw cztonkowskich wyrazonej za posrednictwem ich
krajowych urzednikow tgcznikowych zgodnie z art. 33. W przypadku gdy jedno lub wigcej
panstw cztonkowskich nie wyraza zgody na wziecie udziatu w uzgodnionej lub wspolnej
inspekcji, inne organy krajowe przeprowadzaja planowang uzgodniong lub wspolng
inspekcj¢ jedynie w uczestniczacych panstwach cztonkowskich. Panstwa cztonkowskie,
ktore nie wyrazity zgody na uczestnictwo w inspekcji, zachowuja poufno$¢ informacji na

temat planowanej inspekcji.
Artykut 10
Ustalenia dotyczqce uzgodnionych i wspolnych inspekcji

Umowa o przeprowadzeniu uzgodnionej lub wspdlnej inspekeji (,,umowa w sprawie
uzgodnionej inspekcji” lub ,,umowa w sprawie wspolnej inspekcji”’) zawarta migdzy
uczestniczgcymi panstwami cztonkowskimi i Agencja okresla zasady i warunki
przeprowadzania takich czynnos$ci, w tym — w stosownych przypadkach — wszelkie ustalenia
dotyczace uczestnictwa w inspekcji pracownikow Agencji. Umowa w sprawie uzgodnionej
lub wspdlnej inspekcji moze zawiera¢ postanowienia, ktore umozliwiajg przeprowadzenie
wczesniej ustalonych 1 zaplanowanych uzgodnionych lub wspélnych inspekcji z krotkim

wyprzedzeniem. Agencja opracowuje wzory takich umow.

Uzgodnione 1 wspdlne inspekcje przeprowadza si¢ zgodnie z prawem krajowym panstw
cztonkowskich, w ktorych przeprowadzane sg inspekcje. Dziatania w nastgpstwie tych
inspekcji przeprowadza si¢ zgodnie z prawem krajowym zainteresowanych panstw

czlonkowskich.

Agencja zapewnia panstwom cztonkowskim prowadzacym uzgodnione lub wspolne
inspekcje wsparcie logistyczne i techniczne, ktore moze obejmowac ustugi ttumaczenia

pisemnego i ustnego.

Personel Agencji moze uczestniczy¢ w uzgodnionej lub wspodlnej inspekcji za uprzednia
zgoda panstwa cztonkowskiego, na terytorium ktorego jego cztonkowie beda udzielali

wsparcia na potrzeby inspekcji 1 zgodnie z jego prawem krajowym.
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5. Organy krajowe prowadzace uzgodniong lub wspdlng inspekcje sktadaja Agencji
sprawozdanie dotyczace jej wynikdw w odnos$nych panstwach cztonkowskich oraz ogdlnego
przebiegu uzgodnionej lub wspolnej inspekcji, nie pdzniej niz sze$¢ miesiecy po jej

zakonczeniu.

6. Informacje na temat uzgodnionych i wspdlnych inspekcji przeprowadzonych na mocy
niniejszego rozporzadzenia zamieszcza si¢ w sprawozdaniach kwartalnych przedktadanych
Zarzadowi. W rocznym sprawozdaniu z dziatalnos$ci Agencji uwzglednia si¢ roczne

sprawozdanie z inspekcji, w odniesieniu do ktorych Agencja zapewnita wsparcie.

7. Gdy w toku uzgodnionych lub wspélnych inspekcji lub w toku innych prowadzonych
czynno$ci Agencja powezmie wiadomos¢ o podejrzewanych nieprawidtowosciach
w stosowaniu aktow prawa Unii wymienionych w art. 1 ust. 3, zglasza te podejrzewane
nieprawidlowosci — w stosownych przypadkach — zainteresowanemu panstwu

cztonkowskiemu 1 Komisji.
Artykut 11
Analizy transgranicznej mobilnosci pracownikow i ocena ryzyka

1. Agencja dokonuje oceny ryzyka i przeprowadza analizy z zakresu zagadnien dotyczacych
transgranicznych przeplywow pracownikow, takich jak zakidcenia rownowagi na rynku
pracy, zagrozenia sektorowe 1 powtarzajace si¢ problemy dotykajace pracownikow
1 pracodawcow w odniesieniu do mobilnos$ci transgranicznej. W tym celu Agencja
wykorzystuje wlasciwe 1 aktualne dane statystyczne z istniejacych badan, zapewnia
komplementarno$¢ z dziataniami innych unijnych agencji lub stuzb lub krajowych organow,
agencji lub stuzb, w tym w dziedzinie prognozowania w odniesieniu do umiejetnosci oraz
ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa w miejscu pracy, a takze korzysta z ich wiedzy
eksperckiej. Na wniosek Komisji Agencja moze przeprowadzi¢ ukierunkowane poglebione
analizy i badania — w stosownych przypadkach — na podstawie dostgpnych wlasciwych
1 aktualnych danych w celu zbadania konkretnych kwestii zwigzanych z mobilnoscia

pracownikow.
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2. Agencja organizuje wzajemne oceny prowadzone wsrod panstw cztonkowskich, ktére

wyrazity zgode na uczestnictwo we wzajemnej ocenie, w celu:

a) analizy wszelkich zagadnien, trudnosci 1 kwestii szczegotowych, jakie moga
wystapi¢ w zwigzku z wdrazaniem i praktycznym stosowaniem prawa Unii
wchodzacego w zakres kompetencji Agencji, a takze z egzekwowaniem jej

przepisobw w praktyce;

b)  zwigkszenia spdjnosci swiadczenia ustug na rzecz oséb indywidualnych

1 przedsi¢biorstw;

c) podnoszenia poziomu wiedzy i wzajemnego zrozumienia w zakresie poszczegolnych
systemow i praktyk, a takze dokonania oceny skutecznos$ci réznych srodkow

z zakresu polityki, w tym srodkow zapobiegawczych i odstraszajacych.

3. Agencja wykonuje swoje zadanie dotyczace analizy 1 oceny ryzyka we wspolpracy
z zainteresowanymi panstwami cztonkowskimi i regularnie informuje o swoich ustaleniach
panstwa czlonkowskie i Komisje, okreslajac mozliwe sposoby dziatania w celu usuniecia

stwierdzonych uchybien.

4. Do zadah Agencji nalezy — w stosownych przypadkach — gromadzenie danych
statystycznych zebranych 1 dostarczonych przez panstwa cztonkowskie w obszarach prawa
Unii, ktore wchodzg w zakres jej kompetencji. Agencja dazy przez to do usprawnienia
biezacych dziatan w zakresie gromadzenia danych w tych obszarach, by unikng¢ powielania
dziatan zwigzanych z gromadzeniem danych. W stosownych przypadkach stosuje si¢ art. 16.
Agencja jest w stalym kontakcie z Komisja (Eurostatem) i w stosownych przypadkach dzieli

si¢ wynikami swojej dzialalnosci w zakresie gromadzenia danych.
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Artykut 12
Wsparcie na rzecz budowania zdolnosci

Agencja wspiera panstwa cztonkowskie w budowaniu zdolnosci, ktére ma na celu propagowanie
spojnego stosowania prawa Unii we wszystkich obszarach wymienionych w art. 1. Agencja

podejmuje w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

a) opracowanie wspolnych niewigzacych wytycznych dla panstw cztonkowskich, w tym
wytycznych dotyczacych inspekcji w przypadkach, w ktorych wystepuje wymiar
transgraniczny, a takze wspolnych definicji 1 wspdlnych poje¢, w oparciu o odpowiednie
dziatania na szczeblu krajowym i Unii; wytyczne te powinny zosta¢ opracowane we

wspoOtpracy z organami krajowymi odpowiedzialnymi za ich stosowanie;

b) promowanie i wspieranie wzajemnej pomocy, w formie dzialan partnerskich lub grupowych,

a takze programow delegowania i wymian pracownikow miedzy organami krajowymi;

c) promowanie wymiany i rozpowszechniania doswiadczen i przyktadéw dobrych praktyk,

w tym przykladow wspotpracy migdzy wiasciwymi organami krajowymi;

d) opracowanie sektorowych i migdzysektorowych programoéw szkolef i materiatéw

szkoleniowych, w tym metod e-uczenia si¢;

e) propagowanie kampanii podnoszacych §wiadomos¢, w tym kampanii informacyjnych
skierowanych do oséb indywidualnych i pracodawcéw, w szczegdlnosci matych 1 srednich
przedsiebiorstw (,MSP”), na temat ich praw i obowiazkéw oraz dostepnych mozliwosci.
Agencja zapewnia, by tres¢ kampanii podnoszacych swiadomos¢ byta uzupetieniem innych

stosownych kampanii wtasciwych agencji i stuzb.
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Artykut 12a (nowy)

Wspolpraca panstw cztonkowskich w zakresie przeciwdziatania pracy nierejestrowane;j.

1. Agencja wspiera dziatania panstw czlonkowskich w zakresie przeciwdziatania pracy

nierejestrowanej poprzez:

a)

b)

poprawe wspotpracy migdzy wiasciwymi organami i innymi zaangazowanymi
podmiotami z panstw cztonkowskich w celu skuteczniejszego i bardziej efektywnego
przeciwdziatania r6znym formom pracy nierejestrowanej oraz zwigzanej z nig pracy

falszywie zarejestrowanej, w tym pozorowanemu samozatrudnieniu;

poprawe potencjatu roznych wiasciwych organdéw i podmiotow panstw
cztonkowskich w zakresie przeciwdziatania transgranicznej pracy nierejestrowane;j
1 przyczynienie si¢ w ten sposob do zapewnienia réwnych warunkéw prowadzenia

dziatalno$ci;

zwigkszanie $wiadomosci spolecznej w zakresie kwestii zwigzanych z praca
nierejestrowang oraz pilnej potrzeby podjecia odpowiednich dziatan, a takze
zachecanie panstw cztonkowskich do wzmozenia wysitkow w zakresie

przeciwdziatania pracy nierejestrowane;.

2. Agencja wspiera wspOtpracg miedzy panstwami cztonkowskimi poprzez:
a) wymiang najlepszych praktyk 1 informacji;
b) rozwo0]j wiedzy specjalistycznej 1 analiz, przy czym nalezy unika¢ powielania dziatan;
C) wspieranie 1 ulatwianie stosowania innowacyjnych sposobéw prowadzenia
efektywnej 1 wydajnej wspotpracy transgranicznej, a takze oceny do$wiadczen;
d) przyczynianie si¢ do przekrojowego rozumienia spraw zwigzanych z praca
nierejestrowang.
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Artykut 13
Mediacja miedzy panstwami cztonkowskimi

1. Agencja moze petnic¢ role mediatora w sporach miedzy dwoma lub wigksza liczbg panstw
cztonkowskich w odniesieniu do indywidualnych przypadkéw zastosowania prawa Unii

w dziedzinach objetych art. 1, z wyjatkiem art. 1 ust. 3 lit. c).

la. (nowy) Mediacja stuzy do pogodzenia rozbieznych stanowisk panstw cztonkowskich, ktorych
dotyczy spér, a jej celem jest przyjecie niewiagzacej opinii. Mediacja prowadzona jest przez
panstwa cztonkowskie, ktérych dotyczy spdr, i mediatora. W roli doradczej moga w niej

wzia¢ udziat eksperci z panstw cztonkowskich i Komisji.

2. Na wniosek co najmniej jednego panstwa cztonkowskiego zaangazowanego w spor, ktory
nie mogt by¢ rozwigzany w poprzednich bezposrednich kontaktach i dialogu pomigdzy
danymi panstwami cztonkowskimi, Agencja inicjuje procedur¢ mediacji. Agencja moze
réwniez zaproponowaé rozpoczecie postepowania mediacyjnego miedzy panstwami

cztonkowskimi, ktorych dotyczy spor.

2a. (nowy) Zarzad przyjmuje regulamin wewnetrzny dotyczacy mediacji, w tym ustalenia
dotyczace sposobu procedowania, wyznaczenia mediatoroOw i zaangazowania ekspertow

z panstw cztonkowskich 1 Komisji.
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2b. (nowy) Udzial w postepowaniu mediacyjnym panstw cztonkowskich, ktérych dotyczy spdr, jest
dobrowolny. Jezeli panstwo czlonkowskie, ktdrego dotyczy spor, postanowi nie
uczestniczy¢ w postepowaniu mediacyjnym, informuje o tym Agencj¢ i pozostale panstwa
cztonkowskie, ktorych dotyczy spor, na pismie lub droga elektroniczng, podajac powody

swojej decyzji, w terminie okreslonym przez Zarzad w regulaminie wewng¢trznym.

3. Przekazujac sprawe do rozstrzygnigcia przez Agencj¢ w postepowaniu mediacyjnym,
panstwa cztonkowskie zapewniajg anonimizacj¢ wszystkich danych osobowych zwigzanych
z dang sprawg; Agencja natomiast nie przetwarza danych osobowych osob, ktorych sprawa

dotyczy, na zadnym etapie postepowania mediacyjnego.

4. Mediacja przeprowadzona przez Agencje nie jest dopuszczalna w przypadku, gdy w sprawie
toczy si¢ postepowanie sgdowe na szczeblu krajowym lub unijnym. W przypadku wszczgcia

postepowania sgdowego w trakcie postepowania mediacyjnego, mediacj¢ zawiesza sig.

5. W terminie trzech miesiecy od przyj¢cia niewiazacej opinii zainteresowane panstwa
cztonkowskie informujg Agencje o zastosowanych przez siebie srodkach wynikajacych
z opinii 1 majacych na celu przeprowadzenie dziatan nastepczych lub o powodach

ewentualnego niepodj¢cia takich dziatan.

6. Raz do roku Agencja sktada Komisji sprawozdanie z wynikow mediacji, ktore

przeprowadzono 1 przypadkow, w ktorych do niej nie doszto.
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Artykut 14
Wspolpraca w przypadku transgranicznych zaktocen na rynku pracy

1. Na wniosek zainteresowanych panstw cztonkowskich Agencja moze utatwia¢ wspotprace
miedzy odpowiednimi unijnymi i krajowymi zainteresowanymi stronami, ktére chcg brac¢
udzial w dialogu dotyczacym zaktocen na rynku pracy na duza skalg, dotykajacych wiecej
niz jedno panstwo cztonkowskie, w tym przypadkéw masowych restrukturyzacji lub
relokacji, jak rowniez zamykania przedsigbiorstw, majacych wptyw na zatrudnienie lub

prowadzacych do zwolnien grupowych.

2. Agencja ulatwia wymiang informacji mi¢dzy odpowiednimi zainteresowanymi stronami,
takimi jak zaangazowane przedsi¢biorstwa, wtadze krajowe i lokalne, partnerzy spoteczni
1 Komisja oraz informuje o odpowiednim prawodawstwie unijnym i instrumentach

finansowych dostgpnych w celu ztagodzenia skutkow takiej sytuacji.
Artykut 15
Wspolpraca z innymi agencjami

W stosownych przypadkach Agencja zawiera porozumienia o wspOlpracy z innymi
zdecentralizowanymi agencjami unijnymi, aby unikna¢ powielania dziatan oraz wspiera¢ synergie

1 komplementarnos$¢ ich prac.
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Artykut 16
Interoperacyjnosc¢ i wymiana informacji

Agencja koordynuje, rozwija i stosuje ramy interoperacyjnosci w celu zapewnienia wymiany
informacji migdzy panstwami cztonkowskimi, a takze miedzy panstwami cztonkowskimi

a Agencja. Ramy interoperacyjnosci opieraja si¢ na europejskich ramach interoperacyjnosci oraz
europejskiej referencyjnej architekturze interoperacyjnosci, o ktérej mowa w decyzji Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2015/2240%.

46 Decyzja Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2015/2240 z dnia 25 listopada 2015 r.

ustanawiajgca program na rzecz rozwigzan interoperacyjnych i wspélnych ram dla
europejskich administracji publicznych, przedsiebiorstw i obywateli (program ISA?) jako
srodek modernizacji sektora publicznego (Dz.U. L 318 z4.12.2015, s. 1).
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Rozdzial 111

Struktura organizacyjna Agencji

Artykut 17
Struktura administracyjna i kierownicza
1. Struktur¢ administracyjng 1 kierownicza Agencji tworzg:
a) Zarzad, ktory pelni funkcje okreslone w art. 19;
b) dyrektor wykonawczy, ktory wykonuje obowigzki okreslone w art. 23;
c) Grupa Zainteresowanych Stron, ktora peini funkcje okreslone w art. 24.

2. Agencja moze powolywac grupy robocze lub zespoty ekspertow z udzialem przedstawicieli
panstw cztonkowskich i Komisji, lub ekspertow zewngtrznych wylonionych w wyniku
procedury selekcji, do wykonywania jej szczeg6lnych zadan lub zadan w konkretnych
obszarach polityki, takich jak przeciwdziatanie pracy nierejestrowanej, delegowanie

pracownikow lub swobodny przeptyw pracownikow.

Agencja okresla regulamin wewnetrzny takich grup roboczych i zespoléw po konsultacji

z Komisja.
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SEKCJA 1

ZARZAD
Artykut 18
Sktad Zarzqdu

1. W sktad Zarzadu wchodzi jeden wyzszej rangi przedstawiciel kazdego panstwa

cztonkowskiego oraz dwodch przedstawicieli Komisji; kazdy przedstawiciel ma prawo glosu.

2. Kazdy cztonek Zarzadu ma zastepce. Zastgpca reprezentuje cztonka Zarzadu pod jego
nieobecnos¢.
3. Czlonkowie Zarzadu reprezentujacy swoje panstwa czlonkowskie oraz ich zastepcy

mianowani sg przez odno$ne panstwa cztonkowskie.
Komisja mianuje cztonkéw, ktdrzy maja ja reprezentowac.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu mianowani sg ze wzgledu na ich wiedz¢ w obszarach,
o ktoérych mowa w art. 1, z uwzglednieniem odpowiednich umiej¢tnosci kierowniczych,

administracyjnych 1 budzetowych.

Panstwa cztonkowskie 1 Komisja doktadaja staran, aby ograniczy¢ rotacj¢ swoich
przedstawicieli w Zarzadzie w celu zapewnienia ciggtosci jego prac. Wszystkie strony daza

do osiggnigcia rownowagi pod wzgledem liczby m¢zczyzn i kobiet w sktadzie Zarzadu.
4. Kadencja czlonkoéw oraz ich zastgpcow trwa cztery lata. Kadencje t¢ mozna przedtuzyc.

5. Przedstawiciele panstw trzecich, ktore stosuja prawo Unii w obszarach objetych zakresem
niniejszego rozporzadzenia, moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu jako

obserwatorzy.
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Artykut 19

Funkcje Zarzqdu
1. Zarzad w szczegdlnosci:

a) zapewnia wytyczne strategiczne 1 sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Agencji;

b) przyjmuje, wigkszo$cig dwoch trzecich gtosow cztonkow uprawnionych do
glosowania, roczny budzet Agencji oraz pelni inne funkcje w odniesieniu do budzetu
Agencji na podstawie rozdziatu IV;

c) dokonuje oceny i przyjmuje skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalno$ci
Agencji, zawierajace rowniez przeglad wykonania jej zadan, i przekazuje je przed
1 lipca kazdego roku Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunalowi
Obrachunkowemu. Skonsolidowane roczne sprawozdanie z dzialalnosci jest
podawane do wiadomosci publicznej;

d) przyjmuje przepisy finansowe dotyczace Agencji, zgodnie z art. 30;

e) przyjmuje strategi¢ zwalczania naduzy¢ finansowych, proporcjonalng do ryzyka
naduzy¢ finansowych, uwzgledniajac koszty 1 korzysci srodkow, ktore maja zostac
wdrozone;

f) przyjmuje przepisy, ktorych celem jest zapobieganie konfliktom interesow
1 zarzadzanie nimi, w odniesieniu do swoich cztonkoéw, cztonkoéw Grupy
Zainteresowanych Stron 1 grup roboczych oraz zespoldw Agencji, ustanowionych
zgodnie z art. 17 ust. 2., jak rowniez publikuje corocznie na swojej stronie
internetowej deklaracje o braku konfliktu interesow swoich cztonkows;

g) na podstawie analizy potrzeb przyjmuje i regularnie aktualizuje plany komunikacji
1 rozpowszechniania informacji okreslone w art. 37 ust. 3;

h) przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny;

ha) (nowa) przyjmuje regulamin wewngetrzny dotyczacy mediacji zgodnie z art. 13
ust. 2a (nowym);
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k)

D

p)

ustanawia grupy robocze i zespoty zgodnie z art. 17 ust. 2 i przyjmuje ich

regulaminy wewng¢trzne;

zgodnie z ust. 2 wykonuje — w odniesieniu do pracownikéw Agencji — uprawnienia
powierzone organowi powotujagcemu na mocy regulaminu pracowniczego oraz

uprawnienia powierzone organowi uprawnionemu do zawierania umow o pracg na
47 (

mocy warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw™’ (,,uprawnienia organu

powolujacego”);

przyjmuje przepisy wykonawcze w celu nadania skutecznos$ci regulaminowi
pracowniczemu i warunkom zatrudnienia innych pracownikow zgodnie z art. 110

regulaminu pracowniczego;
ustanawia, w stosownych przypadkach, jednostke audytu wewnetrznego;

mianuje dyrektora wykonawczego oraz w stosownych przypadkach podejmuje
decyzje o przedtuzeniu jego mandatu lub usunigciu go ze stanowiska zgodnie

z art. 32;

powotuje ksiegowego podlegajacego przepisom regulaminu pracowniczego
1 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, ktory jest catkowicie niezalezny

w wykonywaniu swoich obowigzkow;

okresla procedure wyboru cztonkow 1 zastepcow cztonkow Grupy Zainteresowanych

Stron powotanej zgodnie z art. 24 1 mianuje cztonkdéw tej grupy 1 ich zastgpcow;

zapewnia odpowiednie dziatania nast¢pcze w odniesieniu do ustalen 1 zalecen
wynikajacych ze sprawozdan z audytu wewngtrznego lub zewngtrznego oraz ocen,
jak rowniez uzyskanych w rezultacie dochodzen przeprowadzonych przez Europejski

Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF);

47 Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r.
ustanawiajgce regulamin pracowniczy urzednikow Wspdlnot Europejskich i warunki
zatrudnienia innych pracownikow Wspolnot oraz ustanawiajace specjalne srodki stosowane
tymczasowo wobec urzednikow Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).
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q) podejmuje wszystkie decyzje dotyczace ustanowienia komitetoéw wewnetrznych
Agencji lub innych organdw oraz, w razie potrzeby — ich modyfikacji, biorac pod
uwage potrzeby w zakresie dziatan Agencji oraz majac na uwadze nalezyte

zarzadzanie finansami;

r) zatwierdza projekt jednolitego dokumentu programowego Agencji, o ktérym mowa

w art. 25, przed przedtozeniem go do zaopiniowania przez Komisje;

s) przyjmuje, po zasi¢gnieciu opinii Komisji, jednolity dokument programowy Agencji
wiekszoscig dwoch trzecich gtosow cztonkow uprawnionych do gtosowania, zgodnie

z art. 25;

t) (nowa) wspolpracuje z Komisja Administracyjng ds. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spolecznego, aby wspolnie zsynchronizowa¢ dziatania 1 unikaé

wszelkiego ich powielania.

2. Zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego Zarzad przyjmuje decyzje na podstawie art. 2
ust. 1 regulaminu pracowniczego i art. 6 warunkow zatrudnienia innych pracownikow
przekazujaca odpowiednie uprawnienia organu powotujacego dyrektorowi wykonawczemu
1 okres$lajacg warunki, zgodnie z ktorymi mozliwe jest zawieszenie przekazania tych
uprawnien. Dyrektor wykonawczy jest uprawniony do dalszego przekazania tych

uprawnien.

3. Jezeli wymagaja tego wyjatkowe okolicznosci, Zarzad moze w drodze decyzji zawiesi¢
tymczasowo przekazanie uprawnien organu powotujacego dyrektorowi wykonawczemu
1 uprawnien dalej przez niego przekazanych oraz wykonywac je samodzielnie lub przekazac

je jednemu ze swoich cztonkow lub tez pracownikowi innemu niz dyrektor wykonawczy.
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Artykut 20
Przewodniczqcy Zarzqdu

1. Zarzad wybiera przewodniczacego i1 zastepce przewodniczacego sposrod cztonkow
z prawem glosu, dagzac do osiggnigcia rownowagi pici. Przewodniczacy i zastgpca
przewodniczacego sg wybierani wigkszoscig dwoch trzecich gtoséw czlonkéw Zarzadu

z prawem glosu.

W przypadku gdy w pierwszym gltosowaniu nie zostanie osiggni¢ta wigkszos¢ dwoch
trzecich glosow, organizuje si¢ drugie glosowanie, w ktorym przewodniczacy i zastepca
przewodniczacego wybierani sg zwykta wiekszoscig glosow cztonkéw Zarzadu z prawem

glosu.

Zastepca przewodniczacego zastepuje z urzedu przewodniczacego w przypadku, gdy nie jest

on w stanie wykonywa¢ swoich obowigzkow.

2. Kadencja przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego trwa cztery lata. Moze ona zostaé
jednokrotnie odnowiona. W przypadku jednak gdy w dowolnym momencie swojej kadencji

stracg oni status cztonka Zarzadu, kadencja ich konczy si¢ automatycznie w tym samym

dniu.
Artykut 21
Posiedzenia Zarzqdu
1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczacy.
2. Dyrektor wykonawczy Agencji bierze udzial w obradach bez prawa glosu.
3. Zarzad zbiera si¢ co najmniej dwa razy do roku na posiedzeniach zwyczajnych. Dodatkowo

Zarzad zbiera si¢ na wniosek przewodniczacego, na wniosek Komisji lub na wniosek co

najmniej jednej trzeciej swoich cztonkow.

14583/18 hod/MKK/mf 50
LIFE.1.C PL



4. Przynajmniej raz w roku Zarzad zwotuje posiedzenia z udziatem cztonkow Grupy

Zainteresowanych Stron.

5. Zarzad moze zaprasza¢ do udzialu w swoich posiedzeniach w charakterze obserwatora

kazda osobg lub organizacje, ktérej opinia moze mie¢ znaczenie.

6. Czlonkowie Zarzadu i ich zastepcy moga korzysta¢ podczas posiedzen z pomocy doradcow

lub ekspertow, z zastrzezeniem przepiséw regulaminu wewngtrznego.
7. Agencja zapewnia Zarzagdowi obstuge sekretariatu.
Artykut 22
Zasady glosowania Zarzgdu

1. Z zastrzezeniem przepisow art. 19 ust. 1 lit. b) 1 s), art. 20 ust. 1 oraz art. 32 ust. 8 Zarzad

podejmuje decyzje wigkszos$cig cztonkdéw z prawem glosu.

2. Kazdy cztonek z prawem glosu ma jeden glos. W przypadku nieobecnosci cztonka

z prawem glosu jego zastepca jest uprawniony do wykonywania jego prawa glosu.

4. Dyrektor wykonawczy bierze udzial w obradach, ale nie jest uprawniony do glosowania.

5. Bardziej szczegotowe zasady glosowania, zwlaszcza okolicznosci, w ktorych jeden cztonek
Zarzadu moze wystepowa¢ w imieniu innego cztonka oraz okolicznos$ci, w jakich stosuje si¢

procedurg gtosowania na pisSmie, okresla regulamin wewnetrzny Zarzadu.
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SEKCJA 2

DYREKTOR WYKONAWCZY

Artykul 23

Obowigzki dyrektora wykonawczego

1. Dyrektor wykonawczy zarzadza Agencja. Dyrektor wykonawczy odpowiada przed
Zarzadem.
2. Dyrektor wykonawczy na wezwanie Parlamentu Europejskiego informuje go

o wykonywaniu swoich obowigzkéw. Rada moze wezwa¢ dyrektora wykonawczego do

poinformowania jej o wykonywaniu powierzonych mu obowigzkow.

3. Dyrektor wykonawczy jest przedstawicielem prawnym Agencji.
4. Dyrektor wykonawczy odpowiada za wykonywanie zadan powierzonych Agencji na mocy
niniejszego rozporzadzenia, w szczegolnosci za:
a) biezace zarzadzanie Agencja;
b) wdrazanie decyzji przyjetych przez Zarzad;
c) opracowanie jednolitego dokumentu programowego oraz przedktadanie go
Zarzadowi do zatwierdzenia;
d) wdrozenie jednolitego dokumentu programowego i sktadanie sprawozdan z jego
wykonania Zarzadowi;
e) przygotowanie projektu skonsolidowanego sprawozdania rocznego z dziatalnosci
Agencji i przedstawienie go Zarzadowi do oceny 1 przyjecia;
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h)

)

k)

opracowywanie planu dziatania w nastepstwie wnioskow z wewnetrznych lub
zewngtrznych sprawozdan z kontroli 1 ocen oraz z dochodzen przeprowadzanych
przez OLAF, a takze przedstawianie sprawozdan z postgpu prac — dwa razy w roku

dla Komisji 1 regularnie dla Zarzadu,

ochrong interesow finansowych Unii poprzez stosowanie srodkdw zapobiegajacych
naduzyciom finansowym, korupcji i wszelkiej innej nielegalnej dziatalnosci,

z zastrzezeniem kompetencji OLAF-u w zakresie prowadzenia dochodzen, poprzez
skuteczne kontrole oraz — w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci —
odzyskiwanie nienalezycie wydatkowanych kwot, a takze w razie potrzeby
stosowanie skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych kar administracyjnych,

w tym kar pienieznych;

przygotowanie strategii Agencji w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych

1 przedstawienie jej Zarzadowi do zatwierdzenia;

przygotowanie projektu przepisow finansowych dotyczacych Agencji

1 przedstawianie ich Zarzadowi;

przygotowanie projektu preliminarza dochodéw 1 wydatkéw Agencji oraz wykonanie

jej budzetu;

wdrazanie srodkéw ustanowionych przez Zarzad w celu wykonania obowigzkow

w zakresie ochrony danych natozonych na mocy rozporzadzenia (WE) nr 45/2001.

Dyrektor wykonawczy decyduje o tym, czy konieczne jest umieszczenie jednego lub

wigkszej liczby pracownikow w jednym lub wielu panstwach czlonkowskich. Przed

podjeciem decyzji o utworzeniu biura lokalnego dyrektor wykonawczy uzyskuje

wczesniejsza zgode Zarzadu 1 panstwa cztonkowskiego, w ktorym ma si¢ znalez¢ biuro

lokalne. W decyzji okresla sie zakres dziatan prowadzonych w biurze lokalnym w sposob

pozwalajacy unikna¢ niepotrzebnych kosztéw i powielania administracyjnych funkcji

Agencji. Konieczne moze by¢ zawarcie z panstwem czlonkowskim, w ktorym to lokalne

biuro miatoby si¢ znajdowac, umowy w sprawie siedziby.
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SEKCJA 3

GRUPA ZAINTERESOWANYCH STRON

Artykut 24

Utworzenie i sktad Grupy Zainteresowanych Stron

1. W celu utatwienia prowadzenia konsultacji z zainteresowanymi stronami oraz korzystania
z ich wiedzy fachowej w dziedzinach obj¢tych niniejszym rozporzadzeniem przy Agencji

tworzy si¢ Grupe Zainteresowanych Stron petnigcg funkcje doradcze.

2. Grupa Zainteresowanych Stron moze w szczeg6lnosci przedstawia¢ Zarzadowi opinie
1 doradza¢ w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem 1 egzekwowaniem prawa Unii

w dziedzinach objetych niniejszym rozporzadzeniem.

3. Grupie Zainteresowanych Stron przewodniczy dyrektor wykonawczy. Grupa spotyka si¢ co

najmniej dwa razy do roku z inicjatywy dyrektora wykonawczego lub na wniosek Komisji.

4. Grupa Zainteresowanych Stron sklada si¢ z sze$ciu przedstawicieli partneréw spotecznych
na poziomie Unii, reprezentujacych w réwnym stopniu zwigzki zawodowe i organizacje

pracodawcow, oraz z dwoch przedstawicieli Komisji.

5. Cztonkowie Grupy Zainteresowanych Stron sa wyznaczani przez odpowiednie organizacje
1 mianowani przez Zarzad. Zarzad powotuje rowniez zastgpcow cztonkow grupy na takich
samych zasadach jak jej cztonkdéw; zastgpcy automatycznie przejmuja obowigzki
nieobecnych badz niedysponowanych czlonkdéw. Nalezy zapewni¢ w najszerszym

mozliwym zakresie odpowiednia rownowage pici, a takze odpowiednia reprezentacje MSP.

6. Agencja zapewnia Grupie Zainteresowanych Stron obsluge sekretariatu. Grupa
Zainteresowanych Stron przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny wigkszos$cig dwoch trzecich
glosow swoich cztonkéw uprawnionych do glosowania. Regulamin podlega zatwierdzeniu

przez Zarzad.

7. Agencja podaje do wiadomosci publicznej opinie i porady Grupy Zainteresowanych Stron
oraz wyniki prowadzonych konsultacji, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych wymagane jest

zachowanie poufnosci.
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Rozdzial IV

Ustanowienie i struktura budzetu Agencji

SEKCJA 1

JEDNOLITY DOKUMENT PROGRAMOWY AGENCJI

Artykut 25
Programowanie roczne i wieloletnie

Kazdego roku dyrektor wykonawczy sporzadza projekt jednolitego dokumentu
programowego zawierajacy w szczegdlnosci zalozenia programowania wieloletniego
i rocznego zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) nr 1271/2013%

1 z uwzglednieniem wytycznych okreslonych przez Komisjg.

Do dnia 30 listopada kazdego roku Zarzad przyjmuje projekt jednolitego dokumentu
programowego, o ktorym mowa w ust. 1. Dokument ten, wraz z wszelkimi pdzniejszymi
1 uaktualnionymi wersjami, Zarzad przekazuje Parlamentowi Europejskiemu, Radzie

1 Komisji do dnia 31 stycznia kolejnego roku.

Jednolity dokument programowy staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyje¢ciu budzetu

ogolnego Unii 1 w razie potrzeby podlega odpowiednim dostosowaniom.

48

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 r.

w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organdéw, o ktoérych mowa
w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) nr 966/2012,
(Dz.U. L 328 2 7.12.2013, s. 42).
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3. Roczny program prac okresla szczegdtowe cele i oczekiwane wyniki, w tym wskazniki
skuteczno$ci dziatania. Zawiera on réwniez opis dzialan, ktore wymagaja finansowania,
oraz wskazuje zasoby finansowe i ludzkie przydzielone do kazdego dziatania. Roczny
program prac musi by¢ spojny z wieloletnim programem prac, o ktorym mowa w ust. 4.
Jednoznacznie okres$la on zadania, ktdre zostaly dodane, zmienione lub skreslone
w stosunku do poprzedniego roku budzetowego. Zarzad dokonuje zmiany przyjetego
rocznego programu prac w przypadku przekazania Agencji nowego zadania w zakresie

objetym niniejszym rozporzgdzeniem.

Wszelkie istotne zmiany w rocznym programie prac przyjmuje si¢ w drodze tej samej
procedury co pierwotny roczny program prac. Zarzad moze przekaza¢ dyrektorowi
wykonawczemu uprawnienia do dokonywania w rocznym programie prac zmian innych niz

istotne.

4. W wieloletnim programie prac okresla si¢ ogdlne programowanie strategiczne, w tym cele,
oczekiwane rezultaty i wskazniki skutecznosci dziatania. Nalezy w nim réwniez wskazac,
w odniesieniu do kazdego dziatania, orientacyjne zasoby finansowe 1 ludzkie uznane za

niezbedne do osiggnigcia wyznaczonych celow.

Zatozenia strategiczne sg uaktualniane w miare potrzeb, w szczegdlnosci celem

uwzglednienia wynikow oceny, o ktorej mowa w art. 41.
Artykut 26
Ustanowienie budzetu

1. Co roku dyrektor wykonawczy sporzadza wstepny projekt preliminarza dochodow
1 wydatkow Agencji na nastepny rok budzetowy, w tym plan zatrudnienia, 1 przesyta go

Zarzadowi.

2. Na podstawie wstgpnego projektu preliminarza, o ktérym mowa w ust. 1, Zarzad przyjmuje

projekt preliminarza dochodéw 1 wydatkéw Agencji na nastepny rok budzetowy.
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3. Projekt preliminarza dochodow i wydatkow Agencji przesytany jest Komisji do dnia

31 stycznia kazdego roku.

4. Komisja przesylta projekt preliminarza wtadzy budzetowej wraz z projektem budzetu

ogolnego Unii Europejskie;j.

5. Na podstawie projektu preliminarza Komisja wprowadza do projektu budzetu ogélnego Unii
oszacowania, ktore uwaza za niezbg¢dne dla planu zatrudnienia, oraz kwotg¢ wktadu, ktory
ma by¢ ujety w budzecie ogdlnym przedktadanym przez Komisj¢ wtadzy budzetowej
zgodnie z art. 3131314 TFUE.

6. Wtadza budzetowa zatwierdza srodki przewidziane na wktad dla Agencji.

7. Wiadza budzetowa przyjmuje plan zatrudnienia dla Agencji.

8. Zarzad przyjmuje budzet Agencji. Budzet staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjgciu

budzetu ogdlnego Unii. W razie potrzeby budzet jest odpowiednio dostosowywany.

0. W przypadku projektow budowlanych, ktére mogg mie¢ znaczacy wptyw na budzet

Agencji, zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 1271/2013.
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SEKCJA 2

PRZEDSTAWIANIE, WYKONYWANIE I KONTROLA BUDZETU AGENCJI

Artykut 27

Struktura budzetu

1. Preliminarz wszystkich dochodow 1 wydatkow Agencji jest przygotowywany w kazdym

roku budzetowym odpowiadajacym rokowi kalendarzowemu i jest wykazywany w budzecie

Agencji.

2. Dochody i wydatki wykazane w budzecie Agencji muszg si¢ rownowazy¢.
3. Bez uszczerbku dla innych zasobow dochody Agencji obejmuja:

a) wktad Unii;

b) wszelkie dobrowolne wktady finansowe panstw cztonkowskich;

c) wszelkie wklady panstw trzecich uczestniczacych w pracach Agencji, zgodnie
z art. 43;

d) ewentualne finansowanie unijne w formie umow o delegowaniu zadan lub dotacji
doraznych zgodnie z przepisami finansowymi Agencji, o ktérych mowa w art. 30,
oraz postanowieniami stosownych instrumentéw wspierajacych polityke Unii;

e) naleznosci za publikacje 1 wszelkie ustugi §wiadczone przez Agencjg.

4. Wydatki Agencji obejmuja wynagrodzenia pracownikow, koszty administracyjne, koszty
infrastruktury oraz koszty operacyjne.
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Artykut 28
Wykonanie budzetu
1. Dyrektor wykonawczy realizuje budzet Agencji.

2. Co roku dyrektor wykonawczy przesyta wtadzy budzetowej wszystkie informacje istotne

z punktu widzenia wynikoéw procedur oceny.
Artykut 29
Przedstawienie sprawozdania finansowego i absolutorium

1. Do 1 marca nastepnego roku budzetowego ksiegowy Agencji przesyla wstgpne

sprawozdania finansowe ksiggowemu Komisji oraz Trybunatowi Obrachunkowemu.

2. Do 1 marca nastepnego roku budzetowego ksiegowy Agencji przekazuje rowniez niezbedne
informacje ksiggowe do celow konsolidacji ksiggowemu Komisji, w sposob i w formacie

przez niego wymaganym.

3. Do 31 marca nastgpnego roku budzetowego Agencja przesyta sprawozdanie z zarzadzania
budzetem 1 finansami Parlamentowi Europejskiemu, Radzie 1 Trybunatowi

Obrachunkowemu.

4. Po otrzymaniu uwag Trybunatu Obrachunkowego dotyczacych wstgpnego sprawozdania
finansowego Agencji, ksiegowy Agencji sporzadza na wlasng odpowiedzialnos¢ ostateczne
sprawozdanie finansowe Agencji. Dyrektor wykonawczy przedktada ostateczne

sprawozdanie finansowe Zarzadowi do zaopiniowania.

5. Zarzad wydaje opini¢ w sprawie ostatecznego sprawozdania finansowego Agencji.

14583/18 hod/MKK/mf 59
LIFE.1.C PL



6. Do 1 lipca po zakonczeniu kazdego roku budzetowego dyrektor wykonawczy przekazuje
ostateczne sprawozdanie finansowe, wraz z opinig Zarzadu, Parlamentowi Europejskiemu,

Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu.

7. Link do strony internetowej zawierajacej ostateczne sprawozdanie finansowe Agencji
publikuje si¢ w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej do 15 listopada nast¢pnego roku

budzetowego.

8. Dyrektor wykonawczy przesyta Trybunatowi Obrachunkowemu odpowiedz na uwagi
przedstawione w sprawozdaniu rocznym Trybunatu w terminie do 30 wrzes$nia. Dyrektor

wykonawczy przesyla te odpowiedz rowniez Zarzadowi i Komisji.

9. Dyrektor wykonawczy przedktada Parlamentowi Europejskiemu, na jego zadanie, wszelkie
informacje wymagane do sprawnego zastosowania procedury udzielania absolutorium na

dany rok budzetowy, zgodnie z art. 165 ust. 3 rozporzadzenia finansowego.

10.  Na zalecenie Rady, stanowiacej wigkszo$cig kwalifikowana, do 15 maja roku N + 2
Parlament Europejski udziela dyrektorowi wykonawczemu absolutorium z wykonania

budzetu za rok budzetowy N.
Artykut 30
Przepisy finansowe

Przepisy finansowe majace zastosowanie do Agencji przyjmuje Zarzad po konsultacji z Komisja.
Nie odbiegaja one od rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 1271/2013, chyba ze takie odstepstwo
jest niezbedne ze wzgledu na szczego6lne wymogi dzialalnosci Agencji i uzyskano uprzednia zgode

Komisji.
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Rozdzial V

Personel

Artykut 31
Postanowienia ogolne

Do personelu Agencji majg zastosowanie Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskie;j
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej*’ oraz przepisy przyjete w drodze
porozumienia mi¢dzy instytucjami Unii w celu nadania skuteczno$ci temu regulaminowi

pracowniczemu i warunkom zatrudnienia innych pracownikow.
Artykut 32
Dyrektor wykonawczy

1. Dyrektor wykonawczy jest zatrudniony jako pracownik Agencji zatrudniony na czas

okreslony zgodnie z art. 2 lit. a) warunkow zatrudnienia innych pracownikow.

2. Zarzad mianuje dyrektora wykonawczego z listy kandydatow zaproponowanej przez

Komisje na podstawie otwartej 1 przejrzystej procedury naboru.

3. Do celow zawarcia umowy w sprawie objecia stanowiska dyrektora wykonawczego Agencje

reprezentuje przewodniczacy Zarzadu.

4. Kadencja dyrektora wykonawczego trwa pigc lat. Przed uptywem tego okresu Zarzad
zwraca si¢ do Komisji o przeprowadzenie oceny, w ktorej uwzglednia si¢ wyniki oceny

pracy dyrektora wykonawczego oraz przyszte zadania i wyzwania stojace przed Agencja.

5. Zarzad, uwzgledniajac oceng, o ktérej mowa w ust. 4, moze przedtuzy¢ kadencje dyrektora

wykonawczego jeden raz i na okres nie dtuzszy niz piec¢ lat.

49 Dz.U.L 56 24.3.1968, s. 1.
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6. Dyrektor wykonawczy, ktorego kadencje przedtuzono, nie moze bra¢ udziatu w kolejnym

postepowaniu rekrutacyjnym na to samo stanowisko pod koniec calego okresu urzedowania.

7. Dyrektor wykonawczy moze zosta¢ odwotany ze stanowiska jedynie na mocy decyzji

Zarzadu dziatajacego na wniosek Komisji.

8. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie powotania, przedtuzenia kadencji lub odwotania ze
stanowiska dyrektora wykonawczego wigkszoscig dwoch trzecich glosow cztonkow

z prawem glosu.

Artykut 33
Krajowi urzednicy tgcznikowi

1. Kazde panstwo cztonkowskie wyznacza jednego krajowego oficera tacznikowego na
stanowisko eksperta krajowego oddelegowanego do Agencji do pracy w jej siedzibie,

zgodnie z art. 34.

2. Krajowi oficerowie tacznikowi przyczyniajg si¢ do realizacji zadan Agencji, w tym poprzez
utatwianie wspotpracy i wymiany informacji, o ktorych mowa w art. 8, a takze poprzez
wsparcie kontroli okre§lonych w art. 9. Dziataja rowniez jako krajowe punkty kontaktowe,
bezposrednio odpowiadajac na pytania swoich panstw cztonkowskich i dotyczace ich

panstw cztonkowskich lub wspoétpracujac ze swoimi administracjami krajowymi.

3. Krajowi oficerowie tacznikowi majg prawo zada¢ informacji od swoich panstw
cztonkowskich, jak przewidziano w niniejszym rozporzadzeniu, w peini szanujac prawo
krajowe swoich panstw cztonkowskich, w szczeg6lnosci w odniesieniu do ochrony danych

1 zasad dotyczacych poufnosci.
Artykut 34

Oddelegowani eksperci krajowi i inni pracownicy

1. Oproécz krajowych oficerow tacznikowych Agencja moze korzysta¢ we wszystkich
obszarach swojej dziatalno$ci z ustug innych oddelegowanych ekspertéw krajowych lub

innych pracownikow niezatrudnionych przez Agencje.

2. Zarzad przyjmuje niezbedne srodki wykonawcze dotyczace oddelegowanych ekspertow

krajowych, w tym krajowych oficerow tacznikowych.
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Rozdzial VI

Postanowienia ogolne i koncowe

Artykut 35

Przywileje i immunitety

Do Agencji i jej pracownikow stosuje si¢ Protokot w sprawie przywilejow 1 immunitetéw Unii

Europejskie;j.

Artykul 36

System jezykowy

Do Agencji maja zastosowanie przepisy okreslone w rozporzadzeniu Rady nr 1°.

Ustugi thumaczeniowe na potrzeby dziatalnosci Agencji zapewnia Centrum Ttumaczen dla

Organéw Unii Europejskie;.
Artykut 37
Przejrzystosé, ochrona danych osobowych i komunikacja

W odniesieniu do dokumentdéw pozostajacych w posiadaniu Agencji stosuje si¢
rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001. W terminie szeSciu miesiecy od daty pierwszego
posiedzenia Zarzad przyjmuje szczegdlowe zasady stosowania rozporzadzenia

(WE) nr 1049/2001.

Zarzad ustanawia $rodki majace na celu wykonanie obowiazkow okreslonych
w rozporzadzeniu (WE) nr 45/2001, zwlaszcza tych dotyczacych mianowania inspektora
ochrony danych Agencji oraz legalnosci przetwarzania danych, bezpieczenstwa operacji

przetwarzania, dostarczania informacji oraz praw osob, ktorych dane dotycza.

50

Rozporzadzenie nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okreslenia systemu jezykowego
Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej (Dz.U. 17 z 6.10.1958, s. 385).
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3. Agencja moze z wlasnej inicjatywy uczestniczy¢ w dzialaniach komunikacyjnych
w obszarze wchodzacym w zakres jej kompetencji. Przydzial zasobow na dziatania
komunikacyjne nie moze mie¢ niekorzystnego wplywu na skuteczne wykonywanie zadan,
o ktorych mowa w art. 5. Dziatania komunikacyjne sa3 wykonywane zgodnie z przyjetymi

przez Zarzad wlasciwymi planami komunikacji i rozpowszechniania informacji.
Artykut 38
Zwalczanie naduzy¢ finansowych

1. Aby utatwi¢ zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupcji i wszelkich innych nielegalnych
dziatan zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 883/2013, w ciggu sze$ciu miesiecy od dnia,
w ktérym Agencja rozpocznie dziatalno$¢ operacyjna, przystepuje ona do porozumienia
migdzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. dotyczacego dochodzen wewnetrznych
prowadzonych przez OLAF 1 przyjmuje odpowiednie przepisy obowigzujace wszystkich

pracownikow Agencji, wykorzystujac szablon zawarty w zalaczniku do tego porozumienia.

2. Trybunal Obrachunkowy jest uprawniony do audytu, na podstawie dokumentow oraz
kontroli na miejscu, wszystkich beneficjentow dotacji, wykonawcow 1 podwykonawcow,

ktérzy otrzymali od Agencji unijne $rodki finansowe.

3. OLAF moze przeprowadza¢ dochodzenia, w tym kontrole 1 inspekcje na miejscu, w celu
ustalenia, czy mialo miejsce naduzycie finansowe, korupcja lub jakiekolwiek inne dziatanie
niezgodne z prawem, wplywajace na interesy finansowe Unii w zwigzku z dotacja lub
zamoOwieniem finansowanym przez Agencj¢, zgodnie z przepisami i procedurami
okreslonymi w rozporzadzeniu (UE, Euratom) nr 883/2013 1 rozporzadzeniu

(Euratom, WE) nr 2185/96.

4. Nie naruszajac przepisoOw ust. 1, 2 1 3, w zawieranych przez Agencj¢ umowach
0 wspolpracy z pafistwami trzecimi i organizacjami mi¢dzynarodowymi, udzielanych przez
nig zamowieniach, zawieranych umowach o udzielenie dotacji i przyjmowanych decyzjach
o udzieleniu dotacji zamieszcza si¢ postanowienia wyraznie upowazniajace Trybunat
Obrachunkowy 1 OLAF do prowadzenia takich kontroli i dochodzen zgodnie z ich

odpowiednimi uprawnieniami.

14583/18 hod/MKK/mf 64
LIFE.1.C PL



Artykut 39

Przepisy bezpieczenstwa w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz szczegolnie chronionych

informacji jawnych

Agencja przyjmuje wlasne przepisy bezpieczenstwa rOwnowazne z przepisami bezpieczenstwa

Komisji dotyczacymi ochrony informacji niejawnych UE (EUCI) oraz z przepisami dotyczacymi

szczegoblnie chronionych informacji jawnych, m.in. przepisami dotyczacymi wymiany,

przetwarzania i przechowywania tego rodzaju informacji, zgodnie z decyzjami Komisji

(UE, Euratom) 2015/443°! i 2015/444°2,

Artykut 40
Odpowiedzialnos¢

Odpowiedzialno$¢ umowna Agencji reguluja przepisy majace zastosowanie do danej

umowy.

Trybunatl Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej jest wlasciwy do wydawania wyrokow na
podstawie wszelkich klauzul arbitrazowych zamieszczonych w umowach zawartych przez

Agencje.

W przypadku odpowiedzialnosci pozaumownej Agencja naprawia szkode wyrzadzona
przez jej jednostki lub pracownikow przy wykonywaniu ich obowigzkéw zgodnie

z zasadami ogolnymi wspolnymi dla ustawodawstw panstw cztonkowskich.

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej jest wtasciwy do orzekania w sporach

dotyczacych odszkodowania za szkody, o ktorych mowa w ust. 3.

Odpowiedzialno$¢ osobistg personelu wobec Agencji reguluja wlasciwe przepisy

okreslone w regulaminie pracowniczym lub warunkach zatrudnienia.

51

52

Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie
bezpieczenstwa w Komisji (Dz.U. L 72 z 17.3.2015, s. 41).

Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepisow
bezpieczenstwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE (Dz.U. L 72 z 17.3.2015,
s. 53).
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Artykut 41
Ocena

1. Nie p6zniej niz po uptywie pigciu lat od daty, o ktorej mowa w art. 51, a nastepnie co piec
lat Komisja przeprowadza ocen¢ wynikow pracy Agencji w odniesieniu do jej celow,
mandatu i zadan. W ocenie uwzglednia si¢ w szczegolnosci doswiadczenia zdobyte w toku
postepowania mediacyjnego zgodnie z art. 13 przy uwzglednieniu procedury pojednawczej
stosowanej przez Komisje Administracyjng ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego. Obejmuje ona rowniez ewentualng potrzebe zmiany mandatu Agencji oraz
skutki finansowe takiej zmiany, w tym w $wietle usprawnienia dziatan i wypracowania

synergii z agencjami dziatajagcymi w obszarze zatrudnienia i polityki spoteczne;.

2. Jesli Komisja uzna, ze dalsze dzialanie Agencji w odniesieniu do powierzonych jej celow,
mandatu i zadan nie jest uzasadnione, moze wnioskowaé o odpowiednig zmian¢ lub

uchylenie niniejszego rozporzadzenia.

3. Komisja zdaje sprawozdanie z wynikow oceny Parlamentowi Europejskiemu, Radzie

1 Zarzagdowi. Wyniki oceny podawane sg do wiadomosci publiczne;.
Artykut 42
Dochodzenia administracyjne

Dziatania Agencji mogg by¢ przedmiotem dochodzen prowadzonych przez Europejskiego

Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie z art. 228 TFUE.
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Artykut 43
Wspolpraca z panstwami trzecimi

1. Na tyle, na ile jest to niezbedne dla osiggnigcia celow okreslonych w niniejszym
rozporzadzeniu, bez uszczerbku dla odpowiednich kompetencji panstw cztonkowskich
1 instytucji Unii Europejskiej, Agencja moze wspotpracowac z krajowymi organami panstw
trzecich lub organizacjami miedzynarodowymi, wobec ktorych stosuje si¢ odpowiednie
prawo Unii dotyczace mobilnosci pracownikow i1 koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego.

W tym celu, pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody Komisji, Agencja moze poczynié
ustalenia robocze z organami panstw trzecich. Ustalenia te nie moga powodowaé powstania

zobowigzan prawnych dla Unii ani jej panstw cztonkowskich.

2. Agencja jest otwarta na udziat panstw trzecich, ktore zawarly w tym celu odpowiednie

umowy z Unig.

Na mocy odpowiednich porozumien, o ktérych mowa w akapicie pierwszym, dokonuje si¢
ustalen okre$lajacych w szczegdlno$ci charakter, zakres 1 sposob uczestniczenia danych
panstw trzecich w pracach Agencji, w tym ustalefn dotyczacych udziatu w inicjatywach
podejmowanych przez Agencje, wktadow finansowych oraz personelu. W odniesieniu do
kwestii kadrowych ustalenia te s3 w kazdym przypadku zgodne z regulaminem
pracowniczym. Moga one rowniez przewidywac uczestnictwo tych panstw, w charakterze

obserwatora, w pracach Zarzadu.

3. Poprzez zawarcie odpowiednich ustalen roboczych z dyrektorem wykonawczym Agencji
Komisja zapewnia, aby Agencja dzialala w obrebie swojego mandatu i istniejagcych ram

instytucjonalnych.
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Artykut 44
Umowa w sprawie siedziby i warunki dziatania

1. Niezbedne ustalenia dotyczace pomieszczen, ktére maja zosta¢ udostepnione Agencji
W przyjmujacym panstwie cztonkowskim, wraz ze szczegétowymi przepisami majgcymi
zastosowanie w przyjmujacym panstwie cztonkowskim do dyrektora wykonawczego,
cztonkow Zarzadu, pracownikow Agencji i cztonkdw ich rodzin okresla si¢ w umowie
w sprawie siedziby migdzy Agencja a panstwem cztonkowskim, w ktérym siedziba ta
zostala zlokalizowana, zawartej po uzyskaniu zgody Zarzadu i nie p6zniej niz dwa lata po

wejsciu w zycie niniejszego rozporzadzenia.

2. Panstwo cztonkowskie przyjmujace Agencje oferuje najlepsze mozliwe warunki
zapewniajace skuteczne funkcjonowanie Agencji, w tym wielojezyczng edukacje

o charakterze europejskim 1 odpowiednie potaczenia transportowe.
Artykut 45
Rozpoczecie dziatalnosci Agencji

1. Agencja staje si¢ w petni operacyjna najpozniej dwa lata od wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia. W porozumieniu z Komisja Zarzad moze okresli¢ wczesniejsza date
osiggniecia przez Agencj¢ pelnej operacyjnosci, pod warunkiem ze Agencja ma zdolnos$ci

operacyjne wystarczajace do wykonywania wlasnego budzetu.

2. Komisja jest odpowiedzialna za ustanowienie 1 poczatkowe funkcjonowanie Agencji do

czasu uzyskania przez nig petnej operacyjnosci. W tym celu:

a) do chwili objecia obowigzkow przez dyrektora wykonawczego po jego mianowaniu
przez Zarzad zgodnie z art. 32 Komisja moze wyznaczy¢ urzednika Komisji do
dziatania w charakterze tymczasowego dyrektora wykonawczego i wykonywania

obowigzkow wyznaczonych dyrektorowi wykonawczemu;
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b) w drodze odstepstwa od art. 19 ust. 1 lit. j) 1 do chwili przyjecia decyzji, o ktore;j
mowa w art. 19 ust. 2, tymczasowy dyrektor wykonawczy wykonuje uprawnienie

organu powotujacego;

c) Komisja moze udzieli¢ Agencji pomocy, w szczegolnosci poprzez oddelegowanie
urzednikow Komisji do prowadzenia dziatan Agencji pod kierownictwem

tymczasowego dyrektora wykonawczego lub dyrektora wykonawczego;

d) tymczasowy dyrektor wykonawczy moze zatwierdza¢ wszelkie ptatno$ci w ramach
srodkow zapisanych w budzecie Agencji po uzyskaniu zgody Zarzadu i zawierac

umowy, w tym umowy o prace, po przyjeciu planu zatrudnienia Agencji.
Artykut 46
Zmiany w rozporzgdzeniu (WE) nr 883/2004

W rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

(1)  wart. 1 dodaje si¢ lit. na) w brzmieniu:

,ha) okreslenie »Europejska Agencja ds. Pracy« oznacza organ ustanowiony na mocy

[rozporzadzenia ustanawiajacego Agencje], o ktorym mowa w art. 74a;”;

[...]
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(4)  po art. 74 dodaje si¢ nastepujacy artykut:
YArtvkut 74a
Europejska Agencja ds. Pracy

Bez uszczerbku dla zadan 1 dziatalnosci Komisji Administracyjnej Europejska

Agencja ds. Pracy wspiera stosowanie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z jej
zadaniami okre$lonymi w [rozporzqdzeniu ustanawiajgcym Agencje]. Komisja
Administracyjna wspotpracuje z Europejska Agencja ds. Pracy, aby wspdlnie

zsynchronizowac¢ dzialania i unika¢ wszelkiego ich powielania.
[...]
Artykut 48
Zmiany w rozporzgdzeniu (UE) nr 492/2011
W rozporzadzeniu (UE) nr 492/2011 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
(1) w art. 26 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Europejska Agencja ds. Pracy, utworzona [rozporzqdzeniem ustanawiajgcym Europejskq
Agencje ds. Pracy], bierze udziat w posiedzeniach Komitetu Doradczego w charakterze

obserwatora, zapewniajac w stosownych przypadkach wktad techniczny 1 wiedz¢ fachowa.”;

(2) skresla si¢ art. 29—-34 ze skutkiem od dnia, w ktorym Agencja stanie si¢ w pelni operacyjna

zgodnie z art. 45 ust. 1;
3) art. 35 otrzymuje brzmienie:
»Artykut 35

Regulamin Komitetu Doradczego, ktory wszedt w Zzycie w dniu 8 listopada 1968 r.,

pozostaje w mocy.”;
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4) art. 39 otrzymuje brzmienie:
»Artykul 39

Wydatki administracyjne Komitetu Doradczego sg uwzglednione w budzecie ogdélnym Unii

Europejskiej w sekcji dotyczacej Komisji.”.
Artykut 49
Zmiany w rozporzgdzeniu (UE) 2016/589
W rozporzadzeniu (UE) 2016/589 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
(1) w art. 1 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
a) lit. a) otrzymuje brzmienie:

organizacji sieci EURES mig¢dzy Komisja, Europejska Agencja ds. Pracy

1 panstwami cztonkowskimi;”;
b) lit. b) otrzymuje brzmienie:

wspotpracy miedzy Komisja, Europejska Agencja ds. Pracy 1 panstwami
cztonkowskimi w zakresie wymiany odpowiednich dostepnych danych dotyczacych

ofert zatrudnienia, wnioskow o zatrudnienie i Zyciorysow;”;
C) lit. f) otrzymuje brzmienie:

propagowania sieci EURES na poziomie unijnym poprzez skuteczne dzialania
komunikacyjne podejmowane przez Komisj¢, Europejska Agencje ds. Pracy

1 panstwa cztonkowskie.”;
(2)  wart. 3 dodaje si¢ punkt w brzmieniu:

»(8) »Europejska Agencja ds. Pracy« oznacza organ utworzony na podstawie

[rozporzgdzenia ustanawiajgcego Europejskq Agencje ds. Pracy].”;
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3) art. 4 ust. 2 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,»Sposoby jej zapewnienia okreslaja — w odniesieniu do ich odpowiednich obowigzkow —

Komisja, Europejska Agencja ds. Pracy oraz cztonkowie i1 partnerzy EURES.”;

(4) art. 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

a)

b)

lit. a) otrzymuje brzmienie:

Europejski Urzad Koordynacji, ktory ustanawia si¢ w ramach Europejskiej Agencji

ds. Pracy 1 ktory jest odpowiedzialny za udzielanie sieci EURES pomocy w realizacji

jej dziatan;”;

dodaje si¢ punkt w brzmieniu:

Komisja.”;

(%) w art. 8§ wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)

w ust. 1 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

(1)

(i)

formuta wprowadzajaca otrzymuje brzmienie:

,Buropejski Urzad Koordynacji pomaga sieci EURES w realizacji jej
dziatalnosci, w szczeg6lno$ci poprzez rozwijanie 1 prowadzenie, w bliskiej
wspotpracy z krajowymi urzgdami koordynacji oraz Komisja, nastgpujacych

dziatan:”;

lit. a) ppkt (1) otrzymuje brzmienie:

jako wlasciciel systemu portalu EURES i1 zwigzanych z tym ustug
informatycznych, okreslenie potrzeb uzytkownikow oraz wymogow
biznesowych, ktore maja by¢ przekazane Komisji na potrzeby
funkcjonowania i rozwoju portalu, w tym systemow 1 procedur wymiany
informacji na temat ofert zatrudnienia, wnioskoOw o zatrudnienie, Zyciorysow
1 dokumentow uzupetniajacych, oraz innych informacji, we wspotpracy

z innymi odpowiednimi unijnymi shuzbami lub sieciami zajmujacymi si¢

swiadczeniem ustug informacyjnych i doradczych, oraz inicjatywami;”;
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(6)

(7)

®)

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Europejskim Urzedem Koordynacji zarzadza Europejska Agencja ds. Pracy.
Europejski Urzad Koordynacji nawigzuje regularny dialog z przedstawicielami

partnerow spotecznych na poziomie unijnym.”;
c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Europejski Urzad Koordynacji — w porozumieniu z grupa koordynacyjna, o ktorej

mowa w art. 14 oraz Komisjg — sporzadza swoje wieloletnie programy prac.”;
art. 9 ust. 2 lit. b) otrzymuje brzmienie:

wspotprace z Komisja, Europejska Agencja ds. Pracy i panstwami cztonkowskimi
w zakresie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich rownowazenia

w ramach okre$lonych w rozdziale III;”;
art. 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W sktad grupy koordynacyjnej wchodzg przedstawiciele na odpowiednim szczeblu

Europejskiego Urzedu Koordynacji, Komisji 1 krajowych urzegdéw koordynacji.”;
art. 29 otrzymuje brzmienie:

»Artykul 29

Wymiana informacji na temat przeplywow 1 wzorcow

Komisja 1 panstwa cztonkowskie monitorujg 1 podajg do publicznej wiadomosci przeptywy
1 wzorce mobilnosci pracownikéw w Unii na podstawie sprawozdan Europejskiej Agencji
ds. Pracy, z wykorzystaniem danych statystycznych Eurostatu i dostgpnych danych
krajowych.”.
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Artykut 50
Uchylenie

Decyzja (UE) 2016/344 traci moc w dniu, w ktorym Agencja stanie si¢ w pelni operacyjna zgodnie

z art. 45 ust. 1.
Odestania do decyzji (UE) 2016/344 odczytuje si¢ jako odestania do niniejszego rozporzadzenia.
Artykut 51
Wejscie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach

cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqgcy Przewodniczgcy
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