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I. IEVADS

2018. gada 13. marta iesniegta Komisijas priekslikuma mérkis ir izveidot jaunu agentiiru ar
nosaukumu "Eiropas Darba iestade" (EDI). ST struktiira, cita starpa, biitu atbildiga par §adiem
uzdevumiem: 1) tadas informacijas piekluves atviegloSana darba némeéjiem, darba devejiem
un valstu administracijam, kas attiecas uz tiestbam un pienakumiem parrobezu mobilitates
gadijumos; 2) atbalsts dalibvalstu savstarp&jai koordinacijai attiecigo Savienibas tiesibu aktu
parrobezu izpild€; 3) mediatora lomas uznemsanas dalibvalstu iestazu starpa, lai risinatu

parrobezu stridus starp tam; un 4) risinajumu sekméSana darba tirgus trauc€jumu gadijuma.

14583/18 gu/GU/tr 1
LIFE.1.C LV



Komisija ierosinaja, ka EDI biitu jaapvieno septinu esoSo ES struktiiru (EURES Eiropas
Koordinacijas birojs, Tehniska komiteja darba néméju brivas parvieto$anas jautajumos,
Ekspertu komiteja darba némeju norikoSanas jautajumos, Eiropas platforma nedeklaréta darba
noversanai un tris apakSkomitejas Administrativaja komisija sociala nodros$inajuma sist€ému
koordinacijai (4C) — Tehniska komisija, Revizijas padome un SamierinasSanas padome)
tehniskie un operativie uzdevumi. Ar EDI biitu jaizveido pastaviga struktiira, lai panaktu
labaku un efektivaku rezultatu, pamatojoties uz spécigaku forumu sadarbibai un kopigam

inspekcijas darbibam.

Dalibvalstim uz EDI biitu janoriko valstu sadarbibas koordinatori. To uzdevums biitu,
vadoties péc Eiropola un Eurojust pieméra, sadarboties ar dalibvalstu administracijam un

atvieglot sadarbibu starp dalibvalstim un tajas.

Iestades izveidoSana nepaplasinas Savienibas materialo tiesibu normas. Tas uzdevumos biis
tikai atbalstit dalibvalstis attiecigo speka esoSo Savienibas tiesibu aktu istenoSana, jo 1pasi
darbaspéka parrobezu mobilitates un socialas nodro§inasanas sistemu koordiné€Sanas joma,
tostarp attieciba uz darba n€méju parvietosanas brivibu, darba néméju norikosanu darba un

loti mobiliem pakalpojumiem.

Juridiskais pamats — LESD 46. pants un 48. pants — nosaka, ka Padomei lémums ir japienem

ar kvalificétu balsu vairakumu, rikojoties saskana ar parasto likumdoSanas procediiru.

Astonu nedélu termina laika pec Komisijas priekSlikuma iesniegSanas Polijas un Zviedrijas

valstu parlamenti iesniedza argumentétus atzinumus. !

Eiropas Parlamenta 2, EMPL komiteja zinojuma projektu akceptéja 20. novembri, un

pilnvaras paredzets apstiprinat plenarséde, kas planota 2018. gada 28. un 29. novembr.

Komisijai netika prasits parskatit priekslikumu, jo vienas treSdalas slieksnis, kas noteikts
LES 2. protokola 7. panta, netika izpildits.

2 Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas referents ir Jeroen Lenaers (PPE/NL).
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Ekonomikas un socialo lietu komiteja pien€ma atzinumu plenarséde 2018. gada

20. septembri. Regionu komiteja pienéma atzinumu plenarsédé 2018. gada 8.—10. oktobri.

II. DISKUSIJAS PADOMES DARBA SAGATAVOSANAS STRUKTURAS

P&c tam, kad Komisija 2018. gada 23. aprilt sniedza parskatu, Socialu jautajumu darba grupa

(SJDG) priekslikumu apsprieda desmit turpmakas sanaksmes, no kuram septinas — Austrijas

prezidentiiras laika.

Prezidentvalstis vadija intensivo darbu ar mérki precizét tekstu un rast kompromisa

risinajumus, lai kliedétu dazadas delegaciju paustas bazas. Pasreizgja kompromisa teksta ir

panakts pienacigs lidzsvars.

Galvenie apspriestie jautajumi

1) EDI darbibu tvéruma definé$ana
Komisija ierosinaja definét tvérumu, atsaucoties uz "jaut@jumiem, kas attiecas uz
darbaspéka parrobezu mobilitati un sociald nodrosinajuma sistému koordinésanu
Savieniba", vienlaikus attiecigos Savienibas aktus uzskaitot 7. apsvéruma. Dalibvalstis
uzskatija, ka tas nav pietiekami precizi.
Tadel prezidentvalsts ierosindja definét EDI darbibu tvérumu, izveidojot slégtu sarakstu
ar Savienibas aktiem 1. panta 3. punkta, ko ta parnéma no 7. apsvéruma. Tika precizets,
ka $is saraksts btitu dinamisks tikai tiktal, ciktal uzskaitito aktu grozijumi ietilptu EDI
darbibu tvéruma. ST pieeja guva plasu atbalstu. Tika izdaritas Tpasas atsauces uz
sadarbibu parrobeZu darba tirgus traucgjumu gadijumos un uz cinas pret nedeklarétu
darbu koording$anu, tadgjadi paturot §is darbibas Agentiiras darbibu tvéruma.
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2)  Dalibvalstu kompetencu, valstu darba attiecibu sist€mu un esos$o vienosanos starp

dalibvalstim ievéroS$ana

P&c delegaciju luguma tika pievienots punkts, ar ko nodros$ina, ka EDI nekada veida
neietekmétu dalibvalstu kompetences attieciba uz attiecigo Savienibas tiesibu aktu
piemérosanu un izpildi, to darba attiecibu sistémas un to valsts darba tiesibu aktus. Tika
ar1 precizets, ka EDI izveide neskars esoSos dalibvalstu divpus€jos noligumus un
administrativas sadarbibas vienoSanas, jo Tpasi tos, kas saistiti ar saskanotam un

kopigam inspekcijam.
3) EDI uzdevumi

Atbildot uz delegaciju izvirzitajiem jautajumiem un problémam, prezidentvalsts
ierosindja vairakus skaidrojumus EDI uzdevumu defingjumos, ka izklastits 5.—12. panta.
Konkréti, ta defingja terminus "saskanotas inspekcijas" un "kopigas inspekcijas" un

preciz€ja, ka daliba tajas biitu brivpratiga.

Lai skaidri formulétu EDI uzdevumus nedeklaréta darba novérSana, prezidentvalsts

izmantoja tekstu no Lémuma (ES) 2016/344 un ieklava to ka jaunu pantu.

P&c vairaku delegaciju liiguma un pamatojoties uz Komisijas sniegtajiem elementiem,
prezidentvalsts precizgja koncepciju par parrobezu darba tirgus traucg€jumiem un EDI

lomu $ados gadijumos (14. pants).
4)  AC apakSstruktiiru integracija

Komisijas priekslikumu "Tehniskas komitejas" un "Revizijas padomes" darbibu no AC

nodot Eiropas Darba iestadei neatbalstija lielaka dala delegaciju.

Tadel prezidentvalsts no priekSlikuma svitroja atsauces uz §tm strukttram.
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Liela dala dalibvalstu arT uzskatija, ka 4C Samierinasanas padomes uzdevumi nebtu
janodod EDI; drizak Samierinasanas padomei un tas uzdevumiem ari turpmak vajadzeétu
but 4C kompetencu ietvaros. Cita starpa, tika argumentgts, ka EDI, iesp&jams, nav
ekspertu zinasanu, lai izskatitu lietas socialas nodrosinaSanas sistému koordinéSanas
joma, un ka tas varétu traucét 4C uzdevumu attieciba uz Regulas 883/2004

interpretaciju.
5)  Parejas kartiba

Delegacijas uzsvera, ka ir janodroSina min€to uzdevumu nepartrauktiba; tos EDI
parnems no pastavosajam iestadém un struktiiram, piemeéram, no "Tehniskas komitejas
darba némeju brivas parvietoSanas jautajumos", kas izveidota saskana ar Regulu (ES)
Nr. 492/2011, "Ekspertu komitejas darba némé&ju norikosanas jautajumos", kas izveidota
ar Komisijas Lémumu 2009/17/EK, "Eiropas platformas sadarbibas stiprinasanai noltika
noverst nedeklarétu darbu", ko izveidoja ar Lémumu (ES) 2016/344, un ("EURES")
"Eiropas Koordinacijas biroja", kas izveidots saskana ar Regulu (ES) 2016/589.

Prezidentvalsts tade| ierosinaja, ka §Tm struktiram vajadz&tu turpinat pastavet un tas

atbalstttu Komisija, Iidz EDI bus pilniba darbotiessp&jiga.

Pastavigo parstavju komiteja (I) 2018. gada 23. novembr1 apsprieda p&d€jo prezidentvalsts

kompromisa priekslikumu (14247/18). Kaut ar1 dazas delegacijas labpratak butu cieSak

pieturgjusas pie Komisijas priekslikuma, loti plasi tika atbalstits Padomes priekslikums.
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Galvenie apspriestie jautajumi

1) EDI nosaukums

Dazas delegacijas vElgjas paturét sakotngjo nosaukumu "Eiropas Darba iestade", lai
uzsvertu §Ts operativas agentliras nozimi salidzinajuma ar citam. Tomér lielaka dala
dalibvalstu atbalstija prezidentvalsts priekSlikumu So jauno agentiiru saukt par "Eiropas
Darba agentiiru", ipasi tadél, ka tas atspogulotu to, ka EDA uzdevums biitu vienigi

atbalstit dalibvalstis.
2)  Autotransports

Dazas delegacijas atsaucas uz notiekosajam sarunam autotransporta joma saistiba ar
"mobilitates paketi" un aicinaja svitrot attiecigos Savienibas tiesibu aktus, kas uzskatiti
1. panta 3. punkta g), h) un i) apakSpunkta. Tas mingja parklasanas un paral€lu strukttru

risku, Tpasi autotransporta joma.
Lai klied&tu $1s bazas, prezidentvalsts ir ieklavusi papildu frazi 8. apsvéruma beigas.

Cits ligums, ko atbalstija vairakas dalibvalstis, attiecas uz to, ka regulas teksta
vajadz€tu noteikt, ka autotransporta joma EDA nodarbotos ar jautajumiem, kas saistiti

ar darbaspéka parrobezu mobilitati un socialas nodrosinasanas sistému koordinéSanu.

P&c juridiska skaidrojuma, ka tas jau ir noteikts 1. panta 2. punkta, prezidentvalsts
secindja, ka 8. apsvéruma ieklautais preciz&jums biitu pietieckams $a jautajuma
risinasanai. Sis grozijums pielikuma pievienotaja dokumenta ir ieZiméts pasvitrota

treknraksta.
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3) Mediacija

delegaciju bija vienlidz apmierinatas ar prezidentvalsts priekslikumu, ka mediatoram
kopa ar attiecigajam dalibvalstim biitu jacensas panakt vienpratibu, lai nonaktu pie
secinajuma, iesp&jams, ar ekspertu atbalstu no citam dalibvalstim un no Komisijas, kas

pilda tikai padomdevgja funkciju.

Atliku$as atrunas

Vispargjas izpétes atrunas: HU, MT, PL, SE.
Parlamentaras izpé&tes atrunas: DK, UK.

Izpétes atruna par autotransportu: BG.

III. NOBEIGUMS

EPSCO Padome tiek aicinata apstiprinat §a zinojuma pielikuma izklastito kompromisa tekstu,

lai ta 2018. gada 6. decembra sanaksme panaktu vispargju pieeju.
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2018/0064 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA,
ar ko izveido Eiropas Darba agentiiru
(Dokuments attiecas uz EEZ un Sveici)
EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 46. pantu un 48. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,
nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu 3,
nemot véra Regionu komitejas atzinumu 4,
saskana ar parasto likumdoSanas procediru,
ta ka:

(1) Darba némeéju parvietosSanas briviba, briviba veikt uznémeéjdarbibu un pakalpojumu
sniegSanas briviba ir iek§€ja tirgus pamatprincipi, kas Savieniba noteikti Liguma par Eiropas

Savienibas darbibu (LESD).

3 OV CIL.J, [.], [--] lpp.
! OV CL.] [}, [.] lpp.
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)

)

4)

Ievérojot Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantu, Savienibas darbiba ir versta uz to, lai
panaktu socialo tirgus ekonomiku ar augstu konkur&tsp&ju, kuras mérkis ir panakt pilnigu
nodarbinatibu un socialo attistibu, un Savieniba veicina socialo taisnigumu un aizsardzibu.
Saskana ar LESD 9. pantu Savienibai, nosakot un istenojot savu politiku un darbibas, ir
janem veéra prasibas, kas cita starpa saistitas ar augsta l[imena nodarbinatibas veicinasanu,
atbilstigas socialas aizsardzibas nodroSinasanu, socialas atstumtibas apkaroSanu, ka ar7 ar

izglitibas, macibu un cilvéku veselibas aizsardzibas Iimena paaugstinasanu.

Eiropas Parlaments, Padome un Komisija 2017. gada 17. novembri socialaja samita
Ggeteborga kopigi izsludinaja Eiropas socialo tiesibu pilaru. Ka apstiprinats Eiropadomes
2017. gada 14. decembra secinajumos, min&taja samita tika atgadinats, ka, lai turpinatu
attistit Savienibas socialo dimensiju, vispirms ir jadoma par cilvékiem un, izverSot centienus

visos Iimenos, ir jasekmé konvergence.

Ka izklastits to kopigaja deklaracija par likumdos$anas prioritateém 2018.—2019. gada,
Eiropas Parlaments, Padome un Komisija ir apnémusas rikoties, lai stiprinatu Savienibas
socialo dimensiju, stradajot pie ta, lai uzlabotu sociala nodrosinajuma sistemu
koordingSanu 3, aizsargajot darbiniekus no veselibas apdraudéjumiem darbavieta 6, ar
modernizétiem darbinieku darba norikoSanas noteikumiem nodroSinot taisnigu attieksmi
pret visam personam Savienibas darba tirgi 7 un turpinot uzlabot Savienibas tiesibu aktu

1zpildi pari robezam.

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar kuru groza Regulu (EK)

Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistému koordinéSanu un Regulu (EK)

Nr. 987/2009, ar ko nosaka 1stenoSanas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 (COM (2016)
815 final).

PriekSlikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai, ar ko groza Direktivu 2004/37/EK
par darba némgju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kancerogénu vai mutagénu iedarbibu
darba (COM(2017) 11 final).

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai, ar ko groza Eiropas Parlamenta un
Padomes 1996. gada 16. decembra Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikoSanu darba
pakalpojumu sniegSanas joma (COM (2016) 128 final).
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5)

6)

Bitu jaizveido Eiropas Darba agentiira ("Agentiira"), lai palidz&tu stiprinat taisnigumu
vienotaja tirgii un uzticé$anos tam. Saja nolika Agentiirai biitu jaatbalsta dalibvalstis un
Komisija centienos stiprinat privatpersonu un darba devéju piekluvi informacijai par vinu
tiesibam un pienakumiem darbaspéka parrobezu mobilitates situacijas, ka ar1 piekluvi
attiecigajiem pakalpojumiem. Agentlirai butu ar jaatbalsta noteikumu ievéroSana un
dalibvalstu sadarbiba, lai nodroSinatu Savienibas tiesibu aktu efektivu piemerosanu
minétajas jomas un lai uznemtos mediatora lomu un atvieglotu risinajumus parrobezu stridu

vai darba tirgus trauc€jumu gadijuma.

Agentiirai butu javeic savas darbibas darbaspeka parrobezu mobilitates un sociala
nodrosinajuma koordin€Sanas joma, tostarp darbinieku parvietoSanas brivibas, darbinieku
noriko$anas un loti mobilu pakalpojumu joma. Tai biitu art jauzlabo dalibvalstu sadarbiba
nedeklaréta darba noveérSana, neskarot dalibvalstu kompetenci pienemt [emumus par valsts
limeni veiktiem pasakumiem. Ja Agentiira savu darbibu veikSanas laika uzzina par
iesp&jamam neatbilstibam un parkapumiem tadas jomas ka obligatie darba apstakli, darba
aizsardzibas noteikumi vai treSo valstu valstspiederigo nodarbinasana, tai butu jaspgj par
tiem zinot un $ajos jautajumos sadarboties ar attiecigo dalibvalstu valsts iestadém un

vajadzibas gadijuma arT ar Komisiju un citam kompetentajam Savienibas iestadém.

(6.a)(jauns) Agenturas darbibu tvérumam biitu jaattiecas uz konkrétiem Savienibas aktiem, kas

------
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(7

Agentiirai butu japalidz atvieglot darbinieku briva parvietosanas, ko reglamente Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 492/2011 3, Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2014/54/ES ° un Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/589 1°. Tai
bitu jaatvieglo darbinieku norikosana darba, ko reglament€ Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 96/71/EK " un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67/ES 2, tostarp
jaatbalsta min&to noteikumu, kas tiek Tstenoti ar vispargji piemérojamo kopligumu palidzibu

saskana ar dalibvalstu praksi, izpilde.

10

11

12

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 492/2011 (2011. gada 5. aprilis) par darba
néméju brivu parvietoSanos Savieniba (OV L 141, 27.5.2011., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/54/ES (2014. gada 16. aprilis) par
pasakumiem, ar ko veicina darba némgjiem pieskirto tiesibu istenoSanu darba néméju
parvietosSanas brivibas joma (OV L 128, 30.4.2014., 8. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/589 (2016. gada 13. aprilis) par Eiropas
Nodarbinatibas dienestu tiklu (EURES), darba néméju piekluvi mobilitates pakalpojumiem
un turpmaku darba tirgu integraciju un ar ko groza Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES)

Nr. 1296/2013 (OV L 107, 22.4.2016., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba
némeju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67/ES (2014. gada 15. maijs) par to, ka
izpildit Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas
joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par
administrativo sadarbibu, izmantojot Iek§gja tirgus informacijas sistemu ("IMI regula")
(OV L 159, 28.5.2014., 11. Ipp.).
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Neskarot uzdevumus un darbibas, ko veic Administrativa komisija socialas nodroSinasanas
sistému koordinacijai, tai butu art japalidz koordiné&t socialas nodrosinajuma sist€émas, ko
reglamente Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 13, Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 987/2009 ' un Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) Nr. 1231/2010 5, ka arT Padomes Regula (EK) Nr. 1408/71 6, Padomes Regula
(EK) Nr. 574/72 17 un Padomes Regula (EK) Nr. 859/2003 '8,

13

14

15

16

17

18

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par
socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu (OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp., labojums
OV L 200, 7.6.2004., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 987/2009 (2009. gada 16. septembris), ar
ko nosaka istenoSanas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodroSinasanas
sistému koordinéSanu (OV L 284, 30.10.2009., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1231/2010 (2010. gada 24. novembris), ar
ko Regulu (EK) Nr. 883/2004 un Regulu (EK) Nr. 987/2009 attiecina arT uz tiem treso valstu
valstspiederigajiem, uz kuriem minétas regulas neattiecas tikai vinu valstspiederibas dél
(OV L 344,29.12.2010., 1. Ipp.).

Padomes Regula (EEK) Nr. 1408/71 (1971. gada 14. junijs) par sociala nodroSinajuma
sistému pieméroSanu darbiniekiem un vinu gimeném, kas parvietojas Kopiena (OV L 149,
5.7.1971., 2. lpp.).

Padomes Regula (EEK) Nr. 574/72 (1972. gada 21. marts), ar kuru nosaka 1stenoSanas
kartibu Regulai (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodroSinajuma sistemu pieméroSanu
darbiniekiem un vinu gimeném, kas parvietojas Kopiena (OV L 74, 27.3.1972., 1. Ipp.).
Padomes Regula (EK) Nr. 859/2003 (2003. gada 14. maijs), ar ko Regulas (EEK)

Nr. 1408/71 un Regulas (EEK) Nr. 574/72 noteikumus attiecina ar1 uz tiem treso valstu
pilsoniem, uz kuriem min€tie noteikumi neattiecas tikai vinu valstspiederibas dél

(OV L 124, 20.5.2003., 1. Ipp.).
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®)

Dazos gadijumos, lai risinatu konkrétas vajadzibas attiecigajas nozares, piemeram,
starptautisko parvadajumu nozarg, ir pienemti Savienibas tiesibu akti atseviskas nozargs.

Agentiirai savu darbibu tvéruma bitu japievérsas ari $adu Savienibas nozaru tiesibu aktu —

jo Tpasi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 561/2006 !°, Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivas 2006/22/EK 2°, Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK)
Nr.1071/2009 2! un Direktivas (ar ko groza Direktivu 2006/22/EK — COM(2017)278) *2 —

piemérosanas parrobezu darbaspéka mobilitates un socialas nodrosinasanas aspektiem,

vienlaikus noveérSot parklasanos un paral€las struktiiras. Agentira jo Ipasi varétu piedavat
atbalstu dalibvalstu sadarbibai, ja dalibvalstis nav izveidojusas divpusgjas vai daudzpusgjas

tiesibaizsardzibas strukttras.

19

20

21

22

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 561/2006 (2006. gada 15. marts), ar ko
paredz dazu socialas jomas tiesibu aktu saskanoSanu saistiba ar autotransportu, groza
Padomes Regulu (EEK) Nr. 3821/85 un Padomes Regulu (EK) Nr. 2135/98 un atcel
Padomes Regulu (EEK) Nr. 3820/85 (OV L 102, 11.4.2006., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/22/EK (2006. gada 15. marts) par
minimalajiem nosacijumiem Padomes Regulu (EEK) Nr. 3820/85 un Nr. 3821/85
stenoSanai saistiba ar socialas jomas tiesibu aktiem attieciba uz darbibam autotransporta
joma un par Padomes Direktivas 88/599/EEK atcelSanu (OV L 102, 11.4.2006., 35. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1071/2009 (2009. gada 21. oktobris), ar ko
nosaka kopigus noteikumus par autoparvadataja profesionalas darbibas veikSanas
nosacijumiem un atcel Padomes Direktivu 96/26/EK (OV L 300, 14.11.2009., 51. Ipp.).
COM(2017)278 — Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai, ar ko attieciba
uz izpildes nodroSinasanas prasibam groza Direktivu 2006/22/EK un attieciba uz
Direktivu 96/71/EK un Direktivu 2014/67/ES nosaka 1paSus noteikumus autotransporta
nozaré stradajoSo transportlidzeklu vaditaju norikoSanai darba.
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©)

(10)

(11)

Privatpersonam, uz kuram attiecas Agentiiras darbibas, vajadz&tu biit personam, uz kuram
attiecas Savienibas tiesibu akti §1s regulas darbibas jomas ietvaros, ieskaitot darbiniekus,
pasSnodarbinatas personas, darba mekl&tajus un ekonomiski neaktivas personas; So personu
vidil vajadzetu biit gan Savienibas pilsoniem, gan treSo valstu valstspiederigajiem, kas ir
likumigi Savienibas rezidenti, piem&ram, norikotiem darbiniekiem, uzn€muma ietvaros

parceltiem darbiniekiem vai pastavigiem iedzivotajiem, ka ar vinu gimenes locekliem.

Agentiiras izveidei nebiitu jarada jaunas tiesibas un pienakumi privatpersonam vai darba
devgjiem, tostarp ekonomikas dalibniekiem vai bezpelnas organizacijam, jo Agentiiras
darbibam uz tiem butu jaattiecas tada mera, cik uz tiem attiecas Savienibas tiesibu akti §Ts

regulas darbibas jomas ietvaros.

Lai nodroSinatu, ka privatpersonas un darba devéji var giit labumu no taisniga un efektiva
iek$gja tirgus, Agentirai butu javeicina to iesp&jas biit mobiliem vai sniegt pakalpojumus un
pienemt darba jebkura vieta Savieniba. Tas ietver atbalstu privatpersonu parrobezu
mobilitatei, atvieglojot piekluvi parrobezu mobilitates pakalpojumiem, tadiem ka darba,
staz€Sanas un maceklibas piedavajumu parrobezu piemekleSana, un sekméjot mobilitates
shémas, pieméram, "Tava pirma EURES darbavieta" vai "ErasmusPRO". Agentiirai —
sadarbiba ar citiem Savienibas informacijas dienestiem, pieméram, "Tavs Eiropas
padomdevegjs", un pilniba izmantojot portalu "Tava Eiropa", kur§ kliis par pamatu vienotajai
digitalajai vartejai, kas izveidota ar Regulu [OV pievienot atsauci uz Vienoto digitalo
varteju — COM(2017)256] 23, un nodrosinot saskanibu ar to, — bitu ari japalidz uzlabot
informacijas parredzamiba, tostarp par tiesibam un pienakumiem, kas izriet no Savienibas

tiesibu aktiem, un par privatpersonu un darba deveju piekluvi pakalpojumiem.

23

Regula [OV pievienot atsauci uz Vienoto digitalo varteju — COM(2017)256].
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(12)

Mingétajos noliikos Agentiirai ciesi un strukturéta veida buitu jasadarbojas ar citam attiecigam
Savienibas iniciativam un tikliem, pasi ar Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu (VND)
tiklu 24, Eiropas Biznesa atbalsta tiklu, Robezu kontaktpunktu, SOLVIT 5 un Vecako darba
inspektoru komiteju (SLIC), ka arT attiecigajiem valstu dienestiem, piem&ram, strukttiram,
kuras veicina vienlidzigu attieksmi un atbalsta Savienibas darbiniekus un vinu gimenes
loceklus un kuras dalibvalstis izraudzijusas saskana ar Direktivu 2014/54/ES. Agentiirai
bitu jaaizstaj Komisija attieciba uz Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla (EURES) Eiropas
Koordinacijas biroja, kurs izveidots saskana ar Regulu (ES) Nr. 2016/589, parvaldibu,
ieskaitot lietotaju vajadzibu un darbibas prasibu noteikSanu EURES portala un saistito IT
pakalpojumu efektivitates nodrosinasanai, iznemot IT nodrosinasanu un IT infrastruktiiras

darbibu un pilnveidi, par ko joprojam gadas Komisija.

24

25

Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Lémums Nr. 573/2014/ES par cieSaku
sadarbibu starp valstu nodarbinatibas dienestiem (VND) (OV L 159, 28.5.2014., 32. Ipp.).
Komisijas 2013. gada 17. septembra leteikums par principiem, kas reglamenté SOLVIT

(OV L 249, 19.9.2011., 10. Ipp.).
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(13)

(14)

Lai nodroSinatu Savienibas tiesibu aktu taisnigu, vienkarSu un efektivu pieméroSanu,
Agentiirai buitu jaatbalsta sadarbiba un savlaiciga informacijas apmaina starp dalibvalstim.
Valsts sadarbibas koordinatoriem, kas strada Agentiira, kopa ar par¢jo personalu biitu
jaatbalsta dalibvalstu sadarbibas pienakumu izpilde, japaatrina apmainas starp tam ar tadu
procediiru palidzibu, kas paredzgetas, lai mazinatu kaveésanos, un janodro$ina saikne ar citiem
valsts sadarbibas koordinatoru birojiem, struktiram un kontaktpunktiem, kas izveidoti
saskana ar Savienibas tiesibu aktiem. Agentiirai biitu javeicina inovativu pieeju izmantoSana
rezultativai un efektivai parrobezu sadarbibai, ieskaitot elektroniskos datu apmainas rikus,
piemé&ram, Ieksgja tirgus informacijas sistému (/MI), un butu jasekme procediiru
digitalizacija un tadu IT riku uzlabosana, kuri tiek izmantoti zinu apmainai starp valstu

iestadém.

Lai palielinatu dalibvalstu spg&jas cinities pret Savienibas tiesibu aktu parkapumiem, kuriem
ir parrobezu dimensija, tas darbibas joma, Agentiirai blitu jaatbalsta valstu iestades
saskanotu un kopigu inspekciju veikSana, tostarp atvieglojot inspekciju IstenoSanu saskana
ar Direktivas 2014/67/ES 10. pantu. Miné&tajam inspekcijam janotiek péc dalibvalstu
pieprasijuma vai pec to piekriSanas Agentiiras ierosinajumam. Agentiirai dalibvalstim, kas
piedalas saskanotajas vai kopigajas inspekcijas, biitu jasniedz strat€gisks, logistikas un
tehnisks atbalsts, pilniba ieverojot konfidencialitates prasibas. Inspekcijas biitu javeic,
vienojoties ar attiecigajam dalibvalstim, un tam biitu janotiek pilniba atbilstosi attiecigo
dalibvalstu tiesibu aktos paredzetajam tiesiskajam regul&jumam, un dalibvalstim biitu
janodrosSina saskanoto vai kopigo inspekciju rezultatu pecpasakumi saskana ar valsts tiesibu

aktiem.
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(15)

(16)

Lai sekotu lidzi jaunakajam tendencém, problémam vai nepilnibam darbasp&ka mobilitates
un sociala nodro$inajuma koordiné$anas joma, Agentiirai biitu jaizveido analitiskas un riska
novertésanas sp&jas. Tajas butu jaietilpst darba tirgus analizes un pétijumu veikSanai, ka ar1
salidzinoS$ajai izveértéSanai. Agentirai butu jauzrauga potenciala prasmju vai darbaspéka
parrobezu plusmu nelidzsvarotiba, tostarp tas iesp&jama ietekme uz teritorialo koh&ziju.
Agentirai arT butu jasniedz atbalsts riska novertejuma, kas minéts Direktivas 2014/67/ES
10. panta. Agentarai biitu janodroSina sinergija un papildinamiba ar citam Savienibas
agentiram un tikliem. Tam batu jaietver SOLVIT un lidzigu dienestu ieguldijuma
pieprasiSana attieciba uz problémam, kas privatpersonam un uznémumiem atkartoti rodas
savu tiesibu Tsteno$ana jomas, kuras aptver Agentiiras darbibas joma. Agentiirai arT biitu
jaatvieglo un jaracionalizé datu vakSanas darbibas, kuras paredz attiecigie Savienibas tiesibu

akti tas darbibas joma. Tas nenozimé jaunu zinoSanas pienakumu radiSanu dalibvalstim.

Lai stiprinatu valsts iestazu sp&jas un uzlabotu Savienibas tiesibu aktu konsekventu
piem&rosanu tas darbibas joma, Agentiirai biitu japalidz valsts iestazu darbiba, tostarp
izstradajot praktiskas vadlinijas, izveidojot apmacibas programmas un programmas, kas
verstas uz macisanos no lidzbiedriem, veicinot savstarpgjas palidzibas projektus, atvieglojot
personala apmainu, pieméram, tadu, kas minéta Direktivas 2014/67/ES 8. panta, un atbalstot
dalibvalstis tadu informétibas veicinasanas kampanu organizéSana, kuras privatpersonas un
darba devgji tiek informéti par to tiestbam un pienakumiem. Agentiirai biitu javeicina

apmaina ar labu praksi, tas izplatiSana un parnemsana.
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(17)

(18)

Agentiirai biitu jauznemas mediatora loma. Dalibvalstim biitu jaspgj stridigas individualas
lietas nodot Agenttirai mediacijai péc tam, kad nav izdevies lietas atrisinat tiesa kontakta,
dialoga vai dialoga procediiras cela, kura izveidota §im nolikam. Valdei biitu jaievie§
dalibvalstu stridi, bet privatpersonam un darba devgjiem, kuri saskaras ar griittbam savu
Savienibas tiesibu Tstenosana, biitu jaturpina versties valsts un Savienibas dienestos, kuri
paredzéti $adu lietu izskatiSanai, pieméram, SOLVIT tikla, kura Agentiirai $adas lietas bitu
janodod. SOLVIT tiklam ar1 biitu jaspéj Agentaras izskatiSanai nodot lietas, kuras problému
nevar atrisinat starp valstu parvaldém esoso atskiribu dél.

Agentirai blitu jauznemas mediatora loma, neskarot Tiesas kompetences attieciba uz ES
tiesibu aktu interpretaciju.

Attieciba uz stridiem, kas saistiti ar socialas nodros§inasanas koordinéSanu, piemérojama
joprojam biitu Administrativas komisijas socialas nodrosinasanas sist€mu koordinacijai
samierinasanas procediira; Agentiirai Sie stridi nebitu jaizskata, savukart abam strukttiram

vajadzibas gadijuma biitu jasadarbojas, jo 1paSi apmainoties ar attiecigo informaciju.

Agentarai butu jaatvieglo sadarbiba un informacijas apmaina starp attiecigajam
ieinteres€tajam personam, lai risinatu darba tirgus trauc€jumus, kas skar vairak neka vienu
dalibvalsti. Neatkarigi no to noriSu veida, kuram var biit plaSa meéroga negativa ietekme uz
darba tirgu, — vai tas biitu uznémuma ekonomiskas vai finanSu griitibas vai strukturalas
izmainas, kas ietekmé& nodarbinatibu, — Agentiirai attiecigajam iesaistitajam personam biitu

janodrosina forums dialogam un sadarbibai noliika mazinat §adu noriSu sekas.
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(19) Eiropas sadarbspgjas satvars (E£IF) nodro$ina principus un ieteikumus, ka uzlabot
sadarbspgjas darbibu parvaldibu un sabiedrisko pakalpojumu sniegSanu, izveidot
starporganizaciju un parrobezu attiecibas, racionaliz&t procesus, kas atbalsta gala-gala
digitalas apmainas, un nodroSinat, ka gan speka eso$i, gan jauni tiesibu akti atbalsta
sadarbspgjas principus. Eiropas sadarbspgjas atsauces arhitektiira (E/RA) ir vispariga
struktira, kas sastav no principiem un pamatnostadném, ko piemé&ro sadarbspgjas risinajumu
IstenoSanai 26, Gan EIF, gan EIRA biitu jasniedz norades un atbalsts Agentiirai attieciba uz

sadarbspgjas jautajumiem.

(19.a)(jauns) Agentirai butu jatiecas Savienibai un valstu ieinteres€tajam personam nodro§inat
labaku piekluvi tieSsaistes informacijai un atvieglot informacijas apmainu starp tam. Tapec
Agentiirai péc iespgjas butu jamudina izmantot digitalos rikus. Papildus IT sistémam un
timekla vietném arvien lielaka biitiska loma parrobezu darbspeka mobilitates tirgl ir tadiem
digitalajiem rikiem ka tieSsaistes platformas. Tap&c $adi instrumenti ir lietderigi, lai
nodrosinatu vieglu piekluvi attiecigajai tieSsaistes informacijai un lai Savienibai un valstu
ieinteres€tajam personam atvieglotu informacijas apmainu attieciba uz to parrobezu

pasakumiem.

26 Eiropas Parlamenta un Padomes 2015. gada 25. novembra Leémums (ES) 2015/2240, ar ko
izveido programmu Eiropas publiskas parvaldes iestazu, uzn€mumu un iedzivotaju
sadarbsp&jas risindjumu un kopigu sistému nodrosinasanai (programma /S4°) ka Iidzekli
publiska sektora modernizacijai (OV L 318, 4.12.2015., 1. Ipp.).
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(19.b)(jauns) Agentiirai buitu jatiecas uz to, lai ttmekla vietnes un mobilas lietotnes, kas
izveidotas Saja regula noteikto uzdevumu istenosanai, atbilstu attiecigajam Savienibas
prasibam par pieejamibu. Saskana ar Direktivu 2016/2102/ES ?7 dalibvalstim ir janodro$ina,
lai to publisko iestazu timekla vietnes biitu pieejamas saskana ar tadiem principiem ka
uztveramiba, darbinamiba, saprotamiba un noturiba un lai tas atbilstu minétas direktivas
prasibam. Ta ka §1 direktiva neattiecas uz Savienibas iestazu, struktiiru, biroju un agentiiru
timekla vietném un mobilajam lietotném, Agentiirai bitu jacensas ieverot taja noteiktos

principus.

(20)  Agentdrai biitu japarvalda un tai biitu jadarbojas saskana ar principiem, kas noteikti Eiropas
Parlamenta, Padomes un Eiropas Komisijas 2012. gada 19. jiilija kopigaja pazinojuma par

decentralizétajam agentiiram.

(21)  Lai nodros$inatu efektivu Agentiiras darbibu, tas Valdé vajadz&tu but parstavétam
dalibvalstim un Komisijai. Valdes sastavam, ieskaitot prickssédétaja un priekSseédetaja
vietnieka atlasi, biitu jaatbilst dzimumu lidzsvara, pieredzes un kvalifikacijas principiem. Lai
nodro$inatu rezultativu un efektivu Agenttiras darbibu, Valdei jo Tpasi biitu japienem gada
darba programma, javeic savas funkcijas attieciba uz Agentiiras budzetu, japienem
Agentlirai piemé&rojamie finansialie noteikumi, jaiecel izpilddirektors un janosaka
procediiras, kas attiecas uz izpilddirektora lémumu pienemsanu attieciba uz Agentiiras
darbibas uzdevumiem. TreSo valstu, kas nav Savienibas dalibvalstis, parstavji, kuri piemeéro
Savienibas noteikumus Agentiiras darbibas joma, drikst piedalities Valdes sanaksmés ka

noverotaji.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/2102 (2016. gada 26. oktobris) par
publiska sektora struktiiru timeklvietnu un mobilo lietotnu pieklistamibu (OV L 327,
2.12.2016., 1. Ipp.).
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(22)

(23)

24)

(25)

Neskarot Komisijas pilnvaras, Valdei un izpilddirektoram vajadz&tu biit neatkarigiem savu

pienakumu izpilde un butu jarikojas sabiedribas intereses.

Agentiirai ar TpaSas Ieintereséto personu grupas palidzibu batu tie$i jaizmanto attiecigo
ieinteres€to personu zinatiba jomas, uz ko attiecas tas darbibas joma. Tas locekliem
vajadzetu but Savienibas [imena socialo partneru parstavjiem. Veicot savas darbibas,
Ieinteres€to personu grupa pienacigi nems veéra Socialas nodrosinasanas sistemu
koordinacijas padomdevéjas komitejas, kas izveidota ar Regulu (EK) Nr. 883/2004, un
Darba néméju parvietoSanas brivibas padomdeve€jas komitejas, kas izveidota saskana ar

Regulu (ES) Nr. 492/2011, atzinumus un izmantos to zinatibu.

Lai garantétu Agentiiras pilnigu autonomiju un neatkaribu, tai buitu japieskir autonoms
budZets, kura ieneémumus veido iemaksas no Savienibas vispargja budzZeta, brivpratigas
finanSu iemaksas no dalibvalstim un iemaksas no tresam valstim, kas iesaistas Agentiiras
darba. Iznémuma un pienacigi pamatotos gadijumos tai biitu jasp&j sanemt delegéSanas
noligumus vai ad hoc dotacijas un iekas€t maksu par publikacijam vai jebkadiem

pakalpojumiem, ko sniedz Agentiira.

Personas datu apstradei $1s regulas ietvaros buitu janotiek atbilstosi Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulai (ES) Nr. 2016/679 28 vai Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (EK)
Nr. 45/2001 2° atkariba no ta, kura ir piemérojama. Tas ietver atbilstigu tehnisku un
organizatorisku pasakumu ieviesanu, lai izpilditu min&tajas regulas noteiktos pienakumus, jo
1pasi pasakumus attieciba uz apstrades likumibu, apstrades darbibu drosibu, informacijas

sniegSanu un datu subjektu tiestbam.

28

29

Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Regula (ES) 2016/679 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti un ar ko
atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016.,

1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestad€s un
struktiras un par $adu datu brivu apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.).
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(26)

27)

(28)

(29)

Lai nodrosinatu Agentiiras darbibas parredzamibu, biitu japaredz, ka Agentiirai tiek
piemérota Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 3°. Atbilstigi LESD

228. pantam Agenturas darbibas butu japarrauga Eiropas Ombudam.

Eiropas Parlamenta Pun Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 3! biitu japieméro
Agentiirai, kam biitu japievienojas Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un
Eiropas Kopienu Komisijas 1999. gada 25. maija lestazu noligumam par ieksgjo

izmeklesanu, kuru veic OLAF.

Agentiiras uznémgjai dalibvalstij biitu janodro$ina labakie iesp&jamie apstakli pienacigai

Agentiiras darbibai.

Lai nodrosinatu atvertus un parredzamus nodarbinatibas nosacijumus un vienlidzigu
attiecksmi pret darbiniekiem, uz Agentiiras darbiniekiem un izpilddirektoru butu jaattiecina
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi ("Civildienesta noteikumi") un Eiropas
Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba ("Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartiba"), kas noteikti Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (abi kopa turpmak —
"Civildienesta noteikumi"), tostarp noteikumi par dienesta noslépumu vai citas lidzvertigas

prasibas attieciba uz konfidencialitati.

30

31

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001. gada 30. maijs) par
publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem (OV L 145,
31.5.2001., 43. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (2013. gada

11. septembris) par izmekl&Sanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF) , un
ar ko atcel Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu
(Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248, 18.9.2013., 1. Ipp.).
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(30)

€2))

Attiecigas kompetences ietvaros Agentiirai biitu jasadarbojas ar citam Savienibas
agentliram, jo Tpasi nodarbinatibas un socialas politikas joma izveidotajam agentiiram,
izmantojot to zinatibu un maksimali palielinot sinergiju: Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlaboSanas fondu (Eurofound), Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru (Cedefop),
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiru (EU-OSHA) un Eiropas Izglitibas
fondu (ETF), ka ar1 — attieciba uz cinu ar organiz€to noziedzibu, ieskaitot cilvéku
tirdzniecibu, — Eiropas Savienibas Agentiru tiesibaizsardzibas sadarbibai (Eiropolu) un

Eiropas Savienibas Agentiiru tiesu iestazu sadarbibai kriminallietas (Eurojust).

Lai pievienotu operativo dimensiju darbasp€ka parrobezu mobilitates jomas pastavoso
struktiiru darbibam, Agentiirai biitu japarnem tadu uzdevumu izpilde, kurus veic Darbinieku
brivas parvietoSanas tehniska komiteja, kas izveidota saskana ar Regulu (ES) Nr. 492/2011,
Ekspertu komiteja par darba n€meju norikoSanu darba, kas izveidota ar Komisijas

Lémumu 2009/17/EK, tostarp informacijas apmaina par administrativo sadarbibu, palidziba
ar TstenoSanu saistttos jautajumos, ka arT izpilde pari robezam, un Eiropas platforma
sadarbibas stiprinasanai noluika noveérst nedeklarétu darbu, kas izveidota ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Lemumu (ES) 2016/344 32, Lidz ar Agentiiras darbibas uzsakSanu
pilnvertiga reZima, $Stm strukttiram vairs nebiitu japastav; tomeér Valde var nolemt izveidot

ipasas darba grupas vai ekspertu grupas.

32

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2016/344 (2016. gada 9. marts) par Eiropas
platformas izveidi sadarbibas stiprinaSanai noliika noveérst nedeklarétu darbu (OV L 65,
11.3.2016., 12. Ipp.).
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(32)

(33)

(34)

(35)

Agentiirai nebtitu jaiejaucas Administrativas komisijas socialas nodrosinasanas sistému
koordinacijai, kas izveidota ar Regulu (EK) Nr. 883/2004 ("Administrativa komisija"),
kompetenceés tiktal, cik ta veic uzdevumus, kas saistiti ar Regulas (EK) Nr. 883/2004 un
Regulas (EK) Nr. 987/2009 piemérosanu; abam struktiiram biitu ciesi jasadarbojas noliika

panakt sinergiju un izvairities no parklasanas.

Socialas nodrosinasanas sistému koordinacijas padomdevéja komiteja, kas izveidota ar
Regulu (EK) Nr. 883/2004, un Darba néméju parvietosanas brivibas padomdevéja komiteja,
kas izveidota saskana ar Regulu (ES) Nr. 492/2011, nodroSina forumu apspriedém ar
socialajiem partneriem un valdibas parstavjiem valsts limeni. Agentiirai biitu jasniedz

ieguldijums to darba, un ta drikst piedalities to sanaksmes.

Lai atspogulotu $o jauno institucionalo sistemu, Regula (EK) Nr. 883/2004, (ES)
Nr. 492/2011 un (ES) 2016/589 biitu jagroza un Lémums (ES) 2016/344 bitu jaatcel tiklidz

Agentiira sak stradatpilnvertiga rezima.

Agentiirai biitu jaievéro valstu darba attiecibu sistému dazadiba, ka ari socialo partneru
autonomija, ka tas ir skaidri atzits LESD. Daliba Agentiiras darbibas neskar dalibvalstu
kompetenci, pienakumus un atbildibu, kas cita starpa paredzeta attiecigajas un speka
eso$ajas Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) konvencijas, pieméram, Konvencija
Nr. 81 par darba inspekciju razoSana un tirdznieciba, un dalibvalstu pilnvaras regulét valsts
darba attiecibas, but par starpnieku tajas vai tas uzraudzit, jo Tpasi attieciba uz tadu tiesibu

stenoSanu, kas attiecas uz kopliguma slégSanu un kolektivu ricibu.
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(36) Nemot véra to, ka Sis regulas mérkus — atbalstit darbinieku un pakalpojumu brivu
parvietoSanos un veicinat taisniguma stiprinasanu ieksgja tirgii — nevar pietickami labi
sasniegt atseviskas dalibvalstis, tam rikojoties nesaskanoti, un to, ka minéto darbibu
parrobezu rakstura un lielakas dalibvalstu sadarbibas dél tos labak var sasniegt Savienibas
Itmeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta
noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar min&taja panta noteikto proporcionalitates
principu $aja regula paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéto mérku

sasniegSanai.

(37)  Saja regula ir respekt&tas pamattiesibas un ievéroti principi, kas atziti Eiropas Savienibas

Pamattiesibu harta, ka minéts Liguma par Eiropas Savienibu 6. panta,

IR PIENEMUSI SO REGULU.
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I nodala
Principi
1. pants
Prieksmets un darbibas joma

Ar 80 regulu izveido Eiropas Darba agenturu ("Agenttira").

Agentiira palidz dalibvalstim un Komisijai jautajumos, kas attiecas uz darbaspéka parrobezu

mobilitati un sociala nodrosinajuma sistému koordin€sanu Savieniba.
Agentiiras darbibu tvérums attiecas uz $adiem Savienibas aktiem:

a) Direktiva (EK) 96/71 par darba néméju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas

ama 33-
joma 7;

b) Direktiva (ES) 2014/67 par to, ka izpildit Direktivu (EK) 96/71 par darba némé&ju
norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot

Teksgja tirgus informacijas sistému ("/MT regula") 34,

33

34

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba
némeju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67/ES (2014. gada 15. maijs) par to, ka
izpildit Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas
joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par
administrativo sadarbibu, izmantojot Iek§gja tirgus informacijas sistemu ("/MI regula")
(OV L 159, 28.5.2014., 11. Ipp.).
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35 un

c) Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodro§inasanas sistému koordinésanu
Regula (EK) Nr. 987/2009, ar ko nosaka 1stenoSanas kartibu Regulai (EK)
Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sisttmu koordinésanu, tostarp Regulas
(EEK) Nr. 1408/71 36 un (EEK) Nr. 574/72 37 noteikumi tiktal, ciktal tie joprojam ir
piemérojami 38, Regula (ES) 1231/2010 3° un Regula (EK) 859/2003, ar kuru pirmas

divas regulas attiecina arT uz tiem treso valstu pilsoniem, uz kuriem §is regulas

neattiecas tikai vinu valstspiederibas dél;

d) Regula (ES) 492/2011 par darba némg&ju brivu parvietoSanos Savieniba ;

35

36

37

38

39

40

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par
socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu (OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp., labojums
OV L 200, 7.6.2004., 1. Ipp.).

Padomes Regula (EEK) Nr. 1408/71 (1971. gada 14. junijs) par sociala nodroSinajuma
sisttmu piemérosanu darbiniekiem un vinu gimen&m, kas parvietojas Kopiena (OV L 149,
5.7.1971., 2. Ipp.).

Padomes Regula (EEK) Nr. 574/72 (1972. gada 21. marts), ar kuru nosaka 1stenoSanas
kartibu Regulai (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodroSinajuma sistému pieméroSanu
darbiniekiem un vinu gimeném, kas parvietojas Kopiena (OV L 74, 27.3.1972., 1. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 987/2009 (2009. gada 16. septembris), ar
ko nosaka istenoSanas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodroSinasanas
sisttmu koordingsanu (OV L 284, 30.10.2009., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1231/2010 (2010. gada 24. novembris), ar
ko Regulu (EK) Nr. 883/2004 un Regulu (EK) Nr. 987/2009 attiecina ar1 uz tiem treso valstu
valstspiederigajiem, uz kuriem minétas regulas neattiecas tikai vinu valstspiederibas del
(OV L 344,29.12.2010., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 492/2011 (2011. gada 5. aprilis) par darba
néméju brivu parvietoSanos Savieniba (OV L 141, 27.5.2011., 1. Ipp.).
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e) Direktiva (EU) 2014/54 par pasakumiem, ar ko veicina darba néméjiem pieskirto

tiesibu TstenoSanu darba néméju parvietoSanas brivibas joma 41;

f) Regula (ES) 2016/589 par Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu (EURES), darba
némeju piekluvi mobilitates pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu integraciju un

ar ko groza Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES) Nr. 1296/2013 42;

g) Regula (EK) Nr. 561/2006, ar ko paredz dazu socialas jomas tiesibu aktu
saskanoSanu saistiba ar autotransportu, groza Padomes Regulu (EEK) Nr. 3821/85 un
Padomes Regulu (EK) Nr. 2135/98 un atcel Padomes Regulu (EEK) Nr. 3820/85 43;

h) Direktiva 2006/22/EK par minimalajiem nosacijumiem Padomes Regulu (EEK)
Nr. 3820/85 un Nr. 3821/85 TstenoSanai saistiba ar socialas jomas tiesibu aktiem
attieciba uz darbibam autotransporta joma un par Padomes Direktivas 88/599/EEK

atcelSanu #4;

41

42

43

44

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/54/ES (2014. gada 16. aprilis) par
pasakumiem, ar ko veicina darba némeéjiem pieskirto tiesibu istenoSanu darba némeéju
parvietosanas brivibas joma (OV L 128, 30.4.2014., 8. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/589 (2016. gada 13. aprilis) par Eiropas
Nodarbinatibas dienestu tiklu (EURES), darba néméju piekluvi mobilitates pakalpojumiem
un turpmaku darba tirgu integraciju un ar ko groza Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES)

Nr. 1296/2013 (OV L 107, 22.4.2016., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 561/2006 (2006. gada 15. marts), ar ko
paredz dazu socialas jomas tiesibu aktu saskanoSanu saistiba ar autotransportu, groza
Padomes Regulu (EEK) Nr. 3821/85 un Padomes Regulu (EK) Nr. 2135/98 un atcel]
Padomes Regulu (EEK) Nr. 3820/85 (OV L 102, 11.4.2006., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/22/EK (2006. gada 15. marts) par
minimalajiem nosacijumiem Padomes Regulu (EEK) Nr. 3820/85 un Nr. 3821/85
istenoSanai saistiba ar socialas jomas tiesibu aktiem attieciba uz darbibam autotransporta
joma un par Padomes Direktivas 88/599/EEK atcelSanu (OV L 102, 11.4.2006., 35. Ipp.).
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1) Regula (EK) Nr. 1071/2009, ar ko nosaka kopigus noteikumus par autoparvadataja

profesionalas darbibas veikSanas nosacijumiem un atcel Padomes

Direktivu 96/26/EK 43,
4. Agentiiras darbibu tvérums attiecas uz $is regulas noteikumiem, kas saistiti ar:
a) sadarbibas veicinasanu starp Savienibu un valstu ieinteres€tajam personam parrobezu

darba tirgus traucgjumu gadijumos; un
b) sadarbibu starp dalibvalstim noliika cinities ar nedeklarétu darbu.

5. Saja Regula respekté dalibvalstu kompetence attieciba uz 3. punkta uzskaitito Savienibas
tiesibu aktu piemérosanu. Taja respekte valstu darba attiecibu sistému dazadiba, ka ar1
socialo partneru autonomija, ka atzits Liguma par Eiropas Savienibas darbibu. Ta neietekme
privatpersonu un darba deve€ju tiesibas un pienakumus, kas pieskirtas ar Savienibas tiesibu
aktiem un valstu tiesibu aktiem, nedz arT no tiem izrieto$as valstu iestazu tiesibas un

pienakumus.

S1 Regula neskar esosos divpusgjos noligumus un administrativas sadarbibas vienosanas

starp dalibvalstim, jo Tpasi tos, kas saistiti ar saskanotam un kopigam inspekcijam.
2. pants
Merki

..... Vo= —

Agentiiras mérkis ir palidz&t nodrosinat taisnigu darbaspeka mobilitati iek$&ja tirgdi. Saja noliika un,

ieverojot 1. panta noteikto tvérumu, Agentira:

45 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1071/2009 (2009. gada 21. oktobris), ar ko
nosaka kopigus noteikumus par autoparvadataja profesionalas darbibas veikSanas
nosacijumiem un atcel Padomes Direktivu 96/26/EK (OV L 300, 14.11.2009., 51. Ipp.).
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b)

atvieglo privatpersonam un darba devé&jiem piekluvi informacijai par vinu tiesibam un

pienakumiem, ka arT attiecigajiem pakalpojumiem;

atbalsta dalibvalstu sadarbibu attiecigo Savienibas tiesibu aktu parrobezu izpild€, tostarp

atvieglojot saskanotas un kopigas inspekcijas;
uznemas mediatora lomu parrobezu stridu gadijuma starp dalibvalstim;

atvieglo sadarbibu starp attiecigajam Savienibas un valstu ieinteres€tajam personam, lai

rastu risinajumus parrobezu darba tirgus trauc€jumu gadijumos;
atbalsta sadarbibu starp dalibvalstim cina ar nedeklarétu darbu.
3. pants
Juridiskais statuss
Agentiira ir Savienibas struktiira ar juridiskas personas statusu.

Visas dalibvalstis Agentiirai ir visplasaka tiesibspé&ja, kadu saskana ar $o valstu tiesibu
aktiem pieskir juridiskam personam. Jo 1pasi ta var pirkt un pardot kustamu un nekustamu

Ipasumu, ka ar1 biit par pusi tiesas procesos.
4. pants

Mitne

Agentiiras mitne ir [x].
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II nodala

Agentiiras uzdevumi

5. pants

Agentiiras uzdevum

Lai sasniegtu savus mérkus, Agentiira veic $adus uzdevumus:

a)

b)

saskana ar 6. un 7. pantu atvieglot privatpersonu un darba dev&ju piekluvi informacijai par
vinu tiestbam un pienakumiem darbaspéka parrobezu mobilitates situacijas, un piekluvi

darbaspéeka parrobezu mobilitates pakalpojumiem;

saskana ar 8. pantu atvieglot sadarbibu un informacijas apmainu starp valstu iestadém, lai

efektivi piemérotu un izpilditu attiecigos Savienibas tiesibu aktus;
saskana ar 9. un 10. pantu atbalstit saskanotas un kopigas inspekcijas;

saskana ar 11. pantu veikt analizi un riska noveérte§jumus par darbaspeka parrobezu

mobilitates jautajumiem;

saskana ar 12. pantu atbalstit dalibvalstis ar sp&ju veidoSanu attieciba uz attiecigo Savienibas

tiesibu aktu efektivu piemérosanu un izpildi;

ea) (Jauns) saskana ar 12.a (jauns) pantu atbalstit dalibvalstis cina ar nedeklarétu darbu;

f) saskana ar 13. pantu but par mediatoru dalibvalstu stridos par attiecigo Savienibas tiesibu
aktu piem@roSanu;

g) saskana ar 14. pantu atvieglot sadarbibu starp attiecigajam ieinteres€tajam personam
parrobezu darba tirgus trauc€jumu gadijuma.
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6. pants
Informdcija par darbaspéka parrobezu mobilitati

Agentiira uzlabo tadas informacijas pieejamibu, kvalitati un piekliistamibu, kura tiek piedavata
privatpersonam un darba dev€jiem attieciba uz vinu tiesibam un pienakumiem, kas izriet no

Savienibas aktiem, kas uzskaititi 1. panta 3. punkta, lai atvieglotu darbasp&ka mobilitati Savieniba.
Saja noliika Agentiira:
a) atbalsta dalibvalstis Regulas (ES) 589/2016 par EURES piemérosana:

1) atvieglojot informacijas pieejamibu privatpersonam un darba devéjiem par vinu
tiestbam un pienakumiem parrobezu darbaspéka mobilitates situacijas, ka ar1 par
dzives un darba apstakliem, tostarp atsaucoties uz valstu informacijas avotiem un

sniedzot ieguldijumu Savienibas limena informacijas avotos;

i1) veicinot iesp€jas atbalstit darbasp€ka mobilitati privatpersonam, tostarp ar

nesaistosam noradém par piekluvi macibam un valodu kursiem;

[...]

d) atbalsta dalibvalstis pienakumu izpild€ attieciba uz informacijas par darbinieku brivu
parvietoSanos izplatiSanu un piekluvi tai, ka noteikts Direktivas 2014/54/ES 6. panta, un
attieciba uz informacijas par darbinieku norikoSanu darba izplatiSanu un piekluvi tai, ka
noteikts Direktivas 2014/67/ES 5. panta, tostarp atsaucoties uz valstu informacijas avotiem,

pieméram, vienoto oficialo valsts timekla vietni;

e) atbalsta dalibvalstis attiecigo valsts informacijas pakalpojumu precizitates, pilniguma un
lietoSanas €rtuma uzlaboSana saskana ar kvalitates kritérijiem, kas noteikti Regula [OV:

pievienot atsauci uz Vienoto digitalo varteju — COM(2017)256];

f) atbalsta dalibvalstis tadas informacijas un tadu pakalpojumu sniegSanas racionaliz€$ana, kas
tiek sniegti privatpersonam un darba devéjiem un kas attiecas uz brivpratigu parrobezu

mobilitati.

14583/18 gu/GU/tr 32
LIFE.1.C LV



7. pants
Piekluve darbaspéka parrobezu mobilitates pakalpojumiem

1. Agentiira sniedz pakalpojumus privatpersonam un darba devéjiem, lai atvieglotu darbaspéka

mobilitati Savieniba. Saja noliika Agentiira:

a) veicina tadu iniciativu izstradi, ar kuram atbalsta privatpersonu parrobezu mobilitati,

tostarp méerktiecigas mobilitates shémas;

b) atvieglo piekluvi darba, stazeéSanas un maceklibas piedavajumu parrobezu
piemekl&Sanai ar CV un darba pieteikumiem ar EURES starpniecibu, radot ieguvumu

privatpersonam un darba devg&jiem;

c) ciesi un strukturéti sadarbojas ar citam Savienibas iniciativam un tikliem, piem&ram,
Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tiklu, Eiropas Biznesa atbalsta tiklu un
Robezu kontaktpunktu, Vecako darba inspektoru komiteju (SLIC), jo 1pasi, lai

identific€tu un noverstu parrobezu skérslus darbaspéka mobilitatei,

d) atvieglo sadarbibu starp valsts ItTmena kompetentajiem dienestiem, kas izraudziti
saskana ar Direktivu 2014/54/ES, lai privatpersonam un darba dev€jiem sniegtu
informaciju, noradijumus un palidzibu par parrobeZu mobilitati, jo Tpasi sniedzot
kontaktinformaciju timekla vietn€ par struktiiram, kas dibinatas, ieverojot

Direktivas 2014/54/ES 4. pantu.

2. Agentiira parvalda EURES Eiropas Koordinacijas biroju un nodroSina, ka tas pilda savus
pienakumus saskana ar Regulas (ES) 2016/589 8. pantu, iznemot EURES portala un saistito
IT pakalpojumu tehnisko darbibu un pilnveidi, ko turpina nodroSinat Komisija. Iestade,
saskana ar 23. panta 4. punkta k) apakSpunktu atbildibu uznemoties izpilddirektoram,
nodroSina, ka $1 darbiba pilniba atbilst datu aizsardzibas joma piemérojamo tiesibu aktu

prasibam, tostarp prasibai iecelt datu aizsardzibas inspektoru saskana ar 37. pantu.
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8. pants
Sadarbiba un informdcijas apmaina starp dalibvalstim

1. Agentiira atvieglo sadarbibu starp dalibvalstim un tas atbalsta tadu sadarbibas pienakumu —
tostarp attieciba uz informacijas apmainu — efektiva izpild€, kas definéti Savienibas tiesibu

aktos Agentiiras kompetences ietvaros.

Saja noliika p&c valstu iestazu pieprasijuma un talab, lai starp tam paatrinatu apmainu,

Agentiira jo Tpasi:

a) atbalsta valstu iestades citu dalibvalstu valsts iestazu attiecigo kontaktpunktu
apzinasana,
b) atvieglo turpmakos pasakumus p&c pieprasijumiem un informacijas apmainas starp

valstu iestadeém, sniedzot logistikas un tehnisko atbalstu, ieskaitot rakstiskas un

mutiskas tulkoSanas pakalpojumus, un istenojot apmainu par lietu statusu;

c) popularize un izplata labako praksi;
d) atvieglo sankciju un naudassodu procediiru parrobeZu izpildi saskana ar
Direktivu 2014/67;

l.a (jauns) Agentiira reizi ceturksni zino Komisijai par izpilditajiem un neizpilditajiem
pieprasijumiem starp dalibvalstim un, ja uzskata par vajadzigu, nodod tos mediacijai

saskana ar 13. pantu.

[...]

3. Agentiira sekmé elektronisko riku un procediiru — tostarp Ieksgja tirgus informacijas (/M7)
sistémas — izmantoSanu zinu apmainai starp valstu iestadém.
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4. Agentiira veicina inovativu pieeju izmantoSanu rezultativai un efektivai parrobezu
sadarbibai un péta elektroniskas apmainas mehanismu potencialo izmanto$anu starp
dalibvalstim, lai veicinatu krapSanas gadijumu atklaSanu, un sniedz zinojumus Komisijai,

lai varétu Sos mehanismus attistit vél vairak.
9. pants
Atbalsts saskanotam un kopigam inspekcijam

1. P&c vienas vai vairaku dalibvalstu pieprasijuma Agentiira atbalsta saskanotas vai kopigas

inspekcijas sava darbibas joma, ka izklastits 1. panta 3. punkta.
Saja regula:

a) saskanotas inspekcijas ir inspekcijas, ko veic valstu iestades vienlaikus divas vai
vairakas dalibvalstis attieciba uz saistitam lietam, katrai valsts iestadei darbojoties

sava teritorija,

b) kopigas inspekcijas ir inspekcijas, ko veic vienas dalibvalsts valsts iestade tas

teritorija, piedaloties vienas vai vairaku attiecigo dalibvalstu valsts iestadeém.

l.a (jauns) Pieprasijumu var iesniegt viena vai vairakas dalibvalstis. Agentiira ari var ierosinat
attiecigo dalibvalstu iestadém veikt saskanotu vai kopigu inspekciju, ja attiecigas

dalibvalstis par to vienojas.

2. Ja dalibvalsts iestade nolemj nepiedalities 1. punkta minétaja saskanotaja vai kopigaja
inspekcija vai to neveikt, ta bez nepamatotas kaveésanas rakstiski vai elektroniski informe

Agentiiru un paréjas attiecigas dalibvalstis par sava [émuma iemesliem.
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Saskanotas vai kopigas inspekcijas organizé$ana notiek saskana ar visu iesaistito dalibvalstu
iepriek$€ju vienosanos, kas panakta ar valsts sadarbibas koordinatoru starpniecibu, ievérojot
33. pantu. Ja viena vai vairakas dalibvalstis nepiekrit piedalities saskanotaja vai kopigaja
inspekcija, pargjas valstu iestades veic paredzetas saskanotas vai kopigas inspekcijas tikai
iesaistitajas dalibvalstts. Dalibvalstis, kas nav piekrituSas piedalities inspekcija, saglaba

konfidencialitati attieciba uz informaciju par paredz&to inspekciju.
10. pants
Saskanotu un kopigu inspekciju kartiba

Noteikumus un nosacijumus saskanotas vai kopigas inspekcijas veik$anai nosaka noliguma
par saskanotas vai kopigas inspekcijas izveidi ("saskanotas inspekcijas noligums" vai
"kopigas inspekcijas noligums") starp iesaistitajam dalibvalstim un Agentiru, tostarp
attieciga gadijuma jebkadu kartibu, kada inspekcija piedalas Agentiiras personals.
Saskanotas vai kopigas inspekcijas noliguma var ieklaut noteikumus, kas p&c vienoSanas par

inspekciju un tas ieplanosanas to lauj veikt sa termina. Agentiira izveido noliguma paraugu.

Saskanotas un kopigas inspekcijas veic saskana ar to dalibvalstu tiesibu aktiem, kuras
inspekcijas notiek. Inspekciju turpmakos pasakumus veic saskana ar attiecigo dalibvalstu

tiesibu aktiem.

Agentiira dalibvalstim, kuras veic saskanotas vai kopigas inspekcijas, sniedz logistikas un

tehnisko atbalstu, kura var ietilpt rakstiskas un mutiskas tulkoSanas pakalpojumi.

Agentiiras personals var piedalities saskanota vai kopiga inspekcija, ja ar dalibvalsti, kuras
teritorija tas palidzes istenot inspekciju, ir notikusi iepriekS§€ja vienoSanas, ka ar1 saskana ar

tas valsts tiesibu aktiem.
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5. Valsts iestades, kas veic saskanotu vai kopigu inspekciju, ne vélak ka seSus ménesus pec
inspekcijas pabeigSanas zino Agentiirai par tas rezultatiem sava dalibvalsti un par saskanotas

vai kopigas inspekcijas kop€jo norisi.

6. Informaciju par saskanotam un kopigam inspekcijam, kuras veic saskana ar So regulu,
ieklauj ceturksna zinojumos, ko iesniedz Valdei. Gada zinojumu par Agentiiras atbalstitajam

inspekcijam ieklauj Agentiiras gada darbibas parskata.

7. Ja Agentiira saskanotu vai kopigu inspekciju vai jebkuras savas darbibas laika uzzina par
iesp&jamiem parkapumiem 1. panta 3. punkta uzskaitito Savienibas tiesibu aktu
piem@rosana, ta attiecigd gadijjuma par min&tajiem iesp&jamajiem parkapumiem zino

attiecigajai dalibvalstij un Komisijai.
11. pants
Darbaspeka parrobezu mobilitates analize un riska novértesana

1. Agentiira noverte riskus un veic analizi attieciba uz darbaspéka parrobezu mobilitates
plusmam, piemé&ram, darba tirgus nelidzsvarotibu, apdraudéjumiem konkr&tas nozar&s un
problémam, kas privatpersonam un darba devéjiem atkartoti rodas saistiba ar parrobezu
mobilitati. Saja noliika Agentiira izmanto atbilstosus un aktualus statistikas datus, kas
pieejami no esoSajiem apsekojumiem, nodroSina papildinamibu ar citam Savienibas
agentliram vai dienestiem un/vai valstu iestadém, agentiram vai dienestiem un izmanto to
zinatibu, tostarp prasmju prognozesanas un darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma.
P&c Komisijas pieprasijuma Agentiira var veikt mérktiecigu padzilinatu analizi un
pétijumus, attieciga gadijuma balstoties uz atbilstoSiem un aktualiem pieejamajiem datiem,

lai izpetitu konkr&tus darbaspéka mobilitates jautajumus.
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Agentiira organizg salidzino$o izvertésanu to dalibvalstu vidd, kuras piekritusas piedalities

salidzino$aja izvertésana, noliaka:

a) izskatit visus jautajumus, apzinat griitibas un konkrétas problémas, kas var&tu rasties
saistiba ar Savienibas tiesibu aktu IstenoSanu un piemé&roSanu praksé Agentiiras

kompetences joma, ka arT to praktisku izpildi;
b) stiprinat konsekvenci pakalpojumu sniegSana privatpersonam un darba devgjiem;

c) uzlabot zinasanas un savstarp&jo izpratni par dazadam sisttmam un praksi, ka ar1
novertét dazadu politikas pasakumu — tostarp novérsanas un atturéSanas pasakumu —

rezultativitati.

Agentiira veic analizi un noverté risku sadarbiba ar attiecigajam dalibvalstim un regulari
zino par saviem konstatgjumiem dalibvalstim un Komisijai, noradot iespg€jamos pasakumus

konstatéto trikumu noveérsanai.

Agentiira attieciga gadijuma vac dalibvalstu apkopotos un nodrosinatos statistikas datus
Savienibas tiesibu aktu jomas, kas ietilpst Agentiiras kompetences joma. To darot, Agentiira
cenSas racionalizet pasreiz€jo datu vaksanu minétajas jomas, lai noverstu datu vaksanas
dublésanos. Attieciga gadijuma pieméro 16. pantu. Agentiira sadarbojas ar Komisiju

(Eurostat) un attieciga gadijuma dalas savu datu vakSanas darbibu rezultatos.
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12. pants
Atbalsts spéju veidosanai

Agentiira dalibvalstim sniedz atbalstu tadu sp&ju veidosana, kuru mérkis ir veicinat Savienibas
tiesibu aktu konsekventu izpildi visas jomas, kas uzskaititas 1. panta. Agentira jo pasi veic $adas

darbibas:

a) izstrada dalibvalstim kopigas nesaistoSas vadlinijas, ieskaitot noradijumus inspekcijam
lietas, kuram ir parrobezu dimensija, ka art kopigas definicijas un jédzienus, pamatojoties uz
attiecigu darbu valstu un Savienibas Iiment; minétas vadlinijas izstrada sadarbiba ar valstu

iestadém, kas ir atbildigas par to piem&roSanu;

b) veicina un atbalsta savstarp&ju palidzibu — vai nu vienadranga pasakumu, vai grupu
pasakumu veida —, ka ar1 personala apmainu un darbinieku parcelSanas sist€émas starp valstu

iestadém;

C) veicina pieredzes un labas prakses, tostarp attiecigo valsts iestazu sadarbibas pieméru,

apmainu un izplatiSanu;

d) izstrada nozaru un starpnozaru macibu programmas un 1pasus macibu materialus, tostarp,

izmantojot tieSsaistes macibu metodes;

e) sekmé informétibas veicinaSanas kampanas, ieskaitot tadas, kuras privatpersonas un darba
devéji, Ipasi mazie un vid€jie uznpemumi (MVU), tiek informéti par to tiesibam un
pienakumiem un tiem pieejamajam iesp&jam. Agentiira nodrosina, ka informétibas
veicinasanas kampanu saturs papildina citu attiecigu agenttiru un dienestu informétibas

veicinaSanas kampanu saturu.
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12.a pants (jauns)

Sadarbiba starp dalibvalstim nolitka novérst nedeklarétu darbu

1. Agentiira atbalsta dalibvalstu darbibas, kuru mérkis ir novérst nedeklarétu darbu, ar $adiem
pasakumiem:

a) stiprinot sadarbibu starp dalibvalstu attiecigajam iestadém un citiem iesaistitajiem
dalibniekiem, lai iedarbigak un efektivak noveérstu nedeklaréta darba dazadas
izpausmes un nepatiesi deklarétu darbu, kas tiek saistits ar nedeklarétu darbu, tostarp
fiktivu paSnodarbinatibu;

b) uzlabojot dalibvalstu dazado attiecigo iestazu un dalibnieku sp&ju cinities pret
nedeklarétu darbu saistiba ar ta parrobezu aspektiem; un $adi veicinot vienlidzigus
konkurences apstaklus;

c) palielinot sabiedribas izpratni par jautajumiem, kas attiecas uz nedeklarétu darbu, un
par nepiecieSamibu steidzami atbilstosi rikoties, ka armt mudinot dalibvalstis
pastiprinat centienus, kas versti pret nedeklarétu darbu.

2. Agentlira mudina dalibvalstis sadarboties:

a) apmainoties ar paraugpraksi un informaciju;

b) veidojot zinatibu un veicot analizi — tomér vienlaikus izvairoties no parklaSanas;

c) atbalstot un veicinot inovativas pieejas rezultativai un efektivai parrobezu sadarbibai
un izvertgjot pieredzi;

d) sekméjot horizontalu sapratni par jautajumiem, kas attiecas uz nedeklarétu darbu.
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13. pants
Mediacija starp dalibvalstim

1. Agentiira var uznemties mediatora lomu divu vai vairaku dalibvalstu stridos par to, ka
atseviSkos gadijumos piemérojami Savienibas tiesibu akti jomas, uz kuram attiecas 1. pants,

iznemot 1. panta 3. punkta c) apakSpunktu.

l.a (jauns) Mediaciju izmanto, lai tuvinatu to dalibvalstu, uz kuram attiecas strids, atSkirigos

attiecas strids, un mediators. Ka padomdevéji taja var piedalities dalibvalstu un Komisijas

eksperti.

2. Agentiira sak mediacijas procesu, ja to liidz viena vai vairakas no dalibvalstim, uz kuram
attiecas strids, ko taja iesaistitas dalibvalstis ieprieks nevar€ja atrisinat tieSu kontaktu un
dialoga cela. Tapat Agentiira var ieteikt sakt mediacijas procesu starp dalibvalstim, uz

kuram attiecas strids.

2.a (jauns) Valde pienem mediacijas reglamentu, kura ietver noteikumus par tas norisi, par

mediatoru iecelSanu un par dalibvalstu un komisijas ekspertu iesaistiSanu.
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2.b (Jauns) To dalibvalstu, uz kuram attiecas strids, piedaliSanas mediacijas procesa ir brivpratiga.
Ja dalibvalsts, uz kuru attiecas strids, nolemj nepiedalities, ta laikposma, ko Valde noteikusi
reglamenta, rakstiski vai ar elektronisku lidzeklu palidzibu Agentiiru un pargjas dalibvalstis,

uz kuram attiecas strids, informe par $a Iémuma iemesliem.

3. Kad Agentirai tiek iesniegta lieta mediacijai, dalibvalstis nodros$ina, ka visi personas dati,
kas attiecas uz min&to lietu, tick anonimiz&ti un neviena mediacijas procesa bridi Agenttra

neapstrada tadu privatpersonu datus, uz kuriem attiecas lieta.

4. Lietas, kuras notiek tiesvediba valsts vai Savienibas limeni, Agentiira mediacijai nepienem.

Ja tiesvediba tiek sakta mediacijas procesa laika, mediaciju aptur.

5. Tr1s meénesu laika pec tam, kad ir pienemts nesaistosais atzinums, attiecigas dalibvalstis
Agentiirai zino par turpmakiem pasakumiem, kas izriet no minéta atzinuma un kurus tas

veikuSas saistiba ar to vai, ja turpmakie pasakumi nav veikti, par to neveikSanas iemesliem.

6. Reizi gada Agentiira Komisijai zino par to mediacijas lietu iznakumu, kuras ta rikojusi, un

par lietam, kuras mediacija netika veikta.
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14. pants
Sadarbiba parrobezu darba tirgus traucejumu gadijuma

1. Ja attiecigas dalibvalstis to lidz, Agentira var atvieglot sadarbibu starp attiecigajam
Savienibas un valstu ieinteres€tajam personam, kas ir gatavas piedalities dialoga, kura
mérkis ir pieversties apjomigiem darba tirgus trauc€jumiem, kuri skar vairak neka vienu
dalibvalsti, tostarp gadijumiem, kad notiek apjomiga restrukturizacija vai parvietoSana, ka

ar1 uznémumu slégsana, kas ietekmé nodarbinatibu vai izraisa kolektivu atlaiSanu.

2. Agentiira atvieglo informacijas apmainu starp attiecigajam ieinteresétajam personam,
pieméram, iesaistitajiem uzn€mumiem, valstu un vietéjam iestadeém, socialajiem partneriem
un Komisiju, un gada par to, ka picaug informétiba par attiecigajiem Savienibas tiesibu

aktiem un finanSu instrumentiem, kas ir pieejami, lai mazinatu §adu gadijumu sekas.
15. pants
Sadarbiba ar citam agentiiram

Vajadzibas gadijuma Agentiira izveido kartibu sadarbibai ar citam decentralizétam Savienibas
agentiiram, lai izvairitos no darbibu parklasanas, ka arT lai veicinatu sinergiju ar to darbibam un

nodroSinatu, ka §1s darbibas cita citu savstarpgji papildina.
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16. pants

Sadarbspéja un informdcijas apmaina

Agentiira koording, attista un pieméro sadarbspgjas satvarus, lai garantétu informacijas apmainu

starp dalibvalstim un arT ar Agenttiru. Min&to sadarbsp€jas satvaru pamats un atbalsts ir Eiropas

sadarbspgjas satvars un Eiropas atsauces arhitektiira, kas minéta Eiropas Parlamenta un Padomes

Lemuma (ES) 2015/2240 46,

46

izveido programmu Eiropas publiskas parvaldes iestazu, uzn€mumu un iedzivotaju

Eiropas Parlamenta un Padomes 2015. gada 25. novembra Leémums (ES) 2015/2240, ar ko

sadarbspgjas risinajumu un kopigu sistému nodrosinasanai (programma /S4°) ka Iidzekli

publiska sektora modernizacijai (OV L 318, 4.12.2015., 1. Ipp.).
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III nodala
Agentiiras organizacija
17. pants
Administrativa un parvaldibas struktiira

1. Agentiiras administrativaja un parvaldibas struktira ir:

a) Valde, kas pilda 19. panta izklastitas funkcijas;

b) izpilddirektors, kas pilda 23. panta izklastitos pienakumus;

c) Ieinteres@to personu grupa, kas pilda 24. panta izklastitas funkcijas.

2. Agentiira var izveidot darba grupas vai ekspertu grupas, kuras piedalas dalibvalstu un/vai
Komisijas parstavji vai argji eksperti, kas izveléti atlases proceduiras, un kuru mérkis ir veikt
konkrétus uzdevumus vai pieversties konkrétam politikas jomam, piem&ram, tadam ka
nedeklaréta darba novérSana, darba néméju norikosana darba vai darba némeju

parvietoSanas briviba.

Agentiira péc apspriesanas ar Komisiju nosaka $adu darba grupu vai ekspertu grupu

reglamentu.
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1. IEDALA

VALDE
18. pants
Valdes sastavs

1. Valdes sastava ir viens augsta Iimena parstavis no katras dalibvalsts un divi Komisijas

parstavji, un viniem visiem ir balsstiesibas.

2. Katram Valdes loceklim ir aizstaj&js. Aizstajejs locekli parstav vina prombiitnes laika.
3. Valdes loceklus, kas parstav savas dalibvalstis, un vinu aizstaj€jus iecel to attiecigas
dalibvalstis.

Loceklus, kas parstav Komisiju, iece] Komisija.

Visus valdes loceklus iecel, pamatojoties uz vinu zinasanam 1. pantd min&tajas jomas un

nemot vera vinu atbilstosas vadibas, administrativas un budzeta veidoSanas prasmes.

Dalibvalstis un Komisija cens$as ierobeZot savu parstavju mainibu Valdg, lai nodroSinatu
Valdes darba nepartrauktibu. Visas puses cenSas panakt, lai Valde biitu lidzsvarota viriesu

un sievieSu parstaviba.
4. Valdes loceklu un vinu aizstaj€ju pilnvaru termins ir ¢etri gadi. So terminu var pagarinat.

5. TreSo valstu parstavji, kuri piem&ro Savienibas tiesibu aktus §is regulas aptvertajas jomas,

drikst piedalities Valdes sanaksmés ka novérotaji.
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19. pants

Valdes funkcijas

1. Valde jo 1pasi

a)

b)

d)

g)

h)

dod stratégiskas norades un parrauga Agentiiras darbibas;

ar balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu vairakumu pienem Agentiiras gada
budZetu un saskana ar IV nodalu pilda vél citas funkcijas attieciba uz Agentiiras

budzetu;

noverté un pienem konsolidéto gada darbibas parskatu par Agentiiras darbibu kopa ar
parskatu par tas uzdevumu izpildi un lidz katra gada 1. jilijam (neieskaitot) tos
nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai. Konsolid&to

gada darbibas parskatu publisko;
saskana ar 30. pantu pienem finansialos noteikumus, kas piemérojami Agentiirai;

pienem krapsanas apkaroSanas strat€giju, kas, nemot vera ar istenojamajiem

pasakumiem saistitas izmaksas un ieguvumus, ir samériga ar krapSanas risku;

attieciba uz saviem locekliem, Ieintereséto personu grupas, Agentiiras darba grupu
un ekspertu grupu, kas izveidotas saskana ar 17. panta 2. punktu, locekliem pienem
noteikumus intereSu konfliktu novérSanai un parvaldibai un katru gadu sava timekla

vietn€ publicé Valdes loceklu interesSu deklaraciju;

pamatojoties uz vajadzibu analizi, pienem un regulari atjaunina komunikacijas un

izplatiSanas planus, kas minéti 37. panta 3. punkta;

pienem savu reglamentu;

ha)(jauns) pienem mediacijas reglamentu, ieverojot 13. panta 2.a punktu (jauns);
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3

k)

D

p)

izveido darba grupas un ekspertu grupas, ievérojot 17. panta 2. punktu, un pienem to

reglamentu;

saskana ar 2. punktu attieciba uz Agentiiras personalu isteno pilnvaras, kas
Civildienesta noteikumos pieskirtas iec€lgjinstitiicijai un kas Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba pieskirtas iestadei, kura pilnvarota slégt darba ligumu 47

("iecelgjinstitlicijas pilnvaras");

saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu pienem Civildienesta noteikumu un
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 1stenosanas noteikumus, kas vajadzigi, lai

tie varetu staties speka;
attieciga gadijuma izveido ieks€jas revizijas struktiirvienibu;

iece] izpilddirektoru un attieciga gadijuma pagarina vina pilnvaru laiku vai saskana

ar 32. pantu izpilddirektoru atcel no amata;

saskana ar Civildienesta noteikumiem un Par€jo darbinieku nodarbinasanas kartibu

iecel gramatvedi, kas savus uzdevumus pilda pilnigi neatkarigi;

nosaka procediiras Ieintereséto personu grupas, kas izveidota saskana ar 24. pantu,

loceklu un vinu aizstaj&ju atlases procediiras un iece]l minétos loceklus un aizstajejus;
nodroSina pietiekamus turpmakos pasakumus attieciba uz konstatéjumiem un
ieteikumiem, kas izriet no 1ek$€jas vai ar€jas revizijas zinojumiem un izvertejumiem,

ka arT no izmekleSanas, kuru veicis Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF);

47 Padomes 1968. gada 29. februara Regula (EEK, Euratom, ECSC) Nr. 259/68, ar ko nosaka
Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibu, ka
ar1 paredz 1pasus Komisijas ierédniem uz laiku piemérojamus pasakumus (Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba) (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.).
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qQ) nemot véra vajadzibas attieciba uz Agentiiras darbibu un ieverojot pareizu finansu
parvaldibu, pienem visus [émumus par Agentiiras iek$&jo komiteju vai citu struktiiru

izveidi un vajadzibas gadijuma to parveidi;

r) apstiprina 25. panta minéta Agentiiras vienota programmdokumenta projektu un p&c

tam iesniedz to Komisijai, lai sanemtu tas atzinumu;

s) pec Komisijas atzinuma sanemsanas ar balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu

vairakumu pienem Agentiiras vienoto programmdokumentu saskana ar 25. pantu;

t)(jauns) sadarbojas ar Administrativo komisiju socialas nodrosinaSanas sistemu
koordinacijai, lai, savstarpgji vienojoties, saskanotu darbibas un novérstu jebkadu

parklasanos.

Valde saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu, pamatojoties uz Civildienesta

noteikumu 2. panta 1. punktu un Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 6. pantu, pienem
lémumu, ar kuru ta izpilddirektoram delegg attiecigas iec€l&jinstitiicijas pilnvaras un izklasta
nosacijumus, ar kadiem $o pilnvaru deleg€jumu var apturét. Izpilddirektoram atlauts min&tas

pilnvaras delegéet talak.

IpaSu iznémuma apstaklu dé] Valde var lemt uz laiku apturét iecélgjinstitiicijas pilnvaru
delegg&jumu izpilddirektoram, ka ari pilnvaras, ko izpilddirektors deleggjis talak, un tas
istenot pati vai delegét kadam no saviem locekliem vai personala loceklim, kur$ nav

izpilddirektors.
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20. pants
Valdes priekssedeétajs

1. Valde ievél priekSseédetaju un priekSseédetaja vietnieku no tas locekliem ar balsstiesibam un
censas panakt dzimumu lidzsvaru. Priekssédétaju un priekSsédétaja vietnieku ievel ar Valdes

balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu vairakumu.

Ja pirmaja balsojuma divu tresdalu vairakums netiek sasniegts, organiz€ otro balsojumu,
kura prieks§sédetaju un priekSseédetaja vietnieku ievel ar Valdes balsstiesigo loceklu

vienkar$u balsu vairakumu.

Prieksseédétaja vietnieks automatiski aizstaj prieksseédetaju, ja vins nevar pildit savus

pienakumus.

2. Priek§sédetaja un priekssédetaja vietnieka amata pilnvaru termins ir cetri gadi. Vinu
pilnvaru terminu var atjaunot vienu reizi. Tomer, ja vinu daliba Valdg beidzas vinu pilnvaru

termina laika, taja pasa diena automatiski beidzas vinu pilnvaru termins.
21. pants

Valdes sandaksmes

1. Valdes sanaksmes sasauc priekSsedétajs.
2. Agentiiras izpilddirektors piedalas jautajumu apspriesana bez balsstiesibam.
3. Valde riko vismaz divas kartgjas sanaksmes gada. Turklat ta sanak peéc priekSsedetaja,

Komisijas vai péc vismaz vienas treSdalas Valdes loceklu pieprasijuma.
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4. Valde vismaz reizi gada riko sanaksmes ar Ieintereséto personu grupu.

5. Valde uz savam sanaksm&m noveérotaja statusa var uzaicinat jebkuru personu vai

organizaciju, kuras viedoklis varétu to interesét.

6. Atbilstigi Valdes reglamentam tas locekliem un vinu aizstajéjiem sanaksmes var palidzet

padomdevgji vai eksperti.
7. Agentiira nodroSina Valdes sekretariatu.
22. pants
Valdes balsosanas noteikumi

1. Neskarot 19. panta 1. punkta b) un s) apakSpunktu, 20. panta 1. punktu un 32. panta

8. punktu, Valde lemj ar balsstiesigo loceklu balsu vairakumu.

2. Katram loceklim ar balsstiesibam ir viena balss. Ja kada balsstiesiga locekla nav klat, vina

balsstiesibas ir tiesigs izmantot $a locekla aizstajgjs.

[...]

4. Izpilddirektors piedalas jautajumu apspriesana, bet vinam nav balsstiesibu.

5. Valdes reglamenta balsoSanas kartibu izklasta sikak, jo 1pasi noradot, ar kadiem
nosacijumiem loceklis var rikoties cita locekla varda un kados gadijumos balsoSana
jaizmanto rakstiskas procediiras.
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2. IEDALA

IZPILDDIREKTORS
23. pants
Izpilddirektora pienakumi
1. Izpilddirektors parvalda Agentiiru. Izpilddirektors atskaitas Valdei.

2. Izpilddirektors p&c Eiropas Parlamenta uzaicinajuma tam zino par savu pienakumu izpildi.

Padome var aicinat izpilddirektoru zinot par savu pienakumu izpildi.
3. Izpilddirektors ir Agentiiras likumigais parstavis.

4. Izpilddirektors ir atbildigs par to uzdevumu istenoSanu, kas Agentiirai noteikti ar o regulu;

jo Tpasi par:

a) Agentiiras ikdienas administrativo vadibu;

b) Valdes pienemto lémumu istenoSanu;

C) vienota programmdokumenta projekta sagatavosanu un iesniegSanu Valdei
pienemsSanai;

d) vienota programmdokumenta 1stenoSanu un zinojumu sniegSanu Valdei par ta
1stenoSanu;

e) konsolidéta gada parskata projekta par Agentiiras darbibu sagatavo$anu un ta

iesniegSanu Valdei novérteéSanai un pienemsanai;
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g)

h)

)

k)

ricibas plana sagatavosanu, reag€jot uz secinajumiem, kas izriet no iek$gjas vai argjas
revizijas zinojumiem un noveért§jumiem, ka art OLAF izmekléSanam, un zinoSanu

par panakto progresu Komisijai divreiz gada un Valdei — regulari;

Savienibas finanSu interesu aizsargasanu, piemerojot preventivus pasakumus pret
krapSanu, korupciju un jebkadam citam nelikumigam darbibam, neskarot OLAF
kompetenci izmekl€Sanas joma, un veicot efektivas parbaudes, ka arT gadijuma, ja
tiek atklati parkapumi, atgtstot nepareizi izmaksatas summas un vajadzibas gadijuma
uzliekot iedarbigas, samérigas un atturoSas administrativas, tostarp finansialas,

sankcijas;

Agentiiras stratégijas sagatavoSanu krapSanas apkaroSanai un tas iesniegSanu Valdei
apstiprinasanai;

Agentiirai piem&rojamo finansu noteikumu projekta sagatavoSanu un iesniegSanu
Valdei;

Agentiiras ienémumu un izdevumu tames projekta sagatavosanu un tas budzeta
izpildi;

tadu pasakumu TstenoSanu, ko Valdes noteikusi, lai izpilditu ar Regulu (EK)

Nr. 45/2001 noteiktas saistibas attieciba uz datu aizsardzibu.

Izpilddirektors pienem lémumu par to, vai ir nepiecieSams izvietot vienu vai vairakus

darbiniekus viena vai vairakas dalibvalstis. Pirms lémuma pienemsSanas par vietgja biroja

izveidi, izpilddirektors sanem Valdes un tas dalibvalsts ieprieksgju piekriSanu, kura

jaatrodas viet€jam birojam. Lémuma norada viet&ja biroja veicamas darbibas tvérumu,

izvairoties no lickam izmaksam un Agenttiras administrativo funkciju dublésanas. Ar

dalibvalsti, kura jaatrodas vietejam birojam, var biit nepiecieSams noslégt mitnes noligumu.
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3. IEDALA

IEINTERESETO PERSONU GRUPA

24. pants
leintereséto personu grupas izveide un sastavs

1. Lai atvieglotu apsprieSanos ar ieinteres€tajam personam un izmantotu to zinatibu jomas, uz
ko attiecas $1 regula, pie Agentiiras izveido Ieinteres€to personu grupu ar padomdevéjas

funkcijam.

2. Ieinteres@to personu grupa var sniegt atzinumus un konsultacijas Valdei par jautajumiem,
kas saistiti ar Savienibas tiesibu aktu TstenoSanu un piem&rosanu jomas, uz ko attiecas §1

regula.

3. Ieinteres@to personu grupu vada izpilddirektors, un ta tiekas vismaz divas reizes gada pec

izpilddirektora iniciativas vai péc Komisijas pieprasijuma.

4. Ieinteres€to personu grupas sastava ir sesi parstavji no Savienibas [imena socialajiem
partneriem, kuri vienlidzigi parstav arodbiedribas un darba deveju organizacijas, un divi

Komisijas parstavji.

5. Ieinteres€to personu grupas loceklus noming attiecigas organizacijas un iecel Valde. Valde
saskana ar tadiem pasiem nosactjumiem ka loceklus iecel arT grupas loceklu aizstaj&jus, kuri
automatiski aizstaj loceklus to prombiitnes vai slimibas laika. Ciktal iesp&jams, ievero

pienacigu dzimumu lidzsvaru, ka arT atbilstoSu MVU parstavibu.

6. Agentiira nodroSina Ieintereséto personu grupas sekretariatu. Ieintereséto personu grupa
pienem reglamentu ar balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu vairakumu. Reglamentu

apstiprina Valde.

7. Agentiira publisko Ieintereséto personu grupas atzinumus, ieteikumus un apspriezu

rezultatus, iznemot gadijumus, kad noteikta konfidencialitate.
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IV nodala

Agentiiras budZeta izveide un struktiira

1. IEDALA

AGENTURAS VIENOTAIS PROGRAMMDOKUMENTS

25. pants
Gada un daudzgadu planosana

1. Izpilddirektors katru gadu sagatavo vienota programmdokumenta projektu, kura ietver gada
un daudzgadu planos$anas dokumentu saskana ar Komisijas Deleggto regulu (ES)

Nr. 1271/2013 48 un nemot véra Komisijas noteiktas pamatnostadnes.

2. Ik gadu ne velak ka 30. novembri Valde pienem 1. punkta min€to vienoto
programmdokumentu. Valde So dokumentu, ka arT visas vélakas atjauninatas dokumenta
redakcijas ne velak ka nakama gada 31. janvart nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei un

Komisijai.

Vienotais planoSanas dokuments kliist galigs péc Savienibas visparéja budZzeta galigas

pienemsanas, un vajadzibas gadijuma to attiecigi korigg.

48 Komisijas 2013. gada 30. septembra Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013 par finansu
pamatregulu struktiiram, kas min&tas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES,
Euratom) Nr. 966/2012 208. panta (OV L 328, 7.12.2013., 42. 1pp.).
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3. Gada darba programma ietver detalizétus merkus un gaidamos rezultatus, art gaidamos
snieguma raditajus. Taja ieklauj art finans€jamo darbibu aprakstu un noradi par katrai
darbibai pieskirtajiem finanSu un cilvékresursiem. Gada darba programma saskan ar
4. punkta minéto daudzgadu darba programmu. Taja skaidri norada, kadi uzdevumi ir
pievienoti, mainiti vai svitroti salidzinajuma ar ieprieks€jo finansu gadu. Ja Agentirai
saskana ar So regulu tiek uzticets jauns uzdevums, Valde groza pienemto gada darba

programmu.

Visus biitiskos grozijumus gada darba programma pienem saskana ar to pasu procediiru, ar
kadu pienem sakotngjo gada darba programmu. Valde var delegét izpilddirektoram pilnvaras

izdarit nebutiskus grozijumus gada darba programma.

4. Daudzgadu darba programma izklasta vispargjo stratégisko planu, tostarp mérkus,
paredzamos rezultatus un izpildes raditajus. Taja ieklauj arT noradi par katrai darbibai

pieskirtajiem finansu un cilvékresursiem, kas nepiecieSami izvirzito mérku sasniegSanai.

Stratégisko planu vajadzibas gadijuma atjaunina, jo Tpasi lai reagétu uz 41. panta minétas

izvertéSanas iznakumu.
26. pants
BudZeta izveide

1. Izpilddirektors katru gadu sagatavo un Valdei nosiita provizorisku Agentliras ien€mumu un

izdevumu tames projektu nakamajam finanSu gadam, taja ietverot Statu sarakstu.

2. Valde, pamatojoties uz 1. punkta min&to provizorisko tames projektu, pienem Agentiiras

ienémumu un izdevumu tames projektu nakamajam finanSu gadam.
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Agentiiras ien€mumu un izdevumu tames projektu lidz katra gada 31. janvarim nosiita

Komisijai.

Komisija min€tos tamju projektus kopa ar Savienibas visparéja budzeta projektu nostita

budzeta [emgjinstittcijai.

Pamatojoties uz tames projektu, Komisija Savienibas vispargja budzeta projekta ieklauj
tames, ko ta uzskata par vajadzigam attieciba uz Statu sarakstu, un uz vispargjo budzetu
attiecinadmas iemaksas summu un iesniedz tas budzeta 1€émgjinstitiicijai saskana ar LESD

313. un 314. pantu.
Budzeta 1éméjinstitiicija apstiprina iemaksu apropriacijas Agentirai.
Budzeta 1émgjinstitlicija pienem Agentiiras $tatu sarakstu.

Valde pienem Agentiiras budzetu. Tas klist par galigo budZetu péc Savienibas visparéja

budzeta galigas pienemsanas. Vajadzibas gadijuma to attiecigi korigg.

Visiem buivprojektiem, kuriem paredzama butiska ietekme uz Agentiiras budzetu, piemé&ro

Delegétas regulas (ES) Nr. 1271/2013 noteikumus.
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2. IEDALA

AGENTURAS BUDZETA 1ZKLASTS, IZPILDE UN KONTROLE

27. pants

Budzeta struktura

1. Katram finanSu gadam, kas atbilst kalendarajam gadam, tiek sastadita visu Agentiiras

ienémumu un izdevumu tame, kuru atspogulo Agentiiras budzeta.

2. Agentiiras budZeta ien€mumi un izdevumi ir lidzsvara.
3. Neskarot citus resursus, Agentiiras ienémumos ietilpst:
a) Savienibas iemaksas;
b) visas brivpratigas dalibvalstu finansu iemaksas;
c) visas iemaksas no Agentiiras darba iesaistitajam tresam valstim saskana ar 43. pantu;
d) iesp&jamais Savienibas finans€jums delegéSanas noligumu vai ad hoc dotaciju veida
saskana ar Agentiiras finan$u noteikumiem, kas mingéti 30. panta, un noteikumiem
attiecigajos instrumentos, ar kuriem atbalsta Savienibas politikas jomas;
e) maksas par publikacijam un jebkadiem Agentiiras sniegtajiem pakalpojumiem.
4. Agentiiras izdevumos ietilpst darbinieku atalgojums, administrativas un infrastruktiiras
izmaksas un darbibas izmaksas.
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28. pants

Budzeta izpilde
1. Agentiiras budzetu izpilda tas izpilddirektors.
2. Ik gadu izpilddirektors nosiita budzeta [émgjinstitticijai visu informaciju, kas attiecas uz
izverte€Sanas procediru rezultatu.
29. pants

Parskatu sniegSana un budzeta izpildes apstiprinasana

1. Lidz nakama finansu gada 1. martam Agentiiras gramatvedis nosiita provizoriskos parskatus

Komisijas gramatvedim un Revizijas palatai.

2. Lidz nakama finanSu gada 1. martam Agentiiras gramatvedis nosiita Komisijas gramatvedim
ar1 konsolidacijas noltika nepiecieSamo gramatvedibas informaciju tada veida un formata, ko

ir noteicis Komisijas gramatvedis.

3. L1dz nakama finanSu gada 31. martam Agentiira nosiita parskatu par budzeta un finansu

parvaldibu Eiropas Parlamentam, Padomei un Revizijas palatai.

4. P&c tam, kad sanemti Revizijas palatas apsvérumi par Agentiiras provizoriskajiem
parskatiem, Agentliras gramatvedis uz savu atbildibu sagatavo Agentiiras galigos parskatus.

Izpilddirektors galigos parskatus iesniedz Valdei, lai sanemtu tas atzinumu.

5. Valde sniedz atzinumu par Agentiiras galigajiem parskatiem.
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6. P&c katra finanSu gada beigam lidz 1. julijam Izpilddirektors galigos parskatus kopa ar

Valdes atzinumu nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

7. Saiti uz timekla vietnes lapam, kuras pieejami Agentiiras galigie parskati, lidz nakama

finansu gada 15. novembrim public€ Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi.

8. Lidz 30. septembrim izpilddirektors Revizijas palatai nosita atbildi par piezimém, kas

paustas tas gada parskata. So atbildi izpilddirektors nosita arf Valdei un Komisijai.

0. Izpilddirektors péc Eiropas Parlamenta pieprasijuma sniedz tam visu informaciju, kas
vajadziga netrauc@tai attieciga finansSu gada budzeta izpildes apstiprindjuma procediiras

piem@rosanai saskana ar FinanSu regulas 165. panta 3. punktu.

10.  P&c Padomes ieteikuma, kas pienemts ar kvalifictu balsu vairakumu, Eiropas Parlaments
lidz (N+2). gada 15. maijam sniedz izpilddirektoram apstiprinajuma zinojumu par N gada

budzeta izpildi.
30. pants
Finansu noteikumi

Agentiirai piemérojamos finansu noteikumus pienem Valde p&c apspriesanas ar Komisiju. Tie
neatskiras no Delegétas regulas (ES) Nr. 1271/2013, iznemot gadijumus, kad tas ipasi nepiecieSams

Agentiiras darbibai un Komisija ir devusi ieprieks$€ju piekriSanu.
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V nodala

Personals

31. pants
Visparigs noteikums

Agentiiras personalam pieméro Civildienesta noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu 4, ka ar péc Savienibas iestazu vieno$anas pienemtos noteikumus, kuri nodro$ina

Civildienesta noteikumu un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas stasanos speka.
32. pants
Izpilddirektors

1. Izpilddirektoru pienem darba ka Agentiiras pagaidu darbinieku saskana ar Pargjo darbinieku

nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punktu.

2. P&c atklatas un parredzamas atlases procediiras Valde iece] izpilddirektoru, izv€loties no

Komisijas ierosinato kandidatu saraksta.
3. Lai ar izpilddirektoru noslégtu ligumu, Agentiiru parstav Valdes priek$sédétajs.

4. Izpilddirektora amata pilnvaru laiks ir pieci gadi. Pirms minéta laikposma beigam Valde
ludz Komisiju veikt novertejumu, kura nem veéra izpilddirektora darbibas izveért€jumu un

Agentiiras turpmakos uzdevumus un risinamos jautajumus.

5. Valde, nemot véra 4. punkta min€to noveértejumu, var pagarinat izpilddirektora amata

pilnvaru terminu vienu reizi un uz laiku, kas neparsniedz piecus gadus.

9 OVLS56 43.1968., 1. Ipp.
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6. Izpilddirektors, kura pilnvaru termin$ ir pagarinats, kumulativa termina beigas nevar

piedalities cita atlases procedira uz to pasu amatu.

7. Izpilddirektoru var atcelt no amata, tikai pamatojoties uz Valdes 1émumu péc Komisijas
priekslikuma.
8. Valdes lémumus par izpilddirektora iecelSanu amata, vina pilnvaru termina pagarinasanu un

vina atbrivosanu no amata pienem ar balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu vairakumu.

33. pants
Valsts sadarbibas koordinatori

1. Saskana ar 34. pantu katra dalibvalsts darbam Agentiira un tas mitné ka norikoto valsts

ekspertu izraugas vienu valsts sadarbibas koordinatoru.

2. Valsts sadarbibas koordinatori palidz izpildit Agentiiras uzdevumus, tostarp veicinot
8. panta izklastito sadarbibu un apmainu ar informaciju un 9. panta izklastito inspekciju
atbalstu. Tie arT darbojas ka valsts kontaktpunkti jautajumos, ko izvirzijusas to dalibvalstis
un kas attiecas uz to dalibvalstim, atbildot uz Siem jautajumiem vai nu tiesi, vai

sadarbojoties ar savas valsts parvaldes iestadeém.

3. Valsts sadarbibas koordinatoriem ir tiesibas prasit informaciju no to dalibvalstim, ka
paredz€ts $aja regula, vienlaikus pilniba respekt&jot savu dalibvalstu tiesibu aktus, jo Tpasi

attieciba uz datu aizsardzibu un konfidencialitates noteikumiem.
34. pants
Norikotie valsts eksperti un cits personals

1. Papildus valsts sadarbibas koordinatoriem Agentiira jebkura tas darba joma var izmantot

norikotos valsts ekspertus vai citu Agentiiras nenodarbinatu personalu.

2. Valde pienem vajadzigos TstenoSanas noteikumus norikotajiem valsts ekspertiem, tostarp

valsts sadarbibas koordinatoriem.
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VI nodala
Visparigi un nobeiguma noteikumi
35. pants
Privilegijas un imunitate
Uz Agentiru un tas personalu attiecas Protokols par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba.
36. pants
Valodu lietosanas kartiba
1. Uz Agentiiru attiecas Padomes Regulas Nr. 1 3 noteikumi.

2. Agentiiras darbam vajadzigos tulko$anas pakalpojumus sniedz Eiropas Savienibas iestazu

TulkoSanas centrs.
37. pants
Parredzamiba, personas datu aizsardziba un komunikacija

1. Agentiira glabatajiem dokumentiem pieméro Regulu (EK) Nr. 1049/2001. Se$u ménesu
laika pec pirmas sanaksmes Valde pienem detaliz&tus noteikumus attieciba uz Regulas (EK)

Nr. 1049/2001 piemérosanu.

2. Valde nosaka pasakumus, lai izpilditu pienakumus, kas noteikti Regula (EK) Nr. 45/2001, jo
ipasi attieciba uz Agentiiras datu aizsardzibas inspektora iecel$anu un attieciba uz datu
apstrades likumibu, apstrades darbibu drosibu, informacijas sniegSanu un datu subjektu

tiesibam.

S0 Regula Nr. 1 (1958. gada 15. aprilis), ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas Kopiena lietojamas

valodas (OV 17, 6.10.1958., 385. Ipp.).
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3. Agentiira p&c savas ierosmes savas kompetences joma var iesaistities komunikacijas
darbibas. Komunikacijas darbibam pieskirtie resursi netraucé efektivi veikt Agentiiras
uzdevumus, kas minéti 5. panta. Komunikacijas darbibas veic saskana ar attiecigajiem

komunikacijas un izplatiSanas planiem, kurus ir pienémusi Valde.
38. pants
Krapsanas apkarosana

1. Lai atvieglotu krapsanas, korupcijas un citu nelikumigu darbibu, uz kuram attiecas Regula
(EK) Nr. 883/2013, apkaro$anu, seSu ménesu laika no dienas, kad Agentiira sak darbibu, ta
pievienojas 1999. gada 25. maija lestazu noligumam par iek$gjo izmekl&Sanu, ko veic
Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF), un pienem attiecigus noteikumus, kas
piemérojami visiem Agentiiras darbiniekiem, izmantojot minéta noliguma pielikuma

pievienoto paraugu.

2. Revizijas palatai ir tiesibas, parbaudot dokumentus un veicot parbaudes uz vietas, revidet
visus dotaciju saneéméjus, ligumslédz&jus un apakSuznéméejus, kuri ir sanémusi Savienibas

lidzeklus no Agentiiras.

3. Saskana ar noteikumiem un procediiram, kas noteikti Regula (ES Euratom) Nr. 883/2013 un
Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96, OLAF var veikt izmekleSanas, tostarp parbaudes un
inspekcijas uz vietas, lai noskaidrotu, vai nav notikusi krapsana, korupcija vai cita
nelikumiga darbiba, kas skar Savienibas finansialas intereses, kuras saistitas ar Agentliras

finansétu dotaciju vai ligumu.

4. Neskarot 1., 2., un 3. punktu, Agentiiras sadarbibas noligumos ar tre$am valstim un
starptautiskam organizacijam, ligumos, dotaciju noligumos un l€émumos par dotaciju
pieskirSanu ietilpst noteikumi, kas Eiropas Revizijas palatu un OLAF skaidri pilnvaro savas

attiecigas kompetences ietvaros veikt §adas revizijas un izmekléSanas.
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39. pants

Drosibas noteikumi par klasificétas informacijas un sensitivas neklasificétas informacijas

aizsardzibu

Agentiira pienem pati savus dro§ibas noteikumus, kuri ir lidzvértigi Komisijas drosibas

noteikumiem par Eiropas Savienibas klasificétas informacijas (ESKI) un sensitivas neklasificétas

informacijas aizsardzibu, tostarp noteikumus par §adas informacijas apmainu, apstradi un glabasanu

saskana ar Komisijas Lémumiem (ES, Euratom) 2015/443 51 un 2015/444 52,

40. pants
Atbildiba

1. Agentiiras atbildibu par ligumsaistibu izpildi reglamentg tiesibu aktu normas, ko pieméro

attiecigajam ligumam.

2. Eiropas Savienibas Tiesas jurisdikcija ir pienemt spriedumu, ievérojot jebkuru $kirgjtiesas

klauzulu, kas ietverta Agentiiras noslégta liguma.
3. Ja pastav arpusligumiskas saistibas, Agentiira saskana ar vispargjiem tiesibu principiem,
kas ir kopigi dalibvalstu tiesibu aktiem, atlidzina jebkadus zaud&jumus, ko, pildot savus
pienakumus, ir radfjusas Agentiiras struktiirvienibas vai tas personals.
4. Stridi, kas saistiti ar jebkadu 3. punkta minéto zaud€jumu atlidzinasanu, ir Eiropas
Savienibas Tiesas jurisdikcija.
5. Personala personisko atbildibu pret Agentiiru reglamenté Civildienesta noteikumi vai
viniem piemérojama Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.
S Komisijas 2015. gada 13. marta Leémums (ES, Euratom) 2015/443 par drosibu Komisija
(OV L 72,17.3.2015., 41. Ipp.).

2 Komisijas 2015. gada 13. marta Lémums (ES, Euratom) 2015/444 par droSibas noteikumiem
ES klasificétas informacijas aizsardzibai (OV L 72, 17.3.2015., 53. Ipp.).
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41. pants
Izvértesana

1. Ne vélak ka piecus gadus péc 51. panta minéta datuma un ik p&c pieciem gadiem péc §a
datuma Komisija veic izvertéSanu, kura noverté Agentiiras sniegumu attieciba uz tas
mérkiem, pilnvaram un uzdevumiem. Izvert€juma jo 1pasi pieversas pieredzei, kas giita
mediacijas procediira saskana ar 13. pantu, nemot véra samierinasanas proceduru, ko
piemé&ro Administrativa komisija socialas nodroSinasanas sisttmu koordinacijai. Taja ari
pievérsas iesp&jamai vajadzibai grozit Agenturas pilnvaras un $adu grozijumu finansialajam
sekam, tostarp turpmakam sinergijam un saskanotibai ar agenttiram, kas darbojas

nodarbinatibas un socialas politikas joma.

2. Ja Komisija uzskata, ka Agentiiras turpmaka pastavéSana vairs nav pamatota, nemot veéra tai
izvirzitos mérkus, pieskirtas pilnvaras un uzticétos uzdevumus, ta var ierosinat So regulu

attiecigi grozit vai atcelt.

3. Par vertésana gutajiem konstatgjumiem Komisija zino Eiropas Parlamentam, Padomei un

Valdei. Noveértgjuma konstatejumus publisko.
42. pants
Administrativa izmeklésana

Uz Agentiras administrativajam darbibam attiecas Eiropas Ombuda izmekl&Sana saskana ar LESD

228. pantu.
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43. pants
Sadarbiba ar tresam valstim

1. Ciktal tas ir nepiecieSams, lai sasniegtu $aja regula noteiktos merkus, un neskarot dalibvalstu
un Savienibas iestazu attiecigas kompetences, Agentiira var sadarboties ar treSo valstu
iestadeém, kuram piemero attiecigos Savienibas tiesibu aktus par darbaspéka mobilitati un

sociala nodrosinajuma koordingSanu.

Sada noluka Agentiira, sanémusi Komisijas iepriek$€ju atlauju, ar treSo valstu iestadém var
noslégt darba vienoSanas. Sadas vienoSanas ne Savienibai, ne tas dalibvalstim nerada

juridiskas saistibas.

2. Agentiira ir atverta to treSo valstu dalibai, kuras ar Savienibu noslégusas attiecigus

noligumus.

Saskana ar pirmaja dala minéto noligumu attiecigajiem noteikumiem tiek izstradata kartiba,
kura jo 1pasi noteikts, ka p&c butibas, kada apjoma un kada veida attiecigas tresas valstis
piedalisies Agentiiras darba, tostarp noteikumi par $o valstu dalibu Agentiiras iniciativas,
finanSu iemaksam un personalu. Attieciba uz personala jautajumiem minéta kartiba visos
gadijumos ir saskana ar Civildienesta noteikumiem. Taja arT var paredz&t minéto valstu

parstavju dalibu Vald€ noverotaja statusa.

3. Komisija, noslédzot attiecigu darba vienoSanos ar Agentiiras izpilddirektoru, nodroSina, ka

Agentiira darbojas savu pilnvaru un pastavosa institucionala satvara ietvaros.

14583/18 gu/GU/tr 67
LIFE.1.C LV



44. pants
Mitnes noligums un darbibas nosacijumi

1. Nepieciesamos pasakumus attieciba uz Agentiiras izvietoSanu uznémgéja dalibvalsti, ka ari
ipasos noteikumus, ko uznémeéja dalibvalsti pieméro izpilddirektoram, Valdes locekliem,
Agentiiras personalam un vinu gimenes locekliem, nosaka mitnes noliguma starp Agentiiru
un dalibvalsti, kura atrodas mitne, kas noslégts péc tam, kad sanemts Valdes apstiprinajums,

bet ne velak ka divus gadus péc §is regulas stasanas speka.

2. Agentiiras uznémgja dalibvalsts nodro$ina labakos iesp&jamos nosacijumus netraucétai un
efektivai Agentiiras darbibai, tostarp eiropeiski ievirzitu daudzvalodu izglitibu un

piemé&rotus transporta savienojumus.
45. pants
Agentiiras darbibas saksana

1. Agentiira pilniba sak darbibu vélakais divu gadu laika pé&c §is regulas stasanas speka. Ar
Komisijas piekriSanu Valde var noteikt agraku dienu, no kuras Agentiira var pilniba sakt

darbibu, ar noteikumu, ka Agentiira ir darboties sp&jiga, lai izpilditu pati savu budzetu.

2. Komisija uznemas atbildibu par Agentiiras izveidoSanu un sakotngjo darbibu, lidz Agentiira

var pilniba sakt darbibu. Talab:

a) 11dz bridim, kad izpilddirektors sak pildit savus pienakumus péc iecelSanas amata, ko
saskana ar 32. pantu veic Valde, Komisija var iecelt Komisijas ieré€dni par pagaidu

izpilddirektoru, kurs§ pilda izpilddirektoram noteiktos pienakumus;
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b) atkapjoties no 19. panta 1. punkta j) apakSpunkta un Iidz 19. panta 2. punkta miné&ta

lémuma pienemsanai pagaidu izpilddirektors Isteno iec€l&jinstitiicijas pilnvaras;

c) Komisija var piedavat Agentiirai palidzibu, jo ipasi norikojot Komisijas ierédnus

veikt Agentiras darbibas pagaidu izpilddirektora vai izpilddirektora parraudziba;

d) pagaidu izpilddirektors var atlaut veikt visus maksajumus, ko sedz ar apropriacijam,
kuras ieklautas Agentiiras budzeta, ja Sos maksajumus ir apstiprinajusi Valde, un péc

Agentiiras Statu saraksta pienemsanas var slégt ligumus, tostarp darba ligumus.
46. pants
Grozijumi Regula (EK) Nr. 8§83/2004

Regulu (EK) Nr. 883/2004 groza sadi:

(1) regulas 1. panta ieklauj $adu punktu:

"na) "Eiropas Darba agentiira" ir struktiira, kas izveidota ar [Regulu, ar ko izveido Agentiiru]

un minéta 74.a panta;";

[...]
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4) aiz regulas 74. panta ieklauj $adu pantu:
"74.a pants
Eiropas Darba agenttra

Neskarot Administrativas komisijas uzdevumus un darbibas, Eiropas Darba agenttra
atbalsta §1s regulas piem&roSanu saskana ar tas uzdevumiem, kas izklastiti [Regula,
ar ko izveido Agentiru/. Administrativa komisija sadarbojas ar Eiropas Darba
agentiiru, lai, savstarp&ji vienojoties, saskanotu darbibas un novérstu jebkadu

parklasanos.
[...]
48. pants
Grozijumi Reguld (ES) Nr. 492/2011
Regulu (ES) Nr. 492/2011 groza $adi:
1) regulas 26. pantam pievieno $adu dalu:

"Eiropas Darba agentiira, kas izveidota ar [Regulu, ar ko izveido Eiropas Darba agentiiru/",
piedalas Padomdevéjas komitejas sanaksmés ka noverotaja, attieciga gadijuma sniedzot

tehnisku ieguldijumu un pieredzi.";

2) regulas 29.—34. pantu svitro, sakot no dienas, kad Agentiira pilniba sak darbibu saskana ar

45. panta 1. punktu;
3) regulas 35. pantu aizstaj ar Sadu:
"35. pants

Padomdevgjas komitejas reglaments ir speka no 1968. gada 8. novembra, un to pieméro ari

turpmak.";
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4) regulas 39. pantu aizstaj ar sadu:
"39. pants

Padomdevgjas komitejas administrativos izdevumus ieklauj Eiropas Savienibas vispargja

budZeta sadala, kas ir paredzéta Komisijai.".
49. pants
Grozijumi Regula (ES) 2016/589
Regulu (ES) 2016/589 groza Sadi:

1) regulas 1. pantu groza $adi:

a) panta a) punktu aizstaj ar sadu:

"a) EURES tikla organizé$anu starp Komisiju, Eiropas Darba agentiiru un

dalibvalstim;";
b) panta b) punktu aizstaj ar $adu:

"b) sadarbibu starp Komisiju, Eiropas Darba agenttiru un dalibvalstim attieciba uz
biitisku pieejamu datu apmainu par brivajam darbvietam, darba pieteikumiem un

Ccv;",
c) panta f) punktu aizstaj ar Sadu:

"f) EURES tikla veicinasanu Savienibas ltmen1 ar Komisijas, Eiropas Darba

agentliras un dalibvalstu veiktiem efektiviem komunikacijas pasakumiem.";
2) regulas 3. pantam pievieno $adu punktu:

"8) "Eiropas Darba agenttira" ir struktiira, kas izveidota, ievérojot [Regulu, ar ko izveido

Eiropas Darba agentiiru].";
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3) regulas 4. panta 2. punkta otro teikumu aizstaj ar §adu:

"Komisija, Eiropas Darba agenttira un EURES dalibnieki un partneri nosaka, ka to

nodroSinat saistiba ar saviem attiecigajiem pienakumiem.";
4) regulas 7. panta 1. punktu groza $adi:
a) punkta a) apakSpunktu aizstaj ar $adu:

"a) Eiropas Koordinacijas birojs, ko izveido Eiropas Darba agentiira un kas ir

atbildigs par palidzibu FURES tiklam ta darbibu veikSana;";
b) pievieno sadu punktu:
"e) Komisija.";
5) regulas 8. pantu groza $adi:

a) panta 1. punktu groza $adi:
1) punkta ievadfrazi aizstaj ar $adu:

"Eiropas Koordinacijas birojs palidz FEURES tiklam ta darbibu veikSana, jo
1pasi, cieSa sadarbiba ar VKB un Komisiju izstradajot un veicot $adas

darbibas:";

1) punkta a) apakSpunkta 1) punktu aizstaj ar §adu:

"1) sadarbiba ar citiem attiecigajiem Savienibas informacijas un konsultaciju
dienestiem vai tikliem un iniciativam ka EURES portala un saistito IT
pakalpojumu sist€mas Ipasniekam apzinat lietotaju vajadzibas un
uznéméjdarbibas prasibas, ko nodod Komisijai noliika parvaldit un attistit
EURES portalu, tostarp sist€émas un procediras, lai apmainitos ar informaciju
par brivajam darbvietam, darba pieteikumiem, CV un papilddokumentiem, ka

ar ar citu informaciju;";
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6)

7)

8)

b) panta 2. punktu aizstaj ar sadu:

"2. Eiropas Koordinacijas biroju parvalda Eiropas Darba agentiira. Eiropas
Koordinacijas birojs nodibina regularu dialogu ar socialo partneru parstavjiem

Savienibas lIimeni.";
c) panta 3. punktu aizstaj ar sadu:

"3. Eiropas Koordinacijas birojs, apspriezoties ar 14. panta min&to koordinacijas

grupu un ar Komisiju, izstrada ta daudzgadu darba programmu.";
regulas 9. panta 2. punkta b) apakSpunktu aizstaj ar Sadu:

"b) sadarbibu ar Komisiju, Eiropas Darba agenttiru un dalibvalstim informacijas

apkopos$anas un izplatiSanas joma saskana ar III nodalu;";
regulas 14. panta 1. punktu aizstaj ar Sadu:

"1. 'Koordinacijas grupas sastava ir Eiropas Koordinacijas biroja, Komisijas un VKB

attieciga [imena parstavji.";

regulas 29. pantu aizstaj ar sadu:

"29. pants

Informacijas apmaina par plismam un veidiem

Komisija un dalibvalstis uzrauga un publisko darbasp€ka mobilitates pliismas un veidus
Savieniba, pamatojoties uz Eiropas Darba agentiiras zinojumiem, izmantojot Eurostat

statistiku un pieejamos valsts datus.".
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50. pants
Atcelsana

Lémumu (ES) 2016/344 atcel, sakot no dienas, kad Agentiira pilniba sak darbibu saskana ar
45. panta 1. punktu.

Atsauces uz Lemumu (ES) 2016/344 uzskata par atsauc€m uz $o regulu.
51. pants
Stasanas speka

Siregula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficidlaja

Vestnest.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemerojama visas dalibvalstis.

Brisele,

Eiropas Parlamenta varda Padomes varda —

priekssédetajs prieksséedetajs
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