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I. BEVEZETES

A 2018. marcius 13-an elbterjesztett bizottsagi javaslat célja egy 1 ligyndkség, az Eurdpai
Munkaiigyi Ugynokség létrehozasa. E szerv egyebek mellett a kdvetkezé feladatokat fogja
ellatni: 1. a munkavallalok, a munkaltatok €s a nemzeti hatosagok informéaciokhoz valo
hozzaférésének eldsegitése a hatarokon atnyuld mobilitassal jaro helyzetekben fennélld
jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban, 2. a tagallamok kozotti koordinacid tdmogatasa
a vonatkozo6 unids jogszabalyok hatarokon ativeld érvényesitése terén, 3. kozvetitd szerep
betoltése a tagallamok hatosagai kozotti hatdrokon atnyuld vitdk rendezése érdekében és 4.

munkaerdpiaci zavarok esetében a megoldas eldsegitése.
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A Bizottsag javaslata értelmében az ligynokség hét meglévo unios szerv — az EURES Europai
Koordinacios Iroda, a munkavallalok szabad mozgésaval foglalkoz6 szakmai bizottsag, a
munkavallalok kikiildetésével foglalkozo szakértdi bizottsag, a be nem jelentett munkavégzés
kezelésével foglalkozo eurdpai platform, valamint a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinacidjaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsag harom albizottsaga (a technikai bizottsag, a
konyvvizsgald bizottsag és az egyezteto testiilet) — technikai és miikodési feladatait fogja
majd dssze. Ezzel olyan allando struktura jon 1étre, amely a megerdsitett egylittmiikodési
forumra és a kdzos vizsgalati tevékenységekre timaszkodva jobb és hatékonyabb

eredményeket érhet el.

A tagéallamoknak nemzeti 6sszekotd tisztviseldket kell kirendelniiik az tigyndkséghez. Az 6
feladatuk az lesz, hogy az EUROPOL ¢s az EUROJUST mintajara kapcsolatot tartsanak fenn
a tagallami hatosagokkal és elOsegitsék az egyiittmiikodést a tagallamok kozott €s azokon

beliil.

Az 11 igynokség l1étrehozdsa nem vonja maga utan az unids anyagi jog kiterjesztését. A
feladatai arra korlatozodnak majd, hogy tdmogassa a tagallamokat a hatalyos vonatkozo6 unios
jogszabalyok végrehajtasaban, kiilondsen a hatarokon atnytldé munkaerd-mobilitas és a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinacioja teriiletén, ideértve a munkavallalok szabad

mozgasat, a munkavallalok kikiildetését és a rendkiviil mobil jellegii szolgaltatasokat.

A jogalap —az EUMSZ 46. ¢s 48. cikke — azt irja eld, hogy a Tandcs mindsitett tobbséggel

jarjon el, rendes jogalkotasi eljaras keretében.

A megallapitott hataridOn, azaz a Bizottsag javaslatanak benytjtasatdl szamitott nyolc héten

beliil Lengyelorszag és Svédorszag nemzeti parlamentjei indokolt véleményt! terjesztettek

elo.

Az Eurdpai Parlament EMPL bizottsaga? november 20-an elfogadta a jelentéstervezetet, és a

2018. november 28-29-1 plendris iilésen a Parlament eldrel4dthatdlag megerdsiti a megbizast.

A Bizottsagnak nem kellett feliilvizsgalnia a javaslatot, mivel a szavazatok aranya nem érte el
az EUSZ (2.) jegyz6konyvének 7. cikkében meghatirozott egyharmados kiiszobot.

2 Az EMPL bizottsag eléaddja Jeroen Lenaers (EPP/NL).
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A Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg a 2018. szeptember 20-i plenaris iilésén fogadta el

véleményét, a Régiok Bizottsaga pedig a 2018. oktdber 8—10-1 plenaris iilésén.

I. A TANACS ELOKESZITO SZERVEIBEN FOLYTATOTT MEGBESZELESEK

A Bizottsag a szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport 2018. aprilis 23-i tilésén

tajékoztatot tartott a javaslatrol. A munkacsoport ezt kovetden tiz tovabbi iilésen targyalta a

szoveget, amelyek koziil hét az osztrak elndkség hivatali idejére esett.

Az elndkségek célja az intenziv munka vezetése soran a szoveg pontositasa, valamint az

egyes delegaciok altal megfogalmazott aggalyokra vélaszt adé6 kompromisszumos

megoldéasok kidolgozasa volt. A jelenlegi kompromisszumos szoveg megfeleld egyensulyt ért

el.

Fontosabb megvitatott témak

1. Aziigynokség tevékenységei hatalyanak meghatarozasa
A Bizottsag javaslatidban — a (7) preambulumbekezdésben felsorolva a vonatkozd unios
jogszabdlyokat — a kovetkez6képp hatdrozta meg az ligyndkség tevékenységeinek
hatalyat: ,,a hatdrokon atnyulo munkaeré-mobilitassal és a szocialis biztonsagi
rendszerek Union beliili koordindciojaval kapcsolatos kérdések”. A tagallamok ezt nem
tartottak eléggé pontosnak.
Az elndkség ezért — az 1. cikk (3) bekezdésében — a (7) preambulumbekezdésben
felsorolt unios jogi aktusok zart listdjanak segitségével javasolta meghatarozni az
igynokseg tevékenyégségeének hatalyat. Az elndkség egyértelmisitette, hogy ez a lista
csak annyiban valtozhatna, amennyiben a felsorolt jogi aktusok modositasi érintik az
iigynokség tevékenységének hatalyat. E megkozelités széles korli tAimogatasra talalt.
Kiilon utalasok keriiltek a szovegbe a hatarokon atnyulé munkaerdpiaci zavarok,
valamint a be nem jelentett munkavégzeés elleni kiizdelem terén folytatott
egyiittmitkddésre vonatkozoan, igy ezek a tevékenységek is az ligyndkség hataskorében
maradnak.
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4.

A tagallami kompetenciak, a nemzeti munkaiigyi kapcsolatrendszerek ¢€s a tagallamok

kozott mar meglévo megallapodasok tiszteletben tartasa

A delegaciok kérésére beillesztésre keriilt egy arra vonatkozo bekezdés, hogy az
igyndkség semmilyen modon nem befolyasolja sem a tagallami hataskoroket a
vonatkoz6 unids jogszabalyok alkalmazasa és végrehajtasa tekintetében, sem a nemzeti
munkatigyi kapcsolatrendszereket és a nemzeti munkajogi jogszabalyokat. Pontositasra
kertilt az is, hogy az tigynokség létrehozasa nem érinti a tagallamok kozotti meglévo
kétoldalt megéllapodasokat és kozigazgatési egyiittmiikodési megallapodasokat, ezen
beliil is mindenekel6tt azokat, amelyek az 6sszehangolt és k6zos ellendrzések

tertiletéhez kapcsolodnak.
Az ligynokség feladatai

A delegaciok altal felvetett kérdésekre és problémakra reagalva az elnokség tobb helyen
pontositotta az ligyndkség feladatainak az 5—12. cikkben talalhatdo meghatarozéasat. Ezen
beliil meghatarozta az 6sszehangolt, illetve a kozos ellendrzések fogalmat, vilagossa

téve, hogy az ezekben vald részvétel onkéntes alapt lenne.

Az elndkség pontositotta, hogy az ligyndkség milyen feladatokat 1at el a be nem jelentett
munkavégzés elleni kiizdelem terén, mégpedig tigy, hogy 1j cikket illesztett be a

szovegbe, melynek szovegét az (EU) 2016/344 hatarozatbdl emelte 4t.

Az elnokség egyes delegéaciok kérésére, valamint a Bizottsagtol kapott informaciok
alapjan pontositotta a hatarokon atnyul6 munkaerdpiaci zavar fogalmat, valamint azt,

hogy milyen szerepet jatszik az ligyndkség az ilyen esetekben (14. cikk).

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag

altestiileteinek integracidja

A legtobb delegacidé nem tamogatta a Bizottsag azon javaslatat, hogy a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozo igazgatasi bizottsag technikai
bizottsaganak, illetve konyvvizsgald bizottsaganak tevékenységeit az ligyndkség vegye

at.

Az elndkség ezért torolte az ezen szervekre vald utalasokat a javaslatbol.
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Szamos tagallam vélte ugy, hogy az igazgatasi bizottsag egyeztetd testiiletének
feladatait sem kellene atruhazni az tigynokségre, hanem az egyeztetd testiiletnek
tovabbra is az igazgatasi bizottsag hataskorén beliil kellene folytatnia tevékenységét. Az
indokok kozott szerepelt, hogy ligynokség esetleg nem rendelkezik majd a megfeleld
szakértelemmel a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasdhoz kapcsolodo esetek
kezelésére, valamint hogy az ligyndkség beavatkozhatna az igazgatési bizottsagnak a

883/2004/EK rendelet értelmezésére vonatkozo6 feladataba.
Atmeneti rendelkezések

A delegaciok kiemelték: biztositani kell, hogy folyamatos legyen azon feladatok
elvégzése, amelyeket az ligyndkség atvesz a jelenleg 1étezd olyan szervektol és
struktiraktol, mint a 492/2011/EU rendelet alapjan 1étrehozott, a munkavallalok szabad
mozgésaval foglalkozé szakmai bizottsag, a 2009/17/EK bizottsagi hatarozattal
létrehozott, a munkavallalok kikiildetésével foglalkozo6 szakértdi bizottsag, az (EU)
2016/344 hatéarozattal 1étrehozott, a be nem jelentett munkavégzés kezelésére irdnyuld
egylttmiikodés erdsitését célzo eurdpai platform, valamint az (EU) 2016/589 rendelettel

l1étrehozott (EURES) Eurdpai Koordinacids Iroda.

Az elndkség ezért azt javasolta, hogy ezek a szervek a Bizottsag timogatasa mellett

folytassak miikodésiiket, amig az ligynokség mitkddése teljeskoriivé nem valik.

Az Allandd KépviselSk Bizottsaga (I. rész) 2018. november 23-4an megvitatta a legfrissebb

elndkségi kompromisszumos javaslatot (14247/18). Bar egyes tagallamok inkdbb a Bizottsag

javaslatdhoz ragaszkodtak volna, altalaban széleskorii timogatas fogadta az elndkségi

javaslatot.
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Fontosabb megvitatott témak

Az Eurépai Munkaiigyi Ugynokség elnevezése

Egyes tagallamok meg kivantak tartani az eredeti elnevezést (,,Europai Munkaiigyi
Hat6sdg”), mivel azzal nagyobb hangsulyt kap, hogy e szerv szerepe fontosabb a tobbi
operativ ligynokségénél. A tagallamok tobbsége azonban az elndkségi javaslattal értett
egyet, azaz hogy az 0j szerv neve ,,Eurépai Munkaiigyi Ugyndkség” legyen, foként

mivel ez tiikr6zné, hogy az ligynokség szerepe a tagallamok tamogatasara korlatozodik.
Kozuti fuvarozas

Egyes delegaciok emlékeztettek a ,,mobilitdsi csomagok” keretében a kozuti fuvarozés

terliletén folyamatban 1évo targyalasokra, és azt kérték, hogy az e teriiletre vonatkozo
unids jogi aktusokat toroljék az 1. cikk(3) bekezdésének g), h) és 1) pontjabol.
Ramutattak az atfedések és a parhuzamos struktirak kialakuldsanak kockazatara is,

mindenekel6tt a kozati fuvarozas teriiletén.

Az utdbbi aggaly kezelése érdekében az elndkség egy j mondatot illesztett a (8)

preambulumbekezdés végére.

Tobb tagallam tamogatta azt a kérést is, hogy a szoveg rendelkezd részében legyen
kimondva, hogy a kdzuti fuvarozas teriiletén az ligynokség feladata a hatarokon atnyuld

mobilitashoz és a szocidlis biztonsagi koordinacidhoz kapcsolodo tigyekre korlatozodik.

Miutén a jogasz szakértok tisztaztak, hogy ez az 1. cikk (2) bekezdésével teljesiil, az
elndkség tigy dontott, hogy e kérdés kezeléséhez elegendd, ha a (8)
preambulumbekezdés kiegésziil némi magyarazattal. Ezt a valtoztatast a mellékletben

szerepld szovegben félkovér, alahuzott betiitipus jeloli.
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3. Kozvetités

A tagallamok egyetértettek abban, hogy a kozvetitésben valo részvételnek onkéntes
alaptinak kell lennie. A legtobb tagallam elégedett volt azzal az elndkségi javaslattal is,
hogy a kdzvetitdnek — az érintett tagallamokkal egyiitt — konszenzusra kell torekednie
az ligy lezarasa céljabol, lehetdleg egyeb tagallamok ¢és a Bizottsag szakértdinek

tamogatasaval, akik kizardlag tanacsaddi mindségben jarnak el.

Fennmaradé fenntartasok

Altalanos vizsgalati fenntartds: HU, MT, PL, SE
Parlamenti fenntartas: DK és UK

Vizsgélati fenntartas a kozuti fuvarozassal kapcsolatban: BG.

III. KONKLUZIO

Felkérjiik a Tanacsot (EPSCO), hogy hagyja jova az e jelentés mellékletében szerepld
kompromisszumos szoveget, €s arrdl a 2018. december 6-i iilésén fogadjon el altalanos

megkdzelitést.
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2018/0064 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE
az Eurépai Munkaiigyi Ugynokség létrehozasarol
(EGT- és Svéjc-vonatkozast széveg)
AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unid mitkddésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 46. és 48. cikkére,
tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
a jogalkotasi aktus tervezetének a nemzeti parlamentek részére valdo megkiildését kovetden,
tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére?,
tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,
rendes jogalkotési eljaras keretében,
mivel:

(1) A munkavallalok szabad mozgésa, a letelepedés szabadsaga €s a szolgaltatasnyujtas
szabadsaga az Unio belsd piacanak az Eurdpai Uni6 mitkddésérdl szold szerzédésben

(EUMSZ) foglalt alapvetd elveit képezik.
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)

3)

(4)

Az Eurdpai Uniorol szolo szerzodés 3. cikke értelmében az Unidnak a magas
versenyképességll, teljes foglalkoztatottsagot és tarsadalmi haladast célul kitiiz6 szocialis
piacgazdasagért kell munkalkodnia, valamint el6 kell mozditania a tarsadalmi
igazsagossagot ¢s védelmet. Az EUMSZ 9. cikkével 6sszhangban politikai és tevékenységei
meghatarozasa €s végrehajtasa soran az Unidnak figyelembe kell vennie tobbek kozott a
foglalkoztatds magas szintjének eldmozditasara, a megfeleld szocidlis védelem biztositasara,
a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatas és a képzés és az emberi

egészség védelmének magas szintjének védelmére vonatkozé kdvetelményeket.

A 2017. november 17-én Goteborgban megrendezett szocialis cstcstalalkozon az Eurdpai
Parlament, a Tanécs €s a Bizottsag kdzosen kihirdette a szocialis jogok eurdpai pillérét. Az
emlitett csticstalalkozo résztvevoi emlékeztettek annak sziikségességére, hogy az Uniod
szocialis dimenzidjanak tovabbfejlesztése érdekében eldtérbe kell helyezni az embereket,
valamint hogy valamennyi szinten fellépve el6 kell mozditani a konvergenciat, ahogyan azt

az Europai Tanéacs a 2017. december 14-i kovetkeztetéseiben megerdsitette.

Amint az a 2018-2019. évi jogalkotasi prioritasokrol sz616 egyiittes nyilatkozatukban
szerepel, az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag elkotelezettek amellett, hogy
fellépjenek az Unio szocialis dimenzidjanak megszilarditasa érdekében azéltal, hogy
torekednek a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjanak javitisara®, védik a
munkavallalokat a munkahelyi egészségi kockazatokkal szemben®, a munkavallalok
kikiildetésére vonatkoz6 szabalyok korszeriisitése révén mindenki szdmara méltanyos
elbanast biztositanak az uniés munkaerdpiacon’ és tovabb javitjak az unids jog hatarokon

atnyulo érvényesitését.

Javaslat — Az Europai Parlament és a Tanacs rendelete a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol szold 883/2004/EK rendelet, valamint a 883/2004/EK rendelet
végrehajtasara vonatkozo6 eljaras megallapitasardl szo16 987/2009/EK rendelet
modositasarol, COM(2016) 815 final.

Javaslat — Az Europai Parlament és a Tanacs irdnyelve a munkajuk soran rakkeltd
anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockézatoknak kitett munkavallalok védelmérol
sz016 2004/37/EK iranyelv modositasarol, COM(2017) 11 final.

Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanécs iranyelve a munkavallalok szolgéltatasok
nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szo616, 1996. december 16-1 96/71/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi irdnyelv modositasarol, COM(2016) 128 final.
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)

(6)

A méltanyossag és az egységes piacba vetett bizalom megszilarditasanak eldsegitése
érdekében Eurdpai Munkaiigyi Ugynokséget (a tovabbiakban: az iigyndkség) kell 1étrehozni.
E célbdl az ligynokségnek tamogatnia kell a tagallamokat és a Bizottsagot abban, hogy a
hatarokon atnyalé munkaer6-mobilitassal jard helyzetekben a maganszemélyek és a
munkaltatok konnyebben hozzaférjenek a jogaikkal és a kotelezettségeikkel kapcsolatos
informéciokhoz, tovabba hogy kdnnyebben hozzaférjenek a megfeleld szolgaltatasokhoz. Az
unios jog emlitett teriileteken torténd hatékony alkalmazasanak biztositasa, valamint
hatarokon atnyulé vitdk vagy munkaerdpiaci zavarok esetén kozvetitd szerep betoltése €s
megoldas eldsegitése érdekében az tigynokségnek 6sztondznie kell tovabba a szabalykdvetd

magatartast és a tagallamok kozotti egytittmiikodést.

Az ligyndkségnek a hatdrokon atnylé munkaerd-mobilitds és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinacidja teriiletén kell tevékenykednie, ideértve a munkavallalok szabad
mozgasat, a munkavallalok kikiildetését és a rendkiviil mobil jellegli szolgaltatasokat. A be
nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelem keretében el6 kell segitenie tovabba a
tagallamok kozotti egylittmiikddést, a tagallamok azon hataskdrének sérelme nélkiil, hogy
hatarozhassanak a nemzeti szinten hozott intézkedésekrdl. Amennyiben tevékenységei
végzeése soran az ligynokségnek olyan teriiletekkel kapcsolatos feltételezett
szabalytalansagok ¢€s visszaélések jutnak a tudomasara, mint példaul a kotelezéen
biztositando munkafeltételek, az egészségvédelmi és biztonsagi szabalyok vagy a harmadik
orszagbeli dllampolgarok foglalkoztatdsa, lehetévé kell tenni, hogy az ligyndkség bejelentse
ezeket, és hogy ezekkel az ligyekkel kapcsolatban egylittmi{ikodjon az érintett tagallamok

nemzeti hatdésagaival és — adott esetben — a Bizottsaggal és egyéb illetékes unios szervekkel.

(6a)(y)  Aziigynokseég tevékenyseégi korének ki kell terjednie az e rendeletben felsorolt konkrét

unios jogi aktusokra, beleértve ezen unids jogi aktusok jovobeli modositasait is.
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(7

Az tigynokségnek hozza kell jarulnia a munkavallalok szabad mozgasanak eldsegitésé¢hez,
amelyet a 492/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet®, a 2014/54/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv’, valamint az (EU) 2016/589 eurdpai parlamenti és tandcsi

rendelet!'®

szabalyoz. Meg kell konnyitenie a munkavallalok kikiildetését — amelyet a
96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdanyelv!!, valamint a 2014/67/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv'? szabalyoz — tobbek kozott azaltal, hogy tamogatja a szoban
forg6 rendelkezéseknek a tagallamok gyakorlataival 6sszhangban 1€vd, egyetemesen

alkalmazando kollektiv szerzodések révén torténd érvényesitését.

10

11

12

Az Eurodpai Parlament és a Tandcs 2011. aprilis 5-1 492/2011/EU rendelete a munkavallalok
Union beliili szabad mozgasarol (HL L 141.,2011.5.27., 1. 0.).

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2014. aprilis 16-1 2014/54/EU iranyelve a munkavallalok
szabad mozgasaval 6sszefliggésben a munkavallaloknak biztositott jogok gyakorlasat
megkonnyitd intézkedésekrdl (HL L 128.,2014.4.30., 8. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs 2016. aprilis 13-1 (EU) 2016/589 rendelete a
foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai halozatarol (EURES), a munkavallalok mobilitasi
szolgéltatasokhoz val6 hozzaférésérdl €s a munkaerdpiacok tovabbi integracidjarol, valamint
a 492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek modositasarol (HL L 107.,2016.4.22., 1. o.).
Az Europai Parlament €s a Tanacs 1996. december 16-1 96/71/EK iranyelve a
munkavallalok szolgaltatasok nytjtasa keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0.).

Az Eurodpai Parlament és a Tandcs 2014. majus 15-1 2014/67/EU iranyelve a munkavallalok
szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szolo 96/71/EK iranyelv
érvényesitésérdl és a belso piaci informécios rendszer keretében torténd igazgatési
egytittmiikodeésrol szol6 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarol (HL L
159.,2014.5.28., 11. 0.).
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A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkoz6 igazgatési bizottsag
feladatainak és tevékenységeinek sérelme nélkiil az iigyndkségnek el kell segitenie tovabba
a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojat, amelyet a 883/2004/EK eurdpai parlamenti

t!3, 2 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet'?, az

¢s tandcsi rendele
1231/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet!®, valamint az 1408/71/EK tandcsi

rendelet!'®, az 574/72/EK tanacsi rendelet!” és a 859/2003/EK tanécsi rendelet'® szabalyoz.

13

14

15

16

17

18

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2004. aprilis 29-1 883/2004/EK rendelete a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol (HL L 166., 2004.4.30., 1. o., helyesbités: HL L 200.,
2004.6.7., 1. 0.).

Az Europai Parlament €s a Tanacs 2009. szeptember 16-1 987/2009/EK rendelete a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol szold 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozo
eljaras megallapitasarol (HL L 284., 2009.10.30., 1. 0.).

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2010. november 24-1 1231/2010/EU rendelete a
883/2004/EK rendelet €s a 987/2009/EK rendelet harmadik orszagok e rendeletek altal
csupan allampolgarsaguk miatt nem érintett allampolgaraira valo kiterjesztésérél (HL L
344.,2010.12.29., 1. 0.).

A Tanacs 1971. junius 14-1 1408/71/EGK rendelete a szocialis biztonsagi rendszereknek a
Ko6z6sségen beliill mozgd munkavallalokra, 6nalld vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd
alkalmazasarol (HL L 149., 1971.7.5., 2. 0.).

A Tanacs 1972. méarcius 21-1 574/72/EGK rendelete a szocidlis biztonsagi rendszereknek a
Ko6zosségen beliill mozgé munkavallalokra €s csalddtagjaikra torténd alkalmazasardl szolo
1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozo szabalyok megallapitasarél (HL L 74.,
1972.3.27., 1. 0.).

A Tandcs 2003. majus 14-1 859/2003/EK rendelete az 1408/71/EGK ¢és az 574/72/EGK
rendelet rendelkezéseinek valamely harmadik orszag e rendelkezések éltal pusztan
allampolgarsaguk okan nem érintett dllampolgéraira val6 kiterjesztésérol (HL L 124.,
2003.5.20., 1. 0.).
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®)

Bizonyos esetekben agazatspecifikus unids jogszabalyok kertiltek elfogadésra az érintett
agazatban — igy példaul a nemzetkozi fuvarozas teriiletén — felmeriild sajatos igényekre vald

reagalasként. Az ligynokségnek sajat hataskorén beliil az 4gazatspecifikus unids

jogszabalyok — kiildndsen az 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet'®, a
2006/22/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv?’, az 1071/2009/EK eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet?! és a (2006/22/EK irdnyelvet modosito) iranyelv** (COM(2017) 278) —

hatarokon atnyalé munkaiigyi mobilitasi és szocidlis biztonsagi vonatkozasaival is

foglalkoznia kell, elkeriilve az atfedéseket és a parhuzamos struktirak kialakulasat. Az
ligynokség kiilondsen olyan esetekben ajanlhat fel tdmogatast a tagallamok kozotti
egyiittmikddéshez, amikor a tagallamok nem allitottak fel két- vagy tobboldali végrehajtasi

struktirakat.

19

20

21

22

Az Europai Parlament €s a Tanacs 2006. marcius 15-1 561/2006/EK rendelete a kdzuti
szallitasra vonatkozo egyes szocidlis jogszabalyok dsszehangolasarol, a 3821/85/EGK és a
2135/98/EK tanacsi rendelet modositasarol, valamint a 3820/85/EGK tanacsi rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 102., 2006.4.11., 1. 0.).

Az Europai Parlament €s a Tanacs 2006. marcius 15-1 2006/22/EK irdnyelve a kozuti
szallitasra vonatkozo egyes szocidlis jogszabalyokkal kapcsolatos 3820/85/EGK ¢és a
3821/85/EGK tandacsi rendelet végrehajtasdnak minimumfeltételeirdl és a 88/599/EGK
tandcsi irdanyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 102., 2006.4.11., 35. o.).

Az Europai Parlament €s a Tanacs 2009. oktober 21-1 1071/2009/EK rendelete a kdzuti
fuvarozoi szakma gyakorldsara vonatkozo feltételek kozos szabalyainak megallapitasarol és
a 96/26/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 300., 2009.11.14., 51. o.).
Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanécs iranyelve a 2006/22/EK iranyelvnek a
végrehajtasi kovetelmények tekintetében torténd modositasarol, valamint a 96/71/EK
iranyelvhez és a 2014/67/EU iranyelvhez kapcsolododan a kozuti szallitasi agazatban dolgozo
jarmuvezetok kikiildetésére vonatkozo kiilonds szabalyok meghatarozasarol,

COM(2017) 278.
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©)

(10)

(11)

Az ligyndkség tevékenységei altal érintett maganszemélyeknek olyan személyeknek kell
lenniiik, akikre vonatkozik e rendelet hatalya ala tartozéunids jog, ideértve a
munkavallalokat, az 6nall6 vallalkozokat, az allaskeresOket és a gazdasagilag inaktiv
személyeket; ide kell sorolni az unios polgarokat €s az Uniodban jogszeriien tartozkodo,
harmadik orszagbeli allampolgarokat egyarant, igy példaul a kikiildetésben 1€v6 kiilfoldi
munkavallalokat, a vallalaton beliil athelyezett személyeket és a huzamos tartozkodasi

engedéllyel rendelkezdket, valamint csaladtagjaikat.

Az iigynokség l1étrehozasaval nem keletkeztethetnek 1j jogok és kotelezettségek a
maganszemélyek vagy a munkaltatok szdmara, beleértve a gazdasagi szereploket vagy a
nonprofit szervezeteket is, mivel az ligynokség tevékenységeinek olyan mértékben kell

kiterjedniiik rajuk, amennyire az e rendelet hatdlya alé tartozo unios jog vonatkozik rajuk.

Annak biztositasa érdekében, hogy a maganszemélyek és a munkaltatok élhessenek a
tisztességes és hatékony belsd piac nyujtotta lehetdségekkel, az ligynokségnek eld kell
mozditania mobilitasi lehetdségeiket, illetve eld kell segitenie szamunkra azt, hogy az
Unidban barhol nytjthassanak szolgéltatasokat és felvehessenek munkaerdt. Ez magaban
foglalja a maganszemélyek hatdrokon atnyil6 mobilitdsanak a timogatasat a hatarokon
atnyulo mobilitasi szolgaltatasok — igy példaul a hatarokon atnyulé munkakozvetités,
szakmai gyakorlatok €s tanuldszerzédéses gyakorlati képzések — hozzaférhetdbbé tétele,
valamint mobilitasi programok — igy példaul ,,Az els6 EURES-allasod” vagy az
,»ErasmusPRO” — 0sztonzése révén. Az ligyndkségnek mas unids tajékoztatod szolgalatokkal,
igy példaul az Europa Onokért Tandcsadd Szolgalattal egyiittmiikddésben hozza kell
jéarulnia tovabba a tobbek kozott az unids jogbol fakado jogokkal €s kotelezettsegekkel,
valamint a maganszemélyek és a munkaltatok szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésével
kapcsolatos informaciok atlathatobba tételéhez, tovabba a(z) [OJ: add references to Single
Digital Gateway — COM(2017) 256]%*-r61/-r61 sz616 rendelettel létrehozott egységes digitalis
kapu gerincét alkotd ,,Eurdpa Ondkért” portalban rejld lehetéségek maximalis

kiaknazasahoz, a portallal vald 6sszhang biztositdsa mellett.

23

Rendelet a(z) [OJ add reference to Single Digital Gateway — COM(2017) 256]-r6l/-r6l.
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(12)

E célokbol az tigynokségnek szorosan €s strukturalt modon egyiitt kell mitkodnie mas
érintett unids kezdeményezésekkel és halozatokkal, kiilondsen az allami foglalkoztatasi

szolgalatok eurdpai halozataval®*

, az Enterprise Europe Networkkel, a hatariigyi
kapcsolattartd ponttal, a SOLVIT-halozattal® és a Vezetd Munkaiigyi Feliigyeleti
Tisztviselok Bizottsagaval, valamint a megfeleld nemzeti szolgalatokkal, igy példaul a
tagallamok altal a 2014/54/EU iranyelv alapjan kijelolt, az egyenlé banasmaodot 6szténzo,
valamint az uni6s munkavallalokat és csaladtagjaikat tamogato szervekkel. Az
tigynokségnek at kell vennie a Bizottsagtol a foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai haldzata
(EURES-halézat) (EU) 2016/589 rendelettel 1étrehozott Eurdpai Koordinacios Iroddjanak az
iranyitasat, beleértve az EURES-portal és a hozza kapcsol6do informatikai szolgaltatasok
hatékonysagat célzo felhasznaloi igények és lizleti kovetelmények meghatarozasat, kizarva
ebbol az informatikai eszk6zok beszerzését, valamint az informatikai infrastruktura

mukddtetését és fejlesztését, amelyet tovabbra is a Bizottsag fog biztositani.

24

25

Az Eurodpai Parlament és a Tandcs 2014. méjus 15-1 573/2014/EU hatarozata az allami
foglalkoztatasi szolgalatok (AFSZ-ek) kozotti fokozott egyiittmiikodésrdl (HL L 159.,
2014.5.28., 32. 0.).

A Bizottsag 2013. szeptember 17-1 ajanlasa a SOLVIT miikodését meghatarozé elvekrol
(HL L 249.,2013.9.19., 10. 0.).
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(13)

(14)

Az unids jog tisztességes, egyszerll és hatékony alkalmazésa érdekében az ligyndkségnek
tdmogatnia kell a tagallamok kozotti egytittmiikodést és a kelld idében torténd
informaciocserét. Az ligyndkségnél dolgozo nemzeti 6sszekotd tisztviseloknek mas
alkalmazottakkal egyiitt 6sztonozniiik kell, hogy a tagallamok eleget tegyenek
egylittmiikddési kotelezettségeiknek, a késedelmeket csokkenteni hivatott eljardsok révén fel
kell gyorsitaniuk a tagallamok kozotti informacidcserét, valamint gondoskodniuk kell arrdl,
hogy kapcsolatot tartsanak fenn az unios jog alapjan 1étrehozott egyéb nemzeti
kapcsolattartod hivatalokkal, szervekkel és kapcsolattartdé pontokkal. Az ligynokségnek a
hatékony és eredményes, hatarokon atnyulo egyiittmiikodés vonatkozasédban 6sztondznie
kell az innovativ megkozelitések alkalmazasat, ideértve az olyan elektronikus adatcserét
szolgalo eszkozokét is, mint példaul a belsd piaci informacids rendszer (IMI), tovabba hozza
kell jarulnia az eljarasok tovabbi digitalizdldsdhoz és a nemzeti hatdsagok kozotti

tizenetvaltasra hasznalt informatikai eszkdzok fejlesztéséhez.

Ahhoz, hogy a tagallamok nagyobb kapacitassal rendelkezzenek az ligyndkség hataskorébe
tartozd unios jogot érintd, hatdrokon atnytlé dimenzidval rendelkezd szabalytalansdgok
elleni fellépés céljabol, az tigyndkségnek tdmogatnia kell a nemzeti hatésagokat
Osszehangolt és kozos ellendrzések végzésében, tobbek kozott azaltal, hogy eldsegiti a
2014/67/EU iranyelv 10. cikke szerinti ellendrzések végrehajtasat. Ezeket az ellendrzéseket
a tagallamok kérésére vagy az ligynokség javaslatanak altaluk torténd elfogadéasaval kell
elvégezni. Az ligynokségnek a titoktartasi kovetelmények maradéktalan betartdsa mellett
stratégiai, logisztikai és technikai timogatast kell nyQjtania az d6sszehangolt vagy k6zos
ellendrzésekben részt vevo tagallamok szamara. Az ellendrzéseket az érintett tagallamok
egyetértésével €s az érintett tagallamok nemzeti joga szerinti jogi keret tiszteletben
tartasaval kell végrehajtani; e tagallamoknak nemzeti joguknak megfeleléen nyomon kell

kovetnilik az 6sszehangolt és kozos ellendrzések eredményeit.
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(15)

(16)

A munkaerd-mobilitas és a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacioja teriiletén felmeriild
tendenciak, kihivasok vagy joghézagok nyomon kovetése érdekében az tigynokségnek
elemzési és kockazatértékelési kapacitast kell kialakitania. Ennek ki kell terjednie a
munkaerdpiaci elemzésekre és tanulmanyokra, valamint a szakértoi értékelésekre. Az
tigynokségnek figyelemmel kell kisérnie a készségek €s a hatdrokon atnyilé munkaero-
aramlés tekintetében jelentkezd potencialis egyensulyhidnyokat, beleértve azoknak a tertileti
kohézidra gyakorolt lehetséges hatasait is. Az ligyndkségnek a 2014/67/EU iranyelv 10.
cikke szerinti kockazatértékelést is tamogatnia kell. Az tigynokségnek szinergidkat kell
kialakitania mas unios tigynokségekkel, szolgalatokkal és haldzatokkal, és ki kell
egészitenie azok munkdjat. Ennek részeként az iigynokségnek informaciodkat kell kérnie a
SOLVIT-t6l és a hasonl6 szolgaltatasoktol olyan ismétlédd problémakrol, amelyekkel
jogaik érvényesitése soran a maganszemélyek és a vallalkozasok szembesiilnek az
Ugynokség hataskdrébe tartozo teriileteken. Az ligynokségnek tovabba a hataskorének
keretei kozott eld kell segitenie €s észszerlsitenie kell a vonatkozo6 unids jogszabalyokban
eldirt adatgytijtési tevékenységeket. Ez nem jar uj jelentéstételi kotelezettségekkel a

tagallamok szamadra.

A nemzeti hatésagok kapacitasfejlesztése €s az ligynokség hataskorébe tartozo kérdéseket
érintd unids jogszabalyok kovetkezetes alkalmazéasa érdekében az ligyndkségnek operativ
segitséget kell nyljtania a nemzeti hatosagoknak tobbek kozott gyakorlati iranymutatisok
kidolgozésaval, képzési programok ¢€s a tarsaktol valo tanuldssal kapcsolatos programok
létrehozasaval, kolesonds segitségnyujtasi projektek eldmozditasaval, alkalmazotti
csereprogramok, példaul a 2014/67/EU iranyelv 8. cikkében emlitett cserék
lebonyolitasanak eldsegitésével, valamint tdimogatnia kell a tagallamokat olyan
figyelemfelkelté kampanyok megszervezésében, amelyek a maganszemélyeket és a
munkaltatokat tdjékoztatjak jogaikrol és kotelezettségeikrdl. Az ligyndkségnek el kell

mozditania a bevalt gyakorlatok cseréjét, terjesztését €s atvételét.
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(17)

(18)

Az ligynokségnek kozvetitd szerepet kell ellatnia. A tagallamok szamara lehetdvé kell tenni,
hogy kozvetités céljabol egyedi vitas ligyekkel az tigynokséghez fordulhassanak, ha nem
sikeriilt kozvetlen kapcsolatfelvétel, parbeszéd vagy az e célra kialakitott parbeszédfolyamat
keretében megoldani az iigyet. Az igazgatotanacsnak a kozvetitési eljaras részleteit
meghatarozo eljarasi szabalyzatot kell készitenie. A kozvetités soran csak a tagallamok
kozott felmeriild vitdkkal lehet foglalkozni, az unids jogaik gyakorlasa sordn nehézségekkel
szembesiilo maganszemélyeknek és munkaltatoknak pedig tovabbra is biztositani kell azt a
lehetdséget, hogy az ilyen tigyekkel foglalkozo nemzeti és unios szolgalatokhoz forduljanak;
ilyen példaul a SOLVIT-halozat, amelyhez az ligynokségnek az ilyen iigyeket utalnia kell. A
SOLVIT-hélozat szamara is lehetévé kell tenni, hogy mérlegelésre az ligynokség elé utaljon
olyan tigyeket, amelyek esetében a probléma nem oldhatdé meg a nemzeti kézigazgatasok
kozotti kiilonbségek miatt.

Az ligynokségnek a kdzvetitd szerepet az unids jog értelmezése tekintetében az Europai
Birosagot megilletd hataskor sérelme nélkiil kell betdltenie.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasaval kapcsolatos vitak esetén a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordindcidjaval foglalkoz6 igazgatési bizottsadg egyeztetési eljarasat
kell tovabbra is alkalmazni, e vitakat nem az Ugynokség keretében kell kezelni, jollehet a
két testiiletnek sziikség esetén — kiilondsen a vonatkoz6 informdaciok cseréje révén — egyiitt

kell mukodnie.

Az ligyndkségnek eld kell segitenie az egyiittmiikodést és az informécié megosztasat az
érintett érdekelt felek kozott, hogy ezaltal kezelni lehessen az egynél tobb tagallamot érintd
munkaerdpiaci zavarokat. Tekintet nélkiil a munkaerdpiacra esetlegesen széles kori
kedvezdtlen hatasokat gyakorld azon események jellegére — legyen sz6 akar gazdasagi vagy
pénziigyi nehézségekrdl, illetve egy vallalkozas olyan strukturalis valtozéasairol, amelyek
befolyasoljak a foglalkoztatast —, az ligyndkségnek forumot kell biztositania a parbeszédhez
¢és az egyiittmiikodéshez az érintett érdekelt felek szamara az emlitett események

kovetkezményeinek enyhitése érdekében.
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(19) Az eurdpai interoperabilitasi keret elveket és ajanlasokat fogalmaz meg arra vonatkozdan,
hogy miként javithat6 az interoperabilitasi tevékenységek irdnyitasa és a kdzszolgaltatasok
nyujtasa, hogyan alakithatok ki szervezetek kozotti és hatarokon ativel6 kapcsolatok, miként
¢észszerisithetdk a ,,végponttdl végpontig” jellegli digitalis informaciocserék, illetve hogyan
biztosithatd, hogy az interoperabilitasi elveket mind a meglévd, mind az 0j jogszabalyok
tamogassak. Az eurdpai interoperabilitasi referenciaszerkezet (EIRA) az interoperabilis
megoldasok megvalositasara vonatkozo elveket és iranymutatasokat magaban foglalo
altalanos jellegli struktura®. Interoperabilitasi kérdések mérlegelésekor az EIF-nek és az

EIRA-nak is irdnymutatast kell adnia az iigynokségnek, és tamogatnia kell annak munkdjat.

(19a)(uj) Az tigynokségnek torekednie kell arra, hogy jobb hozzaférést biztositson az internetes
informaciokhoz és szolgéltatasokhoz az unids és nemzeti érdekelt felek szamara, és el
kell segitenie az emlitettek kozotti informacidcserét. Ennélfogva az tigynokségnek
lehetdség szerint sztondznie kell a digitalis eszk6zok hasznalatat. Az IT-rendszerek és
a honlapok mellett az olyan digitalis eszk6zok is egyre inkabb koézponti szerepet
jatszanak a hatarokon &tnyulé munkaerdpiaci mobilitdsban, mint példaul az online
platformok. Ennélfogva ezen eszk6z6k hasznosnak bizonyulnak a téméba vagé online
informaciokhoz valo konnyli hozzaférés biztositasara, valamint az unids és a nemzeti
érdekelt felek kozott a hatarokon atnyulo tevékenységeikrdl folytatott informaciocsere

eldsegitésére.

26 Az Euro6pai Parlament és a Tanacs 2015. november 25-i (EU) 2015/2240 hatarozata az
eurdpai kozigazgatasok, lizleti vallalkozasok és polgarok rendelkezésére 4llo
interoperabilitasi megoldasokra és kozos keretekre vonatkozd programnak (ISA? program)
mint a kozszféra korszertsitése eszkdozének létrehozasarol (HL L 318.,2015.12.4., 1. 0.).
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(19b)(45) Az iigynokségnek torekednie kell arra, hogy az e rendeletben meghatarozott feladatok
végrehajtasara 1étrehozott honlapok és mobilalkalmazasok 6sszhangban legyenek az
Unié vonatkozo akadalymentesitési kovetelményeivel. Az (EU) 2016/2102 iranyelv?’
megkoveteli a tagallamoktol annak biztositasat, hogy kozszférabeli szervezeteik
honlapjai az érzékelhetdség, a kezelhetdség, az érthetdség és a stabilitas elveivel
Osszhangban akadalymentesek legyenek, ¢s hogy megfeleljenek az emlitett iranyelv
kovetelményeinek. Mivel ez az iranyelv nem alkalmazand6 az unids intézmények,
szervek €s hivatalok honlapjaira és mobilalkalmazasaira, az iigynokségnek torekednie

kell a benne meghatarozott elvek tiszteletben tartasara.

(20) Az iigynokséget az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag decentralizalt
tigynokségekrdl szolo, 2012. julius 19-1 egyiittes nyilatkozataban foglalt elveknek

megfelelden kell irdnyitani és mitkddtetni.

(21) Az iigynokség hatékony mikddésének biztositdsa érdekében a tagallamoknak és a
Bizottsagnak képviseltetniiik kell magukat az igazgatdtanacsban. Az igazgatotanacs
Osszetételének meghatarozasakor — az elndk €s az alelndk kivalasztasat is ideértve —
tiszteletben kell tartani a nemek egyenstlydra, a szakmai tapasztalatra és a képzettségre
vonatkoz6 elveket. Az ligynOkség hatékony €s eredményes mitkodése érdekében az
1gazgatotanacsnak el kell latnia kiilondsen a kdvetkezd feladatokat: az éves munkaprogram
elfogadasa, az ligynokség koltségvetésével kapcsolatos feladatainak ellatasa, az tigynokségre
alkalmazand6 pénziigyi szabalyok elfogadasa, egy ligyvezetd igazgatd kinevezése, valamint
az ligyvezetd igazgato hataskorébe tartozo, az ligyndkség operativ feladataihoz kapcsolodo
dontéshozatali eljarasok megallapitasa. Az unids tagallamoktol eltérd olyan orszagok
képviseldi, amelyek az ligyndkség hataskorébe tartozo kérdések vonatkozasaban unios

szabalyokat alkalmaznak, megfigyeloként részt vehetnek az igazgatdtanacs iilésein.

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. oktober 26-1 (EU) 2016/2102 iranyelve a
kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak akadalymentesitésérdl (HL
L 327.,2016.12.2., 1. 0.).
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(22)

(23)

(24)

(25)

A Bizottsag hataskoreinek sérelme nélkiil az igazgatdtanacsnak és az ligyvezetd igazgatonak

feladataik ellatasa soran fiiggetleniil kell eljarniuk és a kozérdeket kell szolgalniuk.

Lehetévé kell tenni, hogy a hataskorébe tartozo teriileteken az tigynokség egy kiilon erre a
célra létrehozott érdekképviseleti csoporton keresztiil kozvetleniil tdimaszkodjon az érintett
érdekelt felek szakértelmére. Indokolt eléirni, hogy a tagok az unids szintii szocialis
partnerek képviseldi legyenek. Feladatai ellatasa soran az érdekképviseleti csoportnak
kellden figyelembe kell vennie a 883/2004/EK rendelettel 1étrehozott, a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinécidjaval foglalkoz6 tanacsado bizottsagnak és a 492/2011/EU rendelet
alapjan létrehozott, a munkavallalok szabad mozgésaval foglalkozé tanacsado bizottsagnak a

véleményét, valamint igénybe kell vennie e bizottsagok szakértelmét.

Annak érdekében, hogy az ligyndkség teljes autonomiat és fliggetlenséget ¢lvezzen, 6nalld
koltségvetéssel kell rendelkeznie, amelynek finanszirozasat az Unio altalanos koltségvetése,
a tagallamok onkéntes pénziigyi hozz4ajarulasai €s az ligynokség munkajaban részt vevo
harmadik orszdgok hozzajarulasai biztositjak. Kivételes €s kelléen indokolt esetekben
lehetdséget kell biztositani arra, hogy az ligyndkség hozzéjarulasi megallapodasok vagy ad
hoc tdmogatasok kedvezményezettje legyen, valamint hogy dijat szamitson fel

publikacidkért €és minden altala nyujtott szolgaltatasért.

A személyes adatok e rendelet keretében torténd feldolgozasat az (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelettel’® vagy a 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanicsi
rendelettel®” dsszhangban kell végezni attdl fliiggden, hogy az adott esetben melyik rendelet
alkalmazand6. Ez magaban foglalja azt is, hogy megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket kell hozni az e rendeletek altal eldirt kotelezettségek teljesitése érdekében,
kiilonos tekintettel a feldolgozas jogszertiségével, a feldolgozasi tevékenységek

biztonsagaval, a tajékoztatassal és az érintettek jogaival Osszefliggd intézkedésekre.

28

29

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen
adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. 0.).

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2000. december 18-1 45/2001/EK rendelete a személyes
adatok kozdsseégi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol (HL L 8., 2001.1.12., 1. 0.).

14583/18 lg/AS/eo 21

LIFE.1.C HU



(26)

(27)

(28)

(29)

Indokolt eldirni, hogy atlathatdo miikodésének garantalasa érdekében az ligyndkségre
alkalmazandé legyen az 1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet®®. Az
tigynokség tevékenységeinek az EUMSZ 228. cikkével 0sszhangban. az europai

ombudsman ellendrzése ala kell tartozniuk.

Célszerii el6irni, hogy a 883/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet?!
alkalmazand6 legyen az iigynokségre, amelynek csatlakoznia kell az OLAF bels6
vizsgalatairol sz6lo, az Eurdpai Parlament, a Eurdpai Uni6 Tanécsa és az Europai

Ko6zosségek Bizottsaga kozott 1999. majus 25-én 1étrejott intézménykdzi megallapodéashoz.

Az tigynokségnek otthont ado tagallamnak a lehetd legjobb koriilményeket kell biztositania

az iigynokség megfeleld mikodéséhez.

A nyilt és atlathatd alkalmazasi feltételek, valamint a személyzettel vald egyenld banasmod
érdekében az ligynokség ligyvezetd igazgatojara és személyzetére alkalmazni kell a
259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletben megallapitott, az Europai Unio tisztviseldinek
személyzeti szabalyzatat (,,tisztviselok személyzeti szabalyzata”), valamint az Eurdpai Unio
egy¢b alkalmazottainak alkalmazasi feltételeit (,,alkalmazasi feltételek) — tovabbiakban
egylittesen: ,,személyzeti szabalyzat” —, tobbek kozott a szakmai titoktartésra, illetve az

azzal egyenértékii egyeb titoktartasi kotelezettségekre vonatkozo szabalyokat is.

30

31

Az Eurodpai Parlament és a Tandcs 2001. majus 30-1 1049/2001/EK rendelete az Europai
Parlament, a Tandcs és a Bizottsag dokumentumaihoz val6 nyilvanos hozzaférésrél (HL L
145.,2001.5.31.,43. 0.).

Az Europai Parlament €s a Tanacs 2013. szeptember 11-1 883/2013/EU, Euratom rendelete
az Europai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgalatokrol, valamint az
1073/1999/EK europai parlamenti és tanacsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tanécsi
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 248., 2013.9.18., 1. 0.).
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(30)

(1)

Az ligyndkségnek egyiitt kell mitkddnie mas unios ligyndkségekkel — azok hataskoreinek
keretei kozott —, kiilondsen a foglalkoztatas és a szocialpolitika tertiletén létrehozott
kovetkezo ligynokségekkel, épitve azok szakértelmére és torekedve a veliik fennallo
szinergiak maximalizalasara: az Eurdopai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények
Javitasaért (EUROFOUND), az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop), az
Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) és az Eurdpai
Képzési Alapitvany (ETF), valamint a szervezett blin6z¢és €s az emberkereskedelem elleni
kiizdelem vonatkozasaban a Biiniilddzési Egyiittmiikodés Eurépai Unios Ugyndkségével
(Europol) és az Eurdpai Unio Biintet Igazsagiigyi Egyiittmiikodési Ugyndkségével
(Eurojust).

Annak érdekében, hogy a hatdrokon atnylé munkaeré-mobilitas teriiletén jelenleg miikodo
szervek tevékenysége operativ dimenzidval boviiljon, az ligyndkségnek 4t kell vennie a
492/2011/EU rendelet alapjan létrehozott, a munkavallalok szabad mozgéasaval foglalkozé
szakmai bizottsag, a 2009/17/EK bizottsagi hatarozattal 1étrehozott, a munkavallalok
kikiildetésével foglalkozo szakértdi bizottsag és az (EU) 2016/344 eurdpai parlamenti €s
tandcsi hatarozattal®? 1étrehozott, a be nem jelentett munkavégzés kezelésére iranyuld
egylittmiikodeés erdsitését ceélzo eurdpai platform altal végzett feladatok ellatasat, a
kozigazgatasi egyiittmiikodésrdl sz616 informacidcserét, valamint a végrehajtassal és a
hatarokon atnyulé alkalmazassal kapcsolatos segitségnyujtast is beleértve. Az ligynokség
teljes korti miikodésének megkezdésekor a felsorolt szervezetek besziintetik mitkddésiiket;
az igazgatdtanacs ugyanakkor donthet tigy, hogy a kérdésre szakosodott munkacsoportokat

vagy szakértOi testiileteket hoz 1étre.

32

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2016. marcius 9-1 (EU) 2016/344 hatarozata a be nem
jelentett munkavégzés kezelésére iranyuld egyiittmiikodés erdsitését célzo eurdpai platform
létrehozasarol (HL L 65., 2016.3.11., 12. 0.).
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(32)

(33)

(34)

(35)

Az ligyndkség nem érintheti a 883/2004/EK rendelettel 1étrehozott, a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinacidjaval foglalkozé igazgatasi bizottsag (a tovabbiakban: igazgatasi
bizottsag) hataskorét a 883/2004/EK ¢és a 987/2009/EK rendelet alkalmazasdhoz kapcsolodo
feladatok ellatasaban; a két testiiletnek szorosan egyiitt kell miikodnie a szinergiak

kialakitasa és az atfedések elkeriilése érdekében.

A 883/2004/EK rendelettel 1étrehozott, a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval
foglalkoz6 tanacsado bizottsagnak és a 492/2011/EU rendelet alapjan 1étrehozott, a
munkavallalok szabad mozgasaval foglalkozo tanacsado bizottsagnak forumot kell
biztositania a szocidlis partnerek és kormanyzati képviselok kozott nemzeti szinten zajlo
konzultaciokhoz. Az tigyndkségnek hozza kell jarulnia munkajukhoz, és részt vehet

uléseiken.

Az 0j intézményi felépités figyelembevétele érdekében a 883/2004/EK, a 492/2011/EU és az
(EU) 2016/589 rendeletet modositani kell, az (EU) 2016/344 hatarozatot pedig hatalyon

kiviil kell helyezni, amint az tigynokség teljeskoriien megkezdni miikddését.

Az EUMSZ kifejezett rendelkezésének megfelelden az tigynokségnek tiszteletben kell
tartania a nemzeti munkatigyi kapcsolatrendszerek kiilonbozdségét, valamint a szocialis
partnerek onalldsagat. Az ligyndkség tevékenységeiben valo részvétel nem sértheti a
tagallamok hatéaskoreit, kotelezettségeit €s feleldsségeit, tobbek kozott a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) irdnyado6 és alkalmazando egyezményei, példaul az iparban és a
kereskedelemben torténd munkaiigyi ellendrzésrdl sz616 81. sz. egyezmény szerinti
tagallami hataskoroket, kotelezettségeket és feleldsségeket, tovabba nem sértheti a nemzeti
tagallami hataskoroket, kiilondsen a kollektiv targyalashoz val6 jog és a kollektiv

fellépéshez valo jog gyakorlésa tekintetében.
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(36) Mivel e rendelet céljait — nevezetesen a munkavallalok és a szolgaltatasok szabad
mozgasanak tAmogatasat, valamint a bels6 piac tisztességesebbé tételéhez vald hozzajarulast
—a megfeleld koordinacio nélkiil fellépd tagallamok nem tudjak kielégitden megvalositani, e
célok azonban az érintett tevékenységek hatarokon atnyulo jellege és a tagallamok kozotti
fokozott egyiittmiikodés sziikségessége miatt az Unid szintjén jobban megvaldsithatok, az
Unid intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniordl szo6l6 szerzddés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritasi elvnek megfelelden. Az emlitett cikkben foglalt ardanyossagi elvnek

megfelelden ez a rendelet nem 1€pi tul az e célok eléréséhez sziikséges mértéket.

(37) Ezarendelet tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és betartja a kiilondsen az Europai Unid
Alapjogi Chartdjaban elismert, az Europai Uniorol szol6 szerzédés 6. cikkében emlitett

alapelveket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:
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(1)

)

G)

I. fejezet

Alapelvek

1. cikk
Targy és hataly

Ez a rendelet létrehozza az Eurépai Munkaiigyi Ugyndkséget (a tovabbiakban: az

igynokség).

Az ligynokség a hatdrokon atnyilé munkaerd-mobilitassal és a szocidlis biztonsagi
rendszerek Unidn beliili koordinéciojaval kapcsolatos kérdésekben segiti a tagallamokat és a

Bizottsagot.
Az ligyndkség tevékenységi kore az alabbi unids jogi aktusokra terjed ki:

a) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szold

96/71/EK iranyelv;

b) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szo16
96/71/EK iranyelv érvényesitésérol és a belso piaci informacios rendszer keretében
torténd igazgatasi egytittmiikodésrdl sz616 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet)

modositasarol szol6 2014/67/EU iranyelv?;

33

34

Az Europai Parlament €s a Tanacs 1996. december 16-1 96/71/EK iranyelve a
munkavallalok szolgaltatasok nytjtasa keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0.).

Az Eurodpai Parlament és a Tandcs 2014. m4jus 15-1 2014/67/EU iranyelve a munkavallalok
szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl sz6l6 96/71/EK iranyelv
érvényesitésérdl és a belso piaci informécios rendszer keretében torténd igazgatési
egytittmiikodeésrol szol6 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasardl (HL L
159.,2014.5.28., 11. 0.).
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c) a szociélis biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz616 883/2004/EK rendelet®® és a
szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szold 883/2004/EK rendelet
végrehajtasara vonatkozé eljaras megallapitasarol sz616 987/2009/EK rendelet®, az
1408/71/EGK rendelet®’ és az 574/72/EGK rendelet’® rendelkezéseit is beleértve,
amennyiben azok még alkalmazandok, a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK
rendelet harmadik orszagok e rendeletek altal csupan allampolgarsaguk miatt nem
érintett allampolgaraira valo kiterjesztésérdl szolé 1231/2010/EU rendelet™,
valamint az 1408/71/EGK ¢és az 574/72/EGK rendelet rendelkezéseinek valamely
harmadik orszag e rendelkezések altal pusztan allampolgarsdguk okan nem érintett

allampolgaraira valo kiterjesztésérol szol6 859/2003/EK rendelet;

d) a munkavallalok Union beliili szabad mozgasarol szol6 492/2011/EU rendelet®;

35 Az Eurodpai Parlament és a Tandcs 2004. aprilis 29-1 883/2004/EK rendelete a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol (HL L 166., 2004.4.30., 1. o.; helyesbités: HL L 200.,
2004.6.7., 1. 0.).

Az Europai Parlament €s a Tanacs 2009. szeptember 16-1 987/2009/EK rendelete a szocialis

biztonsagi rendszerek koordinalasarol szold 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozo

eljaras megallapitasarol (HL L 284., 2009.10.30., 1. 0.).

37 A Tanacs 1971. junius 14-1 1408/71/EGK rendelete a szocialis biztonsagi rendszereknek a

Ko6z6sségen beliill mozgd munkavallalokra, 6nalld vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd

alkalmazasarol (HL L 149., 1971.7.5., 2. 0.).

A Tanacs 1972. méarcius 21-1 574/72/EGK rendelete a szocidlis biztonsagi rendszereknek a

Ko6zosségen beliill mozgé munkavallalokra €s csalddtagjaikra torténd alkalmazasardl szolo

1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozo szabalyok megallapitasarél (HL L 74.,

1972.3.27., 1. 0.).

39 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010. november 24-i 1231/2010/EU rendelete a
883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet harmadik orszagok e rendeletek altal
csupan allampolgarsaguk miatt nem érintett dllampolgaraira valo kiterjesztésérdl (HL L
344.,2010.12.29., 1. 0.).

36

38

40 Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs 2011. 4prilis 5-i 492/2011/EU rendelete a munkavallalok
Uniodn beliili szabad mozgéasarol (HL L 141.,2011.5.27., 1. 0.).
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e) a munkavallalok szabad mozgasaval 6sszefliggésben a munkavallaloknak biztositott

jogok gyakorlasat megkonnyitd intézkedésekrol sz616 2014/54/EU iranyelv*;

f) a foglalkoztatasi szolgélatok europai halozatarél (EURES), a munkavallalok
mobilitasi szolgéltatasokhoz vald hozzaférésérol és a munkaerdpiacok tovabbi
integracidjarol, valamint a 492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek
médositasarol sz616 (EU) 2016/589 rendelet*?;

g) a kozuti szallitdsra vonatkozé egyes szocialis jogszabalyok dsszehangolasardl, a
3821/85/EGK és a 2135/98/EK tanacsi rendelet modositasarol, valamint a
3820/85/EGK tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérol szold 561/2006/EK
rendelet®;

h) a kozuti szallitasra vonatkozo egyes szocidlis jogszabalyokkal kapcsolatos
3820/85/EGK és a 3821/85/EGK [helyesen: 3820/85/EGK és 3821/85/EGK] tanacsi
rendelet végrehajtasanak minimumfeltételeirdl és a 88/599/EGK tandacsi iranyelv

hatalyon kiviil helyezésérél sz616 2006/22/EK iranyelv**;

4 Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2014. aprilis 16-1 2014/54/EU iranyelve a munkavallalok

szabad mozgasaval 6sszefliggésben a munkavallaloknak biztositott jogok gyakorlasat
megkonnyitd intézkedésekrdl (HL L 128.,2014.4.30., 8. 0.).

42 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 13- (EU) 2016/589 rendelete a
foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai halozatarol (EURES), a munkavallalok mobilitasi
szolgéltatasokhoz val6 hozzaférésérdl €s a munkaerdpiacok tovabbi integracidjarol, valamint
a 492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek modositasarol (HL L 107.,2016.4.22., 1. o.).

43 Az Europai Parlament és a Tanacs 2006. marcius 15-1 561/2006/EK rendelete a kdzuti

szallitasra vonatkozo egyes szocidlis jogszabalyok dsszehangolasarol, a 3821/85/EGK és a

2135/98/EK tanacsi rendelet modositasarol, valamint a 3820/85/EGK tanacsi rendelet

hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 102., 2006.4.11., 1. o.).

Az Europai Parlament €s a Tanacs 2006. marcius 15-1 2006/22/EK irdnyelve a kozuti

szallitasra vonatkozo egyes szocidlis jogszabalyokkal kapcsolatos 3820/85/EGK ¢és a

3821/85/EGK tandacsi rendelet végrehajtasanak minimumfeltételeirdl és a 88/599/EGK

tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 102., 2006.4.11., 35. o.).

44
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(4)

)

1) a kozuti fuvarozoi szakma gyakorlasara vonatkoz6 feltételek kozos szabalyainak
megallapitasarol és a 96/26/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616

1071/2009/EK rendelet®.

Az ligynokség tevékenységi kore kiterjed e rendelet kovetkezokkel kapcsolatos

rendelkezéseire:

a) az Uni6 és a nemzeti érdekelt felek kozotti egyiittmiikddés eldsegitése hatdrokon

atnyulo munkaerdpiaci zavarok esetén; valamint

b) a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelmet célz6 egyiittmiikddés a tagallamok

kozott.

Ez a rendelet tiszteletben tartja a (3) bekezdésben felsorolt unids jogszabalyok
alkalmazaséaval és érvényesitésével kapcsolatos tagallami hataskoroket. Tiszteletben tartja
tovabba a nemzeti munkaiigyi kapcsolatrendszerek EUMSZ altal elismert kiilonbdzdségét és
a szocialis partnerek EUMSZ éltal elismert 6nallosagat. Nem érinti a maganszemélyeknek
¢s a munkaltatoknak az uniés és a nemzeti jog értelmében fennallo jogait és kotelezettségeit,

mint ahogy a nemzeti hatdsdgok ezekbdl fakadoé jogait és kotelezettségeit sem.

Ez a rendelet nem érinti a tagallamok ko6zotti meglévo kétoldalti megallapodasokat és
kozigazgatasi egyiittmiikodési megallapodasokat, ezen beliil is mindenekeldtt azokat,

amelyek az 6sszehangolt és kozos ellendrzések teriiletéhez kapcsolodnak.
2. cikk

Celkitiizesek

Az ligyndkség célja, hogy hozzajaruljon a tisztességes munkaerd-mobilitas biztositdsahoz a belsd

piacon. Ennek érdekében — €s az 1. cikkben meghatarozott hataly keretei kozott — az iigynokségnek:

45

Az Eurodpai Parlament és a Tandcs 2009. oktober 21-1 1071/2009/EK rendelete a kozuti
fuvarozoéi szakma gyakorlasara vonatkozo feltételek kozos szabalyainak megallapitasarol és
a 96/26/EK tandcsi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 300., 2009.11.14., 51. o.).
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b)

(1

)

eld kell segitenie a maganszemélyek és a munkaltatok hozzaférését a jogaikkal és

kotelezettségeikkel kapcsolatos informaciokhoz, valamint relevans szolgaltatasokhoz;

tamogatnia kell a tagallamok koz6tti koordinaciot az idevago unios jogszabalyok hatarokon
atnyulo érvényesitése terén, tobbek kozott az 6sszehangolt €s kdzos ellendrzések

eldsegitésével;
kozvetitd szerepet kell betdltenie a tagallamok kozotti, hatarokon atnyuld vitak esetén;

el kell segitenie az érintett unios €s nemzeti érdekelt felek kozotti egylittmiikodést, hogy

ezaltal megoldasokat lehessen talalni a hatarokon atnyulé munkaerdpiaci zavarok eseteire;

tdmogatnia kell a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelmet célzé egylittmiikodést a

tagallamok kozott.
3. cikk
Jogallas
Az ligynokség jogi személyiséggel rendelkezd uniods szerv.

Az iigynokség mindegyik tagallamban a nemzeti jog alapjan a jogi személyeket megilletd
legszélesebb korti jogképességet élvezi. Ebbdl fakadodan kiilondsen ingo €s ingatlan vagyont

szerezhet és elidegenithet, és birdsag elott eljarhat.
4. cikk

Székhely

Az ligynokseég székhelye [x].
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II. fejezet

Az ligynokség feladatai

5. cikk

Az iigyndkség feladatai

Céljai elérése érdekében az ligynokség a kovetkezd feladatokat latja el:

a)

b)

a 6. és 7. cikkel 6sszhangban eldsegiti a maganszemélyek és a munkaltatok hatarokon
atnyalé munkaeré-mobilitassal jard helyzetekben fennallo jogaikkal és kotelezettségeikkel
kapcsolatos informaciokhoz, valamint a hatarokon atnyulé munkaerd-mobilitasi

szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférését;

a 8. cikkel 6sszhangban eldsegiti a nemzeti hatésagok kozotti egylittmiikodést €s
informéciocserét a vonatkozo unids jogszabalyok hatékony alkalmazasa €s érvényesitése

céljabal;
a 9. és 10. cikkel d6sszhangban tdmogatja az 6sszehangolt és kozos ellendrzéseket;

a 11. cikkel 6sszhangban elemzéseket és kockazatértékelést végez a hatarokon atnyulod

munkaerd-mobilitas kérdéseivel kapcsolatban;

a 12. cikkel 6sszhangban tdmogatja a tagallamokat a vonatkozo6 unios jogszabalyok

eredményes alkalmazasat és érvényesitését célzd kapacitasépitésben;

ea)(y) az (j) 12a. cikkel 6sszhangban tdmogatja a tagallamokat a be nem jelentett munkavégzés

elleni kiizdelemben;

f) a 13. cikkel dsszhangban kozvetitoként 1ép fel a tagallamok kozott a vonatkozo unids
jogszabalyok alkalmazasaval kapcsolatban folytatott vitdkban;

g) a 14. cikkel 6sszhangban eldsegiti az érintett felek kdzotti egytittmiikodést a hatarokon
atnyalé munkaerdpiaci zavarok esetén.
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6. cikk

Az Union beliili munkaerd-mobilitasra vonatkozo informdciok

Az ligyndkség az Union beliili munkaerdé-mobilitas megkonnyitése érdekében javitja a
maganszemélyeknek és a munkaltatoknak szant, az 1. cikk (3) bekezdésében felsorolt unids jogi
aktusokbol eredd jogaikrol és kotelezettségeikrol sz616 informacidk elérhetdségét, mindségét és
hozzéaférhetoségét.

E célbol az tigynokség:
a) tamogatja a tagallamokat az EURES-r6l sz616 (EU) 589/2016 rendelet alkalmazasaban:

1. megkonnyiti a maganszemélyek és a munkaltatok hozzaférését a hatarokon atnyalo
munkaer6-mobilitasi helyzetekben fennalld jogaikra és kotelezettségeikre, valamint a
munka- és életkoriilményeikre vonatkozé informéciokhoz, tobbek kozott a nemzeti
szinten miikodo informacidforrasokhoz utalva éket, illetve hozzajarulva az unios

szintli informacioforrasok mitkodéséhez;

il. elémozditja a maganszemélyek munkaerdpiaci mobilitasat timogatd lehetdségeket,
tobbek kozott az oktatasban és a nyelvi képzésben vald részvétel lehetdségére

vonatkoz6, nem kotelezd erejii itmutatas révén;

[...]

d) tamogatja a tagallamokat a munkavallalok szabad mozgasara vonatkozo6 informacidk
terjesztésére €s az azokhoz val6 hozzaférésre vonatkozoan a 2014/54/EU iranyelv 6.
cikkében, valamint a munkavallalok kikiildetésére vonatkozo informacidkhoz valo
hozzaférésre vonatkozdan a 2014/67/EU iranyelv 5. cikkében meghatarozott kotelezettségek
teljesitésében, igy egyebek mellett felhivja a figyelmet az olyan nemzeti

informacioforrasokra, mint az egységes hivatalos nemzeti honlap;

e) tamogatja a tagallamokat az érintett nemzeti tajékoztatod szolgaltatasok pontossaganak,
teljességének és felhasznaldbarat jellegének a [OJ to add reference to Single Digital
Gateway — COM(2017)256] rendeletben meghatarozott mindségi kritériumokkal

0sszhangban torténd javitasaban;

f) Oonkéntes alapon tdmogatast biztosit a tagallamok szdméra a maganszemélyeknek €s
munkaltatoknak a hatarokon atnyulo mobilitassal kapcsolatos informaciok €s szolgaltatasok

nyujtasanak észszerlsitésében.

14583/18 lg/AS/eo 32
LIFE.1.C HU



7. cikk

Hozzaférés a hatarokon atnyulo munkaeré-mobilitasi szolgaltatasokhoz

(1) Az tigynokség az Union beliili munkaeré-mobilitas megkonnyitése érdekében
szolgaltatdsokat nyujt a maganszemélyek €s a munkaltatok szamara. E célbdl az tigynokség:
a) segiti a maganszemélyek hatarokon atnyaloé mobilitasat tamogatd kezdeményezések

kidolgozasat, ideértve a célzott mobilitasi programokat is;

b) a maganszemélyek és a munkaltatok javat egyarant szolgalva megkdnnyiti az
allasokra, a szakmai gyakorlatokra és a tanuldszerzddéses gyakorlati képzésekre
vonatkoz6 ajanlatok onéletrajzokkal és palyazatokkal valo hatarokon atnyulo, az
EURES-en keresztiil torténd 0sszekapcsolasat;

c) kiilondsen a munkaerd-mobilitast gatlo, hatarokon atnyalo akadalyok azonositésa és
lekiizdése érdekében szorosan és strukturalt modon egyiittmiikodik mas unios
kezdeményezésekkel és halozatokkal, igymint az allami foglalkoztatasi szolgalatok
europai halézataval, az Enterprise Europe Networkkel, a hatartigyi kapcsolattartd
ponttal és a Vezetd Munkaiigyi Felligyeleti Tisztviselok Bizottsdgaval;

d) elésegiti a 2014/54/EU iranyelvvel Osszhangban kijelolt nemzeti szintli illetékes
szolgélatok kozotti, a maganszemélyek €s a munkaltatok szamdra a hatdrokon
atnyulo mobilitassal kapcsolatos tdjékoztatds, iranymutatds ¢&és segitségnyujtas
céljabol végzett egyiittmiikodést, kiilondsen azzal, hogy egy honlapon megadja a
2014/54/EU iranyelv 4. cikke értelmében létrehozott szervek elérhetdségét.

(2)  Aziigynokség iranyitja az EURES europai koordinacios iroddjat, és biztositja, hogy az az
(EU) 2016/589 rendelet 8. cikkével 6sszhangban ellassa feladatait; mindez alol kivételt
képez az EURES-portal és a kapcsolddo informatikai szolgéltatasok technikai tizemeltetése
¢s fejlesztése, amely tovabbra is a Bizottsag iranyitasa alatt all. Az ligyndkség a 23. cikk
(4) bekezdésének k) pontjaban foglaltaknak megfelelden az ligyvezetd igazgatd feleldssége
mellett biztositja, hogy ez a tevékenység a 37. cikkel 6sszhangban teljes mértékben eleget
tegyen az alkalmazando6 adatvédelmi jogszabalyok kovetelményeinek, ideértve az
adatkezeld kijelolésének kovetelményét is.
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8. cikk
Tagallamok kozotti egyiittmiikodes és informdciocsere

(1) Az ligynokség hataskorén beliil eldsegiti a tagallamok kozotti egylittmiikodést, €s segiti az
unios jogban eldirt, tobbek kozott az informacidcserére vonatkozd egyiittmiikdési

kotelezettségeknek valo hatékony megfelelésiiket.

E célbdl az ligyndkség a nemzeti hatosagok kérésére €s a kozottiik folyd informaciocsere

felgyorsitasa érdekében kiilondsen az aldbbiakat teszi:

a) tdmogatja a nemzeti hatésagokat a mas tagallamokban mitk6dé nemzeti hatdosagok

megfeleld kapcsolattartdinak azonositasaban;

b) logisztikai és technikai tamogatas — ezen beliil forditasi és tolmacsolasi
szolgéltatasok —, valamint az ligyek allapotara vonatkozo6 informacidcsere révén
eldsegiti a nemzeti hatdsagok kozott a megkeresések teljesitését és az

informacidcserét;
c) elémozditja a bevalt gyakorlatok azonositasat és megosztasat;

d) A 2014/67/EU iranyelvvel 6sszhangban timogatja a biintetések és birsagok

hatarokon atnyuld végrehajtasat szolgalo eljarasokat.

(la)(ty)  Aziigynokség negyedévente jelentést tesz a Bizottsdgnak a tagallamok kozotti,
megoldott €s megoldatlan kérésekrol, €s sziikség esetén a 13. cikkel 6sszhangban

kozvetitésre utalja dket.

[...]

3) Az ligyndkség elémozditja a nemzeti hatosdgok kozotti lizenetvaltasra szolgalod elektronikus

eszkozok és eljarasok, ezen beliil a belsd piaci informécios rendszer (IMI) alkalmazasat.

14583/18 lg/AS/eo 34
LIFE.1.C HU



4

(1)

Az ligynokség 6sztonzi a hatékony és eredményes, hatarokon atnyuld egyiittmiikodés
innovativ megkozelitéseinek alkalmazasat, €s megvizsgalja a csalasok felderitésének
megkonnyitését szolgalod elektronikus informaciocsere-mechanizmusok tagallamok kozotti
alkalmazaséanak lehetdségét, tovabba ezek tovabbfejlesztése céljabol jelentéseket készit a

Bizottsag szdmara.
9. cikk
Az dsszehangolt és kozos ellenorzések tamogatdsa

Egy vagy tobb tagallam kérésére az ligynokség — tevékenységeinek az 1. cikk (3)
bekezdésében meghatarozott hatalyan beliil timogatja az 6sszehangolt és kozos

ellenbrzéseket.
Ezen el6iras alkalmazasaban:

a) az Osszehangolt ellendrzések olyan, két vagy tobb tagallam nemzeti hatosagai altal
egymassal 0sszefiiggd esetekkel kapcsolatban parhuzamosan végrehajtott
ellendrzések, amelyek soran minden nemzeti hatésag sajat tagallamanak teriiletén

folytatja tevékenységét;

b) a kozos ellendrzések olyan, adott nemzeti hatdsag altal a sajat tagallama teriiletén
végrehajtott ellendrzések, amelyben egy vagy tobb érintett tagallam nemzeti

hatosagai is részt vesznek.

(la)(ty) A kérelmet egy vagy tobb tagallam is benytjthatja. Az ligynokség — az érintett

tagallamok kozotti megallapodasok fiiggvényében — maga is javasolhatja az érintett

tagallamok hatdsdgainak, hogy végezzenek 6sszehangolt vagy kozos ellendrzést.

(2) Amennyiben egy tagallam hatdsaga tigy dont, hogy nem vesz részt az (1) bekezdésben
emlitett 6sszehangolt vagy k6zos ellendrzésben, vagy nem végzi el azt, dontésének okairol
irdsban vagy elektronikus ton, indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az ligyndkséget
¢s az érintett tagallamokat.
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3)

(1

)

3)

4

Az 6sszehangolt vagy kozos ellendrzés megszervezésére akkor keriilhet sor, ha arrol a 33.
cikknek megfeleléen az 0sszes részt vevo tagallam nemzeti 6sszekoto tisztviseldjén
keresztiil el6zetesen megallapodott. Amennyiben egy vagy tobb tagallam nem egyezik bele
az Osszehangolt vagy kozos ellenOrzésben valo részvételbe, a tobbi nemzeti hatdsag csak a
részt vevo tagallamokban végzi el a tervezett Osszehangolt vagy kozos ellendrzést. Azok a
tagallamok, amelyek nem egyeztek bele az ellendrzésben valo részvételbe, a tervezett

ellendrzéssel kapcsolatos informaciokat bizalmasan kezelik.
10. cikk
Az osszehangolt és kozos ellenorzésekre vonatkozo rendelkezések

Az 6sszehangolt vagy kozos ellendrzés végrehajtasanak feltételeit — igy adott esetben az
ligynokség személyi allomanyanak az ellendrzésben vald részvételére vonatkozo
megallapodast — a részt vevo tagallamok és az ligyndkség kozott az ellendrzés szervezésérdl
1étrejovo megallapodas (a tovabbiakban: az 6sszehangolt ellendrzési megallapodas, illetve
kozos ellendrzési megallapodés) hatarozza meg. Az dsszehangolt vagy kozds ellendrzési
megallapodds magaban foglalhat olyan rendelkezéseket, amelyek lehetové teszik, hogy az
Osszehangolt vagy kozos ellendrzések — amennyiben azokrol mar megéllapodas sziiletett,
illetve azokat megtervezték — rovid idon beliil lebonyolitasra keriiljenek. Az ligynokség

elkésziti a megallapodasmintakat.

Az 6sszehangolt és kozos ellendrzéseket az ellendrzeés helye szerinti tagdllamok nemzeti
jogénak megfelelden kell végezni. Az ellendrzések nyomon kovetését az érintett tagallamok

nemzeti joganak megfelelden kell végezni.

Az iigynokseég logisztikai és technikai timogatast nydjt az 6sszehangolt vagy k6zos
ellendrzést végzo tagallamok szdmdra, amely tdimogatas magéaban foglalhat forditasi és

tolmacsolasi szolgaltatasokat.

Az ligyndkség személyzete azon tagallam eldzetes beleegyezésével — és nemzeti jogaval
0sszhangban —, amelynek teriiletén az 6sszehangolt vagy kozos ellendrzéshez tdmogatést

nyujt, részt vehet az ellendrzésben.
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)

(6)

(7

(D

Az 6sszehangolt vagy kozos ellendrzést végzo nemzeti hatosagok legkésdbb az ellendrzés
lezarulta utan hat honappal jelentést tesznek az ligynokségnek a sajat tagallamukban elért
eredményekrol, valamint az 6sszehangolt vagy kozos ellendrzés altalanos operativ

lebonyolitasarol.

Az Ugyndkség altal koordinalt, az ezen rendelet értelmében végzett dsszehangolt és kdzds
ellendrzésekre vonatkozé informaciokat fel kell tlintetni az igazgatotanadcsnak benytjtandéd
negyedéves jelentésekben. Az ligynokség €ves tevékenységi jelentésébe bele kell foglalni az

ligynokség altal tamogatott ellendrzésekrol szolo éves jelentést.

Abban az esetben, ha az ligynokség az 6sszehangolt vagy kozos ellendrzés soran vagy
valamely tevékenysége soran tudomast szerez arrdl, hogy az 1. cikk (3) bekezdésében
felsorolt unids jogszabalyok alkalmazasa kapcsan szabélytalansag gyanuja mertil fel, akkor a
feltételezett szabalytalansagokrol adott esetben jelentést tesz az érintett tagallamnak és a

Bizottsagnak.
11. cikk
A hatarokon datnyulo munkaerdo-mobilitasra vonatkozo elemzések és kockazatértékelés

Az ligyndkség elemzéseket készit a tagallamok kdzotti munkaerd-mobilitasi aramlassal
kapcsolatban és értékeli az azzal jar6 olyan kockazatokat, mint példdul a munkaerdpiaci
egyensulyhiany, az agazatspecifikus kockazatok, valamint a maganszemélyek ¢és a
munkaltatdk altal az Union beliili mobilitassal kapcsolatban tapasztalt visszatérd problémak.
E célbdl az ligynokség felhasznélja a meglévd felmérésekbdl rendelkezésre allo relevans és
naprakész statisztikai adatokat, gondoskodik arrol, hogy tevékenysége egyebek mellett a
készség-eldrejelzés, valamint a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriiletén
kiegészitse a tobbi unios ligynokség €s szolgalat és/vagy nemzeti hatosag, igynokség vagy
szolgélat tevékenységét, tovabba tamaszkodik azok szakértelmére. A Bizottsag kérésére az
tigynokség adott esetben — a rendelkezésre 4ll6 relevans és naprakész adatok alapjan —
részletes €s célzott elemzéseket és tanulmanyokat készithet a munkaerd-mobilitas

meghatarozott kérdéseinek kivizsgéalasara.
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)

G)

4

Az ligynokség azon tagallamok korében, amelyek beleegyeztek az abban vald részvételbe,

szakértOi értékelést szervezhet annak érdekében, hogy:

(a) megvizsgalja az ligynokség hataskorébe tartozo unios jogszabalyok végrehajtasaval
¢s gyakorlati alkalmazasaval, valamint gyakorlatban torténé érvényre juttatasaval
kapcsolatban esetlegesen felmertiild kérdéseket, nehézségeket és konkrét

problémakat;

(b) erOsitse a maganszemélyeknek és a vallalkozasoknak nyujtott szolgaltatasok

egységesseget;

(c)  javitsa a kiilonb6z6 rendszerek és gyakorlatok ismeretét €s kdlcsonds megértését,
valamint értékelje a kiilonboz6 szakpolitikai intézkedések — ezen beliil a megel6zo és

a visszatartd intézkedések — eredményességét.

Az ligyndkseég elemzési és kockazatértékelési feladatat az érintett tagallamokkal
egylittmitkodésben végzi el és megallapitasairol rendszeresen jelentést tesz a tagallamoknak
¢s a Bizottsagnak és felvazolja a feltart hianyossagok kezelésére szolgalo lehetséges

intézkedéseket.

Az ligynokség adott esetben gylijti az unids jognak az tigynokség hataskorébe tartozo
teriiletein a tagallamok altal 6sszeallitott és onként rendelkezésre bocsatott statisztikai
adatokat. Ennek soran az ligynokség arra torekszik, hogy egyszeriisitse az e teriileteken
folyo6 adatgytijtési tevékenységeket, hogy elkeriilje az adatgytijtés megkettézését. E
tekintetben adott esetben a 16. cikket kell alkalmazni. Az ligyndkség kapcsolatot tart a
Bizottsaggal (az Eurostattal), és adott esetben megosztja adatgyiijtési tevékenységeinek

eredményeit.
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12. cikk

A kapacitasépités tamogatasa

Az ligyndkség az 1. cikkben felsorolt valamennyi terlileten tamogatja a tagallamokat a vonatkozé

unios jogszabalyok kovetkezetes érvényesitésének elomozditasat szolgald kapacitasépitésben. Az

iigynokség kiilondsen a kovetkezd tevékenységeket végzi:

a)

b)

d)

a kapcsolodd nemzeti €s unids szintli munkara épitve nem kotelezé ereji kdzos
iranymutatasok kidolgozésa a tagallamok szamara, ideértve a hatdrokon atnyaléd
dimenzidval rendelkezd tigyekben végzett ellendrzésekre vonatkozd Gtmutatast, valamint a
kozos fogalommeghatarozasokat és kozos koncepciokat; ezeket az iranymutatasokat az

alkalmazasukért felel6s nemzeti hatosagokkal egytittmiikodésben kell kidolgozni;

az egyenrangu szereplok kozotti kozvetlen tevékenységek, illetve csoportos tevékenységek
form4jaban megvalosuld kdlcsonds segitségnytjtas, valamint a nemzeti hatdosdgok kozotti
személyzeti csereprogramok ¢és kirendelésre irdnyuld programok elémozditasa és

tamogatasa;

a tapasztalatok és a bevalt gyakorlatok cseréjének és terjesztésének az elémozditasa, ideértve

az illetékes nemzeti hatésagok kozotti egyiittmiikodés példait is;

agazati ¢s dgazatkozi képzési programok ¢€s célzott oktatdanyagok kidolgozasa, beleértve az

online tanulasi modszereket is;

figyelemfelkeltd kampanyok, ezen beliil a maganszemélyeknek €s a munkaltatoknak,
kiilonosen a kis- és kdzépvallalkozasoknak (kkv-knak) a jogaikkal és a kotelezettségeikkel,
valamint a rendelkezésiikre all6 lehetdségekkel kapcsolatos tajékoztatasat célzo kampanyok
eldmozditasa. Az ligyndkség biztositja, hogy a figyelemfelkelté kampéanyok tartalma

kiegészitse az egyeb relevans ligyndkségek és szolgalatok kampanyainak tartalmat.
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12a. cikk (uj)

A be nem jelentett munkaveégzés elleni kiizdelmet célzo egyiittmiikodeés a tagallamok kozott

1. Az iigynokség a kovetkezokkel tamogatja a tagallamok altal végzett, a be nem jelentett

munkavégzeés elleni kiizdelmet célzo tevékenységeket:

a)

b)

a be nem jelentett munkavégzés kiilonbozo formai, valamint az azzal tarsitott,
megtévesztd modon bejelentett munkavégzeés, koztiik a szinlelt onfoglalkoztatas
hatékonyabb ¢és eredményesebb kezelése érdekében fokozza a tagallamok kiilonb6z6

érintett hatdsagai €s az egyéb érintett tagallami szereplok kozotti egylittmiikddést;

javitja a tagallamok kiilonboz6 érintett hatésagainak és szerepldinek a be nem
jelentett munkavégzés kezelését szolgald kapacitasat annak hatarokon atnyulod
aspektusai tekintetében; és ezzel hozzajarul az egyenld versenyfeltételek

kialakitasahoz;

felhivja a nyilvanossag figyelmét a be nem jelentett munkavégzéssel kapcsolatos
kérdésekre és a megfeleld fellépések silirgds sziikségességére, valamint batoritja a
tagallamokat arra, hogy tegyenek még tobb erdfeszitést a be nem jelentett

munkavégzés kezelésére.

2. Az ligynokseg a kovetkezokkel 6sztonzi a tagallamok kozotti egytittmiikodést:
a) a bevalt gyakorlatok és az informaciok cseréje;
b) a szakértelem bovitése és elemzések készitése az atfedések elkeriilésével;
C) a hatékony és eredményes, hatarokon atnyalo egyiittmiikodés innovativ
megkozelitéseinek Osztonzése és megkonnyitése, valamint a tapasztalatok értékelése;
d) a be nem jelentett munkavégzéssel kapcsolatos kérdések atfogd értelmezésének
eldmozditasara.
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13. cikk
Kozvetités a tagallamok kozott

(1) Az ligynokség kozvetitdi szerepet jatszhat az unios jognak az 1. cikk hatalya ala tartozo
teriileteken — az 1. cikk (3) bekezdésének c) pontjaban emlitett teriiletek kivételével —
torténd alkalmazasanak egyedi eseteivel kapcsolatos, két vagy tobb tagallam kozotti vitak

esetén.

(la)(j) A kozvetités célja a vitdban érintett tagallamok eltéré nézdpontjainak kozelitése €s nem

kotelezd erejli vélemény elfogadasa. A kozvetitésben a vitaban érintett tagallamok ¢és egy
kozvetitd vesz részt. A tagallamok és a Bizottsag szakértdi tanacsadoi mindségben szintén

részt vehetnek a kozvetitésben.

(2) Olyan vitaban érintett egy vagy tobb tagallam kérésére, amelyet a vitdban érintett
tagallamok kozotti korabbi kozvetlen kapcsolatfelvétel és parbeszéd soran nem sikeriilt
megoldani, az ligynokség kozvetitési eljarast indit. Az ligynokség is javasolhatja a vitdban

érintett tagallamok kozotti kozvetitési eljaras elinditasat.

(2a)(y) Az igazgatotanacs elfogadja a kozvetitésre, igy példaul a kozvetitdk kinevezésére,
valamint a tagallami és a bizottsagi szakértok részvételére vonatkozé eljarasi szabalyzatot,

beleértve a munkafeltételeket.
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(2b)(j) A vitaban érintett tagallamok Onkéntes alapon vesznek részt a kozvetitési eljarasban. Ha

3)

“4)

)

(6)

a vitaban érintett valamely tagallam igy dont, hogy nem vesz részt az eljarasban, az
igazgatdtanacs altal az eljarasi szabalyzatban meghatarozott hataridon beliil irdsban vagy
elektronikus uton értesiti az tigyndkséget és a vitdban érintett mas tagallamokat dontésének

indokairol.

Amikor a tagallamok kozvetités céljabol az ligyndkség elé terjesztenek egy ligyet,
biztositjak az ligyhoz kapcsolddo valamennyi személyes adat anonimizalasat, €és az
tigynokség a kozvetitési eljaras soran semmikor nem dolgozhatja fel az tigyben érintett

személyek személyes adatait.

Azok az ligyek, amelyekben nemzeti vagy unids szinten birdsagi eljaras van folyamatban,
nem fogadhatok el az ligyndkség altali kdzvetitésre. Amennyiben a kdzvetitési eljards soran

birdsagi eljaras indul, a kozvetitést fel kell fiiggeszteni.

Az érintett tagallamok a nem kotelezo erejlii vélemény elfogadéasat kovetd harom honapon
beliil beszdmolnak az tigyndkségnek azon intézkedésekrdl, amelyeket a vélemény alapjan,
az abban foglaltak teljesitése érdekében hoztak, illetve amennyiben nem hoztak ilyen

intézkedést, akkor ennek indokairol.

Az ligynokseég évente egyszer jelentést tesz a Bizottsagnak az altala kezelt kozvetitési tigyek

kimenetelérdl és azokrdl az tigyekrdl, amelyekkel az ligyndkség nem foglalkozott.
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14. cikk
Egyiittmiitkodés hatdarokon atnyulo munkaerdpiaci zavarok esetén

(1) Az érintett tagallamok kérésére az ligynOkség segitheti az egylittmikodést azon relevans
unios €és nemzeti érdekelt felek kozott, amelyek nyitottak az egynél tobb tagallamot érintd,
nagyléptékli munkaerdpiaci zavarok kezelését célzo parbeszédben vald részvétel irant; ide
tartoznak tobbek kozott a nagyléptékii szerkezetatalakitas esetei vagy a foglalkoztatast
befolyasolo vagy csoportos 1étszamcesokkentést eredményezd vallalatathelyezések és a

vallalatmegsziinések.

(2)  Aziigynokség megkdnnyiti az érintett érdekelt felek, példaul az érintett vallalkozéasok, a
nemzeti és helyi hatdésagok, a szocialis partnerek és a Bizottsag kozotti
informéciomegosztast, és felhivja a figyelmet a relevans unios jogszabalyokra és az ilyen

esetek kovetkezményeinek mérséklésére rendelkezésre allo pénziigyi eszkdzokre.
15. cikk
Egyiittmiikodés mas iigynokségekkel

Az ligyndkség adott esetben egyiittmitkodési megallapodasokat kot més decentralizalt uniods
tigynokségekkel az atfedések elkertilés céljabol, valamint a tevékenységeik kozotti szinergia és

kiegészito jelleg eldmozditasa érdekében.
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16. cikk
Interoperabilitds és informaciocsere

Az ligynokség interoperabilitasi kereteket dolgoz ki €s alkalmaz, tovabba 6sszehangolja azokat a
tagallamok kozotti, valamint a tagallamok ¢€s az ligyndkség kozotti informaciocsere biztositasa
érdekében. Az emlitett interoperabilitasi kereteknek az eurdpai interoperabilitasi kereten és az
(EU) 2015/2240 eurdpai parlamenti és tandcsi hatarozatban*® emlitett eurdpai interoperabilitasi

referenciaszerkezeten kell alapulniuk, és az utobbiaknak tamogatniuk kell azt.

46 Az Euro6pai Parlament és a Tanacs 2015. november 25-i (EU) 2015/2240 hatarozata az

eurdpai kozigazgatasok, lizleti vallalkozasok és polgarok rendelkezésére allo
interoperabilitasi megoldasokra és kozos keretekre vonatkozd programnak (ISA? program)
mint a kozszféra korszertsitése eszkdozének létrehozasarol (HL L 318.,2015.12.4., 1. 0.).
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(1)

2)

II1. fejezet
Az uigynokség felépitése
17. cikk

Igazgatasi és iranyitdsi struktura
Az ligynokség igazgatasi és iranyitasi strukturajat a kovetkezok alkotjak:
a) az igazgatdtanacs, amely a 19. cikkben meghatarozott feladatokat latja el;
b) az uigyvezetd igazgato, aki a 23. cikkben meghatarozott feladatokat latja el;
c) az érdekképviseleti csoport, amely a 24. cikkben meghatéarozott feladatokat latja el.

Az ligyndkség meghatarozott feladatainak teljesitése érdekében vagy meghatarozott
szakpolitikai teriileteken — példaul a be nem jelentett munkavégzés, a munkavallalok
kikiildetése vagy a munkavallalok szabad mozgasa teriiletén — a tagallamok és/vagy a
Bizottsag képviseldibdl, illetve kivalasztasi eljarasok tjan kijeldlt kiilsé szakértokbol alld

munkacsoportokat, illetve szakértdi bizottsagokat hozhat 1étre.

A szoban forgd munkacsoportok és bizottsagok eljarasi szabalyzatat a Bizottsaggal folytatott

konzultaciot kdvetden az ligyndkség allapitja meg.
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(1)

)

©)

4

©)

1. SZAKASZ

IGAZGATOTANACS

18. cikk

Az igazgatotanacs osszetétele

Az igazgatOtanacs a tagallamok egy-egy magas rangu képvisel6jébol és a Bizottsag két

képviseldjébdl all, akik valamennyien szavazati joggal rendelkeznek.

Az igazgatotanacs minden tagjanak van egy pottagja. A tagot tavollétében a pottag

képviseli.
Az igazgatotanacs tagallamokat képviseld tagjait és a pottagokat a tagallamaik nevezik ki.
A Bizottsag képviseletét ellatd tagokat a Bizottsag jeloli ki.

Az igazgatotanacs minden tagjat az 1. cikkben emlitett teriileteken meglévo ismereteik
alapjan nevezik ki, figyelembe véve relevans vezetdi, igazgatasi és koltségvetési

készségeiket.

Az igazgatotanacs munkdjanak folytonossagat biztositando, a tagallamok és a Bizottsag
torekednek arra, hogy képviseldik ne cserélddjenek til gyakran az igazgatotanacsban. A
felek torekednek a nemek kiegyensulyozott képviseleti aranyanak biztositasara az

igazgatotanacsban.
A tagok és a pottagok megbizatasa négy évre sz6l. Ez az idétartam meghosszabbithato.

Az e rendelet hatéalya ala tartozo6 teriileteken az unids jogot alkalmazd harmadik orszagok

képviseldi megfigyeloként részt vehetnek az igazgatotanacs iilésein.
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19. cikk

Az igazgatotandcs feladatai

(1) Az igazgatoOtanacs kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:

a)

b)

d)

g)

h)

stratégiai irdnymutatast nyuajt és feliigyeli az ligynokség tevékenységeit;

szavazasra jogosult tagjai kétharmados tobbségével elfogadja az ligynokség éves
koltségvetését €s ellatja az ligyndkség koltségvetéséhez kapesolodo, a IV. fejezet

szerinti egyéb feladatokat;

elfogadja és értékeli az ligynokség tevékenységérol szold konszolidalt éves
tevékenységi jelentést, amely attekintést ad az ligynokség feladatainak teljesitésérdl,
¢s a jelentést minden év julius 1-jéig megkiildi az Eurdpai Parlamentnek, a
Tanacsnak, a Bizottsagnak és a Szamvevoszéknek. A konszolidalt éves tevékenységi

jelentést nyilvanossagra kell hozni,

a 30. cikknek megfelelden elfogadja az tigynokségre vonatkozd pénziigyi

szabalyokat;

a csalassal kapcsolatos kockazatokkal ardnyos csaldsellenes stratégiat fogad el,

figyelembe véve a végrehajtando intézkedések koltségeit és eldnyeit;

szabalyokat fogad el az igazgatotanacs és az érdekképviseleti csoport tagjait,
valamint az tigynokség 17. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban létrehozott
munkacsoportjainak €s bizottsagainak tagjait érinté osszeférhetetlenségek
megeldzésére €s kezelésére vonatkozoan, és honlapjan évente kozzéteszi az

igazgatotanacs tagjainak érdekeltségi nyilatkozatait;

a sziikségletek elemzése alapjan elfogadja és rendszeres idokozonként naprakésszé
teszi a 37. cikk (3) bekezdésében emlitett kommunikacids és informacidterjesztési

terveket;

elfogadja eljarasi szabalyzatat;

(ha)(nj) a 13. cikk (2a)(1j) bekezdésének alapjan elfogadja a kozvetitésre vonatkozo

eljarasi szabalyzatot;
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3

k)

D

p)

a 17. cikk (2) bekezdésével sszhangban munkacsoportokat és bizottsdgokat hoz

1étre és elfogadja ezek eljarasi szabalyzatait;

a (2) bekezdésnek megfelelden az ligynokség személyzete vonatkozasdban
gyakorolja a személyzeti szabalyzatban a kinevezésre jogosult hatosagra, valamint az
egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételekben*” a munkaszerzédések
megkotésére jogosult hatdsagra ruhazott hatdskoroket (,,a kinevezésre jogosult

hatosag hataskorei”);

a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban végrehajtasi szabalyokat fogad
el a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi

feltételek érvényre juttatasa céljabol;
adott esetben belsd ellendrzési részleget alakit ki;

a 32. cikknek megfelelden kinevezi az ligyvezetd igazgatot, és adott esetben

meghosszabbitja hivatali idejét vagy felmenti hivatalabol;

szamvitelért felelds — a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra
vonatkozo alkalmazasi feltételek hatdlya ala tartozo — tisztvisel6t nevez ki, aki

feladatai ellatasa soran teljes mértékben fiiggetleniil jar el;

meghatarozza a 24. cikkel 6sszhangban 1étrehozott érdekképviseleti csoport tagjainak
¢és pottagjainak kivalasztasara vonatkozo6 eljarast, €s kinevezi a szoban forgo tagokat

¢és pottagokat;

az igazgatdtanaccsal egyiitt biztositja a belsd vagy kiilsd ellendrzési jelentésekbdl és
értékelésekbdl, valamint az Eurdpai Csalés Elleni Hivatal (OLAF) vizsgalati

jelentéseibdl szarmazo megallapitasok €s ajanlasok megfelelé nyomon kovetését;

47 A Tanacs 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februar 29.) az Eurdpai
Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzatarol, egyéb alkalmazottainak alkalmazasi
feltételeirdl, valamint a Bizottsag tisztviseldire ideiglenesen alkalmazando6 kiilonleges
intézkedések bevezetésérol (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).
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)

3)

q) az igynokség tevékenységével kapcsolatos igények €s a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodas figyelembevételével meghozza az ligynokség bels6 bizottsagainak
¢s mas szerveinek kialakitasaval és sziikség szerint azok mddositasaval kapcsolatos

0sszes dontést;

r) jovahagyja az ligynokség 25. cikkben emlitett egységes programozasi
dokumentumanak tervezetét, mieldtt a dokumentumot benyujtanék a Bizottsdghoz

véleményezésre;

s) a Bizottsag véleményének kézhezvételét kovetden a szavazasra jogosult tagok
kétharmados tobbségével, a 25. cikkel 6sszhangban elfogadja az ligynokség egységes

programozasi dokumentumat;

t)(4y) egylittmiikddik a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacigjaval foglalkozo
igazgatasi bizottsaggal, hogy kozos megegyezéssel 0sszehangoljak tevékenységeiket

¢s elkertiljék az atfedéseket.

Az igazgatotanacs a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban a személyzeti
szabalyzat 2. cikkének (1) bekezdésén ¢és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo6 alkalmazasi
feltételek 6. cikkén alapuld hatarozatot fogad el a kinevezésre jogosult hatosag relevans
hataskoreinek az ligyvezetd igazgatdra torténd atruhdzéasarol, és meghatirozza azokat a
feltételeket, amelyek mellett az atruhazott hataskorok felfiiggeszthetok. Az ligyvezetd

1gazgato jogosult e hataskorok tovabbi atruhazasara.

Amennyiben rendkiviili koriilmények sziikségessé teszik, az igazgatotanacs hatdrozatban
ideiglenesen felfiiggesztheti a kinevezésre jogosult hatdsag hataskoreinek az tigyvezetd
igazgatdra torténd atruhdzasat €s azoknak az ligyvezetd igazgato altali tovabbi atruhazasat,
¢s azokat maga gyakorolhatja, vagy valamelyik tagjara vagy a személyzetnek az iigyvezetd

igazgatotol eltérd tagjara ruhazhatja.
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(1)

2)

(1
)

3)

20. cikk
Az igazgatotandcs elnoke

Az igazgatoOtanacs a szavazati joggal rendelkez6 tagok koziil elnokot €s alelndkot valaszt, és
torekszik a nemek kozotti egyensuly megteremtésére. Az elndkot és az alelnokot az
igazgatotanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjainak kétharmados tobbségével valasztjak

meg.

Amennyiben az elsd szavazas nem éri el a kétharmados tobbséget, masodik szavazast kell
tartani, melynek soran az elndk és az alelndk az igazgatdtanacs szavazati joggal rendelkezd

tagjainak egyszeru tobbségével keriil megvalasztasra.

Az alelnok hivatalbdl helyettesiti az elnokot, amennyiben ez utobbi nem tudja ellatni

feladatait.

Az elndk és az alelnok hivatali ideje négy év. A megbizatas egy alkalommal megujithato.
Ha azonban igazgatdtanacsi tagsaguk hivatali idejilik alatt barmikor megsziinik, ugyanezen a

napon hivatali idejilik is automatikusan megsziinik.
21. cikk
Az igazgatotandcs tilései
Az igazgatotanacs liléseit az elnok hivja dssze.
Az iigynokseég ligyvezetd igazgatoja a tanacskozasokon szavazati jog nélkiil vesz részt.

Az igazgatotanacs évente legalabb két rendes iilést tart. Ezenkiviil elndke
kezdeményezésére, a Bizottsag kérésére vagy tagjai legalabb egyharmadanak kérésére is

Osszetl.
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(4)  Azigazgatotanacs évente legalabb egyszer iilést hiv 0ssze az érdekképviseleti csoporttal.

(5)  Azigazgatotanacs ezekre az lilésekre megfigyel6ként meghivhat barmely olyan személyt
vagy szervezetet, akinek vagy amelynek a véleménye érdeklddésre tarthat szamot.

(6) Az igazgatOtanacs tagjai €s a pottagok — az eljarasi szabalyzatra figyelemmel — tanacsadok
¢és szakértok segitségét is igénybe vehetik az liléseken.

(7) Az igazgatdtanacs szamara az ligynokség biztositja a titkarsagot.

22. cikk
Az igazgatotandcs szavazasi szabdlyai

(1) A 19.cikk (1) bekezdése b) és s) pontjanak, a 20. cikk (1) bekezdésének és a 32. cikk
(8) bekezdésének sérelme nélkiil az igazgatdtanacs szavazati joggal rendelkez6 tagjainak
tobbségével fogadja el hatarozatait.

(2) Minden szavazati joggal rendelkezd tag egy szavazattal rendelkezik. Valamely szavazati
joggal rendelkez6 tag tavollétében a pottagja jogosult a szavazati joga gyakorlasara.

[...]

(4)  Aziigyvezetd igazgatd a tanacskozasban szavazati jog nélkiil vesz részt.

(5)  Azigazgatotanacs eljarasi szabalyzata részletesen rendelkezik a szavazas szabélyairol és
kiilondsen arrol, hogy egy tag milyen feltételek mellett szavazhat egy masik tag nevében,
valamint arr6l, hogy milyen feltételek mellett kell irasbeli eljarast kell alkalmazni a
szavazashoz.
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3)

“4)

2.SZAKASZ

UGYVEZETO IGAZGATO
23. cikk

Az tigyvezeto igazgato feladatai

Az ligynokséget az ligyvezetd igazgato iranyitja. Az ligyvezetd igazgato az

igazgatotanacsnak tartozik feleldsséggel.

Az ligyvezetd igazgatd, amennyiben erre felkérést kap, beszamol az Eurdpai Parlamentnek

feladatai ellatasarol. A Tandcs felkérheti az ligyvezetd igazgatot, hogy szdmoljon be

feladatai ellatasarol.

Az ligynokség torvényes képviseldje az ligyvezetd igazgato.

Az ligyvezetd igazgatod felel az ligyndkség e rendelet szerinti feladatainak a végrehajtasaért

¢és azon belul is mindenekel6tt az alabbiakért:

a)

b)

c)

d)

az iigynokség napi szintli igazgatasa;
az igazgatdtandacs altal elfogadott hatdrozatok végrehajtasa;

az egységes programozasi dokumentum tervezetének elkészitése €s annak benyujtasa

az igazgatdtanacshoz jovahagyas céljabol;

az egységes programozasi dokumentum végrehajtasa és beszdmolés az

igazgatotanacsnak annak végrehajtasarol;

Osszevont éves jelentéstervezet készitése az ligyndkség tevékenységérdl és annak

benyujtasa az igazgatotanacshoz értékelésre és elfogadasra;
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g)

h)

)

k)

a belso ¢és kiilso ellendrzési jelentések €s értékelések kovetkeztetéseinek, valamint az
OLAF vizsgalatainak nyomon kovetésére cselekvési terv kidolgozasa, valamint a
Bizottsagnak évente kétszer, az igazgatdtanacsnak pedig rendszeres id6kozonként

torténd jelentéstétel az elért eredményekrol;

az Unio pénziigyi érdekeinek védelme a csalds, a korrupcio és egyéb jogellenes
tevékenységek elleni megel6zo intézkedések alkalmazasaval — az OLAF vizsgalati
hataskorének sérelme nélkiil — hatékony ellendrzések, illetve szabalytalansagok
¢észlelése esetén a jogtalanul kifizetett 6sszegek behajtas és adott esetben hatékony,

aranyos és visszatarto erejii igazgatasi és pénziigyi szankciok révén;

az ligynokség csalas elleni stratégidjanak elkészitése és az igazgatotanacs elé
terjesztése jovahagyas céljabol;
az ligynokségre vonatkoz6 pénziigyi szabalyok tervezetének kidolgozasa és az

igazgatotanacs elé terjesztése;

az iigynOkség tervezett bevételeire és kiadasaira vonatkoz6 kimutatés tervezetének

elkészitése és koltségvetésének végrehajtasa;

az igazgatdtandcs altal a 45/2001/EK rendelet altal el6irt adatvédelmi

kotelezettségeknek vald megfelelés érdekében hozott intézkedések végrehajtasa.

(%) Az ligyvezetd igazgato hataroz arrdl, hogy sziikséges-e a személyzet egy vagy tobb tagjat

egy vagy tobb tagallamba kihelyezni. A helyi irodara vonatkoz6 dontést megel6zden az

ligyvezetd igazgatd megszerzi az igazgatdtanacs €s azon tagallam eldzetes hozzdjaruléasat,

amelyben a helyi iroda helyet kap. Az idevago hatarozatban oly modon kell megéllapitani a

helyi iroda altal ellatand6 tevékenyseégek korét, hogy megeldzhetdk legyenek a sziikségtelen

koltségek ¢€s az ligyndkségen beliili igazgatasi feladatkdrok kozotti indokolatlan atfedések. A

helyi iroddnak helyet biztosito tagallammal székhely-megéllapodas megkdtésére lehet

sziikség.
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(1)

2)

3)

(4)

)

(6)

(7)

3.SZAKASZ

ERDEKKEPVISELETI CSOPORT

24. cikk

Az érdekképviseleti csoport létrehozdsa és Osszetétele

Az ¢érintett felekkel folytatott konzultacid megkdnnyitése €s az e rendelet hatalya ala tartozo
teriileteken szerzett szakértelmiik kihasznalasa érdekében 1étre kell hozni egy, az

ligynokséghez tartozo, tanacsadoi feladatokat ellato érdekképviseleti csoportot.

Az érdekképviseleti csoport mindenekeldtt véleményt nyilvanithat és tanacsot adhat az
igazgatotanacsnak az e rendelet hatdlya ald tartozo6 teriileteket érintd unids jogszabalyok

alkalmazasaval és érvényesitésével kapcsolatos kérdésekrol.

Az érdekképviseleti csoport elndki tisztjét az ligyvezetd igazgato latja el, és az ligyvezetd

igazgatd kezdeményezésére vagy a Bizottsag kérésére legalabb évente kétszer iilésezik.

Az érdekképviseleti csoport a szakszervezeteket €s a munkaltatoi szervezeteket egyenld
mértékben képviseld unids szintli szocialis partnerek hat képviseldjébdl, valamint a

Bizottsag két képviseldjébal all.

Az érdekképviseleti csoport tagjait sajat szervezetiik jeldli ki, és az igazgatotanacs nevezi ki.
Az igazgatotanacs a tagok kinevezésére vonatkozo feltételekkel megegyezd feltétek mellett
pottagokat is kinevez, akik a tagokat tdvolmaradasuk vagy akadalyoztatasuk esetén
automatikusan helyettesitik. A lehetdségekhez mérten tiszteletben kell tartani a nemek

kozotti megfeleld egyensulyt, valamint a kkv-k megfeleld képviseletét.

Az érdekképviseleti csoport szamara az ligynokség biztositja a titkarsagot. Az
érdekképviseleti csoport szavazasra jogosult tagjainak kétharmados tobbségével elfogadja

eljarasi szabalyzatat. Az eljarasi szabalyzatot az igazgatotanacsnak jova kell hagynia.

Az ligyndkseg nyilvanossagra hozza az érdekképviseleti csoport véleményeit €s tanacsait,
valamint tanacskozasainak eredményeit, kivéve ha azokra titoktartasi kovetelmények

vonatkoznak.
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IV. fejezet

Az iigynokség koltségvetésének megallapitasa és szerkezete

1. SZAKASZ

AZ UGYNOKSEG EGYSEGES PROGRAMOZASI DOKUMENTUMA

25. cikk

Eves és tobbéves programozas

(1)  Aziigyvezetd igazgaté minden évben elkésziti az egységes programozasi dokumentum
tervezetét, amely az 1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendelettel*®
Osszhangban és tekintettel a Bizottsag altal meghatarozott irianymutatdsokra tartalmazza

kiilondsen a tobbéves €s az éves programozast.

(2)  Azigazgatdtanacs minden évben november 30-ig elfogadja az egységes programozasi
dokumentum (1) bekezdésben emlitett tervezetét. A jelentést, valamint annak esetleges
késdbbi, naprakésszé tett valtozatat a kovetkezo év janudr 31-ig megkiildi az Eurdpai

Parlamentnek, a Tanacsnak és a Bizottsagnak.

Az egységes programozasi dokumentum az Eurdpai Uni6 altalanos koltségvetésének
végleges elfogadasat kovetden valik véglegessé, €s sziikség esetén azt annak megfelelden ki

kell igazitani.

48 A Bizottsag 2013. szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazéason alapul6 rendelete a
966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208. cikkében emlitett
szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatr6l (HL L 328.,2013.12.7., 42. o.).
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3)

(4)

(D

2)

Az éves munkaprogramban meg kell hatarozni a részletes célkitlizéseket és a vart
eredményeket, valamint a kapcsolodo teljesitménymutatokat. Emellett ismertetni kell benne
a finanszirozando fellépéseket, és meg kell jelolni az egyes fellépésekhez rendelt pénziigyi
¢s human eréforrasokat. Az éves munkaprogramnak 6sszhangban kell allnia a

(4) bekezdésben emlitett tobbéves munkaprogrammal. Egyértelmiien jeleznie kell, hogy az
el6z6 pénziigyi évhez képest az ligyndkség mely feladata uj, illetve valtozott vagy sziint
meg. Amikor az ligynokség a rendelet hatalya ala tartoz6 uj feladatot kap, az igazgatdtanacs

modositja az elfogadott éves munkaprogramot.

Az éves munkaprogram minden lényeges modositasat ugyanazzal az eljarassal kell
elfogadni, mint az eredeti éves munkaprogramot. Az igazgatdtanacs az éves munkaprogram

nem lényeges modositasara vonatkozo hataskorét az ligyvezetd igazgatdra ruhazhatja.

A tobbéves munkaprogramban meg kell hatarozni az atfogd stratégiai programozast,
ideértve a célkitlizéseket, a vart eredményeket és a teljesitménymutatdkat is. A
dokumentumban indikativ jelleggel minden tevékenység esetében fel kell tiintetni a kitlizott

célok eléréséhez sziikséges pénziigyi és human erdforrasokat.

A stratégiai programozast az indokolt esetekben — és kiilondsen a 41. cikkben emlitett

értékelés kimenetelének figyelembevétele céljabol — aktualizalni kell.
26. cikk
A koltségvetés megallapitasa

Az ligyvezetd igazgatd minden évben elkésziti az ligynokség kovetkezd pénziigyi évre
vonatkozo, a 1étszamtervet is tartalmazo elzetes bevételi és kiadasi eldiranyzat-tervezetét,

¢s megkiildi azt az igazgatotanacsnak.

Az igazgatotanacs az (1) bekezdésben emlitett eldzetes eldiranyzat-tervezet alapjan
elfogadja az ligynokség kovetkezd pénziigyi évre sz616 bevételi és kiadasi eldiranyzat-

tervezetét.

14583/18 lg/AS/eo 56

LIFE.1.C HU



3)

Az ligyndkség bevételi és kiadasi eldiranyzat-tervezetét minden évben januar 31-ig

megkiildi a Bizottsagnak.

(4) A Bizottsag az eldiranyzat-tervezetet az Eurdpai Unio altalanos koltségvetésének
tervezetével egylitt megkiildi a koltségvetési hatosagnak.

(5) Az eldiranyzat-tervezet alapjan a Bizottsag a létszamtervhez 4altala sziikségesnek tartott
Osszegeket, valamint az altalanos koltségvetést terheld hozzajarulas 0sszegét bevezeti az
Europai Unid altalanos koltségvetésének tervezetébe, amelyet az EUMSZ 313. ¢€s
314. cikkének megfelelden a koltségvetési hatosag elé terjeszt.

(6) A koltségvetési hatosag jovahagyja az ligynokségnek fizetendd hozzajarulasra szant
koltségvetési eldiranyzatot.

(7) A koltségvetési hatdsag elfogadja az ligynokség 1étszamtervét.

(8)  Azigazgatotanacs elfogadja az ligynokség koltségvetését. A koltségvetés az Unio altalanos
koltségvetésének végleges elfogadasat kovetden valik véglegessé. A koltségvetést sziikség
szerint a végleges koltségvetésnek megfelelden ki kell igazitani.

(9)  Aziigynokség koltségvetésére feltehetéen jelentds hatast gyakorld épitési projektek esetében
az 1271/2013/EU felhatalmazéson alapul6 rendelet rendelkezései alkalmazandok.
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2.SZAKASZ

AZ UGYNOKSEG KOLTSEGVETESENEK TARTALMA, VEGREHAJTASA ES ELLENORZESE

27. cikk

A koltségvetes szerkezete

(1) Az ligynokség Osszes tervezett bevételének és kiadasanak eldiranyzatdt minden — a naptari

évvel egybeesd — pénziigyi évre vonatkozoan el kell késziteni, és azt fel kell tiintetni az

ligynokség koltségvetésében.

(2)  Aziigynokség koltségvetésében szerepld bevételeknek és kiaddsoknak egyensulyban kell

lenniuk.

(3)  Aziigynokség bevételei az egyéb forrasok sérelme nélkiil a kovetkezokbol szarmaznak:

a)

b)

c)

d)

az Uni6 hozzajarulasa;
a tagéllamok esetleges dnkéntes pénziigyi hozzajarulasa;

az ligynokség munkajaban részt vevé harmadik orszagok esetleges hozzéjarulasa a

43. cikkben eldirtak szerint;

hozzajarulasi megallapodasok vagy eseti vissza nem téritendd tamogatasok
formajaban torténd esetleges unids finanszirozas az iigyndkség 30. cikkben emlitett
pénziigyi szabdlyaival, valamint az Uni6 szakpolitikait timogatd vonatkozé jogi

aktusokban foglalt rendelkezésekkel 6sszhangban;

az ligynokség altal készitett kiadvanyokeért, illetve az altala nyujtott szolgaltatasokeért

felszamitott dijak.

(4)  Aziigynokség kiaddsai magukban foglaljak a személyzet javadalmazasat, az igazgatasi

koltségeket, az infrastruktura koltségeit €s az operativ kiadasokat.
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(1)

2)

(1)

)

3)

4

©)

28. cikk
A kéltségvetés végrehajtasa
Az iigynokség koltségvetését az ligyvezetd igazgatod hajtja végre.

Az ligyvezetd igazgatdo minden évben megkiildi a koltségvetési hatdsagnak az értékelési

eljarasok megallapitasai szempontjabol jelentds valamennyi informéciot.
29. cikk
Beszamolok benyujtdsa és mentesités

A kovetkezd pénziigyi év marcius 1-jéig az ligyndkség szamvitelért felelds tisztviseldje
megkiildi az eldzetes beszamolot a Bizottsag szamvitelért felelds tisztviseljének és a

Szamvevdszéknek.

A kovetkezd pénziigyi év marcius 1-jéig az ligyndkség szamvitelért felelds tisztviseldje
tovabba megkiildi a Bizottsdg szamvitelért felelds tisztviseldjének — az utdbbi altal
meghatarozott médon és formatumban — a konszolidacidhoz sziikséges szamviteli

informaciokat.

Az ligynokség a kovetkez6 pénziigyi év marcius 31-ig megkiildi a koltségvetés
végrehajtasarol és a pénzgazdalkodasrol sz616 jelentést az Eurdpai Parlamentnek, a

Tanacsnak és a SzamvevOszéknek.

Az ligynokseg elozetes beszdmoldjara vonatkoz6 szamvevOszéki észrevételek kézhezvételét
kovetden az ligynokség szamvitelért felelds tisztviseldje sajat felelosségére elkésziti az
tigynokség végleges beszamolojat. Az ligyvezetd igazgatd a végleges beszamolot

véleményezésre benyujtja az igazgatdtanacshoz.

Az igazgatOtanacs véleményt nyilvanit az ligynokség végleges beszamolojarol.
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(6)

(7)

(8)

©)

(10)

Az ligyvezetd igazgatd a végleges beszamolot minden pénziigyi évet kovetden julius 1-jéig
az igazgatotanacs véleményével egyiitt megkiildi az Eurdpai Parlament, a Tanécs, a

Bizottsag és a SzamvevOszék részére.

Az ligynokség végleges beszamolgjat tartalmazo honlap megfeleld oldalaira mutat6
hivatkozast a kdvetkez6 pénziigyi év november 15-¢ig kozz¢ kell tenni az Eurdpai Unio

Hivatalos Lapjaban.

Az ligyvezet0 igazgato szeptember 30-ig valaszol a SzamvevOszék éves jelentésében
megfogalmazott észrevételekre. Az ligyvezetd igazgatd a valaszat az igazgatotanacsnak és a

Bizottsagnak is megkiildi.

A koltségvetési rendelet 165. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban az ligyvezetd igazgatd
az Eurdpai Parlament részére, annak kérésére megkiild minden olyan informaciét, amely az

adott pénziigyi évre vonatkozo mentesitési eljaras zavartalan lebonyolitdsahoz sziikséges.

Az Europai Parlament a Tanacs mindsitett tobbséggel elfogadott ajanldsa alapjan eljarva az
N+2. év majus 15-e elott mentesitési jelentést készit ligyvezetd igazgatonak az N. évi

koltségvetés végrehajtasara vonatkozdan.
30. cikk

Pénziigyi szabdlyok

Az ligynokségre alkalmazando pénziigyi szabalyokat a Bizottsaggal folytatott konzultaciot

kovetden az igazgatotanacs fogadja el. Ezek a szabalyok nem térhetnek el az 1271/2013/EU

felhatalmazason alapul6 rendelettdl, kivéve ha az eltérés az ligynokség mitkddéséhez kifejezetten

szlikséges, és ahhoz a Bizottsag eldzetesen hozzajarult.
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V. fejezet

Személyzet

31. cikk

Altalanos rendelkezések

Az ligyndkség személyzetére a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6

alkalmazasi feltételek®’, valamint az unids intézmények kozotti megallapodassal a személyzeti

szabalyzat ¢és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo6 alkalmazasi feltételek végrehajtasa céljabol

elfogadott szabalyok alkalmazandok.

(1

)

3)

4

)

32. cikk
Ugyvezet igazgatd

Az ligyvezetd igazgatd az egyeb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek
2. cikkének a) pontjaval 6sszhangban az ligynokség ideiglenes alkalmazottjaként latja el

feladatkorét.

Az ligyvezetd igazgatot az igazgatdtanacs nevezi ki, a Bizottsag altal nyilt és atlathato

kivalasztasi eljarast kovetden dsszedllitott jeldltlistarol.

Az ligyvezetd igazgatoval torténd szerzodéskotés celjabol az ligyndkséget az igazgatdtanacs

elnoke képviseli.

Az ligyvezetd igazgatd hivatali ideje 6t év. Ezen id0szak lejarta eldtt az igazgatdtanacs
felkéri a Bizottsagot egy olyan értékelés elkészitésére, amelyben figyelembe veszi az
ligyvezetd igazgato teljesitményének értékelését, valamint az ligynokség eldtt 4ll6 jovobeli

feladatokat és kihivasokat.

Az igazgatotandcs a (4) bekezdésben emlitett értékelést figyelembe véve, az ligyvezetd

igazgato hivatali idejét egy alkalommal és legfeljebb 6t évre meghosszabbithatja.

49

HL L 56.,1968.3.4., 1. o.
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(6)

(7)

(8)

(1)

)

3)

(1

2)

Az az ligyvezetd igazgato, akinek a megbizatasat meghosszabbitottdk, megbizatasa
Osszesitett idejének lejartakor nem vehet részt az ugyanazon tisztség betoltésére vonatkozé

kivalasztasi eljarasban.

Az ligyvezeto igazgato kizardlag az igazgatotanacsnak a Bizottsag javaslata alapjan

meghozott hatarozataval hivhato vissza hivatalabol.

Az igazgatOtanacs az ligyvezetd igazgatd kinevezésérol, hivatali idejének
meghosszabbitasardl és felmentésérdl a szavazasra jogosult tagok kétharmadéanak

szavazataval dont.

33. cikk
Nemzeti osszekoto tisztviselok

Minden tagallam kijel6l egy nemzeti 6sszekoto tisztviseldt, aki a 34. cikknek megfeleléen az

ligynokséghez kirendelt nemzeti szakértdként az ligynokség székhelyén dolgozik.

A nemzeti 6sszekoto tisztviselOk tobbek kozott a 8. cikkben meghatarozott egyiittmiikodés
¢s informéciocsere eldsegitésével, valamint a 9. cikkben eléirt ellenérzések tamogatasaval
jarulnak hozzé az ligyndkség feladatainak végrehajtasahoz. Nemzeti kapcsolattartoként is

eljarnak a tagallamuktol érkez6 és a tagallamukat érintd kérdésekben a kérdések kozvetlen

megvalaszolasaval vagy a nemzeti hatdsagaikkal valo kapcsolatfelvétel révén.

A nemzeti 0sszekoto tisztviselok jogosultak arra, hogy tagallamaiktol az e rendeletben
eldirtaknak megfelelden t4jékoztatast kérjenek, de ekdzben maradéktalanul tiszteletben kell
tartaniuk tagallamaik nemzeti jogat, kiilondsen ami az adatvédelmet és a titoktartasi

szabalyokat illeti.
34. cikk

Kirendelt nemzeti szakértok és egyéb alkalmazottak

Az ligyndkség a tevékenységi koréhez tartozo teriileteken a nemzeti 6sszekotd tisztviselokon
tal mas kirendelt nemzeti szakértoket vagy egyéb, nem az ligyndkség alkalmazasaban allo

személyzetet is igénye vehet.

Az igazgatotanacs elfogadja a kirendelt nemzeti szakértokre, koztiik a nemzeti 6sszekotd

tisztviselokre vonatkoz6 sziikséges végrehajtasi rendelkezéseket.
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VI. fejezet

Altalanos és zaro rendelkezések

35. cikk

Kivaltsagok és mentességek

Az ligynokségre €és személyzetére alkalmazni kell az Eurdpai Unid kivaltsagairol és mentességeirdl

sz010 jegyzOkonyvet.

(1)

2)

(D

)

36. cikk
Nyelvhaszndalati szabalyok
Az ligyndkségre az 1. tandcsi rendeletben>® megallapitott rendelkezések vonatkoznak.

Az tigyndkség miikodéséhez sziikséges forditasi szolgaltatasokat Az Eurdpai Uniod

Szerveinek Forditokdzpontja biztositja.
37. cikk
Atlathatésdg, a személyes adatok védelme és kommunikacié

Az ligynokség birtokaban 1évé dokumentumokra az 1049/2001/EK rendelet alkalmazando.
Az igazgatoOtanacs az elso iilése napjatol szamitott hat hdnapon beliil elfogadja az

1049/2001/EK rendelet alkalmazasara vonatkozo részletes szabalyokat.

Az igazgatotanacs intézkedéseket hoz a 45/2001/EK rendeletben megallapitott
kotelezettségeknek valo megfelelés érdekében, kiilonds tekintettel az ligynokség
adatvédelmi tisztviseldjének kinevezésével, valamint az adatfeldolgozas jogszertiségével, az
adatfeldolgozasi tevékenységek biztonsagaval, az informacionyujtassal €s az érintettek

jogaival kapcsolatos kotelezettségekre.

50

A Tandcs 1958. aprilis 15-1 1. rendelete az Europai Gazdasagi K6zosség altal hasznalt
nyelvek meghatarozasarél (HL 17., 1958.10.6., 385. o.).
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3)

(1

2)

3)

4

Az ligynokség sajat kezdeményezésére kommunikacios tevékenységeket folytathat a
hataskorébe tartozo6 teriileteken. Az eréforrasok kommunikacids tevékenységekhez valo
hozzarendelése nem befolyasolhatja hatranyosan az ligynokség 5. cikk szerinti feladatainak
eredményes végrehajtasat. A kommunikécios tevékenységeket az igazgatdtanacs altal
elfogadott vonatkoz6 kommunikécios és informacidterjesztési tervekkel 6sszhangban kell

végrehajtani.
38. cikk
Csalas elleni kiizdelem

A csalés, korrupcid €s egyéb jogellenes tevékenységek elleni kiizdelem 883/2013/EK
rendelettel 6sszhangban torténd eldémozditasa céljabol az ligynokség mikodésének
megkezdésétdl szamitott hat honapon beliil csatlakozik az OLAF belsd vizsgalatairdl sz610,
1999. méjus 25-1 intézménykdzi megallapodashoz, és a megéllapodads mellékletében
talalhaté minta alapjan elfogadja az ligynokség valamennyi alkalmazottjara alkalmazandé

megfeleld rendelkezéseket.

A Szamvevdszék jogosult dokumentumalapt €s helyszini ellendrzést végezni a tdmogatasok
azon kedvezményezettjeinél, vallalkozoknal és alvallalkozoknal, amelyek az ligyndkségen

keresztiil uniods forrasokban részestiltek.

Az OLAF a 883/2013/EU, Euratom rendeletben, valamint a 2185/96/Euratom, EK
rendeletben foglalt rendelkezéseknek és eljarasoknak megfelelden vizsgalatokat, tobbek
kozott helyszini ellendrzéseket és vizsgalatokat folytathat annak megallapitasara, hogy
valamely, az ligynokség altal finanszirozott vissza nem téritendd tdmogatassal vagy
szerzOdéssel kapcsolatban tortént-e csalas, korrupcio vagy egyéb, az Unio pénziigyi érdekeit

sért0 jogellenes tevékenység.

Az (1), (2) és (3) bekezdés sérelme nélkiil az ligynokség harmadik orszadgokkal és
nemzetkozi szervezetekkel kotott egylittmiikodési megéallapodéasainak, szerz6déseinek,
tamogatasi megallapodasainak €s timogatasi hatarozatainak tartalmazniuk kell olyan
rendelkezéseket, amelyek — hataskoriiknek megfelelden — kifejezetten feljogositjak az

Eurdpai SzdmvevOszéket és az OLAF-ot ilyen ellendrzések €s vizsgalatok lefolytatasara.
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39. cikk
A mindsitett adatok és a nem mindsitett érzékeny adatok védelmét szolgalo biztonsagi szabalyok

Az ligyndkség az EU-mindsitett adatok €s a nem mindsitett érzékeny adatok védelme érdekében —
az (EU, Euratom) 2015/443°! és az (EU, Euratom) 2015/444 bizottsagi hatarozattal®? 6sszhangban —
a Bizottsag biztonsagi szabalyaival egyenértékil sajat biztonsagi szabalyokat, egyebek mellett az

ilyen adatok cseréjére, feldolgozasara és taroladsara vonatkozoé rendelkezéseket fogad el.
40. cikk
Felelosség
(1)  Aziigynokség szerzddéses felelosségét az adott szerzodésre alkalmazando jog szabalyozza.

(2)  Aziigynokség altal megkotott szerzodések valasztottbirosagi zaradékai alapjan a felmertiild

jogvitakban az Eurdpai Unio Birdsaga rendelkezik hataskorrel.

3) Szerzddésen kiviili feleldsség esetén az ligyndkség a tagallamok jogaban kozds altalanos
elveknek megfelelden megtériti a szervezeti egységei vagy személyzete altal feladataik

teljesitése soran okozott karokat.

(4) A (3) bekezdésben emlitett karok megtéritésével kapcsolatos jogvitdkban az Europai Unid

Birosaga rendelkezik hataskorrel.

(%) Az ligyndkség személyzetének az iigynokséggel szembeni személyes feleldsseégét a
személyzeti szabalyzat vagy a rdjuk vonatkozo alkalmazési feltételek rendelkezései

hatarozzak meg.

S A Bizottsag 2015. marcius 13-1 (EU, Euratom) 2015/443 hatarozata a Bizottsagon beliili
biztonsagrol (HL L 72.,2015.3.17., 41. 0.).

32 A Bizottsag 2015. marcius 13-1 (EU, Euratom) 2015/444 hatarozata az EU-mindsitett adatok
védelmét szolgalo biztonsagi szabalyokrol (HL L 72.,2015.3.17., 53. 0.).
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41. cikk
Ertékelés

A Bizottsag legkésébb az 51. cikkben emlitett idopont utan 6t évvel, majd azt kovetden
otévente az ligynokség célkitlizései, megbizatasa €s feladatai tiikrében értékeli az ligynokség
teljesitményét. Az értékelés keretében foglalkozik kiillondsen a 13. cikk szerinti kozvetitési
eljarassal kapcsolatos tapasztalatokkal, figyelembe véve a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinacidjaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsag egyeztetési eljarasat. Foglalkozik tovabba
az ligynokség megbizatdsa modositasanak esetleges sziikségességével és e modositasok
koltségvetési vonzataival, ideértve a foglalkoztatas és a szocialpolitika teriiletén miikddo
tigynokségekkel vald tovabbi szinergidk kialakitasa €s az ligyndkségek tevékenységének

észszerlsitése miatt sziikségessé vald modositast is.

Amennyiben a Bizottsag megitélése szerint az ligyndkség fenntartasa a hozzéarendelt
célkitizésekre, megbizatasra és feladatokra tekintettel a tovabbiakban nem indokolt,

javasolhatja e rendelet megfelel6 modositasat vagy hatalyon kiviil helyezését.

A Bizottsag az értékelés megallapitasairdl jelentést nytjt be az Eurdpai Parlamentnek, a

Tanacsnak és az igazgatotanacsnak. Az értékelés megallapitasait nyilvanossagra kell hozni.
42. cikk

Igazgatdasi vizsgadlatok

Az ligynokség tevékenységeit az EUMSZ 228. cikkével 6sszhangban az eur6pai ombudsman

vizsgalja.
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43. cikk
Egyiittmiikédés harmadik orszagokkal

Az e rendeletben meghatarozott célkitiizések eléréséhez sziikkséges mértékben és a
tagallamok és az unios intézmények hataskoreinek sérelme nélkiil az tigynokség
egylittmiikddhet olyan harmadik orszagok nemzeti hatdsagaival, amelyekre alkalmazandok a
munkaerd-mobilitasra €s a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjara vonatkozo

megfeleld unids jogszabalyok.

Ebbdl a célbdl az ligyndkség a Bizottsag eldzetes jovahagyasdval a harmadik orszagok
hat6sagaival munkamegallapodasokat kothet. Ezek a megallapodasok nem keletkeztethetnek

jogi kotelezettséget az Unidval és tagallamaival szemben.

Az ligyndkség nyitott azon harmadik orszagok részvételére, amelyek ebbdl a célbol

megallapodast kotnek az Unidval.

Az elso albekezdésben emlitett megallapodasok vonatkozé rendelkezései értelmében olyan
megallapodasokat kell kialakitani, amelyek meghatarozzak kiilonosen a harmadik orszagnak
az igynokség munkdjaban valo részvétele jellegét, terjedelmét és modjat, ideértve az
tigynokség altal inditott kezdeményezésekben valo részvételre, a pénziigyi hozzéjarulasra és
a személyzetre vonatkozo rendelkezéseket. A személyzeti kérdéseket illetden ezeknek a
megallapodasoknak minden esetben meg kell felelniiik a személyzeti szabalyzatnak.
Rendelkezhetnek tovabba arrdl is, hogy ezek az orszagok megfigyeloként képviseltethetik

magukat az igazgatotanacsban.

A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy az ligyndkség a megbizatasaval 6sszhangban és a
meglévo intézményi kereteken beliil miikddjon, és az tigyndkség ligyvezetd igazgatojaval

megfelel6 munkamegallapodast kot erre a célra.
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44. cikk
Székhely-megallapodas és miikodesi feltételek

Az tigynokségnek a fogado tagallambeli elhelyezéséhez sziikséges rendelkezéseket, tovabba
az ligyvezetd igazgatora, az igazgatdtanacs tagjaira, valamint az tigynokség személyi
alloményara és a csaladtagokra a fogado tagallamban alkalmazandé konkrét szabalyokat az
ligynokség és az annak székhelyéiil szolgald tagallam altal — az igazgatotanacs
jovahagyasanak megszerzése utan és legkésobb két évvel e rendelet hatalybalépését

kovetden — megkotott székhely-megallapodas rogziti.

A fogado tagallam a lehet6 legjobb koriilményeket biztositja az ligynokség zokkendmentes
¢és hatékony miikodéséhez, ideértve a tobbnyelvii, eurdpai szemléletii iskolaztatas

lehetdségét és a megfeleld kozlekedési dsszekottetéseket is.
45. cikk
Az tigynokség tevékenységének megkezdése

Az ligynokség legkésobb két évvel e rendelet hatalybalépését kovetden kezdi meg teljes
korlt miikodését. A Bizottsag egyetértésével az igazgatotanacs korabbi datumot is
meghatarozhat az ligynokség teljes korti miikodésének megkezdésére, feltéve hogy az
tigynokseég rendelkezik a sajat koltségvetésének végrehajtasahoz sziikséges mikodeési

kapacitassal.

Az ligynokseg létrehozasaért és kezdeti miikodtetéséért a Bizottsag felelds mindaddig, amig

az el6bbi meg nem kezdi teljes korlti miitkddését. E célbol:

a) mindaddig, amig az ligyvezetd igazgato az igazgatotanacs altali, a 32. cikkel
Osszhangban torténd kinevezését kovetden hivatalba nem 1ép, a Bizottsag kijelolhet
egy bizottsagi tisztviselOdt, aki ideiglenes ligyvezetd igazgatoként jar el és ellatja az

ligyvezetd igazgato feladatait;
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b) a 19. cikk (1) bekezdésének j) pontjatol eltérve és a 19. cikk (2) bekezdésében
emlitett hatdrozat elfogadéasaig az ideiglenes ligyvezetd igazgatd gyakorolja a

kinevezésre jogosult hatdsag hataskorét;

c) a Bizottsag segitséget nyujthat az ligyndkségnek, kiilondsen azaltal, hogy bizottsagi
tisztviseloket bocsat rendelkezésre az ligynokség tevékenységeinek az ideiglenes
ligyvezetd igazgatd vagy az ligyvezetd igazgatd feleldssége mellett torténd

végrehajtasara;

d) az ideiglenes iligyvezetd igazgatd az igazgatdtanacs jovahagyasaval engedélyezheti
az iigynokség koltségvetésében eldiranyzott kifizetéseket, és — tobbek kdzott
munkavallaloi — szerzédéseket kothet az ligyndkség 1étszamtervének elfogadasat

kovetben.
46. cikk
A 883/2004/EK rendelet modositasai

A 883/2004/EK rendelet a kdvetkezoképpen modosul:

1. Az 1. cikk a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,,na) »Eurdpai Munkaiigyi Ugynokség«: [az ligyndkséget létrehozo6 rendelet] altal 1étrehozott

és a 74a. cikkben emlitett szerv;”

[...]
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4. A 74. cikk utén a rendelet a kovetkez6 cikkel egésziil ki:
,./4a. cikk
Az Eurépai Munkaiigyi Ugynokség

Az igazgatasi bizottsag feladatainak és tevékenységeinek sérelme nélkiil az Europai
Munkaiigyi Ugyndkség [az tigyndkség létrehozasardl szol6 rendelet] szerinti
feladataival 6sszhangban tdmogatja e rendelet alkalmazasat. Az igazgatasi bizottsag
egyiittmiikddik az Eurépai Munkaiigyi Ugyndkséggel, hogy kdzos megegyezéssel

Osszehangoljak tevékenységeiket és elkeriiljék az atfedéseket.
[...]
48. cikk
A 492/2011/EU rendelet modositasa
A 492/2011/EU rendelet a kdvetkezéképpen modosul:
1. A 26. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

Az [Eurdpai Munkaiigyi Ugynokség létrehozdsdrdl sz616 rendelet] altal 1étrehozott Eurdpai
Munkaiigyi Ugyndkség megfigyeldként részt vesz a tanacsadd bizottsag iilésein, és adott

esetben technikai észrevételeivel és szakértelmével tamogatja a bizottsagot.”

2. A 29-34. cikket az ligyndkség teljes korti mitkodésének a 45. cikk (1) bekezdésével

0sszhangban torténd megkezdésének napjatdl kezddédden el kell hagyni.
3. A 35. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
»35. cikk

A tandcsado bizottsag 1968. november 8-an hatalyban 1évd eljarasi szabalyzatat tovabbra is

alkalmazni kell.”
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4. A 39. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
»39. cikk

A tanacsado bizottsag igazgatasi kiadasai az Eurdpai Uni6 altalanos koltségvetésében a

Bizottsagra vonatkoz6 részben szerepelnek.”
49. cikk
Az (EU) 2016/589 rendelet modositdsa
Az (EU) 2016/589 rendelet a kdvetkezOképpen modosul:
(2) Az 1. cikk a kovetkezoképpen mddosul:
a) az a) pont helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

,,) az EURES-hélézatnak a Bizottsag, az Eurdpai Munkaiigyi Ugyndkség és a

tagallamok kozotti megszervezése;”
b) a b) pont helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,,b) a Bizottsag, az Eurépai Munkaiigyi Ugyndkség és a tagallamok kozotti
egylttmikodés az allasajanlatokkal, az allaspalyazatokkal €s az onéletrajzokkal

kapcsolatban rendelkezésre all6 relevans adatok megosztasa terén;”
C) az f) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,»f) az EURES-halozat népszeriisitése unids szinten, a Bizottsag, az Europai
Munkaiigyi Ugyndkség és a tagallamok 4ltal meghozandé hatékony

kommunikécios intézkedések révén.”
2. A 3. cikk a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,,8. »Eurdpai Munkaiigyi Ugyndkség«: [az Eurépai Munkaiigyi Ugyndkség létrehozdsardl

52010 rendelet] alapjan 1étrehozott szerv.”
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3. A 4. cikk (2) bekezdésében a masodik mondat helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,,A Bizottsag, az Eurdpai Munkaiigyi Ugynokség, valamint az EURES-tagok és -partnerek
meghatarozzak, hogy sajat kotelezettségeik vonatkozasdban milyen eszkdzokkel biztositjak
e kovetelmények teljestilését.”
4. A 7. cikk (1) bekezdése a kovetkezOképpen modosul:
a) az a) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,,a) az Eurépai Munkaiigyi Ugyndkségen beliil 1étrehozott Europai Koordinacios
Iroda, amelynek az a feladata, hogy segitse az EURES-hélozatot tevékenységei
végzésében;”
b) a kovetkez6 pont kertil beillesztésre:
,»€) a Bizottsag.”.
5. A 8. cikk a kovetkezoképpen modosul:
a) az (1) bekezdés a kovetkezoképpen modosul:
1) a bevezetd szovegrész helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,»Az Europai Koordinacios Irodanak segitenie kell az EURES-hal6zatot
tevékenységei végzésében, mindenekel6tt azaltal, hogy a nemzeti
koordinécids irodakkal és a Bizottsaggal szoros egyiittmitkodésben
kidolgozza és lebonyolitja az alabbi tevékenységeket:”
1. az a) pont 1. alpontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,1. az EURES-portal €s az ahhoz kapcsolodo informatikai szolgaltatdsok
rendszertulajdonosaként a portal miikodtetése és fejlesztése céljabol a
Bizottsagnak tovabbitando felhasznaloi igények és iizleti kovetelmények mas
relevans unios tajékoztato €s tandcsado szolgalatokkal vagy halozatokkal,
valamint kezdeményezésekkel egyiittmitkddésben torténd meghatarozasa,
ideértve az allasajanlatok, allaspalyazatok, onéletrajzok és igazolo
dokumentumok, valamint egyéb informaciok megosztasat szolgalo
rendszereit és eljarasait is;”
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b) a (2) bekezdés helyébe a kovetkezd szdveg 1ép:

,(2) Az Eurdpai Koordinaciés Irodat az Europai Munkaiigyi Ugynokség irdnyitja. Az
Eurdpai Koordinacids Iroda rendszeres parbeszédet alakit ki az unios szintii szocialis

partnerek képviseldivel.”
c) a (3) bekezdés helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»(3) Az Eurdpai Koordinécios Iroda a 14. cikkben emlitett Koordinacios Csoporttal

¢s a Bizottsaggal konzultalva kidolgozza tobbéves munkaprogramjait.”
6. A 9. cikk (2) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,.b) egyiittmiikddés a Bizottsaggal, az Eurépai Munkaiigyi Ugynokséggel és a tagallamokkal

a kozvetités terén, a III. fejezetben foglalt keretrendszeren beliil;”
7. A 14. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1€ép:

»(1) A Koordinéacios Csoport az Eurdpai Koordinacids Iroda, a Bizottsag és a nemzeti

koordinacids irodak megfeleld szintli képviseldibdl all.”
8. A 29. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
»29. cikk
A munkaerd-mobilitasi &ramldsokkal és mintakkal kapcsolatos informéciocsere

A Bizottsag és a tagallamok az Eurépai Munkaiigyi Ugyndkség jelentései alapjan, az
Eurostat statisztikai és a rendelkezésre allo nemzeti adatok felhasznalasaval nyomon kovetik
¢és nyilvanossagra hozzék az Uniéban megfigyelhetd munkaerd-mobilitasi aramlasokat és

mintakat.”
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50. cikk
Hatdlyon kiviil helyezés

Az (EU) 2016/344 hatarozat az ligynokség teljes korti mitkodésének a 45. cikk (1) bekezdésével

Osszhangban torténd megkezdésének napjan hatalyat veszti.

Az (EU) 2016/344 hatarozatra val6 hivatkozasokat az e rendeletre torténd hivatkozasokként kell

értelmezni.
51. cikk
Hatdlybalépés

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben,

az Europai Parlament részérol a Tandacs részérol

az elnok az elnok
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