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— Yleisnakemys

I JOHDANTO

Komission 13. maaliskuuta 2018 antaman ehdotuksen tarkoituksena on perustaa uusi virasto
eli 'Euroopan tydviranomainen'. Tdmai elimen tehtdvina olisi muun muassa 1) helpottaa
rajatylittdvadn litkkuvuuteen liittyvid oikeuksia ja velvollisuuksia koskevien tietojen
saatavuutta tyotekijoiden, tyonantajien ja kansallisten viranomaisten kannalta; 2) tukea
jasenvaltioiden vilistd koordinointia asiaa koskevan unionin lainsddddnndn rajatylittavéssi
taytdntoonpanossa; 3) sovitella jasenvaltioiden viranomaisten vélisten rajaylittdvien riita-

asioiden ratkaisua ja 4) helpottaa tydmarkkinahéirididen ratkaisuja.
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Komissio ehdotti, ettd viranomaiselle osoitettaisiin seitsemin nykyisen EU-elimen tekniset ja
operatiiviset tehtiavét (Eures-verkoston Euroopan koordinointitoimisto, tyontekijoiden vapaata
litkkkuvuutta kisitteleva tekninen komitea, tyontekijoiden lahettdmistd tyohon toiseen
jasenvaltioon kisitteleva asiantuntijakomitea, pimeén tyon vastaista yhteistyota edistava
eurooppalainen foorumi ja sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista késittelevan
hallintotoimikunnan kolme alakomiteaa - tekninen komitea, tilintarkastuslautakunta ja
sovittelulautakunta). Euroopan tydviranomainen olisi pysyva rakenne, jotta tuloksia voidaan

parantaa ja tehostaa vahvemman yhteisty6foorumin ja yhteisten tarkastustoimien perusteella.

Jasenvaltioiden olisi ldhetettidva elimeen kansallisia yhteyshenkiloita. Heiddn tehtdvain olisi
yhteyden luominen jisenvaltioiden viranomaisiin sekéd jasenvaltioissa ja niiden vélilla

tehtévin yhteistyon helpottaminen Europolin ja Eurojustin esimerkkid noudattaen.

Viranomaisen perustaminen ei laajenna aineellista unionin oikeutta. Sen tehtdvét rajoittuvat
jasenvaltioiden tukemiseen asiaa koskevan olemassa olevan unionin lainsdddédnnén
tdytdntdonpanossa, erityisesti tydvoiman rajatylittdvian liikkuvuuden ja sosiaaliturvan
koordinoinnin aloilla, mukaan lukien tyontekijoiden vapaa liikkuvuus, tyontekijéiden

lahettaminen ty6hon toiseen jdsenvaltioon seka erittdin liikkuvat palvelut.

Koska oikeusperustana on SEUT 46 ja 48 artikla, pddtoksenteko edellyttdd neuvoston

médrdenemmistdd tavallisen lainsddtdmisjérjestyksen mukaisesti.

Puolan ja Ruotsin kansalliset parlamentit toimittivat perustellut lausunnot! kahdeksan viikon

méérdajan kuluessa komission ehdotuksen toimittamisesta.

Euroopan parlamentin ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta? hyviksyi

mietint6luonnoksen 20. marraskuuta, ja neuvotteluvaltuutus on tarkoitus vahvistaa

tdysistunnossa 28. ja 29. marraskuuta 2018.

Komission ei tarvinnut tarkastella ehdotusta uudelleen, koska SEU-sopimukseen liitetyssd
poytékirjassa N:o 7 olevassa 2 artiklassa tarkoitettua ddnten kolmasosan vahimmaismaaraa ei
saavutettu.

Tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan esittelijana toimii Jeroen Lenaers (EPP/NL).
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Talous- ja sosiaalikomitea antoi lausuntonsa tiysistunnossaan 20. syyskuuta 2018. Alueiden

komitea antoi lausuntonsa tdysistunnossaan 8.—10. lokakuuta 2018.

II  ASIAN KASITTELY NEUVOSTON VALMISTELUELIMISSA

Komissio esitteli ehdotuksensa sosiaalitydryhmélle 23. huhtikuuta 2018, jonka jélkeen

tyoryhma kasitteli ehdotusta kymmenessd kokouksessa, joista seitsemin pidettiin Itdvallan

puheenjohtajakaudella.

Puheenjohtajavaltiot johtivat intensiivistd tyoskentelya tekstin selkeyttdmiseksi ja

kompromissiratkaisujen 16ytdmiseksi valtuuskuntien esille tuomiin ongelmiin. Téssé

kompromissitekstissd on saavutettu tarvittava tasapaino.

Tarkeimmat kisitellyt aiheet

1)

Tyo6viranomaisen toiminnan soveltamisalan miérittely

Komissio ehdotti soveltamisalan méérittelemisté viittauksella "asioifhin], jotka liittyviit
tyovoiman rajatylittdvidn liikkuvuuteen ja sosiaaliturvajdrjestelmien
vhteensovittamiseen unionissa" ja luettelemalla asiaankuuluvat unionin sdddokset

johdanto-osan 7 kappaleessa. Jasenvaltiot eivit pitineet tata riittdvéin tdsmaéllisend.

Puheenjohtajavaltio ehdotti sen vuoksi tydviranomaisen toiminnan soveltamisalan
médrittelemistd 1 artiklan 3 kohdassa olevan unionin sddddsten suljetun luettelon avulla,
joka otettiin johdanto-osan 7 kappaleesta. Puheenjohtajavaltio tismensi, ettd tima
luettelo "eldisi" ainoastaan siind méérin, ettd lueteltujen sddddsten muutokset lisdttdisiin
tyoviranomaisen toimialaan. Tatd ehdotusta kannatettiin laajalti. Rajatylittdvien
tydmarkkinahdirididen tapauksessa tehtdvain yhteistyohon ja pimedn tyon torjumisen
koordinointiin viitattiin nimenomaisesti séilyttien molemmat viranomaisen

soveltamisalan piirissé.
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2)  Jiasenvaltioiden toimivallan, kansallisten tydmarkkinasuhdejirjestelmien ja olemassa

olevien jdsenvaltioiden vélisten jdrjestelyjen kunnioittaminen

Valtuuskuntien pyynndsté liséttiin kohta, jossa vakuutetaan, etti tyoviranomainen ei
vaikuta milldén tavoin jasenvaltioiden toimivaltaan asiaankuuluvan unionin
lainsddddannon soveltamiseksi ja tdytdntoonpanemiseksi, niiden omiin
tyomarkkinasuhteiden jirjestelmiin eikd niiden kansalliseen tyolainsdddéntoon. Lisdksi
tasmennettiin, ettd tydviranomaisen perustaminen ei rajoita jisenvaltioiden vilisid
olemassa olevia kahdenvilisid sopimuksia ja hallinnollisia yhteistydmenettelyja,

erityisesti samanaikaisiin ja yhteisiin tarkastuksiin liittyvid sopimuksia ja jirjestelyjé.
3) Tyoviranomaisen tehtivit

Valtuuskuntien esittdmien kysymysten ja huolenaiheiden johdosta puheenjohtajavaltio
ehdotti useita tismennyksid 5—12 artiklassa esitettyihin tyoviranomaisen tehtdvien
méidritelmiin. Erityisesti madriteltiin termit "samanaikaiset tarkastukset" ja "yhteiset

tarkastukset" sekd tismennettiin, ettd ndihin osallistuminen olisi vapaaehtoista.

Mairitelldkseen tyoviranomaisen tehtivit pimedn tyon torjumiseksi puheenjohtajavaltio

kopioi padtoksessd (EU) 2016/34 kédytetyn sanamuodon ja lisdsi sen uudeksi artiklaksi.

Useiden valtuuskuntien pyynndsté ja komission antamien tietojen pohjalta
puheenjohtajavaltio tdsmensi rajatylittdvien tydmarkkinahiirididen kisitetta ja

tyoviranomaisen roolia néissé tapauksissa (14 artikla).

4)  Sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista kisittelevin hallintotoimikunnan

alakomiteoiden siséallyttiminen

Suurin osa valtuuskunnista ei kannattanut komission ehdotusta siirtdd tyoviranomaiselle
sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista késittelevdn hallintotoimikunnan teknisen

komitean ja tilintarkastuslautakunnan toiminta.

Niéin ollen puheenjohtajavaltio poisti ehdotuksesta viittaukset ndihin elimiin.

AN
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Monet jasenvaltiot katsoivat myds, ettd sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista
késittelevin hallintotoimikunnan sovittelulautakunnan tehtivid ei olisi siirrettava
tydviranomaiselle, vaan sovittelulautakunnan ja sen tehtivien olisi edelleen kuuluttava
sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista késittelevén hallintotoimikunnan
toimivaltaan. Perusteluna télle esitettiin muun muassa, ettd tydviranomaisella ei
valttamattd ole asiantuntemusta késitelld sosiaaliturvan yhteensovittamiseen kuuluvia
asioita ja ettd tyoviranomainen voisi héiritd asetuksen (EY) N:o 883/2004 tulkintaan
liittyvida sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittamista késittelevén hallintotoimikunnan

tehtivaa.
Siirtymévaiheen jirjestelyt

Valtuuskunnat painottivat jatkuvuutta niissa tehtivissi, jotka tyoviranomainen ottaa
hoitaakseen nykyisiltd elimiltd ja rakenteilta, kuten asetuksella (EU) N:o 492/2011
perustettu tyontekijoiden vapaata liikkkuvuutta késitteleva tekninen komitea, komission
paitokselld 2009/17/EY perustettu tyontekijoiden ldhettdmistd tyohon toiseen
jasenvaltioon kisitteleva asiantuntijakomitea, paédtokselld (EU) 2016/344 perustettu
pimeén tyon vastaista yhteistyotd edistiva eurooppalainen foorumi ja asetuksella (EU)

2016/589 perustettu Euroopan koordinointitoimisto (Eures).

Niin ollen puheenjohtajavaltio on ehdottanut, ettd ndma rakenteet sdilytettdisiin ja

komissio tukisi niitd, kunnes tydviranomainen on tdysin toimintakykyinen.

Pysyvien edustajien komitea (Coreper I) keskusteli puheenjohtajavaltion viimeisimmasti

kompromissiehdotuksesta (14247/18) 23. marraskuuta 2018. Puheenjohtajavaltion ehdotusta

kannatettiin hyvin laajalti, vaikka osa valtuuskunnista olisikin halunnut pitdytyé ldheisemmin

komission ehdotuksessa.
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Tarkeimmit kisitellyt aiheet

1)

2)

Tyoviranomaisen nimi

Osa jésenvaltioista halusi sdilyttad aluksi ehdotetun nimen, 'Euroopan tydviranomainen',
tadmén operatiivisen elimen merkityksen korostamiseksi muihin elimiin verrattuna.
Jasenvaltioiden enemmistd kannatti kuitenkin puheenjohtajavaltion ehdotusta nimeta
uusi elin 'Euroopan tydvirastoksi' etenkin, koska timé kuvaa kyseisen elimen roolia,

joka on rajattu jasenvaltioiden tukemiseen.
Maantieliikenne

Jotkut valtuuskunnat viittasivat maantieliikenteen alalla niin kutsutun litkkuvuuspaketin

puitteissa meneilldén oleviin neuvotteluihin ja ehdottivat 1 artiklan 3 kohdan g, h ja
i alakohdassa lueteltujen tdhén liittyvien unionin sdddosten poistamista. Ne mainitsivat
paillekkiisyyksien ja rinnakkaisten rakenteiden riskin erityisesti maantieliikenteen

alalla.

Jalkimmadisen huolenaiheen ratkaisemiseksi puheenjohtajavaltio on lisdnnyt uuden

virkkeen johdanto-osan 8 kappaleen loppuun.

Joukko jasenvaltioita tuki toista pyyntdd, jonka mukaan itse sddadostekstissé olisi
sdddettdva, ettd tyovirasto kisittelisi maantieliikenteen alalla vain tydvoiman

rajatylittdvddn litkkuvuuteen ja sosiaaliturvan yhteensovittamiseen liittyvid kysymyksié.

Oikeudellisen tdismennyksen mukaan néin on jo nyt 1 artiklan 2 kohdan nojalla. Ndin
ollen puheenjohtajavaltio katsoi, ettd johdanto-osan 8 kappaleessa oleva tdsmennys
riittdd ratkaisemaan tdmin kysymyksen. Liitteessd olevassa asiakirjassa muutos on

merkitty lihavoinnilla ja alleviivauksella.
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3)  Sovittelu

Jasenvaltiot olivat yhtd mielta siitd, ettd sovitteluun osallistumisen olisi oltava
vapaaehtoista. Useimmat jisenvaltiot hyviksyivit puheenjohtajavaltion ehdotuksen,
jonka mukaan sovittelijan olisi yhdessd asianomaisten jésenvaltioiden kanssa pyrittava
padsemadin konsensuksella yhteisymmarrykseen ainoastaan neuvoa-antavassa roolissa

toimivien muiden jdsenvaltioiden asiantuntijoiden ja komission mahdollisella tuella.

Jéljelld olevat varaumat

Yleiset tarkasteluvaraumat: HU, MT, PL, SE
Parlamentaariset varaumat: DK, UK

Tarkasteluvarauma maantieliikenteen osalta: BG.
IIT1 LOPUKSI

TSTK-neuvostoa pyydetddn hyviksymadn timin selvityksen liitteessd oleva
kompromissiteksti yleisndkemyksen muodostamiseksi 6. joulukuuta 2018 pidettavéssa

istunnossa.
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2018/0064 (COD)
Ehdotus:
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS
Euroopan tyoviraston perustamisesta
(ETA:n ja Sveitsin kannalta merkityksellinen teksti)
EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen

46 ja 48 artiklan,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsditdmisjarjestyksessd hyvaksyttiviksi sddadokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon?,
ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon?,

noudattavat tavallista lainsdatamisjarjestysta,

sekd katsovat seuraavaa:

(1) Tyontekijoiden vapaa liikkkuvuus, sijoittautumisen vapaus ja palvelujen tarjoamisen vapaus
ovat Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen (SEUT-sopimukseen) kirjattuja

unionin sisimarkkinoiden perusperiaatteita.

3 EUVLCI...],[...]),s. [...]-
4 EUVLCI[...],[...]),s. [...].
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)

3)

(4)

Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU-sopimuksen) 3 artiklan mukaisesti unioni
pyrkii tdystyollisyytté ja sosiaalista edistysté tavoittelevaan erittdin kilpailukykyiseen
sosiaaliseen markkinatalouteen ja edistdd yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta ja
sosiaalista suojelua. SEUT-sopimuksen 9 artiklan mukaisesti unioni ottaa politiikkansa ja
toimintansa médrittelyssé ja toteuttamisessa huomioon muun muassa korkean
tyollisyystason edistimiseen, riittdvan sosiaalisen suojelun takaamiseen, sosiaalisen
syrjaytymisen torjumiseen seké korkeatasoisen koulutuksen edistdmiseen ja thmisten

terveyden korkeatasoiseen suojeluun liittyvét vaatimukset.

Euroopan parlamentti, neuvosto ja komissio antoivat 17 pdivind marraskuuta 2017
sosiaalialan huippukokouksessa Goteborgissa yhteisen julistuksen Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarista. Huippukokouksessa muistutettiin, ettd ihmiset on asetettava etusijalle,
jotta voidaan kehittdd edelleen unionin sosiaalista ulottuvuutta ja edistié ldhentymista
kaikilla tasoilla toteutettavilla toimilla, miké vahvistettiin Eurooppa-neuvoston paitelmissa

14 pdivéni joulukuuta 2017.

Kuten EU:n lainsdddéntoprioriteetteja vuosiksi 2018-2019 koskevassa Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission yhteisessé julistuksessa todetaan, ne sitoutuvat
toteuttamaan toimia unionin sosiaalisen ulottuvuuden vahvistamiseksi parantamalla
sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista®, suojaamalla tyontekijoitd tydpaikan
terveysriskeiltd®, varmistamalla kaikkien tasapuolinen kohtelu unionin tydmarkkinoilla
nykyaikaistamalla tydntekijoiden lihettimistd koskevia sddntdja’ sekd parantamalla unionin

lainsdddénnon rajatylittdvaa tdytintdonpanon valvontaa.

Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja asetuksen (EY) N:o 883/2004
tdytantoonpanomenettelystd annetun asetuksen (EY) N:o 987/2009 muuttamisesta
(COM(2016) 815 final).

Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi tyontekijéiden suojelemisesta
syOpdsairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille tai perimdn muutoksia aiheuttaville aineille
altistumiseen ty0ssa liittyviltd vaaroilta annetun direktiivin 2004/37/EY muuttamisesta
(COM(2017) 11 final).

Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi palvelujen tarjoamisen yhteydessa
tapahtuvasta tyontekijoiden lahettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon 16 pdivini
joulukuuta 1996 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 96/71/EY
muuttamisesta (COM (2016) 128 final).
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(6)

Jotta voidaan lisdtd oikeudenmukaisuutta ja luottamusta sisdmarkkinoilla, olisi perustettava
Euroopan unionin tydvirasto, jaljempdna 'tyovirasto'. Tydviraston olisi tuettava
jasenvaltioita ja komissiota pyrittdessd parantamaan tyovoiman rajatylittivéén litkkuvuuteen
liittyvid oikeuksia ja velvollisuuksia koskevien tietojen ja asiaan liittyvien palvelujen
saatavuutta yksityishenkildiden ja tydnantajien kannalta. Tydviraston olisi my0s tuettava
sdantdjen noudattamista ja jasenvaltioiden vilistd yhteistyotd unionin lainsdaddnnon
tehokkaan soveltamisen varmistamiseksi néilla aloilla seka soviteltava ja edistettidva

ratkaisun 10ytdmista rajatylittdvien riita-asioiden tai tydomarkkinahdirididen tapauksessa.

Tyoviraston olisi hoidettava tehtdvidén tydvoiman rajatylittdvén liikkkuvuuden ja
sosiaaliturvan koordinoinnin aloilla, mukaan luettuina tyontekijoiden vapaa liikkkuvuus,
tyontekijoiden ldhettiminen tyohon toiseen jésenvaltioon seka erittdin liikkuvat palvelut.
Sen olisi my0s vahvistettava jdsenvaltioiden vilistd yhteisty6td pimedn tyon torjumisessa
rajoittamatta jasenvaltioiden toimivaltaa paittidéd kansallisella tasolla toteutettavista toimista.
Jos tydvirasto tehtidviddn hoitaessaan saa tietoonsa epdiltyji sddntojenvastaisuuksia ja
rikkomuksia pakollisten tydolojen, tydterveys- ja tyoturvallisuussdéntdjen tai kolmannen
maan kansalaisten tyollistimisen kaltaisilla aloilla, sen pitdisi voida raportoida niistd ja
tehda niihin liittyvad yhteistyotd asianomaisen jasenvaltion kansallisten viranomaisten ja

tapauksen mukaan komission ja muiden toimivaltaisten unionin elinten kanssa.

(6 a) (uusi) Tydviraston toiminnan soveltamisalan olisi katettava tdssd asetuksessa luetellut tietyt

unionin sdddokset, mukaan lukien ndiden unionin sddddsten tulevat muutokset.
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(7

Ty6viraston pitdisi helpottaa tyontekijoiden vapaata liikkkuvuutta, jota sdénnellddan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) N:o 492/20118, Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivilli 2014/54/EU° ja Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella

(EU) 2016/589'°. Sen pitiisi helpottaa tydntekijoiden lihettimisti tydhon toiseen
jisenvaltioon, jota siéinnellisin Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivilli 96/71/EY!!
ja Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivilld 2014/67/EU'2, my®s siten, ettd se tukee
niiden sddnndsten tdytdntdonpanoa, jotka pannaan tiaytdntoon yleisesti sovellettavilla

tyoehtosopimuksilla jasenvaltioiden kaytdntdjen mukaisesti.

10

11

12

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:0 492/2011, annettu 5 pédivand huhtikuuta
2011, tyontekijoiden vapaasta liikkuvuudesta unionin alueella (EUVL L 141, 27.5.2011,

s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/54/EU, annettu 16 pdiviana huhtikuuta
2014, tyontekijoiden vapaan liikkkuvuuden puitteissa tyontekijoille myonnettyjen oikeuksien
kayttdmistd helpottavista toimenpiteistd (EUVL L 128, 30.4.2014, s. 8).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/589, annettu 13 pédivanéd huhtikuuta
2016, tyonvalityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures), liikkkuvuuspalvelujen
tarjoamisesta tyontekijoille ja tydmarkkinoiden yhdentymisen tiivistimisesté ja asetusten
(EU) N:0492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta (EUVL L 107, 22.4.2016, s. 1).
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pdivana joulukuuta
1996, palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtuvasta tyontekijoiden l&hettdmisestd tydhon
toiseen jasenvaltioon (EYVL L 18, 21.1.1997, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU, annettu 15 péivana toukokuuta
2014, palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden lahettamisestd tyohon
toiseen jdsenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY téytdntoonpanosta sekd hallinnollisesta
yhteistyOsté sisdmarkkinoiden tietojenvaihtojérjestelmassi annetun asetuksen

(EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta (EUVL L 159, 28.5.2014, s. 11).
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Rajoittamatta sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista kisittelevdn hallintotoimikunnan
tehtévid ja toimintaa, sen pitdisi my0s helpottaa sosiaaliturvajérjestelmien
yhteensovittamista, jota sddnnellddn Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella

(EY) N:o 883/2004'%, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EY) N:o 987/2009'
ja Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 1231/2010'° seki neuvoston
asetuksella (EY) N:o 1408/71'¢, neuvoston asetuksella (EY) N:o 574/2003'7 ja neuvoston
asetuksella (EY) N:o 859/2003 3.

13

14

15

16

17

18

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 pédivani
huhtikuuta 2004, sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta (EUVL L 166, 30.4.2004,
s. 1; oikaisu EUVL L 200, 7.6.2004, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) No 987/2009, annettu 16 piivdni syyskuuta
2009, sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004
taytdntoonpanomenettelystd (EUVL L 284, 30.10.2009, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1231/2010, annettu 24 pédivana
marraskuuta 2010, asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja asetuksen (EY) N:o 987/2009
ulottamisesta koskemaan niitd kolmansien maiden kansalaisia, joita nimé asetukset eivét
yksinomaan heidén kansalaisuutensa vuoksi vield koske (EUVL L 344, 29.12.2010, s. 1).
Neuvoston asetus (ETY) N:o 1408/71, annettu 14 pdiviani kesdkuuta 1971,
sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin
tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén perheenjéseniinsd (EYVL L 149,
5.7.1971, s. 2).

Neuvoston asetus (ETY) N:o 574/72, annettu 21 pdivani maaliskuuta 1972,
sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin
tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén perheenjidseniinsi annetun
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 taytintoonpanomenettelystd (EYVL L 74, 27.3.1972, s. 1).
Neuvoston asetus (EY) N:o 859/2003, annettu 14 pédivdni toukokuuta 2003, asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 ja asetuksen (ETY) N:o 574/72 muuttamisesta soveltamisalan
laajentamiseksi koskemaan kolmansien maiden kansalaisia, joita kyseiset sdédnnokset eivit
jo koske yksinomaan heididn kansalaisuutensa vuoksi (EUVL L 124, 20.5.2003, s. 1).
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(8) Joissakin tapauksissa on annettu alakohtaista unionin lainsdddéanto4, jotta voidaan vastata
kyseisen alan tiettyihin tarpeisiin, esimerkiksi kansainvélisen maantieliikenteen alalla.

Soveltamisalansa puitteissa tyoviraston olisi kdsiteltdva rajatylittdvid tydvoiman

liikkuvuuden ja sosiaaliturvan nikokohtia myos sovellettaessa tillaista alakohtaista

unionin lainsdddéntod, erityisesti Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta

(EY) N:0 561/2006'°, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivia 2006/22/EY?°,
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 1071/2009%! ja direktiivin
2006/22/EY muuttamisesta annettua direktiivia (COM(2017) 278)* vilttien
paillekkiisyyksid ja rinnakkaisia rakenteita. TyOvirasto voisi erityisesti tarjota tukea
jasenvaltioiden viliselle yhteisty6lle, jos jasenvaltiot eivét ole luoneet kahden- tai

monenvalisid tdytdntdonpanorakenteita.

” Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 561/2006, annettu 15 pdivéana
maaliskuuta 2006, tieliikenteen sosiaalilainsddddnnon yhdenmukaistamisesta ja neuvoston
asetusten (ETY) N:o0 3821/85 ja (EY) N:o 2135/98 muuttamisesta sekéd neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 3820/85 kumoamisesta (EUVL L 102, 11.4.2006, s. 1).

20 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/22/EY, annettu 15 pdivand maaliskuuta
2006, tielitkenteen sosiaalilainsdddanndsti annettujen neuvoston asetusten
(ETY) N:0 3820/85 ja (ETY) N:o 3821/85 tiytdntdonpanoa koskevista
vahimmaisedellytyksistd ja neuvoston direktiivin 88/599/ETY kumoamisesta (EUVL L 102,
11.4.2006, s. 35).

A Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1071/2009, annettu 21 péivana
lokakuuta 2009, maantieliikenteen harjoittajan ammatin harjoittamisen edellytyksié
koskevista yhteisistd sddnnoistd ja neuvoston direktiivin 96/26/EY kumoamisesta
(EUVL L 300, 14.11.2009, s. 51).

2 Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi direktiivin 2006/22/EY
muuttamisesta valvontavaatimusten osalta ja direktiivejd 96/71/EY ja 2014/67/EU
koskevien erityisten sdédntdjen vahvistamisesta siltd osin kuin on kyse maantieliikenteen alan
tyontekijoiden ldhettamisestd tyohon toiseen jasenvaltioon (COM(2017) 278).
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©)

(10)

(1)

Ty6viraston toiminnan piiriin kuuluvien henkildiden olisi oltava henkil6ité, joihin
sovelletaan timén asetuksen soveltamisalaan kuuluvaa unionin lainsdadantoa, mukaan
luettuna tyontekijét, itsendiset ammatinharjoittajat, tyonhakijat ja tydvoiman ulkopuolella
olevat henkil6t; timén pitdisi kattaa sekéd unionin kansalaiset ettd kolmansien maiden
kansalaiset, jotka oleskelevat laillisesti unionissa, kuten 1&hetetyt tyontekijét, yrityksen
sisdisesti siirretyt tyontekijét ja pitkdin EU:ssa oleskelleet henkil6t sekd heidén

perheenjdsenensa.

Tydviraston perustamisesta ei pitdisi syntyd uusia oikeuksia tai velvollisuuksia
yksityishenkildille tai tydnantajille, mukaan luettuna talouden toimijat tai voittoa
tuottamattomat jirjestot, koska niiden olisi kuuluttava tydviraston toiminnan piiriin samalla
tavalla kuin ne kuuluvat tdmén asetuksen soveltamisalaan kuuluvan unionin lainsdéddannon

piiriin.

Sen varmistamiseksi, ettd yksityishenkilot ja tydnantajat voivat hyddyntdd oikeudenmukaisia
ja tehokkaita sisimarkkinoita, tyoviraston olisi edistettdva niiden mahdollisuuksia
litkkkuvuuteen ja mahdollisuuksia tarjota palveluja ja palkata tyontekijoitd kaikkialla
unionissa. Téhan sisdltyy yksityishenkildiden rajatylittdvin litkkuvuuden tukeminen
helpottamalla rajatylittavaa litkkuvuutta koskevien palvelujen, kuten tyo-, harjoittelu- ja
oppisopimuspaikkojen rajaylittdvien hakupalvelujen, saatavuutta ja edistimalla
liikkkuvuusjarjestelyitd, kuten "Eka Eures-tyopaikka" ja "ErasmusPro". Ty0viraston olisi
my0s pyrittdvd parantamaan tietojen, mukaan luettuna unionin lainsdddénndsté johtuvia
oikeuksia ja velvollisuuksia koskevien tietojen, avoimuutta ja palvelujen saatavuutta
yksityishenkil6iden ja tydnantajien kannalta yhteistyossd unionin muiden tiedotuspalvelujen,
kuten Sinun Eurooppasi -neuvonnan, kanssa ja hyodyntdmiin tdysimééraisesti Sinun
Eurooppasi -portaalia ja varmistamaan johdonmukaisuus sen kanssa; portaali muodostaa
asetuksella [EUVL: lisdtddn viittaukset yhteiseen digitaaliseen palveluviyldéin — COM

(2017)256]* perustetun yhteisen digitaalisen palveluviylin selkirangan.

23

Asetus [EUVL: lisdtddn viittaus yhteiseen digitaaliseen palveluvdyldin — COM(2017) 256].

14583/18 msu/SAS/jk 14

LIFE.1.C FI



(12)

Tétéd varten tyoviraston olisi tehtdva ldheistd ja jdsenneltyd yhteisty6td muiden asiaan
liittyvin unionin aloitteiden ja verkostojen kanssa, erityisesti Euroopan laajuisen julkisten
tydvoimapalvelujen verkoston?*, Yritys-Eurooppa-verkoston, raja-alueiden yhteyspisteen,
Solvit-verkoston? ja johtavien tydsuojelutarkastajien komitean kanssa, samoin kuin asiaan
liittyvien kansallisen palvelujen kanssa, kuten jdsenvaltioiden direktiivin 2014/54/EU nojalla
nimedmien yhdenvertaista kohtelua edistévien ja unionin tyontekijoité ja heidin
perheenjédsentdédn tukevien elinten kanssa. Tyoviraston olisi korvattava komissio asetuksen
(EU) 2016/589 nojalla perustetun tyonvilityspalvelujen eurooppalaisen verkoston,
jaljempéna 'Eures-verkosto', Euroopan koordinointitoimiston hallinnossa, mukaan luettuna
Eures-portaalin ja siihen liittyvien tietotekniikkapalvelujen tehokuutta koskevien kéyttdjien
tarpeiden ja yritysten vaatimusten méérittely; tdhén eivét sisdlly tietotekniikkahankinnat eika

tietotekniikkainfrastruktuurin toiminta ja kehittiminen, joista komissio vastaa edelleen.

24

25

Euroopan parlamentin ja neuvoston paétds N:o 573/2014/EU, annettu 15 pdivana
toukokuuta 2014, julkisten tydvoimapalvelujen tehostetusta yhteistyostd (EUVL L 159,
28.5.2014, s. 32).

Komission suositus, annettu 17 pdivana syyskuuta 2013, SOLVIT-ongelmanratkaisuverkkoa
koskevista periaatteista (EUVL L 249, 19.9.2013, s. 10).
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(13)

(14)

Ty0viraston olisi tuettava yhteistyotd ja nopeaa tiedonvaihtoa jasenvaltioiden vililld, jotta
unionin lainsdddédnnon soveltaminen olisi oikeudenmukaista, yksinkertaista ja tehokasta.
Tydviraston yhteydessa tydskentelevien kansallisten yhteyshenkildiden olisi yhdessd muun
henkildston kanssa tuettava jasenvaltioiden yhteistyovelvollisuuksien noudattamista,
vauhditettava niiden vilisié vaihtoja viiveiden vihentdmiseen tdhtddvilla menettelyill4 ja
varmistettava yhteydet muihin kansallisiin yhteysvirastoihin ja -elimiin ja yhteyspisteisiin,
jotka on perustettu unionin lainsddaddnnon nojalla. TyOviraston olisi kannustettava
innovatiivisten ldhestymistapojen kéyttod tehokkaan ja tuloksellisen rajatylittdvén yhteistyon
aikaansaamiseksi, esimerkiksi sdhkoiset tiedonvaihtovélineet, kuten sisimarkkinoiden
tietojenvaihtojarjestelma (IMI), ja edistettdva kansallisten viranomaisten véliseen
viestinvaihtoon kdytettyjen menettelyjen digitalisoimista ja tietoteknisten vilineiden

parantamista.

Jotta voidaan kehittdd jisenvaltioiden valmiuksia torjua tydviraston soveltamisalaan
kuuluvaan unionin lainsdddantoon liittyvid sddntdjenvastaisuuksia, joilla on rajatylittdva
ulottuvuus, tydviraston olisi tuettava kansallisia viranomaisia samanaikaisten tai yhteisten
tarkastusten suorittamisessa, mukaan luettuna helpottamalla direktiivin 2014/67/EU

10 artiklan mukaisten tarkastusten tekemistd. Téllaiset tarkastukset olisi tehtava
jasenvaltioiden pyynnosta tai niiden suostumuksella tydviraston ehdotuksesta. Tyoviraston
olisi tarjottava strategista, logistista ja teknisté tukea jasenvaltioille, jotka osallistuvat
samanaikaisiin tai yhteisiin tarkastuksiin, luottamuksellisuutta koskevia vaatimuksia tiysin
noudattaen. Tarkastukset olisi suoritettava asianomaisten jdsenvaltioiden suostumuksella ja
tiysin niiden kansallisen lainsdddédnnon puitteissa, ja jisenvaltioiden olisi toteutettava
seurantatoimia samanaikaisten tai yhteisten tarkastusten tulosten perusteella kansallisen

lainsdddannon mukaisesti.
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(15)

(16)

Jotta voitaisiin seurata syntymaéssé olevia suuntauksia, haasteita tai aukkoja tydvoiman
liikkkuvuuden ja sosiaaliturvan koordinoinnin alalla, tydviraston olisi kehitettdvai analyyttisid
ja riskinarviointivalmiuksia. Tahén pitdisi siséltyd tydomarkkina-analyysien ja -tutkimusten
sekd vertaisarviointien tekeminen. TyOviraston olisi seurattava mahdollista epétasapainoa,
joka liittyy ammattitaidon ja tydvoiman rajatylittdvéaén litkkumiseen, mukaan luettuna
mahdollinen vaikutus alueelliseen yhteenkuuluvuuteen. Tyo6viraston olisi my0s tuettava
direktiivin 2014/67/EU 10 artiklassa tarkoitettua riskinarviointia. Tydviraston olisi
varmistettava synergiaedut ja tdydentdvyys muiden unionin virastojen tai palvelujen tai
verkostojen kanssa. Tdhédn liittyen olisi pyydettdvé tietoja Solvit-verkostolta ja samanlaisilta
palveluilta toistuvista ongelmista, joita yksityishenkilot ja yritykset kohtaavat kadyttdessdan
oikeuksiaan tydviraston soveltamisalaan kuuluvilla aloilla. Tydviraston olisi my0s
helpotettava ja jarkeistettdva tiedonkeruutoimia, joista sdddetddn sen soveltamisalaan
kuuluvassa asiaan liittyvéssd unionin lainsdddinnossa. Tésté ei aiheudu uusia

raportointivelvollisuuksia jasenvaltioille.

Voidakseen kehittdd kansallisten viranomaisten valmiuksia ja parantaa soveltamisalaansa
kuuluvan unionin lainsddddnndn soveltamisen johdonmukaisuutta tydviraston olisi tarjottava
operatiivista tukea kansallisille viranomaisille esimerkiksi laatimalla kdytdnnon ohjeita,
perustamalla koulutus- ja vertaisoppimisohjelmia, edistimailld keskindisen avunannon
hankkeita, helpottamalla esimerkiksi direktiivin 2014/67/EU 8§ artiklassa tarkoitettuja
henkildstovaihtoja ja tukemalla jdsenvaltioita sellaisten tiedotuskampanjojen jarjestdimisessa,
joilla lisdtdédn yksityishenkildiden ja tydnantajien tietoa heidén oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan. TyOviraston olisi edistettdvd hyvien toimintatapojen vaihtoa,

levittdmisti ja kdyttoonottoa.
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(17)

(18)

Tyoviraston olisi toimittava sovittelijana. Jisenvaltioiden olisi voitava vieda riidanalaisia
yksittdisié asioita tydviraston soviteltavaksi, jos asioita ei ole voitu ratkaista suorilla
yhteyksilld, vuoropuhelulla tai tdtd varten kdyttoon otetulla vuoropuhelumenettelylla.
Hallintoneuvoston olisi vahvistettava menettelysdédnnot sovittelumenettelyn
yksityiskohdista. Sovittelussa olisi késiteltdva vain jadsenvaltioiden vilisié riita-asioita, ja
yksityishenkildiden ja tyonantajien, joilla on vaikeuksia unionin oikeuksien kdyttdmisessi,
olisi edelleen voitava kéyttda téllaisiin tapauksiin erikoistuneita kansallisia ja unionin
palveluja, kuten Solvit-verkostoa, jonka késiteltdvéksi tyOviraston olisi saatettava tillaiset
tapaukset. Solvit-verkoston olisi voitava saattaa tydviraston kasiteltdviksi tapaukset, joissa
ongelmaa ei voida ratkaista kansallisten hallintojen vilisten erimielisyyksien vuoksi.
Ty6viraston olisi hoidettava sovittelutehtdvinsé rajoittamatta Euroopan unionin
tuomioistuimen toimivaltaa EU:n lainsddddnnon tulkitsemisessa.

Sosiaaliturvan koordinointiin liittyviin riita-asioihin olisi edelleen sovellettava
sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista késittelevin hallintotoimikunnan
sovittelumenettelyd, eikd tyOviraston pitdisi késitelld niitd riita-asioita, mutta elinten olisi

tarvittaessa tehtiva yhteistyoté erityisesti vaihtamalla asiaankuuluvaa tietoa.

Tydviraston olisi helpotettava asiaankuuluvien sidosryhmien vilistd yhteistyota ja tiedon
jakamista, jotta voidaan puuttua useampaan kuin yhteen jasenvaltioon vaikuttaviin
tyomarkkinahdirioihin. Riippumatta niiden tapahtumien luonteesta, joilla voi olla laajoja
kielteisid vaikutuksia tyomarkkinoille, olivatpa ne taloudellisia tai rahoituksellisia
vaikeuksia tai tydllisyyteen vaikuttavia yrityksen rakennemuutoksia, tydviraston olisi
toimittava asianomaisten sidosryhmien vuoropuhelun ja yhteistyon foorumina nédiden

tapahtumien seurausten lieventdmiseksi.
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(19) Eurooppalaiset yhteentoimivuusperiaatteet tarjoavat periaatteita ja suosituksia tavoista, joilla
voidaan parantaa yhteentoimivuutta koskevien toimien ja julkisten palvelujen tarjoamisen
hallintotapaa, luoda organisaatioiden vilisia ja rajatylittdvid suhteita, selkeyttdd digitaalisia
padstd padhin -vaihtoja tukevia prosesseja ja varmistaa, ettd sekd voimassa oleva ettd tuleva
lainsdddénto tukee yhteentoimivuusperiaatteita. Eurooppalainen yhteentoimivuuden
viitearkkitehtuuri (EIRA) on yleinen rakenne, joka koostuu periaatteista ja ohjeista, joita
sovelletaan yhteentoimivuusratkaisujen toteuttamiseen®. Tydviraston olisi kdytettivi seki
eurooppalaisia yhteentoimivuusperiaatteita ettd yhteentoimivuuden viitearkkitehtuuria

oppaana ja tukena késitellessdén yhteentoimivuuteen liittyvié seikkoja.

(19 a) (uusi) Tyoviraston olisi pyrittidva tarjoamaan unionin ja kansallisille sidosryhmille
parempi padsy verkossa olevaan tietoon ja verkkopalveluihin seké helpotettava niiden
vilistd tiedonvaihtoa. Ndin ollen tydviraston olisi aina kun mahdollista kannustettava
sdahkoisten tyokalujen kdyttoon. Tietotekniikkajdrjestelmien ja verkkosivujen liséksi
digitaalisilla vélineilld, kuten verkkoalustoilla, on yha keskeisempi rooli rajatylittavilla
tyovoiman liikkuvuuden markkinoilla. Nama vilineet tarjoavat helposti pddsyn
olennaiseen tietoon verkossa ja helpottavat unionin ja kansallisten sidosryhmien

tiedonvaihtoa rajatylittdvistd toiminnasta.

26 Euroopan parlamentin ja neuvoston pdatds (EU) 2015/2240, annettu 25 pdivind marraskuuta
2015, eurooppalaisia julkishallintoja, yrityksid ja kansalaisia palvelevia
yhteentoimivuusratkaisuja sekd yhteisid toteutuspuitteita koskevasta ohjelmasta
(ISA>-ohjelma) julkisen sektorin nykyaikaistamisen vilineenid (EUVL L 318, 4.12.2015,

s. 1).
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(19 b) (uusi) Tyoviraston olisi pyrittdva sithen, ettd tdsséd asetuksessa vahvistettujen tehtdvien
hoitamista varten luotavat verkkosivut ja mobiilisovellukset ovat asiaankuuluvien
unionin saavutettavuusvaatimusten mukaisia. Direktiivissi 2016/2102/EU?’
jasenvaltioiden edellytetddn varmistavan, ettd niiden julkisyhteisdjen verkkosivustot
ovat saavutettavia havaittavuuden, hallittavuuden, ymmaérrettdvyyden ja
toimintavarmuuden periaatteiden mukaisesti, ja ettd ne ovat kyseisessd direktiivissa
sdddettyjen vaatimusten mukaiset. Koska tétd direktiivid ei sovelleta unionin
toimielinten, elinten, laitosten ja virastojen verkkosivuihin ja mobiilisovelluksiin,

tydviraston olisi pyrittdvéd noudattamaan siind vahvistettuja periaatteita.

(20) Tyovirastoa olisi hallinnoitava ja sen olisi toimittava Euroopan parlamentin, neuvoston ja
komission erillisvirastoista 19 pdivéni heindkuuta 2012 antaman julkilausuman

periaatteiden mukaisesti.

(21) Jasenvaltioiden ja komission olisi oltava edustettuina hallintoneuvostossa, jotta ne voivat
varmistaa tyoviraston tehokkaan toiminnan. Hallintoneuvoston kokoonpanossa, myos
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnassa, olisi otettava huomioon sukupuolten
tasapuolinen edustus, kokemus ja pétevyys. TyoOviraston tehokkaan ja tuloksellisen
toiminnan takaamiseksi hallintoneuvoston olisi hyvéksyttdvéd vuotuinen tyoohjelma,
suoritettava ty0viraston talousarvioon liittyvit tehtdvéansa, hyviaksyttava tyovirastoon

sovellettavat varainhoitosddnnot, nimitettdva toimitusjohtaja ja vahvistettava menettelyt,

joiden mukaisesti toimitusjohtaja tekee tydviraston operatiivisia tehtdvid koskevat paitokset.

Edustajat unionin jésenvaltioiden ulkopuolisista maista, jotka soveltavat tydviraston
soveltamisalaan kuuluvia unionin sdént6jd, voivat osallistua hallintoneuvoston kokouksiin

tarkkailijoina.

27 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/2102, annettu 26 péivina
lokakuuta 2016, julkisen sektorin elinten verkkosivustojen ja mobiilisovellusten
saavutettavuudesta (EUVL L 327, 2.12.2016, s. 1).
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(22)

(23)

(24)

(25)

Hallintoneuvoston ja toimitusjohtajan olisi hoidettava tehtidvidan riippumattomasti ja

toimittava yleisen edun mukaisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta komission toimivaltaa.

Tydviraston olisi turvauduttava asiaankuuluvien sidosryhmien asiantuntemukseen sen
soveltamisalaan kuuluvilla aloilla sidosryhmien edustajien ryhmén kautta. Tdméan ryhméan
jasenten olisi edustettava unionin tason tydmarkkinaosapuolia. Tehtéviddn suorittacssaan
sidosryhmien edustajien ryhmin olisi otettava asianmukaisesti huomioon asetuksella
(EY) N:o 883/2004 perustetun sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista késittelevan
neuvoa-antavan komitean ja asetuksella (EU) N:o 492/2011 perustetun tyontekijéiden
vapaata litkkuvuutta kisittelevin neuvoa-antavan komitean lausunnot ja hyddynnettava

niiden asiantuntemusta.

Tyoviraston tdydellisen itsemédrddmisoikeuden ja riippumattomuuden varmistamiseksi sille
olisi annettava oma talousarvio, jonka tulot ovat perdisin unionin yleisesté talousarviosta,
jasenvaltioiden mahdollisista vapaaehtoisista maksuosuuksista ja tydviraston tyohon
osallistuvien kolmansien maiden mahdollisista maksuosuuksista. Poikkeuksellisissa ja
asianmukaisesti perustelluissa tapauksissa tydviraston pitdisi pystyd my0s vastaanottamaan
valtuutussopimuksia tai kertaluonteisia avustuksia ja veloittamaan julkaisuistaan tai

tarjoamistaan palveluista.

Tahén asetukseen liittyvassd henkilotietojen kasittelyssé olisi noudatettava tapauksen
mukaan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2016/67928 tai Euroopan

12°. T4dhé4n kuuluu asianmukaisten

parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 45/200
teknisten ja organisatoristen toimenpiteiden kayttdonotto, jotta noudatetaan edelld
mainituissa asetuksissa vahvistettuja velvollisuuksia, etenkin toimenpiteiden, jotka liittyvit
henkilétietojen kasittelyn laillisuuteen ja turvallisuuteen, tietojen toimittamiseen sekd

rekisterdityjen oikeuksiin.

28

29

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 péivané huhtikuuta
2016, luonnollisten henkildiden suojelusta henkilotietojen kisittelysséd sekéd ndiden tietojen
vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus)
(EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:0 45/2001, annettu 18 péivina joulukuuta
2000, yksiloiden suojelusta yhteisdjen toimielinten ja elinten suorittamassa henkil6tietojen
késittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta (EYVL L §, 12.1.2001, s. 1).
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(26)

(27)

(28)

(29)

Ty6viraston toiminnan avoimuuden varmistamiseksi tyovirastoon olisi sovellettava
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 1049/20013°. Euroopan
oikeusasiamiehen olisi valvottava tydviraston toimintaa SEUT-sopimuksen 228 artiklan

mukaisesti.

Tyovirastoon olisi sovellettava Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU, Euratom)
N:o 883/2013%!, ja tydviraston olisi liityttivi Euroopan parlamentin, Euroopan unionin
neuvoston ja Euroopan yhteisdjen komission valilld 25 pédivani toukokuuta 1999 tehtyyn
toimielinten véliseen sopimukseen Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF) sisdisistd

tutkimuksista.

Tyoviraston sijaintijdsenvaltion olisi tarjottava parhaat mahdolliset olosuhteet tyoviraston

asianmukaisen toiminnan varmistamiseksi.

Avointen ja selkeiden tydehtojen ja henkiloston yhtdldisen kohtelun varmistamiseksi
tyoviraston henkildstoon ja sen toimitusjohtajaan olisi sovellettava asetuksessa (ETY,
Euratom, EHTY) N:o 259/68 sdédettyja Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavia
henkilostosdintdjd, jdljempind 'virkamiehiin sovellettavat henkildstosdannét', ja Euroopan
unionin muuhun henkil6stoon sovellettavia palvelussuhteen ehtoja, jaljempana
'palvelussuhteen ehdot', yhdessa jaljempénd 'henkildstdsdannot', myos vaitiolovelvollisuutta

tai muita vastaavia salassapitovelvollisuutta koskevia sddntoja.

30

31

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1049/2001, annettu 30 pédivina
toukokuuta 2001, Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission asiakirjojen saamisesta
yleison tutustuttavaksi (EYVL L 145, 31.5.2001, s. 43).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) N:o 883/2013, annettu 11 pdivéni
syyskuuta 2013, Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF) tutkimuksista sekd Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1073/1999 ja neuvoston asetuksen (Euratom)
N:o0 1074/1999 kumoamisesta (EUVL L 248, 18.9.2013, s. 1).
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(30)

€2))

Ty6viraston olisi tehtdvé yhteistydtd muiden unionin virastojen kanssa, etenkin tyollisyys- ja
sosiaalipolitiikan alalla perustettujen virastojen kanssa niiden toimivaltuuksien puitteissa ja
hyddynnettdvi niiden asiantuntemusta ja maksimoitava synergiaedut; ndma virastot ovat
Euroopan elin- ja tyolojen kehittdmissditio (Eurofound), Euroopan ammatillisen
koulutuksen kehittimiskeskus (Cedefop), Euroopan tyoterveys- ja tydturvallisuusvirasto
(EU OSHA) ja Euroopan koulutusséitio (ETF), seka jarjestiytyneen rikollisuuden ja
thmiskaupan torjumisen alalla Euroopan unionin lainvalvontayhteistydvirasto (Europol) ja

Euroopan unionin rikosoikeudellisen yhteistyon virasto (Eurojust).

Tuodakseen tyovoiman rajatylittdvin litkkuvuuden alalla toimivien virastojen toimintaan
operatiivisen ulottuvuuden ty0viraston olisi otettava hoitaakseen asetuksella

(EU) N:0 492/2011 perustetun tyontekijoiden vapaata litkkuvuutta kisittelevin teknisen
komitean, komission pdatokselld 2009/17/EY perustetun tyontekijoiden 1dhettdmistd tydhon
toiseen jasenvaltioon kisittelevin asiantuntijakomitean, mukaan lukien tiedonvaihto
hallinnollisesta yhteisty0std, avustaminen tdytdntoonpanokysymyksissa seki rajatylittava
tdytdntoonpanon valvonta, sekd Euroopan parlamentin ja neuvoston paitokselld (EU)
2016/344°2 perustetun pimein tydn vastaista yhteistydti edistéivin eurooppalaisen foorumin
tehtavit. Tyoviraston tultua tdysi toimintakykyiseksi nimé elimet olisi lakkautettava;
hallintoneuvosto voi kuitenkin padttdd perustaa tiettya asiaa kasittelevid tyoryhmia tai

asiantuntijapaneeleja.

32

Euroopan parlamentin ja neuvoston pdatds (EU) 2016/344, annettu 9 pédivinad maaliskuuta
2016, pimedn tyOn vastaista yhteistyotd edistdvin eurooppalaisen foorumin perustamisesta
(EUVL L 65, 11.3.2016, s. 12).
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(32)

(33)

(34)

(35)

Tyovirasto ei saisi puuttua asetuksella (EY) N:o 883/2004 perustetun
sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista kisittelevan hallintotoimikunnan, jaljempéana
'hallintotoimikunta’, toimivaltaan siltd osin kuin se hoitaa asetusten (EY) N:o 883/2004 ja
(EY) N:0 987/2009 soveltamiseen liittyvid tehtivid; ndiden kahden elimen olisi tehtdva

laheistd yhteistyotd synergioiden luomiseksi ja pdéllekkdisyyksien vélttamiseksi.

Asetuksella (EY) N:o 883/2004 perustettu sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamista
kasittelevd neuvoa-antava komitea ja asetuksella (EU) N:o 492/2011 perustettu
tyontekijéiden vapaata litkkuvuutta kasittelevd neuvoa-antava komitea tarjoavat foorumin
kansallisen tason tydmarkkinaosapuolten ja hallitusten edustajien kuulemista varten.

Tyoviraston olisi annettava panoksensa niiden tyohon, ja se voi osallistua niiden kokouksiin.

Tamén uuden institutionaalisen rakenteen huomioon ottamiseksi asetuksia
(EY) N:o 883/2004, (EU) N:0 492/2011 ja (EU) 2016/589 olisi muutettava ja pditos

(EU) 2016/344 olisi kumottava, kun tydvirasto on téysin toimintavalmis.

Tyoviraston olisi kunnioitettava SEUT-sopimuksessa nimenomaisesti tunnustettua
kansallisten tydmarkkinasuhteiden jdrjestelmien monimuotoisuutta ja
tyomarkkinaosapuolten itsendisyyttd. TyOviraston tehtdvien toteuttamiseen osallistuminen ei
vaikuta jisenvaltioiden toimivaltuuksiin ja velvoitteisiin, jotka perustuvat muun muassa
asiaankuuluviin ja sovellettaviin Kansainvélisen tygjéarjeston (ILO) yleissopimuksiin, kuten
ammattientarkastusta teollisuudessa ja kaupassa koskevaan yleissopimukseen nro 81, eikd
jasenvaltioiden toimivaltaan sddnnelld, sovitella tai seurata kansallisia tydmarkkinasuhteita,

erityisesti tydehtosopimusten neuvotteluoikeuden ja tyotaisteluoikeuden kdyton osalta.
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(36) Jasenvaltiot eivét voi riittavalla tavalla saavuttaa timén asetuksen tavoitteita eli tukea
tyontekijoiden ja palvelujen vapaata liikkkuvuutta ja edistdd sisdmarkkinoiden
oikeudenmukaisuuden vahvistamista toimimalla koordinoimattomalla tavalla, vaan ne
voidaan toiminnan rajatylittdvin luonteen ja jdsenvaltioiden suuremman yhteistyotarpeen
vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteiti
Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tassé

asetuksessa ei ylitetd sitd, mikd on tarpeen ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

(37) Téssi asetuksessa kunnioitetaan perusoikeuksia ja noudatetaan erityisesti Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa tunnustettuja periaatteita, sellaisina kuin niihin viitataan Euroopan

unionista tehdyn sopimuksen 6 artiklassa,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:
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I luku

Periaatteet

1 artikla
Kohde ja soveltamisala
Talla asetuksella perustetaan Euroopan tydvirasto, jaljempéana 'tyovirasto'.

Tyoviraston on avustettava jdsenvaltioita ja komissiota asioissa, jotka liittyvét tydvoiman

rajatylittdvaan liikkkuvuuteen ja sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamiseen unionissa.
Ty6viraston toiminnan soveltamisala kattaa seuraavat unionin sdédokset:

a) direktiivi (EY) 96/71 palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden

lihettimisestd tydhdn toiseen jisenvaltioon™;

b) direktiivi (EU) 2014/67 palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtuvasta
tyontekijoiden lahettimisestd tyohon toiseen jisenvaltioon annetun direktiivin
96/71/EY tdytantdonpanosta sekd hallinnollisesta yhteistyostad sisdmarkkinoiden
tietojenvaihtojérjestelméssi annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus)

muuttamisesta®*;

33

34

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pdivana joulukuuta
1996, palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtuvasta tyontekijoiden 1dhettdmisestd tyohon
toiseen jasenvaltioon (EYVL L 18, 21.1.1997, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU, annettu 15 péivina toukokuuta
2014, palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden lahettamisestd tyohon
toiseen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY tdytidntoonpanosta sekd hallinnollisesta
yhteistyOsté sisdmarkkinoiden tietojenvaihtojérjestelmassi annetun asetuksen

(EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta (EUVL L 159, 28.5.2014, s. 11).
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c) asetus (EY) N:o 883/2004 sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta®® ja asetus
(EY) No 987/2009 sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen
(EY) N:o 883/2004 tiytantoonpanomenettelystd, mukaan lukien asetusten
(ETY) N:o 1408/71°¢ ja (ETY) N:o 574/7237 séianndkset siind méairin, kun ne ovat
vield voimassa®®, asetus (EU) 1231/2010% ja asetus (EY) 859/2003, joilla kaksi
ensimmadisté asetusta ulotetaan koskemaan niitd kolmansien maiden kansalaisia, joita

ndmd asetukset eivit yksinomaan heididn kansalaisuutensa vuoksi vield koske;

d) asetus (EU) N:0 492/2011 tyontekijoiden vapaasta litkkkuvuudesta unionin alueella®;

35

36

37

38

39

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 pdivina
huhtikuuta 2004, sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta (EUVL L 166, 30.4.2004,
s. 1; oikaisu EUVL L 200, 7.6.2004, s. 1).

Neuvoston asetus (ETY) N:o 1408/71, annettu 14 pdivana kesdkuuta 1971,
sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin
tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén perheenjiseniinsd (EYVL L 149,
5.7.1971, s. 2).

Neuvoston asetus (ETY) N:o 574/72, annettu 21 pdivani maaliskuuta 1972,
sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin
tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén perheenjidseniinsi annetun
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 tiaytintoonpanomenettelystd (EYVL L 74, 27.3.1972, s. 1).
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) No 987/2009, annettu 16 pédivani syyskuuta
2009, sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004
tdytantoonpanomenettelystd (EUVL L 284, 30.10.2009, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1231/2010, annettu 24 péivana
marraskuuta 2010, asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja asetuksen (EY) N:o 987/2009
ulottamisesta koskemaan niitd kolmansien maiden kansalaisia, joita ndmé asetukset eivit
yksinomaan heidédn kansalaisuutensa vuoksi vield koske (EUVL L 344, 29.12.2010, s. 1).

40 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:0 492/2011, annettu 5 pédivana huhtikuuta
2011, tyontekijéiden vapaasta liikkkuvuudesta unionin alueella (EUVL L 141, 27.5.2011,
s. 1).
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e) direktiivi (EU) 2014/54 tyontekijéiden vapaan litkkuvuuden puitteissa tyontekijoille

myonnettyjen oikeuksien harjoittamista helpottavista toimenpiteista*';

f) asetus (EU) 2016/589 tyonvilityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures),
liikkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta tyontekijoille ja tydmarkkinoiden yhdentymisen
titvistdmisesti ja asetusten (EU) N:0 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013

muuttamisesta*’;

g) asetus (EY) N:o 561/2006 tieliikenteen sosiaalilainsdddannén yhdenmukaistamisesta
ja neuvoston asetusten (ETY) N:o 3821/85 ja (EY) N:o 2135/98 muuttamisesta seka

neuvoston asetuksen (ETY) N:o 3820/85 kumoamisesta®’;

h) direktiivi 2006/22/EY tieliikenteen sosiaalilainsdddidnndstd annettujen neuvoston
asetusten (ETY) N:o 3820/85 ja (ETY) N:o 3821/85 taytdntdonpanoa koskevista

vihimmaisedellytyksisti ja neuvoston direktiivin 88/599/ETY kumoamisesta**;

41

42

43

44

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/54/EU, annettu 16 pédivand huhtikuuta
2014, tyontekijoiden vapaan liikkkuvuuden puitteissa tyontekijoille mydnnettyjen oikeuksien
kayttdmistd helpottavista toimenpiteistd (EUVL L 128, 30.4.2014, s. 8).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/589, annettu 13 péivané huhtikuuta
2016, tyonvilityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures), liikkuvuuspalvelujen
tarjoamisesta tyontekijoille ja tydmarkkinoiden yhdentymisen tiivistimisesti ja asetusten
(EU) N:0492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta (EUVL L 107, 22.4.2016, s. 1).
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 561/2006, annettu 15 pdivéani
maaliskuuta 2006, tieliikenteen sosiaalilainsddddnnon yhdenmukaistamisesta ja neuvoston
asetusten (ETY) N:o 3821/85 ja (EY) N:o 2135/98 muuttamisesta sekéd neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 3820/85 kumoamisesta (EUVL L 102, 11.4.2006, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/22/EY, annettu 15 pdivind maaliskuuta
2006, tielitkenteen sosiaalilainsdddanndsti annettujen neuvoston asetusten

(ETY) N:0 3820/85 ja (ETY) N:o 3821/85 tiytdntdonpanoa koskevista
vahimmaisedellytyksistd ja neuvoston direktiivin 88/599/ETY kumoamisesta (EUVL L 102,
11.4.2006, s. 35).
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1) asetus (EY) N:o 1071/2009 maantieliikenteen harjoittajan ammatin harjoittamisen
edellytyksid koskevista yhteisistd sddnnoistd ja neuvoston direktiivin 96/26/EY

kumoamisesta®.

Tydviraston toiminnan soveltamisala ulottuu niihin tdméin asetuksen sddnnoksiin, jotka

liittyvit

a) yhteistyon helpottamiseen unionin ja kansallisten sidosryhmien vililld rajatylittdvien

tyomarkkinahdirididen tapauksessa ja
b) jasenvaltioiden viliseen yhteistyohon pimeédn tyon torjumiseksi.

Téssd asetuksessa kunnioitetaan jdsenvaltioiden toimivaltaa 3 kohdassa lueteltujen unionin
sdddosten soveltamisen ja tdytdntdonpanon osalta. Siind kunnioitetaan SEUT-sopimuksessa
tunnustettua kansallisten tydmarkkinasuhteiden jarjestelmien monimuotoisuutta ja
tyomarkkinaosapuolten itsendisyyttd. Se ei vaikuta unionin oikeuden ja kansallisen oikeuden
mukaisiin yksilon ja tyonantajan oikeuksiin ja velvollisuuksiin eikd niistd johtuviin

kansallisten viranomaisten oikeuksiin ja velvollisuuksiin.

Tadmai asetus ei rajoita jasenvaltioiden vilisid olemassa olevia kahdenvilisid sopimuksia ja
hallinnollisia yhteistydjirjestelyjd, etenkdén samanaikaisiin ja yhteisiin tarkastuksiin liittyvié

sopimuksia ja jéarjestelyja.
2 artikla

Tavoitteet

Tydviraston tavoitteena on edistdd oikeudenmukaista tydvoiman litkkuvuutta sisimarkkinoilla. Tata

varten tydviraston on 1 artiklan mukaisen soveltamisalan puitteissa:

45 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1071/2009, annettu 21 péivana
lokakuuta 2009, maantieliikenteen harjoittajan ammatin harjoittamisen edellytyksié
koskevista yhteisistd sddnnoistd ja neuvoston direktiivin 96/26/EY kumoamisesta
(EUVL L 300, 14.11.2009, s. 51).
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b)

helpotettava yksityishenkildiden ja tydonantajien kannalta oikeuksia ja velvollisuuksia

koskevien tietojen seki asiaa koskevien palvelujen saatavuutta;

tuettava yhteistyoté jdsenvaltioiden vélilld asiaa koskevan unionin lainsdddédnnon
rajatylittdvassa taytdntdonpanossa, myos helpottamalla samanaikaisia ja yhteisid

tarkastuksia;
soviteltava jasenvaltioiden vélisissé rajaylittdvissa riita-asioissa;

helpotettava asiaankuuluvien unionin ja kansallisten sidosryhmien vilistd yhteistyotd

ratkaisujen 10ytdmiseksi rajatylittdvissd tyomarkkinahiiriGissi;
tuettava jasenvaltioiden vélistd yhteistyotd pimeédn tyon torjumisessa.
3 artikla
Oikeudellinen asema
Tyovirasto on unionin elin, joka on oikeushenkilo.

Tydvirastolla on kussakin jdsenvaltiossa laajin kansallisen lainsddddnnon mukainen

oikeushenkil6lld oleva oikeuskelpoisuus. Se voi muun muassa hankkia ja luovuttaa kiinteda

ja irtainta omaisuutta seké olla asianosaisena oikeudenkdynneissa.

4 artikla
Kotipaikka
Tyd6viraston toimipaikka on [x].
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II luku

Tyoviraston tehtavat

5 artikla

Ty0viraston tehtdvit

Tavoitteidensa saavuttamiseksi tydviraston on hoidettava seuraavat tehtévit:

a)

b)

helpotettava 6 ja 7 artiklan mukaisesti yksityishenkildiden, tydmarkkinaosapuolten ja
tyonantajien tiedonsaantia rajatylittiviin tilanteisiin liittyvistd oikeuksista ja

velvollisuuksista seké tyovoiman rajatylittivdédn litkkuvuuteen liittyvien palvelujen saantia;

helpotettava 8 artiklan mukaisesti yhteistyoté ja tiedonvaihtoa kansallisten viranomaisten
vililld asiaa koskevan unionin lainsddddnndn soveltamisen ja tdytdntoonpanon

tehostamiseksi;
tuettava 9 ja 10 artiklan mukaisesti samanaikaisia tai yhteisié tarkastuksia;

tehtdvad 11 artiklan mukaisesti analyysejd ja riskinarviointeja tydvoiman rajatylittdvain

litkkuvuuteen liittyvisté seikoista;

tuettava 12 artiklan mukaisesti jisenvaltioiden valmiuksien kehittdmisté siltd osin kuin on
kyse asiaa koskevan unionin lainsdddannon tehokkaasta soveltamisesta ja

taytantoonpanosta;

(e a) (uusi) tuettava 12 a artiklan (uusi) mukaisesti jdsenvaltioita pimeén tyon torjumisessa;

f) soviteltava 13 artiklan mukaisesti jisenvaltioiden vilisid riita-asioita, jotka liittyvét asiaa
koskevan unionin lainsddddnnon soveltamiseen;

g) helpotettava 14 artiklan mukaisesti yhteistyotd asiaan liittyvien sidosryhmien valilld
rajatylittdvien tyomarkkinahdirididen tapauksessa.
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6 artikla
Tyovoiman rajatylittivdd litkkuvuutta koskevat tiedot

Tyd6viraston on parannettava yksityishenkildille ja tyonantajille tarjottavien, 1 artiklan 3 kohdassa
luetelluista unionin sddadoksistéd johtuvia oikeuksia ja velvollisuuksia koskevien tietojen saatavuutta,

laatua ja kéytettdvyyttd tydvoiman litkkuvuuden helpottamiseksi kaikkialla unionissa.
Tati varten tydviraston on
a) tuettava jasenvaltioita Eures-asetuksen (EU) 589/2016 soveltamisessa

1. helpottamalla yksityishenkildiden ja tydnantajien pddsya tietoihin tydvoiman
rajatylittdvaan liikkkuvuuteen liittyvistd oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan seki elin-
ja tydoloista, my0s viittaamalla kansallisiin tietoldhteisiin ja tiydentdmalld unionin

tason tietoldhteitd;

il. edistimélld mahdollisuuksia tyontekijoiden litkkuvuuden tukemiseen, myds
antamalla ei-sitovia neuvoja yleisistd oppimismahdollisuuksista ja kielten

opiskelusta;

[...]

d) tuettava jésenvaltioita direktiivin 2014/54/EU 6 artiklassa sdddettyyn tyontekijoiden
vapaaseen litkkuvuuteen ja direktiivin 2014/67/EU 5 artiklassa sdddettyyn tyontekijoiden
lahettdmiseen liittyvien tietojen levittimistd ja saantimahdollisuuksia koskevien
velvollisuuksien noudattamisessa, myds viittaamalla kansallisiin tietoldhteisiin, kuten

virallinen kansallinen verkkosivusto;

e) tuettava jasenvaltioita asiaankuuluvien kansallisten tiedotuspalvelujen tarkkuuden,
kattavuuden ja kayttdjdystavallisyyden parantamisessa asetuksessa [EUVL: lisdtdén viittaus
yhteiseen digitaaliseen palveluvdylddn — COM(2017) 256] sdddettyjen laatuvaatimusten

mukaisesti;

f) tuettava jésenvaltioita yksityishenkildille ja tydnantajille tarjottavien vapaaehtoiseen

rajatylittdvadn litkkuvuuteen liittyvien tietojen ja palvelujen tarjoamisen jarkeistdmisessa.
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7 artikla
Tyovoiman rajatylittivdd litkkuvuutta koskevien palvelujen saanti

1. Tydviraston on tarjottava yksityishenkil6ille ja tyonantajille palveluja, joilla helpotetaan

tyovoiman litkkuvuutta unionissa. Tétd varten tyoviraston on

a) edistettéva sellaisten aloitteiden kehittdmistd, joilla tuetaan yksityishenkildiden

rajatylittavad litkkuvuutta, mukaan luettuina kohdennetut litkkuvuusjarjestelyt;

b) helpotettava yksityishenkiloitd ja tyonantajia hyodyttavian avointen tyo-, harjoittelu-
ja oppisopimuspaikkojen seké ansioluetteloiden ja hakemusten rajatylittdvan

yhteensaattamisen saatavuutta Eures-verkoston kautta;

c) tehtdva ldheistd ja jdsenneltyd yhteistyotd unionin muiden aloitteiden ja verkostojen
kanssa, kuten Euroopan laajuisen julkisten tydvoimapalvelujen verkoston, Yritys-
Eurooppa-verkoston, raja-alueiden yhteyspisteen ja johtavien tydsuojelutarkastajien
komitean kanssa, erityisesti tydovoiman rajatylittdvai liikkkuvuutta estdvien tekijoiden

yksiloimiseksi ja poistamiseksi,

d) helpotettava yhteisty6td seuraavien vililld: toimivaltaiset palvelut, jotka on nimetty
kansallisella tasolla direktiivin 2014/54/EU mukaisesti antamaan rajaylittdvaan
liikkkuvuuteen liittyvid tietoja, neuvoja ja apua yksityishenkilgille ja tyonantajille,
erityisesti esittdmalld verkkosivulla direktiivin 2014/54/EU 4 artiklan nojalla

perustettujen elinten yhteistiedot.

2. Ty6viraston on hallinnoitava Eures-verkoston Euroopan koordinointitoimistoa ja
varmistettava, etti se tiyttdd velvollisuutensa asetuksen (EU) 2016/589 8 artiklan
mukaisesti, lukuun ottamatta Eures-portaalin teknistd toimintaa ja kehittdmista ja sithen
liittyvid tietotekniikkapalveluja, joita hallinnoi edelleen komissio. TyOviraston
toimitusjohtajan velvollisuutena on 23 artiklan 4 kohdan k alakohdassa sdddetyn mukaisesti
varmistaa, ettd toiminta on tdysin sovellettavan tietosuojalainsdddannon vaatimusten
mukaista, mukaan luettuna vaatimus nimittia tietosuojasta vastaava henkil6 3 artiklan

mukaisesti.
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8 artikla
Jdasenvaltioiden vilinen yhteistyo ja tiedonvaihto

Tydviraston on helpotettava jasenvaltioiden vilistd yhteistyota ja tuettava niitd
yhteistyovelvollisuuksien noudattamisessa, mukaan luettuna tiedonvaihto, sellaisena kuin se

on madriteltynd ty0viraston toimivallan piiriin kuuluvassa unionin lainsdddédnnossa.

Tatd varten tydviraston on kansallisten viranomaisten pyynndsté ja niiden vilisen

tiedonvaihdon vauhdittamiseksi

a) autettava kansallisia viranomaisia yksildiméén asiaankuuluvat kansallisten

viranomaisten yhteyspisteet muissa jdsenvaltioissa;

b) helpotettava kansallisten viranomaisten vélisten pyyntdjen ja tiedonvaihdon
seurantatoimia tarjoamalla logistista ja teknistd tukea, mukaan luettuna k&énnds- ja

tulkkauspalvelut, ja vaihtamalla tapausten tilannetietoja;
c) edistettdvi ja jaettava hyvid toimintatapoja;

d) helpotettava direktiivin 2014/67 mukaisten seuraamusten ja sakkojen rajatylittidvia

taytdntoonpanomenettelyji;

1 a. (uusi) Tydviraston on raportoitava komissiolle neljinnesvuosittain jasenvaltioiden vélisista

ratkaistuista ja ratkaisemattomista pyynndisté ja saatettava ne tarpeen mukaan

sovitteluun 13 artiklan mukaisesti.

[...]

3. Tyoviraston on edistettivid sdhkdisten vélineiden ja menettelyjen kéyttod kansallisten
viranomaisten vilisessi viestinvaihdossa, mukaan luettuna sisimarkkinoiden
tietojenvaihtojirjestelma (IMI).
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4. Tyoviraston on kannustettava innovatiivisten ldhestymistapojen kayttdon, jotta saataisiin
aikaan tehokas ja tuloksellinen rajatylittdva yhteistyo, ja tarkasteltava mahdollisuuksia
kayttdd sahkoisid vaihtomekanismeja jasenvaltioiden vililla, jotta helpotettaisiin petosten

havaitsemista; se toimittaa komissiolle raportteja ndiden kehittdmiseksi edelleen.
9 artikla
Samanaikaisten tai yhteisten tarkastusten tukeminen

1. Yhden tai useamman jiasenvaltion pyynndsté ty0viraston on tuettava samanaikaisia tai

yhteisid tarkastuksia 1 artiklan 3 kohdassa vahvistetun toimintansa soveltamisalan puitteissa.
Téssé asetuksessa tarkoitetaan

a) samanaikaisilla tarkastuksilla kahden tai useamman jasenvaltion kansallisten
viranomaisten toisiinsa liittyvissi asioissa tekemid samanaikaisia tarkastuksia, joissa

kukin kansallinen viranomainen toimii omalla alueellaan;

b) yhteisilla tarkastuksilla yhden jisenvaltion kansallisen viranomaisen omalla
alueellaan tekemié tarkastuksia, joihin osallistuu yhden tai useamman muun

asianomaisen jdsenvaltion kansallisia viranomaisia.

1 a. (uusi) Pyynnon voi toimittaa yksi tai useampi jdsenvaltio. Tydvirasto voi myds ehdottaa
asianomaisten jasenvaltioiden viranomaisille, ettd ne suorittavat samanaikaisen tai

yhteisen tarkastuksen asianomaisten jasenvaltioiden suostumuksella.

2. Jos jonkin jdsenvaltion viranomainen pdittdd olla osallistumatta 1 kohdassa tarkoitettuun
samanaikaiseen tai yhteiseen tarkastukseen tai olla suorittamatta tillaista tarkastusta, sen on
viipymattd ilmoitettava tydvirastolle ja muille asianomaisille jdsenvaltioille kirjallisesti tai

sdhkoisesti padtoksensd syyt.
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3.

Samanaikaisen tai yhteisen tarkastuksen jérjestaiminen edellyttdd kaikkien osallistuvien
jasenvaltioiden etukéteen 33 artiklan mukaisten kansallisten yhteyshenkildidensa kautta
antamaa suostumusta. Jos yksi tai useampi jasenvaltio ei suostu osallistumaan
samanaikaiseen tai yhteiseen tarkastukseen, muut kansalliset viranomaiset suorittavat
suunnitellun samanaikaisen tai yhteisen tarkastuksen vain osallistuvissa jasenvaltioissa.
Niiden jdsenvaltioiden, jotka eivit suostuneet osallistumaan tarkastukseen, on pidettiva

suunniteltua tarkastusta koskevat tiedot luottamuksellisina.
10 artikla
Samanaikaisia tai yhteisid tarkastuksia koskevat jdrjestelyt

Samanaikaisen tai yhteisen tarkastuksen tekemistd koskevassa sopimuksessa, jaljempana
'samanaikaista tarkastusta koskeva sopimus' tai 'yhteisté tarkastusta koskeva sopimus', joka
tehdéén osallistuvien jdsenvaltioiden ja tyOviraston vililld, vahvistetaan tillaisen
tarkastuksen tekemistéd koskevat ehdot ja edellytykset, mukaan lukien tarvittaessa jarjestelyt,
jotka koskevat tyoviranomaisen henkiloston osallistumista tarkastukseen. Samanaikaista tai
yhteisti tarkastusta koskevaan sopimukseen voi sisdltyd madrdyksid, joiden perusteella
samanaikaiset tai yhteiset tarkastukset — kunhan niistd on sovittu ja ne on suunniteltu —

voidaan toteuttaa lyhyelld varoitusajalla. TyOviraston on laadittava sopimusmallit.

Samanaikaiset tai yhteiset tarkastukset on toteutettava sen jdsenvaltion kansallisen
lainsddddannon mukaisesti, jossa tarkastukset tehddén. Niiden seurantatoimet on toteutettava

asianomaisten jisenvaltioiden kansallisen lainsddddnnon mukaisesti.

Ty0viraston on annettava samanaikaisia tai yhteisid tarkastuksia tekeville jasenvaltioille

logistista ja teknistd tukea, joka voi sisdltdd kdédnnos- ja tulkkauspalveluita.

Tyoviraston henkildstd voi osallistua samanaikaiseen tai yhteiseen tarkastukseen sen
jasenvaltion etukdteen antamalla suostumuksella, jonka alueella he avustaisivat

tarkastuksessa, ja sen kansallisen lainsddddnnon mukaisesti.
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5. Samanaikaista tai yhteistd tarkastusta tekevien kansallisten viranomaisten on raportoitava
tyovirastolle omassa jasenvaltiossaan saaduista tuloksista ja samanaikaisen tai yhteisen
tarkastuksen yleisestd operationaalisesta sujumisesta kuuden kuukauden kuluessa

tarkastuksen péattymisesta

6. Tadmin asetuksen nojalla toteutettuja samanaikaisia tai yhteisid tarkastuksia koskevat tiedot
on sisdllytettdvé hallintoneuvostolle neljannesvuosittain toimitettaviin kertomuksiin.
Tydviraston tukemia tarkastuksia késitteleva vuosikertomus on siséllytettiva tyoviraston

vuotuiseen toimintakertomukseen.

7. Jos tydvirasto samanaikaisen tai yhteisen tarkastuksen aikana tai muun toimintansa aikana
saa tietoonsa epdiltyja sddntojenvastaisuuksia 1 artiklan 3 kohdassa luetellun unionin
lainsddddannon soveltamisessa, sen on tarvittaessa ilmoitettava néisté epdillyistad

sdantdjenvastaisuuksista asianomaiselle jdsenvaltiolle ja komissiolle.
11 artikla
Tyovoiman rajatylittivdd litkkuvuutta koskevat analyysit ja riskinarvioinnit

1. Ty0viraston on arvioitava riskejé ja tehtdvé analyysejd, jotka liittyvit rajatylittdviin
tydvoiman liikkuvuusvirtoihin, kuten tydmarkkinoiden epétasapaino, alakohtaiset uhkat seka
yksityishenkil6iden ja tydnantajien kohtaamat toistuvat ongelmat rajatylittavin litkkuvuuden
alalla. Tdssd tehtidvéssd tyoviraston on kiytettdvd olemassa olevista tutkimuksista perdisin
olevia asiaankuuluvia ja ajankohtaisia tilastotietoja ja varmistettava tiydentdvyys muiden
unionin virastojen tai palvelujen ja/tai kansallisten viranomaisten, virastojen tai palvelujen
kanssa ja hyddynnettivid niiden asiantuntemusta, muun muassa taitotarpeiden ennustamisen
ja tyoterveyden ja -turvallisuuden alalla. Komission pyynnosta tydvirasto voi laatia
tarvittaessa johonkin aitheeseen keskittyvid seikkaperdisid analyysejd ja tutkimuksia, jotka
perustuvat saatavilla oleviin asiaankuuluviin ja ajankohtaisiin tietoihin, tydvoiman

litkkkuvuuteen liittyvien erityisten ongelmien tutkimiseksi.
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2. Ty6viraston on jdrjestettdva vertaisarviointeja niiden jasenvaltioiden keskuudessa, jotka

suostuivat osallistumaan vertaisarviointiin, jotta voidaan

a) tarkastella sellaisia kysymyksid, ongelmia ja erityisaiheita, joita saattaa liittya
tyoviraston toimivallan piiriin kuuluvan unionin lainsdddédnndn tdytantéonpanoon ja

kéytdnnon soveltamiseen sekd tdytantdonpanon valvontaan kdytdnndssa;
b)  parantaa johdonmukaisuutta palvelujen tarjoamisessa yksityishenkildille ja yrityksille;

c) liséti tietoa ja parantaa vastavuoroista ymmarrysta eri jarjestelmisti ja kdytannoista sekd
arvioida erilaisten poliittisten toimenpiteiden tuloksellisuutta, mukaan luettuina ehkéisy-

ja pelotetoimenpiteet.

3. TyoOviraston on suoritettava analyysi- ja riskiarviointitehtdvinsé yhteistydssi asianomaisten
jasenvaltioiden kanssa ja raportoitava havainnoistaan sdénndllisesti jasenvaltioille ja
komissiolle seka esitettdvd mahdollisia toimenpiteiti, joilla havaittuihin heikkouksiin

voidaan puuttua.

4. Tyoviraston on tarvittaessa koottava jasenvaltioiden kerddmia ja toimittamia tilastotietoja
tyoviraston toimivallan piiriin kuuluvan unionin lainsdédddnnon aloilla. Tésséd tehtdvassa
tyGviraston on pyrittdvi jarkeistdméédn timéinhetkistd tiedonkeruutoimintaa néilla aloilla
paéllekkiisyyksien vilttimiseksi tiedonkeruussa. Tapauksen mukaan sovelletaan 16 artiklaa.
Tydviraston on oltava yhteydessd komissioon (Eurostat) ja jaettava tiedonkeruutoimiensa

tulokset tarpeen mukaan.
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12 artikla

Tuki valmiuksien kehittimiselle

Tyoviraston on tuettava jésenvaltioita kehittdmadn valmiuksiaan, jotta edistetddn unionin

lainsddddnnon johdonmukaista tdytdntoonpanoa kaikilla 1 artiklassa luetelluilla aloilla. Tydviraston

on toteutettava erityisesti seuraavat toimet:

a)

b)

d)

laadittava yhteiset ei-sitovat suuntaviivat jdsenvaltioiden kayttoon, mukaan luettuina ohjeet
sellaisia tarkastuksia varten, joilla on rajatylittdva ulottuvuus, seké yhteiset madritelmat ja
kisitteet, jotka pohjautuvat kansallisella ja unionin tasolla tehtyyn asiaa koskevaan tyohon;
suuntaviivat on kehitettdva yhteistydssd niiden soveltamisesta vastaavien kansallisten

viranomaisten kanssa;

edistettdvi ja tuettava keskindistd avunantoa, joko vertais- tai ryhmétoiminnan muodossa,

sekd henkilostovaihtoa ja véliaikaisia henkilostosiirtoja kansallisten viranomaisten vlilla;

edistettdvd kokemusten ja hyvien toimintatapojen vaihtoa ja levittdmistd, mukaan luettuina

esimerkit yhteistyostéd kansallisten viranomaisten vélill4;

laadittava alakohtaisia ja alojen vilisid koulutusohjelmia ja tdhén liittyvaa

koulutusmateriaalia, muun muassa verkko-oppimismenetelmien avulla;

edistettdvd tiedotuskampanjoita, mukaan luettuina kampanjat, joilla annetaan
yksityishenkil6ille ja tydnantajille, erityisesti pienille ja keskisuurille yrityksille, jaljempéna
'pk-yritykset', tietoja niiden oikeuksista ja velvollisuuksista ja niiden kaytettivissd olevista
mahdollisuuksista. Ty0viraston on varmistettava, ettd tiedotuskampanjoiden siséltd

tdydentdd muiden asiaankuuluvien virastojen ja yksikdiden kampanjoita.
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12 a artikla (uusi)

Jasenvaltioiden vdlinen yhteistyé pimedn tyon torjumiseksi

1. Tyd6viraston on tuettava jésenvaltioiden toimia pimedn tyon torjumiseksi

a)

b)

edistdmalla jasenvaltioiden asiaankuuluvien viranomaisten ja muiden toimijoiden
vilistd yhteistyotd, jotta pimeén tyon erilaisiin muotoihin ja pimedén tyohon
liittyvéaén vadrin ilmoitettuun tyohon, ndenndisyrittdjyys mukaan luettuna, voidaan

puuttua tehokkaammin ja tuloksellisemmin;

parantamalla jésenvaltioiden asiaankuuluvien eri viranomaisten ja toimijoiden
valmiuksia puuttua pimedin tyohon liittyviin rajat ylittdviin ndkokohtiin ja

edistamalli télld tavoin osaltaan tasapuolisia toimintaedellytyksii;

lisdamalld yleistd tietoisuutta pimedén tyohon liittyvistd kysymyksisti ja
kiireellisestd tarpeesta toteuttaa asianmukaisia toimia ja kannustamalla jdsenvaltioita

tehostamaan toimiaan pimedan tyohon puuttumiseksi.

2. Tyoviraston on kannustettava jasenvaltioiden vilistd yhteistyota
a) vaihtamalla parhaita kadyténtojé ja tietoja;
b) kehittamalld asiantuntemusta ja analyysejd paéllekkaisyyksid vilttden;
c) suosimalla ja edistimaélld innovatiivisia toimintatapoja rajat ylittdvassi tehokkaassa
ja vaikuttavassa yhteistyOssé ja arvioimalla kokemuksia;
d) edistdmalld pimeddn tyohon liittyvien kysymysten horisontaalista ymmaértdmista.
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13 artikla
Sovittelu jasenvaltioiden vililld

1. Tydvirasto voi toimia sovittelijana kahden tai useamman jasenvaltion vélisissa riita-asioissa,
jotka liittyvét unionin lainsddddanndn soveltamiseen yksittdisissé tapauksissa 1 artiklan

kattamilla aloilla, 1 artiklan 3 kohdan ¢ alakohtaa lukuun ottamatta.

1 a. (uusi) Sovittelussa on tarkoitus sovittaa yhteen riita-asiassa osapuolena olevien jdsenvaltioiden
eridvid ndkemyksii ja antaa lausunto, joka ei ole sitova. Sovitteluun osallistuvat riita-asiassa
osapuolena olevat jasenvaltiot ja vélittdjd. Jasenvaltioiden ja komission asiantuntijat voivat

osallistua neuvonantajina.

2. Yhden tai useamman riita-asiassa osapuolena olevan jasenvaltion pyynnosté tydviraston on
kiynnistettdva sovittelumenettely, jos riita-asiaa ei ole voitu ratkaista titd edeltivissi riita-
asiassa osapuolena olevien jdsenvaltioiden vélisissd suorissa yhteydenotoissa ja
vuoropuhelussa. Tyovirasto voi myds ehdottaa sovittelumenettelyn kdynnistimista riita-

asiassa osapuolina olevien jasenvaltioiden valilla.
2 a. (uusi) Hallintoneuvoston on hyviksyttivd sovittelumenettelyn tyojérjestys, mukaan lukien
tydjarjestelyt, sekd sovittelijoiden nimittdmisti ja jisenvaltioiden ja komission

asiantuntijoiden osallistumista koskevat sdannot.
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2 b. (uusi) Riita-asian osapuolina olevien jdsenvaltioiden osallistuminen sovittelumenettelyyn on
vapaaehtoista. Jos riita-asian osapuolena oleva jasenvaltio pééttdé olla osallistumatta, sen on
ilmoitettava tydvirastolle ja muille riita-asian osapuolina oleville jasenvaltioille kirjallisesti
tai sdhkoisesti padtoksensa syyt hallintoneuvoston tyojarjestyksessd vahvistamassa

maiiriajassa.

3. Esittiessdin tapausta tydviraston soviteltavaksi jisenvaltioiden on varmistettava, ettd kaikki
tapaukseen liittyvét henkilotiedot anonymisoidaan, eiki tyovirasto saa késitelld tapaukseen

liittyvien yksityishenkiléiden henkilGtietoja sovittelumenettelyn missdén vaiheessa.

4. Tapauksia, joissa on kdynnissé kansallisen tai unionin tason tuomioistuinkésittely, ei voida
toimittaa tyoviraston soviteltaviksi. Jos tuomioistuinkisittely aloitetaan sovittelumenettelyn

aikana, sovittelu keskeytetéén.

5. Kolmen kuukauden kuluessa ei-sitovan lausunnon antamisesta asianomaisten
jasenvaltioiden on raportoitava tyovirastolle lausunnon perusteella toteuttamistaan

seurantatoimenpiteisti tai perustelut seurantatoimenpiteiden toteuttamatta jattdmiselle.

6. Tyoviraston on raportoitava komissiolle kerran vuodessa kisittelemiensa sovittelutapausten

tuloksista ja tapauksista, joita ei otettu kisittelyyn.
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14 artikla
Yhteistyo rajatylittivien tyomarkkinahdirididen tapauksessa

1. Asianomaisten jédsenvaltioiden pyynnostd tydvirasto voi helpottaa niiden unionin ja
kansallisten sidosryhmien vilistd yhteistyoté, jotka ovat halukkaita osallistumaan
vuoropuheluun, jonka tavoitteena on puuttua useampaan kuin yhteen jésenvaltioon
vaikuttaviin laajamittaisiin tydmarkkinahdiridihin, mukaan lukien laajamittaiset yritysten
uudelleenjérjestelyt tai siirtimiset muualle seké yritysten sulkemiset, jotka vaikuttavat

tyollisyyteen tai johtavat joukkoirtisanomisiin.

2. Tyoviraston on helpotettava asianomaisten sidosryhmien, kuten asiaankuuluvien yritysten,
kansallisten ja paikallisten viranomaisten, tydmarkkinaosapuolten ja komission, vélista
tiedonvaihtoa, ja sen on parannettava tietoisuutta asiaankuuluvasta unionin lainsdddannosta

ja saatavilla olevista rahoitusvélineisti ndiden tapahtumien seurausten lieventdmiseksi.
15 artikla
Yhteisty6 muiden virastojen kanssa

Tyoviraston on vahvistettava yhteistydjérjestelyt muiden unionin erillisvirastojen kanssa tarpeen
mukaan pééllekkdisyyksien vélttdmiseksi sekd synergioiden ja tiydentdavyyden edistdmiseksi niiden

toiminnassa.
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16 artikla
Yhteentoimivuus ja tiedonvaihto

Tyo6viraston on koordinoitava, kehitettdva ja sovellettava yhteentoimivuusperiaatteita, joilla taataan
tiedonvaihto jasenvaltioiden vélilld ja tydviraston kanssa. Ndiden yhteentoimivuusperiaatteiden
perustana ja tukena on oltava eurooppalaiset yhteentoimivuusperiaatteet ja Euroopan parlamentin ja
neuvoston piitdksessi (EU) 2015/2240% tarkoitettu eurooppalainen yhteentoimivuuden

viitearkkitehtuuri.

46 Euroopan parlamentin ja neuvoston pditos (EU) 2015/2240, annettu 25 pédivdand marraskuuta
2015, eurooppalaisia julkishallintoja, yrityksié ja kansalaisia palvelevia
yhteentoimivuusratkaisuja seki yhteisii toteutuspuitteita koskevasta ohjelmasta (ISA>-
ohjelma) julkisen sektorin nykyaikaistamisen vilineend (EUVL L 318, 4.12.2015, s. 1).
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I luku

Tyoviraston organisaatio

17 artikla
Hallinto- ja johtamisrakenne

Tydviraston hallinto- ja johtamisrakenteen muodostavat

a) hallintoneuvosto, jonka tehtdvét vahvistetaan 19 artiklassa;
b) toimitusjohtaja, jonka velvollisuudet vahvistetaan 23 artiklassa;
c) sidosryhmien edustajien ryhma4, jonka tehtavit vahvistetaan 24 artiklassa.

Tyovirasto voi perustaa tyoryhmié tai asiantuntijapaneeleja jasenvaltioiden ja/tai komission
edustajien kanssa tai ulkoisten asiantuntijoiden kanssa valintamenettelyjen jédlkeen erityisten
tehtdvien hoitamista varten tai tiettyjd toiminta-aloja varten, kuten pimedn tyon torjuminen,
tyontekijéiden ldhettiminen tyShon toiseen jasenvaltioon tai tyontekijoiden vapaa

litkkuvuus.

Tyoviraston on komissiota kuultuaan vahvistettava tillaisten tydryhmien ja paneelien

tyoOjarjestykset.
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1 JAKSO

HALLINTONEUVOSTO
18 artikla
Hallintoneuvoston kokoonpano

1. Hallintoneuvosto koostuu yhdestd kunkin jasenvaltion korkean tason edustajasta ja kahdesta

komission edustajasta, joilla kaikilla on &anioikeus.

2. Jokaisella hallintoneuvoston jdsenelld on varajdsen. Varajdsen edustaa varsinaista jasenta

tdmaéan poissa ollessa.

3. Jasenvaltioitaan edustavat hallintoneuvoston jésenet ja varajdsenet nimittdd kunkin oma

jasenvaltio.
Komissio nimittdd omat edustajansa.

Kaikki hallintoneuvoston jisenet nimitetdén heidén 1 artiklassa tarkoitettuja aloja koskevan
tietdmyksensa perusteella ottaen huomioon asianmukaiset johtamis-, hallinto- ja

varainhoitotaidot.

Hallintoneuvoston toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi jdsenvaltioiden ja komission on
pyrittdva rajoittamaan edustajiensa vaihtuvuutta hallintoneuvostossa. Kaikkien osapuolten

on pyrittdvé naisten ja miesten tasapuoliseen edustukseen hallintoneuvostossa.
4. Jésenten ja heidédn varajidsentensd toimikausi on neljd vuotta. Toimikausi voidaan uusia.

5. Edustajat kolmansista maista, jotka soveltavat tdimén asetuksen soveltamisalaan kuuluvaa

unionin lainsdddintdd, voivat osallistua hallintoneuvoston kokouksiin tarkkailijoina.
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19 artikla

Hallintoneuvoston tehtdvdit

1. Hallintoneuvoston on erityisesti

a) tarjottava strategiset suuntaviivat ja valvottava tydviraston toimintaa;

b) hyvéksyttédvid ddanioikeutettujen jasentensd kahden kolmasosan enemmistolld
tydviraston vuotuinen talousarvio ja hoidettava muita tehtévii, jotka liittyvét viraston
talousarvioon IV luvun mukaisesti;

c) arvioitava ja hyviksyttavd konsolidoitu vuotuinen toimintakertomus tydviraston
toiminnasta, mukaan luettuna selvitys sen tehtdvien hoitamisesta, ja lihetettava se
Euroopan parlamentille, neuvostolle, komissiolle ja tilintarkastustuomioistuimelle
kunkin vuoden heindkuun 1 pdivdin mennessd. Konsolidoitu vuotuinen
toimintakertomus on julkaistava;

d) hyvéksyttéva tydvirastoon sovellettavat varainhoitosdénnot 30 artiklan mukaisesti;

e) hyvéksyttava petostentorjuntastrategia, joka on oikeassa suhteessa petosriskiin
ndhden, kun otetaan huomioon toteutettavien toimenpiteiden kustannukset ja hyodyt;

f) hyviéksyttidvd sddnnot jdsentensd, sidosryhmien edustajien ryhmén seké 17 artiklan
2 kohdan mukaisesti perustettujen tyoviraston tyoryhmien ja paneelien jadsenten
eturistiriitojen ehkdisemistd ja hallintaa varten ja julkaistava vuosittain
verkkosivustollaan hallintoneuvoston jasenten sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus;

2) hyviéksyttivi tarpeiden analysoinnin pohjalta 37 artiklan 3 kohdassa tarkoitetut
tiedotusta ja viestintdd koskevat suunnitelmat ja pdivitettdvi ne sddnnollisesti;

h) hyvéksyttava tydjarjestyksensa;

h a) (uusi) hyvéksyttdava sovittelumenettelyn tydjérjestys 13 artiklan 2 a kohdan
mukaisesti;
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k)

D

p)

perustettava tyoryhmié ja paneeleja 17 artiklan 2 kohdan mukaisesti ja hyvéksyttidvi

niiden tydjarjestykset;

kaytettava 2 kohdan mukaisesti tyoviraston henkildston suhteen henkildstosdannoissa
nimittiville viranomaiselle ja muuta henkilostod koskevissa palvelussuhteen
ehdoissa tydsopimusten tekemiseen valtuutetulle viranomaiselle annettuja

valtuuksia®’, jéljempini 'nimittiviin viranomaisen toimivalta';

vahvistettava henkilostosdéntojen ja muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen
ehtojen taytantoonpanoa koskevat sddannokset henkilostosdantdjen 110 artiklan

mukaisesti;
perustettava tarvittaessa sisdisen tarkastuksen yksikko;

nimitettdva toimitusjohtaja ja jatkettava tarvittaessa timén toimikautta tai erotettava

tdma 32 artiklan mukaisesti;

nimitettdva tilinpitdji, johon sovelletaan henkildstosiddnt6ja ja muuhun henkildstoon
sovellettavia palvelussuhteen ehtoja ja jonka on hoidettava tehtdvidin tdysin

riippumattomasti;

méadritettdvd menettely 24 artiklan mukaisesti perustetun sidosryhmien edustajien
ryhmin jisenten ja varajdsenten valintaa varten ja nimitettava kyseiset jdsenet ja

varajisenet;

huolehdittava siitd, ettd sisdisen tai ulkoisen tarkastuksen raportteihin ja arviointeihin
perustuvien havaintojen ja suositusten sekid Euroopan petostentorjuntaviraston

(OLAF) tutkimusten perusteella toteutetaan asianmukaiset jatkotoimet;

47 Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68, annettu 29 pédivdna helmikuuta 1968,
Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavien henkilostdsddntdjen ja ndiden yhteisdjen
muuta henkildstod koskevien palvelussuhteen ehtojen vahvistamisesta ja komission
virkamiehiin viliaikaisesti sovellettavista erityistoimenpiteistd (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1).
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qQ) tehtéva kaikki paédtokset tydviraston sisdisten komiteoiden tai muiden elinten
perustamisesta ja tarvittaessa niiden muuttamisesta ottaen huomioon tydviraston

toimintatarpeet ja moitteettoman varainhoidon;

r) hyvaksyttava 25 artiklassa tarkoitettu tyoviraston yhtenédisen ohjelma-asiakirjan

luonnos ennen sen toimittamista komissiolle lausuntoa varten;

s) hyviksyttdva komission lausunnon jélkeen tydviraston yhtendinen ohjelma-asiakirja
ddnioikeutettujen jasenten kahden kolmasosan enemmistollé ja 25 artiklan

mukaisesti;

t) (uusi) tehtiva yhteistyotd sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista késittelevan
hallintotoimikunnan kanssa toimien synkronoimiseksi yhteisesti sopimuksesta ja

paillekkiisyyksien vilttdmiseksi.

2. Hallintoneuvosto tekee henkildstosdantdjen 110 artiklan mukaisesti henkilostosdéntojen
2 artiklan 1 kohtaan ja muuta henkildstod koskevien palvelussuhteen ehtojen 6 artiklaan
perustuvan péaétoksen, jolla siirretdén nimittdvin viranomaisen toimivalta toimitusjohtajalle
ja médritellddn olosuhteet, joissa toimivallan siirto voidaan keskeyttdd. Toimitusjohtajalla on

valtuudet siirtdd tima toimivalta edelleen.

3. Jos poikkeukselliset olosuhteet sitd edellyttidvit, hallintoneuvosto voi tekemaélldan
padtoksella tilapdisesti keskeyttdd toimitusjohtajalle siirretyn nimittdvédn viranomaisen
toimivallan ja hdnen edelleen siirtiménsd nimittdvan viranomaisen toimivallan ja kayttaa
kyseistd toimivaltaa itse tai siirtdd sen jollekin jdsenistéén tai jollekulle henkildstoon

kuuluvalle, joka on muu kuin toimitusjohtaja.
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20 artikla
Hallintoneuvoston puheenjohtaja

Hallintoneuvosto valitsee ddnioikeutettujen jasentensé joukosta puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan ja pyrkii sukupuolten tasapuoliseen edustukseen. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja valitaan hallintoneuvoston dénioikeutettujen jasenten kahden kolmasosan

enemmistolla.

Jos ensimmaisessd dédnestyksessé ei saavuteta kahden kolmasosan enemmistod, jarjestetdan
toinen dénestys, jossa puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan ddnioikeutettujen

hallintoneuvoston jasenten yksinkertaisella enemmistolla.
Varapuheenjohtaja toimii viran puolesta puheenjohtajan sijaisena tdmin ollessa estyneena.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on neljad vuotta. Toimikausi voidaan uusia
kerran. Jos heidin jdsenyytensd hallintoneuvostossa kuitenkin paéttyy heididn toimikautensa

aikana, my06s heidén toimikautensa pééttyy tuona pédivanéd automaattisesti.
21 artikla
Hallintoneuvoston kokoukset
Hallintoneuvoston kokoukset kutsuu koolle puheenjohtaja.
Tyoviraston toimitusjohtaja osallistuu asioiden késittelyyn, mutta hdnelld ei ole d4nioikeutta.

Hallintoneuvosto pitdd vihintddn kaksi sadntomadriista kokousta vuodessa. Lisdksi se
kokoontuu puheenjohtajan pyynndsti tai jos komissio tai vihintddn kolmasosa

hallintoneuvoston jisenista sitd pyytia.
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Hallintoneuvosto pitéé sidosryhmien edustajien ryhmén kanssa véhintddn yhden kokouksen

vuodessa.

Hallintoneuvosto voi kutsua kokouksiinsa tarkkailijoiksi henkildité tai organisaatioita,

joiden lausunnoilla voi olla merkitysta.

Hallintoneuvoston jésenilld ja varajdsenilld voi olla kokouksissa avustajinaan neuvonantajia

tai asiantuntijoita, jollei tydjérjestyksestd muuta johdu.
Tydvirasto huolehtii hallintoneuvoston sihteeriston tehtivista.
22 artikla
Hallintoneuvoston ddnestyssddannot

Hallintoneuvosto tekee paatoksensé danioikeutettujen jisentensd enemmistolld, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta 19 artiklan 1 kohdan b ja s alakohdan seké 20 artiklan 1 kohdan ja
32 artiklan 8 kohdan soveltamista.

Kullakin dénioikeutetulla jisenelld on yksi déni. Adnioikeutetun jisenen poissa ollessa

hénen varajdsenellddn on oikeus kayttdd danioikeutta.

Toimitusjohtaja osallistuu asioiden kisittelyyn, mutta hénelld ei ole d4nioikeutta.

Hallintoneuvoston tydjarjestyksessd madritellddn yksityiskohtaisemmat didnestystd koskevat
jarjestelyt, erityisesti olosuhteet, joissa jdsen voi toimia toisen jdsenen puolesta ja joissa

ddnestyksessd on kéytettidva kirjallista menettelya.
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2 JAKSO

TOIMITUSJOHTAJA

23 artikla

Toimitusjohtajan velvollisuudet

1. Toimitusjohtaja vastaa tydviraston johtamisesta. Toimitusjohtaja vastaa toiminnastaan
hallintoneuvostolle.
2. Toimitusjohtaja raportoi pyydettidessd Euroopan parlamentille tehtdviensa hoitamisesta.

Neuvosto voi pyytdd toimitusjohtajaa raportoimaan tehtdviensd hoitamisesta.

3. Toimitusjohtaja on tydviraston laillinen edustaja.
4. Toimitusjohtaja vastaa tyovirastolle tdlld asetuksella uskottujen tehtdvien tdytdntoonpanosta,
erityisesti seuraavista

a) tyOviraston péivittdisen toiminnan hallinnointi;

b) hallintoneuvoston tekemien pédétdsten tdytintoonpano;

c) yhtendisen ohjelma-asiakirjan laatiminen ja sen toimittaminen hallintoneuvostolle
hyvaksyttaviksi;

d) yhtendisen ohjelma-asiakirjan luonnoksen tiytdntdonpano ja siitd raportointi
hallintoneuvostolle;

e) tydviraston toimintaa koskevan vuotuisen konsolidoidun
toimintakertomusehdotuksen laatiminen ja sen esittiminen hallintoneuvostolle
arvioitavaksi ja hyvéksyttiavaksi;
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h)

)

k)

toimintasuunnitelman laatiminen siséisten tai ulkoisten tarkastusraporttien ja
arviointien péaitelmien sekd Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF) tutkimusten
perusteella ja raportoiminen edistymisestd komissiolle kahdesti vuodessa ja

hallintoneuvostolle sddnnollisesti;

unionin taloudellisten etujen suojaaminen soveltamalla petoksia, lahjontaa ja muuta
laitonta toimintaa ehkédisevid toimenpiteitd, OLAFin tutkintavaltuuksia kuitenkaan
rajoittamatta, toteuttamalla tehokkaita tarkastuksia ja, jos sddntdjenvastaisuuksia
havaitaan, perimalld takaisin aiheettomasti maksetut méérét ja tarvittaessa
madrddmalla tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia hallinnollisia ja taloudellisia

seuraamuksia;

petostentorjuntastrategian laatiminen tydvirastolle ja sen esittiminen

hallintoneuvostolle hyviksyntd4 varten;

tyovirastoon sovellettavia varainhoitosdéntdjd koskevan ehdotuksen laatiminen ja sen

esittdminen hallintoneuvostolle;

tyoviraston tuloja ja menoja koskevan ennakkoarvion luonnoksen laatiminen ja

tyoviraston talousarvion toteuttaminen;

hallintoneuvoston vahvistamien toimenpiteiden tidytantddnpano, jotta noudatetaan

asetuksella (EY) N:o 45/2001 kéyttoon otettuja tietosuojavelvoitteita.

Toimitusjohtaja péattid, onko tarpeellista sijoittaa yksi tai useampi toimihenkil6 yhteen tai

useampaan jasenvaltioon. Ennen kuin toimitusjohtaja tekee paitoksen paikallistoimiston

perustamisesta, hdnen on hankittava ennakkosuostumus hallintoneuvostolta ja siltd

jasenvaltiolta, johon paikallistoimisto on tarkoitus perustaa. Padtoksessa on madriteltava

paikallistoimistossa toteutettavien toimien laajuus siten, ettd viltetdén tarpeettomat

kustannukset ja tydviraston hallinnollisten tehtivien pééllekkdisyys. Edellytyksensé saattaa

olla sen jasenvaltion, johon paikallistoimisto on tarkoitus perustaa, kanssa tehtdva

toimipaikkaa koskeva sopimus.
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3 JAKSO

SIDOSRYHMIEN EDUSTAJIEN RYHMA

24 artikla

Sidosryhmien edustajien ryhmdn perustaminen ja kokoonpano

1. Jotta voidaan helpottaa asiaankuuluvien sidosryhmien kuulemista ja hyodyntid niiden
asiantuntemusta timén asetuksen soveltamisalaan kuuluvilla aloilla, tydviraston yhteyteen

on perustettava sidosryhmien edustajien ryhmad, jolla on neuvoa-antava asema.

2. Sidosryhmien edustajien ryhma voi erityisesti antaa lausuntoja ja neuvoja
hallintoneuvostolle unionin lainsdddédnnon soveltamiseen ja tdytdntodnpanoon liittyvistad

kysymyksistd tdmén asetuksen soveltamisalaan kuuvilla aloilla.

3. Sidosryhmien edustajien ryhmén puheenjohtajana toimii toimitusjohtaja, ja ryhma

kokoontuu vdhintddn kahdesti vuodessa toimitusjohtajan aloitteesta tai komission pyynndsta.

4. Sidosryhmien edustajien ryhmé koostuu kuudesta unionin tason tydmarkkinaosapuolten
edustajasta, jotka edustavat tasapuolisesti tyontekija- ja tyOnantajajirjestdjd, ja kahdesta

komission edustajasta.

5. Sidosryhmien edustajien ryhmén jdsenten nimedmisestd vastaavat tyontekijé- ja
tyOnantajajérjestot ja jasenet nimittdd hallintoneuvosto. Hallintoneuvosto nimittdd myos
varajdsenet samoin ehdoin kuin varsinaiset jdsenet, ja varajasenet korvaavat poissa olevat tai
estyneet jasenet automaattisesti. Mahdollisuuksien mukaan on varmistettava asianmukainen

sukupuolten tasapuolinen edustus samoin kuin pk-yritysten riittdvd edustus.

6. Ty0virasto vastaa sidosryhmien edustajien ryhmén sihteeriston tehtivistd. Sidosryhmien
edustajien ryhma hyvéksyy tyojarjestyksensid dénioikeutettujen jasentensd kahden

kolmasosan enemmist6lla. Hallintoneuvoston on hyviksyttiva tyojarjestys.

7. Tydviraston on julkaistava sidosryhmien edustajien ryhmén lausunnot ja neuvot ja sen
kuulemisen tulokset, lukuun ottamatta tapauksia, joihin sovelletaan luottamuksellisuutta

koskevia vaatimuksia.
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IV luku

Tyoviraston talousarvion laatiminen ja rakenne
1 JAKSO

TYOVIRASTON YHTENAINEN OHJELMA-ASIAKIRJA
25 artikla
Vuotuinen ja monivuotinen ohjelmasuunnittelu

Toimitusjohtaja laatii vuosittain luonnoksen yhtenéiseksi ohjelma-asiakirjaksi, joka sisdltdd
vuotuisen ja monivuotisen ohjelman suunnitelmat komission delegoidun asetuksen

(EU) N:o 1271/2013* mukaisesti ja ottaen huomioon komission esittdmit ohjeet.

Hallintoneuvosto hyviksyy kunkin vuoden 30 pdivdin marraskuuta mennessi 1 kohdassa
tarkoitetun yhtendisen ohjelma-asiakirjan luonnoksen. Se toimittaa sen Euroopan
parlamentille, neuvostolle ja komissiolle seuraavan vuoden 31 péivddn tammikuuta

mennessd, samoin kuin asiakirjan mahdolliset myohemmét paivitetyt versiot.

Yhteniisestd ohjelma-asiakirjasta tulee lopullinen, kun unionin yleinen talousarvio on

lopullisesti vahvistettu, ja sitd on tarvittaessa mukautettava talousarviota vastaavasti.

48

Komission delegoitu asetus (EU) N:o 1271/2013, annettu 30 pdivina syyskuuta 2013,
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU, Euratom) N:o 966/2012 208 artiklassa
tarkoitettuja elimid koskevasta varainhoidon puiteasetuksesta (EUVL L 328, 7.12.2013,

s. 42).
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3. Vuotuisessa tydohjelmassa on esitettéva yksityiskohtaiset tavoitteet ja odotetut tulokset,
suoritusindikaattorit mukaan lukien. Lisdksi sithen on siséllytettdvd kuvaus rahoitettavista
toimista sekd maininta kullekin toimelle osoitetuista taloudellisista ja henkiloresursseista.
Vuotuisen tydohjelman on oltava johdonmukainen 4 kohdassa tarkoitetun monivuotisen
tydohjelman kanssa. Siind on selkedsti ilmoitettava, mitd tehtdaviéd on lisdtty, muutettu tai
poistettu edelliseen varainhoitovuoteen verrattuna. Hallintoneuvosto muuttaa hyviksyttya
vuotuista tydohjelmaa tarvittaessa, jos tyovirastolle annetaan uusi tehtdva timén asetuksen

puitteissa.

Vuotuiseen tydohjelmaan tehtévit olennaiset muutokset on hyvéksyttivd samaa menettelyé
noudattaen kuin alkuperdinen vuotuinen tyoohjelma. Hallintoneuvosto voi siirtda

toimitusjohtajalle valtuudet tehda vuotuiseen tydohjelmaan muita kuin olennaisia muutoksia.

4. Monivuotisessa tydohjelmassa on esitettidvi yleinen strateginen ohjelma, mukaan lukien
tavoitteet, odotetut tulokset ja suoritusindikaattorit. Siind on my0s osoitettava kunkin toimen
osalta viitteelliset rahoitus- ja henkildresurssit, joita pidetdén tarpeellisina tavoitteiden

saavuttamiseksi.

Strategista ohjelmaa on péivitettiva tarvittaessa ja erityisesti 41 artiklassa tarkoitetun

arvioinnin tulosten huomioon ottamiseksi.
26 artikla
Talousarvion laatiminen

1. Toimitusjohtaja laatii vuosittain tydviraston seuraavan varainhoitovuoden tuloja ja menoja
koskevan alustavan ennakkoarvion, johon siséltyy henkildstotaulukko, ja toimittaa sen

hallintoneuvostolle.

2. Hallintoneuvosto hyviksyy 1 kohdassa tarkoitetun alustavan ennakkoarvion perusteella

ennakkoarvion tydviraston tuloista ja menoista seuraavaa varainhoitovuotta varten.
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Ennakkoarvio tydviraston tuloista ja menoista toimitetaan komissiolle kunkin vuoden

31 pdivadn tammikuuta mennessa.

Komissio toimittaa ennakkoarvion budjettivallan kéyttdjélle yhdessd unionin yleista

talousarviota koskevan alustavan esityksen kanssa.

Tamén ennakkoarvion perusteella komissio sisdllyttdd unionin alustavaan yleiseen
talousarvioon méirirahat, joita se pitdd henkilostotaulukon perusteella valttiméattomina,
sekd yleisestd talousarviosta otettavan rahoitusosuuden mééran. Komissio toimittaa
alustavan talousarvioesityksen budjettivallan kéayttdjialle SEUT-sopimuksen 313 ja 314

artiklan mukaisesti.

Budjettivallan kéyttdja hyviksyy tydvirastolle tarkoitettua tasapainottavaa rahoitusosuutta

koskevat méairérahat.
Budjettivallan kdyttdja vahvistaa tydviraston henkilostdtaulukon.

Hallintoneuvosto vahvistaa tydviraston talousarvion. Siité tulee lopullinen, kun unionin

yleinen talousarvio on lopullisesti vahvistettu. Sitd mukautetaan tarvittaessa tité vastaavasti.

Kaikkiin rakennushankkeisiin, joilla on todennékdisesti huomattava vaikutus tyoviraston

talousarvioon, sovelletaan delegoidun asetuksen (EU) N:o 1271/2013 sdannoksia.
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2 JAKSO

TYOVIRASTON TALOUSARVION ESITTAMINEN, TOTEUTTAMINEN JA VALVONTA

27 artikla

Talousarvion rakenne

1. Tyd6viraston kaikista tuloista ja menoista laaditaan kutakin kalenterivuotta vastaavaa

varainhoitovuotta varten arvio, jonka perusteella tulot ja menot otetaan tydviraston

talousarvioon.

2. Tyoviraston talousarvioon otettavien tulojen ja menojen on oltava tasapainossa.
3. Sulkematta pois muita tulonlédhteitd tydviraston tulot koostuvat seuraavista:

a) unionin rahoitusosuus;

b) jasenvaltioiden mahdollinen vapaaehtoinen rahoitusosuus;

c) tyOviraston toimintaan 43 artiklan mukaisesti osallistuvien kolmansien maiden
rahoitusosuudet;

d) mahdollinen unionin rahoitusosuus valtuutussopimusten tai kertaluonteisten
avustusten muodossa 30 artiklassa tarkoitettujen tydviraston varainhoitoa koskevien
sadntdjen ja unionin politiikkoja tukeviin asianomaisiin vélineisiin sovellettavien
sdannosten mukaisesti;

e) tyoviraston julkaisuista ja muista suoritteista saadut tulot.

4. Tydviraston menoihin kuuluvat henkilokunnan palkat, hallinto- ja infrastruktuurimenot seka
toimintamenot.
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28 artikla
Talousarvion toteuttaminen
1. Toimitusjohtaja vastaa tydviraston talousarvion toteuttamisesta.

2. Toimitusjohtaja toimittaa vuosittain budjettivallan kayttdjalle kaikki arviointimenettelyjen

tuloksen kannalta merkitykselliset tiedot.
29 artikla
Tilinpddtoksen esittdminen ja vastuuvapauden myontdminen

1. Tyoviraston tilinpitdjd toimittaa komission tilinpitéjélle ja tilintarkastustuomioistuimelle

alustavan tilinpaitoksen seuraavan varainhoitovuoden maaliskuun 1 pédivdén mennessa.

2. Tyoviraston tilinpitdjd toimittaa komission tilinpitdjdlle seuraavan varainhoitovuoden
maaliskuun 1 pdivddn mennessd myos vaaditut kirjanpitotiedot konsolidointia varten silla

tavalla ja siind muodossa kuin komission tilinpitdjad on edellyttinyt.

3. Tydvirasto toimittaa Euroopan parlamentille, neuvostolle ja tilintarkastustuomioistuimelle
selvityksen varainhoitovuoden talousarvio- ja varainhallinnosta seuraavan

varainhoitovuoden maaliskuun 31 pdivddan mennessa.

4. Saatuaan tyOviraston alustavaa tilinpaétosta koskevat tilintarkastustuomioistuimen
huomautukset tyoviraston tilinpitdja laatii tydviraston lopullisen tilinpddtoksen omalla
vastuullaan. Toimitusjohtaja toimittaa lopullisen tilinpddtoksen hallintoneuvostolle

lausuntoa varten.

5. Hallintoneuvosto antaa lausunnon tydviraston lopullisesta tilinpaatoksesta.
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10.

Toimitusjohtaja toimittaa lopullisen tilinpddtoksen ja hallintoneuvoston lausunnon Euroopan
parlamentille, neuvostolle, komissiolle ja tilintarkastustuomioistuimelle seuraavan

varainhoitovuoden heindkuun 1 pdivdan mennesséi.

Linkki tyoviraston lopulliset tilinpdatostiedot siséltiville verkkosivuille julkaistaan
Euroopan unionin virallisessa lehdessd seuraavan varainhoitovuoden 15 péiviin

marraskuuta mennessa.

Toimitusjohtaja toimittaa vastauksen tilintarkastustuomioistuimelle tdiman
vuosikertomuksessaan esittdimiin huomautuksiin viimeistdan 30 pédivand syyskuuta.

Toimitusjohtaja toimittaa timan vastauksen myos hallintoneuvostolle ja komissiolle.

Toimitusjohtaja antaa varainhoitoasetuksen 165 artiklan 3 kohdan mukaisesti Euroopan
parlamentille timén pyynnosté kaikki kyseistd varainhoitovuotta koskevan

vastuuvapausmenettelyn moitteettoman toteuttamisen edellyttdmit tiedot.

Euroopan parlamentti antaa neuvoston méidrdenemmistolld antamasta suosituksesta
toimitusjohtajalle vuoden N talousarvion toteuttamista koskevan vastuuvapausmietinnon

ennen vuoden N+2 toukokuun 15 pdivia.
30 artikla

Varainhoitosddnnot

Hallintoneuvosto hyviksyy tyovirastoon sovellettavat varainhoitoa koskevat sddnnét komissiota

kuultuaan. Sd4nn6t voivat poiketa delegoidusta asetuksesta (EU) N:o 1271/2013 ainoastaan, jos

tydviraston toiminta sitd erityisesti edellyttda ja jos komissio on antanut sithen ennalta

suostumuksensa.
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V luku

Henkilosto

31 artikla
Yleiset sddnndkset

Tyoviraston henkilostoon sovelletaan Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavia
henkilstosidantdja*® ja unionin muuta henkildstdd koskevia palvelussuhteen ehtoja sekd niiden

saannosten taytdntdonpanosdannoksii, jotka on annettu Euroopan unionin toimielinten yhteisella

paitoksella.
32 artikla
Toimitusjohtaja
1. Toimitusjohtaja otetaan palvelukseen tyoviraston véliaikaisena toimihenkilonid muuta

henkildstod koskevien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a alakohdan mukaisesti.

2. Hallintoneuvosto nimittdd toimitusjohtajan ehdokasluettelosta, jonka komissio on laatinut

avointa ja ldpindkyvad valintamenettelyd noudattaen.

3. Toimitusjohtajan tyosopimusta tehtdessd tyovirastoa edustaa hallintoneuvoston
puheenjohtaja.
4. Toimitusjohtajan toimikausi on viisi vuotta. Hallintoneuvosto pyytda komissiota laatimaan

ennen toimikauden pédttymisté arvion, jossa tarkastellaan toimitusjohtajan suoriutumista

tehtivistddn sekd tydviraston tulevia tehtdvid ja haasteita.

5. Hallintoneuvosto voi 4 kohdassa tarkoitetun arvion huomioon ottaen jatkaa toimitusjohtajan

toimikautta kerran ja enintdén viideksi vuodeksi.

49 EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1.
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Toimitusjohtaja, jonka toimikautta on jatkettu, ei voi enda jatketun toimikautensa lopussa

osallistua saman toimen uuteen valintamenettelyyn.

Toimitusjohtaja voidaan erottaa toimestaan ainoastaan hallintoneuvoston paitokselld, jonka

se tekee komission ehdotuksen perusteella.

Hallintoneuvosto tekee paatokset toimitusjohtajan nimittdmisestd, toimikauden jatkamisesta

tai erottamisesta ddnivaltaisten jasentensd kahden kolmasosan enemmistolla.

33 artikla
Kansalliset yhteyshenkilot

Kunkin jasenvaltion on nimettdva yksi kansallinen yhteyshenkild, joka siirretdén tilapéisesti
tyoskentelemédn kansallisena asiantuntijana tydvirastossa sen toimipaikassa 34 artiklan

mukaisesti.

Kansallisten yhteyshenkildiden on osallistuttava tydviraston tehtivien hoitamiseen, muun
muassa helpottamalla 8 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua yhteistyo6ta ja tiedonvaihtoa ja
tukemalla 9 artiklassa tarkoitettuja tarkastuksia. He toimivat my0s kansallisina
yhteystahoina omista jdsenvaltioistaan tulevien ja omaa jésenvaltiotaan koskevien
kysymysten suhteen joko vastaamalla ndihin kysymyksiin suoraan tai olemalla yhteydessa

kansallisiin hallintoihin.

Kansallisilla yhteyshenkil6illad on oikeus pyytda tietoja omilta jasenvaltioiltaan timén
asetuksen mukaisesti kunnioittaen tdysimaérdisesti oman jasenvaltionsa kansallista
lainsdddéntod erityisesti tietosuojan ja luottamuksellisuutta koskevien sdéntdjen osalta.
34 artikla
Kansalliset asiantuntijat ja muu henkilosto
Kansallisten yhteyshenkil6iden liséksi tydvirasto voi kdyttdd toiminta-alallaan muita

kansallisia asiantuntijoita tai muuta henkildst6d, joka ei ole tydviraston palveluksessa.

Hallintoneuvosto hyvéksyy kansallisia asiantuntijoita, muun muassa kansallisia

yhteyshenkil6itd, koskevat tarvittavat tiytdntdonpanojérjestelyt.
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VI luku

Yleiset ja loppusidinnokset

35 artikla

Erioikeudet ja vapaudet

Tyo6virastoon sen henkilostoon sovelletaan Euroopan unionin erioikeuksia ja vapauksia koskevaa

pOytékirjaa.

36 artikla
Kielijdrjestelyt

1. Tydvirastoon sovelletaan neuvoston asetuksessa N:o 1°° vahvistettuja sdannoksi.

2. Tyoviraston toiminnan edellyttdmistd kddnndspalveluista huolehtii Euroopan unionin elinten
kadnnoskeskus.

37 artikla
Avoimuus, henkilétietojen suoja ja viestintd

1. Tyoviraston hallussa oleviin asiakirjoihin sovelletaan asetusta (EY) N:o 1049/2001.
Hallintoneuvosto vahvistaa asetuksen (EY) N:o 1049/2001 soveltamista koskevat
yksityiskohtaiset sadnnot kuuden kuukauden kuluessa ensimmaéisestd kokouksestaan.

2. Hallintoneuvosto vahvistaa toimenpiteet asetuksessa (EY) N:o 45/2001 sididettyjen
velvoitteiden noudattamiseksi, erityisesti niiden, jotka koskevat tydviraston tietosuojasta
vastaavan henkilon nimittdmisti ja tietojenkisittelyn laillisuutta, késittelytoiminnan
turvallisuutta, tietojen toimittamista ja rekisterdityjen oikeuksia.

50 Asetus N:o 1, annettu 15 pdivané huhtikuuta 1958, Euroopan talousyhteisossd kaytettavia
kielid koskevista jirjestelyistd (EYVL 17, 6.10.1958, s. 385).
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3. Tyovirasto voi toteuttaa tiedotustoimia omasta aloitteestaan toimivaltaansa kuuluvilla
aloilla. Resurssien osoittaminen tiedotustoimiin ei saa haitata 5 artiklassa tarkoitettujen
tyOviranomaisen tehtévien tehokasta hoitamista. Tiedotustoimet on toteutettava

hallintoneuvoston hyvidksymien tiedotusta ja viestintdd koskevien suunnitelmien mukaisesti.
38 artikla
Petostentorjunta

1. Helpottaakseen asetuksen (EY) N:o 883/2013 mukaisesti petosten, lahjonnan ja muiden
laittomien toimien torjuntaa tyovirasto liittyy kuuden kuukauden kuluessa siité, kun se
aloittaa toimintansa, 25 péiviana toukokuuta 1999 tehtyyn toimielinten viliseen sopimukseen

OLAFin sisdisisté tutkimuksista ja vahvistaa mainitun sopimuksen liitteessd olevaa mallia

2. Tilintarkastustuomioistuimella on valtuudet tehdé kaikkien tydvirastolta unionin rahoitusta
saaneiden avustuksensaajien, toimeksisaajien ja alihankkijoiden osalta asiakirjoihin

perustuvia ja paikan péalla suoritettavia tarkastuksia.

3. OLAF voi suorittaa tutkimuksia, mukaan lukien paikalla suoritettavat selvitykset ja
tarkastukset, asetuksessa (EU, Euratom) N:o 883/2013 ja asetuksessa (Euratom, EY) N:o
2185/96 sdéddettyja sdédnnoksid ja menettelyjd noudattaen, jotta voidaan madrittaa, liittyyko
tyOviraston rahoittamaan avustukseen tai sopimukseen petosta, lahjontaa tai muuta laitonta

toimintaa, joka vaikuttaa unionin taloudellisiin etuihin.

4. Tyoviraston yhteistydsopimuksiin kolmansien maiden ja kansainvélisten jarjestdjen kanssa
sekd sen muihin sopimuksiin, avustussopimuksiin ja avustuspaitoksiin on siséllytettdva
madrdyksid, joissa nimenomaisesti annetaan Euroopan tilintarkastustuomioistuimelle ja
OLAFille valtuudet tehda téllaisia tarkastuksia ja tutkimuksia toimivaltuuksiensa mukaisesti,

sanotun kuitenkaan rajoittamatta 1, 2 ja 3 kohdan soveltamista.
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39 artikla

Turvallisuusluokiteltujen tietojen ja arkaluonteisten turvallisuusluokittelemattomien tietojen

suojaamista koskevat turvallisuussddnnot

Tyo6virasto hyviksyy omat turvallisuussdéntonséd, jotka vastaavat Euroopan unionin

turvallisuusluokiteltujen tietojen ja arkaluonteisten turvallisuusluokittelemattomien tietojen

suojelemista koskevia komission turvallisuussddntdjd, muun muassa téllaisten tietojen vaihtamista,

kisittelyi ja tallentamista koskevia sdintdjd komission paitdsten (EU, Euratom) 2015/443°! ja

(EU, Euratom) 2015/444°? mukaisesti.

40 artikla
Vastuu

Tyoviraston sopimusperusteinen vastuu midrdytyy kyseessd olevaan sopimukseen

sovellettavan lainsddadannon mukaan.

Euroopan unionin tuomioistuimella on toimivalta antaa ratkaisu tydviraston tekeméssa

sopimuksessa mahdollisesti olevan vélityslausekkeen nojalla.

Jos kyseessd on sopimussuhteeseen perustumaton vastuu, tyovirasto korvaa jisenvaltioiden
lakeihin siséltyvien yhteisten perusperiaatteiden mukaisesti vahingon, jonka
tyoviranomaisen yksikot tai henkilostoon kuuluvat ovat tehtdvidan suorittaessaan

aiheuttaneet.

Euroopan unionin tuomioistuimella on toimivalta ratkaista riidat, jotka koskevat

3 kohdassa tarkoitettua vahinkojen korvaamista.

Tyoviraston henkildstoon kuuluvien henkilokohtaisesta vastuusta tydvirastoa kohtaan

madritddn heihin sovellettavissa henkilostosddnndissa tai palvelussuhteen ehdoissa.

51

52

Komission pditds (EU, Euratom) 2015/443, annettu 13 pdivand maaliskuuta 2015,
turvallisuudesta komissiossa (EUVL L 72, 17.3.2015, s. 41).

Komission pditds (EU, Euratom) 2015/444, annettu 13 pdivdnd maaliskuuta 2015, EU:n
turvallisuusluokiteltujen tietojen suojaamista koskevista sdannéistd (EUVL L 72, 17.3.2015,
s. 53)

14583/18 msu/SAS/jk 65

LIFE.1.C FI



41 artikla
Arviointi

1. Komissio tekee viimeistdén viiden vuoden kuluttua 51 artiklassa tarkoitetusta paivamaarasta
ja sen jédlkeen joka viides vuosi arvioinnin tydviraston toiminnasta suhteessa sen
tavoitteisiin, toimeksiantoon ja tehtdviin. Arvioinnissa on tarkasteltava erityisesti 13 artiklan
mukaisesta sovittelumenettelysti saatuja kokemuksia ottaen huomioon
sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista késittelevéan hallintotoimikunnan soveltama
sovittelumenettely. Siind on tarkasteltava myos mahdollista tarvetta muuttaa tyoviraston
toimeksiantoa ja tdllaisen muutoksen taloudellisia vaikutuksia, mukaan luettuina
synergiaedut ja toiminnan jarkeistiminen tyollisyys- ja sosiaalipolitiikan alalla toimivien

virastojen kanssa.

2. Jos komissio katsoo, ettei tydviraston toiminnan jatkaminen ole enéé perusteltua sille
asetettuihin tavoitteisiin, toimeksiantoon ja tehtiviin ndhden, se voi ehdottaa, etté téta

asetusta muutetaan vastaavasti tai ettd se kumotaan.

3. Komissio raportoi Euroopan parlamentille, neuvostolle ja hallintoneuvostolle arvioinnin

tuloksista. Arvioinnin tulokset on julkaistava.
42 artikla
Hallinnolliset tutkimukset

Euroopan oikeusasiamiehen on valvottava tyoviraston toimintaa SEUT-sopimuksen 228 artiklan

mukaisesti.
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1.

43 artikla
Yhteistyo kolmansien maiden kanssa

Siltd osin kuin on tarpeen tdméan asetuksen tavoitteiden saavuttamiseksi ja rajoittamatta
jasenvaltioiden ja unionin toimielinten toimivaltaa tydvirasto voi tehda yhteistyoté sellaisten
kolmansien maiden kansallisten viranomaisten kanssa, joihin sovelletaan tyovoiman

litkkkuvuutta ja sosiaaliturvan koordinointia koskevaa unionin lainsdddantoa.

Tydvirasto voi titd varten vahvistaa tyojarjestelyt ndiden kolmansien maiden viranomaisten
kanssa, edellyttiden ettd komissio antaa tdhén ennakkohyviaksynnén. Néista jirjestelyisti ei

seuraa oikeudellisia velvoitteita unionille ja sen jasenvaltioille.

Ty6viraston toimintaan voivat osallistua kolmannet maat, jotka ovat tehneet tista

sopimuksen unionin kanssa.

Néihin ensimmaéisesséd alakohdassa tarkoitettuihin sopimuksiin siséltyvien asianomaisten
madrdysten mukaisesti laaditaan jarjestelyjd, joissa madritelldén erityisesti luonne, laajuus ja
tapa, jolla ndmi kolmannet maat osallistuvat tyoviraston toimintaan, mukaan lukien
tyoviraston tekemiin aloitteisiin osallistumista, rahoitusosuuksia ja henkildstod koskevat
madrdykset. Henkilostoasioiden osalta ndiden jérjestelyjen on kaikilta osin oltava
henkil6stosddntdjen mukaiset. Niissd voidaan myds méératd kyseisten maiden edustuksesta

hallintoneuvostossa tarkkailijana.

Komissio varmistaa, ettd ty0virasto toimii toimeksiantonsa ja olemassa olevien
institutionaalisten puitteiden mukaisesti sopimalla asianmukaisesta tydjarjestelysta

tydviraston toimitusjohtajan kanssa.
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44 artikla
Toimipaikkaa koskeva sopimus ja toimintaedellytykset

1. Vastaanottavan jasenvaltion ty0virastolle tarjoamia tiloja koskevat tarvittavat jérjestelyt seka
toimitusjohtajaan, hallintoneuvoston jéseniin, tyoviraston henkildstoon ja heidian
perheenjdseniinsd vastaanottavassa jasenvaltiossa sovellettavat erityissdédnnot vahvistetaan
tyOviraston ja vastaanottavan jasenvaltion vélisessd toimipaikkaa koskevassa sopimuksessa,
joka tehdddn sen jélkeen kun hallintoneuvosto on sen hyviksynyt ja viimeistidén kaksi vuotta

tdmaén asetuksen voimaantulon jilkeen.

2. Vastaanottavan jadsenvaltion on varmistettava tyoviraston jouhevalle ja tehokkaalle
toiminnalle parhaat mahdolliset edellytykset, mukaan lukien monikieliset ja

eurooppahenkiset koulunkdyntimahdollisuudet sekd asianmukaiset liikenneyhteydet.
45 artikla
Tyoviraston toiminnan aloittaminen

1. Tyoviraston on oltava tdysin toimintakykyinen viimeistdén kahden vuoden kuluttua tdmén
asetuksen voimaantulosta. Hallintoneuvosto voi yhteisymmarryksessd komission kanssa
asettaa aikaisemman ajankohdan, jolloin tydviraston on oltava tiysin toimintakykyinen silla
edellytykselld, ettd tydvirastolla on toiminnallinen valmius oman talousarvionsa

toteuttamiseen.

2. Komissio vastaa tydviraston perustamisesta ja alkuvaiheen toiminnasta, kunnes virasto on

tdysin toimintakykyinen. Tatd varten

a) komissio voi nimetd komission virkamiehen véliaikaiseksi toimitusjohtajaksi
hoitamaan toimitusjohtajalle osoitettuja tehtdvid sithen asti, kun hallintoneuvoston

32 artiklan mukaisesti nimittdma toimitusjohtaja ryhtyy hoitamaan tehtévidan;
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b)

d)

poiketen siitd, mitd 19 artiklan 1 kohdan j alakohdassa sdddetdan, véliaikainen
toimitusjohtaja kayttd4 nimittdvén viranomaisen toimivaltaa siihen asti, kun

19 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu pdétds annetaan;

komissio voi tarjota tydvirastolle apua, erityisesti siirtdmalld tilapdisesti komission
virkamiehid hoitamaan tydviraston toimintaa véliaikaisen toimitusjohtajan tai

toimitusjohtajan valvonnassa;

viliaikainen toimitusjohtaja voi antaa luvan maksujen suorittamiseen tydviraston
talousarvioméédrdrahoista hallintoneuvoston annettua hyviksynténsé ja tehda
sopimuksia, my0s henkildston palvelukseenottoa koskevia sopimuksia, sen jélkeen

kun tyOviraston henkilostotaulukko on hyviksytty.
46 artikla

Asetuksen (EY) N:o 883/2004 muuttaminen

Muutetaan asetus (EY) N:o 883/2004 seuraavasti:

1) Lisétdan 1 artiklaan alakohta seuraavasti:

"n a) 'Euroopan tydvirastolla' [tydviraston perustamisesta annetulla asetuksella] perustettua

ja 74 a artiklassa tarkoitettua elintd;";

[...]
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4) Lisdtdén 74 artiklan jélkeen artikla seuraavasti:
"74 a artikla
Euroopan tyovirasto

Rajoittamatta hallintotoimikunnan tehtévié ja toimintaa Euroopan tydvirasto tukee
tdmin asetuksen soveltamista [tyOviraston perustamisesta annetussa asetuksessal
vahvistettujen tehtdviensd mukaisesti. Hallintotoimikunnan on tehtdvé yhteistyota
Euroopan tydviraston kanssa toiminnan synkronoimiseksi yhteisestd sopimuksesta ja

paillekkiisyyksien valttdmiseksi.
[...]
48 artikla
Asetuksen (EU) N:o 492/2011 muuttaminen
Muutetaan asetus (EU) N:0 492/2011 seuraavasti:
1) Lisdtddn 26 artiklaan kohta seuraavasti:

"[Euroopan tyéviraston perustamisesta annetulla asetuksella] perustettu Euroopan
tyovirasto osallistuu neuvoa-antavan komitean kokouksiin tarkkailijana ja tarjoaa tarpeen

mukaan teknisté tukea ja asiantuntemusta.";

2) Kumotaan 29-34 artikla siitd péivésti, jona tydvirasto on tdysin toimintakykyinen

45 artiklan 1 kohdan mukaisesti;
3) Korvataan 35 artikla seuraavasti:
"35 artikla

Neuvoa-antavan komitean tydjirjestystd, joka on voimassa 8 pdivand marraskuuta 1968,

sovelletaan edelleen.";
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4) Korvataan 39 artikla seuraavasti:

"39 artikla

Neuvoa-antavan komitean hallintomenot siséllytetdédn Euroopan unionin yleiseen

talousarvioon komission pailuokkaan.".
49 artikla
Asetuksen (EU) 2016/589 muuttaminen
Muutetaan asetus (EU) 2016/589 seuraavasti:

1)  Muutetaan | artikla seuraavasti:

a) Korvataan a alakohta seuraavasti:

"a) Eures-verkostoon liittyvét jarjestelyt komission, Euroopan tydviraston ja

jasenvaltioiden vililla;";
b) Korvataan b alakohta seuraavasti:

"b) komission, Euroopan ty0viraston ja jasenvaltioiden vdlinen yhteisty6 saatavilla

olevien avoimia tydpaikkoja, tydhakemuksia ja ansioluetteloita koskevien keskeisten

tietojen osalta;";
c) Korvataan f alakohta seuraavasti:

"f) Eures-verkoston edistiminen unionin tasolla komission, Euroopan tydviraston ja

jasenvaltioiden toteuttamilla tehokkailla viestintdtoimenpiteilld.";

2) Lisdtddn 3 artiklaan kohta seuraavasti:

"8. 'Euroopan tydvirastolla' [tydviraston perustamisesta annetulla asetuksella] perustettua

elintd;";
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3)

4)

S)

Korvataan 4 artiklan 2 kohdan toinen virke seuraavasti:

"Komissio, Euroopan tydvirasto, Eures-jdsenet ja Eures-yhteistydkumppanit méérittelevat

keinot, joilla niiden velvoitteet varmistetaan.";
Muutetaan 7 artiklan 1 kohta seuraavasti:
a) Korvataan a alakohta seuraavasti:

"a) Euroopan tyoviraston yhteyteen perustettava Euroopan koordinointitoimisto,

jonka vastuulla on avustaa Eures-verkostoa sen tehtdvien suorittamisessa;";
b) lisdtddn kohta seuraavasti:

"e) komissio.";
Muutetaan 8 artikla seuraavasti:

a) muutetaan 1 kohta seuraavasti:
1) Korvataan johdantolause seuraavasti:

"Euroopan koordinointitoimisto avustaa Eures-verkostoa sen tehtdvien
suorittamisessa, etenkin kehittdmall4 ja hoitamalla tiiviissd yhteistyossa

kansallisten koordinointitoimistojen ja komission kanssa seuraavia toimia:";

1) Korvataan a alakohdan i alakohta seuraavasti:

"1) Eures-portaalin ja sithen liittyvien tietoteknisten palvelujen
jarjestelmivastaavan ominaisuudessa kiyttdjitarpeiden ja yritysten
vaatimusten madrittely ja toimittaminen komissiolle portaalin toimintaa ja
kehittdmistd varten, mukaan luettuina jirjestelmit ja menettelyt avointen
tyopaikkojen, tydbhakemusten, ansioluetteloiden ja muiden tdydentévien
asiakirjojen sekd muun tiedon vaihtamiseksi yhteistydssd muiden
asiaankuuluvien unionin tieto- ja neuvontapalvelujen tai -verkostojen seké

aloitteiden kanssa;";
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6)

7)

8)

b) Korvataan 2 kohta seuraavasti:

"2. Euroopan tydvirasto hallinnoi Euroopan koordinointitoimistoa. Euroopan
koordinointitoimisto aloittaa sddnnollisen vuoropuhelun unionin tason

tyomarkkinaosapuolten edustajien kanssa.";
c) Korvataan 3 kohta seuraavasti:

"3. Euroopan koordinointitoimisto laatii monivuotiset tydohjelmansa kuullen

14 artiklassa tarkoitettua koordinointiryhmaa ja komissiota.";
Korvataan 9 artiklan 2 kohdan b alakohta seuraavasti:

"b) tekee vilitystoimintaan liittyvad yhteistyotd komission, Euroopan tydviraston ja

jasenvaltioiden kanssa III luvussa vahvistettujen puitteiden mukaisesti;";
Korvataan 14 artiklan 1 kohta seuraavasti:

"1. Koordinointiryhma muodostuu Euroopan koordinointitoimiston, komission ja

kansallisten koordinointitoimistojen asianmukaisen tason edustajista.";
Korvataan 29 artikla seuraavasti:

"29 artikla

Liikkuvuusvirtoja ja -suuntauksia koskevien tietojen vaihto

Komissio ja jdsenvaltiot seuraavat tydvoiman liikkkuvuusvirtoja ja -suuntauksia unionissa
Euroopan tydviraston raporttien perusteella hyddyntiden Eurostatin tilastoja ja kdytettavissa

olevia kansallisia tietoja ja julkaisevat ne.".
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50 artikla
Kumoaminen

Kumotaan paitos (EU) 2016/344 siitd péivasti, jona tydvirasto on tdysin toimintakykyinen 45

artiklan 1 kohdan mukaisesti.
Viittauksia padtokseen (EU) 2016/344 olisi pidettdva viittauksina tdhédn asetukseen.
51 artikla
Voimaantulo

Tamad asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdivéna sen jélkeen, kun se on julkaistu

Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissd

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta

Puhemies Puheenjohtaja
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