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Pielikuma pievienots konsolidéts direktivas teksts, kura atspogulota pasreizéja situacija. Sis

dokuments ir dots ertibas labad, un tas neskar delegaciju nostajas, kas paustas diskusijas.

Ludzu, nemiet vera, ka teksts pielikuma ir tads pats ka dokumenta 14499/16, bet ir svitrotas

zemsvitras piezimes, kuras noraditas delegaciju nostajas.
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PIELIKUMS

Priekslikums
PADOMES DIREKTIVA

par vienlidzigas attieksmes principa istenosanu neatkarigi no religijas vai parliecibas,

invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 19. panta 1. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu !,

nemot véra Eiropas Parlamenta piekrisanu 2,

ta ka:

(D) Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. pantu Eiropas Savieniba ir dibinata,
pamatojoties uz visam dalibvalstim kopigam vertibam, kas respekte cilvéka cienu, brivibu,
demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas, tostarp minoritasu tiesibas. Saskana
ar LES 6. pantu Savieniba atzist Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta izklastitas tiesibas,
brivibas un principus. Saskana ar to pasu pantu pamattiesibas, kas garant&tas Eiropas

Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija un kas izriet no dalibvalstu

kopigajam konstitucionalajam tradicijam, ir Savienibas tiesibu visparigo principu pamats.

' ovc.,.,.lpp.
2 ovcC.,.,.lpp.
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2

3)

“4)

)

Visu personu tiesibas uz vienlidzibu likuma prieks$a un aizsardziba pret diskriminaciju ir
vispargjas tiesibas, kas atzitas Vispargja cilveéktiesibu deklaracija, Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvencija par jebkadas sievieSu diskriminacijas izskauSanu, Starptautiskaja
konvencija par jebkuras rasu diskriminacijas izskausanu, Apvienoto Naciju Organizacijas
paktos par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam un par ekonomiskajam, socialajam un
kultiiras tiesibam, ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam, Eiropas
Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija un Eiropas Socialaja harta, ko
parakstijusas [visas] dalibvalstis. Saja direktiva un jo Tpasi noteikumos attieciba uz
pieejamibu un sapratigiem pielagojumiem, ieveroti pamatprincipi, kas nostiprinati ANO
Konvencija par pasaules kultiiras un dabas mantojuma aizsardzibu. Jo 1pasi ANO
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam diskriminacijas definicija ir ieklauts aspekts

par atteikSanos veikt sapratigus pielagojumus.

Direktiva ieverotas pamattiesibas un pamatprincipi, kas jo 1pasi nostiprinati Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta. Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 10. panta atzitas
tiesibas uz domas, apzinas un ticibas brivibu; 21. panta aizliegta diskriminacija, tostarp
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél; un 26. panta
atzitas personu ar invaliditati tiestbas izmantot pasakumus, kuru mérkis ir nodrosinat vinu

neatkaribu.

Lai gan Eiropas gads personam ar invaliditati (2003. gads), Eiropas gads par iesp&ju
vienlidzibu visiem (2007. gads) un Eiropas starpkultiiru dialoga gads (2008. gads)
apliecindja, ka joprojam ir vérojama diskriminacija, tacu tika uzsvertas art daudzveidibas

prieksrocibas.

Eiropadome 2007. gada 14. decembr1 Brisel@ aicinaja dalibvalstis pielikt lielakus pilinus,

lai novérstu un apkarotu diskriminaciju gan darba tirg@i, gan arpus ta °.

Prezidentvalsts secinajumi Eiropadomes Briseles sanaksme 2007. gada 14. decembrT,
50. punkts.
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(6) Eiropas Parlaments ir aicinajis paplasinat aizsardzibu pret diskriminaciju Eiropas

Savienibas tiesibu aktos *.

(7 Eiropas Komisija pazinojuma "Atjaunota sociala programma — iesp€jas, pieejamiba un
solidaritate 21. gadsimta Eiropa" > apstiprinaja, ka sabiedriba, kura ikvienu individu
uzskata par [idzvertigu, ar maksligiem Skérsliem vai jebkura veida diskriminaciju
nedrikstetu liegt izmantot minétas iesp&jas. Diskriminacija religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél var apdraudét ligumos izklastito
Savienibas mérku sasniegSanu, jo 1pasi augsta Iimena nodarbinatibas un socialas
aizsardzibas sasniegSanu, dzives [imena un dzives kvalitates paaugstinasanu, ekonomisko
un socialo koh&ziju un solidaritati. Ta var ar1 apdraudét merki likvidet skerslus, kas kaveé

personu brivu parvietosanos un precu un pakalpojumu brivu apriti starp dalibvalstim.

(8) Speka esosie Eiropas Savienibas tiesibu akti ietver tris juridiskus instrumentus, kuru
pamata ir Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 13. pants, kas ir aizstats ar LESD
19. pantu. Tie ir Direktiva 2000/43/EK °, Direktiva 2000/78/EK ” un
Direktiva 2004/113/EK ®, kas paredzzti, lai nepielautu un apkarotu diskriminaciju
dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas dél. Sie instrumenti ir pieradijusi tiesibu aktu nozimi cina pret
diskriminaciju. Konkréti Direktiva 2000/78/EK izveidota kopg€ja sistema vienlidzigai
attiecksmei pret nodarbinatibu un profesiju, lai nepielautu nevienlidzigu attieksmi religijas
vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél. Tomer dalibvalstts
joprojam atSkiras aizsardzibas pakape un forma pret $adu veidu diskriminaciju arpus
nodarbinatibas jomas. Tapéc $1s direktivas mérkis ir saistiba ar minétajiem diskriminacijas
pamatiem paplasinat minétajos tris juridiskajos instrumentos paredzetas aizsardzibas
pakapi un formu arpus nodarbinatibas jomas, attiecinot to uz konkrétajam jomam, kas

noraditas §1s direktivas 3. panta.

4 2008. gada 20. maija Rezoliicija P6. TA-PROV(2008)0212.

3 COM(2008) 412.

6 Padomes Direktiva 2000/43/EK (2000. gada 29. jinijs), ar ko ievie$ vienadas attieksmes
principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (OV L 180, 19.7.2000.,
22. Ipp.).

7 Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop&ju sist€ému
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).

8 Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru isteno principu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu (OV L 373, 21.12.2004., 37. Ipp.).
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9) Tapéc Savienibas tiesibu aktos biitu jaaizliedz diskriminacija religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas d€] virkn€ jomu arpus darba tirgus, tostarp
attieciba uz piekluvi socialajai aizsardzibai, piekluvi izglitibai un piekluvi precém un
pakalpojumiem un precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu, ieskaitot majokli.

Pakalpojumi nozim&tu pakalpojumus, uz kuriem attiecas LESD 57. pants.

(10) Direktiva 2000/78/EK aizliegta diskriminacija attieciba uz piekluvi profesionalajai
izglitibai; japilnveido $1 aizsardziba, paplasinot diskriminacijas aizliegumu un attiecinot to

uz izglitibu, kas netiek uzskatita par profesionalo izglitibu.

(an

(12) Ar diskriminaciju saprot tieSu un netieSu diskriminaciju, personas aizskarSanu, noradijumu
diskrimin€t un atteikSanos veikt sapratigus pielagojumus personam ar invaliditati.
Diskriminacija $1s direktivas nozimé ietver tieSu diskriminaciju vai personas aizskarSanu,
kuras pamata ir pienémumi par personas religisko piederibu vai parliecibu, invaliditati,

vecumu vai dzimumorientaciju.

(12.a)  Ar diskriminaciju saprot ar1 diskriminaciju, kuras pamata ir saistiba ar kadu diskrimingjoSu
pamatu; to ir apstiprinajusi Tiesa sprieduma lieta C-303/06 * un lieta C-83/14. ' Sada
diskriminacija notiek inter alia gadijumos, kad pret personu attiecas nelabvéligak vai
aizskar tapéc, ka min&tajai personai ir vai tiek uzskatits, ka tai ir kada saistiba ar personam,
kuram ir kada konkré&ta religiska piederiba vai parlieciba, invaliditate, vecums vai
dzimumorientacija. Tap&c $aja direktiva ir lietderigi skaidri paredzet aizsardzibu pret Sadu

diskriminaciju.

? Lieta C-303/06, Coleman pret Attridge, 2008. gada 17. jiilija spriedums.

" Lieta C-83/14, CHEZ Razpredelenie (Nikolova) 2015. gada 16. jilija spriedums.
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(12.b) Personas aizskarSana ir pretruna vienlidzigas atticksmes principam, jo aizskarSana cietusie

(13)

(14)

(14.2)

nevar vienlidzigi ar citiem pieklut socialajai aizsardzibai, izglitibai un prec€ém un
pakalpojumiem. AizskarSanai var biit dazadas izpausmes, tostarp nevélama vardiska,
fiziska vai cita nevardiska riciba. Sis direktivas noZimé mingto ricibu var uzskatit par
aizskarSanu, ja ta notiek atkartoti vai citadi ir tik nopietna, ka tas mérkis ir aizskart
personas cienu un radit iebied€josu, naidigu, degrad@josu, pazemojosu vai aizskarosu vidi,

vai kuras rezultata tas notiek.

Istenojot vienlidzigas attiecksmes principu neatkarigi no religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas, saskana ar LESD 8. pantu Savienibai biitu
jatiecas noverst nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem un sekmét vienlidzibu, jo 1pasi

tapec, ka sievietes biezi cie$ no vairakiemeslu diskriminacijas.

Gatavojot vai parskatot normativos un administrativos aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu §is
direktivas prasibas, dalibvalstim biitu janem veéra atSkiriga ietekme uz virieSiem un

sievietém.

Tadu faktu izvertésanai, kas liecina par tieSu vai netiesu diskriminaciju, buitu japaliek valsts
tiesu iestazu vai citu kompetento iestazu kompetenceé saskana ar valsts tiesibu aktu
noteikumiem vai praksi. Jo 1pasi §$ados noteikumos var paredzet, ka netieSu diskriminaciju
var noteikt, izmantojot visus lidzeklus, tostarp uz statistisku un/vai zinatnisku pieradijumu

pamata.

Atskiriga atticksme saistiba ar vecumu var biit atlauta konkrétos apstak]os, ja ta ir objektivi
pamatota ar likumigu mérki un ja Iidzekli minéta mérka sasniegSanai ir pieméroti un
vajadzigi. Saja sakara konkrétam vecuma grupam piedero$u personu ekonomiskas, ar
kultiiru saistitas vai socialas integracijas sekmésanai vajadzétu biit likumigam mérkim. Sa
mérka sasniegSanas lidzekliem, piem&ram, labvéligaku piekluves noteikumu
piedavajumam konkr&tam vecuma grupam piedero$am personam, vajadz&tu biit

piemérotiem un vajadzigiem.
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(15) Riska faktori saistiba ar vecumu tiek izmantoti apdrosinasanas, banku un citu finansu
pakalpojumu sniegSana, lai novertétu individualo risku un noteiktu prémijas un
apdro$inasanas izmaksas. Attieciba uz daziem finanSu pakalpojumiem, novert€jot risku,
dazadu vecumu personas nav salidzinama situacija. Par diskriminaciju neuzskata samérigas
attieksmes atSkiribas, pamatojoties uz vecumu, ja attieciba uz minéto pakalpojumu vecums
ir iz8kiroSs riska novert€sanas faktors un novert§juma pamata ir aktuari principi un
atbilstigi un ticami statistikas dati. Vecuma ierobezojumi un vecuma grupas finansu
pakalpojumu joma var biit sameériga attiecksmes atskiriba vecuma dél, ja to paredz sapratiga

veida.

(15.a) Riska faktori saistiba ar invaliditati un jo Tpasi ar veselibas stavokli, kas ir invaliditates
pamata, tiek izmantoti apdrosinasanas, banku un citu finanSu pakalpojumu sniegsana, lai
novertetu individualo risku un noteiktu prémijas un apdroSinaSanas izmaksas. Attieciba uz
daziem finanSu pakalpojumiem, novértgjot risku, personas ar invaliditati nav salidzinama
situacija ar personam bez $adas invaliditates. Par diskriminaciju neuzskata sameérigas
attieksmes atSkiribas, pamatojoties uz invaliditati, ja attieciba uz minéto pakalpojumu
invaliditate ir riska novértéSanas galvenais faktors un novertejuma pamata ir aktuari

principi un atbilstigi un ticami statistikas dati vai atbilstigas un ticamas medicinas atzinas.

(15.b) Patéretajiem un attiecigam tiesu un siidzibu izskatiSanas iestadém vajadz€tu biit tiesibam
péc pieprasijuma sanemt informaciju par iemesliem, kas izskaidro atSkirigu attieksmi
vecuma vai invaliditates dél saistiba ar finansu pakalpojumiem. Sniegtajai informacijai
vajadzetu bit noderigai un plasai sabiedribai saprotamai, un ar to biitu jaizskaidro
individuala riska atskiribas saistiba ar attiecigajiem pakalpojumiem. Tomér finansu
pakalpojumu sniedzg€jiem nevajadz€tu biit pienakumam izpaust komerciali sensitivus

datus.
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(16)

(17)

(17.-a)

(17.a)

Vienlaikus ar diskriminacijas aizliegumu ir svarigi ieverot citas pamattiesibas un brivibas
atbilstigi Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartai un Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvencijai, Tpasi privatas un gimenes dzives aizsardzibu, religijas brivibu,
biedrosanas brivibu, varda brivibu, preses brivibu un informacijas brivibu. Sai direktivai
nebitu jaskar pasakumi, kas paredzgti valstu tiesibu aktos un kuri demokratiska sabiedriba
ir nepiecieSami sabiedriskajai drosibai, sabiedriskas kartibas uzturésanai, noziedzibas

novérsanai, veselibas aizsardzibai un citu personu tiesibu un brivibu aizsardzibai.

ST direktiva nemaina Ligumos noteikto kompetenéu sadalfjumu starp Savienibu un
dalibvalstim, tostarp izglitibas un socialas aizsardzibas joma. Ta neskar ar1 dalibvalstu
bitisko nozimi un plaSo ricibas brivibu, sniedzot, pasiitot un organizgjot pakalpojumus ar

vispargju tautsaimniecisku nozimi.

Saja direktiva ietverta vienlidzigas atticksmes principa piemérosana attieciba uz piekluvi
socialajai aizsardzibai, piekluvi izglitibai un piekluvi precém un pakalpojumiem, un precu
piegadi un pakalpojumu sniegSanu, neparsniedzot Savienibas kompetenci. Piekluves
jédziens neietver to, ka saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi tiek noteikts, vai persona
ir tiesiga sanemt socialo aizsardzibu vai izglitibu, jo dalibvalstis ir atbildigas par savu
socialas aizsardzibas un izglitibas sist€mu organizaciju un saturu un ari par to, lai noteiktu,

kuras personas ir tiesigas sanemt socialo aizsardzibu vai izglitibu.
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(17.b)

(17.¢)

(17.d)

(17.¢)

(17.9)

Socialajai aizsardzibai $1s direktivas nozimé butu jaaptver socialais nodrosinajums, sociala
palidziba, socialie majokli un veselibas apriipe. Tapéc $1 direktiva biitu japiemero attieciba
uz tiestbam un pabalstiem, kas iegiiti no vispargjam vai 1pasam sociala nodroSinajuma,
socialas palidzibas un veselibas apriipes sistemam, kuras ir noteiktas ar likumu vai kuras
nodroSina vai nu valsts tiesi, vai privatpersonas, ciktal to nodroSinatus pabalstus finansé
valsts. Saja sakara direktiva biitu japieméro attieciba uz pabalstiem nauda, pabalstiem
natiird un pakalpojumiem neatkarigi no ta, vai attiecigas sisteémas ir uz iemaksam balstitas
vai uz iemaksam nebalstitas sist€mas. Minétas sistémas ietver, piemeéram, sociala
nodro$inajuma jomas, ka definéts Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK)

Nr. 883/2004 ', ka arf sistémas, kuras paredzéti pabalsti vai pakalpojumi, ko sniedz,

pamatojoties uz finansu lidzeklu nepietiekamibu vai socialas atstumtibas risku.

Dalibvalstu ekskluziva kompetence attieciba uz savu socialas aizsardzibas sist€mu
organizeSanu ietilpst kompetence veidot, finansét un parvaldit §adas sist€émas un attiecigas
iestades, ka ar1 kompetence noteikt pabalstu un pakalpojumu saturu, apméru,
aprékinasanas kartibu un ilgumu un noteikt atbilstibas nosacijumus attieciba uz Siem
pabalstiem un pakalpojumiem, ka arT pielagot min&tos nosacijumus, lai nodrosinatu
publisko finansu ilgtsp&ju. Pieméram, dalibvalstis saglaba iesp&ju paredz&t dazus pabalstus

vai pakalpojumus konkrétam vecuma grupam vai personam ar invaliditati.

11

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par
socialas nodroSinasanas sistému koordinéSanu (OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.).
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(17.g) Dalibvalstu ekskluziva kompetence attieciba uz savu izglitibas sist€mu organizaciju un
macibu un izglitibas darbibu saturu, tostarp tadas izglitibas nodro$inasanu, kas apmierina
1pasas vajadzibas, ietilpst kompetence veidot, finans€t un parvaldit izglitibas iestades,
izstradat macibu programmas un citas izglitibas darbibas, noteikt parbaudes procesus un
noteikt atbilstibas nosacijumus, tostarp, pieméram, vecuma ierobezojumus attieciba uz
atbilstibu skolam, stipendijam vai kursiem. Jo 1pasi dalibvalstis saglaba iesp&ju noteikt

vecuma ierobezojumu izglitibas joma.

(17.ga) Visi individi var izmantot ligumu slégSanas brivibu, tostarp darfjuma partnera izvéles
brivibu. Individam, kur§ piegada preces vai sniedz pakalpojumus, var biit vairaki subjektivi
iemesli, izvéloties liguma partneri. Sai direktivai nevajadzétu skart individa brivibu
izveleties liguma partneri, ja vien partneris netiek izv€l&ts, pamatojoties uz §1s personas
religiju vai parliecibu, vecumu, invaliditati un dzimumorientaciju. Sadu iemeslu dél
1stenotas diskriminacijas aizliegums biitu attiecinams uz personam, kas Savieniba
nodroS$ina sabiedribai pieejamas preces un pakalpojumus, ko piedava arpus privatas un

gimenes dzives, ka arT darfjumiem, ko veic $aja konteksta.

(17.h)  So direktivu nepieméro jautajumiem, uz ko attiecas gimenes tiesibas, tostarp gimenes
stavoklim un adopcijai, un no tiem izrietoSiem juridiskiem ieguvumiem, un tiesibu aktiem
par reproduktivam tiesibam. Ta neskar valsts, valsts iestazu vai struktiiru, vai izglitibas

laicigo raksturu.

(17.1)

(18)

(19) Saskana ar LESD 17. pantu Savieniba respekte un neskar baznicu un religisku organizaciju
vai apvienibu statusu, kas noteikts katras dalibvalsts tiesibu aktos, ka art tapat respekte
filozofisku un nekonfesionalu organizaciju statusu.
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(19.a) Pie personam ar invaliditati pieder tie, kam ir ilgstosi fiziski, garigi, intelektuali vai manu
organu trauc€jumi, kuri mijiedarbiba ar dazadiem Skersliem var kavet So personu pilnigu
un efektivu ieklauSanos sabiedriba vienlidzigi ar citiem.

(19.b)  Lai nodro$inatu pilnigu vienlidzibu praksg, svarigi ir pasakumi, kas personam ar
invaliditati nodrosina piekluvi vienlidzigi ar citiem jomas, uz ko attiecas 1 direktiva. Sados
pasakumos biitu jaietver pieejamibai traucgjosu skerslu un barjeru identificésana un
likvidésana, ka ar1 jaunu $kérslu un barjeru rasanas novérsana. Pasakumiem, ar ko
personam ar invaliditati nodroSina piekluvi, nebtitu jarada nesamerigs slogs. [Pieejamiba
biitu jauzskata par sasniegtu proporcionala veida, ja personas ar invaliditati var efektivi un
vienlidzigi ar citiem piek]iit pakalpojumiem, kurus konkrétam €kam, objektiem, transporta
pakalpojumiem un infrastruktiirai paredzets nodro$inat vai piedavat sabiedribai, pat ja tas
nevar pieklut visai attiecigajai €kai, objektam vai infrastruktirai. ]

(19.c) Ar Sadiem pasakumiem biitu jatiecas nodrosinat pieejamibu, tostarp art attieciba uz fizisko
vidi, parvadasanu, informacijas un komunikaciju tehnologijam un sisttmam un
pakalpojumiem atbilstigi §is direktivas darbibas jomai. Ja ne vienmér ir iesp&jams
nodrosinat piekluvi pilnigi vienlidzigi ar citiem, So faktu nedrikst izmantot par
attaisnojumu, lai neveiktu visus iesp&jamos pasakumus, ar kuriem péc iesp&jas vairak var
vairot piekluvi personam ar invaliditati.
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(19.d) Pieejamibu var uzlabot, izmantojot dazadus Iidzeklus, tostarp piem&rojot "universala

(19.e)

dizaina" principu. Atbilstigi Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijai par personu ar
invaliditati tiesibam "universalais dizains" nozimé tadu produktu, vides, programmu un
pakalpojumu dizainu, kurus, cik vien iesp&jams, visi cilveéki var izmantot bez pielagoSanas
vai TpaSa dizaina nepiecieSamibas. "Universalajam dizainam" butu jaietver ar1 noteiktam
personu ar invaliditati grupam paredzgtas atbalsta ierices, ja tas ir nepiecie$amas. '
Dalibvalstim bitu javeic vai jasekme pétnieciba un izstrade tadu universala dizaina precu
un pakalpojumu joma, uz kuriem attiecas $1s direktivas darbibas joma, noltika apmierinat
personu ar invaliditati Ipasas vajadzibas, vienlaikus cik vien iesp&jams samazinot
pielagosSanas nepiecieSamibu un izmaksas, un biitu ar1 jasekme to pieejamiba un
izmantoSana. Dalibvalstim biitu jasekmé arT universala dizaina principa pieméroSana
standartu un pamatnostadnu izstradg, lai pakapeniski nodrosinatu piekluvi precém un

pakalpojumiem.

Ja Savienibas tiesibu aktu, kuros paredzeti detaliz€ti standarti vai specifikacijas par
pieejamibu vai sapratigiem pielagojumiem attieciba uz konkrétam precém vai
pakalpojumiem, noteikumi ir izpilditi, butu jauzskata, ka ir izpilditas arT §1s direktivas

prasibas attieciba uz pieejamibu vai sapratigiem pielagojumiem.

12

ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 2. pants.
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(20)

Ar Savienibas tiesibu aktiem dazas jomas jau ir noteiktas detaliz&tas specifikacijas vai
standarti pieejamibai. Sadas specifikacijas vai standarti infer alia ir noteikti Komisijas
Regula (ES) 1300/2014 B Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 181/2011 “
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1107/2006 '* un Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (EK) Nr. 1371/2007 '°. Tapat ar Savienibas tiesibu aktiem jau ir noteiktas
juridiskas prasibas nodrosinat pieejamibu, nenosakot §Ts prasibas specifikacijas vai
standartus. Sadas juridiskas prasibas ir noteiktas inter alia Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES Nr. 1303/2013 '7 un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES .
Pieméram, Regulas (ES) Nr. 1303/2013 7. panta ir noteikts, ka pieejamibas nodroSinasana

[idzfinansé fondi.

13

14

15

16

17

18

Komisijas Regula (ES) Nr. 1300/2014 (2014. gada 18. novembris) par savstarp&jas
izmantojamibas tehniskajam specifikacijam attieciba uz Savienibas dzelzcela sist€mas
pieejamibu personam ar invaliditati un personam ar ierobezotam parvietoSanas sp&jam.
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 181/2011 (2011. gada 16. februaris) par
autobusu pasazieru tiesibam un par grozijumiem Regula (EK) Nr. 2006/2004.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1107/2006 (2006. gada 5. jiilijs) par
invalidu un personu ar ierobezotam parvietoSanas sp&jam tiesibam, celojot ar gaisa transportu,
(OV L 204, 26.7.2006., 1. 1pp).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1371/2007 (2007. gada 23. oktobris) par
dzelzcela pasazieru tiesibam un pienakumiem (OV L 315, 3.12.2007., 14. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1303/2013 (2013. gada 17. decembris), ar
ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo
fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jirlietu
un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jiirlietu un zivsaimniecibas fondu un atcel
Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 (OV L 347, 20.12.2013., 320. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES (2014. gada 26. februara) par publisko
iepirkumu un ar ko atce] Direktivu 2004/18/EK.
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(20.-aa) Dalibvalstis tick mudinatas pienemt novatoriskus pasakumus, lai personam ar invaliditati

(20.-a)

(20.-b)

(20.aa)

nodroSinatu piekluvi kultiras infrastrukttrai un kulttiras pasakumiem; Padome arf ir
uzsvérusi vajadzibu péc §adiem pasakumiem. '* Sadi pasakumi varétu pamatoties uz

universala dizaina principu un dalibvalstu paraugpraksi.

Papildus vispargjiem sagatavoSanas pasakumiem, ar kuriem janodrosina pieejamiba, $aja
direktiva ietvertajas jomas liela nozime ir pasakumiem, ar kuriem nodro$ina sapratigus
pielagojumus individualos gadijumos. Ligumiskas vai citas ilgtermina attiecibas starp
nodro$inataju un personu ar invaliditati €ku vai iekartu strukturalas izmainas varétu
uzskatit par sapratigiem pielagojumiem. Sapratigi pielagojumi var ietvert nodroSinataja
parastas politikas, procediiru un prakses korig€sanu vai mainiSanu, piekluves nosacijumu
korige€sanu un ipasas palidzibas sniegSanu, nemot véra personas ar invaliditati Tpasas
vajadzibas, lai panaktu lidzvertigu rezultatu. Pasakumiem, ar ko nodroSina sapratigus

pielagojumus, nebiitu jarada nesamerigs slogs.

Dalibvalstis tieck mudinatas izstradat un istenot novatoriskus pasakumus, lai nodrosinatu

sapratigus pielagojumus.

Attieciba uz majoklu nodroSinasanu ar direktiva paredzetajam prasibam par sapratigiem
pielagojumiem nevajadzetu paredzet to, ka nodroSinatajam ir pienakums veikt strukturalas
eku izmainas vai maksat par tam. Saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi
nodroSinatajam biitu japienem $adas izmainas, ja tas tiek finans€tas no citiem avotiem un

nerada kada cita veida nesamérigu slogu.

19

Padomes 2003. gada 5. maija rezoliicija par vienlidzigu izglitibas un apmacibas iesp&ju

nodroSinasanu skoléniem un studentiem ar invaliditati (OV C 134, 7.6.2003., 6. lpp.).
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(20.b) Lai izvertetu, vai pasakumi, ar kuriem nodro§ina pieejamibu vai sapratigus pielagojumus,

(20.¢)

@2y

(22)

raditu nesamerigu slogu, biitu janem véra vairaki apstakli, tostarp organizacijas vai
uznémuma lielums, resursi un darbibas veids, ka ar1 $adu pasakumu 1&stas izmaksas vai to
(tehnisko un/vai ekonomisko) infrastruktiiru un objektu kalpoSanas laiks, kurus izmanto
pakalpojuma sniegSana. Turklat nesamérigs slogs var€tu rasties jo pasi gadijuma, ja biitu
vajadzigas ieverojamas strukturalas izmainas, lai nodrosinatu piekluvi kustamam vai
nekustamam TpaSumam, kas tiek aizsargats saskana ar valsts noteikumiem ta vesturiskas,

kultiiras, makslinieciskas vai arhitektoniskas vértibas del.

Pieejamibas princips ir noteikts Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar
invaliditati tiestbam. Sapratigu pielagojumu un nesamériga sloga princips ir noteikts
Direktiva 2000/78/EK un Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar

invaliditati tiestbam.

Diskriminacijas aizliegumam nebiitu jaskar tadu pasakumu saglabasana vai pienemsana
dalibvalstis, kas paredzeti, lai novérstu vai kompensétu nelabveligaku situaciju, kada
atrodas tadu personu grupa, kuram ir konkréta religiska piederiba vai parlieciba,
invaliditate, vecums vai dzimumorientacija. Sadi pasakumi var ietvert atbalstu tadu
personu organizacijam, kuram ir konkréta religiska piederiba vai parlieciba, invaliditate,
vecums vai dzimumorientacija, ja to galvenais mérkis ir veicinat min€to personu

ekonomisko, kultiiras vai socialo integraciju vai apmierinat vinu 1pasas vajadzibas.

Direktiva noteiktas minimalas prasibas, $adi dodot dalibvalstim iesp&ju ieviest vai saglabat
labveligakus noteikumus. Sis direktivas ievie$anai nevajadzetu bat attaisnojumam, lai

samazinatu aizsardzibas pakapi, kas jau ir nodroSinata katra dalibvalsti.
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(23)

(24)

(25)

(26)

27

Personam, kas diskriminétas religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas d€l, biitu janodroSina pienacigi tiesiskas aizsardzibas lidzekli. Lai
nodros$inatu efektivaku aizsardzibas limeni, apvienibam, organizacijam un citam
juridiskam personam vajadzetu biit pilnvarotam piedalities procesos, tostarp cietusa varda
vai ta atbalstam, neskarot valstu procesualos noteikumus attieciba uz parstavibu un

aizstavibu tiesa.

Japielago noteikumi par pieradiSanas pienakumu prima facie diskriminacijas gadijuma, un,
lai efektivi piemérotu vienlidzigas attieksmes principu, pieradiSanas pienakums jauzliek
atbildétajam, ja ir iesniegti pieradijumi par $adu diskriminaciju. Tomér atbildétajam nav
japierada, ka prasitajs ir piederigs konkrétai religijai vai parliecibai, tas ir ar konkrétu

invaliditati, tam ir konkréts vecums vai konkr&ta dzimumorientacija.

Efektiva vienlidzigas attieksmes TstenoSana nosaka vajadzibu péc pienacigas tiesiskas

aizsardzibas pret viktimizaciju.

Rezolucija par Eiropas gada par iesp&ju vienlidzibu visiem (2007. g.) turpmakiem
pasakumiem Padome aicin3ja pilniba iesaistit pilsonisko sabiedribu (tostarp organizacijas,
kuras parstav diskriminacijas apdraud€tus cilvékus), socialos partnerus un ieinteresétas
personas tadas politikas un programmu izstrad€ Eiropas un valstu limeni, kuru mérkis ir

nepielaut diskriminaciju un veicinat vienlidzibu un vienlidzigas iesp€jas.

Pieredze, kas giita, piemerojot Direktivu 2000/43/EK , Direktivu 2004/113/EK un
Direktivu 2006/54/EK, liecina, ka aizsardziba pret diskriminaciju, kas notiek to iemeslu
del, uz kuriem attiecas §1 direktiva, tiktu pastiprinata, ja katra dalibvalsti pastavétu
struktiira vai struktiiras, kuru kompetence biitu analizét ar diskriminaciju saistitas
problémas, pétit iesp&jamos risindjumus un sniegt konkrétu palidzibu diskriminacija
cietusajiem. Saskana ar merki paplasinat pret diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas
izcelsmes d€l verstas aizsardzibas pakapi un formu, attiecinot to uz iemesliem, kuriem
pieméro So direktivu, §1s struktiiras vai struktiiru kompetence biitu jaietver ar1 jomas, uz

kuram attiecas Direktrva 2000/78/EK.
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(28)

(29)

(30)

(€1)

Sis direktivas vajadzibam biitu jaapsver gito panakumu regulara parraudziba un zino$ana

par tiem, tostarp ievacot statistikas datus.

Dalibvalstim biitu japaredz iedarbigas, samerigas un atturoSas sankcijas gadijuma, ja netiek

izpilditi Saja direktiva noteiktie pienakumi.

Nemot veéra to, ka §1s direktivas mérki, proti, visas dalibvalstis nodro§inat vienadu
aizsardzibas Itmeni pret diskriminaciju, nevar pietickami labi sasniegt atseviskas
dalibvalstis, bet ierosinatas ricibas méroga un iedarbibas dél So merki var labak sasniegt
Savienibas Itmeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar LES 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar mingtaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja

direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai.

Saskana ar 34. punktu lestazu noliguma par labaku likumdosanas procesu dalibvalstis ir
aicinatas gan paSu, gan Savienibas intereSu laba izveidot tabulas, kuras p&c iesp€jas
atspogulotu atbilstibu starp So direktivu un transponéSanas pasakumiem, ka ar1 nodot tas

atklatiba,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.
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I NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants
Merkis

Ar 8o direktivu izveido sistému, lai apkarotu diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai dzimumorientacijas dél, noluika dalibvalstis 1stenot vienlidzigas atticksmes principu
atbilstigi 3. panta noteiktajai darbibas jomai un veicina miné€ta principa istenosanu attieciba uz

nodarbinatibu un profesiju, ka noteikts Direktiva 2000/78/EK.

2. pants

Diskriminacijas jédziens

1. Saja direkfiva "vienlidzigas attieksmes princips" nozimg, ka nav diskriminacijas kada 1. panta

minéta iemesla dgl.
l.a Saja direktiva diskriminacija ir:

(1) tieSa diskriminacija;

(i) netiesa diskriminacija;

(ii1) aizskarSana;

(iv) tieSa diskriminacija un aizskarSana saistibas dél;

(v) atteikums veikt sapratigus pielagojumus personam ar invaliditati; un

(vi) noradijums diskriminét personas kada 1. panta minéta iemesla dgl.
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a)

b)

(e)

d)

Sa panta 1. punkta vajadzibam pieméro §adas definicijas:

uzskata, ka tieSa diskriminacija notiek tad, ja kada 1. panta minéta iemesla d€l pret
vienu personu attiecas nelabvéeligak, neka salidzinama situacija attiecas, attiecas vai

attiektos pret citu personu;

uzskata, ka netiesSa diskriminacija notiek tad, ja Skietami neitrals noteikums, kriterijs vai
prakse personam, kuras ir piederigas konkrétai religijai vai parliecibai, ir ar konkrétu
invaliditati, ir konkréta vecuma vai ar konkrétu dzimumorientaciju, raditu kadu
konkrétu nelabveligaku situaciju salidzinajuma ar citam personam, izgemot gadijumu,
ja minétais noteikums, kritérijs vai prakse ir objektivi pamatota ar likumigu mérki, un

lidzekli minéta merka sasniegSanai ir piem&roti un vajadzigi;

uzskata, ka aizskarSana notiek tad, ja notiek nev€lama izturéSanas kada 1. panta miné&ta
iemesla dél, kuras mérkis ir aizskart personas cienu un radit iebied&joSu, naidigu,
degradgjosu, pazemojosu vai aizskaro$u vidi, vai kuras rezultata tas notiek. Saja sakara
personas aizskarSanas jédzienu var definét saskana ar dalibvalstu tiesibu aktiem un

praksi;

uzskata, ka tieSa diskriminacija vai aizskarSana saistibas dél notiek tad, ja personu
diskriming vai aizskar tap€c, ka min€tajai personai ir saistiba ar personam, kuram ir
konkréta religiska piederiba vai parlieciba, personam ar invaliditati, personam kada

konkréta vecuma vai personam ar kadu konkrétu dzimumorientaciju.

uzskata, ka atteikums veikt sapratigus pielagojumus personam ar invaliditati notiek tad,

janav izpilditi §1s direktivas 4.a panta paredzetie noteikumi;
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6.  Neatkarigi no 1., 1.a un 2. punkta par diskriminaciju neuzskata atskirigu attieksmi,
pamatojoties uz vecumu, ja ta ir objektivi attaisnota ar likumigu mérki un ja lidzekli §2 merka

sasniegSanai ir pieme&roti un vajadzigi.

Konkrétam vecuma grupam piedero$u personu ekonomiskas, ar kultiiru saistitas vai socialas

integracijas sekmésana ir likumigs meérkis, ievérojot pirmo dalu.

6.-a Saja direkfiva par diskriminaciju neuzskata pazeminatus tarifus, maksas vai likmes par jebko,

kas tiek piedavats vai nodro$inats attieciba uz konkrétas vecuma grupas personam.

6.a Neatkarigi no 1., 1.a un 2. punkta $aja direktiva par diskriminaciju neuzskata atskirigu
attieksmi, kas izpauzas ka labvéligaki noteikumi personam ar invaliditati attieciba uz
nosacijumiem par piekluvi 3. panta min€tajam jomam ; min&tie noteikumi ir pienemti, lai
sekmétu minéto personu ekonomisko, ar kultiiru saistito vai socialo integraciju vai lai nemtu

véra minéto personu 1pasas vajadzibas.

7. Sniedzot finansu pakalpojumus,

a)  $aja direktiva par diskriminaciju neuzskata samérigas atticksmes atskiribas,
pamatojoties uz vecumu, ja attieciba uz minéto pakalpojumu vecums ir izskiross riska
novertesanas faktors un novert€§juma pamata ir aktuari principi un atbilstigi un ticami

statistikas dati;

b)  Saja direktiva par diskriminaciju neuzskata sameérigas atticksmes atskiribas,
pamatojoties uz invaliditati, ja attieciba uz minéto pakalpojumu invaliditate ir izSkiroSs
riska novertéSanas faktors un noverté§juma pamata ir aktuari principi un atbilstigi un

ticami statistikas dati vai atbilstigas un ticamas medicinas atzinas.
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Finans$u pakalpojumu sniedzgji, kuri pienem [@mumu piemérot samérigas atticksmes
atSkiribas, pamatojoties uz vecumu vai invaliditati, péc pieprasijuma sniedz informaciju
klientiem un attiecigam tiesu un stidzibu izskatiSanas iestadém par iemesliem, kas ir atSkirigas

attieksmes pamata.

8.  Sidirektiva neskar valstu tiesibu aktos paredzétus pasakumus, kas demokratiska sabiedriba ir
vajadzigi sabiedriskai drosibai, sabiedriskas kartibas uzturésanai, noziedzibas novérsanai,
nepilngadigo aizsardzibai, veselibas un droSibas aizsardzibai un citu personu tiesibu un
brivibu, tostarp tiesibu uz varda brivibu un preses brivibas, aizsardzibai. S1 direktiva
neierobezo dalibvalstu kompetenci un nepaplaSina Savienibas kompetenci $aja punkta

minétajas jomas.

3. pants

Darbibas joma
1. Atbilstosi Eiropas Savienibai uztic€tajam kompetencé€m un atbilstosi 2. punkta noraditajiem
ierobezojumiem diskriminacijas aizliegums attiecas uz visam personam gan publiskaja, gan

privataja sfera, tostarp publiskam struktiiram, attieciba uz:

a)  piekluvi socialajai aizsardzibai, ciktal ta attiecas uz socialo nodroSinajumu, socialo

palidzibu, socialajiem majokliem un veselibas apriipi.

Saja apak$punkta piekluve ietver informacijas mekléS$anas, pieteikSanas un registréSanas

procesu, ka arT socialas aizsardzibas pasakumu faktisko nodrosinajumu;

b)

)  piekluvi izglitibai.

Saja apakSpunkta piekluve ietver informacijas mekléSanas, pieteik§anas un registréSanas

procesu, ka ar1 faktisko piekluvi izglitibas darbibam un dalibu tajas;
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d)

piekluvi sabiedribai pieejamam prec€m un citiem pakalpojumiem, ko piedava arpus
privatas un gimenes dzives, tostarp majokliem, un minéto precu piegadei un

pakalpojumu sniegSanai.

Saja apakspunkta piekluve ietver informacijas mekl&sanas, pieteikSanas, registrésanas,
pasiitiSanas, rezervésanas, 1réSanas un pirksanas procesu, ka arT attiecigo pre¢u un

pakalpojumu faktisko nodrosinasanu un izmantosanu.

2. So direktivu nepieméro:

a)

b)

d)

jautajumiem, uz ko attiecas gimenes tiesibas, tostarp gimenes stavoklim un adopcijai, ka

ar tiesibu aktiem par reproduktivam tiesibam,;

dalibvalstu socialas aizsardzibas sisttmu organizéSanai un finansé€Sanai, tostarp Sadu
sistému un ar tam saistitu iestazu izveidei un parvaldibai, ka ar1 pabalstu un
pakalpojumu saturam, apméram, aprékinaSanas kartibai un ilgumam, un atbilstibas
nosacijumiem attieciba uz Siem pabalstiem un pakalpojumiem, piem&ram, vecuma

ierobezojumiem attieciba uz konkrétiem pabalstiem;

dalibvalstu izglitibas sistému organizacijai un finanséSanai, tostarp izglitibas iestazu
izveidei un parvaldibai, macibu un izglitibas darbibu saturam, macibu programmu
izstradei, parbaudes procesu noteikSanai un atbilstibas nosactjumiem, pieméram,

vecuma ierobezojumiem attieciba uz skolam, stipendijam vai kursiem,;

uz religiju vai parliecibu pamatotam atticksmes atSkiribam attieciba uz piekluvi
izglitibas iestadém, kuru &toss balstas uz religiju vai parliecibu, saskana ar valsts tiesibu

aktiem, tradicijam un praksi.
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3.a  Sidirektiva neskar valstu pasakumus, ar kuriem atlauj vai aizliedz valkat religiskus simbolus,
un neierobezo dalibvalstu ekskluzivo kompetenci $ajos jautajumos.

4, St direktiva neskar valstu tiesibu aktus, kas nodrogina valsts, valsts iestazu vai struktiiru, vai
izglitibas laicigo biitibu, ka arf tiesibu aktus, kas attiecas uz baznicu un citu organizaciju,
kuras balstas uz religiju vai parliecibu, statusu un darbibam, un ta neierobezo dalibvalstu
ekskluzivo kompetenci $aja joma.

5. Sidirektiva neattiecas uz attieksmes atskiribam, pamatojoties uz valstspiederibu, un neskar
noteikumus un nosacijumus par treSo valstu valstspiederigo un bezvalstnieku ieceloSanu un
uzturéSanos dalibvalstu teritorija, un neattiecas uz jebkadu attieksmi, kas izriet no attiecigo
treSo valstu valstspiederigo un bezvalstnieku juridiska statusa.

4. pants
Pieejamiba personam ar invaliditati

1. Dalibvalstis veic vajadzigus un piemérotus pasakumus, lai attieciba uz 3. panta izklastitajam
jomam personam ar invaliditati nodroSinatu pieejamibu vienlidzigi ar citiem. Tomér Siem
pasakumiem nevajadz€tu radit nesamérigu slogu.

l.a Pieejamiba ietver vispar€jus sagatavoSanas pasakumus, lai personam ar invaliditati
nodroSinatu vienlidzigas attieksmes principa efektivu istenoSanu 3. panta minétajas jomas.

2. Sapanta I. un l.a punkta minétie pasakumi ietver pieejamibai traucgjosu $kérslu un barjeru
identific€Sanu un likvidésanu, ka ar1 jaunu $k&rslu un barjeru rasanas novérSanu $aja direktiva
ietvertajas jomas.

3.

4.
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Sa panta 1., 1.a un 2. punktu pieméro majokliem vienigi attieciba uz kopéjam dalam &kas,
kuras ir vairak par vienu dzivojamo vienibu. Sis punkts neskar 4. panta 7. punktu un

4.a pantu.

Dalibvalstis pakapeniski veic vajadzigos pasakumus, lai nodro$inatu, ka personam ar

Dalibvalstis veic vai sekme p&tniecibu un izstradi universala dizaina precu un pakalpojumu

joma saskana ar valsts Tpatnibam un apstakliem.

Uzskatams, ka $a panta noteikumi ir ievéroti, ja ir ieveroti Savienibas tiesibu akti, kuros ir
paredzeti detalizeti standarti vai specifikacijas par pieejamibu attieciba uz konkrétam precém

vai pakalpojumiem.

4.a pants

Sapratigi pielagojumi personam ar invaliditati

Lai garantetu vienlidzigas attieksmes principa ieveéroSanu attieciba uz personam ar invaliditati,

tiek nodrosinati sapratigi pielagojumi 3. panta izklastitajas jomas.

Sa panta 1. punkta vajadzibam sapratigi pielagojumi nozimé vajadzigas un piemérotas
izmainas un korekcijas, ja tas konkréta gadijuma ir nepiecieSamas un nerada nesamerigu
slogu, kas tiek veiktas noltika nemt véra ipasas vajadzibas, kuras ir personai ar invaliditati, lai
minéta persona varétu vienlidzigi ar citiem izmantot konkréto socialas aizsardzibas pasakumu,

izglitibas pasakumu, preci vai pakalpojumu.
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3. Attieciba uz majokla nodrosinasanu 1. un 2. punkta noteikumi neuzliek nodrosinatajam
pienakumu veikt strukturalas €ku izmainas vai par tam maksat. Saskana ar valstu tiesibu
aktiem un praksi nodroS§inatajs pienem S$adas izmainas, ja tas tiek finans€tas no citiem avotiem

un nerada kada cita veida nesamérigu slogu.
4.  Uzskatams, ka $2a panta noteikumi ir ieveroti, ja ir ieveroti Savienibas tiesibu akti, kuros ir
paredzgti detalizéti standarti vai specifikacijas par sapratigiem pielagojumiem attieciba uz

konkr&tam precém vai pakalpojumiem.

4.b pants

Noteikumi, kas ir kopigi attieciba uz pieejamibu un sapratigiem pielagojumiem

1. Laiizvertetu, vai pasakumi, kas vajadzigi, lai izpilditu 4. un 4.a panta noteikumus, raditu

nesamérigu slogu, jo 1pasi nem vera:

a)  organizacijas vai uzgémuma lielumu, resursus un darbibas veidu;

aa) negativo ietekmi uz personu ar invaliditati, ko rada fakts, ka pasakums netiek stenots;

b)  léstas izmaksas;

c)  apléses par to, kadi ieguvumi kopuma biitu personam ar invaliditati, nemot véra to, cik
biezi un ilgi attiecigas preces vai pakalpojumi tiek izmantoti un to, cik biezas un ilgas ir

attiecibas ar pardevéju vai sniedzgju;

d)  to infrastruktiiru un objektu kalpo3anas laiku, kurus izmanto pakalpojuma snieggana; 2

2 Sis kritérijs var bit atbilstigs vienigi attieciba uz pieejamibu.
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e)  attieciga kustama vai nekustama TpaSuma vésturisko, kultiiras, maksliniecisko vai

arhitektonisko vertibu; un

f)  to, cik attiecigais pasakums ir dross un praktisks.

Slogu neuzskata par nesamerigu, ja to pietickami kompensé pasakumi, kas ir speka attiecigas

dalibvalsts invaliditates politikas sisteéma.

2.
3.
5. pants
Pozitiva riciba
1. Lai praks€ nodroSinatu pilnigu vienlidzibu, vienlidzigas attieksmes princips nekavé

dalibvalstis saglabat vai pienemt 1pasus pasakumus ar mérki nepielaut vai kompensét
nelabvéligaku situaciju, kas saistita ar religiju vai parliecibu, invaliditati, vecumu vai

dzimumorientaciju.

6. pants

Minimalas prasibas

1. Dalibvalstis var ieviest vai uzturét speka noteikumus, kas attieciba uz vienlidzigas atticksmes

principa aizsardzibu ir labvéligaki neka tie, kuri paredzeti Saja direktiva.

2. Sis direktivas 1stenoSana nekada gadijuma nerada pietieckamu pamatojumu tam, lai samazinatu
to aizsardzibas pret diskriminaciju Iimeni, ko dalibvalstis jau nodroSina jomas, uz kuram

attiecas $1 direktiva.
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I1 NODALA
TIESISKAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLI UN IZPILDE

7. pants

Tiesibu aizsardziba

1.  Dalibvalstis nodrosina, ka visam personam, kuras uzskata, ka tam nodarits kait€jums, jo nav
piemerots vienlidzigas attiecksmes princips, ir pieejamas tiesas un/vai administrativas
procediiras, tostarp, ja dalibvalstis uzskata par piem&rotu, samierinasanas procediras, lai
panaktu $aja direktiva noteikto pienakumu izpildi, pat ja tas attiecibas, saistiba ar kuram,

iesp&jams, notikusi diskriminacija, ir izbeigtas.

2. Dalibvalstis nodroS$ina, ka apvienibas, organizacijas vai citas juridiskas personas, kuram
saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktos izklastitajiem krit€rijiem ir likumiga interese par §is
direktivas noteikumu ievérosanu, stidzibas iesniedzgja varda vai atbalstot to, ar vina atlauju
var iesaistities jebkura tiesas un/vai administrativa procedira, kas paredzeta, lai panaktu Saja

direktiva noteikto pienakumu izpildi.

3. Sapanta 1. un 2. punkts neskar valstu noteikumus, kas attiecas uz prasibu iesniegianas

terminiem saistiba ar vienlidzigas attieksmes principu.

8. pants

Pieradisanas pienakums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas saskana ar valsts tiesu sist€mu ir vajadzigi, lai nodro$inatu,
ka atbild&tajam ir japierada, ka nav parkapts diskriminacijas aizliegums, ja personas, kuras
uzskata, ka tam nodarfts kait€jums, jo nav piemérots vienlidzigas atticksmes princips, tiesa
vai cita kompetenta iestade uzrada faktus, kas lauj pienemt, ka ir notikusi tieSa vai netiesa

diskriminacija.
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2. Sapanta 1. punkts nekavé dalibvalstis ieviest tadus noteikumus par pieradijumiem, kas ir

labveligaki prasitajam.

3. Sapanta 1. punktu nepieméro kriminalprocesiem.

4.  Dalibvalstis var nolemt nepiemérot 1. punktu procesiem, kuros lietas faktus izmekl€ tiesa vai

cita kompetenta iestade.

5. Sapantal.,2., 3. un 4. punkts attiecas ari uz visiem juridiskajiem procesiem, kas sakti

saskana ar 7. panta 2. punktu.

9. pants

Viktimizacija

Dalibvalstis ievies valsts tiesibu sisteéma vajadzigos pasakumus, lai aizsargatu individus pret
negativu attieksmi vai negativam sekam, kas var sekot ka reakcija uz stidzibu vai procesiem, kuru

meérkis ir nodro§inat vienlidzigas attieksmes principa ieveéroSanu.

10. pants

Informdcijas izplatiSana

Dalibvalstis nodrosina, ka, izmantojot piemérotus lidzeklus, attiecigajam personam visa dalibvalsts
teritorija tiek sniegta informacija par noteikumiem, kas pienemti saskana ar $o direkttvu, un

attiecigajiem jau speka esosajiem noteikumiem.

11. pants

Dialogs ar attiecigajam ieinteresétajam personam

Lai veicinatu vienlidzigas atticksmes principu, dalibvalstis rosina dialogu ar attiecigajam
ieinteres€tajam personam, kuram saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi ir likumigas intereses
piedalities cina pret diskriminaciju, kas notiek $aja direktiva minéto iemeslu d€] un jomas, uz ko ta

attiecas.
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12. pants

Vienlidzigas attieksmes veicinasanas struktiiras

1. Dalibvalstis izraugas strukttru vai struktiiras, kuru uzdevums ir veicinat vienlidzigu attieksmi
pret visam personam neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas. Sis struktiiras var biit to iestazu dala, kuras valsts [Tmenf atbild par

cilvektiesibu aizsardzibu vai individa tiesibu aizsardzibu.
2. Dalibvalstis nodroS$ina, ka So strukttiru kompetence ir §adi uzdevumi:
a)  sniegt neatkarigu palidzibu diskriminacija cietusajiem, saistiba ar vinu stidzibam par
diskriminaciju, neskarot 7. panta 2. punkta mingtas cietuso un apvienibu, organizaciju
vai citu juridisku personu tiesibas;

b)  veikt neatkarigus apsekojumus par diskriminaciju un

c)  publicet neatkarigus zinojumus un sniegt ieteikumus par visiem ar §adu diskriminaciju

saistitiem jautajumiem.

3. Dalibvalstis ar nodroSina, ka 1. punkta minétas struktiiras vai struktiiru kompetences
ietilpst gan tas jomas, uz kuram attiecas §1 direktiva, gan ari tas, uz kuram attiecas

Direktiva 2000/78.
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I NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

13. pants
Atbilstiba

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu to, ka atbilstigi §1s direktivas darbibas

jomai ievero vienlidzigas attieksmes principu, jo 1pasi nodroSinot, ka
a) tiek atcelti normativi un administrativi akti, kas ir pretruna vienlidzigas attieksmes principam;

b)  tiek padariti par spéka neesoSiem vai groziti ligumu noteikumi, uzn€mumu ieks¢jas kartibas
noteikumi un pelnas vai bezpelnas asociacijas reglamentgjosi noteikumi, kas ir pretruna

vienlidzigas atticksmes principam, vai tiek atlauts tos padarit par speka neesoSiem vai grozit.

14. pants

Sankcijas

Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, kas piemérojamas tad, ja ir parkapti valsts
noteikumi, kuri pienemti atbilstigi Sai direktivai, un veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai
nodroSinatu to piemé&rosanu. Sankcijas var ietvert kompensacijas izmaksu, kuras apméru nedrikst
ierobezot, nosakot konkrétu ieprieks€ju maksimalo summu, un tam jabiit iedarbigdm, samerigam un

atturosam.

14.a pants

Dzimumu lidztiesibas aspekta ieklausana

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 8. pantu dalibvalstis, 1stenojot So direktivu, npem

vera mérki noverst nevienlidzibu starp sievieteém un virieSiem un sekmét vienlidzibu.
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2.a

15. pants

Istenosana

Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu §is
direktivas prasibas, 11dz .... [Cetrus gadus péc pienemsSanas]. Dalibvalstis nekavgjoties par to

inform& Komisiju un dara Komisijai zinamu min&to noteikumu tekstu.

Kad dalibvalstis pienem min&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu, vai arT sadu

atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce.

Dalibvalstis var noteikt, ka 4. panta paredzetais pienakums nodros8inat pieejamibu jaievéro
velakais [5 gadus p&c pienemsanas] attieciba uz jaunam &kam, objektiem, transporta

pakalpojumiem un infrastrukttru.

Dalibvalstis var noteikt, ka 4. panta paredzetais pienakums nodro$inat pieejamibu jaieveéro
[20 gadus p&c pienemsSanas] attieciba uz esosam kam, objektiem, transporta pakalpojumiem
un infrastruktiiru. Ja dalibvalsts ta rikojas, tad ta nodroSina minéta pienakuma pakapenisku

1stenosanu minétaja laikposma.

Jebkura dalibvalsts, kas izvelas izmanot 2.a punkta noteikto papildu laiku, Komisijai lidz
dienai, kas noteikta §a panta 1. punkta, dara zinamu ricibas planu, kura paredz veicamos

pasakumus un grafiku pakapeniskai minéta pienakuma istenosanai.

Dalibvalstis l1dz $a panta 1. punkta noteiktajai dienai inform& Komisiju par saviem planiem

4. panta 7. punkta paredzeta pienakuma pakapeniskai istenoSanai.
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4.  Dalibvalstis attieciga gadijuma apkopo datus un uzrauga un izvert€ attiecigu pasakumu
efektivitati. To var€tu Tstenot ar tadiem pasakumiem ka atsauces vertibu vai izméramu mérku
noteikSana vai attiecigu kvalitativu vai kvantitativu datu apkoposSana atbilstigi piemérojamiem

valstu un Savienibas tiesibu aktiem, jo 1pa$i attieciba uz personas datu aizsardzibu.

16. pants

Zinojums

1.  Dalibvalstis lidz [divus gadus p&c 15. panta 1. punkta noteiktas dienas] un p&c tam ik péc
pieciem gadiem dara Komisijai zinamu visu informaciju, kas nepiecieSama, lai Komisija
Eiropas Parlamentam un Padomei sagatavotu zinojumu par §is direktivas pieméroSanu, tostarp

informaciju par 15. panta 3. un 3.a punkta miné&to planu istenoSanu.

2. Komisijas zinojuma vajadzibas gadijuma nem veéra valstu vienlidzibas iestazu un attiecigu
ieintereséto personu, ka arT ES Pamattiesibu agentiiras viedoklus. Saskana ar dzimumu
lidztiesibas aspekta ieklauSanas principu $aja zinojuma cita starpa sniedz noveértgjumu par
veikto pasakumu ietekmi uz sieviet€ém un virieSiem. levérojot sanemto informaciju,
vajadzibas gadijuma zinojuma ietver priekslikumus par $is direktivas parskatiSanu un

atjauninasanu.

17. pants

Stasanas spéka

S1 direktiva stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficidlaja Véstnest.

18. pants
Adresati

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
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