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PRILOHA

ODPORUCANIE RADY tykajiice sa metéd zmieSaného uéenia v zdujme vysokokvalitného

a inkluzivneho primarneho a sekundarneho vzdelavania

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej Uinie, a najma na jej ¢lanky 165 a 166,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

KEDZE:
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Pandémia COVID-19 zasiahla systémy vzdeldvania a odbornej pripravy na celom svete

a v celej Unii a v jej dosledku sa ocitli pod bezprecedentnym tlakom. Spolo¢enské
obmedzenia priniesli zdvazné zmeny vo vyucbe a uceni sa, ako aj v komunikacii

a spolupraci v rdmci komunit v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy!. Maja vplyv

na vzdelavajlce sa osoby, ich rodiny, ucitel’'ov, Skolitel'ov a vedtcich pracovnikov institucii,
ako aj na odbornikov komunit, ktori podporuju vzdelavanie, ako su socialni pracovnici,
psychologovia, d’alsi odbornici v poradenstve, zdravotnicki pracovnici a pedagdgovia

v oblasti kultary. Clenské §taty dokéazali rychlo zmobilizovat’ rieSenia a podporu pre distanéné
vzdelavanie, pricom v mnohych pripadoch na to vyuzili digitadlne technologie. Ziskali sa
uzito¢né poznatky o novych moznostiach vzdelavania a odbornej pripravy vratane
vyznamného zvysenia digitalnych zruénosti a kompetencii ucitel'ov a uzsich vizieb medzi
Skolami a §irSou komunitou. Mnohé ¢lenské Staty sa vSak stretavaju s nedostatkami v systéme,
s rozsiahlym nedostatkom pripravenosti a zdrojov na prechod na odlisny pristup k vyucbe

a uCeniu sa, ¢o zvyraznilo a zhorsilo existujice nerovnosti, rozdiely a potreby?. Systémy
vzdeldvania a odbornej pripravy sa musia tymito problémami zaoberat’ a zvysit’ aj svoju

odolnost’, aby v budicnosti dokazali lepSie Celit’ a prispdsobovat’ sa meniacim sa okolnostiam.

Zavery Rady o reakeii na krizu sposobent pandémiou COVID-19 v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy, U. v. EU C 212 1, 26.6.2020, s. 9.
Pozri pracovny dokument ttvarov Komisie SWD(2021) 219 final, ¢ast’ 1, strana 6

(poznamka pod cCiarou 2).
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2.V zéaveroch Rady o reakcii na krizu sposobent pandémiou COVID-19 v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy sa ¢lenské Staty vyzyvaju, aby ,,obnovili ¢innosti v oblasti prezen¢ného
vzdelavania a ucenia sa““ a okrem toho aby poskytovali ,,moznosti diStancného, digitalneho
a zmieSan¢ho ucenia‘“ a aby pritom ,,venovali osobitni pozornost’ zabezpeceniu rovnakych
prilezitosti“. V zaveroch Rady o digitalnom vzdelédvani v eurdpskych vedomostnych
spolo¢nostiach® sa d’alej Komisia vyzyva, aby ,,v zkej spolupraci s ¢lenskymi $tatmi
a na zaklade faktov nadviazala na* uvedené zavery, ,,aby sa na urovni EU dospelo
k spolo¢nému chapaniu pristupov v zaujme u¢innych, inkluzivnych a pritazlivych procesov

ucenia sa na dial’ku®.

3.V akénom plane digitdlneho vzdelavania na roky 2021 — 2027 sa opisuje vizia Eurdpske;j
komisie pre vysokokvalitné, inkluzivne a pristupné digitdlne vzdelavanie v Europe.
Je to vyzva na opatrenia zamerané na silnejSiu spolupracu na eurdpskej urovni s cielom
poucit’ sa z pandémie COVID-19 a pripravit’ systémy vzdelavania a odbornej pripravy
na digitalny vek. Zdoraznuje sa v nom potencial technoldgii umoznovat pristupnejsie,
flexibilnejSie a personalizovanejSie vzdelavanie zamerané na vzdelavajlce sa osoby. Usiluje
sa ngjst’ rieSenia nerovnosti vo vzdeldvani a odbornej priprave v pripadoch, ked’ chybajt
digitalne zrucnosti a kompetencie, pristup k vhodnym néstrojom a spolahlivé online
pripojenie. Zdoraziuje sa v ilom potreba posilnenia digitdlnych kapacit v systémoch

vzdelavania a odbornej pripravy.

3 U.v. EU C 415, 1.12.2020, s. 22.
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4.  Posiliovanie rozvoja kompetencii je jednym z cielov eurdpskeho vzdelavacieho priestoru,
ktory by mohol vyuzit ,,plny potencial vzdeldvania a kultiry ako hybnych sil pre tvorbu
pracovnych miest, socialnu spravodlivost’ ¢i aktivne obc¢ianstvo a prileZitosti na zaZivanie
eurdpskej identity v celej jej rozmanitosti‘4. V uzneseni Rady o strategickom ramci
pre eurdpsku spolupracu vo vzdeladvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia europskeho
vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 — 2030)3 sa za hlavny ciel’ eurdpskej spoluprace
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy stanovuje podpora d’alSieho rozvoja systémov
vzdelavania a odbornej pripravy v ¢lenskych Statoch, ktoré maju zarucit’ vSetkym ob¢anom
osobné, spolocenské a profesijné naplnenie, sicasne podporujuc demokratické hodnoty,
rovnost’, socialnu sudrznost’, aktivne obc¢ianstvo a medzikultirny dial6g, ako aj udrzatel'na

hospodarsku prosperitu, zelent a digitdlnu transformaciu a zamestnatel'nost’.

5.V Eur6pskom pilieri socialnych prav® sa ako prva zdsada uvadza, ze kazdy ma pravo
na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie,
aby si udrzal a ziskal zru¢nosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit’ do zivota spolo¢nosti
a uspesne zvladat’ zmeny postavenia na trhu prace. V zdsade 11 piliera sa uvadza, Ze deti
zo znevyhodneného prostredia maju pravo na osobitné opatrenia na podporu rovnosti
prilezitosti. U¢inné uplatiiovanie tychto zasad vo velkej miere zavisi od odhodlania a opatreni
¢lenskych $tatov. Opatreniami na Girovni EU sa mozu dopliiat’ vnutrostatne opatrenia
a Komisia predstavila svoj prispevok v radmci akéného planu na realizaciu Europskeho piliera

socialnych prav’.

4 COM(2017) 673 final.

> U.v. EU C 66, 26.2.2021, 5. 1.

6 U.v. EU C 428, 13.12.2017, s. 10.

! COM(2021) 102 final.
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6.  V eurdpskom programe v oblasti zruénosti® sa vymedzuju opatrenia, ktoré maji pomdct’
jednotlivcom a podnikom rozvijat’ va¢si pocet zrucnosti, lepSie zru¢nosti a vyuzivat
ich prostrednictvom posiliiovania udrzateI'nej konkurencieschopnosti a budovania odolnosti
pri reakcii na krizy, a to na zaklade poznatkov ziskanych pocas pandémie COVID-19;
navrhuje sa v iom aj podpora vzdelavania v oblasti STEM (veda, technoldgia, inzinierstvo

a matematika) v rdmci ¢innosti v oblasti vyskumu a inovécii.

7. V odporucani Rady, ktorym sa zriad’'uje Eurdpska zaruka pre deti’, sa ¢lenské $taty vyzyvaju,
aby detom v nudzi (t. j. detom ohrozenym chudobou alebo socidlnym vylacenim) zarucili
Gginny a bezplatny pristup k vzdelavaniu a $kolskym aktivitam. Stratégia EU v oblasti prav

dietata!® vyzyva na budovanie inkluzivneho a kvalitného vzdelavania.

8. Vrychlo sa meniacom a tzko prepojenom svete musi kazdy disponovat’ Sirokou skélou
kompetencii a musi ich nepretrzite poas celého Zivota rozvijat. Ugelom kli¢ovych
kompetencii, ako st vymedzené v eurépskom referenénom ramci kIi¢ovych kompetencii
pre celozivotné vzdelavanie!l, je polozit’ zaklad na vybudovanie spravodlivejsich
a demokratickejSich spolo¢nosti. Reaguje sa nimi na potrebu inkluzivneho a udrzate'ného

rastu, socidlnej sidrznosti a d’alSieho rozvoja demokratickej kultary.

$ COM(2020) 274 final.
9U.v.EUL223,22.6.2021, s. 14.
10COM(2021) 142 final.

. v.EUC 189, 4.6.2018, s. 7.
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10.

1.

V odportucani Rady o kI'i¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie!? sa uvadza,

ze rozvoj kompetencii sa ul'ah¢uje podporou roznych vzdelavacich pristupov a prostredia
vratane primerané¢ho vyuzivania digitalnych technologii; poskytovanim podpory
pedagogickym pracovnikom, ako aj ostatnym zainteresovanym strandm podporujicim ucebné
postupy vratane rodin; podporou a d’al§$im rozvojom posudzovania a potvrdzovania
kIaicovych kompetencii ziskanych v roznych prostrediach a posiliiovanim spoluprace v ramci
vzdelavania a medzi subjektmi vzdelavania, odbornej pripravy a uCenia sa na vsetkych

urovniach a v r6znych oblastiach.

V odportcani Rady o odbornom vzdelavani a priprave (OVP) pre udrzatel'nu

konkurencieschopnost’, socidlnu spravodlivost’ a odolnost™?

sa navrhuje modernizovana vizia
politiky EU v oblasti OVP vratane jej digitalizicie a vyuzivania zmie$aného uéenia.

V Osnabriickej deklaracii o odbornom vzdeldvani a priprave ako prostriedku na oZivenie

a spravodlivy prechod k digitdlnemu a ekologickému hospodarstvu sa uvadza, ze digitalne

vzdelavanie moze zohravat’ doleziti a dopliujacu tlohu'4,

V zaveroch Rady o europskych ugitel'och a $kolitel'och pre budticnost’®s sa uznava, ze ucitelia,
Skolitelia a veduci pracovnici $kdl st nevyhnutnou hnacou silou vzdelavania a odborne;j
pripravy, ktori by sa mali podiel’at’ na tvorbe politik v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy
s autondmiou pri uplatnovani tychto politik v praxi, ale ktori potrebuju aj podporu
komplexného pristupu k poc¢iatoénému vzdelavaniu, zaskol'ovaniu a kontinudlnemu

profesijnému rozvoju.

U.v.EUC 189, 4.6.2018, s. 1.
U.v.EUC 417, 2.12.2020, s. 1.
Schvalena 30. novembra 2020.
U.v.EUC 193, 9.6.2020, s. 11.
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12.

13.

Pandémia zvysila dlhodobé obavy o fyzicku, dusevnu a emocionalnu pohodu deti a mladych
'udi. Vsetkym detom a mladym 'ud’om by sa mala poskytnit’ podpora, ktorti potrebuju

pre zdravy a aktivny zivotny $tyl'¢ a ktora stimuluje celoZivotné pozitivne navyky, pri¢om
by mali mat’ moznost’ zii€astiiovat’ sa na r6znych Sportovych a inych fyzickych aktivitach,
ktoré zlepSuju motorické zruc¢nosti a podporuji dusevnu a emocionalnu pohodu. Deti a mladi
l'udia potrebuju aj podporu pre svoju dusevnu a emocionalnu pohodu pocas ucenia sa,

a to aj pri u¢ebnych tlohach v zlozitych podmienkach a snahe porozumiet’ tomu,

ako sa bezpecéne a zodpovedne spravat’ na internete!”. Podpora je potrebna aj pre tie
vzdelavajlce sa osoby, ktoré travia dlhé ¢asové obdobia mimo podpory zo strany rodiny,
rovesnikov alebo zamestnancov $kol. Ddlezité je aj ur€enie oblasti, v ktorych je potrebné
dosiahnut’ zlepSenie a napravu, s cielom riesit’ pripadné straty vo vzdeldvani a vplyv

na pohodu.

Hoci sa uznava hodnota prezen¢ného vzdelavania, vzdeldvanie v roznych formach a r6znych
prostrediach, okrem iného v Skole, doma, vonku, v prostredni kultirnych pamiatok, pracovisk
a v digitdlnom prostredi, mdze deti a mladych 'udi motivovat, aby si intenzivnejsie rozvijali
siroku Skalu kompetencii. To im zase mdze pomoct’ pochopit’ dolezitost’ formalneho
vzdelavania a odbornej pripravy pre ich zivot v spolo¢nosti a motivovat’ sa nou, ako aj zvysit’
svoju aktivnu angazovanost’ vo vztahu k miestnym a globalnym vyzvam, napriklad

k otazkam suvisiacim so Zivotnym prostredim a zmenou klimy.

Napriklad na irovni EU zagina Eurépska komisia iniciativu HealthyLifestyle4All —
dvojro¢nu kampan, ktorej ciel'om je prepojit’ Sport a aktivny zivotny $tyl s politikami

v oblasti zdravia a potravin a d’al§imi politikami.

Pozri spravu Spolo¢ného vyskumného centra s ndzvom The likely impact of COVID-19 on
education: Reflections based on the existing literature and recent international datasets
(Pravdepodobny vplyv pandémie COVID-19 na vzdeldvanie: uvahy vychadzajtce z
existujucej literatiry a najnovsich medzinarodnych stiborov udajov) (Di Pietro, G., Biagi, F.,
Dinis Mota Da Costa, P., Karpinski, Z. a Mazza, J., 2020).
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14.

15.

16.

Vzdelanie je zdkladnym l'udskym pravom a pravom diet’at’a. Pristup k nemu musi byt’
zaruceny, a to nezavisle od prostredia, v ktorom sa uskuto¢niuje — v Skole, inych fyzickych
prostrediach, diStan¢ne alebo ako kombinacia vSetkych spdsobov — a nezavisle od réznych
osobnych a socidlnych pomerov vzdelavajucich sa 0sob. Aj bez ohl'adu na pandémiu a plne
uznavajuc hodnotu vzdelavania v skoldch a prezen¢ného vzdelavania st metédy zmieSaného
ucenia prilezitost'ou na zlepSenie kvality, relevantnosti a inkluzivnosti vzdelavania a odborne;j
pripravy, ako je lepSie zabezpecenie vzdelavania vo vidieckych a vzdialenych regionoch
vratane najvzdialenejSich regionov a ostrovnych spolocCenstiev a pre d’alSie vzdelavajuce sa
osoby, ktoré (doCasne) nemdzu navstevovat’ Skolu kazdodenne: osoby, ktoré st sucastou
kocovnych komunit alebo osoby, ktoré cestuji na pracovné ucely; mladé osoby

s opatrovatel'skymi povinnost’ami; osoby so zdravotnymi problémami alebo zdrziavajlce sa
v nemocniciach a zariadeniach starostlivosti; vrcholovi §portovci a osoby, ktoré sa zii¢astiuji
na odbornej priprave alebo maji platenu pracu. VSetky prostredia a nastroje by mali byt
rovnako pristupné pre mensinové skupiny, deti a mladych l'udi so zdravotnym postihnutim

a zo socialno-ekonomicky znevyhodnenych prostredi a nemali by viest k diskriminacii

ani segregacii.

Metody zmieSaného ucenia uznavaji hodnotu skoly ako spolo¢ného priestoru pre osobnu
a socialnu interakciu, ktory je dolezity pre vzdelavanie ako sposob pochopenia sveta
a porozumenia jeho zmyslu. V tejto stuvislosti je dolezita architektira §kol, ako aj koncepcia

Skolského priestoru.

Metddy zmieSaného u€enia mozu posilnit’ rozvoj Sirokej Skaly kompetencii vd’aka
roznorodosti u¢ebnych uloh a nastrojov, ktoré moézu zahtiat. PouZivanie digitalnych
technologii vratane pripojenia zariadeni online méze ulahCovat’ interakciu vzdelavajicej sa
osoby s ostatnymi vzdeldvajiicimi sa osobami, vzdeldvacimi programami a inymi zdrojmi
informécii a m6Ze podporovat’ prezenéné vzdelavanie a vzdelavanie v roznych prostrediach.
Metody zmieSaného ucenia mozu ul'ahcit’ ziskavanie digitalnych kompetencii a kompetencii
v oblasti dat. Doplnkové vyuzivanie vedeckého vybavenia, otvorenych vzdelavacich zdrojov
(OVZ), remeselnych néstrojov, redlii (predmetov, ktoré sa vyskytuju a pouzivaja

v kazdodennom zivote), publikovanych textov, nastrojov na pisanie a nastrojov vizudlneho

umenia moze podporovat’ tvorivost’ a osobny prejav jednotlivca 1 kolektivu.
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17.

18.

Metody zmieSaného ucenia si vyzaduju jednotny celosystémovy pristup v zaujme vytvorenia
vhodnych podmienok. Tento pristup zahtia zapédjanie odbornikov posobiacich v réznych
oblastiach a presadzovanie spoluprace s komunitou, ktord podporuje spolo¢nt zodpovednost’
za rozvoj deti a mladych Pudi. Uginnost’ systematickych opatreni na podporu metod
zmieSaného ucenia si bude vyzadovat aj formulovanie a podporu vztahov medzi ro6znymi
prvkami ekosystému, medzi miestnymi, regiondlnymi a vnutrostatnymi organmi
zodpovednymi za vzdelavanie a odbornu pripravu; odvetvim vzdelavacich zdrojov
(poskytujucim technologie, vydavanie publikacii a d’alSie vybavenie podl'a u¢ebnych osnov);
vyskumnymi, vzdeldvacimi inStituciami a inStiticiami odbornej pripravy; komunitami;
organizaciami a iniciativami obc¢ianskej spolocnosti; ako aj samotnymi rodinami

a vzdelavajicimi sa osobami bez ohl'adu na ich potreby alebo uroven schopnosti.

Metody zmieSaného ucenia st vSeobecne zavedenou praxou v pociatoénom odbornom
vzdelavani a priprave!®, ale pandemické obmedzenia st vyzvou pre schopnost’ institicii

a organizacii poskytovat’ ucenie sa na pracovisku a udrziavat’ komunikaciu so skolite'mi

a s mentormi a majui vplyv na poskytovanie ué¢iovskej pripravy. Obmedzenim pristupu

k praktickym skusenostiam sa zdoraznila zndma potreba odborného vzdelavania a pripravy
vyuzivat vyhody digitdlnych technologii vratane digitdlnych zariadeni a vzdelavacich
platforiem, elektronickych portfélii a rozsirenej reality a virtualnej reality pre simulacie.
Posilnila sa aj potreba rozumiet’ tomu, ako sa pouzivaju digitalne technoldgie na vzdeldvanie
v roznych prostrediach (napr. v Skole alebo pocas odbornej staze), a koordinovat’

ich pouzivanie s cielom pripravit’ vzdelavajlice sa osoby na Zivot a budici trh prace.

Pociato¢né odborné vzdelavanie a priprava zvycajne prebiehaji na urovni vyssieho
sekundarneho vzdelavania a postsekundarneho vzdelavania pred tym, ako sa Studenti
zaradia do pracovného zivota. Uskutoc¢niuje sa bud’ v Skolskom prostredi (hlavne

v ucebniach) alebo v pracovnom prostredi, ako su Skoliace strediska a spolo¢nosti,

a to v zavislosti od vnutrostatnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy

a ekonomickych Strukttr.
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19.

20.

Délezitost’ a vyznam neformalneho vzdelavania su zrejmé zo sktsenosti ziskanych
prostrednictvom prace s mladezou, dobrovol'nickej ¢innosti a ti¢asti na kultirnych ¢innostiach
vratane Sportu pre vSetkych. Neformalne vzdelavanie zohrava déleziti ulohu pri podpore
rozvoja zakladnych medzil'udskych, komunika¢nych, kognitivnych a osobnych zruc¢nosti,
okrem iného aj tvorivosti, ktoré ulah¢uji mladym I'ndom prechod do dospelosti, aktivneho
obcianstva a pracovného zivota!®. Ur¢ovanie novych spdsobov vzdelavania zahtfia lepSiu

spolupracu medzi formalnymi a neformalnymi vzdelavacimi prostrediami??.

V tomto odportcani sa v plnej miere reSpektuju zasady subsidiarity a proporcionality. Uznava
sa, ze uroveil autondmie institucii vzdelavania a odbornej pripravy sa v jednotlivych
¢lenskych Statoch znacne lisi. V niektorych ¢lenskych statoch maju institicie vzdelavania

a odbornej pripravy, institucie vzdelavania ucitel'ov, ako aj ulitelia a Skolitelia vysoky stupeni

autonomie. Odporucanie sa bude vykonavat’ v zavislosti od vnutrostatnych okolnosti.

20

Zavery Rady o ulohe prace s mladezou pri podpore mladych I'udi v rozvijani zdkladnych
zivotnych zru¢nosti ul'ahcujucich ich uspesny prechod do dospelosti, aktivneho obc¢ianstva
a pracovného Zivota, U. v. EU C 189, 15.6.2017, s. 30.

Zavery Rady o maximalizacii Ulohy amatérskeho Sportu pri rozvijani prierezovych zru¢nosti
najmi medzi mladymi lud'mi, U. v. EU C 172, 27.5.2015 s. 8.
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Zohl’adni sa toto vymedzenie pojmu ,,zmiesané ucenie*:

na ucely tohto odporacania zahfiia zmiesané ucenie vo formalnom vzdelavani a odbornej priprave
rozne metody a ma sa chapat’ tak, ze Skola (v primarnom a sekundarnom vzdelavani vratane
odborného vzdelavania a pripravy), ucitel’ a Skolitel’ alebo vzdelavajuca sa osoba zaujmu

k vzdelavaciemu procesu viac ako jeden pristup:

— kombinovanie prostredia Skoly a inych fyzickych prostredi mimo nej (bud’ za pritomnosti

ucitela/skolitel’a, alebo oddelene v priestore a/alebo Case pri diStancnom vzdeladvani);

— kombinovanie ré6znych vzdelavacich nastrojov, ktoré mézu byt’ digitalne (vratane online

vzdelévanie) a nedigitalne.

Ucitelia, Skolitelia a Skoly na zaklade svojho odborného pedagogického posudenia vybera
tieto metody a ul’ahc¢ia ich pouZivanie ako stcast’ patavych a u¢innych ucebnych tloh, ktoré
podporuju rozvoj Sirokej Skaly kompetencii podl'a veku, schopnosti a okolnosti vzdelavajucich sa

0s6b a planovanych vzdelavacich vystupov.

Dalsie fyzické prostredia mdzu zahtiiat napriklad na jednej strane: domov, nemocnice (v pripade
chorych alebo zranenych deti) a na druhej strane kultirne a pamit'ové institacie, farmy, podniky

a iné pracoviska, prirodné a vonkajsie lokality, Sportové a mladeZnicke priestory.

Distancné vzdelavanie je vzdelavanie, pri ktorom je ucitel’/Skolitel’ oddeleny od vzdelavajucej sa

osoby v priestore a/alebo Case, pricom sa zohl'adiiuji vnutroStatne okolnosti.

Online vzdeldavanie je vzdelavanie, pri ktorom sa vyuZziva digitalna technoldgia na pripojenie
roznych zariadeni a na ul'ah¢enie interakcie medzi vzdelavajiicou sa osobou a ucitel'mi, Skolitel'mi
alebo inymi pedagogickymi pracovnikmi ¢i inymi vzdelavajicimi sa osobami s cielom ziskat’ obsah

vzdelavania alebo iné informadcie na splnenie cielov vzdelavacich programov.
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Digitalne nastroje vzdeldavania mozu zahfiat’ napriklad: inteligentné tabule a projektory

na spolupracu v triedach, mobilné zariadenia, tablety a laptopy s aplikdciami na koncipovanie,
skiimanie a zdiel'anie prace, televiziu a rozhlas na sledovanie programov a nastroje a aplikacie
rozs8irenej a virtudlnej reality na posilnenie interaktivity. Digitalne néstroje vzdelavania nemusia

byt vzdy pripojené na internet.
TYMTO ODPORUCA CLENSKYM STATOM:

1.  Na zaklade poznatkov ziskanych v suvislosti s krizou spdsobenou pandémiou COVID-19
podporovat’ obnovu a pripravenost’ systémov vzdelavania a odbornej pripravy rieSenim
dosledkov pandémie pre vzdelavajlice sa osoby, ucitel'ov, skolitel'ov a inych pedagogickych
pracovnikov, rozvijat’ dlhodobejsi strategicky pristup k zmieSanému uceniu a vychadzat
z uspesnych inovacii zavedenych alebo vyskusanych pocas pandémie na vymenu
a rozSirovanie osved¢enych postupov, a to v stlade so zdsadami stanovenymi v tomto
odport¢ani?!. Tieto inovacie nenahradzaju vzdelavanie v $kolach a prezencné vzdelavanie,

ale doplnaju ich.

21 Ramec zmieSaného ucenia uvedeny v pracovnom dokumente ttvarov Komisie

SWD (2021) 219 final mdze byt zakladom pre konkrétne opatrenia prisposobené situacii
v jednotlivych krajinach.
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2.

Podporovat’ vzdelavajice sa osoby zvazenim tychto opatreni:

V ramci priamej reakcie na krizu:

a)

b)

poskytovanie d’alSich moznosti vzdelavania a cielenej podpory vzdelavajucim sa osobam

s cielom napravit’ straty vo vzdelavani spdsobené ¢iastocnym zatvorenim $kol

a obmedzeniami prezen¢nej vyucby, a to najmé v pripade tych osob, ktoré trpia poruchami
ucenia, maju osobitné vzdelavacie potreby, su zo znevyhodnenych skupin, alebo su inak
postihnuté narusenim vzdelavania a odbornej pripravy. Mohlo by to zahfiiat’ napriklad
zvysenu individualizovani podporu a osobné titorstvo, systémy mentorstva (vratane
partnerského mentorstva), inkluzivne uciace sa komunity, pridelenie d’al§ich pedagogickych
zdrojov do tried (napr. spolocné vyucovanie dvomi pedagdgmi), zvySenu poradensku
podporu, d’alsi ¢as na ucenie sa pocas skolského roka a/alebo prazdnin, pristup k d’alsim
vzdeldvacim prostrediam, ako st verejné kniznice a spolocenské priestory,

a do mimoskolskych zariadeni s pedagogickou podporou;

uprednostiiovanie fyzickej a dusevnej pohody vzdelavajucich sa 0sob a ich rodin.

To by mohlo zahfniat™: posilnenie psychologickej podpory a rozvoj poradenstva

pre dusevné zdravie; zaClenenie politik tykajucich sa pohody vzdelavajucich sa osdb

a politik proti Sikanovaniu do Skolskych ciel'ov; procesy zamerané na monitorovanie

a na zabezpecovanie kvality (ako sucast’ pravidelného zabezpeCovania kvality alebo ¢innosti
Skolskej inSpekcie alebo v kontexte konkrétnych hodnoteni situdcie v Skole v suvislosti

s pandémiou); pridelenie Specializovanych zamestnancov alebo ul'ah¢enie pristupu

ku kvalifikovanym odbornikom a sluzbam v oblasti dusevného zdravia a podpory;
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podpora rozvoja digitalnych zru¢nosti a kompetencii vSetkych vzdelavajtcich sa 0oséb

a ich rodin s prihliadnutim na digitalnu priepast’ a digitdlne rodové rozdiely a pri su¢asnom
boji proti vSetkym stereotypom a predsudkom vratane rodovych stereotypov a rodovych
predsudkov, a podpora digitalnej kapacity systémov vzdelavania a odbornej pripravy
prostrednictvom podpory investicii do dostupnych zariadeni a pripojiteInosti na trovni §kol
a komunit a poskytovania prilezitosti na podporu digitdlnych zru¢nosti a kompetencii vratane
vyuzivania komunikacnych technologii na samostatné aj kolaborativne ucenie sa

a na sebahodnotenie s ciel'om zlepsit’ d’alSie ucenie sa. Realizaciou investicii a reforiem
predpokladanych v narodnych plénoch a Mechanizme na podporu obnovy a odolnosti

sa zabezpecuje, aby vSetky vzdeldvajice sa osoby mali pristup k potrebnému vybaveniu

a moznostiam vzdelavania;

Na podporu obnovy a dlhodobejsej pripravenosti vzdelavania a odbornej pripravy:

d)

skimanie sposobov, ako vypracovat’ metddy zmieSané¢ho ucenia v oblasti primarneho

a sekundéarneho vzdelavania vratane odborného vzdelavania a pripravy v prospech vsetkych
vzdeldvajicich sa 0sob a zabezpecit’ trvaly pozitivny vplyv na vyucbu a ucenie sa
prispdsobenych veku, schopnostiam, osobitnym potrebam a vzdeldvacim ciel'om
vzdelavajicich sa 0sob, pri si¢asnom plnom uznani hodnoty vzdelavania v Skolach

a prezencného vzdelavania. Mohlo by to zahfiiat’ posilnenie rozvoja a zalefiovania réznych
nastrojov na vzdeldvanie s ciel'om poskytnuat’ prileZitosti na skiimanie a vyjadrenie vratane
rozvoja prirodovedne;j, digitalnej a medialnej gramotnosti; podporu ucenia, ktoré kombinuje
rozne prostredia v zdujme obohatenia skuisenosti ziskanych v jeho priebehu; vytvorenie
primeranej rovnovahy medzi u¢enim vedenym ucitel'mi a Studentmi na jednej strane

a kolaborativnym a samostatnym u€enim sa na strane druhej; skimanie u¢ebnych metdd

s cielom zvysit pritazlivost’ novych moZnosti a ponuknut’ lepSie vzdelavacie rieSenia

pre vzdelavajice sa osoby, ako aj ucitel'ov;
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vyuzivanie metdd zmieSaného ucenia ako sposobu podpory pohody, autondmie a vzdelavania
prisposobeného individualnym potrebam vzdelavajicich sa 0sob (s prihliadnutim na vek,
schopnosti a Specifické vzdeldvacie potreby vzdelavajacich sa 0s6b) a na rozvoj

b[19

ich ,,osobnych a socidlnych kompetencii a kompetencie naucit’ sa u¢it* (jedna z 6smich
kl'a¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie??, ktora je d’alej rozvinuta v iniciative

Komisie tykajucej sa europskeho ramca LifeComp?3);

Podporovat ucitel'ov a skolitel'ov zvazenim tychto opatreni:

V ramci priamej reakcie na krizu:

a)

podpora sebahodnotenia ucitel’'ov, pokial’ ide o vyuzivanie digitalnych technologit,

ako aj podpora kurzov na zvySovanie urovne zru¢nosti a inych foriem odborného vzdelavania
pre ucitel'ov a Skolitel'ov s cielom pomoct’ im pouzivat a zaclenit’ digitdlne programy

a nastroje do vyucovania?*. Vypracovanie a Sirenie online aj prezenénych pedagogickych
modulov a zdrojov s cielom pomoct’ ucitel'om a Skolitel'om prisposobovat’ svoje vyucovacie
metody a postupy metddam zmieSaného ucenia®®, a to na zéaklade ich skusenosti a spétnej
véizby, a spolupracovat’ s nimi pri pouzivani novych nastrojov a materidlov, okrem iného

aj pokial’ ide o to, ako bezpecne a eticky fungovat’ v digitdlnom prostredi a ako v tom

podporovat’ aj Studentov;

22

23

24

25

Odportcanie Rady z 22. maja 2018 o kIicovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelévanie, U. v. EU C 189, 4.6.2018, s. 1.

Ramec LifeComp sa sklada z troch vzajomne prepojenych oblasti kompetencii: ,,0sobna®,
,»socidlna® a ,,naucit’ sa ucit*‘. Kazda oblast’ obsahuje tri kompetencie: sebaregulécia,
flexibilita, pohoda (osobna oblast’); empatia, komunikacia, spolupraca (socialna oblast);
zmysl'anie zamerané na rast, kritické myslenie a riadenie ucenia (oblast’ kompetencie naucit’
sa ucit’). Kompetencie ramca LifeComp sa uplatiuju vo vSetkych sférach zivota a mozno
ich ziskat’ celoZivotne prostrednictvom formalneho, informélneho a neformélneho
vzdelavania. https://ec.europa.eu/jrc/en/lifecomp

Eurdpska komisia 5. oktobra 2021 spustila novy nastroj SELFIE pre ulitel’'ov, ktory moze
podporovat’ pedagdgov pri pldnovani rozvoja ich digitalnych kompetencii.

Platforma School Education Gateway uz obsahuje viaceré zdroje uréené ucitelom

a Skolitel'om tykajuce sa zmieSaného ucenia.
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b)

zvySenie zamerania na pohodu ucitelov a Skolitel'ov, veducich pracovnikov $kdl a d’alSich
pedagogickych zamestnancov a kvalitu ich pracovného zivota s cielom zmiernit’ stres

a zabranit’ vyhoreniu. To by mohlo zahfnat’: ul'ah¢enie pristupu ku kvalifikovanym
odbornikom a sluzbam v oblasti dusevného zdravia a podpory, podporu rozvoja

a/alebo organizacie partnerskej podpory na zmiernenie stresu a poskytovanie lepsich
moznosti odbornej pripravy v oblasti odolnosti/duSevnej pohody v programoch pociatoéného

vzdelavania ucitel'ov a kontinualneho profesijného rozvoja;

Na podporu obnovy a dlhodobejsej pripravenosti ucitelov a skolitelov:

c)

d)

zaClenenie metdd zmieSaného uéenia do programov pociatoéného vzdelavania ugitelov?6

a kontinualneho profesijného rozvoja?’ s cielom pomdct’ pedagogickym zamestnancom,

aby primerane prispdsobovali koncepciu vzdeldvania ich profesijnym kontextom a aby boli
schopni vyucovat’ v roznych vnitornych a vonkajsich prostrediach a prostrednictvom rdéznych

nastrojov a uloh;

poskytovanie pristupu k odbornym centram a primeranym zdrojom v zaujme usmeriovania
a posilnovania metdd zmieSaného ucenia. Podpora zamestnancov v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy pri rozvoji metdd zmieSaného ucenia v ich konkrétnych kontextoch
prostrednictvom vymen zamestnancov a partnerského ucenia, vytvaranim silnych skolskych

timov prostrednictvom kolaborativneho ucenia, sieti, projektov spoluprace a komunit praxe;

vypracovanie usmerneni k novym pristupom v oblasti hodnotenia a zavere¢nych skusok,
a to aj online, s vhodnymi néstrojmi na formativne a sumativne hodnotenie, ktoré sit vhodné

pre rdzne Urovne a prostredia vzdelavania a odbornej pripravy;

26

27

Obdobie formalneho Studia na ziskanie uznavanej kvalifikacie a ucitel'ského zamestnania.
Zvycajne ho ponukaji pedagogické fakulty na univerzitach alebo nezavislé institticie

pre vzdeldvanie ucitel'ov (pozri glosar v pracovnom dokumente utvarov Komisie

SWD (2021) 219 final).

Vzdelavanie, do ktorého sa kvalifikovani pracovnici zapajaji v ktorejkol'vek faze svojej
kariéry s cielom zdokonalit’ svoju prax (pozri glosar v pracovnom dokumente Gtvarov
Komisie SWD (2021) 219 final);
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stimulovanie pedagogickych zamestnancov, aby sa zii¢astiiovali na prieskumnych projektoch
a vyskume vratane testovania vyuzivania uloh v inych vzdelavacich prostrediach a pouzivania

digitalnych technologii na podporu procesov vyucovania a ucenia sa.

Podporovat’ Skoly zvazenim tychto opatreni:

V ramci priamej reakcie na krizu:

a)

b)

d)

poskytovanie nastrojov a zdrojov pre metddy zmiesaného ucenia, ako aj usmerneni skolam

k tomu, ako ich mozno u¢inne vyuzivat’$;

mobilizécia alebo prijimanie d’al§ich zamestnancov s ciel'om poskytnut’ viac ¢asu

na individualnu podporu skolskych a mimoskolskych aktivit, ak je to mozné;

podpora ucinnych partnerstiev v oblasti infrastruktury a zdrojov medzi réznymi
poskytovateI'mi vzdeldvania a odbornej pripravy, napriklad z miestnych a regionalnych
organov, podnikatel'skej oblasti, profesijnych zdruzeni, umeleckej oblasti, oblasti kultirneho
dedicstva, Sportu, prirody, vysokoskolského vzdelavania a vyskumnych ustavov, obc¢ianskej
spolo¢nosti, odvetvia vzdelavacich zdrojov (vratane technologii, vydavania publikacii

a iného vybavenia pre ucebné osnovy) a pedagogického vyskumu;

podpora 8kol pri monitorovani a sebahodnoteni ich stratégii a postupov za¢leniovania
tykajucich sa metdd zmieSaného ucenia a pri prijimani opatreni potrebnych na napravu

nedostatkov, a to aj vyuzivanim nastrojov EU?’;

zlepSovanie informovanosti rodicov, poru¢nikov a rodin o vzdelavacich prostrediach,
nastrojoch a tlohach prostrednictvom systematickej komunikacie a poradenstva bez toho,

aby sa pre nich vytvéaralo dodato¢né zataZenie;

28

29

Nastroj SELFIE méZe pomoct’ Skoldm zobrazovat’ a zhromazd’ovat’ fakty o ich sucasnej
situdcii a potrebach. Tento néstroj je modularny a kazdé Skola ho moze prisposobovat’ tak,
aby zohl'adiioval jej konkrétny kontext.

Eurdpsky stubor nastrojov pre skoly ,,Podpora inkluzivneho vzdeldvania a rieSenie problému
pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky* pontika mnoZstvo zdrojov a praktickych
prikladov, ako aj néstroj na sebahodnotenie $kol.
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Na podporu dlhodobejsej obnovy a zvySovanie kapacity pre organizacné zmeny:

f)

g)

h)

)

investovanie do vysokorychlostného internetového pripojenia v prostredi $kol a distancného
vzdelavania, od ktorého online vzdelavanie zavisi, spolu s planmi udrzby a modernizacie

technickej infrastruktury;

ak je to mozné a v sulade s vnutrostatnymi a regionalnymi pravnymi predpismi
a okolnost’ami, umoznenie primeranej urovne autondmie pre rozhodovanie na tirovni §kol
(Skolskymi radami, riaditeI'mi, vedicimi pracovnikmi) s cielom ul'ahCovat’ inovaciu,

reakcieschopnost’ a prisposobovanie sa miestnym a regionalnym potrebam;

podpora veducich pracovnikov §kol, ktori maju klI'a¢ovu ulohu pri riadeni organiza¢nych
zmien a neustaleho zlepSovania, pomocou Specializovaného profesijného rozvoja

a poradenstva pre ich funkcie. Podpora $kol a pridruzenych poskytovatel'ov vzdelavania
a odbornej pripravy pri uvazovani o metédach zmieSaného ucenia v rdmci ich procesov
strategického planovania a zlepSovania $kol, ¢o moze zahfiat’ vyuzivanie nastrojov

sebahodnotenia;

podpora dialdgu a vytvarania sieti medzi rdznymi zainteresovanymi stranami vratane

rodin, ktoré st zapojené do vzdelavania v §kolach a inych fyzickych prostrediach,

ako aj do distan¢ného vzdelavania s cielom vytvarat’ spatnti vidzbu a napady pre budtci rozvoj
z roznych zdrojov. Malo by to zahfiiat’ aj dialég, usmeriiovanie a stratégie na ochranu
bezpecnosti deti a mladych l'udi a na zabezpecenie dovernosti a ochrany ich tdajov,

ako aj ich bezpec€nosti a sikromia v digitdlnom svete;

vyZivanie, ak je to mozZné, Casti vnutornych a/alebo vonkaj$ich mechanizmov kontroly
a zabezpecenia kvality Skoly na kombinaciu vzdelavacich prostredi a nastrojov,
pricom sa zacleni aj hodnotenie inych poskytovatel'ov ako $kola alebo hodnotenie

prostrednictvom nich.
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Plne vyuzivat finanéné prostriedky a praktické alebo odborné znalosti EU na reformy

a investicie do infrastruktiry, nastrojov a pedagogiky na zvysenie odolnosti a pripravenosti
§kol pripravenych na buducnost’, najma program Erasmus+, Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti, Eurépsky socialny fond plus, Eurépsky fond regionalneho rozvoja

(EFRR), program Digitalna Europa, program Horizont Eurdpa a Nastroj technickej podpory.

Investovat’ do vyskumu, ako aj monitorovania a hodnotenia politickych vyziev a vplyvu
tychto iniciativ na vzdeldvaci ekosystém s ciel'om nadviazat’ na ziskané skusenosti

a poskytnut’ vstupy pre buducu reformu politiky, a to aj prostrednictvom budovania

na skusenostiach vzdelavajucich sa 0sob, ako aj na ziskanych udajoch, ak su k dispozicii,

s cielom vypracovat’ najlepSie postupy a prisposobené rieSenia v oblasti umelej inteligencie

pre zdokonalené programy vzdeldvania.

Prijat’ opatrenia a nadviazat’ na vykonéavanie tohto odporacania v stilade s vnutrostatnymi
a regionalnymi systémami vzdeldvania a odbornej pripravy. Zohl'adnit, ak je to vhodné,
vSetky opatrenia podporujice metédy zmieSaného ucenia vo vnutrostatnych akénych planoch

na vykondvanie Eurdpskej zaruky pre deti.
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TYMTO VYZYVA KOMISIU, ABY S NALEZITYM OHLCADOM NA ZASADU
SUBSIDIARITY A VNUTROSTATNE PODMIENKY

1.  Podporovala vykondvanie tohto odporicania umoznenim vzajomného ucenia a vymen
medzi ¢lenskymi Statmi a vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami, s vyhradou

prijatia a d’alSieho rozpracovania opatreni, prostrednictvom:

1)  strategického ramca pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave

v Zaujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030)%;

i1)  nového europskeho centra digitdlneho vzdelavania a nového Struktirovaného dialogu
s ¢lenskymi $tatmi, ktory sa ustanovi v ramci akéného planu digitdlneho vzdelavania
na roky 2021 — 2027 na podporu medziodvetvovej spoluprace v oblasti digitdlneho

vzdelavania;

iii)  online platforiem EU a komunit pre vzdelavanie a odbornii pripravu vratane platforiem
School Education Gateway a eTwinning a europskeho suboru nastrojov pre skoly
,Podpora inkluzivneho vzdelavania a rieSenie problému pred¢asného ukoncovania

Skolskej dochadzky*.

2. Podporovala rozvoj zdrojov v spolupréci s ¢lenskymi $tatmi, ktoré sa budu vyuzivat

na dobrovol'nej baze, ako su:

1)  usmeriiujici material zalozeny na dokazoch o koncepcii vzdeldvania a postupoch
pri organizacii Skoly v ramci metod zmieSaného ucenia, a to aj o moznych digitalnych
nastrojoch, pristupoch k hodnoteniu a potvrdzovaniu vzdeldvania a ochrany udajov,

stikromia a bezpecnosti na internete;

11)  vytvorenie a spristupnenie vysokokvalitného obsahu digitdlneho vzdelavania,
priom sa tieZ preskima potencial europskeho ramca pre obsah digitalneho vzdelavania,

ktory v sicasnosti pripravuje Komisia.

30 U.v. EUC 66, 26.2.2021, s. 1.
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3. Podporovala moznosti profesijného rozvoja a vzdelavania ucitel'ov, skolitel'ov a inych

pedagogickych zamestnancov prostrednictvom:

1)  podpory hromadnych otvorenych online kurzov (MOOC) o metdédach zmieSané¢ho
ucenia pre ucitel’'ov, Skolitel'ov, veducich pracovnikov §kdl a skolitel'ov ucitel’'ov,
ktoré organizuje platforma School Education Gateway, ako aj Sirokého vyuzivania

tychto kurzov pre pedagogickych pracovnikov v Skolach;

i1)  spristupnenia osvedCenych postupov z vymen pracovnikov, projektov a sieti v ramci
programu Erasmus+, a to aj prostrednictvom online komunity eTwinning, budtcich
pedagogickych akadémii programu Erasmus+ a centier excelentnosti odborného

vzdeldvania a pripravy;

ii1) podpory nového online nastroja SELFIE pre ucitel'ov, ktory im pomoze uvazovat
o ich digitalnych kompetencidch a naplanovat’ d’alSie zlepSenie. Tento nastroj vychadza
z néstroja SELFIE pre digitalne pldnovanie v rdmci celych $kol, ktory méze pomoct’

podporit’ u¢inné metddy zmieSaného ucenia, a to aj v oblasti OVP.

4.  Spolupracovala so vSetkymi zainteresovanymi stranami vratane poskytovatel'ov softvéru
a hardvéru na spdsoboch zlepSovania digitalnej infrastruktiry a nastrojov a ich pouzivania
v suvislosti so vzdelavanim a odbornou pripravou a okrem toho zdoéraziiovala vyznam

dovernosti a ochrany udajov v tomto kontexte.

5. Podporovala iniciativy na d’al$i rozvoj a podporu inkluzivneho, spravodlivého, kvalitného
vzdelavania a moznosti celozivotného vzdelavania pre vSetkych, najmé pokial’ ide o inkliziu
vzdelavajucich sa 0sdb z rdznych pomerov, ktoré ovplyvituju ich pristup ku konkrétnym
vzdelavacim prostrediam a nastrojom, a zaclenenie tych, ktori vo vzdelavacom procese

potrebuju cielenu podporu.
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6.  Nadaalej podporovala ¢lenské Staty, ktoré uskutociiuji reformy s cielom zvysit’ kvalitu
a inkluzivnost’ systémov vzdelavania a odbornej pripravy, a podporovala ich digitalnu

pripravenost’ v sulade s ciel'mi akéného planu digitalneho vzdelavania na roky 2021 — 2027.

7.  Zaoberala sa rozvojom metodd zmieSaného ucenia v primarnom a sekundarnom vzdelavani
vratane odborného vzdeldvania a pripravy v pravidelnych spravach o pokroku
tykajucich sa eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a akéného planu digitdlneho vzdelavania

na roky 2021 — 2027.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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