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ZAYLACZNIK

ZALECENIE RADY w sprawie podejs¢ uwzgledniajacych ksztalcenie mieszane na rzecz

wysokiej jakosci i wlaczajacego szkolnictwa podstawowego i Sredniego

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 165 1 166,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

A TAKZE MAJAC NA UWADZE, CO NASTEPUJE:
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Pandemia COVID-19 odcisngta pigtno na systemach ksztatcenia i szkolenia na catym $wiecie
i w calej Unii i wywarla bezprecedensowg presje na te systemy. Ograniczenia dotyczace
kontaktow spotecznych doprowadzity do powaznych zmian w nauczaniu i uczeniu si¢, a takze
w komunikacji i wspoOipracy w ramach spotecznos$ci edukacyjnych!. Miaty wplyw na osoby
uczace sig¢, ich rodziny, nauczycieli, trenerdw i cztonkéw kadry kierowniczej instytucji,

a takze na dziatajacych na poziomie spotecznos$ci specjalistow wspierajacych edukacje, na
przyktad pracownikow socjalnych, psychologdéw, innych specjalistow w zakresie doradztwa,
pracownikow stuzby zdrowia i edukatorow kultury. Panstwom cztonkowskim udato si¢
szybko uruchomié rozwigzania i wsparcie w zakresie uczenia si¢ na odlegtos$¢, obejmujace

w wielu przypadkach technologie cyfrowe. Zebrano przydatne wnioski dotyczace nowych
mozliwosci ksztatcenia i szkolenia, w tym znacznego zwigkszenia cyfrowych umiejetnosci

1 kompetencji nauczycieli oraz blizszego powigzania szkot z szerzej pojeta spotecznoscia.

W wielu panstwach czlonkowskich dato si¢ jednak zauwazy¢ niedociggnigcia systemu, w tym
powszechny brak gotowosci i zasobow do przejécia na inny sposodb nauczania i uczenia si¢, co
spowodowato uwypuklenie i poglebienie istniejacych nierdwnosci, luk i potrzeb?. Systemy
ksztatcenia i szkolenia musza zaja¢ si¢ tymi problemami, a takze zwigkszy¢ swoja odpornos¢,
aby w przyszlosci lepiej radzi¢ sobie ze zmieniajagcymi si¢ okoliczno$ciami i dostosowywac

si¢ do nich.

1

2

Konkluzje Rady w sprawie przeciwdziatania kryzysowi wywotanemu przez COVID-19
w ksztalceniu 1 szkoleniu, Dz.U. C 2121z 26.6.2020, s. 9.
Zob. dokument roboczy stuzb Komisji SWD(2021) 219 final, cze$¢ 1, s. 6 (przypis 2).
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W konkluzjach Rady w sprawie przeciwdziatania kryzysowi wywolanemu przez COVID-19
w ksztatceniu i szkoleniu apeluje si¢ do panstw cztonkowskich, by wznowity uczenie si¢

1 nauczanie oparte na kontakcie bezposrednim, a dodatkowo oferowaty mozliwosci uczenia
si¢ na odleglos$¢ oraz uczenia si¢ cyfrowego 1 mieszanego, zwracajac przy tym dodatkowsg
uwagg na zapewnienie rownych szans. Ponadto w konkluzjach Rady w sprawie edukacji
cyfrowej w europejskich spoteczenstwach opartych na wiedzy? zacheca si¢ Komisje, by

w $cistej wspotpracy z panstwami cztonkowskimi 1 w oparciu o dowody, nawigzywata do
wspomnianych wyzej konkluzji, ,,dazac do wypracowania na poziomie Unii porozumienia co

do podej$¢ umozliwiajacych skuteczne, wiaczajace i ciekawe procesy zdalnego uczenia si¢”.

W Planie dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027 Komisja Europejska
nakresla wizj¢ dotyczaca wysokiej jakosci, wiaczajacej 1 dostgpnej edukacji cyfrowe;j

w Europie. Wzywa si¢ w nim do $cislejszej wspoOtpracy na poziomie europejskim, aby
wykorzysta¢ doswiadczenia wynikajace z pandemii COVID-19 oraz dostosowaé systemy
ksztatcenia i szkolenia do ery cyfrowej. Podkresla si¢ potencjat technologii w utatwianiu
uczenia si¢ lepiej dostepnego, elastyczniejszego oraz bardziej spersonalizowanego

1 zorientowanego na osobg uczacg si¢. Celem planu jest takze zaradzenie nierdwno$ciom

w ksztalceniu i szkoleniu w warunkach, w ktorych brakuje umiej¢tnosci i kompetencji
cyfrowych, dostepu do odpowiednich narzedzi i niezawodnych potaczen internetowych.
Podkresla si¢ w nim konieczno$¢ zwiekszenia zdolnosci cyfrowych w systemach ksztalcenia

1 szkolenia.

3

Dz.U. C4152z1.12.2020, s. 22.
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Wspieranie rozwoju kompetencji jest jednym z celow europejskiego obszaru edukacji, ktory
ma pozwoli¢ na ,,wykorzystanie w petni potencjatu edukacji i kultury jako sit napgdowych
zatrudnienia, sprawiedliwosci spotecznej 1 aktywnosci obywatelskiej, a takze jako sposobu na
do$wiadczenie europejskiej tozsamosci w catej jej roznorodnosci™®. Rezolucja Rady

w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na
rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030)3 jako gtowny
cel europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia wskazuje wspieranie
dalszego rozwijania systemow ksztalcenia i szkolenia w panstwach cztonkowskich, ktére to
systemy maja zapewni¢ wszystkim obywatelom spetnienie w wymiarze osobistym,
spotecznym i zawodowym, przy jednoczesnym promowaniu wartosci demokratycznych,
réwnosci, spojnosci spolecznej, aktywnosci obywatelskiej 1 dialogu migedzykulturowego,

a takze zapewni¢ zrownowazony dobrobyt gospodarczy, transformacje ekologiczna

i transformacj¢ cyfrowg oraz szanse na zatrudnienie.

Pierwsza zasada Europejskiego filaru praw socjalnych® stanowi, ze kazda osoba ma prawo do
dobrej jakos$ci 1 wiaczajacego ksztalcenia, szkolenia 1 uczenia si¢ przez cate zycie w celu
utrzymania i nabywania umieje¢tnos$ci, ktére pozwolg jej w pelni uczestniczy¢ w zyciu
spoteczenstwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy. Zasada 11 przewiduje,
ze dzieci ze srodowisk znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji maja prawo do szczegdlnych
srodkow stuzacych zwiekszeniu rownosci szans. Skuteczne wdrozenie tych zasad w duzej
mierze zalezy od determinacji 1 dziatan panstw cztonkowskich. Dziatania na poziomie UE
mogg stanowi¢ uzupetnienie §rodkow krajowych, dlatego tez Komisja przedstawita swoj

wktad w planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych’.

EN e LV TN

COM(2017) 673 final.

Dz.U. C 66z 26.2.2021, s. 1.
Dz.U. C428 z13.12.2017, s. 10.
COM(2021) 102 final.
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6.  Europejski program na rzecz umiejetnosci® okresla dziatania majace pomdc osobom
1 przedsigbiorstwom w rozwijaniu wigkszej liczby lepszych umiejetnosci oraz w ich
zastosowaniu, i w ten sposob zwiekszeniu zrownowazonej konkurencyjnosci oraz budowaniu
odpornosci pozwalajacej reagowac na kryzysy, w oparciu o doswiadczenia zdobyte podczas
pandemii COVID-19. Proponuje tez wspieranie edukacji w dziedzinie nauk przyrodniczych,
technologii, inzynierii i matematyki (STEM) w ramach dziatan w zakresie badan naukowych

1 innowacji.

7.  Zalecenie Rady w sprawie ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci® zacheca pafistwa
cztonkowskie do zagwarantowania dzieciom w potrzebie (np. dzieciom zagrozonym
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym) skutecznego i bezptatnego dostepu do edukacji
i zaje¢ w szkole. W strategii UE na rzecz praw dziecka!® wzywa si¢ do tworzenia wysokiej

jakos$ci wlaczajacej edukacji.

8. W szybko zmieniajacym si¢ $wiecie charakteryzujgcym si¢ licznymi wzajemnymi
powiazaniami kazda osoba potrzebuje szerokiego spektrum kompetencji oraz musi je stale
rozwija¢ przez cale zycie. Celem kompetencji kluczowych, zdefiniowanych w europejskich
ramach odniesienia dla kompetencji kluczowych w uczeniu si¢ przez cale zyciell, jest
zapewnienie podstaw pozwalajacych osiggnac bardziej demokratyczne spoteczenstwa,

w ktorych panuje wigksza réwnos¢. Stanowig one odpowiedz na potrzebe trwatego wzrostu
gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu, spojnosci spotecznej i dalszego

rozwijania kultury demokratyczne;.

8 COM(2020) 274 final.

9 Dz.U. L 223 222.6.2021, s. 14.
10 COM(2021) 142 final.

Il DzU.C18924.6.2018,s. 7.
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10.

1.

W zaleceniu Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate
zycie!? stwierdza sie, ze rozwojowi kompetencji sprzyjaja: promowanie roznorodnych
podejs¢ do uczenia si¢ 1 réznych srodowisk uczenia si¢, w tym wiasciwego korzystania

z technologii cyfrowych; wspieranie kadry edukacyjnej, a takze innych interesariuszy, ktorzy
wspomagajg procesy uczenia si¢, w tym rodzin; wspieranie i dalszy rozw6j oceny i walidacji
kompetencji kluczowych nabytych w roznych kontekstach; oraz wzmacnianie wspotpracy

w ramach struktur ksztatcenia, szkolenia i uczenia si¢ i migdzy strukturami ksztalcenia,

szkolenia i uczenia si¢, na wszystkich poziomach i w r6znych dziedzinach.

W zaleceniu Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrdwnowazonej
konkurencyjno$ci, sprawiedliwo$ci spotecznej i odpornosci'® proponuje si¢ unowocze$niong
wizj¢ polityki UE w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, obejmujaca cyfryzacje
oraz wykorzystanie ksztatcenia mieszanego. W deklaracji z Osnabriick w sprawie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego jako czynnika odbudowy i sprawiedliwego przechodzenia na
gospodarke cyfrowa i ekologiczng stwierdza si¢, ze cyfrowe uczenie si¢ moze odegrac istotng

role uzupetniajgca!4.

W konkluzjach Rady w sprawie europejskich nauczycieli i trenerow przysztoécil® stwierdza
si¢, ze nauczyciele, trenerzy i kadra kierownicza szkot sg niezbedng sita napgdowa ksztalcenia
1 szkolenia 1 ze powinni by¢ angazowani w tworzenie polityk w zakresie ksztalcenia

1 szkolenia 1 mie¢ autonomi¢ w stosowaniu tych polityk w praktyce; konieczne jest jednak
réwniez udzielanie nauczycielom i trenerom wsparcia poprzez kompleksowe podejscie do

ksztatcenia, wprowadzenia do zawodu i statego doskonalenia zawodowego.

Dz.U.C 189 z4.6.2018, s. 1.
Dz.U.C417 z2.12.2020, s. 1.
Zatwierdzona 30 listopada 2020 r.
Dz.U.C 193 29.6.2020, s. 11.
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12.

13.

Na skutek pandemii wzrosty istniejace od dawna obawy dotyczace fizycznego, psychicznego
1 emocjonalnego dobrostanu dzieci i mlodziezy. Wszystkie dzieci i osoby mtode powinny
otrzymywac niezbedne wsparcie umozliwiajace prowadzenie zdrowego i aktywnego stylu
zycial®, sprzyjajace pozytywnym nawykom na cate zycie, a takze powinny mie¢ mozliwo$é
uczestnictwa w rdznych dziataniach sportowych i innych dziataniach zwigzanych

z aktywnoscia fizyczng, ktore wzmacniajg sprawno$¢ ruchowg oraz poprawiaja dobrostan
psychiczny 1 emocjonalny. Dzieci i osoby mtode potrzebuja tez wsparcia w zakresie
dobrostanu psychicznego i emocjonalnego podczas uczenia si¢, w tym w zakresie
wykonywania zadan edukacyjnych w trudnych warunkach oraz rozumienia bezpiecznych

i odpowiedzialnych zachowan w internecie!’. Wsparcie jest tez potrzebne osobom uczacym
si¢, ktore przez dlugie okresy sa pozbawione wsparcia ze strony rodziny, kolegéw lub kadry
szkolnej. Wazne jest rowniez okreslenie obszarow, ktére wymagaja poprawy i zastosowania
srodkoéw zaradcezych, tak by zaja¢ si¢ wszelkimi stratami edukacyjnymi i wplywem na

dobrostan.

Przy pelnym uznaniu warto$ci uczenia si¢ opartego na kontakcie bezposrednim, uczenie si¢
na rézne sposoby i w roznych srodowiskach, w tym w szkole, w domu, na §wiezym
powietrzu, w miejscach kultury, w miejscu pracy i w srodowiskach cyfrowych, moze
motywowac¢ dzieci i mtodziez do szerokiego rozwijania kompetencji. To z kolei moze im
pomoc zrozumied, jak istotne jest ksztatcenie 1 szkolenie formalne dla ich zycia

w spoteczenstwie, 1 znalez¢ w tym motywacje, a takze zwigkszy¢ ich aktywne zaangazowanie
w stawianie czota wyzwaniom o wymiarze lokalnym i1 globalnym, na przyktad w zakresie

zroOwnowazonosci, sSrodowiska 1 zmiany klimatu.

Przyktadowo na szczeblu UE Komisja Europejska uruchomita inicjatywe
,HealthyLifestyle4All” — 2-letnig kampani¢ majgcg na celu powigzanie sportu i aktywnego
stylu Zzycia z politykami dotyczacymi zdrowia, Zywnosci i innych dziedzin.

Zob. sprawozdanie Wspolnego Centrum Badawczego (JRC) — ,,The likely impact of
COVID-19 on education: Reflections based on the existing literature and recent
international datasets” (Prawdopodobny wphyw COVID-19 na edukacje: refleksje na
podstawie istniejqcej literatury i najnowszych migdzynarodowych zbiorow danych) (G. Di
Pietro, F. Biagi, P. Dinis Mota Da Costa, Z. Karpinski i J. Mazza, 2020).
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14.

15.

16.

Edukacja jest jednym z podstawowych praw czlowieka i praw dziecka. Dostgp do edukacji
musi by¢ zagwarantowany, niezaleznie od srodowiska, w ktorym si¢ ona odbywa — w szkole,
w innych $rodowiskach fizycznych, na odlegto$¢ lub w ramach potaczenia tych rozwigzan —
oraz bez wzgledu na osobistg 1 spoteczng sytuacj¢ osob uczacych sie. Poza kontekstem
pandemii, przy pelnym uznaniu warto$ci uczenia si¢ w szkole i uczenia si¢ opartego na
kontakcie bezposrednim, podejs$cia uwzgledniajace ksztatcenie mieszane stanowig szanse¢ na
poprawe jakos$ci, adekwatnosci 1 wlaczajacego charakteru ksztatcenia i szkolenia, na przyktad
na zapewnienie lepszej oferty edukacyjnej na obszarach wiejskich i oddalonych, w tym

w regionach najbardziej oddalonych i spotecznosciach wyspiarskich, oraz oferty skierowane;j
do innych o0séb uczacych sie, ktore (tymczasowo) nie mogg uczeszczac¢ do szkoty w pelnym
wymiarze godzin: os6b nalezacych do spotecznosci wedrownych lub spotecznosci
pracownikow objazdowych, mtodych opiekundéw; 0sob majacych problemy zdrowotne lub
przebywajacych w szpitalach lub osrodkach opieki; 0sob trenujacych wyczynowo; oraz oso6b
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym lub pracy zarobkowej. Wszystkie srodowiska

1 narzgdzia powinny by¢ w rownej mierze dostepne dla grup mniejszosciowych, dzieci i 0séb
mtodych z niepelnosprawno$ciami i pochodzacych ze srodowisk znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej i nie powinny prowadzi¢ do dyskryminacji

ani segregacji.

W podejsciach uwzgledniajacych ksztalcenie mieszane dostrzega si¢ warto$¢ szkoty jako
wspolnej przestrzeni osobistych 1 spolecznych interakcji; ma to znaczenie dla uczenia si¢
postrzeganego jako droga do zrozumienia i objasnienia $wiata. W tym wzgledzie istotna jest

zardwno architektura szkoty, jak 1 projektowanie przestrzeni szkolne;.

Podejscia uwzgledniajace ksztatcenie mieszane moga wspiera¢ szerokie rozwijanie
kompetencji, poniewaz moga obejmowac roznorodne zadania 1 narze¢dzia edukacyjne.
Wykorzystanie technologii cyfrowych, w tym internetowej tacznosci migdzy urzadzeniami,
moze ulatwi¢ interakcje osoby uczacej si¢ z innymi osobami uczacymi si¢, programami do
uczenia si¢ 1 innymi zrodtami informacji oraz moze wspierac uczenie si¢ oparte na kontakcie
bezposrednim 1 uczenie odbywajace si¢ w roznych srodowiskach. Podej$cia uwzgledniajace
ksztalcenie mieszane mogg utatwia¢ nabywanie kompetencji cyfrowych i kompetencji

w zakresie danych. Uzupetniajace wykorzystanie sprzgtu naukowego, otwartych zasobow
edukacyjnych, narzedzi rzemie$lniczych, przedmiotéw codziennego uzytku, opublikowanych
tekstow oraz narzedzi pisSmienniczych 1 artystycznych moze sprzyja¢ kreatywnosci i osobistej

ekspresji, zarowno na poziomie indywidualnym, jak i zbiorowym.
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17.

18.

Podejscia uwzgledniajace ksztatcenie mieszane, aby mogty zapewni¢ warunki sprzyjajace
rozwojowi, wymagajg spdjnego, systemowego podejscia. Obejmuje to angazowanie
praktykow posiadajacych wiedze fachowa w réznych dziedzinach i promowanie wspotpracy
ze spotecznos$cia, sprzyjajace przyjmowaniu wspdtodpowiedzialnosci za rozwoj dzieci

1 mlodziezy. Skutecznos$¢ systematycznych srodkow wspierajacych podej$cia uwzgledniajace
ksztalcenie mieszane bgdzie rowniez zaleze¢ od uksztattowania 1 wspierania relacji migdzy
r6znymi elementami ekosystemu: mi¢dzy lokalnymi, regionalnymi i krajowymi organami
zajmujacymi si¢ ksztatceniem i szkoleniem, sektorami zapewniajacymi zasoby edukacyjne
(technologie, publikacje i inne wyposazenie na potrzeby programow nauczania), instytucjami
badawczymi 1 instytucjami ksztalcenia i szkolenia, spotecznosciami, organizacjami

1 inicjatywami spoteczenstwa obywatelskiego, a takze rodzinami i samymi osobami uczacymi

si¢, niezaleznie od ich potrzeb czy poziomu zdolnosci.

Podejscia uwzgledniajace ksztatcenie mieszane sg szeroko rozpowszechniong praktyka

w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym!®; ograniczenia zwigzane z pandemig podwazyty
jednak zdolno$¢ instytucji 1 organizacji do zapewniania uczenia si¢ poprzez praktyke

W miejscu pracy i utrzymywania kontaktow z trenerami i mentorami, a takze miaty wptyw na
zapewnianie przygotowania zawodowego. Ograniczony dostep do zdobywania do§wiadczen
praktycznych uwypuklit odnotowang juz wczesniej potrzebe, by w ksztatceniu 1 szkoleniu
zawodowym wykorzystywac technologie cyfrowe, w tym urzadzenia cyfrowe i platformy do
uczenia si¢, e-portfolia oraz rzeczywisto$¢ rozszerzong i rzeczywistos¢ wirtualng na potrzeby
symulacji. Jeszcze pilniejsza stala si¢ tez potrzeba zrozumienia i skoordynowania tego, w jaki
sposob technologie cyfrowe stosowane sa w uczeniu si¢ w roznych kontekstach (np. w szkole

lub podczas stazu), tak by lepiej przygotowac osoby uczace si¢ do zycia i do wejscia na

przyszty rynek pracy.

Ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe jest zwykle realizowane na poziomie srednim II stopnia

1 na poziomie policealnym, zanim uczniowie rozpoczng zycie zawodowe. Jest prowadzone
albo w szkole (glownie w salach lekcyjnych), albo w ramach uczenia si¢ opartego na pracy,
np. w o$rodkach szkoleniowych i przedsigbiorstwach, w zalezno$ci od krajowych systemow
ksztalcenia i szkolenia oraz struktur gospodarczych.
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19.

20.

Dowodem na istotne znaczenie i przydatno$¢ uczenia si¢ pozaformalnego sa doswiadczenia
wynikajace z pracy z mtodzieza, wolontariatu, a takze z uczestnictwa w aktywno$ciach
kulturalnych, w tym w sporcie powszechnym. Uczenie si¢ pozaformalne odgrywa wazng role
we wspieraniu rozwoju kluczowych umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych

1 poznawczych oraz umiejetnosci osobistych, w tym m.in. kreatywnosci, ktore utatwiaja
mtodym ludziom wejscie w dorosto$¢, aktywne obywatelstwo i zycie zawodowe!®. OkreSlenie
nowych sposobow nauczania wigze si¢ z potrzebg skuteczniejszej wspotpracy miedzy

uczeniem si¢ formalnym a pozaformalnym?’.

Niniejsze zalecenie jest w pelni zgodne z zasadami pomocniczos$ci i proporcjonalnosci.
Uznaje ono, ze poziom autonomii instytucji ksztalcenia i szkolenia w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich jest bardzo zroznicowany. W niektorych panstwach cztonkowskich
instytucje ksztalcenia i szkolenia, instytucje ksztatcenia nauczycieli, a takze nauczyciele

1 trenerzy korzystaja ze znacznej autonomii. Zalecenie bedzie wdrazane zgodnie z krajowymi

uwarunkowaniami.

20

Konkluzje Rady w sprawie roli pracy z mlodziezg we wspieraniu rozwijania podstawowych
umiejetnosci zyciowych mtodych ludzi, ktore utatwiajg im pomys$lne wchodzenie

w dorostos¢, aktywne obywatelstwo 1 zycie zawodowe, Dz.U. C 189 z 15.6.2017, s. 30.
Konkluzje Rady w sprawie maksymalizowania roli sportu powszechnego w rozwijaniu
umiejetnosci przekrojowych, zwlaszcza wsrdéd miodziezy, Dz.U. C 172 z 27.5.2015, s. 9.
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Majac na wzgledzie nastgpujaca definicje¢ ,,ksztatlcenia mieszanego™:

Do celow niniejszego zalecenia ksztatcenie mieszane w ksztatceniu i szkoleniu formalnym
obejmuje réznorodne podejscia i nalezy je rozumie¢ jako przyjecie przez szkote (w szkolnictwie
podstawowym 1 $rednim, w tym w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym), nauczyciela lub trenera

badz osobg¢ uczaca si¢ wigcej niz jednego rodzaju podejécia do procesu uczenia sig:

— taczenie srodowiska szkolnego i innych $rodowisk fizycznych poza szkota (w ktorych
nauczyciel/trener jest obecny lub — w ramach uczenia si¢ na odleglos¢ — jest oddzielony

w przestrzeni lub czasie od osoby uczacej si¢);
— taczenie roznych narzegdzi uczenia si¢, cyfrowych (w tym internetowych) i niecyfrowych.

Wykorzystujac profesjonalny osad pedagogiczny, nauczyciele, trenerzy i szkoty beda dokonywaé
wyboru i ulatwia¢ stosowanie tych podejs¢, w ramach realizowania interesujacych i skutecznych
zadan edukacyjnych, ktére wspieraja szerokie rozwijanie kompetencji, stosownie do wieku,

zdolno$ci 1 sytuacji 0sob uczacych si¢ oraz stosownie do zamierzonych efektoéw uczenia sig.

Inne srodowiska fizyczne moga obejmowac na przyklad, z jednej strony: dom, szpitale

(w przypadku dzieci chorych lub kontuzjowanych) oraz, z drugiej strony, instytucje kulturalne

1 instytucje pamigci; gospodarstwa rolne, przedsigbiorstwa i inne miejsca pracy; obszary
przyrodnicze 1 lokalizacje na Swiezym powietrzu; przestrzenie do uprawiania sportu i przestrzenie

dla miodziezy.

Uczenie sig¢ na odleglos¢ definiuje si¢ jako uczenie si¢ odbywajace si¢ w taki sposob, ze
nauczyciel/trener sg oddzieleni — w przestrzeni lub czasie — od osoby uczacej si¢, z uwzglednieniem

uwarunkowan krajowych.

E-uczenie sie definiuje si¢ jako uczenie si¢ odbywajace si¢ poprzez wykorzystanie technologii
cyfrowej na potrzeby potaczenia réznych urzadzen i1 utatwienia interakcji migdzy osobg uczacg si¢
a nauczycielami, trenerami lub innymi cztonkami kadry edukacyjnej lub innymi osobami uczacymi
sig, stuzace uzyskaniu dostepu do tresci dydaktycznych lub innych informacji z zamiarem realizacji

celd6w programdéw nauczania.
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Cyfrowe narzedzia uczenia sie mogg obejmowac np.: interaktywne tablice i projektory utatwiajace
wspotprace w salach lekcyjnych; urzadzenia przenosne, tablety i laptopy z aplikacjami do
projektowania, zglebiania wiedzy i1 udostepniania prac; telewizje i radio umozliwiajgce odbidr
programow; a takze narzedzia oparte na rzeczywisto$ci wirtualnej 1 rzeczywisto$ci rozszerzonej
oraz aplikacje wspomagajace interaktywnos$¢. Cyfrowe narz¢dzia uczenia si¢ nie zawsze muszg by¢

podtaczone do internetu.
NINIEJSZYM ZALECA PANSTWOM CZEONKOWSKIM, BY:

1. W oparciu o wnioski ptynace z kryzysu wywotanego COVID-19 wspieraly odbudowe
1 gotowos¢ systemow ksztatcenia i szkolenia poprzez zajecie si¢ wplywem pandemii na osoby
uczace sig, nauczycieli, treneréw i innych cztonkow kadry edukacyjnej, rozwijaty
dlugoterminowe podej$cia strategiczne do ksztatcenia mieszanego i korzystaty z udanych
innowacji, wprowadzonych lub przetestowanych podczas pandemii, w celu prezentowania
i rozpowszechniania dobrych praktyk, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
zaleceniu?!. Innowacje te nie zastepuja uczenia sie w szkole i uczenia si¢ opartego na

kontakcie bezposrednim, lecz je uzupetniaja.

21 Ramy ksztalcenia mieszanego przedstawione w dokumencie roboczym stuzb Komisji SWD
(2021) 219 final moga stanowi¢ podstawe konkretnych dziatan dostosowanych do sytuacji
poszczegbdlnych krajow.
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2.

Wspieraly osoby uczace si¢ poprzez rozwazenie nast¢pujacych srodkow:

W ramach bezposredniej reakcji na kryzys:

a)

b)

Zapewnienie osobom uczacym si¢ dodatkowych mozliwosci w zakresie uczenia si¢ oraz

w zakresie ukierunkowanego wsparcia w celu zaradzenia stratom edukacyjnym
spowodowanym czgsciowym zamkni¢ciem szkot i ograniczeniami w nauczaniu opartym na
kontakcie bezposrednim, w szczegolnosci osobom majacym trudnos$ci w uczeniu sie,
specjalne potrzeby edukacyjne, pochodzacym z grup defaworyzowanych lub w inny sposob
dotknigtym zaktoceniami w ksztatceniu i szkoleniu. Moze to obejmowac na przyktad:
zwigkszenie zindywidualizowanego wsparcia i osobistej opieki dydaktycznej, systemy
mentoringu (w tym mentoring réwiesniczy), wiaczajace wspodlnoty edukacyjne, przydzielanie
do klasy dodatkowych nauczycieli (np. wspotnauczanie), intensywniejsze dziatania doradcze,
dodatkowy czas na nauk¢ w roku szkolnym lub w okresie wakacji, dostep do dodatkowych
srodowisk uczenia si¢, np. bibliotek publicznych i przestrzeni spotecznosciowych, oraz do

zaje¢ pozaszkolnych ze wsparciem pedagogicznym.

Priorytetowe traktowanie fizycznego 1 psychicznego dobrostanu 0so6b uczacych si¢ i ich
rodzin. Moze to obejmowac: wzmocnienie wsparcia psychologicznego i rozwijanie
poradnictwa w zakresie zdrowia psychicznego; uwzglednienie w celach szkot kwestii
dobrostanu 0s6b uczacych si¢ oraz strategii przeciwdziatajacych ngkaniu; monitorowanie
1 zapewnianie jakoSci (w ramach regularnych dziatan w zakresie zapewniania jakosci lub
inspekcji w szkotach lub w ramach specjalnych ocen sytuacji w szkotach w kontekscie
pandemii); przydzielanie specjalnego personelu lub utatwianie dostgpu do
wykwalifikowanych specjalistoéw oraz ustug w zakresie zdrowia psychicznego 1 pomocy

psychologiczne;.
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Pobudzanie rozwoju umiej¢tnosci i kompetencji cyfrowych wszystkich 0sob uczacych si¢

i ich rodzin, majac przy tym na wzgledzie podzial cyfrowy oraz przepas¢ cyfrowa miedzy
kobietami a m¢zczyznami, przy jednoczesnym zwalczaniu wszelkich stereotypow

1 uprzedzen, w tym stereotypow i uprzedzen dotyczacych pici, oraz zwickszanie cyfrowych
zdolnosci systemow ksztalcenia i szkolenia poprzez zachgcanie do inwestycji na poziomie
szkoty i na poziomie spotecznosci w dostepne urzadzenia i konektywnos$¢ i poprzez tworzenie
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci i kompetencji cyfrowych, w tym z wykorzystaniem
technologii komunikacyjnej, na potrzeby zaré6wno uczenia si¢ samodzielnego, jak i opartego
na wspotpracy oraz na potrzeby samooceny, w celu poprawy dalszego uczenia si¢. Wdrazanie
inwestycji i reform przewidzianych w planach krajowych i planach w ramach Instrumentu na
rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci w celu zapewnienia, by wszystkie osoby uczace

si¢ mialy dostep do niezbednego sprzgtu i mozliwos$ci uczenia sig.

W celu wsparcia odbudowy i dlugoterminowej gotowosci ksztatcenia i szkolenia:

d)

Zbadanie sposobow rozwijania podejs¢ uwzgledniajacych ksztalcenie mieszane

w szkolnictwie podstawowym i §rednim, w tym w ksztalceniu 1 szkoleniu zawodowym,

z korzyscig dla wszystkich oséb uczacych si¢ oraz w celu zapewnienia trwatego pozytywnego
wplywu na nauczanie i uczenie si¢ dostosowane do wieku, zdolnosci, konkretnych potrzeb

1 edukacyjnych celéw 0sob uczacych sig, przy pelnym uznaniu wartosci uczenia si¢ w szkole
1 uczenia si¢ opartego na kontakcie bezposrednim. Moze to obejmowac: wzmocnienie
rozwoju i ugruntowanie wykorzystania roznorodnych narze¢dzi uczenia si¢ w celu
zapewnienia mozliwosci poszukiwania wiedzy 1 mozliwos$ci ekspresji, w tym mozliwosci
rozwijania umiejetnosci w dziedzinie nauk przyrodniczych, umiejetnosci cyfrowych

1 umiejetnosci korzystania z mediow; wspieranie uczenia si¢, ktore obejmuje potaczenie
réznych srodowisk, w celu wzbogacenia procesu uczenia si¢; zapewnienie odpowiednie;j
réwnowagi mi¢dzy uczeniem si¢ prowadzonym przez nauczycieli i ucznidow, z jednej strony,
a uczeniem si¢ opartym na wspolpracy i uczeniem si¢ samodzielnym, z drugiej strony;
badanie metod nauki, aby uatrakcyjni¢ nowe mozliwosci 1 oferowaé osobom uczacym si¢

1 nauczycielom lepsze rozwigzania edukacyjne.
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Wykorzystanie podejs¢ uwzgledniajacych ksztalcenie mieszane jako sposobu wspierania
dobrostanu i autonomii 0séb uczacych si¢ 1 nauczania spersonalizowanego (uwzgledniajacego
wiek, zdolnosci 1 konkretne potrzeby edukacyjne) oraz jako sposobu rozwijania przez osoby
uczace si¢ kompetencji osobistych, spotecznych 1 w zakresie umieje¢tnosci uczenia si¢ (jedne;j
z o$miu kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie??, dopracowanej

w konteks$cie stworzonej przez Komisje inicjatywy — europejskie ramy LifeComp?3).

Wspieraty nauczycieli i trenerow poprzez rozwazenie nastgpujacych srodkow:

W ramach bezposredniej reakcji na kryzys:

a)

Wspieranie dokonywania przez nauczycieli samooceny dotyczacej wykorzystania technologii
cyfrowych, a takze wspieranie kurséw doskonalenia zawodowego i innych form
specjalistycznego uczenia si¢ przeznaczonych dla nauczycieli 1 trenerow, pomagajacych im
wykorzystywac¢ programy i narzedzia cyfrowe w nauczaniu i traktowac je jako staty element
nauczania®*. Opracowanie i rozpowszechnianie internetowych i stacjonarnych modutow

i zasobow dydaktycznych, ktére pomoga nauczycielom i trenerom dostosowywac swoje
metody i praktyki w zakresie nauczania do podej$¢ uwzgledniajgcych ksztatcenie mieszane?s,
w oparciu o wlasne doswiadczenia i otrzymywane informacje zwrotne, oraz ktore daja
mozliwo$¢ wspolpracy z nauczycielami w zakresie wykorzystania nowych narzgdzi

1 materiatow, w tym w zakresie tego, jak bezpiecznie 1 etycznie funkcjonowaé w srodowisku

cyfrowym oraz jak wspiera¢ w tym samym swoich uczniow.

22

23

24

25

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie, Dz.U. C 189 24.6.2018 r., s. 1.

Ramy LifeComp obejmujg trzy powigzane ze sobg obszary kompetencji: ,,kompetencje
osobiste”, ,, kompetencje spoteczne” 1 ,,umiej¢tnos$¢ uczenia si¢”. Kazdy obszar obejmuje po
trzy kompetencje: samoregulacja, elastycznos¢, dobrostan (kompetencje osobiste), empatia,
komunikacja, wspotpraca (kompetencje spoleczne), nastawienie prorozwojowe, myslenie
krytyczne 1 zarzadzanie procesem uczenia si¢ (umiejetnos¢ uczenia si¢). Kompetencje
LifeComp maja zastosowanie do wszystkich sfer zycia i mozna je nabywacé przez cate zycie
w ramach edukacji formalnej, nieformalnej 1 pozaformalne;.
https://ec.europa.eu/jrc/en/lifecomp

W dniu 5 pazdzierniku 2021 r. Komisja Europejska uruchomita nowe narzedzie — SELFIE
dla nauczycieli, ktore ma pomagac¢ kadrze pedagogicznej w planowaniu rozwoju swoich
kompetencji cyfrowych.

Platforma School Education Gateway zawiera juz zasoby w zakresie ksztalcenia mieszanego
przeznaczone dla nauczycieli 1 treneréw.
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b)

Potozenie wigkszego nacisku na dobrostan i jako$¢ zycia zawodowego nauczycieli i trenerow,
kadry kierowniczej szkot i innych cztonkoéw kadry edukacyjnej z mysla o tagodzeniu stresu

1 zapobieganiu wypaleniu. Moze to obejmowac: utatwianie dostgpu do wykwalifikowanych
specjalistow oraz ustug w zakresie zdrowia psychicznego i pomocy psychologicznej;
promowanie rozwijania lub organizowania wzajemnego wsparcia kolezenskiego w celu
tagodzenia stresu; oraz zapewnianie wigkszych mozliwosci w zakresie szkolenia dotyczacego
odpornosci / dobrostanu psychicznego w programach ksztatcenia nauczycieli 1 programach

ich doskonalenia zawodowego.

W celu wsparcia odbudowy i w celu wsparcia diugoterminowej gotowosci nauczycieli i trenerow:

c)

d)

Ugruntowanie stosowania podej$¢ uwzgledniajacych ksztatcenie mieszane w programach
ksztalcenia nauczycieli?® i programach ich doskonalenia zawodowego?’, aby pomdc kadrze
edukacyjnej odpowiednio dostosowac strukture uczenia si¢ do ich kontekstu zawodowego
oraz ulatwi¢ im kompetentne wspieranie procesu uczenia si¢ z wykorzystaniem réznorodnego

otoczenia, wewnatrz pomieszczen i na $wiezym powietrzu, oraz réznych narzedzi i zadan.

Zapewnienie dostgpu do centréw wiedzy eksperckiej oraz do odpowiednich zasobow
wspomagajacych i doskonalacych podejscia uwzgledniajace ksztalcenie mieszane.
Wspieranie kadry ksztalcenia i szkolenia w wypracowaniu podej$¢ uwzgledniajacych
ksztatcenie mieszane w ich konkretnych kontekstach poprzez wymiane doswiadczen migdzy
cztonkami kadry 1 wzajemne uczenie si¢, budowanie silnych zespotéw szkolnych w drodze
uczenia si¢ opartego na wspotpracy, poprzez sieci, projekty oparte na wspolpracy

oraz wspolnoty praktykow.

Opracowanie wskazowek dotyczacych nowych podejs¢ w zakresie oceny 1 egzaminow
koncowych, w tym prowadzonych przez internet, wraz z wlasciwymi narzedziami oceniania
formatywnego 1 ogélnego, odpowiednimi dla poszczegdlnych poziomoéw i kontekstow

ksztalcenia i1 szkolenia.

26

27

Okres formalnych studiéw w celu zdobycia uznanych kwalifikacji 1 podjgcia pracy
nauczyciela. Studia takie sag zwykle oferowane przez wydziaty pedagogiczne uniwersytetow
lub niezalezne instytucje ksztatcenia nauczycieli (por. glosariusz w dokumencie roboczym
stuzb Komisji SWD (2021) 219 final).

Uczenie sig, ktore specjalisci podejmuja na dowolnym etapie kariery zawodowej w celu
doskonalenia swoich praktyk zawodowych (por. glosariusz w dokumencie roboczym stuzb
Komisji SWD (2021) 219 final).
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Zachgcanie kadry edukacyjnej do uczestniczenia w projektach eksploracyjnych i badaniach,
w tym w testowaniu wykorzystania zadan edukacyjnych w réznych srodowiskach uczenia si¢

oraz wykorzystania technologii cyfrowych do wspierania procesu nauczania i uczenia sie.

Wspieranie szkot poprzez rozwazenie nastepujacych srodkow:

W ramach bezposredniej reakcji na kryzys:

a)

b)

d)

Zapewnienie narzedzi i zasobéw na potrzeby podejs¢ uwzgledniajacych ksztalcenie mieszane,

a takze wskazowek dla szkot co do skutecznego stosowania tych podej$é?8,

W miar¢ mozliwo$ci, wiaczanie lub zatrudnianie dodatkowych pracownikéw, aby zapewni¢
wigksze mozliwo$ci czasowe, jesli chodzi o wsparcie indywidualne w szkotach i w ramach

zaje¢¢ pozaszkolnych.

Wspieranie skutecznych partnerstw na rzecz infrastruktury i zasobow z udziatem r6znych
organizatorow ksztatcenia i1 szkolenia, w tym na poziomie organéw lokalnych i regionalnych,
przedsiebiorstw, stowarzyszen zawodowych, instytucji zwigzanych z kultura, dziedzictwem
kulturowym, sportem, przyroda, szkolnictwem wyzszym i badaniami, spoteczenstwa
obywatelskiego, sektora zapewniajacego zasoby edukacyjne (technologie, publikacje i inne

wyposazenie na potrzeby programdéw nauczania) oraz osrodkow badan edukacyjnych.

Wspieranie szkot w monitorowaniu 1 samoocenie ich strategii 1 praktyk w zakresie wiaczenia
odnosnie do podejs¢ uwzgledniajacych ksztatcenie mieszane oraz w podejmowaniu srodkow

niezbednych do zaradzenia niedociggnigciom, w tym z wykorzystaniem narzedzi UE?.

Dziatania na rzecz lepszego rozumienia przez rodzicdw, opiekundéw prawnych i rodziny
edukacyjnych srodowisk, narzgdzi i zadan, obejmujace systematyczng komunikacje

1 systematyczne wskazowki, przy unikaniu tworzenia wzgledem nich dodatkowych obcigzen.

28

29

Narzgdzie SELFIE moze pomoéc szkotom w dokonaniu analizy i zebraniu rzetelnych
informacji dotyczacych aktualnej sytuacji 1 biezacych potrzeb. Ma charakter modutowy

1 kazda szkota moze je dopasowac, uwzgledniajac swoje konkretne uwarunkowania.
Europejski Zestaw Szkolny ,,Promowanie edukacji wtaczajacej oraz przeciwdziatanie
wczesnemu konczeniu nauki” oferuje mndstwo zasobow i praktycznych przykladéw, a takze
narzedzie samooceny dla szkot.
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W celu wsparcia dlugoterminowej odbudowy i w celu poprawy zdolnosci w zakresie zmian

organizacyjnych:

f)

g)

h)

)

Inwestowanie w szybka tacznos$¢ internetowa na potrzeby srodowisk szkolnych i srodowisk
uczenia si¢ na odlegtos¢, od ktorej to tacznosci zalezy e-uczenie si¢, wraz z planami

utrzymania i modernizacji infrastruktury techniczne;j.

Tam gdzie to mozliwe i zgodnie z krajowymi i1 regionalnymi przepisami i uwarunkowaniami,
umozliwienie dostatecznego poziomu autonomii w podejmowaniu decyzji na poziomie szkoty
(przez zarzad, dyrekcje 1 kadre kierownicza szkoty) w celu utatwienia innowacji, zdolnosci

reagowania i dostosowywania si¢ do lokalnych i regionalnych potrzeb.

Wspieranie cztonkow kadry kierowniczej szkot, odgrywajacych kluczowa role w zarzadzaniu
zmianami organizacyjnymi i biezagcymi ulepszeniami, poprzez zapewnienie mozliwosci
ukierunkowanego rozwoju zawodowego i1 wskazoéwek dotyczacych pelionych funkcji.
Wspieranie szkot i powigzanych organizatorow ksztatcenia i szkolenia w tym, by

w kontekscie planowania strategicznego i procesoOw ulepszen dotyczacych szkoly rozwazyli
kwestie podej$¢ w ramach ksztalcenia mieszanego, wykorzystujac przy tym ewentualnie

narzedzia samooceny.

Wspieranie dialogu i tworzenia sieci kontaktow w szerokim gronie interesariuszy, w tym
rodzin, zaangazowanych w uczenie si¢ w szkole 1 w innych srodowiskach fizycznych oraz

w uczenie si¢ na odlegtos¢, tak by pozyskiwac z roznych Zrodet opinie 1 pomysty na potrzeby
przysztego rozwoju. Powinno to réwniez obejmowac dialog, wskazowki i strategie sluzace
ochronie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy oraz zapewnieniu poufnosci i ochrony ich danych

oraz bezpieczenstwa i prywatnosci ich samych w §wiecie cyfrowym.

Wykorzystanie, w miar¢ mozliwosci, czgsci stosowanych w szkole mechanizméw kontroli
wewngtrznej lub zewnetrznej 1 zapewniania jakosci w odniesieniu do taczenia Srodowisk
1 narzgdzi edukacyjnych, z uwzglednieniem ocen dotyczacych innych organizatorow lub

dokonywanych przez innych organizatorow.
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W petni wykorzystywaty unijne srodki finansowe i wiedze¢ ekspercka na potrzeby reform

1 inwestycji w zakresie infrastruktury, narzedzi i metod pedagogicznych, tak by zwickszy¢
odpornos¢ i gotowos¢ szkot z mysla o szkole przygotowanej na przysztosé, zwilaszcza
wsparcie z programu Erasmus+, Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR), programu ,,Cyfrowa Europa”, programu ,,Horyzont Europa” oraz Instrumentu

Wsparcia Technicznego.

Inwestowaty w badania nad wyzwaniami w zakresie polityki i nad wplywem wspomnianych
inicjatyw na ekosystem edukacyjny oraz monitorowaty i oceniaty dziatania w tym zakresie,

z mys$la o wykorzystaniu wyciaggnietych wnioskow i zastosowaniu ich w przysztej reformie
polityki, w tym poprzez wykorzystanie dos§wiadczen osob uczacych si¢ oraz, jesli sa dostepne,
zebranych danych, w celu opracowania najlepszych praktyk i dopasowanych rozwigzan

z zakresu sztucznej inteligencji na potrzeby ulepszonych programow nauczania.

Podjety dziatania stuzace wdrozeniu niniejszego zalecenia oraz dzialania nastgpcze — zgodnie
z krajowymi i regionalnymi systemami ksztatcenia i szkolenia. W stosownych przypadkach,
wziety pod uwage wszelkie §rodki wspierajace podejscia uwzgledniajace ksztatcenie
mieszane w swoich krajowych planach dziatania na rzecz wdrozenia europejskiej gwarancji

dla dzieci.
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NINIEJSZYM ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY Z NALEZYTYM UWZGLEDNIENIEM
ZASADY POMOCNICZOSCI I UWARUNKOWAN KRAJOWYCH:

1.  Wspierala wdrozenie niniejszego zalecenia, utatwiajagc wzajemne uczenie si¢ i wymiang

do$wiadczen miedzy panstwami cztonkowskimi 1 wszystkimi odpowiednimi interesariuszami,

z uwzglednieniem ustanawianych i dalej rozwijanych §rodkéw, za posrednictwem:

)

iii)

strategicznych ramy europejskiej wspoOlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na

rzecz europejskiego obszaru edukaciji i w szerszej perspektywie (2021-2030)°,

nowej europejskiej platformy edukacji cyfrowej oraz nowego zorganizowanego dialogu
z panstwami cztonkowskimi, ktore to inicjatywy zostang ustanowione w ramach Planu
dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027 w celu wspierania

migdzysektorowej wspotpracy w zakresie edukacji cyfrowej;

unijnych internetowych platform i spotecznosci w obszarze ksztalcenia i szkolenia,
w tym europejskiej platformy internetowej dla szkot School Education Gateway,
eTwinningu oraz Europejskiego Zestawu Szkolnego ,,Promowanie edukacji wiaczajacej

oraz przeciwdziatanie wczesnemu konczeniu nauki”.

2. Wspierala, we wspotpracy z panstwami cztonkowskimi, rozwijanie zasobow do

dobrowolnego stosowania, takich jak:

i

oparte na rzetelnych informacjach wskazowki dotyczace struktury uczenia si¢

1 szkolnych praktyk organizacyjnych w kontekscie podej§¢ uwzgledniajacych
ksztatcenie mieszane, w tym dotyczace mozliwych narzedzi cyfrowych, podejs$¢
w zakresie oceny 1 walidacji uczenia si¢ oraz ochrony danych, prywatnosci

1 bezpieczenstwa w internecie;

tworzenie 1 udostepnianie wysokiej jakosci cyfrowych tresci edukacyjnych, a takze
zbadanie potencjalu europejskich ram tre$ci na potrzeby edukacji cyfrowej, ktore to

ramy s3 obecnie opracowywane przez Komisje.
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3. Wspierata mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego i uczenia si¢ przeznaczone dla

nauczycieli, trenerdw i innych czlonkéw kadry edukacyjnej poprzez:

1)  promowanie masowych, otwartych kurséw internetowych (MOOC) dla nauczycieli,
trenerow, kadry kierowniczej szkot 1 0osob szkolacych nauczycieli organizowanych za
posrednictwem platformy School Education Gateway na temat podejs¢
uwzgledniajacych ksztatcenie mieszane oraz szerokiego wykorzystania tych kursow

przez kadrg edukacyjng szkot;

i1)  dzielenie si¢ dobrymi praktykami wypracowanymi w ramach wymian, projektow 1 sieci
przeznaczonych dla kadry edukacyjnej w kontekscie programu Erasmus+, w tym
poprzez internetowg spotecznos¢ eTwinning, przyszite akademie nauczycielskie

Erasmus+ oraz centra doskonato$ci zawodowej;

i) promowanie nowego internetowego narzgdzia — SELFIE dla nauczycieli majacego
pomoc im w analizie swoich umiejetnosci cyfrowych i planowaniu ich dalszego
doskonalenia. Jest ono oparte na narzgdziu SELFIE stuzagcym do ogdlnoszkolnego
planowania w zakresie kompetencji cyfrowych, ktére to narzedzie moze pomoc
wspiera¢ skuteczne podejscia uwzgledniajace ksztalcenie mieszane, w tym

w ksztatceniu i1 szkoleniu zawodowym.

4.  Wspodlpracowata ze wszystkimi interesariuszami, w tym dostawcami oprogramowania
1 sprzetu, w zakresie sposoboéw doskonalenia infrastruktury 1 narzedzi cyfrowych oraz ich
wykorzystania w ksztalceniu i1 szkoleniu, a ponadto ktadta nacisk na znaczenie poufnosci

1 ochrony danych w tym kontekscie.

5. Wspierala inicjatywy na rzecz dalszego rozwijania 1 promowania dostepnych wszystkim
mozliwosci w zakresie wigczajacego 1 sprawiedliwego ksztatcenia i szkolenia oraz uczenia si¢
przez cale zycie, charakteryzujacych si¢ dobra jakoS$cia, zwlaszcza inicjatywy dotyczace
wlaczenia 0sob uczacych si¢ znajdujacych si¢ w roznych sytuacjach, ktore to sytuacje
wplywaja na dostep tych osdb do okreslonych srodowisk i narzgdzi uczenia si¢, oraz

dotyczace wiaczenia 0sOb wymagajacych ukierunkowanego wsparcia w procesie uczenia sie.
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6.  Nadal udzielata wsparcia panstwom cztonkowskim w podejmowaniu reform stuzacych
poprawie jakosci 1 wlaczajacego charakteru systemow ksztatcenia i szkolenia oraz wspieraniu
gotowosci cyfrowej tych systemow zgodnie z celami Planu dziatania w dziedzinie edukacji

cyfrowej na lata 2021-2027.

7. Odniosta si¢ do kwestii rozwijania podej$¢ uwzgledniajacych ksztatcenie mieszane
w szkolnictwie podstawowym i §rednim, w tym w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,
w regularnych sprawozdaniach z postepow dotyczacych tworzenia europejskiego obszaru

edukacji oraz wdrazania Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Rady

Przewodniczgcy
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