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UTKAST TILL

BESLUT nr .../2022
AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE

av den

om indring av beslut 2019/3

av transportgemenskapens regionala styrkommitté av den 5 juni 2019

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR ANTAGIT DETTA

BESLUT

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sirskilt artiklarna 24.1

och 30.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Enda artikel

Beslut 2019/3 av transportgemenskapens regionala styrkommitté av den 5 juni 2019 ska hirmed

dndras pa foljande satt:
1. Rubrik 3 1 bilaga I, punkt 30, férsta meningen ska ha f6ljande lydelse:

”Under urvalsforfarandet ska direktoren bitrddas av en urvalskommitté som ska bestd av
minst fyra ledamoter: en foretriddare for transportgemenskapens permanenta sekretariat, en

foretradare for ordforandeskapet och tva foretrddare for Europeiska kommissionen.”

2. Rubrik 5 1 bilaga II, transportgemenskapens tjdnsteforeskrifter, ska dndras och ha féljande
lydelse:

”5. ARBETSTIDER, DELTIDSARBETE OCH DISTANSARBETE”.
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3. En ny artikel 5.3 ska ldggas till i bilaga II, transportgemenskapens tjansteforeskrifter, och
ska ha foljande lydelse:

5.3 Distansarbete

Distansarbete ska anvindas i undantagsfall och bara nér det tydligt ligger 1 sekretariatets

intresse och ér forenligt med dess prioriteringar.
Distansarbete ska beviljas av direktdren eller en bitrddande direktor.
Distansarbete ska vara tidsbegransat och géilla under viss tid.

Direktoren ska anta narmare bestaimmelser om distansarbete inom den normala

arbetsveckan.”
4. Rubrik 9 i bilaga II, transportgemenskapens tjansteforeskrifter, ska ha foljande lydelse:

9. LON, ERSATTNING FOR RESOR OCH FLYTT SAMT
UTBILDNINGSTILLAGG”.
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5. En ny artikel 9.4 ska ldggas till i bilaga II, transportgemenskapens tjansteforeskrifter, och
ska ha foljande lydelse:

9.4 Utbildningstilldgg

Transportgemenskapen kan bidra till utbildningstilldgget for ett underhéllsberéttigat barn
eller barn till anstéllda som gér pé en utbildningsanstalt som tar ut skolavgifter och ar
beldgen pa den ort dér stindiga sekretariatet har sitt séte i enlighet med ndrmare

bestimmelser som kommer att antas av styrkommittén.”

Pa den regionala styrkommitténs
vagnar

[...]
Ordforande
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UTKAST TILL

BESLUT nr .../2022
AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE

av den

om bestimmelser om utbildningstilligg vid transportgemenskapens stindiga sekretariat

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR ANTAGIT DETTA
BESLUT

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sérskilt artiklarna 24.1

och 30.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Enda artikel

Bestdmmelserna om utbildningstilligg vid transportgemenskapens stindiga sekretariat, som bifogas

detta beslut, antas hirmed.

Pa den regionala styrkommitténs
vagnar

[.-]

Ordforande
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1.1

1.2

1.3

1.4

Bestdmmelser om utbildningstilligg

vid transportgemenskapens stindiga sekretariat
Definitioner
sekretariat: transportgemenskapens stindiga sekretariat.
direktor: direktoren for sekretariatet.

anstdllda: alla tjanstemidn vid sekretariatet, det vill sdga direktoren, bitrddande direktorer
och all annan personal fran de fordragsslutande parterna, som arbetar permanent vid
sekretariatet 1 enlighet med tjdnsteforeskrifterna, med undantag for utstationerade

nationella experter och lokalanstillda experter.
underhallsberdttigat barn:

a)  barn som ar fott inom dktenskapet, utom dktenskapet eller ar adopterat av en anstélld
eller dennes make/maka och som faktiskt forsorjs av den anstéllda. Detta omfattar
dven barn for vilket adoptionsansdkan ldmnats in och for vilket adoptionsforfarandet

inletts,

b)  barn som den anstdllda ar skyldig att forsorja enligt ett domstolsbeslut till skydd for

minderariga.
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1.5 huvudkontor: den ort dir sekretariatet har sitt site.

1.6 utbildningsanstalt: barnomsorg, daghem, forskola, grundskola och gymnasieskola som
erbjuder tillsyn och ldroplansbunden undervisning.

1.7 utbildningstilldgg: ett schablonbelopp som ska bidra till skol- eller inskrivningsavgifter
eller allmdnna omkostnader for skola och utbildning som tas ut av utbildningsanstalten.

2. Tillamplighet

2.1 Utbildningstilldgg ar tillampliga pa alla anstillda under foljande forutséttningar:
Den anstéllda vid transportgemenskapens permanenta sekretariat har registrerat det/de
underhallsberittigade barnet/barnen vid Republiken Serbiens generalsekretariat och det/de
underhallsberittigade barnet/barnen gar pa en utbildningsanstalt som tar ut skolavgifter och
som dr beldgen vid det permanenta sekretariatets séte i Belgrad.

2.2 Rétten till ersittning ska upphdra om
a)  barnet inte langre pa heltid gér pa en utbildningsanstalt som tar ut skolavgifter, eller
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3.1

3.2
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b)  barnet uppnér 18 ars élder, eller
c) anstdllningen upphor.
Utbetalning av utbildningstilldgg

Anstéllda ska erhalla utbildningstilldgg for varje barn som ar underhallsberéttigat enligt
punkt 1.4 och som &r yngre 4n sex ar och gér pé en utbildningsanstalt som erbjuder
barnomsorg, daghem eller forskola. Detta forskoletilligg beviljas fram till och med det ar

da barnet fyller sex ar eller borjar 1 grundskola.

Anstidllda ska erhélla utbildningstilldgg for varje barn som dr underhallsberéttigat enligt
punkt 1.4 och som dr minst fem ar gammalt och gér 1 grundskola eller gymnasieskola pa

heltid. S& snart barnet borjar i grundskolan upphor rétten till forskoletillagget.
Berdkningen av utbildningstilldgget ska ta hdnsyn till
a)  skolans eller utbildningsanstaltens inskrivningsavgift(er), eller

b) allménna skolavgifter och utbildningsavgifter som tas ut av utbildningsanstalten.
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3.4

3.5

3.6

Utbildningstillagget ska inte omfatta skolrelaterade kostnader som direkt sammanhénger
med transport av barnen, bocker, maltider, stodlektioner, stodldrare, utrustning, examens-
eller examinationsavgifter, avgifter for sérskild undervisning och sérskild aktivitet (inte
heller utrustning for detta), korrespondenskurser som anges 1 punkt 3.8 och inte heller
andra kostnader som inte utgor arliga skolavgifter eller inskrivningsavgifter.
Begréansningen géller dven andra indirekt skolrelaterade kostnader sdsom: eventuell
kreditgivning, lan och liknande som den anstéllda kan ha ansokt om for att ticka

omkostnaderna for skolgangen.

Ratten till utbildningstilldgget intrdder den forsta dagen i den manad dé barnet borjar gé pa
utbildningsanstalten enligt punkterna 3.1 och 3.2 och upphor i slutet av den sista manaden

pa det skoldr dé barnet fyller 18 &r.

Hogsta tilldtna belopp for utbildningstilldgg for grundskola eller gymnasieskola ska vara
285,81 EUR per ménad, medan hogsta tilldtna belopp for utbildningstillagg for
utbildningsanstalter som bedriver barnomsorg, daghem eller forskola ska vara 102,90 EUR

per manad.
Inga kostnader som Overstiger dessa hogsta tilldtna belopp kommer att ersittas.

Utbildningstilldgget ska betalas ut mot uppvisande av betalningsbevis/original av
utbildningsanstaltens faktura for inskrivningsavgift/skolavgift och andra stodjande
handlingar som styrker att barnet gar pa den utbildningsanstalt som tar ut avgifterna och &r

beldgen pa den ort dér sekretariatet har sitt séte.
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Utbetalningen for faktiskt uppkomna kostnader for inskrivning/skolgéng, med de hogsta
tillatna belopp som anges i1 punkt 3.5, ska goras en gdng i médnaden med en tolftedel av de

sammanlagda ersittningsberittigade kostnaderna.

3.7 Om barnets skolgang avbryts i minst ett skolar av sjukdom eller andra tvingande
omstandigheter ska berdttigandeperioden forléngas med lika lang tid som avbrottet varat.

3.8 Utbildningstilldgg ska inte betalas ut for korrespondenskurser eller privatlektioner.

3.9 Om barnet far stipendium eller annan typ av finansiering eller bidrag fran andra kéllor som
stod for inskrivningskostnaderna vid utbildningsanstalten ska den anstillda informera
sekretariatet skriftligen, varpa utbildningstilligget ska minskas och istéllet grundas pa det
aterstdende belopp som den anstillda maste erldgga till utbildningsanstalten.

3.10 Skoléret ska bestd av det faktiska antalet dagar mellan den forsta dagen pa den forsta
terminen och den sista dagen pé den sista terminen vid den utbildningsanstalt dir barnet
gar.

3.11 Begéran om utbetalning av utbildningstilligg ska 1dmnas skriftligen till direktoren och ska
styrkas med de handlingar som anges i punkt 3.6.
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4.1

4.2

4.3

4.4

Slutbestammelse

Utbildningstillagg for ett eller flera underhéllsberéttigade barn som borjat skolan under det
ar som foregick antagandet av bestimmelserna om utbildning ska betalas ut i enlighet med
de antagna bestimmelserna mot uppvisande av stodjande handlingar som styrker de

faktiskt uppkomna kostnaderna upp till de hogsta tillatna belopp som faststallts.

Anstillda ska skriftligen deklarera till direktoren alla forédndringar i utbildningssituationen,
sasom avslutad utbildning, avbruten utbildning och aterupptagen utbildning efter avbrott,
byte av skola o.dyl. Den motsvarande forandringen av utbildningstilldgget kommer att
tillimpas retroaktivt frdn och med den forsta dagen den ménad som foljer pa den manad dé

fordndringen dgde rum.
Direktdren ar ansvarig for en korrekt tillimpning av dessa bestimmelser.

Beroende pa prisutvecklingen fér direktdren foreslé att den regionala styrkommittén ska se

Over bestimmelserna.
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UTKAST TILL

BESLUT nr .../2022
AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE

av den

om bestimmelser om utstationering och lokalanstillda experter

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR ANTAGIT DETTA
BESLUT

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sérskilt artiklarna 24.1

och 30.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Enda artikel

Bestimmelserna om utstationering och lokalanstillda experter, som bifogas detta beslut, antas

hirmed.

Pa den regionala styrkommitténs
vagnar

[.-]

Ordforande
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Bestdmmelser

om utstationering och lokalanstéllda experter

1. Definitioner

1.1 transportgemenskapens sekretariat: transportgemenskapens stindiga sekretariat.

1.2 direktor: direktoren for transportgemenskapens sekretariat.

1.3 anstdllda: alla tjdnstemin vid transportgemenskapens sekretariat, ndmligen direktoren,
bitrddande direktor och all annan personal frén de fordragsslutande parterna, som arbetar
permanent vid transportgemenskapens sekretariat i enlighet med dessa tjdnsteforeskrifter,
med undantag for utstationerade experter och lokalanstéllda experter.

1.4 sydosteuropeisk part: en av Albanien, Bosnien och Hercegovina, Kosovo®, Montenegro,
Nordmakedonien och Serbien.

1.5 utstationerad: en person som kvarstar i anstéllning hos sin ursprungliga (faktiska)
arbetsgivare men som tillfélligt stationeras pa huvudkontoret for att tillhandahalla tjanster
till transportgemenskapens sekretariat.

1.6 utstationering: tillfallig anvisning av en person anstélld 1 en annan organisation till
transportgemenskapens sekretariat for en angiven tidperiod for att utféra en viss
verksambhet.

1.7 huvudkontor: den ort dér transportgemenskapens sekretariat har sitt séte.

¥ Denna beteckning paverkar inte stindpunkter om Kosovos status och ér 1 dverensstimmelse

med FN:s sdkerhetsrdds resolution 1244 (1999) och med Internationella domstolens
utldtande om Kosovos sjilvstindighetsforklaring.
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1.8

1.9

1.10

2.1

2.2

23

offentliga transportinstitutioner: alla administrativa organ pa alla statliga nivder som ar
verksamma pé transportomréadet, ddribland ministerier och andra offentliga organ och

institutioner, 1 de lander som &r parter i transportgemenskapsfordraget.
transportgemenskapsfordraget. fordraget om upprittande av en transportgemenskap.

lokalanstdlld: alla experter som anlitas for en begrénsad tid och som utfor uppdrag lokalt

pa nagon av de syddsteuropeiska parternas territorium.
Utstationeringar

Niér utstationeringen planeras ska transportgemenskapens sekretariat sidkerstélla att dess
behov ér den huvudsakliga vigledande principen, i enlighet med fordraget om uppréttande

av en transportgemenskap och det faststillda arliga arbetsprogrammet.

Offentliga transportinstitutioner i de linder som &r parter i transportgemenskapsfordraget

har rétt till utstationering av experter for uppdrag vid transportgemenskapens sekretariat.

Den utstationerade ska vara anstélld i offentlig forvaltning, ska ha haft fast anstdllning eller
kontraktsanstéllning i minst tva ar fore utstationeringen och ska kvarsta i tjanst hos
arbetsgivaren under hela utstationeringsperioden. Personen ska ha minst tre ars erfarenhet
av réttsliga, vetenskapliga, tekniska, rddgivande eller 6vervakande uppgifter pa

transportomradet.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Den utstationerades arbetsgivare ska ata sig att fortsitta betala den utstationerades 16n och
vidmakthélla den utstationerades administrativa stillning under hela
utstationeringsperioden. Den utstationerades arbetsgivare ska dven behélla ansvaret for den
utstationerades socialforsdkring, i synnerhet sjukvards- och pensionsforsdkring och andra
sociala avgifter som kréavs enligt inhemsk lagstiftning. Om den utstationerades
administrativa stdllning upphor eller fordndras kan detta leda till att transportgemenskapens

sekretariat avslutar utstationeringen.

Den utstationerade ska vara medborgare i en unionsmedlemsstat eller i nagon av de

sydosteuropeiska parterna.

Transportgemenskapens sekretariat ticker inga andra kostnader for den utstationerade &n

de som anges i punkt 10.
Utstationeringsplatsen ska vara sétet for transportgemenskapens sekretariat i Belgrad.
Den utstationerade ska ha utmarkta kunskaper i engelska.

Direktoren for transportgemenskapens sekretariat ska via den arliga verksamhetsrapporten
informera den regionala styrkommittén om situationen i friga om utstationeringar under

det géngna aret.
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3. Urvalsforfarande

3.1 Transportgemenskapens sekretariat ska varje ar utfora en bedomning av sin administrativa
och finansiella kapacitet och hur manga utstationerade som sekretariatet kan ta emot.
Transportgemenskapens sekretariat ska faststélla vilken sakkunskap och vilken sorts profil
de utstationerade bor ha och dérvid folja den verksamhetsplan som beskrivs i det arliga
arbetsprogrammet for det aktuella &ret. Den finansiella kapaciteten kommer att faststéllas

med utgangspunkt i den tillgédngliga arliga budgeten.

3.2 Utstationerade ska véljas ut i ett Oppet och insynsvénligt forfarande som involverar en
urvalskommitté sammansatt av en foretradare for Europeiska kommissionen, ordféranden
eller medordforanden for den regionala styrkommittén for transportgemenskapsfordraget

samt en foretrddare for transportgemenskapens sekretariat.

33 Transportgemenskapens sekretariat ska sdnda en inbjudan att anséka om utstationering
under aret till de syddsteuropeiska parterna i deras alfabetiska ordning, sdsom beskrivs
i 1.4, samt EU. Var och en av de sydosteuropeiska parterna och EU ska uppmanas att
lamna in en slutlista med minst tva och hogst tre sdkande som uppfyller urvalskriterierna

och som kan kallas till intervju med urvalskommittén.

3.4 Transportgemenskapens sekretariat ska faststilla urvalsforfarandet och urvalskriterierna

och ldgga fram dem for den regionala styrkommittén.
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3.5 Om ansdkan om utstationering gors av den sydosteuropeiska part som innehar
ordforandeskapet i den regionala styrkommittén ska urvalskommittén bestd av en
foretradare for Europeiska kommissionen, ordforanden eller medordféranden f6r den
kommande regionala styrkommittén samt en foretrddare for transportgemenskapens

sekretariat.

3.6 Pa urvalskommitténs forslag ska utstationeringen beviljas av direktoren for

transportgemenskapens sekretariat.

3.7 Utstationeringen kriver att direktoren for transportgemenskapens sekretariat uppréttar en
utndmningshandling och ett skriftligt avtal med utstationeringens arbetsvillkor och
anstéllningsvillkor fran den ursprungliga institutionen, som forblir den utstationerades
formella arbetsgivare. Detta kommer att verkstéllas genom skriftvixling mellan direktéren

for transportgemenskapens sekretariat och chefen for den institution som foreslagit den

utstationerade.
4. Utstationeringens langd
4.1 Utstationeringsperioden ska vara hogst sex ménader.
4.2 De utstationerade ska arbeta heltid under hela utstationeringsperioden.
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5.2
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Den utstationerades uppgifter

De utstationerade ska fa en arbetsplan med tydligt angivna uppgifter och ansvarsomraden

samt rapporteringsvaigar.

Alla arbetsrelaterade dverenskommelser ska goras skriftligt. Den avdelning som tilldelas
den utstationerade ska innan utstationeringen paborjas informera den utstationerade och
dennes arbetsgivare om de planerade ansvarsomradena och arbetsuppgifterna och begira
en skriftlig bekréftelse pa att de inte har vetskap om négot skal till att den utstationerade
inte skulle kunna ata sig dessa ansvarsomraden och arbetsuppgifter (sasom

intressekonflikt, oforenlighet med den utstationerades yrkeskunskaper).

Den utstationerade far inte foretrdda transportgemenskapens sekretariat, gora ekonomiska
eller andra typer av dtaganden, eller forhandla med tredje man pé sekretariatets végnar. |

synnerhet ska den utstationerade iaktta foljande:

a)  Han eller hon far inte under utstationeringsperioden dgna sig it verksamhet utanfor
transportgemenskapen som dr oforenlig med ett korrekt utférande av dennes
arbetsuppgifter eller som kan ge upphov till konflikt mellan personliga intressen och
transportgemenskapens intressen eller som kan skada transportgemenskapens

anseende.
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5.5

5.6

5.7

b)  Han eller hon fér inte under utstationeringsperioden dgna sig at avlonad verksamhet
utanfor transportgemenskapen utan att forst ha erhéllit ett skriftligt godkédnnande fran

direktoren.

En utstationerad som direkt eller indirekt innehar andelar i ett foretag inom
transportsektorn vilket ger denne inflytande pa foretagets forvaltning ska skriftligen

informera direktoren om detta.

Transportgemenskapens sekretariat ska behalla ensamt ansvar for att godkénna resultaten
av de uppgifter som utforts av den utstationerade och for att underteckna officiella

handlingar i samband med dessa uppgifter.

Den utstationerade och dennes arbetsgivare étar sig dven att informera
transportgemenskapens sekretariat om alla fordndrade omsténdigheter under
utstationeringsperioden, i synnerhet sddana som kan ge upphov till intressekonflikter som

avses 1 punkt 5.3 a.

Om den utstationerade underlater att fullgora sina dlagda uppgifter eller att folja
bestammelserna i 5.3 ska transportgemenskapens sekretariat ha rétt att avsluta

utstationeringen, om han eller hon anser det lampligt.

Nar utstationeringsperioden upphor ska sekretariatet hélla en slutintervju och utarbeta en
utvirderingsrapport. Rapporten ska delas med den utstationerade och den institution som

foreslagit honom eller henne.
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6.1

Den utstationerades réttigheter och skyldigheter
Under utstationeringsperioden ska foljande gélla:

Den utstationerade ska 1 sin tjdnsteutévning och sitt upptradande enbart se till
transportgemenskapens sekretariats intressen och de mal och syften som anges 1 fordraget

om uppréittande av en transportgemenskap.

Den utstationerade fir varken be om eller ta emot instruktioner fran ndgon regering,

myndighet, organisation eller person utanfor transportgemenskapens sekretariat.

Den utstationerade ska fullgora sina arbetsuppgifter pa ett objektivt och opartiskt sitt med

iakttagande av lojalitet mot transportgemenskapens sekretariat.

Den utstationerade tjinstemannen far inte utan tillstdnd ldmna ut information som han eller
hon fétt tillgang till 1 tjansten, om inte denna information redan har offentliggjorts eller ar

tillgdnglig for allmédnheten.

Den utstationerade har rétt till yttrandefrihet, med vederbdrlig hdnsyn till principerna om

lojalitet och opartiskhet.
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Den utstationerade fér inte offentliggdra nagot eller upptridda offentligt utan

forhandstillstdnd fran direktoren for transportgemenskapens sekretariat.

Alla réttigheter till arbete som utforts av den utstationerade i tjdnsten ska tillfalla

transportgemenskapens sekretariat.

Underldtenhet att f6lja bestimmelserna om utstationering ger direktdren for

transportgemenskapens sekretariat ritt att avsluta utstationeringen.
7. Avbrott 1 utstationeringen

7.1 Pé skriftlig begiran fran antingen den utstationerade eller dennes arbetsgivare far

direktoren for transportgemenskapens sekretariat, med samtycke frén den utstationerades

arbetsgivare, tillata uppskov i utstationeringsperioden och ange tillampliga villkor. Under

saddana uppskov ska de traktamenten som foreskrivs i1 bestimmelserna om utstationering

inte betalas ut.
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8. Avslutande av utstationeringen
8.1 Utstationeringen far avslutas

a) av den nationella expertens arbetsgivare, om arbetsgivarens visentliga intressen

kraver detta,

b)  av direktdren for transportgemenskapens sekretariat och arbetsgivaren gemensamt pé
en begéran fran den utstationerade riktad till dem bada, om den utstationerades

personliga eller yrkesméssiga intressen kraver detta,

c) av direktoren for transportgemenskapens sekretariat om den utstationerade eller
dennes arbetsgivare inte fullgor sina tilldelade ansvarsomraden och arbetsuppgifter
och/eller inte efterlever bestimmelserna om utstationering; transportgemenskapens
sekretariat ska darvid omedelbart informera den utstationerade och dennes

arbetsgivare,
d)  nir den utstationerades administrativa stillning upphor eller foréndras.

8.2 Uppsidgning ska goras med en manads uppsagningstid.
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9.1

9.2

10.

10.1

Den utstationerades socialforsékring

Innan utstationeringsperioden borjar ska den utstationerades arbetsgivare intyga att den
utstationerade under hela utstationeringsperioden kommer att fortsétta omfattas av
sjukvérds- och pensionsforsdkring och andra sociala avgifter som krévs enligt
arbetsgivarens nationella lagstiftning; arbetsgivaren ska dven bekrifta sitt ansvar for

ddrmed sammanhéngande kostnader som uppkommer utomlands.

Fran och med utstationeringsperiodens forsta dag ska den utstationerade vara forsdkrad
mot yrkesskada och olyckor som intrdffar under tjanstgéringen vid transportgemenskapens
sekretariat, i enlighet med artikel 4 i transportgemenskapens bestammelser om
transportgemenskapens bidrag till sjukvardsforsdkring, arbetsloshetsforsikring,
pensionsforsdkring och invaliditetsforsakring for anstillda vid transportgemenskapens

sekretariat.
Den utstationerades traktamente

Den utstationerade ska ha ritt till dagtraktamente per kalenderdag under hela

utstationeringsperioden.
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10.2

10.3

10.4

10.5

Dagtraktamentet &r avsett att ticka alla omkostnader pa utstationeringsorten.
Dagtraktamentet ska betalas ut for alla kalenderdagar i ménaden, inklusive perioder for
tjédnsteresor, semester, sirskild ledighet och helgdagar som beviljats av

transportgemenskapens sekretariat.
Dagtraktamentet ska betalas in pd den utstationerades bankkonto.

Vid otillaten franvaro ska inget dagtraktamente betalas till den utstationerade och

direktoren for transportgemenskapens sekretariat far besluta att avsluta utstationeringen.
Dagtraktamentet ska uppga till 91,28 EUR.

Innan utstationeringen pabdrjas ska den utstationerades arbetsgivare intyga for
transportgemenskapens sekretariat att 16nen till den utstationerade kommer att ligga kvar

pa den niva som géllde vid tidpunkten for utstationeringen.

Den utstationerade far inte under utstationeringsperioden dgna sig it avlonad verksamhet

utanfor transportgemenskapens sekretariat.
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10.6

Nir utstationeringsperioden inleds ska de forsta 45 dagarnas dagtraktamente som den
utstationerade har ritt till betalas ut i klumpsumma. Om utstationeringsperioden inleds den
forsta dagen i manaden ska klumpsumman betalas ut den 25:e. Om utstationeringsperioden
inleds den 16:e dagen 1 manaden ska klumpsumman betalas ut den 10:e paféljande méanad.
Om utstationeringen avslutas under de forsta 45 dagarna ska den utstationerade dterbetala

det aterstaende beloppet for perioden.

10.7 Utstationerade och deras familjemedlemmar ska inte ha ratt till nagra andra forméner,
bidrag eller erséttningar, sdsom erséttning for resekostnader och flytt nér tjansten tilltrads
och avslutas, eller bidrag till sjukvards-, arbetsloshets-, pensions- och
invaliditetsforsdkringar, utbildningstilldgg eller dylikt utover det som anges i de hér
utstationeringsbestimmelserna.

11. Allméinna bestdmmelser tillampliga pa den utstationerade

11.1 De utstationerades arbetstid ska folja artikel 5 i tjdnsteforeskrifterna.

11.2 Sjukledighet far inte beviljas nir den berdrda personens utstationering ar slut.
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11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

Transportgemenskapens sekretariats géllande bestimmelser om semester, sirskild ledighet,

sjukledighet och ledighet vid dodsfall' ska vara tillimpliga pa de utstationerade.

Eventuell ledighet fran arbetsgivaren som inte tagits ut innan utstationeringen paborjas ska
inte beaktas och inte heller beviljas under utstationeringen till transportgemenskapens

sekretariat.

Under utstationeringsperioden ska ledighet forhandsgodkinnas av den avdelning som

tilldelats den utstationerade samt av ledningen for transportgemenskapens sekretariat.
Semesterdagar som inte tagits ut vid utstationeringens slut ska vara forverkade.

Utstationerade far sédndas ut pé tjénsteresa av transportgemenskapens sekretariat.
Kostnader for tjdnsteresor ska ersittas i enlighet med de resebestimmelser som &r

tillimpliga pd anstdllda vid transportgemenskapen.

De utstationerade ska ha rétt att g pa utbildningar som anordnas av

transportgemenskapens sekretariat om det ar i sekretariatets intresse.

De utstationerade ska underteckna en forsidkran om avsaknad av intressekonflikt och en

sekretessforbindelse innan de tilltridder sin tjénst.

Forbindelserna mellan transportgemenskapen och den utstationerade ska inte lyda under
serbisk lagstiftning eller ndgon annan lokal lagstiftning utan under de tjansteforeskrifter

och den 6verenskommelse om séte som giller for transportgemenskapens sekretariat.

Tjénsteforeskrifter for transportgemenskapens sekretariatet: https://www.transport-
community.org/wp-content/uploads/2019/11/transport-community-staffrules annexe2.pdf
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11.11

11.12

11.13

11.14

12.

12.1

Transportgemenskapen ska inte vara ansvarig for nagra bidrag till socialforsdkringssystem,
forsikringar eller ndgra andra arrangemang som den utstationerade tilltrétt eller begért for

egen del.

De utstationerade ska tillstélla transportgemenskapens sekretariat en skriftlig bekriftelse pa

att de har sjukvards- och pensionsforsikring innan de tilltrader tjdnsten.

De utstationerade kan inte gora ansprak pa anstéllning vid transportgemenskapens

sekretariat.

Om det uppkommer en tvist mellan transportgemenskapens sekretariat och den
utstationerade ska artikel 14 1 bilaga II till transportgemenskapens tjansteforeskrifter vara

tillimplig.
Lokalanstillda experter

Direktoren far rekrytera lokalanstdllda med timlon (lokalanstdllda experter) till
transportgemenskapens sekretariat eller de sydosteuropeiska parterna pa foljande

kumulativa villkor:

a)  Det behovs ytterligare administrativt stdd eller expertstod for transportgemenskapens

verksambhet.
b)  Sekretariatet saknar motsvarande kapacitet eller kunskaper.
c)  Det ror sig om en begrinsad tid.

d)  Det finns resurser 1 budgeten.
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12.2

12.3

12.4

Rekryteringen av lokalanstéllda experter ska ske med hjélp av ett tjansteavtal som ska
faststélla timlonen, en beskrivning av de tilldelade arbetsuppgifterna, anstéllningsperioden
och dirmed sammanhéngande sekretessforbindelser. Tjansteavtalet ska inte lyda under

serbisk lagstiftning eller nagon annan lokal lagstiftning.

Lokalanstillda experter ska véljas ut i ett insynsvénligt forfarande som leds av
transportgemenskapens sekretariat och ska anvindas fran fall till fall. Lokalanstillda
experter far inte anvdndas mer &dn 320 arbetstimmar per ar. Anvéndningen av lokalanstillda
far inte heller leda till att bestimmelserna om rekrytering kringgas.
Transportgemenskapens sekretariat eller var och en av de syddsteuropeiska parterna far

rekrytera hogst en lokalanstilld expert per ar.

Lokalanstillda experter ska inte betraktas som anstéllda eller tjdnsteman vid
transportgemenskapens sekretariat och ska varken omfattas av tjansteforeskrifterna eller

transportgemenskapens overenskommelse om séte.
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12.5 Lokalanstdllda experter och deras familjemedlemmar ska inte ha rétt till ndgra andra
formaner, bidrag eller erséttningar utdver den 6verenskomna timlén som anges 1
tjdnsteavtalet.

12.6 Lokalanstillda experter kan inte gora ansprak pa anstéllning vid transportgemenskapens
sekretariat.

13. Slutbestimmelser

13.1 Direktoren ar ansvarig for en korrekt tillimpning av dessa bestimmelser.

13.2 Dessa regler ska tillimpas frdn och med den forsta dagen i den kalenderménad som f6ljer
pa antagandet.

13.3 Direktoren far foreslé att den regionala styrkommittén ska se 6ver bestimmelserna om det
finns rimliga skél till detta.
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