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PROIECT

DECIZIA NR. .../2022
A COMITETULUI DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR

din ...

de modificare a Deciziei nr. 2019/3

a Comitetului director regional al Comunitatii transporturilor din S iunie 2019

COMITETUL DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii transporturilor, in special articolul 24

alineatul (1) si articolul 30,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:
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Articol unic

Decizia nr. 2019/3 a Comitetului director regional al Comunitatii transporturilor din 5 iunie 2019 se

modifica dupa cum urmeaza:
1. La punctul 30 din sectiunea 3 a anexei I, prima tezd are urmatorul text:

,,In cadrul procedurii de selectie, directorul este asistat de un comitet de selectie care este
compus din cel putin patru membri: un reprezentant al Secretariatului permanent al
Comunitatii transporturilor, un reprezentant al presedintiei si doi reprezentanti ai Comisiel

Europene.”

2. Titlul sectiunii 5 din anexa II ,,Statutul personalului Comunitatii transporturilor” se

modifica si are urmatorul text:

,5. TIMPUL DE LUCRU, MUNCA CU FRACTIUNE DE NORMA SI MUNCA LA
DISTANTA”.
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In anexa II ,,Statutul personalului Comunititii transporturilor”, se adauga un nou punct 5.3,

cu urmatorul text:
,»J.3. Munca la distanta

Munca la distanta se aplica in circumstante exceptionale si numai atunci cdnd corespunde

in mod clar intereselor si prioritdtilor Secretariatului.
Munca la distanta se acorda de catre director sau de cétre un director adjunct.
Munca la distanta este limitata in timp si ca durata.

Directorul emite norme detaliate privind munca la distanta in timpul sdptdmanii normale de

lucru.”

Titlul sectiunii 9 din anexa II ,,Statutul personalului Comunitatii transporturilor”, are

urmatorul text:

,9. SALARII, CHELTUIELI DE CALATORIE SI DE MUTARE SI ALOCATIA
SCOLARA”
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5. In anexa II ,,Statutul personalului Comunititii transporturilor”, se adauga un nou punct 9.4,

cu urmatorul text:
,»9.4. Alocatia scolara

Comunitatea transporturilor poate contribui la alocatia scolara pentru copilul sau copiii,
aflati In intretinerea membrilor personalului, care frecventeaza o institutie de invatamant
care percepe taxe de scolarizare 1n locul in care se afla sediul Secretariatului permanent, in

conformitate cu normele detaliate care urmeaza sa fie stabilite de Comitetul director.”

Pentru Comitetul director regional

Presedintele
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PROIECT

DECIZIA NR. .../2022
A COMITETULUI DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR

din ...

privind normele referitoare la alocatia scolara

pentru Secretariatul permanent al Comunitatii transporturilor

COMITETUL DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii transporturilor, Tn special articolul 24

alineatul (1) si articolul 30,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:
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Articol unic

Se adoptad normele privind alocatia scolara pentru Secretariatul permanent al Comunitatii

transporturilor atasate la prezenta decizie.

Pentru Comitetul director regional

Presedintele
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Norme privind alocatiile scolare

aplicabile Secretariatului permanent al Comunitatii transporturilor
Definitii
»Secretariat” Tnseamna Secretariatul permanent al Comunitatii transporturilor.
,,Director” inseamna directorul Secretariatului.

,»Membrii personalului” inseamna toti functionarii Secretariatului, si anume directorul,
directorii adjuncti si toti ceilalti membri ai personalului din partile contractante care
lucreaza permanent in cadrul Secretariatului in conformitate cu Statutul personalului, cu

exceptia expertilor nationali detasati si a expertilor contractati la nivel local.

2 A

,,Copil aflat in intretinere” inseamna

(a) copilul legitim, natural sau adoptat al unui functionar sau al sotului/sotiei acestuia,
care este intretinut efectiv de membrul personalului; Acelasi lucru este valabil pentru
copilul in privinta caruia a fost depusa o cerere de adoptie si a fost initiatd procedura

de adoptie;

(b) orice copil pe care membrul personalului are responsabilitatea de a-1 intretine, in

temeiul unei hotarari judecatoresti privind protectia minorilor.
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L.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

,,Sediu” inseamna locul in care se afla sediul Secretariatului.

,Institutii de invatdamant” inseamna crese, gradinite, institutii de invatamant prescolar,

primar si secundar, care ofera cursuri si programe de invatdmant.

»Alocatie scolard” inseamna suma forfetard a contributiei la taxele de scolarizare/inscriere

sau la taxele generale de scolarizare si educatie percepute de institutia de Invatamant.
Aplicabilitate
Alocatiile scolare se aplicd tuturor membrilor personalului, cu conditia ca:

copilul sau copiii aflati n intretinerea membrilor personalului Secretariatului permanent al
Comunitatii transporturilor sa fie inregistrati la Secretariatul General al Guvernului

Republicii Serbia; si

copilul sau copiii aflati In intretinere sa frecventeze o institutie de invatdmant care percepe

taxe de scolarizare si este situatd in Belgrad unde este sediul Secretariatului permanent.
Acest drept inceteaza in cazul in care:

(a) copilul nu mai frecventeaza cursurile de zi ale unei institutii de invatamant care

percepe taxe de scolarizare; sau

14460/22 ADD 1 DD/ban/ca 8

TREE.2 RO



3.1.

3.2.

3.3.

(b) copilul implineste varsta de 18 ani; sau
(c) contractul de munca al membrului personalului inceteaza.
Plata alocatiei scolare

Membrii personalului primesc o alocatie scolara pentru fiecare copil aflat in intretinere, in
sensul punctului 1.4, care are mai putin de sase ani si care frecventeaza o cresd, o gradinita
sau o institutie de invatamant prescolar. Aceasta alocatie prescolara se acorda pana in anul
in care copilul implineste varsta de sase ani (inclusiv al saselea an) sau pana in momentul

in care copilul incepe scoala primara.

Membrii personalului primesc o alocatie scolard pentru fiecare copil aflat in intretinere, in
sensul punctului 1.4, care are cel putin cinci ani si care frecventeaza cu regularitate
cursurile de zi ale unei institutii de invatdmant primar sau secundar. De indata ce copilul

incepe scoala primara, dreptul la alocatia prescolard nu mai este aplicabil.
Urmatoarele cheltuieli sunt luate In considerare pentru alocatia scolara:
(a) taxele de inscriere la scoald/institutia de invatamant; sau

(b) taxele generale de scolarizare si educatie percepute de institutia de Tnvatamant.

14460/22 ADD 1 DD/ban/ca 9

TREE.2 RO



3.4.

3.5.

3.6.

Alocatia scolara nu include niciun cost direct legat de scolarizare: transportul copiilor,
carti, mese, cursuri suplimentare, tutori suplimentari, echipamente, cheltuieli legate de
examene, cheltuieli pentru cursuri si activitati speciale (inclusiv echipamente), cursuri prin
corespondentd mentionate la punctul 3.8 si nici alte costuri diferite de taxele anuale de
scolarizare sau de inscriere. Aceasta limitare se aplica si altor costuri conexe indirecte:
credite sau imprumuturi potentiale sau altele similare, pe care membrul personalului le

poate solicita pentru a acoperi cheltuielile de scolarizare.

Dreptul la alocatia scolard incepe 1n prima zi a lunii 1n care copilul incepe sa frecventeze
institutia de Tnvatamant descrisa la punctele 3.1 si 3.2 si inceteaza la sfarsitul ultimei luni a

anului scolar in care copilul Implineste varsta de 18 ani.

Plafonul alocatiei scolare pentru invatdmantul primar sau secundar este de 285,81
EUR/luna, iar plafonul alocatiei scolare pentru cresa, gradinita sau institutia de Tnvatdmant

prescolar este de 102,90 EUR/ luna.
Cheltuielile care depasesc aceste plafoane nu vor fi rambursate.

Plata alocatiei scolare se face pe baza prezentarii dovezii de platd/facturii originale emise
de institutia de invatdmant pentru taxele de Inscriere/scolarizare si a altor documente
Jjustificative prin care se confirma ca copilul frecventeaza institutia de invatdmant care

percepe taxele in locul in care 1si are sediul secretariatul.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Plata se efectueazd, pe baza costurilor reale suportate pentru taxele de inscriere/scolarizare
si In limita plafoanelor indicate la punctul 3.5, sub forma unei plati lunare egale cu o

doisprezecime din totalul costurilor eligibile.

In cazul in care scolarizarea copilului este Intrerupta timp de cel putin un an gcolar din
motive medicale sau din alte motive imperioase, perioada de eligibilitate se prelungeste cu

perioada de intrerupere.

Alocatia scolara nu se plateste pentru cursurile prin corespondenta sau pentru cursurile

private.

In cazul in care copilul primeste o bursa sau orice alta finantare sau alocatii din alte surse
pentru a sprijini costurile de inscriere la institutia de invatamant, membrul personalului
informeaza secretariatul in scris, iar alocatia scolara se reduce si se calculeaza pe baza

sumei ramase care trebuie acoperita de membrul personalului.

Anul scolar constd in numarul efectiv de zile cuprinse intre ziua de incepere si ziua de

incheiere a cursurilor in institutia de Invatimant frecventata de copil.

Cererile de plata a alocatiei scolare se prezinta in scris directorului si sunt insotite de

documente justificative, astfel cum se prevede la punctul 3.6.
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4. Dispozitie finala

4.1. Alocatia scolara pentru copilul sau copiii aflati in intretinere care au Inceput scoala in anul
care preceda anul adoptarii normelor privind alocatia scolara se ramburseaza in
conformitate cu normele adoptate in acest sens pe baza prezentarii documentelor

justificative privind costurile reale suportate si in limita plafoanelor adoptate.

4.2. Membrii personalului declara in scris directorului orice modificare a situatiei scolare, cum
ar fi Incheierea sau Intreruperea studiilor si reluarea studiilor dupa o intrerupere,
schimbarea scolii etc.. Modificarea corespunzatoare a alocatiei scolare se va aplica

retroactiv din prima zi a lunii care urmeaza lunii in care a avut loc modificarea.
4.3. Directorul este responsabil de punerea corespunzatoare in aplicare a prezentelor norme.

4.4. In functie de evolutia preturilor, directorul poate propune Comitetului director regional

revizuirea prezentelor norme.
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PROIECT

DECIZIA NR. .../2022
A COMITETULUI DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR

din ...

privind normele referitoare la detasare si la expertii contractati la nivel local

COMITETUL DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii transporturilor, Tn special articolul 24

alineatul (1) si articolul 30,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:
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Articol unic

Se adopta normele privind detasarea si expertii contractati la nivel local atasate la prezenta decizie.

Pentru Comitetul director regional

Presedintele
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Norme privind

detasarea si expertii contractati la nivel local

1. Definitii

1.1. »Secretariatul TCT” inseamna Secretariatul permanent al Comunitétii transporturilor.

1.2. ,,Director” Inseamna directorul Secretariatului TCT.

1.3. ,Membrii personalului” inseamna toti functionarii Secretariatului TCT, si anume
directorul, directorii adjuncti si toti ceilalti membri ai personalului din partile contractante
care lucreaza permanent in cadrul Secretariatului TCT in conformitate cu Statutul
personalului, cu exceptia expertilor detasati si a expertilor contractati la nivel local.

1.4. ,,Partile din Europa de Sud-Est” inseamni Albania, Bosnia si Hertegovina, Kosovo,
Muntenegru, Macedonia de Nord si Serbia.

L.5. ,Expert detasat” Tnseamna o persoand angajata de angajatorul de origine (efectiv), dar
trimisa temporar la sediu pentru a presta servicii Secretariatului TCT.

1.6. ,Detasare” inseamna detasarea temporara a unui angajat dintr-o organizatie separata pe
langa Secretariatul TCT pentru o perioada determinata, in vederea desfasurarii unei
activitati specifice.

1.7. ,.,Sediu” inseamna locul in care se afla sediul Secretariatului TCT.

¥ Aceasta denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este conforma cu

RCSONU 1244(1999), precum si cu Avizul CIJ privind Declaratia de independenta a
Kosovoului.
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1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

2.2.

2.3.

,Institutii publice de transport” Inseamna toate organismele administrative din domeniul
transporturilor de la toate nivelurile statului, cum ar fi ministerele si alte entitati si institutii

publice, din cadrul partilor la TCT.
,» TCT” inseamnd Tratatul de instituire a Comunitatii transporturilor.

,Persoand contractata la nivel local” inseamna orice expert angajat pentru o perioada
limitatd de timp si care desfasoara activitdtile la nivel local in oricare dintre partile din

Europa de Sud-Est.
Detasari

Atunci cand planifica detasarea, Secretariatul TCT se asigura ca nevoile sale reprezintd un
principiu director fundamental, in conformitate cu Tratatul de instituire a Comunitatii

transporturilor si cu programul de lucru anual convenit.

Institutiile publice de transport ale partilor contractante la TCT au dreptul de a detasa

experti pentru o misiune in cadrul Secretariatului TCT.

Un expert detasat este un membru al personalului din cadrul administratiei publice care a
lucrat pentru angajatorul sdu ca angajat permanent sau pe baza de contract timp de cel
putin doi ani inainte de detasare si care rdmane n serviciul angajatorului respectiv pe toata
durata detasarii. Acesta trebuie sd aiba cel putin trei ani de experienta in functii juridice,

stiintifice, tehnice, de consiliere sau de supraveghere intr-un domeniu legat de transport.
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2.4.

Angajatorul expertului detasat se angajeaza sa continue plata salariului acestuia si sa
mentind statutul sdu administrativ pe toatd durata detasarii. De asemenea, angajatorul
expertului detasat continud sa fie responsabil de drepturile sociale ale acestuia, in special
de asigurarile de sanatate si de pensie si de alte contributii la asigurdrile sociale, in
conformitate cu legislatia nationala. Incetarea sau modificarea statutului administrativ al

expertului detasat poate determina Secretariatul TCT sa dispund incetarea detasarii.

2.5. Expertul detasat este cetatean al oricarui stat membru al Uniunii Europene sau al oricareia
dintre partile din Europa de Sud-Est.

2.6. Secretariatul TCT nu acopera niciun alt cost de angajare pentru expertul detasat, in afard de
cele prevazute la punctul 10.

2.7. Locul detasarii este la sediul Secretariatului TCT, la Belgrad.

2.8. Expertul detasat trebuie sa aiba o cunoastere excelenta a limbii engleze.

2.9. Directorul Secretariatului TCT informeaza Comitetul director regional, prin intermediul
raportului operational anual, cu privire la situatia detasarilor pentru anul precedent.
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3. Procedura de selectie

3.1 Secretariatul TCT efectueaza o evaluare anuala a capacitatii sale administrative si
financiare pentru a stabili numarul de experti detasati care pot fi primiti in cadrul
Secretariatului TCT. Secretariatul TCT defineste expertiza/profilul expertului detasat de
care are nevoie, in conformitate cu planul de activitati descris in programul de lucru anual

eqgeiw e

anuale.

3.2. Expertul detasat este selectat printr-o procedura deschisa si transparentd, care include un
comitet de selectie format dintr-un reprezentant al Comisiei Europene, presedintele sau
copresedintele Comitetului director regional al TCT si un reprezentant al Secretariatului

TCT.

3.3. Secretariatul TCT transmite o invitatie de depunere a cererilor de detasare pentru un
anumit an partilor din Europa de Sud-Est, in conformitate cu ordinea alfabetica a acestora
astfel cum figureaza la punctul 1.4, precum si Uniunii Europene. Fiecare dintre partile din
Europa de Sud-Est si UE sunt invitate sd prezinte o listd scurta de minimum doi si
maximum trei candidati care indeplinesc criteriile de selectie pentru un interviu ulterior cu

comitetul de selectie.

3.4. Procedura si criteriile de selectie sunt elaborate de Secretariatul TCT si prezentate

Comitetului director regional.
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3.5. In cazul in care cererile de detasare provin de la partea din Europa de Sud-Est care detine
presedintia Comitetului director regional, comitetul de selectie este format din
reprezentantul Comisiei Europene, presedintele sau copresedintele urmatorului Comitet
director regional al TCT si reprezentantul Secretariatului TCT.

3.6. La propunerea comitetului de selectie, detasarea este autorizata de directorul
Secretariatului TCT.

3.7. Detasarea necesitd un act de numire din partea directorului Secretariatului TCT si un acord
scris privind termenii si conditiile detasarii, inclusiv ale institutiei care este angajatorul
oficial al expertului detasat. Acest lucru se va realiza printr-un schimb de scrisori Intre
directorul Secretariatului TCT si seful institutiei care propune expertul detasat.

4. Durata detasarii

4.1. Durata detasarii este limitata la sase luni.

4.2. Expertii detasati lucreaza cu norma intreaga pe toata durata detasarii.
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5. Sarcinile expertului detasat

5.1. Expertii detasati vor primi un plan de lucru care defineste clar sarcinile si

responsabilitatile, precum si liniile de raportare.

5.2. Toate acordurile legate de munca se stabilesc in scris. Serviciul la care este repartizat
expertul detasat 1l informeaza pe acesta si pe angajatorul sau, inainte de inceperea detasarii,
cu privire la atributiile si sarcinile preconizate si le solicitd sa confirme 1n scris cd nu au
cunostinta de niciun motiv (de exemplu, un conflict de interese sau non-compatibilitatea cu
competentele profesionale ale expertului detasat etc.) care s impiedice atribuirea sarcinilor

respective catre expertul detasat.

5.3. Expertul detasat nu reprezinta Secretariatul TCT si nu isi asuma angajamente, financiare
sau de altd natura, nici nu poarti negocieri cu parti terte, in numele Secretariatului TCT. In

mod concret, expertul detasat:

(a) nuseimplicd, pe durata detasarii, In nicio activitate in afara Comunitatii
transporturilor care este incompatibild cu executarea adecvata a atributiilor sale sau
care poate genera un conflict Intre interesele personale si interesele Comunitatii

transporturilor sau poate aduce prejudicii reputatiei Comunitatii transporturilor;
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

(b) nu se implica, pe durata detasdrii, in nicio activitate remunerata in afara Comunitatii

transporturilor fara acordul prealabil scris al directorului;

Un expert detasat care detine, direct sau indirect, o participatie in cadrul unei societati din
sectorul transporturilor care 1i permite sa influenteze conducerea societatii respective,

informeaza in scris directorul in acest sens.

Secretariatul TCT ramane singurul responsabil pentru aprobarea rezultatelor oricaror
sarcini indeplinite de cétre expertul detasat si pentru semnarea oricaror documente oficiale

care rezulta din aceste sarcini.

Angajatorul si expertul detasat se angajeaza, de asemenea, sa informeze Secretariatul TCT
cu privire la orice modificare a circumstantelor in timpul detasarii, in special daca
modificarea respectiva ar putea da nastere unui conflict de interese, astfel cum este

mentionat la punctul 5.3. litera (a).

Nerespectarea de catre expertul detasat a sarcinilor atribuite sau a dispozitiilor de la
punctul 5.3 da dreptul directorului Secretariatului TCT, daca considera necesar, sa dispuna

incetarea detasarii.

La incheierea detasarii, secretariatul va efectua un interviu final si va elabora un raport de

evaluare. Raportul va fi comunicat expertului detasat si institutiei care l-a propus.
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6. Drepturile si obligatiile expertului detasat
6.1. Pe durata perioadei de detasare:

Expertul detasat 1si indeplineste sarcinile si actioneaza exclusiv in interesul Secretariatului
TCT, in conformitate cu scopurile si obiectivele Tratatului de instituire a Comunitatii

transporturilor.

Expertul detasat nu solicita si nici nu accepta instructiuni de la niciun guvern, autoritate,

organizatie sau persoana din afara Secretariatului TCT.

Expertul detasat indeplineste sarcinile atribuite in mod obiectiv, impartial si cu loialitate

fata de Secretariatul TCT.

Expertul detasat se abtine de la a divulga neautorizat informatiile care i-au fost aduse la
cunostinta in exercitarea atributiilor sale, cu exceptia cazului in care informatiile in cauza

au fost deja facute publice sau sunt accesibile publicului.

Expertul detasat are dreptul la libertatea de exprimare, cu respectarea strictd a principiilor

de loialitate si impartialitate.
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Expertul detasat nu efectueaza nicio publicare sau reprezentare publicd fard aprobarea

prealabild a directorului Secretariatului TCT.

Toate drepturile pentru orice lucrare efectuata de expertul detasat in exercitarea atributiilor

pe durata detasarii sunt proprietatea Secretariatului TCT.

Orice nerespectare a dispozitiilor prezentelor reguli referitoare la detasare da dreptul

directorului Secretariatului TCT sa dispuna incetarea detasarii expertului detasat.
7. Suspendarea detasarii

7.1. La cererea scrisa a expertului detasat sau a angajatorului sau, si cu acordul acestuia din
urma, directorul Secretariatului TCT poate autoriza suspendarea perioadelor de detasare,
precizand conditiile aplicabile. Pe durata acestor suspendari, diurnele prevazute de regulile

referitoare la detasare nu se platesc.
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8. Incetarea detasarii
8.1. Incetarea detasarii poate fi dispusa:

(a) de catre angajatorul expertului detasat, in cazul in care interesele esentiale ale

angajatorului impun acest lucru;

(b) de catre directorul Secretariatului TCT si angajator, actionand impreuna, la cererea
expertului detasat adresata ambelor parti, daca interesele personale sau profesionale

ale expertului detasat impun acest lucru;

(c) de catre directorul Secretariatului TCT 1n cazul nerespectarii de catre expertul detasat
sau de catre angajatorul acestuia a atributiilor si sarcinilor atribuite si/sau a regulilor
referitoare la detasare. Secretariatul TCT ii informeaza imediat pe expertul detasat si
pe angajatorul acestuia In consecintd;(d) in cazul Incetdrii sau al modificarii

statutului administrativ al expertului detasat.

8.2. Incetarea detasarii va face obiectul unui preaviz de o luna.
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9.1.

9.2.

10.

10.1.

Securitatea sociald a expertului detasat

Inainte de inceperea detasdrii, angajatorul expertului detasat certifica faptul ci acesta
ramane, pe toatd perioada detasarii, supus asigurdrii de sdnatate si de pensie, precum si
altor contributii la asigurarile sociale impuse de legislatia nationala a angajatorului, care
confirma, de asemenea, responsabilitatea sa pentru cheltuielile aferente efectuate in

strainatate.

De la data Inceperii detasarii, expertul detasat este asigurat impotriva riscurilor de boala
profesionald sau de accident imputabile exercitarii atributiilor oficiale de catre Secretariatul
TCT, in conformitate cu articolul 4 din Normele privind contributia Comunitatii
transporturilor la asigurarea de sandtate, somaj, pensie si invaliditate pentru personalul

Secretariatului permanent al Comunitétii transporturilor.
Diurne acordate expertului detasat

Expertul detasat are dreptul la o diurna pe zi calendaristica pe toatd perioada detasarii.
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10.2.  Scopul diurnei este de a acoperi toate cheltuielile la locul detasarii. Diurna se plateste
pentru fiecare zi calendaristica a lunii, inclusiv perioadele de misiune, concediul anual,

concediul special si zilele libere acordate de Secretariatul TCT.
Diurna se plateste intr-un cont bancar al expertului detasat.

In caz de absenta neautorizata, diurnele nu se platesc expertului detasat, iar directorul

Secretariatului TCT poate dispune incetarea detasarii.
10.3.  Nivelul diurnei este de 91,28 EUR.

10.4.  Inainte de detasare, angajatorul certifici Secretariatului TCT ci va mentine, pe durata

detasarii, nivelul remuneratiei pe care o primea expertul detasat la momentul detasarii.

10.5.  Pe durata detasarii, expertul detasat nu se angajeaza in nicio activitate remunerata in afara

Secretariatului TCT.
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10.6.  Lainceperea detasarii, primele 45 de diurne la care are dreptul expertul detasat sunt
avansate sub forma unei sume forfetare. Pentru detasarile care incep in prima zi a lunii,
aceasta suma forfetara se plateste pana la data de 25 a lunii. Pentru detasarile care incep in
data de 16 a lunii, aceastd suma forfetari se pliteste pani la data de 10 a lunii urmatoare. In
cazul in care detasarea se Incheie in primele 45 de zile, expertul detasat returneaza suma

corespunzatoare zilelor ramase din perioada respectiva.

10.7.  Expertii detasati si persoanele aflate in Intretinerea acestora nu au dreptul la alte prestatii,
indemnizatii sau compensatii, cum ar fi cheltuielile de célatorie si de mutare la inceperea si
la incheierea activitatii, contributia la asigurarea de sanatate, de somaj, de pensie si de
invaliditate, alocatia scolara etc., in afard de cele prevazute in prezentele reguli privind

detasarea.
1. Dispozitii generale aplicabile expertului detasat

11.1.  Programul de lucru al expertului detasat este conform cu articolul 5 din Statutul

personalului.

11.2.  Concediul medical nu se poate prelungi dincolo de durata detasarii persoanei in cauza.
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11.3.  Regulile in vigoare la Secretariatul TCT privind concediul anual, concediul special,

concediul medical sau concediul in caz de deces! se aplica expertilor detasati.

11.4.  Concediul neutilizat la angajator Tnainte de inceperea detasarii nu se ia in considerare si nu

se pune la dispozitie Tn momentul detasarii la Secretariatul TCT.

11.5.  Pe durata detasarii, concediul este supus autorizarii prealabile de catre departamentul in

care este repartizat expertul detasat, precum si de catre conducerea Secretariatului TCT.

11.6.  Zilele de concediu anual care nu au fost efectuate la sfarsitul perioadei de detasare nu pot fi

recuperate.

11.7.  Expertii detasati pot fi trimisi Tn misiune de catre Secretariatul TCT. Cheltuielile de
misiune se ramburseaza in conformitate cu regulile privind calatoriile aplicabile

personalului Comunitatii transporturilor.

11.8.  Expertii detasati au dreptul sa participe la cursuri de formare organizate de Secretariatul

TCT, daca acest lucru este 1n interesul Secretariatului TCT.

11.9.  Expertii detasati semneaza o declaratie privind absenta conflictelor de interese si

confidentialitatea Tnainte de a-si Incepe activitatea.

11.10. Relatia dintre Comunitatea transporturilor si expertul detasat nu este reglementata de
legislatia din Serbia sau de legislatia oricarei alte jurisdictii locale, ci de Statutul

personalului si de Acordul privind sediul Secretariatului TCT.

Statutul personalului TCT: https://www.transport-community.org/wp-
content/uploads/2019/11/transport-community-staffrules annexe2.pdf
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11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

12.

12.1.

Comunitatea transporturilor nu este obligatd la plata niciunei contributii la sistemele de
securitate sociald, asigurdri sau orice alt acord incheiat sau solicitat de catre expertul

detasat cu titlu personal.

Expertii detasati prezinta Secretariatului TCT o confirmare scrisd a asigurarii lor de

sanatate si de pensie inainte de inceperea activitatii.
Expertii detasati nu au niciun drept de angajare la Secretariatul TCT.

In cazul unui litigiu intre Secretariatul TCT si expertul detasat, se aplica articolul 14 din

anexa II ,,Statutul personalului Comunitatii transporturilor”.
Experti contractati la nivel local

Directorul poate angaja persoane contractate la nivel local la un tarif orar (,,expert
contractat la nivel local”), pentru Secretariatul TCT sau pentru partile din Europa de Sud-

Est, sub rezerva urmatoarelor conditii cumulative:

(a) existd necesitatea unui sprijin administrativ sau de specialitate suplimentar legat de

punerea in aplicare a TCT;
(b) existd o lipsa de capacitati sau de cunostinte;
(c) perioada limitata; si

(d) buget disponibil.
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12.2.

12.3.

12.4.

Angajarea expertilor contractati la nivel local se face printr-un acord de servicii care
stabileste tariful orar, descrierea sarcinilor atribuite, perioada de angajare si obligatiile de
confidentialitate. Acordul de servicii nu este reglementat de legislatia din Serbia sau de

legislatia oricarei alte jurisdictii locale.

Expertii contractati la nivel local sunt selectati printr-o procedura transparenta desfasurata
de Secretariatul TCT si vor fi angajati ad hoc. Expertii contractati la nivel local nu pot fi
angajati pentru mai mult de 320 de ore de lucru pe an. In orice caz, angajarea persoanelor
contractate la nivel local nu trebuie sd conduca la o eludare a normelor in materie de
recrutare. Secretariatul TCT sau oricare dintre partile din Europa de Sud-Est pot angaja cel

mult o persoana contractata la nivel local pe an.

Expertii contractati la nivel local nu sunt considerati membri ai personalului sau
functionari ai Secretariatului TCT si nu intrd sub incidenta Statutului personalului si nici a

Acordului privind sediul Comunitétii transporturilor.
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12.5.

Expertii contractati la nivel local si persoanele aflate in intretinerea acestora nu au dreptul
la alte beneficii, indemnizatii sau compensatii in afard de tariful orar convenit si inclus in

acordul de servicii.

12.6.  Expertii contractati la nivel local nu au niciun drept de angajare la Secretariatul TCT.

13. Dispozitii finale

13.1.  Directorul este responsabil de punerea in aplicare corespunzatoare a prezentelor norme.

13.2.  Prezentele norme se aplica incepand cu prima zi a lunii calendaristice care urmeaza
adoptarii.

13.3.  Directorul poate propune Comitetului director regional sa revizuiasca prezentele norme in
cazul in care apar circumstante rezonabile.
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