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ATOS LEGISLATIVOS E OUTROS INSTRUMENTOS

Assunto: Projetos relativos 8 DECISAO DO CONSELHO relativa & posicéo a adotar
em nome da Unido Europeia, no ambito do Comité Diretor Regional da
Comunidade dos Transportes, no que diz respeito a determinadas
alteragdes as regras administrativas e de pessoal da Comunidade dos
Transportes e a introdugdo de um abono escolar e as regras em matéria
de destacamento e peritos contratados localmente
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PROJETO DE

DECISAO N.°.../2022
DO COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES

de...

que altera a Decisdo n.” 2019/3

do Comité Diretor Regional da Comunidade dos Transportes, de 5 de junho de 2019

O COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade dos Transportes, nomeadamente o artigo 24.°,
n.° 1, e o artigo 30.°,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:
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Artigo unico

A Decisdo n.° 2019/3 do Comité Diretor Regional da Comunidade dos Transportes, de 5 de junho
de 2019, passa a ter a seguinte redacao:

1. O primeiro periodo do n.° 3 do ponto 30 do anexo I passa a ter a seguinte redagao:

No processo de selecdo, o diretor ¢ apoiado por um juri, composto por quatro membros,
pelo menos: um representante do Secretariado Permanente da Comunidade dos

Transportes, um representante da Presidéncia e dois representantes da Comissao Europeia.

2. O n.° 5 do anexo II do Estatuto dos Funcionarios da Comunidade dos Transportes passa a

ter a seguinte redacao:

5. HORARIO DE TRABALHO, TRABALHO A TEMPO PARCIAL E
TELETRABALHO
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3. E aditado um novo artigo 5.°, n.° 3, no Anexo II do Estatuto dos Funcionarios da

Comunidade dos Transportes, com a seguinte redagao:
5.3. Teletrabalho

O teletrabalho ¢ aplicavel em circunstancias excecionais € apenas quando for claramente

do interesse do Secretariado e se coadunar com as prioridades deste ultimo.
O teletrabalho ¢ autorizado pelo diretor ou por um diretor-adjunto.
O teletrabalho sera limitado no tempo e na sua duragao.

O diretor estabelece regras pormenorizadas sobre o teletrabalho durante a semana normal

de trabalho.

4. O n.° 9 do anexo II do Estatuto dos Funcionarios da Comunidade dos Transportes, ¢

alterado, passando a ter a seguinte redagao:

9. SALARIOS, DESPESAS DE VIAGEM, MUDANCA DE RESIDENCIA E ABONO
ESCOLAR
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5. E aditado um novo artigo 9.°, n.° 4, no Anexo II do Estatuto dos Funcionarios da
g

Comunidade dos Transportes, com a seguinte redagao:
9.4 Abono escolar

A Comunidade dos Transportes pode contribuir para o abono escolar do(s) filho(s) a cargo
de funciondrios que frequente(m) um estabelecimento de ensino, cobrindo as propinas no
local da sede do Secretariado Permanente, de acordo com regras pormenorizadas a

estabelecer pelo Comité Diretor.

Pelo Comité Diretor Regional

O Presidente
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PROJETO DE

DECISAO N.° /2022
DO COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES

de...

sobre as regras relativas ao abono escolar aplicaveis ao Secretariado Permanente da

Comunidade dos Transportes

O COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade dos Transportes, nomeadamente o artigo 24.°,

n.° 1, e o artigo 30.°,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:
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Artigo unico

Sao adotadas regras relativas ao abono escolar aplicaveis ao Secretariado Permanente da
Comunidade dos Transportes que figuram em anexo a presente decisao.

Pelo Comité Diretor Regional

O Presidente
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1.1

1.2

1.4

Regras relativas aos abonos escolares

aplicaveis ao Secretariado permanente da Comunidade dos Transportes
Defini¢coes
«Secretariado», o Secretariado Permanente da Comunidade dos Transportes;
«Diretor», o diretor do Secretariado.

«Funcionarios», os funciondrios do Secretariado, a saber, o diretor, os diretores-adjuntos e
todos os outros agentes das partes contratantes que trabalham permanentemente no
Secretariado, em conformidade com o estatuto dos funcionarios, excluindo os peritos

nacionais destacados e os peritos contratados localmente.
«Filho a cargo»:

a) o filho legitimo, natural ou adotivo de um funcionario, ou do seu cdnjuge, que esteja
efetivamente a ser sustentado pelo funcionario. E também considerado filho a cargo a
pessoa objeto de um pedido de adogao e relativamente a qual foi iniciado o processo

de adocao.

b)  Qualquer crianga que o membro do pessoal tenha a responsabilidade de sustentar, ao

abrigo de uma decisao judicial sobre a protecdo de menores.
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1.5 «Sede», o local no qual esta situada a sede do Secretariado.

1.6 «Estabelecimentos de ensinoy, infantarios, jardins de infancia, estabelecimentos de ensino
pré-escolar, basico e secundario, que ministrem cursos e programas de ensino.

1.7 «Abono escolar», um montante fixo que contribui para as despesas de
escolaridade/inscri¢cdo ou as propinas gerais cobradas pelo estabelecimento de ensino.

2. Aplicabilidade

2.1 O abono escolar pode ser concedido a todos os funciondrios, desde que:
O(s) filho(s) a cargo do funcionario do Secretariado Permanente da Comunidade dos
Transportes estejam registados no Secretariado-Geral do Governo da Republica da Sérvia e
frequentem um estabelecimento de ensino que cobre propinas e se encontre localizado na
sede do Secretariado Permanente em Belgrado.

2.2 O direito cessa nos casos em que:
a)  o(s) filho(s) a cargo ja ndo frequenta(m) a tempo inteiro um estabelecimento de

ensino que cobra propinas ou
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3.1

3.2

33

b)  atingiu/atingiram 18 anos de idade ou
c) o contrato de trabalho do funcionario terminou.
Pagamento do abono escolar

Os funcionarios recebem um abono escolar por cada filho a cargo, na ace¢ao do ponto 1.4,
que tenham menos de seis anos de idade e que frequentem creches, jardins de infancia ou
estabelecimentos do ensino pré-escolar. Este subsidio pré-escolar ¢ concedido até ao ano

em que a crianga perfaz os seis anos de idade (6.° ano inclusive) ou inicia o ensino basico.

Os funcionarios recebem um abono escolar por cada filho a cargo, na ace¢do do ponto 1.4,
que tenha pelo menos cinco anos de idade e frequente regularmente a tempo inteiro o
ensino basico ou secundario. A partir do inicio do ensino basico, o direito ao subsidio

pré-escolar deixa de ser aplicavel.
Para o abono escolar, sdo tidas em conta as seguintes despesas:
a)  a(s) taxa(s) de inscri¢do na escola/no estabelecimento de ensino ou

b)  as propinas gerais de escolaridade e ensino cobradas pelo estabelecimento de ensino.
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3.4

3.5

3.6

O abono escolar ndo inclui quaisquer custos diretamente relacionados com a escolaridade:
transporte, livros, refei¢des, aulas suplementares, tutores adicionais, equipamento, exames
ou despesas de exames, despesas com cursos e atividades especiais (incluindo
equipamento), cursos por correspondéncia mencionados no ponto 3.8, nem quaisquer
outros custos diferentes das despesas anuais de escolaridade ou inscrigdo. Esta limitacao
aplica-se igualmente a outros custos indiretamente relacionados: potenciais créditos,
empréstimos ou similares, aos quais o funcionario se possa candidatar para cobrir as

despesas de escolaridade.

O direito ao abono escolar aplica-se a partir do primeiro dia do més em que o filho a cargo
comeca a frequentar o estabelecimento de ensino descrito nos pontos 3.1 e 3.2 e cessa no

final do ultimo més do ano letivo em que complete 18 anos de idade.

O limite maximo pago para o abono escolar para o ensino basico ou secunddrio ¢ fixado
em 285,81 EUR/més, ao passo que o limite maximo pago para o abono escolar para a
creche, o jardim de infancia ou o estabelecimento de ensino pré-escolar ¢ fixado em 102,90

EUR/més.
Nao serdao reembolsadas quaisquer despesas que excedam estes limites maximos.

O pagamento do abono escolar ¢ efetuado mediante apresentacao do comprovativo de
pagamento/da fatura original, emitido pelo estabelecimento de ensino de propinas de
inscrigdo/escolaridade, bem como de outros documentos comprovativos, confirmando que
o menor frequenta o estabelecimento de ensino que cobra as propinas no local onde o

Secretariado se encontra sediado.
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O pagamento serd efetuado com base nos custos reais suportados com as propinas de
inscri¢ao/escolaridade e dentro dos limites maximos previstos no ponto 3.5, sob a forma de

um pagamento mensal equivalente a um duodécimo dos custos totais elegiveis.

3.7 Se a educagao do filho for interrompida durante, pelo menos, um ano letivo, por motivo de
doenga ou outros motivos imperiosos, o periodo de elegibilidade sera prolongado pelo

periodo de interrupcao.

3.8 O abono escolar ndo sera pago para cursos por correspondéncia nem para aulas
particulares.
3.9 Caso o filho a cargo receba uma bolsa de estudo ou qualquer outro financiamento ou

subsidio de outras fontes de apoio as despesas de inscri¢do no estabelecimento de ensino, o
funcionario informara o Secretariado por escrito e o abono escolar serd reduzido e

calculado com base no montante remanescente a cobrir pelo funcionario.

3.10 O ano letivo ¢ constituido pelo nimero efetivo de dias entre o primeiro dia do primeiro

periodo e o ultimo dia do ultimo periodo no estabelecimento de ensino frequentado.

3.11 Os pedidos de pagamento do abono escolar devem ser apresentados por escrito ao diretor e

instruidos com os documentos comprovativos previstos no ponto 3.6.
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4. Disposig¢ao final

4.1

4.2

4.3

44

O abono escolar por filho a cargo que tenha iniciado a sua escolaridade no ano anterior ao
ano de adocgao das regras relativas a escolaridade sera reembolsado em conformidade com
essas mesmas regras mediante a apresentacao dos documentos comprovativos das despesas

efetivamente incorridas e até aos limites maximos adotados.

Os funcionarios devem declarar qualquer alteracdo da situagdo no que se refere a
escolaridade, como o fim do ensino, a interrup¢ao da educagao ou o reinicio da
escolaridade ap6s uma interrup¢ao, mudanga de escola, por escrito ao diretor. Essa
altera¢do no abono escolar devera ser aplicada retroativamente a partir do primeiro dia do

més seguinte a0 més em que essa mesma alteragao tiver ocorrido.
O diretor ¢ responsavel pela correta aplicagdo das presentes regras.

Em fungdo da evolugdo dos precos, o diretor podera propor ao Comité Diretor Regional

que reveja as presentes regras.
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PROJETO DE

DECISAO N.° /2022
DO COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES

de...

sobre as regras aplicaveis ao destacamento e aos peritos contratados localmente

O COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade dos Transportes, nomeadamente o artigo 24.°,

n.° 1, e o artigo 30.°,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:
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Artigo unico

Sao adotadas as regras relativas ao destacamento e aos periodos contratados localmente, que
figuram em anexo a presente decisao.

Pelo Comité Diretor Regional

O Presidente
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Regras relativas ao destacamento

e aos peritos contratados localmente

1. Definigoes

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

«Secretariado do TCT», o Secretariado Permanente da Comunidade dos Transportes;
«Diretor», o diretor do Secretariado do TCT;

«Funcionariosy, os funcionarios do Secretariado do TCT, a saber, o diretor, o
diretor-adjunto e todos os outros membros do pessoal das Partes Contratantes que
trabalham permanentemente no Secretariado do TCT, em conformidade com o presente
estatuto dos funcionarios, excluindo os peritos destacados e os peritos contratados

localmente;

«Parte do Sudeste Europeuy, a Albania, a Bosnia-Herzegovina, o Kosovo®, o Montenegro,

a Macedonia do Norte ou a Sérvia;

«Funcionario destacado», o funciondrio contratado pelo empregador (efetivo) original, mas

temporariamente enviado para a sede a fim de prestar servigos no Secretariado do TCT.

«Destacamentoy, a afetacdo temporaria de um funcionario de uma organizagdo distinta do
Secretariado do TCT, por um periodo determinado, para o exercicio de uma atividade

especifica.

«Sedey, o local onde se situa a sede do Secretariado do TCT.

*

Esta designacao ndo prejudica as posicoes relativas ao estatuto, e esta conforme com a
Resolucao 1244 (1999) do Conselho de Seguranca da ONU e com o parecer do TLJ sobre a
declaracao de independéncia do Kosovo.
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1.8

1.9

1.10

2.1

2.2

23

«Institui¢des publicas de transportesy», todos os 6rgaos administrativos relacionados com os
transportes a todos os niveis do Estado, tais como ministérios e outras entidades e

institui¢des publicas, no ambito das partes no TCT.
«TCT», o Tratado que institui a Comunidade dos Transportes

«Pessoa contratada localmentey, qualquer perito contratado por um periodo de tempo
limitado que desempenhe as suas atividades a nivel local em qualquer das partes do

Sudeste Europeu.
Destacamentos

Ao planear o destacamento, o Secretariado do TCT velara por que as necessidades do
Secretariado do TCT constituam um principio orientador primario, em conformidade com
o Tratado que institui a Comunidade dos Transportes e o programa de trabalho anual

acordado.

As institui¢des publicas de transportes das Partes Contratantes no TCT tém direito ao

destacamento de peritos para uma missao no Secretariado do TCT.

O funcionario destacado fara parte do pessoal empregado na administracdo publica que
tenha trabalhado para o seu empregador a titulo permanente ou contratual durante, pelo
menos, dois anos antes do seu destacamento e permanega ao servigo desse empregador
durante todo o periodo de destacamento. Deve possuir, pelo menos, trés anos de
experiéncia de fung¢des juridicas, cientificas, técnicas, consultivas ou de supervisdo num

dominio relacionado com os transportes.
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24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

A entidade empregadora do funcionario destacado compromete-se a continuar a pagar o
seu salario e a manter o seu estatuto administrativo durante todo o periodo de
destacamento. A entidade empregadora do funciondrio destacado continuara igualmente a
ser responsavel pelos direitos sociais do mesmo, nomeadamente os seguros de saude e de
pensdo e outras contribui¢des para a seguranga social, tal como exigido pela legislagdo
nacional. A cessagdo ou a alteragdo do estatuto administrativo do funcionario destacado

podera levar a cessagdo do destacamento pelo Secretariado do TCT.

Os funcionarios destacados devem ser cidaddos de um Estado-Membro da Unido ou de

uma Parte Contratante do Sudeste Europeu.

O Secretariado do TCT nao cobre quaisquer outros custos de contratagdo ao funcionario

destacado, para além do estipulado no ponto 10.
O local de destacamento ¢ a sede do Secretariado do TCT em Belgrado.
O funcionario destacado deve possuir um excelente dominio da lingua inglesa.

O diretor do Secretariado do TCT informa o Comité Diretor Regional, no relatério

operacional anual, sobre o ponto da situagdo dos destacamentos do ano anterior.
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3.1

3.2

33

3.4

Procedimento de sele¢do

O Secretariado do TCT procede a uma avaliacdo anual da sua capacidade administrativa e
financeira relativamente ao nimero de destacamentos que podem ser efetuados no
Secretariado do TCT. O Secretariado do TCT define os conhecimentos especializados/o
perfil do pessoal destacado necessario, de acordo com o plano de atividades descrito no
Programa de Trabalho Anual para o ano em causa. A capacidade financeira sera

determinada pela disponibilidade or¢amental anual.

O funcionario destacado sera selecionado por meio de um procedimento aberto e
transparente, que inclui um painel de selegdo composto por um representante da Comissao
Europeia, pelo presidente ou copresidente do Comité Diretor Regional do TCT e por um

representante do Secretariado do TCT.

O Secretariado do TCT deve enviar um convite a apresentacdo de pedidos de destacamento
para um determinado ano as Partes do Sudeste Europeu, de acordo com a respetiva ordem
alfabética, como descrito em 1.4, ¢ a UE. As partes do Sudeste Europeu e a UE sao
convidadas a apresentar uma lista restrita de, no minimo, dois e, no maximo, trés
candidatos, que preencham os critérios de sele¢ao, os quais serdo convocados para uma

entrevista subsequente com o juri.

O procedimento e os critérios de selecao devem ser elaborados pelo Secretariado do TCT e

apresentados ao Comité Diretor Regional.
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3.5

3.6

3.7

4.1

4.2

Caso os pedidos de destacamento provenham da Parte do Sudeste Europeu que assume a
Presidéncia do Comité Diretor Regional, o comité de selecdo serd composto pelo
representante da Comissao Europeia, pelo presidente ou copresidente do proximo Comité

Diretor Regional do TCT e pelo representante do Secretariado do TCT.

Na sequéncia da proposta do juri, o destacamento sera autorizado pelo diretor do

Secretariado do TCT.

O destacamento implica um ato de nomeacao pelo diretor do Secretariado do TCT e um
acordo escrito sobre as condigdes de destacamento, incluindo da respetiva institui¢do, que
¢ o empregador formal do destacado. Para o efeito, proceder-se-a a uma troca de
correspondéncia entre o diretor do Secretariado do TCT e o responsavel pela institui¢ao

que propde o destacamento.
Periodo de destacamento
O periodo de destacamento serd limitado a seis meses.

O funcionario destacado deve trabalhar a tempo inteiro durante todo o periodo de

destacamento.
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5.1

5.2

53

Fungoes do funcionario destacado

Os funcionarios destacados receberdo um plano de trabalho definindo claramente as suas

tarefas e responsabilidades, bem como as linhas hierarquicas.

odas as disposicoes relacionadas com o trabalho devem ser feitas por escrito. Antes do
inicio do destacamento, o servico ao qual o funcionario destacado serd afetado devera
informar o mesmo e o seu empregador sobre as funcdes e tarefas previstas e solicitar-lhes
que confirmem por escrito que nao t€ém conhecimento de qualquer motivo (por exemplo,
conflito de interesses ou ndo conformidade com as competéncias profissionais do
destacado, etc.) que impega a atribuicao das fungdes e tarefas cometidas ao funciondario

destacado.

O funcionario destacado ndo estd autorizado a representar o Secretariado do TCT ou a
assumir compromissos, financeiros ou outros, ou a encetar negociagdes com terceiros, em

seu nome. Em especial, os funcionarios destacados:

a)  ndo podem exercer qualquer atividade exterior a Comunidade dos Transportes
durante o periodo de destacamento que seja incompativel com o bom desempenho
das suas fungdes ou que possa consubstanciar um conflito entre os interesses
pessoais e os interesses da Comunidade dos Transportes, ou que possa causar danos a

reputacdo da Comunidade dos Transportes;
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5.5

5.6

5.7.

b) ndo podem exercer qualquer atividade remunerada fora da Comunidade dos

Transportes sem a aprovagao prévia, por escrito, do diretor.

Qualquer funcionario destacado que tenha uma participacao, direta ou indireta, numa
empresa do setor dos transportes, que lhe permita influenciar a gestdo da empresa, deve

comunicar esse facto por escrito ao diretor.

O Secretariado do TCT continua a ser o unico responsavel pela aprovacao dos resultados
de quaisquer tarefas desempenhadas pelo funcionario destacado e pela assinatura de todos

os documentos oficiais resultantes dessas tarefas.

O empregador e o funcionario destacado comprometem-se igualmente a informar o
Secretariado do TCT de qualquer alteragdo das circunstancias durante o destacamento,

nomeadamente suscetivel de dar origem a conflitos na ace¢do do ponto 5.3, alinea a).

O incumprimento, por parte do funcionario destacado, das tarefas que lhe sao cometidas,
ou do disposto no ponto 5.3, confere ao diretor do Secretariado do TCT, se assim o

entender necessario, o direito de pdr termo ao destacamento.

No final do periodo de destacamento, o Secretariado elaborara uma entrevista de saida e
um relatorio de avaliagdo. O relatorio serd partilhado com o funcionario destacado e com a

institui¢do que propds o seu destacamento.
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6. Direitos e obrigagdes das partes
6.1 Durante o periodo de destacamento:

O funcionario destacado desempenhara fungdes e atuara exclusivamente no interesse do
Secretariado do TCT, em conformidade com os objetivos e as metas do Tratado que

institui uma Comunidade dos Transportes.

O funcionario destacado ndo solicitara nem aceitara instrugdes de qualquer governo,

autoridade, entidade ou pessoa estranha ao Secretariado do TCT.

Desempenhard as funcdes que lhe tenham sido cometidas de forma objetiva, com

imparcialidade e lealdade para com o Secretariado do TCT.

O funcionario destacado abster-se-a4 de qualquer revelagdo nao autorizada de informagao
recebida no exercicio das suas fungdes, salvo se essa informacao ja tiver sido tornada

publica ou for acessivel ao publico.

O funcionario destacado tem direito a liberdade de expressdo, na observancia dos seus

deveres de lealdade e imparcialidade.
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Nao procederé a qualquer publicagdo ou execugdo publica sem a autorizagao prévia do

diretor do Secretariado do TCT.

Todos os direitos relativos a qualquer trabalho efetuado pelo funcionario destacado no
exercicio das suas fun¢des durante o destacamento sao propriedade do Secretariado do

TCT.

Qualquer incumprimento de qualquer das disposi¢des das presentes regras de destacamento

confere ao diretor do Secretariado do TCT o direito de por termo ao destacamento.

7. Suspensdo do destacamento

7.1 Mediante pedido escrito do funciondario destacado ou do seu empregador, € com o acordo
deste ultimo, o diretor do Secretariado do TCT pode autorizar a suspensao dos periodos de
destacamento e especificar as condi¢des aplicaveis. Durante essa suspensao, nao serao
pagas as ajudas de custo prescritas pelas regras de destacamento.
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8. Termo do destacamento
8.1 Pode ser posto termo ao destacamento:

a)  pelo empregador do funcionario destacado, se interesses essenciais do empregador

assim o exigirem;

b)  pelo diretor do Secretariado do TCT e pelo empregador agindo conjuntamente, a
pedido do funciondrio destacado dirigido a ambas as partes, se 0s seus interesses

pessoais ou profissionais assim o exigirem;

c) pelo diretor do Secretariado do TCT em caso de incumprimento, por parte do
funcionario destacado ou do seu empregador, das funcdes e tarefas atribuidas e/ou
das regras de destacamento. O Secretariado do TCT notificard imediatamente desse

facto o funciondrio destacado e o seu empregador;

d) em caso de cessacao ou alteragao do estatuto administrativo do funcionario

destacado.
8.2 A rescisdo sera objeto de um pré-aviso de um més.
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0. Seguranca social do funciondrio destacado

9.1 Antes do inicio do destacamento, o empregador do funcionario destacado certificard que o
mesmo permanece sujeito, durante todo o periodo de destacamento, ao seguro de saude e
de pensdo e a outras contribui¢des para a seguranca social exigidas pela legislacao nacional
do empregador, que confirmara igualmente a sua responsabilidade pelas despesas conexas

incorridas no estrangeiro.

9.2 A partir do dia do inicio do destacamento, o funcionario destacado estara coberto contra os
riscos de doenca profissional ou acidente imputaveis ao exercicio de fungdes oficiais pelo
Secretariado do TCT, em conformidade com a regulamentacao relativa a contribuicao da
Comunidade dos Transportes para o seguro de saude, desemprego, pensdo e invalidez do

pessoal do Secretariado do TCT da Comunidade dos Transportes, artigo 4.°.
10. Ajudas de custo para o funciondario destacado

10.1 O funcionario destacado tem direito a ajudas de custo diarias por dia de calendario durante

todo o periodo de destacamento.
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10.2

10.3

10.4

10.5

O objetivo das ajudas de custo diarias ¢ cobrir todas as despesas no local de destacamento.
As ajudas de custo diarias serdo pagas por cada dia de calendario do més, incluindo os
periodos de deslocagdao em servico, as férias anuais, as férias especiais e os feriados

concedidos pelo Secretariado do TCT.

As ajudas de custo didrias devem ser depositadas numa conta bancéria do funcionario

destacado.

Em caso de auséncia nao autorizada, as ajudas de custo didrias nao serao pagas ao
funcionario destacado e o Diretor do Secretariado do TCT podera decidir por termo ao

destacamento.
A taxa das ajudas de custo didrias ¢ de 91,28 EUR.

Antes do destacamento, o empregador deverd certificar ao Secretariado do TCT que,
durante o destacamento, mantera o nivel de remuneracao que o funcionario destacado

auferia no momento do destacamento.

Durante o destacamento, o funciondrio destacado ndo pode exercer qualquer atividade

remunerada fora do Secretariado do TCT.
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10.6  Aquando do inicio do destacamento, sera feito um pagamento adiantado, sob a forma de
um montante fixo, relativo aos primeiros 45 dias das ajudas de custo a que o funcionario
destacado tem direito. Para os destacamentos com inicio no primeiro dia do més, este
montante fixo sera pago até ao dia 25 do més. Para os destacamentos com inicio no dia 16
do més, esse montante fixo serd pago até ao dia 10 do més seguinte. Se o destacamento
terminar durante os primeiros 45 dias, o funciondrio destacado devolvera o montante

correspondente ao resto desse periodo.

10.7 Os funcionarios destacados, bem como as pessoas a seu cargo, nao tém direito a quaisquer
outras prestagoes, subsidios ou compensagdes, tais como despesas de deslocagdo e de
relocalizagdo aquando da entrada em fungdes e da cessacao de fungdes, contribuigdo para o
seguro de saude, desemprego, pensdo e invalidez, abono escolar, etc., para além dos

previstos nas presentes regras de destacamento.
11. Disposigdes gerais aplicaveis ao funcionario destacado

11.1 O horario de trabalho do funcionario destacado esta em conformidade com o disposto no

artigo 5.° do Estatuto dos Funcionarios.

11.2 As baixas por doenga ndo podem prolongar-se para além do periodo de destacamento do

interessado.
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11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

As regras em vigor no Secretariado do TCT relativas as licencas anuais, especiais, por

doenca e por morte aplicam-se aos funcionarios destacados!.

As férias ndo utilizadas junto do empregador antes do inicio do destacamento ndo serao
tidas em conta nem disponibilizadas durante o periodo de destacamento no Secretariado do

TCT.

Durante o destacamento, as auséncias estardo sujeitas a autorizagdo prévia por parte do
servico ao qual o funciondrio destacado estiver afetado, bem como da Direcao do

Secretariado do TCT.

Os dias de férias anuais ndo utilizados até ao termo do destacamento ndo dao direito ao seu

reembolso.

Os funcionarios destacados podem ser enviados em missdo pelo Secretariado do TCT. As
despesas de deslocagdo em servigo serdo reembolsadas em conformidade com as regras de

viagem aplicaveis ao pessoal da Comunidade dos Transportes.

Os funcionarios destacados t€ém direito a frequentar cursos de formacao organizados pelo

Secretariado do TCT, se tal for do interesse deste tltimo.

Os funcionarios destacados devem assinar uma declaracao de auséncia de conflito de

interesses e de confidencialidade antes de iniciarem fung¢des.

A relagdo entre a Comunidade dos Transportes e o funcionario destacado nao ¢ regida pelo
direito sérvio ou pelo direito de qualquer outra jurisdi¢ao local, mas sim pelo Estatuto dos

Funcionarios e pelo Acordo da Sede do Secretariado do TCT.

Estatuto dos Funciondarios da TCT: https://www.transport-community.org/wp-
content/uploads/2019/11/transport-community-staffrules annexe2.pdf
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11.11

11.12

11.13

11.14

12.

12.1

A Comunidade dos Transportes ndo € responsavel por quaisquer contribui¢des para os
sistemas de seguranca social, seguros ou qualquer outro acordo celebrado ou solicitado

pelo funcionéario destacado a titulo individual.

Os funcionarios destacados devem apresentar ao Secretariado do TCT uma confirmagao

escrita da sua cobertura de seguro de saude e de pensao antes de iniciarem fungdes.
Os funcionarios destacados nao podem reivindicar emprego junto do Secretariado do TCT.

Em caso de litigio entre o Secretariado do TCT e o funcionario destacado, ¢ aplicavel o

artigo 14.° do anexo II "Estatuto dos Funcionarios da Comunidade dos Transportes".
Peritos contratados localmente

O diretor pode contratar pessoas localmente a uma tarifa horaria («perito contratado
localmente»), para o Secretariado do TCT ou para as partes do Sudeste Europeu, sob

reserva das seguintes condigdes cumulativas:

a)  necessidade de apoio administrativo ou especializado adicional relacionado com a

aplicagdo do TCT
b)  se se verificar falta de capacidades ou de conhecimentos correspondentes
c)  por um periodo limitado e

d) disponibilidade orcamental.

14460/22 ADD 1 JPP/im 29

TREE.2 PT



12.2 A contratacdo de peritos localmente deve ser efetuada mediante um acordo de servigo que
determinard a tarifa horaria, a descri¢ao das tarefas atribuidas, o periodo de trabalho ¢ as
obrigacdes de confidencialidade. O acordo de prestacao de servicos nao ¢ regido pelo

direito sérvio nem pelo direito de qualquer outra jurisdi¢ao local.

12.3 Serdo selecionados peritos contratados localmente através de um procedimento
transparente gerido pelo Secretariado do TCT e langado numa base ad hoc. Os peritos
contratados localmente ndo podem ser destacados durante mais de 320 horas de trabalho
por ano. Em qualquer caso, o destacamento de pessoas contratadas localmente ndo deve
conduzir a uma evasao as regras de recrutamento. O Secretariado do TCT ou cada uma das

Partes do Sudeste Europeu podem contratar localmente, no maximo, uma pessoa por ano.

12.4 Os peritos contratados localmente ndo sdo considerados membros do pessoal nem
funcionarios do Secretariado do TCT e nao sdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios

nem pelo Acordo da Sede da Comunidade dos Transportes.
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12.5 Os peritos contratados localmente, bem como as pessoas a seu cargo, ndo tém direito a
quaisquer outras prestacdes, subsidios ou compensacdes, para além da tarifa horaria
acordada e incluida no acordo de prestagdo de servigos.

12.6 Os peritos contratados localmente ndo podem fazer quaisquer reivindicagdes de emprego
junto do Secretariado do TCT da Comunidade dos Transportes.

13. Disposigoes finais

13.1 O diretor € responsavel pela correta aplicacao das presentes regras.

13.2.  As presentes regras serdo publicadas no primeiro dia do més civil subsequente a sua
adogao.

133 O diretor pode propor ao Comité Diretor Regional a revisdo das presentes regras, caso
estejam reunidas condicdes razoaveis.
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