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PROJEKTS

TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALAS PARVALDIBAS KOMITEJAS
LEMUMS Nr. .../2022

(... gada ...),

ar ko groza Transporta kopienas Regionalas parvaldibas komitejas

2019. gada 5. junija Léemumu Nr. 2019/3

TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALA PARVALDIBAS KOMITEJA,

nemot veéra Transporta kopienas dibinasanas ligumu un jo 1pasi ta 24. panta 1. punktu un 30. pantu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.
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Vienigais pants

Transporta kopienas Regionalas parvaldibas komitejas 2019. gada 5. jinija Lémumu Nr. 2019/3

groza $adi:
1. I pielikuma 3. iedalas 30. punkta pirmais teikums ir §ads:

“Atlases procediira direktoru atbalsta atlases komiteja, kura ir vismaz Cetri locekli: viens
parstavis no Transporta kopienas Pastaviga sekretariata, viens prezidentvalsts parstavis un

divi Eiropas Komisijas parstavji.”;

2. Transporta kopienas Civildienesta noteikumu II pielikuma 5. iedalas virsrakstu groza un

tas ir $ads:

“5.  DARBA LAIKS, NEPILNA LAIKA DARBS un TALDARBS”
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3. Transporta kopienas Civildienesta noteikumu II pielikumam pievieno $adu jaunu

5.3. pantu:
“5.3. Taldarbs

Taldarbs ir piemérojams arkartas apstaklos un tikai tad, ja tas skaidri atbilst sekretariata

interesém un prioritatém.

Taldarbu atlauj direktors vai direktora vietnieks.

Taldarbs ir ierobeZots laika un ilguma zina.

Direktors izdod siki izstradatus noteikumus par taldarbu parastas darba nedélas laika.”
4. Transporta kopienas Civildienesta noteikumu II pielikuma 9. iedalas virsraksts ir §ads:

“9.  ALGAS, CELA IZDEVUMI, PARCELSANAS IZDEVUMI UN IZGLITIBAS
PABALSTS”
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5. Transporta kopienas Civildienesta noteikumu II pielikumam pievieno $adu jaunu

9.4. pantu:
“9.4. Izglitibas pabalsts

Transporta kopiena saskana ar Parvaldibas komitejas siki izstradatiem noteikumiem var
veikt iemaksas izglitibas pabalstam tadu darbinieku apgadajamam b&rnam vai bérniem,
kuri apmekl€ izglitibas iestadi, kas iekasé macibu maksu vieta, kur atrodas Pastaviga

sekretariata mitne.”

Regionalas parvaldibas komitejas varda —

priekssédetajs
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PROJEKTS

TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALAS PARVALDIBAS KOMITEJAS
LEMUMS Nr. .../2022

(... gada ...)

par noteikumiem attieciba uz Transporta kopienas Pastaviga sekretariata izglitibas pabalstu

TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALA PARVALDIBAS KOMITEJA,
nemot veéra Transporta kopienas dibinasanas ligumu un jo 1pasi ta 24. panta 1. punktu un 30. pantu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.
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Vienigais pants

Ar So pienem §im lémumam pievienotos noteikumus par Transporta kopienas Pastaviga sekretariata

izglitibas pabalstu.
Regionalas parvaldibas komitejas varda —
priekssédetajs / priekssédetaja
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Noteikumi par Transporta kopienas Pastaviga sekretariata

izglitibas pabalstiem

1. Definicijas

1.1. “Sekretariats” ir Transporta kopienas Pastavigais sekretariats.

1.2. “Direktors” ir sekretariata direktors.

1.3. “Darbinieki” ir visas sekretariata amatpersonas, proti, direktors un direktora vietnieki, ka
ar1 visi pargjie ligumslédzeju pusu darbinieki, kas pastavigi strada Sekretariata saskana ar
Civildienesta noteikumiem, iznemot norikotos valsts ekspertus un vietgji noligtus
ekspertus.

1.4. “Apgadajams bérns” ir:

a) ierdna vai vina(-s) laulata likumigais, dabiskais vai adoptetais bérns, kuru faktiski
atbalsta darbinieks; Tas pats attiecas uz bérnu, attieciba uz kuru ir iesniegts adopcijas
iesniegums un ir uzsakta adopcijas procedira;

b)  jebkurS berns, par kuru darbiniekam ir pienakums sniegt atbalstu saskana ar tiesas
lémumu par nepilngadigo aizsardzibu.
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1.5. “Galvena mitne” ir vieta, kur atrodas sekretariata mitne.

1.6. “Izglitibas iestades” ir be&rnudarzi, bérnudarzi, pirmsskolas, pamatskolas un vidusskolas
izglitibas iestades, kas nodrosina macibas un macibu programmas.

1.7 “Izglitibas pabalsts” ir vienotas likmes summa, ko izglitibas iestade ickas€ no
skolas/registracijas maksas vai vispargjas skolas un izglitibas maksas.

2. Piem&rojamiba

2.1. Izglitibas pabalstus pieméro visiem darbiniekiem, ja:
Transporta kopienas Pastaviga sekretariata darbinieku apgadajams(-i) bérns(-i) ir
registréts(-1) Serbijas Republikas valdibas Generalsekretariata un
apgadiba esoSs berns(-1) apmekle izglitibas iestadi, kas iekas€ macibu maksu un atrodas
pastaviga sekretariata mitné Belgrada.

2.2. Tiesibas izbeidzas, ja:
a)  berns vairs neapmekl€ pilna laika izglitibas iestadi, kas iekasé macibu maksu; vai
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3.1.

3.2

33

b)  beérns sasniedz 18 gadu vecumu; vai
c) beidzas darbinieka nodarbinatiba.
Izglitibas pabalsta izmaksa

Darbinieki sanem izglitibas pabalstu par katru apgadajamo bérnu 1.4. punkta nozime, kurs§
ir jaunaks par seSiem gadiem un kur§ apmekle beérnudarzu, bérnudarzu vai pirmsskolas
izglitibas iestadi. So pirmsskolas pabalstu pieskir lidz gadam, kura bérns sasniedz sesu

gadu vecumu (ieskaitot), vai Iidz bridim, kad bérns sak pamatskolu.

Darbinieki sanem izglitibas pabalstu par katru apgadajamo bérnu 1.4. punkta nozimé, kurs
ir vismaz piecus gadus vecs un kurs regulari apmekIg pilna laika pamatskolu vai

vidusskolu. Tiklidz bérns sak pamatskolu, tiesibas uz pirmsskolas pabalstu vairs nav speka.
Attieciba uz pabalstu izglitibai nem veéra §adus izdevumu postenus:
a)  skolas/izglitibas iestades uznemsanas maksa(-s); vai

b)  vispargjas izglitibas un izglitibas izmaksas, ko iekas€ izglitibas iestade.
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3.4.

3.5.

3.6.

Izglitibas pabalsts neietver izmaksas, kas tiesi saistitas ar skolu: izdevumi par bérnu
parvadasanu, gramatam, maltit€m, papildu nodarbibam, papildu pasniedzgjiem,
aprikojumu, eksameniem vai eksamenu maksam, izdevumi par Tpasiem kursiem un
darbibam (tostarp aprikojumu), 3.8. punkta minétie talmacibas kursi, ka arT citas izmaksas,
kas at8kiras no ikgadgjas macibu vai uznemsanas maksas. Sis ierobezojums attiecas arf uz
citam netiesi saistitam izmaksam: potenciali krediti, aizdevumi vai l1dzigi, uz kuriem

darbinieks var pieteikties, lai segtu macibu izdevumus.

Tiesibas uz izglitibas pabalstu sakas ta ménesa pirmaja diena, kura bérns sak apmeklet
izglitibas iestadi, ka aprakstits 3.1. un 3.2. punkta, un beidzas ta macibu gada pedgja

ménesa beigas, kura bérns sasniedz 18 gadu vecumu.

Maksimala summa, ko maksa par izglitibas pabalstu pamatskolai vai vidusskolai, ir EUR
285,81 menesi, bet maksimala summa, ko maksa par izglitibas pabalstu bérnudarziem,

b&rnudarzam vai pirmsskolas izglitibas iestadei, ir EUR 102,90 mé&nesi.
Izdevumi, kas parsniedz Sos maksimalos apjomus, netiks atlidzinati.

Izglitibas pabalstu izmaksa péc tam, kad ir uzradits izglitibas iestades izsniegts maksajuma
apliecinajums/originals rékins par registracijas/izglitibas maksu un citi apliecinosi
dokumenti, kas apliecina, ka bérns apmekl€ izglitibas iestadi, kura ickasé maksu vieta, kur

atrodas sekretariats.

14460/22 ADD 1 DA/eca 10

TREE.2 LV



Maksajumu veic, pamatojoties uz faktiskajam izmaksam par registréSanos/skolu,
neparsniedzot 3.5. punkta noteikto maksimalo apjomu, ka ménesa maksajumu, kas vienads

ar vienu divpadsmito dalu no kop&jam attaisnotajam izmaksam.

3.7. Ja bérna izglitiba ir partraukta vismaz vienu macibu gadu slimibas vai citu parliecinoSu
iemeslu dgl, tiestbu iegliSanas periodu pagarina par partraukuma periodu.

3.8. Izglitibas pabalstu nemaksa par talmacibas kursiem vai privatam macibam.

3.9. Ja bérns sanem stipendiju vai jebkadu citu finans€jumu vai pabalstus no citiem avotiem, lai
atbalstitu uznemsanas izmaksas izglitibas iestade, darbinieks rakstiski informe sekretariatu
un izglitibas pabalstu samazina un aprékina, pamatojoties uz atlikuso summu, kas jasedz
darbiniekam.

3.10.  Macibu gads ir faktiskais dienu skaits starp sakuma termina pirmo dienu un p&dg€ja perioda
pedgjo dienu izglitibas iestade, kura bérns apmekIe.

3.11.  Pieteikumus izglitibas pabalsta izmaksai iesniedz direktoram rakstiski, un tos pamato ar
dokumentariem pieradijumiem, ka noteikts 3.6. punkta.
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4. Nobeiguma noteikums

4.1. Izglitibas pabalstus apgadiba esoSiem beérniem/b&rniem, kas sakusi macibas gada pirms
izglitibas noteikumu pienemsanas gada, atmaksa saskana ar pienemtajiem izglitibas
noteikumiem péc tam, kad ir iesniegti apliecinoSie dokumenti par faktiskajam izmaksam,
un Iidz noteiktajam maksimalajam apjomam.

4.2. Visas izmainas izglitibas situacija, pieméram, izglitibas beigSanu, izglitibas partrauksanu
un izglitibas atsakSanu pec partraukuma, skolas mainu utt., darbinieki rakstiski pazino
direktoram. Attiecigas izmainas izglitibas pabalsta pieme&ros ar atpakalejoSu speku no ta
ménesa pirmas dienas, kas seko ménesim, kura izdaritas izmainas.

4.3. Direktors atbild par So noteikumu pienacigu istenosanu.

4.4. Atkariba no cenu izmainam direktors var ierosinat Regionalajai parvaldibas komitejai
parskatit Sos noteikumus.
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PROJEKTS

TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALAS PARVALDIBAS KOMITEJAS
LEMUMS Nr. .../2022

(... gada ...)

par noteikumiem attieciba uz norikotiem un vietéji noligtiem ekspertiem

TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALA PARVALDIBAS KOMITEJA,

nemot veéra Transporta kopienas dibinasanas ligumu un jo 1pasi ta 24. panta 1. punktu un 30. pantu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

14460/22 ADD 1 DA/eca
TREE.2

13
LV



Vienigais pants

Ar So pienem Sim [émumam pievienotos noteikumus par norikotiem un viet€ji noligtiem

ekspertiem.
Regionalas parvaldibas komitejas varda —
priekssédetajs / priekssédetaja
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Noteikumi par norikotiem un vietgji noligtiem ekspertiem

1. Definicijas

1.1. “TCT sekretariats” ir Transporta kopienas Pastavigais sekretariats.

1.2. “Direktors” ir TCT sekretariata direktors.

1.3. “Darbinieki” ir visas TCT sekretariata amatpersonas, proti, direktors un direktora vietnieks,
ka arT visi pargjie ligumslédz&ju pusu darbinieki, kas pastavigi strada 7CT sekretariata
saskana ar Civildienesta noteikumiem, iznemot norikotos ekspertus un vietgji noligtus
ekspertus.

1.4. “Dienvidaustrumu Eiropas puse” ir kada no $Tm valstim: Albanija, Bosnija un
Hercegovina, Kosova®, Melnkalne, Ziemelmakedonija un Serbija;

L.5. “Norikotais darbinieks” ir darbinieks, ko nodarbina sakotngjais (faktiskais) darba devgjs,
bet ko uz laiku nosiita uz galveno mitni, lai tas sniegtu pakalpojumus 7CT sekretariatam.

1.6. “ParcelSana” ir darbinieka pagaidu norikoSana no atseviskas organizacijas 7CT sekretariata
uz noteiktu laiku, lai veiktu konkr&tu darbibu.

1.7. “Galvena mitne” ir vieta, kur atrodas 7CT sekretariata mitne.

) Sis nosaukums neskar nostaju par Kosovas statusu un atbilst ANO DP rezoliicijai

Nr. 1244(1999) un Starptautiskas Tiesas atzinumam par Kosovas neatkaribas deklaraciju.
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1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

2.2.

2.3.

“Transporta publiskas iestades” ir visas ar transportu saistitas administrativas struktiras
visos valsts ITmenos, piem&ram, ministrijas un citas publiskas struktiiras un iestades 7CT

pusu ietvaros.
“TCT” ir Transporta kopienas ligums.

“Vietgji noligts darbinieks” ir jebkurs eksperts, kas uz ierobezotu laiku iesaistits un veic

darbibas uz vietas kada no Dienvidaustrumeiropas pusém.
NorikoSana darba

Planojot norikojumu, 7CT sekretariats nodroSina, ka 7CT sekretariata vajadzibas ir
galvenais pamatprincips saskana ar Transporta kopienas Iigumu un apstiprinato gada darba

programmu.

TCT ligumsledzgju pusu transporta publiskas iestades ir tiesigas norikot ekspertus darbam

TCT Sekretariata.

Norikotais darbinieks ir valsts parvaldes darbinieks, kas vismaz divus gadus pirms
norikojuma ir nostradajis pie sava darba devg&ja uz nenoteiktu laiku vai uz liguma pamata
un ir palicis darba pie §1 darba devéja visu norikojuma laiku. Tam ir vismaz tris gadu
pieredze juridisko, zinatnisko, tehnisko, konsultativo vai uzraudzibas funkciju veikSana ar

transportu saistita joma.
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24. Norikota darbinieka darba devéjs apnemas turpinat maksat norikota darbinieka algu un
saglabat norikota darbinieka administrativo statusu visu norikojuma laiku. Norikota
darbinieka darba devgjs art turpina biit atbildigs par norikota darbinieka socialajam
tiesibam, jo 1pasi par veselibas un pensiju apdrosinasanu un citam sociala nodroSinajuma
iemaksam, ka noteikts valsts tiesibu aktos. Ja norikota darbinieka administrativais statuss
tiek izbeigts vai mainits, 7CT sekretariats var izbeigt norikojumu.

2.5. Norikotie darbinieki ir kadas Savienibas dalibvalsts vai kadas Dienvidaustrumeiropas
puses pilsoni.

2.6. TCT sekretariats nesedz nekadas citas ar norikoto darbinieku saistitas izmaksas, iznemot
tas, kas noteiktas 10. punkta.

2.7. Norikojuma vieta ir 7CT sekretariata mitne Belgrada.

2.8. Norikotajam darbiniekam ir teicamas anglu valodas zinaSanas.

2.9. TCT sekretariata direktors, izmantojot gada darbibas parskatu, informé Regionalo
parvaldibas komiteju par situaciju saistiba ar norikojumiem ieprieksgja gada.
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3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Atlases procedura

TCT sekretariats katru gadu noverté savas administrativas un finansialas sp&jas attieciba uz
norikoto darbinieku skaitu, ko varétu uznemt 7CT sekretariata. 7CT sekretariats nosaka
nepiecieSamo norikota darbinieka kompetenci/profilu, ievérojot pasakumu planu, kas
aprakstits gada darba programma konkrétajam gadam. Finansialas sp&jas noteiks atkariba

no ikgad&ja budzeta pieejamibas.

Norikotos darbiniekus atlasa atklata un parredzama procediira, kura ietilpst atlases zurija,
ko veido Eiropas Komisijas parstavis, TCT Regionalas parvaldibas komitejas

prieksseédetajs vai lidzpriekssédetajs un 7CT sekretariata parstavis.

Uzaicinajumu iesniegt norikojuma pieteikumus konkréta gada 7CT sekretariats nosita
Dienvidaustrumeiropas pusém alfabétiska seciba, ka aprakstits 1.4. punkta, un ES. Katru
Dienvidaustrumeiropas pusi un ES aicina iesniegt sarakstu ar vismaz diviem un ne vairak

ka trim kandidatiem, kas atbilst atlases krit€rijiem, turpmakai intervijai ar atlases komisiju.

Atlases procediiru un kriterijus izstrada 7CT sekretariats un iesniedz Regionalajai

parvaldibas komitejai.
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3.5. Ja norikojuma pieteikumi ir no Dienvidaustrumeiropas puses, kas ir Regionalas
parvaldibas komitejas prezidentvalsts, atlases komiteja ir Eiropas Komisijas parstavis,
nakamas TCT regionalas parvaldibas komitejas priek$sédétajs vai lidzpriek$sédetajs un
TCT sekretariata parstavis.

3.6. P&c atlases komisijas priekslikuma norikojumu apstiprina 7CT sekretariata direktors

3.7. Norikojumam ir vajadzigs 7CT sekretariata direktora iecelSanas akts un rakstiska
vienoSanas par noteikumiem un nosacijumiem, kas reglament€ norikojumu, tostarp no
attiecigas iestades, kas ir norikota darbinieka oficialais darba dev€js. To 1stenos, veicot
vestulu apmainu starp 7CT sekretariata direktoru un tas iestades vaditaju, kura iesaka
norikoto darbinieku.

4. Norikojuma ilgums

4.1. Norikojuma laikposms neparsniedz seSus meénesus.

4.2. Norikotie darbinieki visu norikojuma laiku pilda savus pienakumus, stradajot pilnu darba
slodzi.
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5.1

5.2

5.3.

Norikota darbinieka uzdevumi

Norikotie darbinieki sanems darba planu ar skaidri noteiktiem uzdevumiem un

pienakumiem, ka ari zinoSanas kartibu.

Visus ar darbu saistitos organizatoriskos pasakumus veic rakstiski. Dienests, uz kuru
norikotais darbinieks ir norikots, pirms norikojuma sakuma informé norikoto darbinieku un
vina/vinas darba deveju par paredzetajiem pienakumiem un uzdevumiem un lidz vinus
rakstiski apstiprinat, ka vini nezina nekadu iemeslu (pieméram, intereSu konflikts vai
norikota darbinieka neatbilstiba profesionalajai kompetencei), kadel So pienakumu un

uzdevumu nevarétu uzticet norikotajam darbiniekam.

Norikotais darbinieks neparstav 7CT sekretariatu un neuznemas ne finansialas, ne citadas
saistibas vai sarunas ar treS$am personam 7C7 sekretariata varda. Jo 1pasi norikotais

darbinieks:

a)  norikojuma laika neiesaistas nekadas darbibas arpus Transporta kopienas, kas nav
savietojamas ar vinu pienakumu pienacigu izpildi vai kas var izraisit konfliktu starp
personiskajam interes€m un Transporta kopienas interesém, vai var kaitét Transporta

kopienas reputacijai;
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b)  norikojuma laika neiesaistas nekada apmaksata darbiba arpus Transporta kopienas

bez direktora ieprieksg€ja rakstveida apstiprinajuma.

Ja norikotajam darbiniekam tiesi vai netiesi ir lidzdaliba kada no transporta nozaré
iesaistitiem uznémumiem, kas lauj vinam ietekm@&t uznémuma vadibu, rakstveida pazino

direktoram par So faktu.

54. TCT sekretariats ir pilniba atbildigs par norikota darbinieka veikto uzdevumu rezultatu
apstiprinasanu un visu oficialo dokumentu parakstiSanu, kas izriet no minétajiem
uzdevumiem.

5.5. Darba devgjs un norikotais darbinieks arT apnemas informé&t 7CT sekretariatu par jebkuram
apstaklu izmainam norikojuma laika, jo Tpasi par tam, kas varétu izraisit jebkadu interesu
konfliktu, ka minéts 5.3. punkta a) apaksSpunkta.

5.6. Ja norikotais darbinieks nepilda uztic€tos uzdevumus vai neievéro 5.3. punkta noteikumus,
TCT sekretariata direktoram, ja tas uzskata to par vajadzigu, ir tiesibas izbeigt norikojumu.

5.7. Norikojuma beigas sekretariats sagatavos nosléguma interviju un novertgjuma zinojumu.
Zinojums tiks nodots norikotajam darbiniekam un iestadei, kas vinu ieteica.
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6. Pusu tiesibas un pienakumi
6.1. Norikojuma laika:

Norikotais darbinieks pilda pienakumus un rikojas vienigi 7CT sekretariata interesées,

ieveérojot Transporta kopienas liguma mérkus un mérkus.

Norikotais darbinieks neliidz un nepienem nevienas valdibas, iestades, organizacijas vai

personas noradijumus arpus 7CT sekretariata.

Norikotais darbinieks pilda oztic€tos pienakumus objektivi, taisnigi un lojali pret 7CT

sekretariatu.

Norikotais darbinieks atturas no jebkadas informacijas neatlautas atklasanas, ko tas
saneémis, pildot savus pienakumus, ja vien §1 informacija jau nav publicgta vai kluvusi

pieejama sabiedribai.

Norikotajam darbiniekam ir tiesibas uz izpausmes brivibu, pienacigi ieveérojot uzticibas un

objektivitates principus.
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Norikotais darbinieks bez TCT sekretariata direktora iepriek$&ja apstiprindjuma neveic

nekadas publikacijas vai publisku sniegumu.

Visas tiesibas uz jebkuru darbu, ko norikotais darbinieks veic, pildot pienakumus

norikojuma laika, ir 7CT sekretariata ipasums.

Jebkura $o norikojuma noteikumu neieveérosana dod 7CT sekretariata direktoram tiesibas

izbeigt norikota darbinieka norikojumu.
7. Norikojuma partraukSana

7.1. P&c norikota darbinieka vai vina/vinas darba dev€ja rakstiska pieprasijuma un ar pédgja
piekriSanu 7CT sekretariata direktors var atlaut apturet norikojuma laikposmus un precizét
piemérojamos noteikumus. Sadas apturé$anas laika norikojuma noteikumos paredzeta

dienas nauda netiek maksata.
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8. Norikojuma izbeigSana
8.1. Norikojumu var izbeigt:
a)  norikota darbinieka darba devéjs, ja to prasa darba dev€ja biitiskas intereses;

b)  TCT sekretariata direktors un darba devéjs, rikojoties kopigi, péc norikota darbinieka
liguma, kas adres€ts abam pusém, ja to prasa norikota darbinieka personiskas vai

profesionalas intereses;

c)  TCT sekretariata direktors, ja norikotie darbinieki vai vinu darba deveji nepilda
uzticétos pienakumus un uzdevumus un/vai norikojuma noteikumus. 7CT
sekretariats nekav€joties attiecigi informé norikoto darbinieku un norikota darbinieka

darba deveju;
d) janorikota darbinieka administrativais statuss tiek izbeigts vai mainits.

8.2. Par liguma izbeigSanu pazino vienu ménesi ieprieks.
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9. Norikota darbinieka socialais nodro$inajums

9.1. Pirms norikojuma laikposma sakuma norikota darbinieka darba devgjs apliecina, ka uz
norikoto darbinieku visu norikojuma laiku attiecas veselibas un pensiju apdrosinasana, ka
ari citas sociala nodroSinajuma iemaksas, kas paredz&tas darba dev€ja valsts tiesibu aktos,

kurs arT apstiprina savu atbildibu par saistitiem izdevumiem, kas radusSies arvalstis.

9.2. No norikojuma sakuma dienas norikotais darbinieks ir apdroSinats pret arodslimibu vai
nelaimes gadijumu risku, kas saistits ar 7CT sekretariata dienesta pienakumu izpildi,
saskana ar Noteikumu par Transporta kopienas iemaksam Transporta kopienas 7CT

sekretariata darbinieku veselibas, bezdarba, pensiju un invaliditates apdroSinasana 4. pantu.
10. Dienas nauda norikotajam darbiniekam

10.1.  Norikotajam darbiniekam ir tiesibas sanemt dienas naudu par katru kalendaro dienu visa

norikojuma laika.
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10.2.  Dienas naudas mérkis ir segt visus izdevumus norikojuma vieta. Dienas naudu maksa par
katru ménesa kalendaro dienu, tostarp komand&juma laiku, ikgad€jo atvalinajumu, 1paso

atvalinajumu un 7CT sekretariata pieSkirtajam brivdienam.
Dienas naudu parskaita uz norikota darbinieka bankas kontu.

Neatlautas prombutnes gadijuma norikotajam darbiniekam dienas naudu neizmaksa, un

TCT sekretariata direktors var pienemt lémumu izbeigt norikojumu.
10.3.  Dienas naudas likme ir EUR 91,28.

10.4.  Pirms norikojuma darba dev€js apliecina 7CT sekretariatam, ka norikojuma laika tas

saglabas atalgojumu, ko norikotais darbinieks sanéma norikojuma laika.

10.5.  Norikotais darbinieks nortkojuma laika neiesaistas nekadas apmaksatas darbibas arpus

TCT sekretariata.
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10.6.

10.7.

1.

11.1.

11.2.

Kad norikotais darbinieks sak norikojumu, dienas naudu par pirmajam 45 dienam, uz ko
norikotajam darbiniekam ir tiesibas, izmaksa avansa ka vienreiz&ju maksajumu. Par
norikojumiem, kas sakas ménesSa pirmaja diena, So vienreiz€jo maksajumu izmaksa Iidz
meénesa 25. datumam. Par norikojumiem, kas sakas ménesa 16. diena, So vienreizgjo
maksajumu izmaksa [idz nakama ménesa 10. datumam. Ja norikojums beidzas pirmo

45 dienu laika, norikotais darbinieks atdod summu, kas atbilst atlikuSajai minéta laikposma

dalai.

Norikotajiem darbiniekiem, ka ar1 vinu apgadajamajiem nav tiesibu sanemt nekadus citus
pabalstus, pabalstus vai kompensacijas, piem&ram, cela un parcel$anas izmaksas, stajoties
amata un izbeidzot darba attiecibas, iemaksas veselibas, bezdarba, pensiju un invaliditates
apdro$inasana, izglitibas pabalstu u. c., iznemot tas, kas paredz€tas $ajos noteikumos par

norikoSanu darba.
Visparigi noteikumi, kas piemé&rojami norikotajam darbiniekam
Norikoto darbinieku darba laiks atbilst Civildienesta noteikumu 5. pantam.

Slimibas atvalinajums nevar bt ilgaks par attieciga darbinieka norikojuma laiku.
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11.3.  Norikotajiem darbiniekiem pieméro 7CT sekretariata speka esoSos noteikumus par

ikgadgjo, Tpaso, slimibas atvalinajumu, berna kopsanas atvalinajumu’.

11.4.  Norikojuma gadijuma uz 7CT sekretariatu jebkuru neizmantotu atvalinajumu pie darba

devgja pirms norikojuma sakuma neuzskata par neizmantotu atvalinajumu un nepieskir.

11.5.  Norikojuma laika atvalinajumam ir vajadziga ieprieks$gja atlauja no dienesta, uz kuru

norikotais darbinieks ir norikots, ka arT no 7CT sekretariata vadibas.

11.6.  Nekompensé gadskarteja atvalindjuma dienas, kas nav izmantotas lidz norikojuma

laikposma beigam.

11.7.  Norikotos darbiniekus TCT sekretariats var nosutit komand€juma. Komand&uma

izdevumus atlidzina saskana ar Transporta kopienas personala celoSanas noteikumiem.

11.8.  Norikotajiem darbiniekiem ir tiesibas apmeklet 7CT sekretariata organiz&tos macibu

kursus, ja tas ir 7CT sekretariata intereses.

11.9.  Pirms stasanas darba norikotie darbinieki paraksta deklaraciju par interesu konflikta

neesamibu un par konfidencialitati.

11.10. Attiecibas starp Transporta kopienu un norikoto darbinieku nereglament€ Serbijas tiesibu
akti vai jebkuras citas viet€jas jurisdikcijas tiesibu akti, bet gan 7CT sekretariata

Civildienesta noteikumi un mitnes noligums.

1 TCT Civildienesta noteikumi: https://www.transport-community.org/wp-

content/uploads/2019/11/transport-community-staffrules _annexe2.pdf.
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11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

12.

12.1.

Transporta kopiena nav atbildiga par iemaksam sociala nodrosinajuma sisteémas,
apdroSinasanas sist€émas vai citos pasakumos, ko noslédzis vai pieprasijis norikotais

darbinieks sava individuala statusa.

Norikotie darbinieki pirms darba uzsakSanas iesniedz 7CT sekretariatam rakstisku

apstiprinajumu par savu veselibas un pensiju apdroSinasanas segumu.
Norikotajiem darbiniekiem nav tiesibu uz darbu 7CT Sekretariata.

Ja rodas domstarpibas starp 7CT sekretariatu un norikoto darbinieku, pieméro II pielikuma

“Transporta kopienas Civildienesta noteikumi” 14. pantu.
Vietgji noligti eksperti

Direktors TCT sekretariatam vai Dienvidaustrumeiropas pusém var pienemt darba vietgji
noligtu darbinieku saskana ar stundas likmi (“viet&ji noligts eksperts”), ieveérojot Sadus

kumulativus nosacijumus:

a)  papildu administrativa vai ekspertu atbalsta nepiecieSamiba saistiba ar 7TCT

IstenoSanu;
b)  kuram trukst attiecigo sp&ju vai zinasanu,
c) uzierobezotu laiku; un

d)  budzeta pieejamiba.
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12.2.

12.3.

12.4.

Vietgji noligtu ekspertu iesaistiSanu veic, noslédzot pakalpojumu ligumu, kura nosaka
stundas likmi, uzticéto uzdevumu aprakstu, darba pienemsanas periodu un
konfidencialitates pienakumus. Pakalpojumu ligumu nereglament€ Serbijas tiesibu akti vai

citas viet€jas jurisdikcijas tiesibu akti.

Vietgji noligtos ekspertus izraugas parredzama procediira, ko vada 7CT sekretariats, un tos
izvieto ad hoc kartiba. Vietgji noligtos ekspertus nedrikst izvietot ilgak par 320 darba
stundam gada. Jebkados gadijumos viet€ji noligto darbinieku izvietoSanai nevajadzétu
izraisit darba pienemsSanas noteikumu apiesSanu. 7CT sekretariats vai ikviena no
Dienvidaustrumeiropas pusém var iesaistit ne vairak ka vienu viet&ji noligtu darbinieku

gada.

Vietgji noligtos ekspertus neuzskata ne par 7CT sekretariata darbiniekiem, ne ierédniem,

un tos nereglamente ne Civildienesta noteikumi, ne Transporta kopienas mitnes noligums.
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12.5.  Vietgji noligtiem ekspertiem, ka ar1 vinu apgadajamiem nav tiesibu sanemt nekadus citus
pabalstus, pabalstus vai kompensacijas papildus stundas likmei, par ko panakta vienosanas
un kas ieklauta pakalpojumu liguma.

12.6.  Vietg&ji noligtiem ekspertiem Transporta kopienas TCT sekretariats nedod nekadas tiesibas
uz nodarbinatibu.

13. Nobeiguma noteikumi

13.1.  Direktors atbild par So noteikumu pienacigu istenosanu.

13.2.  Sos noteikumus pieméro no ta kalendara ménesa pirmas dienas, kas seko péc to
pienemsanas.

13.3.  Direktors var ierosinat Regionalajai parvaldibas komitejai parskatit Sos noteikumus, ja
rodas kadi pamatoti apstakli.
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