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TEISES AKTAI IR KITI DOKUMENTAI

Dalykas: Prie TARYBOS SPRENDIMO dél pozicijos, kurios Europos Sajungos
vardu turi bati laikomasi Transporto bendrijos Regioniniame valdymo
komitete, dél tam tikry administraciniy ir tarnybos taisykliy pakeitimuy,
mokymosi iSmoky taisykliy nustatymo bei komandiruojamiesiems ir vietoje
samdomiems ekspertams taikomy taisykliy pridéti projektai
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PROJEKTAS

TRANSPORTO BENDRIJOS REGIONINIO VALDYMO KOMITETO
SPRENDIMAS Nr. .../2022

Kkuriuo i$ dalies kei¢iamas 2019 m. birzZelio 5 d.

Transporto bendrijos Regioninio valdymo komiteto sprendimas Nr. 2019/3

TRANSPORTO BENDRIJOS REGIONINIS VALDYMO KOMITETAS,
atsizvelgdamas i Transporto bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos 24 straipsnio 1 dalj ir 30 straipsnj,

PRIEME S] SPRENDIMA:
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Vienintelis straipsnis

2019 m. birzelio 5 d. Transporto bendrijos Regioninio valdymo komiteto sprendimas Nr. 2019/3 i§

dalies keiCiamas taip:
1) I priedo 3 antrastinés dalies 30 punkto pirmas sakinys iSdéstomas taip:

,Per atrankos procediira direktoriui padeda atrankos komitetas, kurj sudaro bent keturi
nariai: vienas Transporto bendrijos nuolatinio sekretoriato atstovas, vienas

pirmininkaujancios valstybés narés atstovas ir du Europos Komisijos atstovai.*;

2) Transporto bendrijos tarnybos nuostaty I priedo 5 antraStiné dalis i§ dalies keiciama ir

iSdéstoma taip:

»>. DARBO LAIKAS, DARBAS NE VISA DARBO DIENA IR NUOTOLINIS
DARBAS®;
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3)

4)

Transporto bendrijos tarnybos nuostaty II priedas papildomas nauju 5.3 straipsniu, kuris

iSdéstomas taip:
,,5.3. Nuotolinis darbas

Nuotolinis darbas taikomas i§imtinémis aplinkybémis ir tik tada, kai tai aiskiai atitinka

sekretoriato interesus ir prioritetus.

Leidimg dirbti nuotoliniu buidu suteikia direktorius arba direktoriaus pavaduotojas.
Nuotolinio darbo laikas ir trukmé ribojami.

Direktorius parengia taisykles dél nuotolinio darbo jprastg darbo savaite.*;
Transporto bendrijos tarnybos nuostaty Il priedo 9 antrastiné dalis iSdéstoma taip:

,9. DARBO UZMOKESTIS, KELIONES, PERSIKRAUSTYMO ISLAIDOS IR
MOKYMOSI ISMOKA*;
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5) Transporto bendrijos tarnybos nuostaty II priedas papildomas nauju 9.4 straipsniu, kuris

iSdéstomas taip:
,»9.4. Mokymosi iSmoka

Transporto bendrija gali skirti mokymosi iSmokga iSlaikomam (-iems) darbuotojo vaikui (-
ams), lankanc¢iam (-tiems) Svietimo jstaigg, kurioje renkami mokesciai uz moksla ir kuri
isiktirusi toje vietoje, kur yra Nuolatinio sekretoriato buveiné, vadovaujantis iSsamiomis

taisyklémis, kurias turi nustatyti Valdymo komitetas.*.

Regioninio valdymo komiteto vardu

Pirmininkas / Pirmininke
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PROJEKTAS

TRANSPORTO BENDRIJOS REGIONINIO VALDYMO KOMITETO
SPRENDIMAS Nr. .../2022

dél Transporto bendrijos nuolatiniam sekretoriatui taikomy mokymosi iSmokuy taisykliy

TRANSPORTO BENDRIJOS REGIONINIS VALDYMO KOMITETAS,
atsizvelgdamas i Transporto bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos 24 straipsnio 1 dalj ir 30 straipsnj,

PRIEME S] SPRENDIMA:
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Vienintelis straipsnis

Priimamos prie Sio sprendimo pridétos Transporto bendrijos nuolatiniam sekretoriatui taikomos

mokymosi iSmoky taisyklés.

Regioninio valdymo komiteto vardu

Pirmininkas / Pirmininkeé
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Transporto bendrijos nuolatiniam sekretoriatui taikomos

mokymosi iSmoky taisyklés

1. Terminy apibréztys

1.1. Sekretoriatas — Transporto bendrijos nuolatinis sekretoriatas.

1.2. Direktorius — sekretoriato direktorius.

1.3. Darbuotojai — visi sekretoriato pareigiinai, t. y. direktorius, direktoriaus pavaduotojai ir visi
kiti darbuotojai i§ Susitarian¢iyjy Saliy, nuolat dirbantys sekretoriate pagal Tarnybos
nuostatus, i8skyrus deleguotuosius nacionalinius ekspertus ir vietoje samdomus ekspertus.

1.4. Islaikomas vaikas —

a)  pareigiino ar jo (jos) sutuoktinio santuokinis ar nesantuokinis vaikas arba jvaikis,
kurj faktiskai remia darbuotojas. Tas pats taikoma vaikui, dél kurio jvaikinimo yra
paduotas praSymas ir pradéta jvaikinimo procediira;

b)  vaikas, kurj darbuotojas privalo remti pagal teismo sprendima dél nepilnameciy
apsaugos.
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L.5. Biistiné — vieta, kurioje yra sekretoriato buveiné.

1.6. Svietimo jstaigos — lopseliai-darzeliai, darZeliai, ikimokyklinio, pradinio ir vidurinio
ugdymo jstaigos, teikiancios privataus mokymo ir mokymo programas.

1.7. Mokymosi iSmoka — fiksuoto dydzio suma, kuria prisidedama prie mokes¢iy uz mokslg ir
(arba) registracijos mokesciy arba bendry mokesciy uz moksla ir §vietima, kuriuos renka
Svietimo jstaiga.

2. Taikymas

2.1. Mokymosi iSmokos taikomos visiems darbuotojams, jei:

Transporto bendrijos nuolatinio sekretoriato darbuotojo is$laikomas (-i) vaikas (-ai) yra
uzregistruotas (-1) Serbijos Respublikos Vyriausybés generaliniame sekretoriate ir
iSlaikomas (-1) vaikas (-ai) lanko Svietimo jstaiga, kurioje renkami mokesciai uz moksla ir
kuri yra jsikiirusi Nuolatinio sekretoriato buveinéje Belgrade.

2.2. Teisés | iSmoka netenkama, kai:

a)  vaikas nebelanko Svietimo jstaigos, kurioje renkamas mokestis uz moksla, arba
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3.1.

3.2.

3.3.

b)  vaikui sukanka 18 mety, arba
c) baigiasi darbuotojo darbo santykiai.
Mokymosi iSmoky mokéjimas

Darbuotojai gauna mokymosi iSmoka uz kiekvieng iSlaikoma vaika, kaip apibrézta

1.4 punkte, kuriam néra sukake SeSeri metai ir kuris lanko lopsSeli-darzeli, darzelj ar
ikimokyklinio ugdymo jstaiga. Si ikimokyklinio ugdymo i$moka skiriama iki ty mety,
kuriais vaikui sukanka SeSeri metai (jskaitant SeStuosius metus), arba kol vaikas pradeda

lankyti prading mokykla.

Darbuotojai gauna mokymosi iSmoka uz kiekvieng iSlaikomg vaika, kaip tai suprantama
1.4 punkte, kuriam sukake bent penkeri metai ir kuris reguliariai visu kriiviu lanko prading
arba viduring mokyklg. Vaikui pradéjus lankyti prading mokykla, teis¢ j ikimokyklinio

ugdymo iSmoka nebetaikoma.
Skiriant mokymosi i§moka atsizvelgiama j toliau nurodytas islaidas:
a)  registracijos ] mokykla / §vietimo jstaigg mokestj (-Cius), arba

b)  bendrus mokescius uz moksla ir §vietima, kuriuos renka Svietimo jstaiga.
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I mokymosi i8$moka nejtraukiamos jokios tiesiogiai su mokymusi susijusios iSlaidos: vaiky
vezimo, knygy, maitinimo, papildomy pamoky, korepetitoriy, reikmeny, egzaminy ar
egzaminy laikymo iSlaidos, specialiy kursy ir uzsiémimy islaidos (jskaitant reikmenis),

3.8 punkte minéty neakivaizdinio mokymo kursy islaidos, taip pat bet kokios kitos iSlaidos,
kurios néra metiniai mokeséiai uz mokslg ar registracijos mokes¢iai. Sis apribojimas taip
pat taikomas kitoms netiesiogiai susijusioms i§laidoms: galimiems kreditams, paskoloms ir

kt., dél kuriy darbuotojas gali kreiptis, kad padengty mokymosi islaidas.

3.4. Teisé gauti Sig iSmokg jgyjama to meénesio, kurj vaikas pradeda lankyti 3.1 ir 3.2 punktuose
nurodyta Svietimo jstaigg, pirmaja dieng ir prarandama pasibaigus paskutiniam mokslo

mety, kuriais vaikui sukanka 18 mety, ménesiui.

3.5. DidZiausia mokama iSmoka uZ moksla pradingje ar vidurin¢je mokykloje yra 285,81 EUR
per ménesj, o didZiausia mokama iSmoka uz mokslg lopselyje-darzelyje, darzelyje ar

ikimokyklinio ugdymo jstaigoje yra 102,90 EUR per ménesj.
ISlaidos, virsijancios Sias ribas, nebus kompensuojamos.

3.6. Mokymosi iSmoka mokama pateikus mokéjimo jrodyma arba Svietimo jstaigos iSraSytos
registracijos mokescio ir (arba) mokesc¢io uz moksla saskaitos originalg ir kitus
patvirtinamuosius dokumentus, patvirtinancius, kad vaikas lanko sekretoriato buveingje

1sikiirusig Svietimo jstaiga, kurioje renkami mokesciai.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

ISmoka mokama atsizvelgiant j faktines iSlaidas, patirtas del registracijos mokesciy ir
(arba) mokes¢iy uz moksla, nevirsijant 3.5 punkte nustatytos didziausios sumos, ir ji
skiriama kaip ménesiné iSmoka, lygi vienai dvyliktajai visy reikalavimus atitinkanciy

iSlaidy daliai.

Jei dél ligos ar kity svarbiy priezas¢iy vaiko mokymasis nutraukiamas bent vieniems
mokslo metams, teisés | iSmoka laikotarpis pratgsiamas tiek, kiek truko nutraukimo

laikotarpis.
Mokymosi iSmoka nemokama uz neakivaizdinio mokymo kursus arba uz privaty mokyma.

Jei vaikas gauna stipendija arba bet kokj kitg finansavimag ar iSmokas i$ kity Saltiniy,
kuriais padedama padengti registracijos j Svietimo jstaigg iSlaidas, darbuotojas apie tai
raStu informuoja sekretoriatg, o mokymosi iSmoka sumazinama ir apskai¢iuojama

atsizvelgiant i likusig suma, kurig turi padengti darbuotojas.

Mokslo metus sudaro faktinis dieny skaicius nuo pirmosios $vietimo jstaigoje, kurig lanko
vaikas, vykdomy uzsiémimy laikotarpio dienos iki paskutinés uzsiémimy laikotarpio

dienos.

PraSymai dél mokymosi iSmokos mokéjimo pateikiami direktoriui rastu ir pagrindziami

dokumentais, kaip reikalaujama 3.6 punkte.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Baigiamoji nuostata

ISlaikomo (-y) vaiko (-y), pradéjusio (-iy) mokytis metais, einanciais prie§ metus, kuriais
buvo patvirtintos Svietimo taisyklés, mokymosi iSmoka kompensuojama pagal patvirtintas
Svietimo taisykles, pateikus faktiskai patirtas iSlaidas patvirtinancius dokumentus ir

nevirSijant patvirtinty didziausiy sumy.

Apie bet kokius su mokymusi susijusiy aplinkybiy pasikeitimus, pavyzdziui, mokymosi
pabaiga, mokymosi nutraukimg ir mokymosi atnaujinimg po nutraukimo, mokyklos
pakeitimg ir kt., darbuotojai rastu pranesa direktoriui. Atitinkami mokymosi iSmokos
pakeitimai taikomi atgaline data nuo pirmos ménesio, einan¢io po ménesio, kurj buvo

atliktas pakeitimas, dienos.
Direktorius atsako uz tinkama $iy taisykliy ijgyvendinima.

Atsizvelgdamas j kainy poky¢ius, direktorius Regioniniam valdymo komitetui gali

pasitilyti perzitiréti Sias taisykles.
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PROJEKTAS

TRANSPORTO BENDRIJOS REGIONINIO VALDYMO KOMITETO
SPRENDIMAS Nr. .../2022

dél komandiravimo ir vietoje samdomy eksperty taisykliy

TRANSPORTO BENDRIJOS REGIONINIS VALDYMO KOMITETAS,

atsizvelgdamas j Transporto bendrijos steigimo sutartj, ypac j jos 24 straipsnio 1 dalj ir 30 straipsnj,

PRIEME S] SPRENDIMA:
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Vienintelis straipsnis

Priimamos prie $io sprendimo pridétos komandiravimo ir vietoje samdomy eksperty taisyklés.

Regioninio valdymo komiteto vardu

Pirmininkas / Pirmininke
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Komandiravimo ir vietoje samdomy eksperty

taisykles

1. Terminy apibréztys

1.1. TBS sekretoriatas — Transporto bendrijos nuolatinis sekretoriatas.

1.2. Direktorius — TBS sekretoriato direktorius.

1.3. Darbuotojai — visi TBS sekretoriato pareigiinai, t. y. direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ir visi kiti darbuotojai i$ susitarianciyjy Saliy, nuolat dirbantys TBS sekretoriate pagal
Tarnybos nuostatus, i§skyrus deleguotuosius ir vietoje samdomus ekspertus.

1.4. Susitarian¢iosios Pietry¢iy Europos $alys — Albanija, Bosnija ir Hercegovina, Kosovas®,
Juodkalnija, Siaurés Makedonija ir Serbija.

1.5. Komandiruotas darbuotojas — darbuotojas, jdarbintas pirminio (faktinio) darbdavio, bet
laikinai komandiruotas j busting teikti paslaugas TBS sekretoriatui.

1.6. Komandiravimas — atskiros organizacijos darbuotojo laikinas paskyrimas j TBS
sekretoriatg tam tikram laikotarpiui atlikti konkrecia veikla.

1.7. Biistine — vieta, kurioje yra TBS sekretoriato buveiné.

Sis pavadinimas nekei¢ia pozicijy dél statuso ir atitinka JT ST rezoliucija 1244/1999 bei
Tarptautinio Teisingumo Teismo nuomone dél Kosovo nepriklausomybés deklaracijos.
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1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

2.2.

2.3.

Transporto valstybinés istaigos — visos su transportu susijusios administracinés jstaigos,
veikiancios visais valstybiniais lygmenimis, pavyzdziui, ministerijos ir kiti valstybiniai

subjektai bei institucijos, TBS susitarianciyjy Saliy teritorijoje.
TBS — Transporto bendrijos sutartis.

Vietoje samdomas asmuo — bet kuris ribotam laikui jdarbintas ekspertas, vykdantis veikla

vietoje bet kurioje i§ susitarian¢iyjy Pietry¢iy Europos $aliy.
Komandiravimas

Planuodamas komandiruotes, TBS sekretoriatas uztikrina, kad TBS sekretoriato poreikiai
bty pagrindinis principas, vadovaujantis Transporto bendrijos sutartimi ir patvirtinta

metine darbo programa.

TBS susitarian¢iyjy Saliy transporto valstybinés jstaigos turi teise¢ komandiruoti ekspertus

atlikti uzduociy TBS sekretoriate.

Komandiruotas darbuotojas yra vieSojo administravimo srityje dirbantis darbuotojas, kuris
iki komandiravimo bent dvejus metus dirbo savo darbovietéje pagal neterminuotg arba
terminuotg sutart] ir liko dirbti toje darbovietéje per visg komandiruotés laikotarpi.
Darbuotojas turi bent trejy mety teisinio, mokslinio, techninio, patariamojo ar priezitiros

darbo patirt] su transportu susijusioje srityje.
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2.4.

Komandiruoto darbuotojo darbdavys jsipareigoja komandiruotam darbuotojui toliau
moketi atlyginimg ir i§laikyti komandiruoto darbuotojo administracinj statusg visa
komandiruotés laikotarpj. Komandiruoto darbuotojo darbdavys taip pat toliau atsako uz
komandiruoto darbuotojo socialines teises, visy pirma sveikatos ir pensijy draudimo
imokas bei kitas socialinio draudimo jmokas, kaip reikalaujama pagal vidaus norminius
aktus. Kai panaikinamas arba pasikeic¢ia komandiruoto darbuotojo administracinis statusas,

TBS sekretoriatas gali nutraukti komandiruotg.

2.5. Komandiruotas darbuotojas yra bet kurios Europos Sajungos valstybés narés arba bet
kurios susitarianciosios Pietry¢iy Europos Salies pilietis.

2.6. TBS sekretoriatas nepadengia jokiy kity komandiruoto darbuotojo darbo i$laidy, i§skyrus
10 punkte nurodytas iSlaidas.

2.7. Komandiruotés vieta yra TBS sekretoriato buveiné Belgrade.

2.8. Komandiruotas darbuotojas puikiai moka angly kalba.

2.9. TBS sekretoriato direktorius metinéje veiklos ataskaitoje informuoja Regioninj valdymo
komiteta apie padétj, susijusia su pra¢jusiy mety komandiruotémis.
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3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Atrankos procediira

TBS sekretoriatas kasmet atlieka savo administraciniy ir finansiniy pajégumy jvertinima,
kad nustatyty, kiek komandiruoty darbuotojy gali dirbti TBS sekretoriate. TBS
sekretoriatas, vadovaudamasis konkreciy mety metinéje darbo programoje aprasytu veiklos
planu, nustato reikalingg komandiruojamo darbuotojo kompetencijg ir (arba) veiklos

pobiidj. Finansiniai pajégumai nustatomi pagal turimg metinj biudzeta.

Komandiruoti darbuotojai atrenkami pagal atvirg ir skaidrig procedira, kurig vykdo
atrankos komisija, sudaryta i§ Europos Komisijos atstovo, TBS Regioninio valdymo

komiteto pirmininko arba pirmininko pavaduotojo ir TBS sekretoriato atstovo.

Kvietimg teikti paraiskas d¢l komandiravimo atitinkamais metais TBS sekretoriatas siuncia
susitarian¢iosioms Pietry¢iy Europos Salims jy abécélés tvarka, kaip apraSyta 1.4 punkte, ir
ES. Kiekviena susitariancioji Pietry¢iy Europos Salis ir ES kvieciamos pateikti ne maziau
kaip dviejy ir ne daugiau kaip trijy atrankos kriterijus atitinkanc¢iy kandidaty, kurie bus

kvieCiami dalyvauti pokalbyje su atrankos komisija, trumpaji sarasa.

Atrankos procediirg ir kriterijus parengia TBS sekretoriatas ir pateikia juos Regioniniam

valdymo komitetui.
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3.5. Jei paraiSkas dél komandiravimo pateikia Regioniniam valdymo komitetui
pirmininkaujanti susitarianc¢ioji Pietry¢iy Europos Salis, atrankos komisija sudaro Europos
Komisijos atstovas, kito TBS Regioninio valdymo komiteto pirmininkas arba vienas i$
pirmininky ir TBS sekretoriato atstovas.

3.6. Atrankos komisijai pasiiilius, komandiravimg patvirtina TBS sekretoriato direktorius.

3.7. Skiriant komandiruot¢ TBS sekretoriato direktorius turi parengti paskyrimo aktg ir sudaryti
raStiska susitarimg dél komandiravimo salygy, jskaitant atitinkamos institucijos, kuri yra
oficialus komandiruojamo darbuotojo darbdavys, komandiravimo salygas. Tai atlickama
TBS sekretoriato direktoriui ir komandiruojamg darbuotojg siiilan¢ios institucijos vadovui
pasikeiciant laiskais.

4. Komandiruotés laikotarpis

4.1. Komandiruotés laikotarpis yra ne ilgesnis kaip Se$i ménesiai.

4.2. Komandiruotés laikotarpiu komandiruoti darbuotojai dirba visu etatu.
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5. Komandiruoto darbuotojo uzduotys

5.1. Komandiruotiems darbuotojams pateikiamas darbo planas, kuriame nurodomos aiskiai

apibréztos uzduotys ir atsakomybés sritys, taip pat atskaitomybés rysiai.

5.2. Visi su darbu susije susitarimai sudaromi rastu. Skyrius, j kurj komandiruojamas
darbuotojas, pries komandiruotés pradzig informuoja komandiruota darbuotojg ir jo
darbdavj apie numatytas pareigas ir uzduotis bei papraso jy rastu patvirtinti, kad jiems néra
zinoma jokiy priezas¢iy (pvz., interesy konflikto ar neatitikimo komandiruoto darbuotojo
profesinei kompetencijai), dél kuriy tos pareigos ir uzduotys negaléty biiti paskirtos

komandiruotam darbuotojui.

5.3. Komandiruotas darbuotojas neatstovauja TBS sekretoriatui ir TBS sekretoriato vardu
neprisiima finansiniy ar kitokiy jsipareigojimy arba neveda deryby su treciosiomis Salimis.

Visy pirma, komandiruotas darbuotojas:

a)  komandiruotés laikotarpiu neuzsiima jokia su jo darbu nesusijusia veikla, kuri yra
nesuderinama su tinkamu jo pareigy vykdymu arba dél kurios gali kilti asmeniniy
interesy ir Transporto bendrijos interesy konfliktas arba kuri gali pakenkti Transporto

bendrijos reputacijai;
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

b)  negaves iSankstinio rastisSko direktoriaus patvirtinimo, komandiruotés metu

neuzsiima jokia su Transporto bendrija nesusijusia apmokama veikla.

Komandiruotas darbuotojas, tiesiogiai ar netiesiogiai turintis transporto sektoriuje
dalyvaujancios bendrovés dalj, kuri jam leidzia daryti jtaka tos bendrovés valdymui, apie

tai rastu praneSa direktoriui.

TBS sekretoriatas lieka atsakingas tik uz komandiruoto darbuotojo atlikty uzduociy
rezultaty patvirtinimg ir bet kokiy oficialiy dokumenty, susijusiy su tomis uzduotimis,

pasiraSyma.

Darbdavys ir komandiruotas darbuotojas taip pat jsipareigoja informuoti TBS sekretoriatg
apie bet kokius aplinkybiy pasikeitimus komandiruotés metu, ypac tuos, dél kuriy gali kilti
5.3 punkto a papunktyje nurodytas interesy konfliktas.

Jei komandiruotas darbuotojas nevykdo paskirty uzduociy arba nesilaiko 5.3 punkto
nuostaty, TBS sekretoriato direktorius, jei mano esant reikalinga, turi teis¢ nutraukti

komandiruotg.

Pasibaigus komandiruotei, sekretoriatas surengia pokalbj su iSvykstan¢iu komandiruotu
darbuotoju ir parengia vertinimo ataskaita. Ataskaita pateikiama komandiruotam

darbuotojui ir jj pasitliusiai institucijai.
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6. Komandiruoto darbuotojo teisés ir pareigos
6.1. Komandiruotés laikotarpiu:

Komandiruotas darbuotojas vykdo pareigas ir veikia tik vadovaudamasis TBS sekretoriato

interesais bei atsizvelgdamas j Transporto bendrijos sutarties tikslus ir uzdavinius.

Komandiruotas darbuotojas nepraso ir nepriima nurodymy is jokios vyriausybés, valdzios

institucijos, organizacijos ar asmens, nepriklausanciy TBS sekretoriatui.

Komandiruotas darbuotojas vykdo jam pavestas pareigas objektyviai, nesaliskai ir

laikydamasis lojalumo TBS sekretoriatui.

Komandiruotas darbuotojas negali atskleisti jokios informacijos, gautos atlickant savo
pareigas, iSskyrus atvejus, kai tokia informacija jau yra iSvieSinta ar visuomenei sudaryta

galimybe ja suzinoti.

Komandiruotas darbuotojas turi teis¢ laisvai reiksti savo mintis ir jsitikinimus, tinkamai

laikydamasis lojalumo ir nesaliskumo principy.
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Komandiruotas darbuotojas negali skelbti jokios informacijos ar viesai atlikti jokiy

veiksmy be iSankstinio TBS sekretoriato direktoriaus patvirtinimo.

Visos teisés ] bet kokj komandiruoto darbuotojo darba, atlikta vykdant pareigas

komandiruotés metu, priklauso TBS sekretoriatui.

Jei nesilaikoma S§iy komandiravimo taisykliy nuostaty, TBS sekretoriato direktorius turi

teis¢ nutraukti komandiruoto darbuotojo komandiruotg.
7. Komandiruotés sustabdymas

7.1. Komandiruoto darbuotojo arba jo darbdavio raSytiniu praSymu ir pastarajam sutikus, TBS
sekretoriato direktorius gali leisti sustabdyti komandiruote ir nurodyti taikytinas salygas.

Tokio sustabdymo metu komandiravimo taisyklése nustatyti dienpinigiai nemokami.
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8. Komandiruotés nutraukimas
8.1. Komandiruote gali nutraukti:
a)  komandiruoto darbuotojo darbdavys, jei to reikia dél darbdavio esminiy interesy;

b)  TBS sekretoriato direktorius ir darbdavys, veikdami kartu, komandiruoto darbuotojo
prasymu, pateiktu abiem Salims, jei to reikia dél komandiruoto darbuotojo asmeniniy

ar profesiniy interesy;

c)  TBS sekretoriato direktorius, jei komandiruoti darbuotojai arba jy darbdaviai
nesilaiko paskirty pareigy ir uzduociy ir (arba) komandiravimo taisykliy. TBS
sekretoriatas nedelsdamas atitinkamai informuoja komandiruotg darbuotojg ir

komandiruoto darbuotojo darbdavij;

d)  komandiruoté gali biiti nutraukta panaikinus komandiruoto darbuotojo administracinj

statusg arba jam pasikeitus.

8.2. Apie komandiruotés nutraukimg pranesama prie§ vieng ménes;.
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9.1.

9.2.

10.

10.1.

Komandiruoto darbuotojo socialin¢ apsauga

Pries prasidedant komandiruotés laikotarpiui, komandiruoto darbuotojo darbdavys
patvirtina, kad visg komandiruotés laikotarpj uz komandiruotg darbuotojg ir toliau bus
mokamos sveikatos ir pensijy draudimo jmokos bei kitos socialinio draudimo jmokos,
numatytos darbdavio vidaus norminiuose aktuose; be to, darbdavys taip pat patvirtins savo

atsakomybe uz uzsienyje patirtas susijusias islaidas.

Nuo pirmos komandiruotés dienos komandiruotas darbuotojas yra apdraudziamas
profesinés ligos ir nelaimingy atsitikimy, susijusiy su TBS sekretoriato tarnybiniy pareigy
vykdymu, draudimu pagal Transporto bendrijos jnaso j Transporto bendrijos TBS
sekretoriato darbuotojy sveikatos, nedarbo, pensijy ir invalidumo draudima taisykliy

4 straipsnj.
Komandiruoto darbuotojo dienpinigiai

Komandiruotas darbuotojas visos komandiruotés metu turi teis¢ gauti dienpinigius uz

kiekvieng kalendorine diena.
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10.2.  Dienpinigiai skirti padengti visoms i§laidoms komandiruotés vietoje. Dienpinigiai mokami
uz kiekvieng kalendoring ménesio dieng, jskaitant misijy laikotarpius, kasmetines

atostogas, specialias atostogas ir TBS sekretoriato suteiktas atostogas.
Dienpinigiai mokami j komandiruoto darbuotojo banko saskaita.

Jei komandiruotas darbuotojas neleistinai neatvyksta j darba, jam dienpinigiai nemokami ir

TBS sekretoriato direktorius gali nuspresti nutraukti komandiruotg.
10.3.  Dienpinigiy dydis yra 91,28 EUR.

10.4.  Prie§ komandiruot¢ darbdavys TBS sekretoriatui patvirtina, kad komandiruotés metu jis

uztikrins uzdarbio, kurj komandiruotas darbuotojas gavo komandiruotés metu, dydi.

10.5. Komandiruotas darbuotojas komandiruotés metu neuzsiima jokia apmokama veikla uz

TBS sekretoriato riby.
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10.6.

10.7.

11.

11.1.

11.2.

Komandiruotés pradzioje komandiruotam asmeniui priklausantys pirmyjy 45 dieny
dienpinigiai iSmokami kaip vienkartin¢ iSmoka. Jei komandiruoté prasideda pirma ménesio
diena, $i vienkartin¢ iSmoka iSmokama iki 25-0s ménesio dienos. Jei komandiruoté
prasideda 16-3 ménesio diena, $i vienkartiné iSmoka iSmokama iki 10-os kito ménesio
dienos. Jei komandiruoté nutraukiama per pirmasias 45 dienas, komandiruotas darbuotojas

grazina suma, gautg uz likusig to laikotarpio dalj.

Be Siose komandiravimo taisyklése numatyty iSmoky, komandiruoti darbuotojai ir jy
iSlaikomi asmenys neturi teisés j jokias kitas iSmokas, pasalpas ar kompensacijas,
pavyzdziui, kompensacijas uz kelioniy ir persikraustymo islaidas pradéjus eiti pareigas ir
nutraukus tarnyba, sveikatos, nedarbo, pensijy ir invalidumo draudimo jmokas, mokymosi

iSmokas ir kt.
Bendrosios nuostatos, taikomos komandiruojamam darbuotojui
Komandiruoty darbuotojy darbo laikas atitinka Tarnybos nuostaty 5 straipsnj.

Laikinojo nedarbingumo atostogos negali trukti ilgiau uz atitinkamo asmens komandiruote.
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11.3.

Komandiruotiems darbuotojams taikomos galiojancios TBS sekretoriato taisyklés del

kasmetiniy, specialiy, laikinojo nedarbingumo atostogy ir atostogy artimyjy mirties atveju.

11.4. [iki komandiruotés pradzios darbovietéje nepanaudotas atostogas neatsizvelgiama ir jos
nesuteikiamos komandiruojant j TBS sekretoriatg.

11.5.  Komandiruotés metu atostogos suteikiamos gavus iSankstinj skyriaus, j kurj komandiruotas
darbuotojas yra paskirtas, ir TBS sekretoriato vadovybés leidima.

11.6.  Iki komandiruotés pabaigos nepanaudotos kasmetiniy atostogy dienos panaikinamos.

11.7.  Komandiruotus darbuotojus TBS sekretoriatas gali siysti | misijas. Misijy iSlaidos
kompensuojamos pagal Transporto bendrijos darbuotojy kelioniy taisykles.

11.8.  Komandiruoti darbuotojai turi teis¢ dalyvauti TBS sekretoriato organizuojamuose mokymo
kursuose, jei tai atitinka TBS sekretoriato interesus.

11.9.  Pries pradédami dirbti komandiruoti darbuotojai pasiraso deklaracijas dél interesy
konflikto nebuvimo ir konfidencialumo.

11.10. Transporto bendrijos ir komandiruoto darbuotojo santykiai reglamentuojami ne pagal
Serbijos teise ar bet kurios kitos vietos jurisdikcijos teis¢, o pagal TBS sekretoriato
tarnybos nuostatus ir susitarimg dél biistinés.

1 TBS tarnybos nuostatai: https://www.transport-community.org/wp-

content/uploads/2019/11/transport-community-staffrules annexe2.pdf
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11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

12.

12.1.

Transporto bendrija neatsako uz jokias imokas pagal socialinés apsaugos sistemas,
draudimy jmokas ar bet kokius kitus susitarimus, kuriuos komandiruotas darbuotojas

sudaro arba kuriy praso kaip privatus asmuo.

Pries pradédami dirbti komandiruoti darbuotojai pateikia TBS sekretoriatui rastiSka

patvirtinimg dél savo draustumo sveikatos ir pensijy draudimu.
Komandiruoti darbuotojai TBS sekretoriatui nekelia reikalavimy, susijusiy su jdarbinimu.

Kilus gincui tarp TBS sekretoriato ir komandiruoto darbuotojo, taikomas Transporto

bendrijos tarnybos nuostaty II priedo 14 straipsnis.
Vietoje samdomi ekspertai

Direktorius gali samdyti vietoje samdomus asmenis pagal valandinj jkainj (toliau — vietoje
samdomas ekspertas) TBS sekretoriato arba susitarianciyjy Pietry¢iy Europos Saliy

reikméms, jei laikomasi visy Siy salygy:

a)  reikia papildomos administracinés ar eksperty paramos, susijusios su TBS

igyvendinimu;
b) triikksta atitinkamy gebé&jimy ar Ziniy;
c) samdoma tam tikra ribotg laikotarpj, ir

d) tam turima biudZeto 1¢Sy.
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12.2.

12.3.

12.4.

Vietoje samdomi ekspertai jdarbinami sudarant paslaugy teikimo sutartj, kurioje
nurodomas valandinis jkainis, paskirty uzduociy apraSymas, jdarbinimo laikotarpis ir
konfidencialumo jpareigojimai. Paslaugy teikimo sutartis nereglamentuojama pagal

Serbijos teise ar bet kurios kitos vietos jurisdikcijos teisg.

Vietoje samdomi ekspertai atrenkami pagal skaidrig procediira, kuriai vadovauja TBS
sekretoriatas, ir yra pasitelkiami ad hoc pagrindu. Vietoje samdomi ekspertai negali biiti
siunc¢iami dirbti daugiau kaip 320 darbo valandy per metus. Bet kokiu atveju pasitelkiant
vietoje samdomo asmens paslaugas neturéty buty siekiama apeiti jdarbinimo taisykliy.
TBS sekretoriatas arba kiekviena i$ susitarianciyjy Pietry¢iy Europos Saliy per metus gali

pasamdyti ne daugiau kaip vieng vietoje samdoma asmenj.

Vietoje samdomi ekspertai nelaikomi nei TBS sekretoriato darbuotojais, nei pareigiinais, ir
jiems netaikomi nei Transporto bendrijos tarnybos nuostatai, nei susitarimas dél

Transporto bendrijos biistinés.
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12.5.

Be sutarto ir paslaugy teikimo sutartyje nurodyto valandinio jkainio, vietoje samdomi

ekspertai ir jy iSlaikomi asmenys neturi teisés gauti jokiy kity iSmoky, pasalpy ar

kompensacijy.

12.6.  Vietoje samdomi ekspertai TBS sekretoriatui nekelia reikalavimy, susijusiy su jdarbinimu.

13. Baigiamosios nuostatos

13.1.  Direktorius atsako uz tinkamg $iy taisykliy jgyvendinima.

13.2.  Sios taisyklés taikomos nuo pirmosios kalendorinio ménesio, einan¢io po jy priémimo,
dienos.

13.3.  Susiklosc¢ius pagristoms aplinkybéms, direktorius gali pasiiilyti Regioniniam valdymo
komitetui perzidiréti Sias taisykles.
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