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TERVEZET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGANAK
.../2022 HATAROZATA

(...)

a Kozlekedési Kozosség regionalis iranyitobizottsaga 2019. junius 5-i

2019/3 hatarozatanak modositasarol

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGA,

tekintettel a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozd szerzddésre €s kiillondsen annak 24. cikke (1)

bekezdésére és 30. cikkére,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
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Egyetlen cikk

A Kozlekedési Kozosség regionalis iranyitdbizottsdganak 2019. junius 5-1 2019/3 hatarozata a

kovetkezoképpen modosul:
1. Az 1. melléklet 3. cime 30. pontjanak elsé mondata helyébe a kovetkezo széveg 1ép:

,»A kivalasztasi eljards soran az igazgatdé munkajat a kivalasztasi bizottsag tdmogatja,
amely legalabb az alabbi négy tagbol all: a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaganak

egy képviseldje, az elndkség egy képviseldje és az Europai Bizottsag két képviseldje.”;

2. »A Kozlekedési Kozosség személyzeti szabdlyzata™ 1. mellékletének 5. cime

kovetkezOképpen modosul és helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,,5. MUNKAIDO, RESZMUNKAIDOS MUNKAVEGZES ES TAVMUNKA”;
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3. a Kozlekedési Kozosség személyzeti szabalyzatanak II. melléklete a kovetkezo ) 5.3.

szakasszal egésziil ki:
,,5.3. Tavmunka

A tavmunka kivételes koriilmények kozott és csak akkor alkalmazhat6, ha ez a titkarsag

egyértelmil érdekét €s prioritasait szolgalja.
A tdvmunkat az igazgato vagy az igazgatdhelyettes hagyja jova.
Korlatozva van, hogy hany alkalommal és mennyi ideig lehet tAvmunkazni.

Az igazgat6 a szokésos munkahét sordn végezhetd tdvmunkardl részletes szabalyokat ad

s 99,
ki.”;

4. a Kozlekedési Kozosség személyzeti szabalyzata I1. mellékletének 9. cime helyébe a

kovetkezd szoveg 1ép:

,9. ILLETMENY, UTAZASI ES KOLTOZESI KOLTSEGEK, VALAMINT
ISKOLAZTATASI TAMOGATAS”;
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5. a Kozlekedési Kozosség személyzeti szabalyzatanak II. melléklete a kovetkezd uj 9.4.

szakasszal egésziil ki:
,»9.4. Iskoléaztatasi timogatas

A Kozlekedési Ko6zosség — az irdnyitobizottsag altal megallapitando részletes szabalyokkal
Osszhangban — hozzajarulhat a személyzet tagjainak olyan eltartott gyermeke(i) utan jaré
iskolaztatasi tamogatashoz, aki(k) az alland¢ titkarsag székhelye szerinti helyen

tandijkoteles oktatasi intézménybe jar(nak).”

a regiondlis iranyitobizottsdag részérdl

az elnok
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TERVEZET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGANAK
.../2022 HATAROZATA

(...)

a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaganak nyujtott iskolaztatasi tamogatasra

vonatkozo szabalyokral

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGA,

tekintettel a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozd szerzddésre és kiillondsen annak 24. cikke (1)

bekezdésére és 30. cikkére,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

14460/22 ADD 1 ZSB/ve
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Egyetlen cikk

A Kozlekedési Kozosség allando titkarsaganak nyujtott iskolaztatasi timogatasra vonatkozo, e

hatarozathoz csatolt szabalyok elfogadasra keriilnek.

a regiondlis iranyitobizottsag részérol

az elnok
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1.1

1.2

1.3

1.4

A Kozlekedési Kozosség allando titkarsaganak nyujtott

iskolaztatasi timogatasokra vonatkozo6 szabalyok
Fogalommeghatarozasok
Htitkarsag”: a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga.
»lgazgatd”: a titkarsag igazgatoja.

,»a személyzet tagjai”: a titkarsag valamennyi tisztviseldje, nevezetesen az igazgato, az
igazgatohelyettesek €s a szerzddo felek egyéb személyzetének valamennyi olyan tagja, aki
a személyzeti szabalyzatnak megfelelden allando jelleggel a titkarsagon dolgozik, kivéve a

kirendelt nemzeti szakértoket és a helyben szerzodtetett szakértoket.
,»eltartott gyermek™:

a)  atisztviseld vagy hazastarsa hazassagbol sziiletett, hazassdgon kiviil sziiletett vagy
orokbe fogadott gyermeke, akit a tisztviseld ténylegesen eltart. Ugyanez vonatkozik
arra a gyermekre, akinek orokbefogadasat kérelmezték és orokbefogadasi eljarasa

elkezd6dott;

b)  minden olyan gyermek, akinek eltartasaért valamely, a kiskortak védelmérdl sz616

birdsagi hatarozat alapjan a személyzet tagja felel0s.
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1.5

1.6

1.7

2.1

2.2

,»sz€khely”: az a hely, ahol a titkarsag székhelye talalhato.

,,oktatdsi intézmények™: bolcsddék, ovodak, altalanos és kozépiskolai oktatasi

intézmények, amelyek oktatasi programmal €s tantervvel rendelkeznek.

,»iskoldztatasi timogatas™: az oktatdsi intézmény altal felszamitott iskolaztatasi/beiratkozasi

dijhoz vagy altalanos tandijhoz valo atalanydsszegii hozzajarulas.
Alkalmazhat6sag
Az iskoléaztatasi tdmogatés a személyzet minden tagjara alkalmazando, feltéve, hogy:

a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga személyzetének tagja eltartott
gyermekét/gyermekeit a Szerb Koztarsasag Kormanyanak Fotitkarsagan nyilvantartasba

vették, és

az eltartott gyermek(ek) olyan oktatasi intézménybe jar(nak), amely tandijat szamit fel, és

az allando¢ titkarsag székhelyén, Belgradban talalhato.
A jogosultsag megszilinik, ha:

a) agyermek mar nem nappali tagozatos didk olyan oktatési intézményben, amely

tandijat szamit fel, vagy
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3.1

3.2

33

b) agyermek betdlti 18. életévét, vagy
c) aszemélyzet tagjanak munkaviszonya megsziinik.
Az iskoléaztatasi tdmogatés folyodsitasa

A személyzet tagjai iskolaztatasi tdmogatasban részesiilnek az 1.4. pont szerinti minden
olyan eltartott gyermek utan, aki hat évnél fiatalabb, és bolcsddébe vagy 6vodaba jar. Ez az
6vodai tAmogatas addig az évig jar, amelyben a gyermek betolti a 6. életévét (a 6. évet

beleértve) vagy amig a gyermek meg nem kezdi az altalanos iskolat.

A személyzet tagjai iskoldztatdsi timogatasban részesiilnek az 1.4. pont szerinti minden
olyan eltartott gyermek utan, aki legalabb 6téves, és rendszeres nappali tagozatos altalanos
vagy kozépiskolai képzésben vesz részt. Amint a gyermek megkezdi az altalanos iskolat,

az 6vodai tamogatésra vald jogosultsdg megsziinik.
Az iskolaztatasi tamogatés esetében a kdvetkezd kiadasi tételeket kell figyelembe venni:
a)  iskolai/oktatési intézménybe valo beiratkozasi dij(ak) vagy

b)  az oktatasi intézmény altal felszamitott altalanos tandij.
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3.4

3.5

3.6

Az iskolaztatasi tAmogatas nem tartalmazza az iskolaztatdshoz kozvetleniil kapcsolodo
alabbi koltségeket: a gyermekek szallitasa, konyvek, étkezések, kiillonorak, kiilontanarok,
felszerelések, vizsgak vagy vizsgakhoz kapcsolodo koltségek, specialis tanfolyamok és
tevékenységek koltségei (beleértve a felszerelést is), a 3.8. pontban emlitett levelezd
tanfolyamok koltségei, valamint az éves tandijaktdl vagy beiratkozasi dijaktol eltérd egyéb
koltségek. Ez a korlatozas az alabbi egyéb kozvetett kapcsolodo koltségekre is vonatkozik:
olyan potencidlis hitelek, kolcsondk vagy hasonlok, amelyeket a személyzet tagja az

iskolaztatasi koltségek fedezése érdekében adott esetben igénybe vesz.

Az iskolaztatasi tamogatésra vald jogosultsdg annak a hénapnak az els6 napjan kezdddik,
amelyben a gyermek elkezd jarni a 3.1. és 3.2. pontban meghatarozott oktatasi
intézménybe, €s azon tanév utolsd honapjanak végén sziinik meg, amelyben a gyermek

betolti 18. életévét.

Az altalanos vagy kozépiskolaba jaré gyermekek utan nyujtott iskolaztatasi timogatas
fels6 hatara havi 285,81 EUR, mig a bolcs6débe vagy dvodaba jard gyermekek utani
iskolaztatasi tamogatas felsd hatara havi 102,90 EUR.

E fels6 hatarokat meghalado koltségek nem térithetdk meg.

Az iskolaztatasi tamogatas folyositasara az oktatasi intézmény altal kiallitott, a beiratkozasi
dijrél/tandijrol szolo fizetési igazolas/eredeti szamla, valamint egyéb olyan igazold
dokumentumok bemutatdsa utan keriil sor, amelyek igazoljak, hogy a gyermek a titkarsag

székhelye szerinti helyen a szoban forgé dijakat felszamito oktatédsi intézménybe jar.
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

A kifizetés a beiratkozasi dijjal/tandijjal kapcsolatban felmeriilt tényleges koltségek
alapjan és a 3.5. pontban meghatarozott felsé dsszeghatarig, az 6sszes elszdmolhato koltség

egytizenketted részével egyenld havi részletekben torténik.

Ha a gyermek oktatasat betegség vagy mas kényszeritd ok miatt legalabb egy tanévre

megszakitjak, a jogosultsagi iddszak a megszakitas idétartaméaval meghosszabbodik.

Levelezo tanfolyamokon vagy magandrakon valé részvételre nem jar iskolaztatasi

tamogatas.

Amennyiben a gyermek 0sztondijban vagy az oktatasi intézményre vonatkozé beiratkozasi
koltségek fedezésére iranyuld, mas forrasbol szarmazé tdmogatasban vagy juttatdsban
részesiil, a személyzet tagja errdl irdsban tajékoztatja a titkarsagot, és az iskolaztatasi
tdmogatas mértékét a személyzet tagja altal fedezendd fennmaradé 6sszeg alapjan kell

kiszamitani.

A tanév a gyermek altal latogatott oktatasi intézményben az elsé félév elsé napja és az

utolso félév utols6 napja kdzotti napok tényleges szama.

Az iskolaztatasi tamogatés kifizetése iranti kérelmet irasban kell benyujtani az

igazgatohoz, és azt a 3.6. pontban eldirt igazol6 dokumentumokkal kell alatdmasztani.
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4.1

4.2

4.3

4.4

Zar6 rendelkezés

Az olyan eltartott gyermek(ek) utan jard iskolaztatasi tamogatasok kifizetése, aki(k) az
iskolaztatasra vonatkoz6 szabalyok elfogaddsanak évét megel6z6 évben kezdte/kezdték

meg az iskolat, az elfogadott iskolaztatasi szabalyoknak megfelelden, a ténylegesen

felmertilt koltségekre vonatkozé igazold dokumentumok bemutatasa utan és az elfogadott

fels6 hatarig torténik.

A személyzet tagjainak irasban be kell jelenteniiik az igazgatonak az oktatasi helyzetben
felmeriild barmely valtozast, példaul az oktatas befejezését, az oktatds megszakitasat, az
oktatds megszakitds utani ujrakezdését, az iskolavaltast stb. Az ebbdl kdvetkezo, az
iskolaztatasi tamogatast érintd valtozas visszamendleges hatéllyal, a valtozas

bekovetkezésének honapjat kvetd honap elsd napjatol alkalmazando.
E szabalyok megfeleld végrehajtasaért az igazgato felel.

Az arak alakulasatol fliggden az igazgato javasolhatja a regionalis iranyitobizottsagnak e

szabalyok feliilvizsgalatat.
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TERVEZET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGANAK
.../2022 HATAROZATA

(...)

a kirendelésre és a helyben szerzdodtetett szakértokre vonatkozo szabalyokrol

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGA,

tekintettel a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozd szerzddésre és kiilondsen annak 24. cikke (1)

bekezdésére és 30. cikkére,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
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Egyetlen cikk

A kirendelésre és a helyben szerzddtetett szakértdkre vonatkozo, e hatarozathoz csatolt szabalyok

elfogadasra kertilnek.

a regiondlis iranyitobizottsag részérol

az elnok
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

A kirendelésre és a helyben szerzddtetett szakértokre

vonatkozo szabalyok
Fogalommeghatarozasok
,»a Kozlekedési Kozosség titkarsaga”: a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga.
»igazgatd”: a Kozlekedési Kozosség titkarsaganak igazgatdja.

,»a személyzet tagjai”: a Kozlekedési K6zosség titkarsdganak valamennyi tisztviseldje,
nevezetesen az igazgato, az igazgatohelyettes €s a szerz6do felek egyéb személyzetének
valamennyi olyan tagja, aki a személyzeti szabalyzatnak megfelelden allando jelleggel a
Kozlekedési Kozosség titkarsagan dolgozik, kivéve a kirendelt és a helyben szerzddtetett

szakértOket.

,.délkelet-eurdpai fél”: a kovetkezok egyike: Albania, Bosznia-Hercegovina, Koszovo”,

Montenegro, Eszak-Macedonia és Szerbia.

,kirendelt munkatars”: az eredeti (tényleges) munkaltaté altal alkalmazott, de a
Kozlekedési Kozosség titkarsagahoz a székhelyre szolgaltatasnyujtas céljabol ideiglenesen

kirendelt munkavallalo.

,kirendelés”: egy munkavallalonak valamely kiilon szervezettdl meghatarozott idészakra,
meghatéarozott tevékenység végzése céljabol a Kozlekedési Kozosseg titkarsagahoz torténd

ideiglenes kirendelése.

,»Sz€khely”: az a hely, ahol a Kozlekedési Kozosseég titkarsaganak székhelye talalhato.

Ez a megnevezés nem érinti a jogallassal kapcsolatos allaspontokat, tovabba 6sszhangban
van az 1244 (1999) sz. ENSZ BT-hatarozattal és a Nemzetkozi Birdsdgnak a koszovoi
fliggetlenségi nyilatkozatrol sz616 véleményével.
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1.8

1.9

1.10

2.1

2.2

23

,kozlekedési kdzintézmények™: a szerz6dés feleinek teriiletén az allamigazgatas
valamennyi szintjén miikodo, a kozlekedési dgazathoz kapcesolddd valamennyi
kozigazgatasi szerv, példaul minisztériumok, valamint mas kozintézmények és

intézmények.
,»TCT”: a Kozlekedési Kozdsséget 1étrehozd szerzodés.

,helyben szerzddtetett személy”: barmely olyan szakértd, akit korlatozott idére
foglalkoztatnak, €s aki a tevékenységeket a délkelet-eurdpai felek barmelyikének teriiletén

helyi szinten végzi.
Kirendelések

A kirendelések tervezése soran a Kozlekedési Kozosség titkarsaga biztositja, hogy a
Kozlekedési Kozosséget 1étrehozo szerzddéssel és az elfogadott éves munkaprogrammal

Osszhangban a Kozlekedési Kozosség titkarsaganak igényei élvezzenek elsdbbséget.

A szerzddés szerz6do feleinek kozlekedési kozintézményei jogosultak szakértoket

kirendelni a Kozlekedési Ko6zosség titkarsagan elvégzendo feladatok ellatasa céljabol.

A kirendelt munkatérs a kdzigazgatdsban alkalmazott olyan munkavallalo, aki a
kirendelést megeldzden legalabb két évig allando vagy szerzédéses alapon a munkaltatonal
dolgozott, és a kirendelés teljes idotartama alatt e munkaltato alkalmazésaban marad.
Legalabb haroméves jogi, tudomanyos, miiszaki, tandcsadoi vagy feliigyeleti tapasztalattal

kell rendelkeznie a kozlekedéssel kapcsolatos teriileten.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

A kirendelt munkatars munkaltatoja vallalja, hogy a kirendelés teljes id6tartama alatt
tovabbra is kifizeti a kirendelt munkatérs fizetését, és fenntartja a kirendelt munkatars
hivatali statuszat. A kirendelt munkatars munkaltat6ja tovabbra is felelds a kirendelt
munkatars szocialis jogainak biztositasaért, kiilondsen a nemzeti jogszabalyok altal eldirt
egészség- és nyugdijbiztositasi, valamint egyéb tarsadalombiztositasi jarulékok fizetéséért.
A kirendelt munkatars hivatali statuszanak megsziinése vagy megvaltozasa a kirendelésnek

a Kozlekedési Kozosség titkarsaga altali megsziintetését eredményezheti.

A kirendelt munkatarsnak rendelkeznie kell az Europai Unid valamely tagallama vagy

barmely délkelet-eurdpai fél allampolgarsagaval.

A Kozlekedési Kozosség titkarsaga a 10. pontban foglaltakon kiviil nem fedezi a kirendelt

munkatars megbizasanak egyéb koltségeit.
A kirendelés helye a Kozlekedési K6zosség titkarsdganak belgradi székhelye.
A kirendelt munkatarsnak kivalé angol nyelvtudassal kell rendelkeznie.

A Kozlekedési K6zosség titkarsaganak igazgatdja az éves operativ jelentésen keresztiil

tajékoztatja a regiondlis irdnyitobizottsagot az el6z6 évi kirendelések aktualis allasarol.
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3.1

3.2
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3.4

Kivalasztasi eljaras

A Kozlekedési Kozosség titkarsaga évente elvégzi az igazgatasi €s pénziigyi kapacitasanak
értékelését a Kozlekedési Kozosség titkarsagan elhelyezhetd kirendelt munkatarsak szdma
tekintetében. A Kozlekedési Kozosség titkarsaga az adott évre vonatkozd éves
munkaprogramban leirt tevékenységi terv alapjan meghatarozza a kirendelt munkatarstol
megkdvetelt szakértelmet/profilt. A pénziigyi kapacitast az éves koltségvetésbol

rendelkezésre allo Osszeg hatarozza meg.

A kirendelt munkatarsakat nyilt és atlathato eljaras keretében valasztja ki egy
valasztotestiilet, amelynek tagjai az Europai Bizottsag egy képviseldje, a Kozlekedési
Koz0sség regionalis iranyitobizottsaganak elndke vagy tarselnoke, valamint a Kozlekedési

Kozosség titkarsaganak egy képviseldje.

A Kozlekedési K6zosség titkarsaga az adott évre sz016 kirendelési kérelmek benyujtasara
vonatkozo6 felhivast kiild az 1.4. pontban foglalt sorrend szerint a délkelet-eurdpai
feleknek, valamint az EU-nak. Minden délkelet-europai felet €s az EU-t fel kell kérni arra,
hogy nyujtson be egy legalabb két és legfeljebb harom olyan, a kivéalasztasi
szempontoknak megfeleld eldvalogatott jeldltet tartalmazo listat, aki behivhato a

valasztotestiilettel folytatand6 késébbi interjtra.

A kivalasztési eljarast és a szempontokat a Kozlekedési Kozosség titkarsaga dolgozza ki,

¢és azokat a regionalis iranyitobizottsag elé terjeszti.
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3.5 Amennyiben a kirendelés irdnti kérelmek a regionalis iranyitobizottsag elnokségét betdltd
délkelet-europai féltol érkeznek, a valasztotestiilet tagjai az Eurdpai Bizottsag képviseldje,
a Kozlekedési Kozosség kovetkezo regionalis irdnyitobizottsaganak elndke vagy

tarselnoke, valamint a Kozlekedési Kozosség titkarsaganak képviseldje.

3.6 A valasztotestiilet javaslata alapjan a kirendelést a Kozlekedési Kozosség titkarsaganak

igazgatoja engedélyezi.

3.7 A kirendeléshez sziikség van a Kozlekedési K6zosség titkarsaganak igazgatoja altali
kinevezési okmanyra ¢€s a kirendelés feltételeire vonatkozo irasbeli beleegyezésre,
beleértve a kirendelt munkatarsat hivatalosan foglalkoztaté intézménynek a kirendelés
feltételeire vonatkozo irdsbeli beleegyezését is. Erre a Kozlekedési Kozosség titkarsaganak
igazgatoja és a kirendelt munkatars személyére javaslatot tevd intézmény vezetdje kozotti

levélvaltas utjan kertil sor.
4. A kirendelés id6tartama

4.1 A kirendelés id6tartama legfeljebb hat honap.

4.2 A kirendelt munkatérsak a kirendelés iddtartama alatt teljes munkaiddben teljesitenek
szolgalatot.
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5.1

52

53

A kirendelt munkatars feladatai

A kirendelt munkatarsak munkatervet kapnak, amely egyértelmiien meghatarozza
feladataikat és felelosségi koreiket, valamint azt, hogy munkdjukrol kinek tartoznak

beszamolassal.

A munkéval kapcsolatos valamennyi intézkedést irdsban kell megtenni. Az a szervezeti
egység, amelyhez a kirendelt munkatarsat kirendelik, a kirendelés megkezdése eldtt
tajékoztatja a kirendelt munkatarsat és munkaltatdjat a tervezett kotelezettségekrol és
feladatokrol, és felkéri ket, hogy irasban erdsitsék meg, hogy nincs tudomésuk olyan
okrdl (példaul osszeférhetetlenségrdl vagy a kirendelt munkatars szakmai kompetencidival
vald Osszeegyeztethetetlenségrol), amely miatt a szoban forgd kotelezettségeket és

feladatokat nem lehet a kirendelt munkatarsra ruhazni.

A kirendelt munkatars nem képviselheti a Kozlekedési Kozosség titkarsagat, és nem
vallalhat sem pénziigyi, sem egyéb kotelezettségeket, illetve nem folytathat targyalasokat
harmadik felekkel a Kozlekedési Kozosség titkarsaga nevében. Kiilonosen fontosak a

kovetkezok: a kirendelt munkatars

a)  akirendelési iddszak alatt nem vehet részt olyan, a Kozlekedési Kozdsségen kiviili
tevékenységekben, amelyek nem egyeztethetok Ossze feladatai megfeleld ellatasaval,
vagy Osszeférhetetlenséghez vezethetnek a személyes érdekei €s a Kozlekedési

Ko6zosség érdekei kozott, vagy arthatnak a Kozlekedési Kozosség hirnevének;
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54

5.5

5.6

5.7

b) azigazgato eldzetes irasbeli jovahagyasa nélkiil a kirendelési idészak alatt nem

folytathat fizetett tevékenységet a Kozlekedési Kozosségen kiviil.

A kirendelt munkatars, amennyiben kozvetve vagy kozvetleniil részesedéssel rendelkezik a
kozlekedési agazatban mitkkodo valamely vallalatban, és ezaltal befolyasolhatja a vallalat

iranyitasat, irasban értesiti errdl az igazgatot.

A Kozlekedési Kozosség titkarsaga tovabbra is kizardlagos feleldsséggel tartozik a
kirendelt munkatars altal végzett feladatok eredményeinek jovahagyasaért €s az emlitett

feladatokbol ered6 hivatalos dokumentumok alairasaért.

A munkaltato és a kirendelt munkatars vallalja tovabba, hogy tdjékoztatja a Kozlekedési
Kozosség titkarsagat a koriilményekben a kirendelés soran bekovetkez6 minden
valtozasrol, kiilondsen azokrdl, amelyek az 5.3. pont a) alpontjdban emlitettek szerinti

Osszeférhetetlenséghez vezethetnek.

Abban az esetben, ha a kirendelt munkatars nem tesz eleget a rabizott feladatoknak vagy az
5.3. pont rendelkezéseinek, ez feljogositja a Kozlekedési K6zosség titkarsaganak

igazgatojat, hogy amennyiben Ugy itéli meg, megsziintesse a kirendelést.

A kirendelés végén a titkarsag exitinterjut és értékeld jelentést készit. A jelentést a

kirendelt munkatars és az 6t javaslo intézmény is megkapja.
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6. A kirendelt munkatars jogai ¢és kotelezettségei
6.1 A kirendelés id6tartama alatt:

A kirendelt munkatars a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozo szerzodés céljait kovetve
kizarolag a Kozlekedési Kozosség titkarsaganak érdekeit szem elott tartva latja el feladatait

¢s ezen érdekeknek megfeleld magatartast tanusit.

A kirendelt munkatars nem kérhet és nem fogadhat el utasitdst semmilyen kormanytol,

hatosagtol, szervezettdl vagy személytdl a Kozlekedési Kozosség titkarsagan kiviil.

A kirendelt munkatérs objektiven, partatlanul és a Kozlekedési Kozosség titkarsagdhoz

valo lojalitas fenntartasa mellett 1atja el a rabizott feladatokat.

A kirendelt munkatars tartozkodik barmely, a feladatai ellatasa soran szerzett informéacio
engedély nélkiili felfedésétdl, kivéve, ha az informacié mar nyilvanossagra kertilt, vagy az

a nyilvanossag szamadra elérheto.

A kirendelt munkatarsnak joga van a véleménynyilvanitas szabadsagahoz, kelléen

figyelembe véve a lojalitas €s a partatlansag elvét.
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A kirendelt munkatars semmit nem hozhat nyilvanossagra, és semmir6l nem tarthat
nyilvanos eléadast a Kozlekedési Kozosség titkarsaganak igazgatdja altali elézetes

jovahagyas nélkiil.

A kirendelés ideje alatt a kirendelt munkatars altal a feladatok ellatasa sordn végzett
munkaval kapcsolatos valamennyi jog a Kozlekedési Kozosség titkarsaganak tulajdonat

képezi.

E kirendelési szabalyok barmelyikének be nem tartasa feljogositja a Kozlekedési Kozosség

titkarsaganak igazgatojat, hogy a kirendelt munkatars kirendelését megsziintesse.

7. A kirendelés felfiiggesztése

7.1 A kirendelt munkatars vagy munkaltatoja irdsbeli kérelmére €s ez utobbi beleegyezésével a
Kozlekedési Kozosség titkarsaganak igazgatdja engedélyezheti a kirendelés
felfliggesztését, €s meghatarozhatja az alkalmazand6 feltételeket. Az ilyen felfiiggesztések
soran a kirendelési szabalyokban eldirt napidijat nem kell kifizetni.
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8. A kirendelés megsziintetése
8.1 A kirendelés a kdvetkez6 modokon sziintethetd meg:

a)  akirendelt munkatars munkaadoéja altal, amennyiben annak alapvetd érdekei gy

kivanjak;

b) aKozlekedési Kozosség titkarsaganak igazgatoja és a munkaltatd kozos eljarasaval,
a kirendelt munkatars mindkét félnek cimzett kérésére, ha a kirendelt munkatars

személyes vagy szakmai érdekei ugy kivanjak;

c) aKozlekedési K6zosség titkarsaganak igazgatdja altal, amennyiben a kirendelt
munkatars vagy annak munkaltatoja nem tartja be/nem latja el a rabizott
kotelezettségeket és feladatokat és/vagy a kirendelésre vonatkoz6 szabalyokat. A
Kozlekedési Kozosség titkarsaga errdl haladéktalanul tdjékoztatja a kirendelt

munkatérsat és munkaltatdjat;

d)  akirendelt munkatars hivatali jogviszonyanak megsziinése vagy megvaltozasa

esetén.
8.2 A megsziintetés egy honapos felmondasi iddvel torténik.
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9.1

9.2

10.

10.1

A kirendelt munkatars szocialis biztonsaga

A kirendelés kezdete el6tt a kirendelt munkatars munkaltatoja igazolja, hogy a kirendelés
id6tartama alatt a kirendelt munkatars a munkaltaté hazai jogszabalyai altal eldirt
egészség- ¢s nyugdijbiztositasi, valamint egyeb tarsadalombiztositasi jarulékok hatalya
alatt marad; a munkaltatd emellett megerdsiti a kiilfoldon felmeriilt kapcsolodo kiadasokért

viselt felelosségét is.

A Kozlekedési Kozosség altal a Kozlekedési Kozdsség allando titkarsaganak személyi
allomanyahoz tartozo személyek egészségligyi, munkanélkiiliségi, nyugdij- és rokkantsagi
biztositdsdhoz nyujtott hozzajarulasra vonatkozo6 szabalyok 4. szakaszaval 6sszhangban a
kirendelt munkatars a kirendelés els6 napjatdl kezdve biztositott a Kozlekedési Kozdsség
titkarsagan végzett hivatali feladatok ellatasabol eredd foglalkozasi megbetegedés vagy

baleset kockazata ellen.
A kirendelt munkatars napidija

A kirendelt munkatars a kirendelés teljes idGtartama alatt naptari naponkénti napidijra

jogosult.
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10.2

10.3

10.4

10.5

A napidij célja, hogy fedezze a kirendelés helyén felmeriilé 6sszes koltséget. A napidijat a
honap minden naptari napjara ki kell fizetni, beleértve a kikiildetési iddszakokat, az éves
szabadsagot, a kiilonleges szabadsagot és a Kozlekedési K6zosség titkarsaga altal

biztositott szabadnapokat.
A napidijat a kirendelt munkatars bankszamlajara kell utalni.

Enged¢ly nélkiili tavollét esetén a napidijat nem fizetik ki a kirendelt munkatarsnak, és a
Kozlekedési Kozosség titkarsaganak igazgatdja donthet ugy, hogy megsziinteti a

kirendelést.
A napidij 6sszege 91,28 EUR.

A kirendelés eldtt a munkaltato igazolja a Kozlekedési K6zosség titkarsaganak, hogy a
kirendelés ideje alatt fenntartja a kirendelés id6pontjaban a kirendelt munkatérsnak jaro6

dijazas szintjét.

A kirendelt munkatars a kirendelés ideje alatt nem folytathat fizetett tevékenységet a

Kozlekedési Kozosség titkarsagan kiviil.
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10.6

10.7

11.

11.1

11.2

A kirendelés megkezdésekor a kirendelt munkatarsnak jar6 elsé 45 napidij egydsszegii
atalany forméjaban keriil megeldlegezésre. A honap elsé napjan kezdddo kirendelések
esetében ezt az atalanyOsszeget a honap 25. napjaig kell kifizetni. A hénap 16. napjan
kezdddo kirendelések esetében ezt az atalanydsszeget a kovetkezo honap 10. napjaig kell
kifizetni. Ha a kirendelés az els6 45 napban befejezddik, a kirendelt munkatars visszafizeti

az emlitett id6szak fennmarado részére megallapitott dsszeget.

A kirendelt munkatarsak ¢€s eltartottaik az e kirendelési szabalyokban foglaltakon kiviil
nem jogosultak semmilyen egyéb ellatasra, juttatasra vagy kompenzaciora, példaul a
szolgalati jogviszony megkezdésekor és megsziinésekor felmeriild utazasi és koltozesi
koltségek megtéritésére, egészség-, munkanélkiiliségi, nyugdij- és rokkantsagi

biztositashoz vald hozzajarulésra, iskoldztatdsi timogatasra stb.
A kirendelt munkatarsra vonatkozo altalanos rendelkezések

A kirendelt munkatarsak munkaidejének 6sszhangban kell lennie a személyzeti szabalyzat

5. szakaszaval.

A betegszabadsag nem haladhatja meg az érintett személy kirendelésének idStartamat.
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11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

A Kozlekedési Kozosség titkarsagan az éves, kiilonleges, beteg- vagy haléaleseti

szabadsagra vonatkozo hatélyos szabalyok! alkalmazandok a kirendelt munkatarsakra.

A Kozlekedési Kozosség titkarsagahoz valo kirendelés ideje alatt nem vehet6 figyelembe
és nem bocsathato rendelkezésre a kirendelés kezdete elott a munkaltatonal fel nem

hasznalt szabadsag.

A kirendelés ideje alatt a szabadsag kivételéhez eldzetes engedélyre van sziikség azon
osztaly részérol, amelyhez a kirendelt munkatarsat beosztottak, valamint a Kozlekedési

Ko6zosség titkarsaganak vezetdsége részerdl.
A kirendelés végéig ki nem vett szabadsag a kirendelés idotartamanak végével elvész.

A Kozlekedési Kozosség titkarsaga kikiildetésre kiildheti a kirendelt munkatarsakat. A
kikiildetési koltségeket a Kozlekedési Kozosség személyzetére vonatkozd utazasi

szabalyzattal 6sszhangban kell megtériteni.

A kirendelt munkatarsak jogosultak részt venni a Kozlekedési Kozosség titkarsaga altal
szervezett képzéseken, amennyiben ez a Kozlekedési Kozosség titkarsaganak érdekében

all.

A kirendelt munkatarsaknak munkdjuk megkezdése eldtt osszeférhetetlenségi és

titoktartasi nyilatkozatot kell aldirniuk.

A Kozlekedési Kozosség €s a kirendelt munkatars kozotti kapcsolatra nem a szerb jog
vagy barmely mas teriileti jog az irdnyado, hanem a Kozlekedési Kozosség titkarsaganak

személyzeti szabalyzata és székhely-megallapodasa.

A Kozlekedési Kozosség személyzeti szabalyzata: https://www.transport-
community.org/wp-content/uploads/2019/1 1/transport-community-staffrules _annexe2.pdf
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11.11

11.12

11.13

11.14

12.

12.1

A Kozlekedési Kozosség nem felel a kirendelt munkatars ltal egyéni mindségében kotott
vagy kért tarsadalombiztositasi, biztositasi vagy egyéb rendszerekbe befizetett

jarulékokeért.

A kirendelt munkatarsak a munkaba allas elott irasos igazolast nyjtanak be a Kozlekedési

Kozosség titkarsaganak egészség- és nyugdijbiztositasukrol.
A kirendelt munkatarsak nem péalyazhatnak allasra a Kozlekedési K6zosség titkarsdganal.

A Kozlekedési Kozosség titkarsaga €s a kirendelt munkatars k6zotti vita esetén ,,a
Kozlekedési Kozosség személyzeti szabalyzata” II. mellékletének 14. szakaszat kell

alkalmazni.
Helyben szerzddtetett szakértok

Az igazgat6 oradij ellenében felvehet helyben szerzddtetett személyeket (a tovabbiakban:
helyben szerzddtetett szakértd) a Kozlekedési Kozosség titkarsagan vagy a délkelet-
eurdpai felek teriiletén végzendd feladatok ellatdsara, amennyiben egylittesen teljesiilnek

az alabbi feltételek:

a)  aszerzddés végrehajtdsdhoz tovabbi adminisztrativ vagy szakértdi tamogatas

sziikséges;

b)  aszdban forgd tamogatashoz nem all rendelkezésre megfeleld kapacitas vagy

1smeret;
c) amegbizas korlatozott id6tartamra szol; valamint

d) arendelkezésre 4ll6 koltségvetés ezt lehetdvé teszi.
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12.2 A helyben szerzddtetett szakértOk megbizasa szolgaltatdsi megallapodas utjan torténik,
amely tartalmazza az 6radijat, a kijelolt feladatok leirasat, a megbizas idétartamat és a
titoktartasi kotelezettségeket. A szolgaltatdsi megallapodasra nem a szerb jog vagy

barmely mas tertiileti jog az iranyado.

12.3 A helyben szerzddtetett szakértOket a Kozlekedési K6zosség titkarsaga altal vezetett
atlathato eljaras keretében valasztjak ki, és eseti alapon bizzadk meg feladatokkal. A
helyben szerzddtetett szakértok megbizasa nem haladhatja meg az évi 320 munkadrat. A
helyben szerzddtetett szakértok megbizasa semmilyen koriilmények kézott nem vezethet a
munkaerd-felvételre vonatkozé szabalyok megkeriiléséhez. A Kozlekedési Kozosség
titkarsaga vagy a délkelet-europai felek mindegyike évente legfeljebb egy helyben

szerzddtetett személyt vehet fel.

12.4 A helyben szerzddtetett szakértok nem mindsiilnek a Kozlekedési Kozosség titkarsaga
személyzetének vagy tisztviseldjének, és nem tartoznak sem a Kozlekedési K6zosség

személyzeti szabalyzata, sem a Kozlekedési K6zosség székhely-megallapodésa hatalya ala.
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12.5

A helyben szerzddtetett szakértok és eltartottaik a megallapodas szerinti és a szolgaltatasi
megallapodasban foglalt 6radijon kiviil nem jogosultak semmilyen egyéb ellatasra,

juttatasra vagy kompenzaciora.

12.6 A helyben szerzddtetett szakértok nem palyazhatnak allasra a Kozlekedési K6zosség
titkarsaganal.

13. Zar6 rendelkezések

13.1 E szabalyok megfeleld végrehajtasaért az igazgato felel.

13.2 Ezeket a szabalyokat az elfogadasukat kdvetd naptari honap elsd napjatol kell alkalmazni.

13.3 Az igazgat6 javasolhatja a regiondlis iranyitobizottsagnak e szabalyok feliilvizsgalatat,
amennyiben azt barmilyen észszert koriillmény indokolja.
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