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DOPIS 
Pošiljatelj: Odbor stalnih predstavnikov (1. del) 
Prejemnik: Svet 
Št. predh. dok.: 14184/15 RECH 277 COMPET 515 
Zadeva: Osnutek sklepov Sveta o pregledu svetovalne strukture evropskega 

raziskovalnega prostora 
– sprejetje 

  

1. Svet je po pregledu mandata Odbora za evropski raziskovalni prostor in inovacije (ERAC) v 

letu 2010 večkrat pozval k oblikovanju učinkovitejše in uspešnejše svetovalne strukture 

evropskega raziskovalnega prostora (ERP). V sklepih iz maja 2015 je Svet pozval Odbor za 

evropski raziskovalni prostor in inovacije (ERAC), naj do 15. oktobra 2015 za zasedanje 

Sveta za konkurenčnost, ki bo decembra 2015, pripravi predlog o svetovalni strukturi ERP. 

2. ERAC je svoje mnenje o svetovalni strukturi ERP predložil do navedenega roka, kot je 

zahteval Svet. Na podlagi tega mnenja je predsedstvo predlagalo osnutek sklepov Sveta, ki ga 

je Delovna skupina za raziskave preučila na sejah 26. oktobra ter 9. in 16. novembra 2015. 



 

14458/15   nt/MZ/nr 2 
 DG G 3 C  SL 
 

2. Odbor stalnih predstavnikov je ta osnutek sklepov preučil na seji 25. novembra 2015, razrešil 

preostala odprta vprašanja in sklenil, da osnutek sklepov predloži Svetu za konkurenčnost, da 

bi ga ta lahko sprejel na zasedanju 30. novembra in 1. decembra 2015. PL je vložila splošni 

preučitveni pridržek glede besedila zaradi nedavnih državnih volitev. 

3. Svet za konkurenčnost naj zato na zasedanju 30. novembra in 1. decembra 2015 sprejme 

sklepe iz priloženega besedila. 

 

___________________ 
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OSNUTEK SKLEPOV SVETA O 

PREGLEDU SVETOVALNE STRUKTURE EVROPSKEGA RAZISKOVALNEGA 

PROSTORA 

 

SVET EVROPSKE UNIJE – 

OB OPOZARJANJU NA 

– sklepe Sveta o razvoju evropskega raziskovalnega prostora (ERP) s pomočjo z ERP 

povezanih skupin z dne 1. junija 20111, v katerih je bilo ponovno poudarjeno, da je treba 

izboljšati usklajevanje med Odborom za evropski raziskovalni prostor in inovacije (v 

nadaljnjem besedilu: odbor ERAC) in skupinami, povezanimi z ERP, ter izpostavljeno, da si 

je treba še naprej prizadevati za vse ustrezne izboljšave tega sodelovanja v skladu z nasveti 

odbora ERAC2 o pregledu skupin, povezanih z ERP; 

– sporočilo Komisije o okrepljenem partnerstvu za odličnost in rast v ERP z dne 17. julija 

20123 ter odgovor Sveta na to sporočilo v sklepih z dne 11. decembra 20124; 

– resolucijo Sveta o svetovalnih dejavnostih za evropski raziskovalni prostor z dne 30. maja 

20135, v kateri se je Svet strinjal, da bo do konca leta 2014 pregledal status, mandate in linije 

poročanja skupin, povezanih z ERP, ki jih je ustanovil Svet, ter pozval Komisijo in odbor 

ERAC, naj preučita, ali je takšen pregled potreben za skupine, ki sta jih ustanovila; 

– sklepe Sveta o poročilu o napredku ERP za leto 2014 z dne 5. decembra 20146, v katerih je 

Svet pozval odbor ERAC, naj obravnava in do leta 2015 predlaga reformo upravljanja, 

povezanega z ERP; 

– sklepe Sveta o pregledu svetovalne strukture evropskega raziskovalnega prostora z dne 29. 

maja 20157, v katerih je Svet priznal, da je za vzpostavitev ERP potrebna učinkovitejša in 

uspešnejša svetovalna struktura, ter pozval odbor ERAC, naj do 15. oktobra 2015 pripravi 

predlog o svetovalni strukturi ERP – 

                                                 
1  Dok. 11032/11. 
2  Dok. ERAC 1206/11. 
3  Dok. 12848/12. 
4  Dok. 17649/12. 
5  Dok. 10331/13. 
6  Dok. 16599/14. 
7  Dok. 9342/15. 
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1. PONOVNO POUDARJA pomen dobro delujoče svetovalne strukture za zagotovitev 

usklajene in uspešne vzpostavitve ERP ter načrta za ERP, da bi lahko izkoristili potencial 

ERP, in POZDRAVLJA mnenje, ki ga je Odbor za evropski raziskovalni prostor in inovacije 

(ERAC) sprejel o pregledu svetovalne strukture ERP8, ter POZIVA k njeni čimprejšnji 

vzpostavitvi; 

2. PONOVNO POTRJUJE vlogo odbora ERAC pri usklajevanju ter njegovo vlogo kot strateški 

svetovalni odbor, ki lahko zagotavlja bolj usklajeno splošno svetovalno strukturo in 

svetovanje glede splošnih usmeritev za prihodnje politike, tudi z izkoriščanjem ocene učinka 

preteklih politik in analize perspektiv prihodnjih smeri razvoja dogodkov; POUDARJA 

sodelovanje med skupinami, strukturirano predvsem prek usmerjevalnega odbora ERAC, v 

katerem so zastopane vse skupine, povezane z ERP; poleg tega POUDARJA, da je namen 

usklajevanje postopka (npr. časovni razpored dela in sej, načrtovanje komuniciranja s 

Svetom), da pa so odbor ERAC in druge skupine, povezane z ERP, še naprej sami odgovorni 

za vsebino svetovanja, ki ga zagotavljajo; 

3. SE STRINJA, da vse skupine, povezane z ERP, sicer še naprej izpolnjujejo svoje naloge, 

obenem pa je treba okrepiti prizadevanja za zmanjšanje dodatnih bremen držav članic v zvezi 

s spremljanjem in poročanjem; POZIVA Komisijo in skupine, povezane z ERP, naj opredelijo 

področja, na katerih bi bilo mogoče z nadaljnjo poenostavitvijo zmanjšati bremena v zvezi s 

spremljanjem in poročanjem; 

Število skupin 

4. SE STRINJA, da odbor ERAC in druge skupine, povezane z ERP9, prevzamejo odgovornost 

za posamezne prednostne naloge pri vzpostavitvi ERP in načrta za ERP, in sicer: 

                                                 
8  Dok. ERAC 1212/15. 
9  V skupine, povezane z ERP, so zdaj vključeni Odbor za evropski raziskovalni prostor in 

inovacije (ERAC), Evropski strateški forum za raziskovalne infrastrukture (ESFRI), 
Strateški forum za mednarodno sodelovanje na področju znanosti in tehnologije (SFIC), 
skupina na visoki ravni za skupno načrtovanje programov (GPC), Helsinška skupina za 
enakost spolov pri raziskavah in inovacijah (HG), usmerjevalna skupina ERP za človeške 
vire in mobilnost (SGHRM) ter Delovna skupina odbora ERAC za prenos znanja (KT). 
ESFRI ima poleg vloge, ki je povezana z ERP in načrtom za ERP, še dodatno strateško 
vlogo, vendar to ni tema teh sklepov. 
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– Prednostna naloga 1: Učinkovitejši nacionalni raziskovalni sistemi (ERAC) 

– Prednostna naloga 2a: Optimalno nadnacionalno sodelovanje in konkurenca (GPC) 

– Prednostna naloga 2b: Raziskovalne infrastrukture (ESFRI) 

– Prednostna naloga 3: Odprt trg dela za raziskovalce (SGHRM) 

− Prednostna naloga 4: Enakost spolov in vključevanje načela enakosti spolov v raziskave 

(HG) 

– Prednostna naloga 5: Optimalno kroženje in prenos znanstvenih spoznanj ter dostop do 

njih (nova skupina s širšim mandatom, ki nadomešča prejšnjo Delovno skupino odbora 

ERAC za prenos znanja) 

– Prednostna naloga 6: Mednarodno sodelovanje (SFIC); 

5. SE STRINJA, da število skupin, povezanih z ERP, ne bi smelo presegati števila prednostnih 

nalog ERP, o katerih se je dogovoril Svet; 

6. poleg tega SE STRINJA s pristopom odbora ERAC, v skladu s katerim 

– bi bilo treba vsako novo skupino, povezano z ERP, vzpostaviti zgolj za obravnavo 

bistvenih strateških vprašanj, ki zahtevajo večletno nepretrgano delo, morala pa bi imeti 

tudi jasen namen in določeno trajanje delovanja, ki bi ustrezala njenemu poslanstvu in 

mandatu; 

– vsako takšno skupino bi bilo treba ustanoviti bodisi kot stalno delovno skupino odbora 

ERAC (katere mandat lahko odobri sam odbor ERAC) bodisi kot sestavo odbora 

ERAC, za katero je potrebna odobritev Sveta; 

– za druge jasno opredeljene namene, ki bi ERP prinašale dodano vrednost, bi moral 

odbor ERAC vzpostaviti ad hoc delovne skupine, ki bi delovale približno leto dni ali 

manj; 
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Mandati 

7. OPOZARJA na svoj zaključek, da bi bilo treba mandate skupin, povezanih z ERP, pregledati 

– ter po potrebi revidirati ali razveljaviti – vsaj vsaka tri leta; POUDARJA potrebo po 

takojšnji rešitvi vseh nujnih vprašanj v zvezi z mandati in SE STRINJA, da se prvi polni 

pregled izvede najpozneje leta 2018 v skladu s postopki, določenimi v mnenju odbora 

ERAC10; 

8. NADOMEŠČA mandat odbora ERAC z novim mandatom iz priloge, ki bo začel veljati takoj, 

in JE SEZNANJEN s predlaganim osnutkom poslovnika usmerjevalnega odbora ERAC11, ki 

bo vključen v revidirani poslovnik odbora ERAC, ki ga sprejme slednji; 

9. UGOTAVLJA, da bi morale biti standardne klavzule12, ki jih predlaga odbor ERAC, glavni 

instrumenti za večjo poenostavitev, dodatni pa sodelovanje med skupinami, strukturirano 

predvsem prek novega usmerjevalnega odbora; POZIVA pa tudi druge skupine, povezane z 

ERP, naj te klavzule vključijo v svoje mandate; 

10. od posameznih sestav odbora ERAC, ki ju je ustanovil Svet, tj. SFIC in GPC, ZAHTEVA, naj 

posodobita svoja predloga13 za njuna nova mandata, da bi vključevala standardne klavzule, ter 

Svetu predloga predložita najpozneje na začetku leta 2016; POZIVA Komisijo, naj standardne 

klavzule vključi v mandate skupin, ki ju je ustanovila, namreč HG in SGHRM; ugotavljajoč, 

da ima forum ESFRI dodatno strateško vlogo, ki presega vlogo v zvezi z ERP in načrtom 

ERP, pa tudi POZIVA ESFRI, naj v svoj mandat vključi ustrezne standardne klavzule, da bi 

uspešno uveljavili Prednostno nalogo 2b iz načrta ERP; 

                                                 
10  Dok. ERAC 1212/15, Priloga D. 
11  Dok. ERAC 1212/15, Priloga G. 
12  Dok. ERAC 1212/15, Priloga C. 
13  Dok. ERAC-GPC 1302/1/15 REV 1 oziroma dok. ERAC-SFIC 1355/15.  
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11. JE SEZNANJEN z vzpostavitvijo nove stalne delovne skupine odbora ERAC, ki bo 

nadomestila Delovno skupino za prenos znanja, z novim mandatom, ki bo pokrival zadevne 

vidike odprte znanosti/odprtih inovacij, in bo začela delovati do sredine leta 2016; POZIVA 

odbor ERAC in Komisijo, naj preučita združitev obstoječih skupin na tem področju, da bi 

povečali učinkovitost ter se izognili podvajanju in nepotrebnim upravnim bremenom; 

POUDARJA potrebo po tesnem usklajevanju s povezanimi dejavnostmi drugih skupin, 

povezanih z ERP; 

Linije poročanja 

12. SE STRINJA s pristopom odbora ERAC, v skladu s katerim naj bi bile – po nujnem 

prehodnem obdobju – vse skupine, povezane z ERP, končno pod pristojnostjo Sveta; zato 

POZIVA Komisijo, naj preuči mandata HG in SGHRM, da bi ti skupini najpozneje ob prvem 

triletnem pregledu do leta 2018 pretvorila v stalni delovni skupini odbora ERAC; v zvezi s 

tem IZPOSTAVLJA pomen ohranjanja podpore – po potrebi – Komisije tema skupinama v 

njunem prehodnem obdobju; o podpori po tem prehodnem obdobju je treba razpravljati in 

doseči dogovor o rešitvi, ki bo za Svet proračunsko nevtralna; 

13. SE STRINJA s predlogom odbora ERAC, da bodo druge skupine, povezane z ERP, za ta 

odbor pripravile kratko letno poročilo o napredku in rezultatih glede na načrt ERP, odbor 

ERAC pa bo Svetu letno poročal, tako da bo slednji redno in celovito na tekočem v zvezi z 

napredkom; 

Kot zaključek 

14. JE SEZNANJEN s Komisijinim popisom svetovalnih skupin, ki jih je vzpostavila, in 

razporeditvijo teh skupin glede na skupine, povezane z ERP; v zvezi s tem POZDRAVLJA 

namero odbora ERAC, da bo redno razpravljal o usklajevanju skupin, povezanih z ERP, z 

obstoječimi in prihodnjimi strokovnimi skupinami Komisije, da bi se izognili prekrivanju ali 

vrzelim v zvezi s pristojnostmi skupin; POTRJUJE potrebo po ustreznem usklajevanju med 

nacionalnimi predstavniki v različnih skupinah, povezanih z ERP, da bi bila svetovalna 

struktura učinkovita; 
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15. ŠTEJE opredelitev vloge in funkcij sopredsednikov odbora ERAC po načelu enakopravnega 

partnerstva, kot je predlagal odbor ERAC14, za dobro izhodiščno podlago; SE STRINJA, da 

se lahko način delovanja sopredsedništva spremeni in da bi ga bilo zato treba ob upoštevanju 

izkušenj prilagoditi; 

16. SPODBUJA vse strani, naj proaktivno prispevajo k okrepljenemu sodelovanju med 

skupinami; pa tudi Z ZANIMANJEM PRIČAKUJE začetek prvega triletnega postopka 

pregleda svetovalne strukture ERP najpozneje v prvi polovici leta 2018. 

___________ 

                                                 
14  Dok. ERAC 1212/15, Priloga E. 
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PRILOGA 

Mandat Odbora za evropski raziskovalni prostor in inovacije (ERAC) 

1. Odbor za evropski raziskovalni prostor in inovacije (ERAC; v nadaljnjem besedilu: Odbor) je 

strateški svetovalni odbor glede celotnega spektra raziskav in inovacij v okviru upravljanja 

evropskega raziskovalnega prostora (v nadaljnjem besedilu: ERP). 

2. Glavna naloga Odbora je Svetu, Komisiji in državam članicam zagotavljati pravočasne 

strateške informacije o poteku vzpostavljanja ERP v državah članicah in pridruženih državah 

ter o drugih strateških vprašanjih v zvezi z raziskavami in inovacijami. Odbor te informacije 

zagotavlja na lastno pobudo oziroma na zahtevo Sveta ali Komisije. 

3. Naloga Odbora je zlasti, da: 

a. že v zgodnji fazi svetuje glede opredelitve in zasnove strateških prednostnih nalog v 

zvezi s pobudami na ravni politike, povezanimi z raziskavami in inovacijami, ki so 

pomembne za razvoj ERP, vključno z okvirnimi programi EU in drugimi zadevnimi 

pobudami EU ter medvladnimi in nacionalnimi pobudami; 

b. svetuje glede širših usmeritev morebitnih prihodnjih politik ter medsebojnega 

povezovanja obstoječih politik na mednarodni in nacionalni ravni ter ravni EU, ki bi 

prispevale k razvoju ERP; 
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c. pri uresničevanju točk 3(a) in 3(b), pa tudi za usklajeno in uspešno vzpostavitev ERP ter 

zagotovitev evropske dodane vrednosti, deluje v sodelovanju z drugimi skupinami, 

povezanimi z ERP, in z njihovo podporo15, da bi pokrili vse prednostne naloge ERP; 

d. v sklopu tega skupinskega okvira nadzira napredek ERP ob upoštevanju načel 

subsidiarnosti in dopolnjevanja, še posebej pri učinkovitosti, dostopnosti, preglednosti 

in skladnosti njegovih instrumentov in pobud, vključno s tistimi iz okvirnih programov 

EU, zlasti ob upoštevanju merila evropske dodane vrednosti; 

e. opredeli potrebo po neodvisnem ocenjevanju politik, povezanih z ERP, ter rezultate 

takšnih ocenjevanj uporabi za oblikovanje priporočil za hitrejši in boljši napredek ERP; 

f. skupaj z drugimi skupinami, povezanimi z ERP, podpira usklajevanje nacionalnih 

politik na področju raziskav in inovacij, kjer je to ustrezno, ter prispeva k zagotavljanju 

vzajemne skladnosti nacionalnih politik in politike EU; 

g. je proaktiven pri iskanju političnih tem, ki bi lahko učinkovito prispevale k pripravam 

orientacijskih razprav v Svetu (konkurenčnost). 

4. Odbor poleg svoje glavne naloge tudi spodbuja prostovoljno ocenjevanje povezovanja 

nacionalnih politik in medsebojne strokovne preglede ter podpira vzajemno učenje v zvezi z 

oblikovanjem, izvajanjem in vrednotenjem nacionalnih reform na področju raziskav in 

inovacij (vključno s prispevkom orodij, kakršen je mehanizem za pomoč politikam programa 

Obzorje 2020). Za te dejavnosti lahko ustanovi ad hoc delovne skupine, ki delo opravljajo po 

navodilih Odbora. 

                                                 
15  Kot je opredeljeno v sklepih Sveta iz maja 2015, so „[v] skupine, povezane z ERP, zdaj vključeni 

Odbor za evropski raziskovalni prostor in inovacije, Evropski strateški forum za raziskovalne 
infrastrukture (ESFRI), Strateški forum za mednarodno sodelovanje na področju znanosti in 
tehnologije (SFIC), skupina na visoki ravni za skupno načrtovanje programov (GPC), Helsinška 
skupina za enakost spolov pri raziskavah in inovacijah (HG), usmerjevalna skupina ERP za človeške 
vire in mobilnost (SGHRM) ter Delovna skupina odbora ERAC za prenos znanja (KT – Opomba: 
posodobiti ob upoštevanju sklepa odbora ERAC z dne 7. julija). Poleg tega pri vzpostavljanju ERP 
pomagata tudi digitalni forum ERP (DERAF) in skupina nacionalnih referenčnih točk za odprt 
dostop. ESFRI ima poleg vloge, ki je povezana z ERP in načrtom za ERP, še dodatno strateško 
vlogo, vendar to ni tema teh sklepov.“ 
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5. Odbor razvija strateško medsebojno povezovanje in usklajenost, kot je ustrezno, s politikami 

na drugih področjih, ki zadevajo celoten spekter raziskav in inovacij. 

6. Odbor prek svojega usmerjevalnega odbora zagotavlja usklajevanje z drugimi skupinami, 

povezanimi z ERP, zlasti glede usklajenosti in časovnega razporeda njihovih delovnih 

programov ter določanja prednostnih nalog. Odbor pripravi kratko letno poročilo Svetu o 

uspešnosti tega postopka. Bolj na splošno zagotavlja tudi, prek usmerjevalnega odbora ali 

drugače, da so druge skupine, povezane z ERP, obveščene o dogajanju, ki je pomembno v 

širšem kontekstu ERP. 

7. Odbor po potrebi, a vsaj vsaka tri leta, oceni mandate drugih skupin, povezanih z ERP, v 

skladu s svojim dogovorjenim postopkom za to; Svetu daje tudi priporočila16 o tem, ali je 

treba mandate revidirati oziroma razveljaviti, da bi upoštevali napredek pri vzpostavitvi ali 

posodobitve prednostnih nalog ERP. 

8. Kot del tega postopka se oceni tudi mandat Odbora. Če je pri posameznem pregledu potrebna 

poglobljena preučitev njegovega mandata, bi morala priporočila Svetu temeljiti na 

neodvisnem svetovanju, podlago za katerega določijo predsedstva, ki pokrivajo obdobje 

pregleda. 

Člani in opazovalci 

9. Da bi zagotovili uspešnost in učinkovitost Odbora, ga sestavljajo največ dva predstavnika na 

ustrezni ravni iz vsake države članice, ki sta pristojna za politike na področju raziskav in 

inovacij, ter Komisija (v nadaljnjem besedilu: člani). 

10. Odbor lahko predstavnike držav, ki so pridružene okvirnemu programu EU, povabi, naj na 

sejah sodelujejo kot opazovalci. Na seje lahko povabi tudi druge opazovalce, med drugim 

člane Evropskega parlamenta, če to zahteva obravnava posameznih točk dnevnega reda. 

Vendar lahko glasujejo le države članice, nekateri deli sej pa so lahko odprti le zanje. 

                                                 
16  V prehodnem obdobju, v katerem so nekatere skupine še naprej pod okriljem Komisije, se 

šteje, da to besedilo vključuje priporočila Komisiji v zvezi s temi skupinami. 
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11. Vsi delegati držav članic in pridruženih držav sodelujejo v Odboru kot uradni predstavniki 

svojih držav in ne kot posamezni strokovnjaki, zagotavljali pa naj bi ustrezno usklajevanje z 

nacionalnimi predstavniki v drugih skupinah, povezanih z ERP. 

Organizacija 

12. Odbor se sestane najmanj štirikrat letno (in naj bi se vsaj enkrat letno sestal na ravni 

generalnih direktoratov). Seje običajno potekajo v Bruslju, lahko pa jih gosti tudi država, ki 

po načelu rotacije predseduje Svetu Evropske unije. 

13. Odboru sopredsedujeta Komisija in izvoljeni predstavnik iz držav članic. V poslovniku se 

določi ustrezna ureditev za nadomeščanje, če kateri od sopredsednikov ni na voljo. 

14. Odbor med predstavniki držav članic z večino svojih članov izvoli sopredsednika iz držav 

članic za obdobje treh let, ki se lahko enkrat podaljša. 

15. Sekretariat Odbora zagotavlja generalni sekretariat Sveta. Glavna naloga sekretariata je 

pomagati Odboru pri njegovem delovanju. Zlasti pomaga sopredsednikoma pri pripravi in 

vodenju sej ter nadaljnjemu ukrepanju na njihovi podlagi, vključno z razpošiljanjem začasnih 

dnevnih redov in povezanih dokumentov ter pripravo osnutkov povzetkov sklepov, sprejetih 

na sejah. Komisija v okviru svojih pristojnosti podpira delo Odbora. 

16. Odbor ima usmerjevalni odbor. Sopredsednika Odbora sta sopredsednika usmerjevalnega 

odbora. Usmerjevalni odbor sestavljajo sopredsednika Odbora, predsedniki drugih skupin, 

povezanih z ERP, po en predstavnik trenutne in naslednje države članice, predsedujoče Svetu 

Evropske unije, ter dva člana, izvoljena med predstavniki držav članic v Odboru z večino 

članov Odbora za obdobje treh let. Sekretariat usmerjevalnega odbora zagotavlja generalni 

sekretariat Sveta. Usmerjevalnemu odboru pomagajo službe Komisije. 
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17. Usmerjevalni odbor v skladu s poslovnikom Odbora pripravlja osnutke delovnih programov 

in osnutke začasnih dnevnih redov sej Odbora. Usmerjevalni odbor se dogovori tudi o tem, pri 

katerih točkah dnevnega reda predseduje sopredsednik s strani Komisije in pri katerih 

sopredsednik s strani države članice. O osnutkih delovnih programov in osnutkih začasnih 

dnevnih redov se morata najprej dogovoriti sopredsednika, nato pa se posredujejo v odobritev 

in sprejetje Odboru. Usmerjevalni odbor nima splošnih pooblastil za sprejemanje sklepov v 

imenu Odbora, razen zadev, ki so mu dodeljene s tem mandatom, ali posameznih točk, za 

katere mu pooblastila podeli Odbor. 

18. Odbor in druge skupine, povezane z ERP, oblikujejo svoje delovne programe, ki pokrivajo 

obdobje 18 mesecev (na osnovi programov prihodnjih trojk predsedstev), pripravljajo svoje 

dnevne rede, izvajajo svoje dejavnosti in dosegajo svoje rezultate v skladu s svojimi mandati 

in načrtom ERP. O zadevnih vidikih osnutkov delovnih programov, vključno s časovnim 

razporedom dela in sej ter načrtovanjem komuniciranja s Svetom, razpravlja usmerjevalni 

odbor ERAC, njegove pripombe pa se upoštevajo. Predsedniki skupin, povezanih z ERP, 

zagotavljajo, da se njihove skupine sistematično obveščajo o vsebini teh razprav. Delovni 

programi se pred sprejetjem s strani posamezne skupine predstavijo Odboru, da bi zagotovili 

splošno usklajenost med skupinami, povezanimi z ERP, in preprečili vrzeli ali podvajanja pri 

pokrivanju prednostnih nalog ERP. Odbor in druge skupine, povezane z ERP, so v tem okviru 

sami odgovorni za vsebino svetovanja, ki ga zagotavljajo. 
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19. Odbor lahko, potem ko Svet odobri izid postopka pregleda, opisanega v točkah 7 in 8, 

ustanovi nove skupine, povezane z ERP, da bi obravnavale strateške prednostne naloge, ki 

zahtevajo večletno delo, bodisi kot stalne delovne skupine Odbora (za katere lahko mandat 

odobri Odbor sam) bodisi kot sestave Odbora, potem ko to odobri Svet. Število skupin, 

povezanih z ERP, ne presega števila prednostnih nalog ERP, kot jih je določil Svet. Odbor 

lahko za kratkoročne prednostne naloge na lastno pobudo vzpostavi ad hoc delovne skupine, 

katerih delovanje je omejeno na približno leto dni, s posebnimi nalogami, da bi obravnavale 

vprašanja, ki zadevajo njegov mandat. V ad hoc delovnih skupinah ni potrebno sodelovanje 

vseh delegacij. Odbor lahko tudi izbere enega izmed svojih članov, da za omejeno obdobje in 

za posebne teme, ki zahtevajo sodelovanje med Odborom in drugimi skupinami na področju 

raziskav in inovacij, deluje kot poročevalec. 

20. V povzetkih sklepov, mnenjih in poročilih Odbora se, kot je ustrezno, beležijo soglasna 

stališča oziroma glasovanja članov, navedejo pa se tudi stališča manjšine. Za vsa vprašanja, ki 

zadevajo vzpostavitev ali razpustitev uradnih skupin, povezanih z ERP, ali svetovanje Svetu o 

teh vprašanjih se uporablja glasovanje s kvalificirano večino. Za druga vprašanja se uporablja 

glasovanje z navadno večino. 

21. Odbor v soglasju z usmerjevalnim odborom ERAC pripravi poslovnik, ki je usklajen s 

poslovniki drugih skupin, povezanih z ERP. 

 

_____________________ 


	–  Prednostna naloga 1: Učinkovitejši nacionalni raziskovalni sistemi (ERAC)
	– Prednostna naloga 2a: Optimalno nadnacionalno sodelovanje in konkurenca (GPC)
	– Prednostna naloga 2b: Raziskovalne infrastrukture (ESFRI)
	– Prednostna naloga 3: Odprt trg dela za raziskovalce (SGHRM)
	 Prednostna naloga 4: Enakost spolov in vključevanje načela enakosti spolov v raziskave (HG)
	– Prednostna naloga 5: Optimalno kroženje in prenos znanstvenih spoznanj ter dostop do njih (nova skupina s širšim mandatom, ki nadomešča prejšnjo Delovno skupino odbora ERAC za prenos znanja)
	– Prednostna naloga 6: Mednarodno sodelovanje (SFIC);
	– bi bilo treba vsako novo skupino, povezano z ERP, vzpostaviti zgolj za obravnavo bistvenih strateških vprašanj, ki zahtevajo večletno nepretrgano delo, morala pa bi imeti tudi jasen namen in določeno trajanje delovanja, ki bi ustrezala njenemu posla...
	– vsako takšno skupino bi bilo treba ustanoviti bodisi kot stalno delovno skupino odbora ERAC (katere mandat lahko odobri sam odbor ERAC) bodisi kot sestavo odbora ERAC, za katero je potrebna odobritev Sveta;
	– za druge jasno opredeljene namene, ki bi ERP prinašale dodano vrednost, bi moral odbor ERAC vzpostaviti ad hoc delovne skupine, ki bi delovale približno leto dni ali manj;

