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1.  Rada od preskiimania mandatu Vyboru pre Europsky vyskumny priestor a inovaciu (ERAC) v
roku 2010 ziadala pri viacerych prilezitostiach o ti¢innej$iu a efektivnejSiu poradenskt
Struktaru pre EVP. Rada vo svojich zdveroch z méja 2015 vyzvala Vybor pre Europsky
vyskumny priestor a inovaciu (ERAC), aby do 15. oktdbra 2015 pripravil navrh tykajici sa

poradnej Struktury EVP na zasadnutie Rady pre konkurencieschopnost’ v decembri 2015.

2. ERAC na poziadanie Rady poskytol svoje stanovisko o poradenskej Struktire EVP v ramci
stanovenej lehoty. Na zdklade tohto stanoviska predlozilo predsednictvo navrh zaverov Rady,
ktoré pracovna skupina pre vyskum preskimala na svojich zasadnutiach 26. oktobra a 9. a 16.

novembra 2015.
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2. Vybor stalych predstavitel'ov preskiimal uvedeny navrh zdverov na zasadnuti 25. novembra
2015, vyriesil zostavajuce otvorené otazky a dohodol sa, ze navrh zaverov postipi Rade pre
konkurencieschopnost’ na ucely jeho prijatia po€as zasadnutia 30. novembra — 1. decembra
2015. Delegécia PL mé k uvedenému zneniu vSeobecnu vyhradu preskiimania v nadvéznosti

na nedavne parlamentné vol'by.

3. Rada pre konkurencieschopnost’ sa preto vyzyva, aby na svojom zasadnuti 30. novembra — 1.

decembra 2015 prijala zdvery uvedené v prilohe.
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NAVRH ZAVEROV RADY

O PRESKUMANI PORADENSKEJ STRUKTURY PRE EUROPSKY VYSKUMNY

PRIESTOR

RADA EUROPSKEJ UNIE

PRIPOMINAJUC

svoje zavery o rozvoji Europskeho vyskumného priestoru (EVP) prostrednictvom skupin
zaoberajiicich sa EVP z 1. juna 2011", v ktorych sa opitovne potvrdilo, Ze je potrebné posilnit’
koordinaciu medzi vyborom ERAC a skupinami zaoberajicimi sa EVP, a zd6raznilo, ze

v sulade s vysledkami odporu¢ania vyboru ERAC? tykajiiceho sa preskiimania skupin

zaoberajucich sa EVP je potrebné v tejto spolupraci vykonat’ vSetky ndlezité zlepSenia;

oznamenie Komisie zo 17. jula 2012 s ndzvom Posilnené partnerstvo v oblasti Europskeho
vyskumného priestoru pre excelentnost’ a rast® a prisluint reakciu Rady uvedent v jej

zaveroch z 11. decembra 20124;

svoje uznesenie z 30. maja 2013 o poradenskej ¢innosti pre EVP, v ktorom Rada sthlasila s
tym, Ze Statuty, mandaty a hierarchické linie tych skupin zaoberajucich sa EVP, ktoré zalozila
Rada, by sa mali preskimat’ do konca roka 2014, a vyzvala Komisiu a vybor ERAC, aby

zvazili, ¢i je takéto presklimanie potrebné v suvislosti so skupinami, ktoré zalozili oni;

svoje zavery z 5. decembra 2014 o sprave o pokroku v oblasti EVP za rok 2014°, v ktorych
Rada vyzvala vybor ERAC, aby do roku 2015 prerokoval a navrhol reformu riadenia EVP;

svoje zavery o preskimani poradenskej Struktury pre Eurdépsky vyskumny priestor z 29. maja
20157, v ktorych Rada uznala, Ze na realiziciu EVP je potrebna efektivnejsia a G&innejsia
poradenska Struktara, a vyzvala vybor ERAC, aby do 15. oktébra 2015 vypracoval navrh

zamerany na poradensku Struktiru pre EVP;

N N N R W N =

11032/11.
ERAC 1206/11.
12848/12.
17649/12.
10331/13.
16599/14.
9342/15.
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1. OPATOVNE ZDORAZNUIJE vyznam dobre fungujicej poradenskej $truktary pre
zabezpecenie ucelenej a ufinnej realizacie EVP a planu EVP v zaujme naplnenia potencialu
EVP, VITA stanovisko, ktoré prijal v stivislosti s preskimanim poradenskej truktury pre
EVP Vybor pre Eurépsky vyskumny priestor a inovaciu (ERAC)®, a VYZYVA na jej

urychlenu realizaciu;

2. OPATOVNE POTVRDZUIE koordina¢ni ulohu vyboru ERAC a jeho schopnost’ zabezpeéit
v ulohe strategického poradného vyboru vacsiu ucelenost’ celkovej poradenskej Struktary a
poskytovat’ poradenstvo na ucely vSeobecnych usmerneni pre budtce politiky okrem iného
vyuzivanim hodnoteni vplyvu minulych politik a priebeznym monitorovanim buducich
scenarov; VYZDVIHUJE spolupracu medzi skupinami, ktoré su Struktirované najmé
prostrednictvom riadiacej rady vyboru ERAC, v ktorej st zastipené vSetky skupiny
zaoberajice sa EVP; navy$e ZDORAZNUIJE, Ze cielom je d’alej koordinovat’ tento proces
(napriklad harmonogram préce, zasadnuti, planovanie komunikécie s Radou), ale ze vybor
ERAC a dalsie skupiny zaoberajtice sa EVP nad’alej ako jediné zodpovedaji za obsah

poradenstva, ktoré poskytuju;

3. SUHLASI, e hoci skupiny zaoberajiice sa ERA nad’alej plnia svoje funkcie, je potrebné
vynalozit’ d’alSie tsilie na znizenie dodato¢ného zat'azenia ¢lenskych Statov v oblasti
monitorovania a podavania sprav; VYZYVA Komisiu a skupiny zaoberajtce sa EVP, aby
identifikovali oblasti, v ktorych mozno d’al$im zjednoduSenim znizit’ administrativne

zat'azenie v oblasti monitorovania a podévania sprav;

Pocet skupin

4. SUHLASI s tym, aby v tejto faze vybor ERAC a iné skupiny zaoberajuce sa EVP® prevzali

zodpovednost’ za stanovené priority EVP v rdmci realizdcie EVP a planu EVP takto:

s ERAC 1212/15.

Medzi skupiny zaoberajice sa EVP v sucasnosti patri Vybor pre Eurdpsky vyskumny
priestor a inovaciu (ERAC), Eurdpske strategické forum o vyskumnych infrastruktarach
(ESFRI), strategické forum pre medzinarodnti vedecko-technicka spolupracu (SFIC),
skupina na vysokej urovni pre spolo¢nu tvorbu programov (GPC), Helsinska skupina pre
rodové otazky vo vyskume a inovécii (HG), riadiaca skupina EVP pre l'udské zdroje a
mobilitu (SGHRM) a pracovna skupina vyboru ERAC pre prenos znalosti (KT). ESFRI ma
d’alSiu strategicku tlohu, ktora zachédza d’alej, ako je EVP a plan EVP, a na ktort sa
nevzt'ahuju tieto zavery.
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— Priorita 1: EfektivnejSie vnutrostatne vyskumné systémy (ERAC)

— Priorita 2a: Optimalna nadnarodna spolupraca a sutaz (GPC)

— Priorita 2b: Vyskumné infraStruktary (ESFRI)

— Priorita 3: Otvoreny trh prace pre vyskumnych pracovnikov (SGHRM)

— Priorita 4: Rodova rovnost’ a uplatiiovanie rodového hl'adiska v oblasti vyskumu (HG)

—  Priorita 5: Optimalny pohyb vedeckych znalosti, pristup k nim a ich prenos (nova
skupina so Sir§im mandatom, ktord nahradi pracovnt skupinu ERAC pre prenos

znalosti)

— Priorita 6: Medzinarodna spolupraca (SFIC);

5. SUHLASI s tym, Ze podet skupin zaoberajticich sa EVP by nemal presiahnut’ poéet priorit
EVP, ktoré odsuhlasila Rada;

6.  Dalej SUHLASI s pristupom vyboru ERAC, podl'a ktorého

— akakol'vek nova skupina zaoberajuca sa EVP by sa mala zriadit’ len na ucely rieSenia
vyznamnych strategickych otazok, ktoré si vyzaduja vytrvala pracu pocas niekol'kych

rokov, a mala by mat’ jasny el a urcitu Zivotnost’ stanovenu v jej poslani a mandate;

— kazda takato skupina by sa mala zriadit’ bud’ ako stala pracovna skupina vyboru ERAC
(ktorej mandat moze schvalit’ samotny ERAC), alebo ako zoskupenie vyboru ERAC,

ktoré podlieha schvaleniu zo strany Rady;

— na d’alSie jasne vymedzené tcely a poskytovanie pridanej hodnoty pre EVP by mal
vybor ERAC zriad’ovat’ pracovné skupiny ad hoc, ktoré maju Zivotnost priblizne rok

alebo mene;j;
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Mandaty

10.

PRIPOMINA svoj zaver, Zze mandaty skupin zaoberajucich sa EVP by sa mali aspoti raz za tri
roky presktimat’ a v pripade potreby zrevidovat’ alebo zrugit’; ZDORAZNUIJE potrebu
bezodkladne riesit’ vietky naliehavé otazky tykajuce sa mandatov a SUHLASI s tym, aby sa
prvé komplexné preskumanie uskuto¢nilo najneskor v roku 2018 v sulade s postupmi

uvedenymi v stanovisku vyboru ERAC';

NAHRADZA mandét vyboru ERAC novym mandatom, ktory sa uvadza v prilohe a ktory
nadobudne okamziti i¢innost, a BERIE NA VEDOMIE predloZeny navrh rokovacieho
poriadku riadiacej rady vyboru ERAC", ktory sa zaéleni do revidovaného rokovacieho

poriadku vyboru ERAC, ktory ma prijat’ vybor ERAC;

KONSTATUIJE, Ze hlavnymi nastrojmi vi¢ieho zjednodusenia by mali byt’ $tandardné
ustanovenia'2, ktoré navrhol vybor ERAC posilnené spolupracou medzi skupinami
struktirovanou hlavne prostrednictvom novej riadiacej rady, a VYZY VA iné skupiny

zaoberajuce sa EVP, aby tieto ustanovenia zaclenili do svojich mandatov;

VYZYVA $pecializované zlozenia vyboru ERAC, ktoré zriadila Rada, a to konkrétne SFIC a
GPC, aby aktualizovali svoje navrhy"® novych mandatov s ciefom za¢lenit’ uvedené
standardné ustanovenia a predlozili svoje navrhy Rade za¢iatkom roka 2016; VYZYVA
Komisiu, aby zaclenila Standardné ustanovenia do mandatov skupin, ktoré zriadila, konkrétne
skupin HG a SGHRM, a uznavajuc, ze ESFRI mé okrem ulohy suvisiacej s EVP a planom
EVP aj dal$iu strategicka ulohu, VYZYVA ESFRI, aby do svojho mandatu za¢lenila vhodné

Standardné ustanovenia v zaujme u¢inného vykonavania priority 2b v ramci planu EVP;

10
11
12
13

ERAC 1212/15, priloha D.
ERAC 1212/15, priloha G.
ERAC 1212/15, priloha C.
ERAC-GPC 1302/1/15 REV 1 a ERAC-SFIC 1355/15.
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11.

BERIE NA VEDOMIE zriadenie novej stalej pracovnej skupiny vyboru ERAC, ktora nahradi
pracovnu skupinu pre prenos znalosti, pricom bude mat’ novy mandat zahfiiajici relevantné
aspekty otvorenej vedy a otvorenej inovdcie, ktoré maja byt funkéné od polroka 2016;
VYZYVA vybor ERAC a Komisiu, aby zvazili zlu¢enie existujucich skupin v tejto oblasti s
cielom zvysit efektivnost’ a vyhnut’ sa duplicite a zbytoénému administrativnemu zat'azeniu;
ZDORAZNUIE potrebu tizkej koordincie s pribuznymi &innostami inych skupin

zaoberajucich sa EVP;

Hierarchické linie

12.

13.

SUHLASI s pristupom vyboru ERAC, podla ktorého by po uplynuti potrebného prechodného
obdobia mali byt’ vSetky skupiny zaoberajice sa EVP nakoniec v kompetencii Rady; preto
VYZYVA Komisiu, aby posudila mandaty HG a SGHRM s ciel'om pretransformovat tieto
skupiny na stale pracovné skupiny vyboru ERAC najneskdr v rdmci prvého trojro¢ného
preskiimania do roku 2018; v tejto savislosti ZDORAZNUIJE, Ze pocas tejto transformacie je
dodlezité zachovat’ v tychto skupinach primerant podporu zo strany Komisie; podporu po tejto
transformacii je potrebné prerokovat’ a dosiahnut’ dohodu o rieSeni, ktoré bude

z rozpoctového hladiska pre Radu neutrélne;

SUHLASI s navrhom vyboru ERAC, aby iné skupiny zaoberajice sa EVP poskytovali vyboru
ERAC kratku ro¢nu aktualizéciu o pokroku a vplyve vo vztahu k planu EVP a aby ERAC
kazdoro¢ne podaval spravy Rade v zadujme zabezpecenia jej pravidelného a komplexného

informovania o pokroku;

Zaverom

14.

BERIE NA VEDOMIE Komisiou predlozeny zoznam poradnych skupin, ktoré zriadila
Komisia, ako aj zmapovanie tychto skupin vo vzt'ahu k skupindm zaoberajucim sa EVP; v
tejto suvislosti VITA zamer vyboru ERAC pravidelne diskutovat’ o koordinacii skupin
zaoberajucich sa EVP s existujiicimi a buducimi expertnymi skupinami Komisie, aby sa
predislo prekryvaniu alebo medzeram medzi nimi; UZNAVA potrebu primeranej koordinécie
medzi vnutrostatnymi zastupcami v réznych skupinach zaoberajucich sa EVP v zaujme

ucinnosti poradenskej Struktiry;
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15. NAZDAVA SA, 7e vymedzenie Glohy a funkcii spolupredsedov vyboru ERAC ako
rovnocennych partnerov, ktoré navrhol vybor ERAC', je vhodnym zakladom d’alej prace;
SUHLASI, Ze sposob fungovania tohto spolupredsednictva sa mdze vyvijat, a preto by sa mal

upravit’ na zéklade skusenosti;

16. NABADA vsetky strany, aby aktivne prispievali k posilnenej spolupraci medzi skupinami, a
SO ZAUIMOM OCAKAVA zagiatok prvého trojroéného preskiimania poradenske;j $truktary
pre EVP najneskor v prvom polroku 2018.

14 ERAC 1212/15, priloha E.
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PRILOHA
Mandat vyboru pre europsky vyskumny priestor a inovaciu (ERAC)

1. Vybor pre Eurdpsky vyskumny priestor a inovaciu (ERAC, d’alej len ,,vybor*) je strategicky
politicky poradny vybor pre celé spektrum vyskumu a inovécie v ramci riadenia Europskeho

vyskumného priestoru (dalej len ,,EVP).

2. Hlavnym poslanim vyboru je poskytovat’ Rade, Komisii a ¢lenskym Statom v¢asné strategické
informécie o prebiehajicej realizacii EVP v ¢lenskych $tatoch a pridruzenych krajinach a o
inych strategickych otdzkach politiky vyskumu a inovacie. Vybor pri tom kond z vlastne;

iniciativy alebo na ziadost’ Rady alebo Komisie.
3. Vybor so zretelom na svoje poslanie najma:

a)  poskytuje v pociato¢nom §tadiu poradenstvo tykajuce sa identifikdcie a navrhu
strategickych priorit v ramci politickych iniciativ v oblasti vyskumu a inovéacie, ktoré st
relevantné pre rozvoj EVP, vratane ramcovych programov EU a inych relevantnych

iniciativ EU, medzivladnych a vnutrostatnych iniciativ;

b)  poskytuje poradenstvo tykajice sa vSeobecného smerovania pripadnych buducich
politik a interakcii medzi existujucimi politikami na medzinarodnej a vnutroStatne;j

urovni, ako aj na urovni EU, s cielom prispievat’ k rozvoju EVP;
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d)

g)

pri plneni bodu 3 pism. a) a b) so zretel'om na ucelenu a u¢innu realizaciu EVP a s
cielom zabezpecit’ eurdpsku pridantt hodnotu sa v spolupraci s inymi skupinami

zaoberajucimi sa EVP' a s ich podporou venuje vietkym prioritam EVP;

v tomto kolektivnom ramci sleduje dosiahnuty pokrok v oblasti EVP, pricom prihliada
na zasady subsidiarity a komplementarnosti a osobitnti pozornost’ venuje efektivnosti,
dostupnosti, transparentnosti a sudrznosti roznych nastrojov a iniciativ vratane tych,
ktoré st vymedzené v ramcovych programoch EU, a to najmé s ohl'adom na kritéria

europskej pridanej hodnoty;

identifikuje potrebu nezavislého posudenia politik tykajicich sa EVP a vysledky
prislusnych posudeni vyuziva na vypracuvanie odporacani na dosahovanie rychlejSieho

a lepsieho pokroku v oblasti EVP;

spolu s inymi skupinami zaoberajucimi sa EVP v pripade potreby prispieva k podpore
koordinacie vnutrostatnych politik v oblasti vyskumu a inovacie a k zabezpeceniu

vzajomného suladu vnatrostatnych politik a politiky EU;

aktivne predvida politické témy, ktoré by mohli u€inne prispiet’ k priprave diskusii o

smerovani na zasadnuti Rady pre konkurencieschopnost’.

Okrem svojho hlavného poslania vybor tiez presadzuje dobrovol'né hodnotenie skladby

vnutroStatnych politik, partnerské preskimania a vzajomntl vymenu poznatkov relevantnych

pre navrhovanie, vykonavanie a hodnotenie vnutrostatnych reforiem vyskumu a inovacie

(vratane prispevku nastrojov, ako je nastroj na podporu politik v rdmci programu Horizont

2020). Na tieto aktivity moze vytvorit pracovné skupiny ad hoc, ktoré vykonavaju svoju

¢innost’ na zaklade usmerneni vyboru.

15

Ako sa uvadza v zaveroch rady z maja 2015, ,,medzi skupiny zaoberajuce sa EVP v sucasnosti patri

Vybor pre Eurépsky vyskumny priestor a inovaciu (ERAC), Europske strategické forum o
vyskumnych infrastruktarach (ESFRI), strategické forum pre medzinarodnu vedecko-technicku
spolupracu (SFIC), skupina na vysokej tirovni pre spolo¢nt tvorbu programov (GPC), Helsinska
skupina pre rodové otazky vo vyskume a inovacii (HG), riadiaca skupina EVP pre 'udské zdroje a
mobilitu (SGHRM) a pracovna skupina ERAC pre prenos znalosti (KT) — pozn: aktualizuje sa na
zaklade rozhodnutia ERAC zo 7 . jula. K realizacii EVP prispievaju aj digitalne forum EVP
(DERAF) a skupina narodnych kontaktnych bodov pre otvoreny pristup. ESFRI ma d’alsiu
strategicku ulohu, ktord zachadza d’alej, ako je EVP a plan EVP, a na ktort sa nevzt'ahuji tieto
zavery.*
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Vybor podl'a potreby rozvija strategick interakciu a sulad s inymi oblast’ami politik, ktoré su

relevantné pre celu skalu vyskumu a inovacie.

Vybor prostrednictvom svojej riadiacej rady zabezpecuje koordinaciu s inymi skupinami
zaoberajucimi sa EVP, najmé pokial’ ide o stilad a naasovanie ich pracovnych programov a
stanovovanie priorit. Vybor vypracuje pre Radu kratku vyrocnu spravu o ucinnosti tohto
procesu. Vo vSeobecnejsej rovine zaroven prostrednictvom riadiacej rady alebo inym
spdsobom zabezpecuje informovanost’ inych skupin zaoberajucich sa EVP o vyvoji, ktory je

relevantny z hl'adiska $irSieho kontextu EVP.

Vybor posudzuje mandaty inych skupin zaoberajucich sa EVP, ked’ je to potrebné, ale
najmenej raz za tri roky, v sulade s odsthlasenym postupom vyboru na tento tcel a vypracuva
pre Radu odporagania'® o tom, ¢&i je tieto mandaty potrebné zrevidovat’ alebo zrusit’ s cielom

zohl'adnit’ pokrok v plneni alebo aktualizacii priorit EVP.

V ramci tohto procesu sa posudzuje aj mandat vyboru. Ak sa v ramci konkrétneho
preskiimania vyzaduje dokladné zvazenie jeho mandatu, mali by odporucania ur¢ené Rade
vychadzat’ z nezavislého poradenstva na zéklade stanovenom predsednictvami, ktoré su vo

funkcii pocas tohto preskiimania.

Clenovia a pozorovatelia

10.

V zaujme zabezpecenia svojej ucinnosti a vplyvu vybor pozostava z najviac dvoch zastupcov
na prisluSnej urovni z kazdého ¢lenského $tatu, ktori st zodpovedni za politiky v oblasti

vyskumu a inovécie, a z Komisie (d’alej len ,,Clenovia®).

Vybor mdze pozvat zastupcov krajin pridruzenych k ramcovému programu EU, aby sa
zucastnili na jeho zasadnutiach ako pozorovatelia. Moze pozvat’ aj inych pozorovatel'ov
vratane poslancov Eurdpskeho parlamentu, ak si to vyzaduji konkrétne body. Hlasovat’ vSak

modzu len Clenské Staty a urcCité Casti zasadnuti mozu byt vyhradené len pre ¢lenské Staty.

16

V prechodnom obdobi, pocas ktorého niektoré skupiny stale patria pod zastitu Komisie, sa
tento text vyklada tak, Ze v suvislosti s tymito skupinami zahffa odporacania Komisii.
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11.

Vsetci delegati ¢lenskych Statov a pridruzenych krajin sa zic¢astiiuji na zasadnutiach vyboru
ako oficialni zastupcovia svojich krajin, a nie ako samostatni experti, pricom by mali
zabezpecCit’ primeranu koordinéaciu so zastupcami svojich krajin v inych skupindch

zaoberajucich sa EVP.

Organizacna Struktira

12.

13.

14.

15.

16.

Vybor zasadd najmenej Styrikrat rone (priC¢om sa usiluje zasadnut’ aspon raz za rok na trovni
GR). Zasadnutia sa zvy€ajne konaju v Bruseli, ale moZu sa uskutocnit’ aj v krajine, ktora

zastava rotujuce predsednictvo Rady Europskej tnie.

Vyboru spolo¢ne predsedajiu Komisia a zvoleny zastupca ¢lenskych statov. V rokovacom
poriadku sa ustanovia primerané¢ mechanizmy zastupovania pre pripad, ked’ su obaja

spolupredsedovia indisponovani.

Spolupredseda z ¢lenskych Statov sa voli spomedzi zéstupcov ¢lenskych Statov vo vybore

véagsinou jeho &lenov na obdobie troch rokov, ktoré mozno jedenkrat prediZit.

Ulohy sekretariatu vyboru zabezpeéuje Generalny sekretariat Rady. Prvoradou tilohou
sekretaridtu je pomahat’ vyboru pri jeho ¢innosti. Pomédha najma spolupredsedom pri priprave
a uskuto¢iiovani zasadnuti a pri nadvézovani na ne, ¢o zahfiia rozosielanie predbeznych
programov a suvisiacich dokumentov a pripravu sthrnnych zéverov zo zasadnuti. Komisia

podporuje pracu vyboru v ramci svojich pravomoci.

Vybor si zriadi riadiacu radu. Spolupredsedovia vyboru st zaroven spolupredsedami riadiace;j
rady. Riadiaca rada pozostava zo spolupredsedov ERAC, predsedov inych skupin
zaoberajucich sa EVP, zastupcu aktualneho a nadchadzajiceho ¢lenského statu, ktory
vykonava predsednictvo Rady Eurdpskej tinie, ako aj dvoch ¢lenov volenych spomedzi
zastupcov Elenskych $tatov vo vybore viésinou Elenov vyboru na obdobie troch rokov. Ulohy
sekretariatu riadiacej rady zabezpecuje Generalny sekretariat Rady. Riadiacej rade poméhaju

utvary Komisie.
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17.

18.

Riadiaca rada v sulade s rokovacim poriadkom vyboru pripravuje navrhy pracovnych
programov a navrhy predbeznych programov zasadnuti vyboru. Riadiaca rada sa tiez
dohodne, ktorym bodom programu by mal predsedat’ spolupredseda z Komisie a ktorym
spolupredseda z ¢lenského Statu. Navrhy pracovnych programov a navrhy predbeznych
programov zasadnuti musia predtym, ako sa predlozia vyboru na schvalenie a prijatie,
odsuhlasit’ spolupredsedovia. Riadiaca rada nema vSeobecnu pravomoc prijimat’ rozhodnutia
v mene vyboru nad rdmec zélezitosti, ktoré sa jej zveruju tymto mandatom, alebo osobitnych

bodov, ktoré na fiu deleguje vybor.

Vybor ERAC a iné skupiny zaoberajuce sa EVP si vypracuju vlastné pracovné programy na
obdobie 18 mesiacov (na zéklade programov nadchadzajucej trojice predsednictiev),
vypracuju si vlastné plany, vykonavaju svoje ¢innosti a dosahuju vysledky v stilade so svojimi
mandétmi a planom EVP. Prislusné aspekty navrhu pracovnych programov vratane
harmonogramu prac, zasadnuti a planovania komunikacie s Radou sa prerokuju v ramci
riadiacej rady ERAC a pripomienky riadiacej rady ERAC sa vezmu do uvahy. Predsedovia
skupin zaoberajucich sa EVP zabezpecuju, aby boli jednotlivé skupiny systematicky
informované o vecnej podstate tychto rokovani. Pred schvalenim pracovnych programov v
ramci jednotlivych skupin sa pracovné programy predlozia vyboru, aby sa zabezpecil celkovy
sulad medzi skupinami zaoberajucimi sa EVP a aby sa zabranilo medzeram alebo duplicite v
pokryti priorit EVP. V tomto ramci ERAC a iné skupiny zaoberajice sa EVP nesti vyhradnti

zodpovednost’ za obsah poradenstva, ktoré poskytuju.
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19.

20.

21.

Pokial’ Rada schvali vysledok procesu preskimania opisaného v bodoch 7 a 8, vybor mdze
zriadit’ nové skupiny zaoberajuce sa EVP na tcely rieSenia strategickych priorit, ktoré si
vyzaduji niekol’koro¢nt pracu, a to bud’ ako stale pracovné skupiny vyboru ERAC (ktorych
mandat moze schvalit’ samotny vybor) alebo ako zoskupenia vyboru ERAC, ktoré podliehaju
schvaleniu zo strany Rady. Pocet skupin zaoberajticich sa EVP nepresiahne pocet priorit EVP,
ktoré¢ stanovila Rada. Pre kratkodobé priority moze vybor z vlastnej pravomoci zriadit’
pracovné skupiny ad-hoc, ktorych trvanie je obmedzené priblizne na dobu jedného roka a
ktoré maju osobitné tlohy zamerané na rieSenie otazok tykajtcich sa ich mandatu. Pracovné
skupiny ad hoc si nevyzaduju tcast’ vSetkych delegacii. Vybor tiez méze vybrat’ jedného zo
svojich ¢lenov, aby pocas obmedzeného ¢asového obdobia pdsobil ako spravodajca pre
konkrétne témy, ktoré si vyZaduju kontakty medzi ERAC a inymi skupinami v oblasti

vyskumu a inovécie.

V suhrnnych zaveroch, stanoviskach a spravach vyboru sa nalezite zaznamenava
konsenzualne stanovisko jeho ¢lenov alebo ich hlasy a uvadzaji sa v nich aj nazory s
mensinovou podporou. Hlasovanie kvalifikovanou vicSinou sa vztahuje na vsetky zalezitosti
tykajlice sa vytvorenia alebo zaniku formalnych skupin zaoberajucich sa EVP alebo
poradenstva pre Radu v stvislosti s tymito zalezitostami. V inych zalezitostiach sa uplatiiuje

hlasovanie jednoduchou véc¢sinou.

Vybor so sthlasom riadiacej rady vyboru ERAC vypracuje rokovaci poriadok, ktory je v

stilade s rokovacim poriadkom inych skupin zaoberajucich sa EVP.

14458/15 ka/LKU/ib 14

DGG3C SK



	–  Priorita 1: Efektívnejšie vnútroštátne výskumné systémy (ERAC)
	– Priorita 2a: Optimálna nadnárodná spolupráca a súťaž (GPC)
	– Priorita 2b: Výskumné infraštruktúry (ESFRI)
	– Priorita 3: Otvorený trh práce pre výskumných pracovníkov (SGHRM)
	 Priorita 4: Rodová rovnosť a uplatňovanie rodového hľadiska v oblasti výskumu (HG)
	– Priorita 5: Optimálny pohyb vedeckých znalostí, prístup k nim a ich prenos (nová skupina so širším mandátom, ktorá nahradí pracovnú skupinu ERAC pre prenos znalostí)
	– Priorita 6: Medzinárodná spolupráca (SFIC);
	– akákoľvek nová skupina zaoberajúca sa EVP by sa mala zriadiť len na účely riešenia významných strategických otázok, ktoré si vyžadujú vytrvalú prácu počas niekoľkých rokov, a mala by mať jasný účel a určitú životnosť stanovenú v jej poslaní a mandáte;
	– každá takáto skupina by sa mala zriadiť buď ako stála pracovná skupina výboru ERAC (ktorej mandát môže schváliť samotný ERAC), alebo ako zoskupenie výboru ERAC, ktoré podlieha schváleniu zo strany Rady;
	– na ďalšie jasne vymedzené účely a poskytovanie pridanej hodnoty pre EVP by mal výbor ERAC zriaďovať pracovné skupiny ad hoc, ktoré majú životnosť približne rok alebo menej;

