
 

14458/15   rar/MN/ci 1 
 DG G 3 C  RO 
 

 

 
Consiliul 
Uniunii Europene  

 
 
 
 
 
 
Bruxelles, 25 noiembrie 2015 
(OR. en) 
 
 
14458/15 
 
 
 
 
RECH 285 
COMPET 537 

 

 

  

  

 

NOTĂ 
Sursă: Comitetul Reprezentanților Permanenți (partea I) 
Destinatar: Consiliul 
Nr. doc. ant.: 14184/15 RECH 277 COMPET 515 
Subiect: Proiect de concluzii ale Consiliului privind revizuirea structurii consultative 
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- Adoptare 

  

1. De la revizuirea mandatului Comitetului pentru Spațiul european de cercetare și inovare 

(CSEC) în 2010, Consiliul a solicitat în mai multe rânduri creșterea eficienței și a eficacității 

structurii consultative a Spațiului european de cercetare (SEC). În concluziile sale din mai 

2015, Consiliul a invitat Comitetul pentru Spațiul european de cercetare și inovare (CSEC) să 

elaboreze o propunere privind structura consultativă a SEC până la 15 octombrie 2015, în 

vederea Consiliului (Competitivitate) din decembrie 2015. 

2. Ca urmare a solicitării Consiliului, CSEC și-a dat avizul privind structura consultativă a SEC 

în termenul stabilit. Pe baza acestui aviz, Președinția a propus un proiect de concluzii ale 

Consiliului, care a fost examinat de către Grupul de lucru pentru cercetare în cadrul 

reuniunilor sale din 26 octombrie și din 9 și 16 noiembrie 2015. 
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2. Cu ocazia reuniunii sale din 25 noiembrie 2015, Comitetul Reprezentanților Permanenți a 

examinat acest proiect de concluzii, a rezolvat chestiunile rămase deschise și a convenit să 

transmită proiectul de concluzii Consiliului (Competitivitate) din 30 noiembrie-1 decembrie 

2015, spre adoptare. Delegația PL a formulat o rezervă de examinare generală cu privire la 

text, în urma recentelor alegeri naționale. 

3. Prin urmare, se solicită Consiliului (Competitivitate) ca, în cadrul reuniunii sale din 30 

noiembrie-1 decembrie 2015, să adopte concluziile astfel cum figurează în anexă. 

 

___________________ 
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PROIECT DE CONCLUZII ALE CONSILIULUI PRIVIND 

REVIZUIREA STRUCTURII CONSULTATIVE A SPAȚIULUI EUROPEAN DE 

CERCETARE 

 

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE 

 

REAMINTIND 

– Concluziile sale din 1 iunie 2011 privind dezvoltarea Spațiului european de cercetare (SEC) 

prin intermediul grupurilor aferente SEC1, în care s-a reconfirmat nevoia unei coordonări 

consolidate între Comitetul pentru Spațiul european de cercetare și inovare (CSEC) și 

grupurile aferente SEC și s-a subliniat nevoia de a continua toate ameliorările relevante în 

cadrul acestei cooperări în conformitate cu rezultatul avizului CSEC2 pe tema revizuirii 

grupurilor aferente SEC; 

– Comunicarea Comisiei privind un parteneriat consolidat al Spațiului european de cercetare 

pentru excelență și creștere din 17 iulie 20123 și reacția Consiliului la această comunicare în 

concluziile sale din 11 decembrie 20124; 

– Rezoluția sa privind activitatea de consiliere pentru SEC din 30 mai 20135, în care Consiliul a 

convenit să revizuiască, până la sfârșitul anului 2014, statutele, mandatele și ierarhia acelor 

grupuri aferente SEC care au fost instituite de Consiliu și a invitat Comisia și CSEC să 

analizeze necesitatea unei astfel de revizuiri în raport cu grupurile pe care le-au instituit; 

– Concluziile sale din 5 decembrie 2014 privind raportul intermediar de activitate referitor la 

Spațiul european de cercetare 20146, în care Consiliul a invitat CSEC să discute și să propună, 

până în 2015, o reformă a guvernanței aferente SEC; 

– Concluziile sale din 29 mai 2015 privind revizuirea structurii consultative a Spațiului 

european de cercetare7, în care Consiliul a recunoscut nevoia unei structuri consultative mai 

eficace și mai eficiente pentru punerea în aplicare a SEC și a invitat CSEC să redacteze o 

propunere vizând structura consultativă a SEC până la 15 octombrie 2015; 

                                                 
1  Documentul 11032/11. 
2  Documentul CSEC 1206/11. 
3  Documentul 12848/12. 
4  Documentul 17649/12. 
5  Documentul 10331/13. 
6  Documentul 16599/14. 
7  Documentul 9342/15. 
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1. SUBLINIAZĂ încă o dată importanța unei structuri consultative funcționale pentru asigurarea 

unei puneri în aplicare coerente și eficace a SEC, precum și importanța foii de parcurs a SEC 

pentru atingerea potențialului SEC și SALUTĂ avizul Comitetului pentru Spațiul european de 

cercetare (CSEC) privind revizuirea structurii consultative a SEC8 și SOLICITĂ punerea în 

aplicare rapidă a acesteia; 

2. RECONFIRMĂ rolul de coordonare al CSEC și capacitatea acestuia în calitate de comitet 

consultativ strategic de a conferi o coerență sporită structurii consultative în ansamblu și de a 

oferi consiliere privind orientări generale care să ghideze politicile viitoare, recurgând 

concomitent la studiile de impact ale politicilor anterioare și la prospectarea scenariilor 

viitoare; SUBLINIAZĂ colaborarea între grupuri, structurată mai ales prin intermediul 

comitetului director al CSEC, în care sunt reprezentate toate grupurile aferente SEC; 

EVIDENȚIAZĂ în continuare faptul că scopul este coordonarea procesului (fiind vorba, de 

exemplu, de planificarea activităților, programarea reuniunilor, planificarea comunicărilor cu 

Consiliul), dar că CSEC și celelalte grupuri aferente SEC rețin competența exclusivă pentru 

conținutul consilierii pe care o furnizează; 

3. CONCEDE faptul că, deși toate grupurile aferente SEC continuă să își îndeplinească funcțiile, 

trebuie depuse mai multe eforturi în sensul limitării monitorizării suplimentare și a sarcinilor 

de raportare ce revin statelor membre; INVITĂ Comisia și grupurile aferente SEC să 

identifice domeniile în care monitorizarea și sarcinile administrative de raportare pot fi reduse 

prin continuarea procesului de simplificare; 

Numărul de grupuri 

4. CONVINE ca, în această etapă, CSEC și celelalte grupuri aferente SEC9 să își asume 

răspunderea pentru câte o prioritate desemnată din domeniul SEC vizând punerea în aplicare a 

SEC și foaia de parcurs a SEC după cum urmează: 

                                                 
8  Documentul CSEC 1212/15. 
9  Grupurile aferente SEC includ în prezent Comitetul pentru Spațiul european de cercetare și 

inovare (CSEC), Forumul strategic european privind infrastructurile de cercetare (ESFRI), 
Forumul strategic pentru cooperare științifică și tehnologică internațională (SFIC), Grupul la 
nivel înalt pentru programarea în comun (GPC), Grupul de la Helsinki privind egalitatea de 
gen în cercetare și inovare (HG), Grupul de coordonare pentru resurse umane și mobilitate al 
SEC (SGHRM) și Grupul de lucru al CSEC privind transferul de cunoștințe (KT). ESFRI 
are un rol strategic suplimentar pe lângă cel aferent SEC și foii de parcurs a SEC, care nu 
face obiectul acestor concluzii. 
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– Prioritatea 1: Sisteme naționale de cercetare mai eficace (CSEC) 

– Prioritatea 2a: Optimizarea cooperării și a concurenței la nivel transnațional (GPC) 

– Prioritatea 2b: Infrastructurile de cercetare (ESFRI) 

– Prioritatea 3: O piață deschisă a forței de muncă pentru cercetători (SGHRM) 

− Prioritatea 4: Egalitatea de gen și integrarea acestui principiu în cercetare (HG) 

– Prioritatea 5: Optimizarea circulației cunoștințelor științifice, a accesului la acestea și a 

transferului lor [un grup nou, cu un mandat mai cuprinzător, care înlocuiește Grupul 

anterior de lucru al CSEC privind transferul de cunoștințe (KT)] 

– Prioritatea 6: Cooperarea internațională (SFIC) 

5. ESTE DE ACORD că numărul de grupuri aferente SEC nu ar trebui să depășească numărul de 

priorități în domeniul SEC convenit de Consiliu; 

6. Mai mult, ESTE DE ACORD cu abordarea urmată de CSEC conform căreia 

– un eventual nou grup aferent SEC ar trebui instituit numai pentru a soluționa chestiuni 

strategice importante care impun o activitate susținută pe o perioadă de mai mulți ani și 

conform căreia acesta ar trebui să aibă un scop precis și o durată de funcționare bine 

stabilită și specificată în atribuțiile și mandatul său; 

– orice grup de acest tip ar trebui instituit fie sub forma unui grup permanent al CSEC 

(pentru care mandatul poate fi aprobat chiar de către CSEC), fie sub forma unei 

configurații a CSEC, sub rezerva aprobării Consiliului; 

– pentru alte scopuri clar definite și care să asigure o valoare adăugată pentru SEC, CSEC 

ar trebui să instituie grupuri de lucru ad-hoc cu o durată de funcționare de aproximativ 

un an sau mai puțin; 
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Mandate 

7. REAMINTEȘTE concluzia sa conform căreia mandatul grupurilor aferente SEC ar trebui 

reanalizat și, acolo unde este cazul, revizuit sau abrogat cel puțin o dată la trei ani; 

SUBLINIAZĂ nevoia de a rezolva fără întârziere toate problemele imediate ridicate de 

mandate și CONVINE ca prima revizuire exhaustivă să aibă loc nu mai târziu de anul 2018, în 

conformitate cu procedura prevăzută în avizul CSEC10; 

8. ÎNLOCUIEȘTE mandatul CSEC cu un nou mandat care urmează să intre în vigoare imediat, 

astfel cum figurează în anexă, și IA ACT de proiectul de regulament de procedură propus 

pentru comitetul director al CSEC11, care va fi încorporat în regulamentul de procedură 

revizuit al CSEC și care urmează să fie adoptat de acesta; 

9. REMARCĂ faptul că principalele instrumente pentru o simplificare mai accentuată ar trebui 

să le constituie clauzele standard12 propuse de CSEC, dublate de o colaborare între grupuri, 

structurată în principal prin intermediul noului comitet director, și INVITĂ celelalte grupuri 

aferente SEC să încorporeze aceste clauze în mandatele lor; 

10. INVITĂ configurațiile specializate ale CSEC instituite de Consiliu, și anume SFIC și GPC, să 

își actualizeze propunerile13 de noi mandate astfel încât să încorporeze clauzele standard și să 

își transmită propunerile Consiliului până la începutul anului 2016; INVITĂ Comisia să 

încorporeze clauzele standard în mandatele grupurilor pe care le-a instituit, și anume HG și 

SGHRM; totodată, recunoscând faptul că ESFRI are un rol strategic suplimentar dincolo de 

cel aferent SEC și foii de parcurs a SEC, INVITĂ ESFRI să încorporeze clauzele standard 

adecvate în mandatul său, în scopul punerii în aplicare efective a priorității 2b din foaia de 

parcurs a SEC; 

                                                 
10  Documentul CSEC 1212/15, anexa D. 
11  Documentul CSEC 1212/15, anexa G. 
12  Documentul CSEC 1212/15, anexa C. 
13  Documentele ERAC-GPC 1302/1/15 REV 1 și, respectiv, ERAC-SFIC 1355/15.  
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11. IA ACT de instituirea unui nou grup de lucru permanent al CSEC menit să înlocuiască Grupul 

de lucru privind transferul de cunoștințe, care are un nou mandat pentru a putea aborda 

aspectele relevante ale științei deschise/inovării deschise și care urmează a fi operațional până 

la jumătatea anului 2016; INVITĂ CSEC și Comisia să aibă în vedere fuzionarea grupurilor 

existente în acest domeniu pentru a spori eficiența și pentru a evita redundanța și sarcinile 

administrative inutile; SUBLINIAZĂ nevoia unei coordonări strânse cu activitățile conexe 

întreprinse de alte grupuri aferente SEC; 

Linii de raportare 

12. APROBĂ abordarea urmată de CSEC conform căreia, cu acordarea unei perioade necesare de 

tranziție, toate grupurile aferente SEC ar trebui să ajungă, într-un final, sub responsabilitatea 

Consiliului; prin urmare, INVITĂ Comisia să analizeze mandatele HG și SGHRM din 

perspectiva transformării acestor grupuri în grupuri de lucru permanente ale CSEC nu mai 

târziu de prima revizuire trienală dinainte de 2018; în acest context, SUBLINIAZĂ 

importanța menținerii sprijinului acordat de Comisie acestor grupuri în timpul tranziției 

acestora, după caz; sprijinul acordat după această tranziție este un subiect care trebuie analizat 

și trebuie să se ajungă la un acord asupra unei soluții care să nu aibă implicații bugetare pentru 

Consiliu; 

13. ESTE DE ACORD cu propunerea CSEC conform căreia celelalte grupuri aferente SEC vor 

furniza CSEC o scurtă informare anuală privind progresele înregistrate și impactul din 

perspectiva foii de parcurs a SEC, iar CSEC va prezenta un raport anual Consiliului pentru a 

se asigura că acesta este ținut la curent în mod regulat și într-o manieră exhaustivă cu privire 

la progresele înregistrate; 

În final, 

14. IA ACT de inventarierea de către Comisie a grupurilor consultative instituite de către aceasta, 

precum și de compararea acestor grupuri cu grupurile aferente SEC; în acest context, 

SALUTĂ intenția CSEC de a discuta în mod regulat despre coordonarea grupurilor aferente 

SEC cu grupurile de experți actuale și viitoare ale Comisiei, pentru a se evita redundanța sau 

lipsa de acoperire în ceea ce privește activitățile grupurilor; RECUNOAȘTE nevoia unei 

coordonări adecvate între reprezentanții naționali în diferitele grupuri aferente SEC, astfel 

încât structura consultativă să fie una eficace; 
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15. CONSIDERĂ că definirea rolului și funcțiilor copreședinților CSEC văzută, conform 

sugestiei CSEC14, drept un parteneriat al egalilor este un punct de plecare adecvat; CONVINE 

asupra faptului că modul de funcționare al copreședinției poate evolua și, prin urmare, ar 

trebui adaptat în funcție de evoluția situației; 

16. ÎNCURAJEAZĂ toate părțile să contribuie activ la cooperarea sporită între grupuri; și 

AȘTEAPTĂ CU INTERES demararea primului proces de revizuire trienală a structurii 

consultative a SEC, nu mai târziu decât prima jumătate a anului 2018. 

___________ 

                                                 
14  Documentul CSEC 1212/15, anexa E. 
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ANEXĂ 

Mandatul Comitetului pentru Spațiul european de cercetare și inovare (CSEC) 

1. Comitetul pentru Spațiul european de cercetare și inovare (CSEC, denumit în continuare 

„comitetul”) este comitetul strategic consultativ în materie de politici pentru întregul spectru 

de activități de cercetare și inovare în cadrul guvernanței Spațiului european de cercetare 

(denumit în continuare SEC). 

2. Misiunea principală a comitetului este de a oferi contribuții strategice în timp util Consiliului, 

Comisiei și statelor membre cu privire la punerea în aplicare curentă a SEC în statele membre 

și în țările asociate, precum și cu privire la alte chestiuni strategice de politici din domeniul 

cercetării și inovării. Comitetul procedează astfel din proprie inițiativă sau la solicitarea 

Consiliului sau a Comisiei. 

3. Cu privire la misiunea sa, în special, comitetul: 

a) oferă, în etapa inițială, consiliere cu privire la identificarea și elaborarea priorităților 

strategice pentru inițiativele politice privind cercetarea și inovarea legate de dezvoltarea 

SEC, inclusiv programele-cadru ale UE și alte inițiative relevante ale UE, 

interguvernamentale și naționale; 

b) oferă consiliere privind orientările generale referitoare la posibile politici viitoare și la 

interacțiunile dintre politicile existente la nivel internațional, de la nivelul UE și de la 

nivel național care contribuie la dezvoltarea SEC; 
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c) pentru a-și îndeplini atribuțiile enunțate la punctul 3 literele (a) și (b) și în vederea 

punerii în aplicare coerente și eficace a SEC, precum și pentru a asigura o valoare 

adăugată la nivel european, acționează în cooperare cu celelalte grupuri aferente SEC15 

și cu sprijinul acestora pentru a se ocupa de toate prioritățile SEC; 

d) în cadrul acestei structuri colegiale, supraveghează progresele SEC, ținând în același 

timp seama de principiile subsidiarității și complementarității, acordând o atenție 

deosebită eficienței, accesibilității, transparenței și coerenței instrumentelor și 

inițiativelor sale, inclusiv cele definite de programele-cadru ale UE, în special ținând 

cont de criteriul valorii adăugate europene; 

e) identifică necesitatea unor evaluări independente ale politicilor asociate SEC și 

utilizează rezultatele acestor evaluări pentru a formula recomandări în vederea unor 

progrese mai rapide și mai adecvate ale SEC; 

f) împreună cu celelalte grupuri aferente SEC, contribuie, acolo unde este relevant, la 

promovarea coordonării politicilor din domeniul cercetării și inovării la nivel național și 

la asigurarea coerenței între politicile naționale și politica Uniunii; 

g) este proactiv în ceea ce privește anticiparea subiectelor de politici care ar putea 

contribui în mod eficient la pregătirea dezbaterilor de orientare în cadrul Consiliului 

(Competitivitate). 

4. Pe lângă misiunea sa principală, comitetul promovează și evaluarea voluntară a mixului de 

politici la nivel național, evaluările inter pares și exercițiile de învățare reciprocă relevante 

pentru procesul de proiectare, evaluare și implementare a reformelor naționale din domeniul 

cercetării și inovării (inclusiv contribuția unor instrumente precum mecanismul de sprijin al 

politicilor prevăzut în Orizont 2020). Pentru aceste activități, comitetul poate crea grupuri de 

lucru ad hoc care își desfășoară activitatea sub îndrumarea comitetului. 

                                                 
15  Precum au fost definite în Concluziile Consiliului din mai 2015, „Grupurile aferente SEC includ în 

prezent Comitetul pentru Spațiul european de cercetare și inovare, Forumul strategic european 
privind infrastructurile de cercetare (ESFRI), Forumul strategic pentru cooperare științifică și 
tehnologică internațională (SFIC), Grupul la nivel înalt pentru programarea în comun (GPC), Grupul 
de la Helsinki privind egalitatea de gen în cercetare și inovare (HG), Grupul de coordonare pentru 
resurse umane și mobilitate al SEC (SGHRM) și Grupul de lucru al CSEC privind transferul de 
cunoștințe (KT – notă: de actualizat conform deciziei CSEC din 7 iulie). Forumul SEC digital 
(DERAF) și grupul punctelor naționale de referință privind accesul liber contribuie, de asemenea, la 
punerea în aplicare a SEC. ESFRI are un rol strategic suplimentar pe lângă cel aferent SEC și foii de 
parcurs a SEC, care nu face obiectul acestor concluzii.” 
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5. Comitetul dezvoltă, după caz, interacțiunile strategice și coerența cu alte domenii de politică 

relevante pentru întregul spectru de activități de cercetare și inovare. 

6. Comitetul, prin intermediul comitetului său director, asigură coordonarea dintre activitățile 

proprii și activitățile celorlalte grupuri aferente SEC, în special în ceea ce privește coerența și 

calendarul programelor lor de lucru, precum și stabilirea priorităților. Comitetul pregătește un 

scurt raport anual către Consiliu privind eficacitatea acestui proces. În termeni mai generali, 

se asigură totodată, prin intermediul comitetului director sau în alt mod, că alte grupuri 

aferente SEC sunt la curent cu evoluțiile relevante în contextul mai larg al SEC. 

7. Comitetul evaluează mandatele celorlalte grupuri aferente SEC atunci când este necesar, dar 

cel puțin o dată la trei ani, în conformitate cu procedura stabilită de comitet pentru acest 

exercițiu; totodată, face recomandări Consiliului16 privind oportunitatea revizuirii sau 

abrogării mandatelor pentru a reflecta progresele înregistrate în ceea ce privește punerea în 

aplicare sau actualizarea priorităților SEC. 

8. Mandatul comitetului este evaluat, la rândul său, ca parte a procesului respectiv. Dacă în 

cadrul unei revizuiri anume se impune analizarea în profunzime a mandatului acestuia, ar 

trebui înaintate recomandări Consiliului bazate pe avize independente, pe o bază care urmează 

să fie stabilită de președințiile în exercițiu pe perioada revizuirii. 

Membri și observatori 

9. Pentru a se asigura eficacitatea și impactul comitetului, acesta este compus din până la doi 

reprezentanți de nivel corespunzător din partea fiecărui stat membru, responsabili de politicile 

de cercetare și inovare, și din partea Comisiei (denumiți în continuare „membrii”). 

10. Comitetul poate invita să participe la reuniunile sale reprezentanți ai țărilor asociate 

programului-cadru al UE, în calitate de observatori. De asemenea, poate invita alți 

observatori, inclusiv membri ai Parlamentului European, dacă anumite chestiuni impun acest 

lucru. Cu toate acestea, numai statele membre au drept de vot, iar anumite părți ale 

reuniunilor pot fi rezervate numai acestora. 

                                                 
16  Pe perioada de tranziție în timpul căreia unele dintre grupuri continuă să rămână sub 

incidența Comisiei, prezentul text este interpretat ca incluzând recomandări destinate 
Comisiei cu privire la grupurile în cauză. 
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11. Toți delegații trimiși de statele membre și de țările asociate sunt prezenți în comitet în calitate 

de reprezentanți oficiali ai țării lor, nu în calitate de experți individuali, și ar trebui să asigure 

o coordonare adecvată cu reprezentanții naționali din alte grupuri aferente SEC. 

Organizare 

12. Comitetul se întrunește cel puțin de patru ori pe an (și vizează să se reunească cel puțin o dată 

pe an la nivel de DG). Reuniunile se vor organiza, de regulă, la Bruxelles, dar pot fi găzduite 

de țara care deține președinția prin rotație a Consiliului Uniunii Europene. 

13. Comitetul va fi coprezidat de către Comisie și de un reprezentant ales din statele membre. 

Regulamentul de procedură prevede măsuri adecvate de delegare în cazul în care niciunul 

dintre copreședinți nu este disponibil. 

14. Copreședintele din partea statelor membre este ales din rândul reprezentanților statelor 

membre din cadrul comitetului, cu majoritatea membrilor care îl compun, pe perioada unui 

mandat de trei ani, care poate fi reînnoit o singură dată. 

15. Secretariatul comitetului este asigurat de Secretariatul General al Consiliului. Rolul principal 

al secretariatului este de a sprijini comitetul în activitatea acestuia. În mod special, îi sprijină 

pe copreședinți în pregătirea, prezidarea și organizarea activităților ulterioare reuniunilor, 

inclusiv transmiterea ordinilor de zi provizorii și a documentelor conexe, precum și în 

redactarea rezumatului concluziilor reuniunilor. Comisia susține activitatea comitetului în 

limitele competențelor sale. 

16. Comitetul are un comitet director. Copreședinții comitetului coprezidează comitetul director. 

Comitetul director este compus din copreședinții CSEC, din președinții celorlalte grupuri 

aferente SEC, din câte un reprezentant al statului membru care asigură președinția actuală și 

viitoare a Consiliului Uniunii Europene, precum și din doi membri aleși cu majoritatea 

membrilor care compun comitetul, din rândul reprezentanților statelor membre, pentru o 

perioadă de trei ani. Secretariatul comitetului director este asigurat de Secretariatul General al 

Consiliului. Comitetul director este asistat de serviciile Comisiei. 
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17. Comitetul director pregătește proiectele de program de lucru și proiectele de ordine de zi 

provizorie ale reuniunilor comitetului, în conformitate cu regulamentul de procedură al 

acestuia. Comitetul director convine totodată asupra punctelor de pe ordinea de zi care 

urmează să fie prezidate de copreședintele Comisiei și asupra celor care urmează să fie 

prezidate de copreședintele aparținând statului membru. Proiectele de program de lucru și 

proiectele de ordine de zi provizorie necesită ajungerea la un acord între copreședinți, înainte 

să fie înaintate comitetului spre aprobare și, respectiv, adoptare. Comitetul director nu are 

competențe generale de a lua decizii în numele comitetului în afara chestiunilor pe care 

prezentul mandat le plasează sub incidența sa sau a unor aspecte specifice delegate de către 

comitet acestuia. 

18. CSEC și celelalte grupuri aferente SEC își dezvoltă propriile programe de lucru care acoperă 

o perioadă de 18 luni (pe baza programelor următorului trio de președinții), își elaborează 

propriile ordini de zi, își desfășoară activitățile și produc rezultate, în conformitate cu 

mandatele lor și cu foaia de parcurs a SEC. Aspectele relevante ale programelor de lucru, 

inclusiv calendarul activităților, programarea reuniunilor și planificarea comunicării cu 

Consiliul se discută în cadrul comitetului director al CSEC, iar observațiile formulate de 

acesta sunt luate în considerație. Președinții grupurilor aferente SEC se asigură că mesajul 

principal al acestor discuții este transmis în mod regulat grupurilor lor. Înaintea adoptării 

programelor de lucru de către fiecare grup, acestea sunt prezentate comitetului pentru a se 

asigura coerența generală între grupurile aferente SEC și pentru a se evita lipsa de acoperire 

sau redundanța în ceea ce privește abordarea priorităților SEC. În acest cadru, CSEC și 

celelalte grupuri aferente SEC își asumă întreaga răspundere pentru conținutul consilierii pe 

care o furnizează. 
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19. Sub rezerva aprobării de către Consiliu a rezultatului procesului de revizuire menționat la 

punctele 7 și 8 de mai sus, comitetul poate institui noi grupuri aferente SEC pentru a aborda 

priorități strategice care impun o activitate susținută pe o perioadă de mai mulți ani, fie sub 

forma unor grupuri de lucru permanente ale CSEC (pentru care mandatul poate fi aprobat 

chiar de comitet), fie sub forma unor configurații ale CSEC supuse aprobării Consiliului. 

Numărul de grupuri aferente SEC nu trebuie să depășească numărul de priorități în domeniul 

SEC stabilite de către Consiliu. Pentru prioritățile pe termen mai scurt, comitetul poate, prin 

propria autoritate, să instituie grupuri de lucru ad hoc, cu o durată de funcționare limitată la 

aproximativ un an, cărora li se conferă atribuții speciale pentru a aborda chestiuni relevante 

pentru mandatul acestuia. Grupurile de lucru ad hoc nu necesită participarea tuturor 

delegațiilor. Comitetul îl poate totodată desemna pe unul dintre membrii săi pentru a acționa 

în calitate de raportor pentru o perioadă limitată de timp și pe teme specifice, care impun 

comunicarea între CSEC și alte grupuri din domeniul cercetării și inovării. 

20. Rezumatul concluziilor, avizele și rapoartele comitetului consemnează, după caz, opinia 

consensuală a membrilor săi sau voturile exprimate de aceștia și menționează opiniile 

minoritare. Toate chestiunile vizând instituirea sau dizolvarea grupurilor oficiale aferente SEC 

sau consilierea Consiliului privind aceste chestiuni sunt supuse votului cu majoritate 

calificată. Alte tipuri de chestiuni sunt supuse votului cu majoritate simplă. 

21. De comun acord cu comitetul director al CSEC, comitetul elaborează un regulament de 

procedură consecvent cu regulamentele de procedură ale celorlalte grupuri aferente SEC. 

 

_____________________ 


	–  Prioritatea 1: Sisteme naționale de cercetare mai eficace (CSEC)
	– Prioritatea 2a: Optimizarea cooperării și a concurenței la nivel transnațional (GPC)
	– Prioritatea 2b: Infrastructurile de cercetare (ESFRI)
	– Prioritatea 3: O piață deschisă a forței de muncă pentru cercetători (SGHRM)
	 Prioritatea 4: Egalitatea de gen și integrarea acestui principiu în cercetare (HG)
	– Prioritatea 5: Optimizarea circulației cunoștințelor științifice, a accesului la acestea și a transferului lor [un grup nou, cu un mandat mai cuprinzător, care înlocuiește Grupul anterior de lucru al CSEC privind transferul de cunoștințe (KT)]
	– Prioritatea 6: Cooperarea internațională (SFIC)
	– un eventual nou grup aferent SEC ar trebui instituit numai pentru a soluționa chestiuni strategice importante care impun o activitate susținută pe o perioadă de mai mulți ani și conform căreia acesta ar trebui să aibă un scop precis și o durată de f...
	– orice grup de acest tip ar trebui instituit fie sub forma unui grup permanent al CSEC (pentru care mandatul poate fi aprobat chiar de către CSEC), fie sub forma unei configurații a CSEC, sub rezerva aprobării Consiliului;
	– pentru alte scopuri clar definite și care să asigure o valoare adăugată pentru SEC, CSEC ar trebui să instituie grupuri de lucru ad-hoc cu o durată de funcționare de aproximativ un an sau mai puțin;

