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1. De la revizuirea mandatului Comitetului pentru Spatiul european de cercetare si inovare

(CSEC) 1n 2010, Consiliul a solicitat in mai multe randuri cresterea eficientei si a eficacitatii
structurii consultative a Spatiului european de cercetare (SEC). In concluziile sale din mai
2015, Consiliul a invitat Comitetul pentru Spatiul european de cercetare si inovare (CSEC) sa
elaboreze o propunere privind structura consultativa a SEC pana la 15 octombrie 2015, in

vederea Consiliului (Competitivitate) din decembrie 2015.

2. Caurmare a solicitarii Consiliului, CSEC si-a dat avizul privind structura consultativa a SEC
in termenul stabilit. Pe baza acestui aviz, Presedintia a propus un proiect de concluzii ale
Consiliului, care a fost examinat de catre Grupul de lucru pentru cercetare in cadrul

reuniunilor sale din 26 octombrie si din 9 si 16 noiembrie 2015.
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2. Cu ocazia reuniunii sale din 25 noiembrie 2015, Comitetul Reprezentantilor Permanenti a
examinat acest proiect de concluzii, a rezolvat chestiunile ramase deschise si a convenit sa
transmita proiectul de concluzii Consiliului (Competitivitate) din 30 noiembrie-1 decembrie
2015, spre adoptare. Delegatia PL a formulat o rezerva de examinare generald cu privire la

text, In urma recentelor alegeri nationale.

3. Prin urmare, se solicitd Consiliului (Competitivitate) ca, in cadrul reuniunii sale din 30

noiembrie-1 decembrie 2015, sa adopte concluziile astfel cum figureaza in anexa.
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PROIECT DE CONCLUZII ALE CONSILIULUI PRIVIND
REVIZUIREA STRUCTURII CONSULTATIVE A SPATIULUI EUROPEAN DE
CERCETARE

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE

REAMINTIND

Concluziile sale din 1 iunie 2011 privind dezvoltarea Spatiului european de cercetare (SEC)
prin intermediul grupurilor aferente SEC', in care s-a reconfirmat nevoia unei coordondri
consolidate intre Comitetul pentru Spatiul european de cercetare si inovare (CSEC) si
grupurile aferente SEC si s-a subliniat nevoia de a continua toate ameliorarile relevante in
cadrul acestei cooperiri in conformitate cu rezultatul avizului CSEC? pe tema revizuirii
grupurilor aferente SEC;

Comunicarea Comisiei privind un parteneriat consolidat al Spatiului european de cercetare
pentru excelenti si crestere din 17 iulie 20127 si reactia Consiliului la aceasti comunicare in

concluziile sale din 11 decembrie 20124;

Rezolutia sa privind activitatea de consiliere pentru SEC din 30 mai 2013, in care Consiliul a
convenit sd revizuiasca, pana la sfarsitul anului 2014, statutele, mandatele si ierarhia acelor
grupuri aferente SEC care au fost instituite de Consiliu si a invitat Comisia si CSEC sa

analizeze necesitatea unei astfel de revizuiri in raport cu grupurile pe care le-au instituit;

Concluziile sale din 5 decembrie 2014 privind raportul intermediar de activitate referitor la
Spatiul european de cercetare 2014, in care Consiliul a invitat CSEC si discute si s propuna,

pana in 2015, o reforma a guvernantei aferente SEC;

Concluziile sale din 29 mai 2015 privind revizuirea structurii consultative a Spatiului
european de cercetare’, in care Consiliul a recunoscut nevoia unei structuri consultative mai
eficace si mai eficiente pentru punerea in aplicare a SEC si a invitat CSEC sa redacteze o

propunere vizand structura consultativa a SEC pana la 15 octombrie 2015;

N N N R W N =

Documentul 11032/11.
Documentul CSEC 1206/11.
Documentul 12848/12.
Documentul 17649/12.
Documentul 10331/13.
Documentul 16599/14.
Documentul 9342/15.
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1. SUBLINIAZA inci o dati importanta unei structuri consultative functionale pentru asigurarea
unei puneri in aplicare coerente si eficace a SEC, precum si importanta foii de parcurs a SEC
pentru atingerea potentialului SEC si SALUTA avizul Comitetului pentru Spatiul european de
cercetare (CSEC) privind revizuirea structurii consultative a SEC® si SOLICITA punerea in

aplicare rapida a acesteia;

2. RECONFIRMA rolul de coordonare al CSEC si capacitatea acestuia in calitate de comitet
consultativ strategic de a conferi o coerenta sporita structurii consultative in ansamblu si de a
oferi consiliere privind orientari generale care sa ghideze politicile viitoare, recurgand
concomitent la studiile de impact ale politicilor anterioare si la prospectarea scenariilor
viitoare; SUBLINIAZA colaborarea intre grupuri, structurati mai ales prin intermediul
comitetului director al CSEC, in care sunt reprezentate toate grupurile aferente SEC;
EVIDENTIAZA in continuare faptul ci scopul este coordonarea procesului (fiind vorba, de
exemplu, de planificarea activitatilor, programarea reuniunilor, planificarea comunicérilor cu
Consiliul), dar ca CSEC si celelalte grupuri aferente SEC retin competenta exclusiva pentru

continutul consilierii pe care o furnizeaza;

3. CONCEDE faptul ca, desi toate grupurile aferente SEC continua sa 1si Indeplineasca functiile,
trebuie depuse mai multe eforturi in sensul limitarii monitorizarii suplimentare si a sarcinilor
de raportare ce revin statelor membre; INVITA Comisia si grupurile aferente SEC si
identifice domeniile in care monitorizarea si sarcinile administrative de raportare pot fi reduse

prin continuarea procesului de simplificare;
Numarul de grupuri
4.  CONVINE ca, 1n aceasta etapd, CSEC si celelalte grupuri aferente SEC’ sa isi asume

raspunderea pentru cate o prioritate desemnatd din domeniul SEC vizand punerea in aplicare a

SEC si foaia de parcurs a SEC dupad cum urmeaza:

s Documentul CSEC 1212/15.

Grupurile aferente SEC includ 1n prezent Comitetul pentru Spatiul european de cercetare si
inovare (CSEC), Forumul strategic european privind infrastructurile de cercetare (ESFRI),
Forumul strategic pentru cooperare stiintifica si tehnologica internationala (SFIC), Grupul la
nivel Tnalt pentru programarea in comun (GPC), Grupul de la Helsinki privind egalitatea de
gen 1n cercetare si inovare (HG), Grupul de coordonare pentru resurse umane si mobilitate al
SEC (SGHRM) si Grupul de lucru al CSEC privind transferul de cunostinte (KT). ESFRI
are un rol strategic suplimentar pe langa cel aferent SEC si foii de parcurs a SEC, care nu
face obiectul acestor concluzii.
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— Prioritatea 1: Sisteme nationale de cercetare mai eficace (CSEC)

— Prioritatea 2a: Optimizarea cooperdrii si a concurentei la nivel transnational (GPC)
— Prioritatea 2b: Infrastructurile de cercetare (ESFRI)

— Prioritatea 3: O piatd deschisa a fortei de munca pentru cercetatori (SGHRM)

—  Prioritatea 4: Egalitatea de gen si integrarea acestui principiu in cercetare (HG)

—  Prioritatea 5: Optimizarea circulatiei cunostintelor stiintifice, a accesului la acestea si a
transferului lor [un grup nou, cu un mandat mai cuprinzator, care Inlocuieste Grupul

anterior de lucru al CSEC privind transferul de cunostinte (KT)]

- Prioritatea 6: Cooperarea internationala (SFIC)

5. ESTE DE ACORD ca numarul de grupuri aferente SEC nu ar trebui sa depaseasca numarul de

prioritati in domeniul SEC convenit de Consiliu;

6.  Mai mult, ESTE DE ACORD cu abordarea urmata de CSEC conform careia

- un eventual nou grup aferent SEC ar trebui instituit numai pentru a solutiona chestiuni
strategice importante care impun o activitate sustinutd pe o perioada de mai multi ani si
conform cdreia acesta ar trebui sd aiba un scop precis si o durata de functionare bine

stabilita si specificatd in atributiile si mandatul sau;

— orice grup de acest tip ar trebui instituit fie sub forma unui grup permanent al CSEC
(pentru care mandatul poate fi aprobat chiar de catre CSEC), fie sub forma unei

configuratii a CSEC, sub rezerva aprobarii Consiliului;

— pentru alte scopuri clar definite si care sa asigure o valoare adaugata pentru SEC, CSEC
ar trebui sd instituie grupuri de lucru ad-hoc cu o duratd de functionare de aproximativ

un an sau mai putin;
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Mandate

10.

REAMINTESTE concluzia sa conform cédreia mandatul grupurilor aferente SEC ar trebui
reanalizat si, acolo unde este cazul, revizuit sau abrogat cel putin o data la trei ani;
SUBLINIAZA nevoia de a rezolva firi intirziere toate problemele imediate ridicate de
mandate si CONVINE ca prima revizuire exhaustiva sd aiba loc nu mai tarziu de anul 2018, in

conformitate cu procedura previzuti in avizul CSEC';

INLOCUIESTE mandatul CSEC cu un nou mandat care urmeazi si intre in vigoare imediat,
astfel cum figureaza in anexa, si [A ACT de proiectul de regulament de procedura propus
pentru comitetul director al CSEC"!, care va fi incorporat in regulamentul de procedura

revizuit al CSEC si care urmeaza sa fie adoptat de acesta;

REMARCA faptul ci principalele instrumente pentru o simplificare mai accentuati ar trebui
si le constituie clauzele standard'* propuse de CSEC, dublate de o colaborare intre grupuri,
structurata in principal prin intermediul noului comitet director, si INVITA celelalte grupuri

aferente SEC sa incorporeze aceste clauze in mandatele lor;

INVITA configuratiile specializate ale CSEC instituite de Consiliu, si anume SFIC si GPC, si
isi actualizeze propunerile'® de noi mandate astfel incét sa incorporeze clauzele standard si si
isi transmiti propunerile Consiliului pani la inceputul anului 2016; INVITA Comisia s
incorporeze clauzele standard in mandatele grupurilor pe care le-a instituit, si anume HG si
SGHRM; totodata, recunoscand faptul ca ESFRI are un rol strategic suplimentar dincolo de
cel aferent SEC si foii de parcurs a SEC, INVITA ESFRI si incorporeze clauzele standard
adecvate Tn mandatul sdu, in scopul punerii in aplicare efective a prioritatii 2b din foaia de

parcurs a SEC;

10
11
12
13

Documentul CSEC 1212/15, anexa D.
Documentul CSEC 1212/15, anexa G.
Documentul CSEC 1212/15, anexa C.
Documentele ERAC-GPC 1302/1/15 REV 1 si, respectiv, ERAC-SFIC 1355/15.
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11.

Linii

12.

13.

IA ACT de instituirea unui nou grup de lucru permanent al CSEC menit sa inlocuiasca Grupul
de lucru privind transferul de cunostinte, care are un nou mandat pentru a putea aborda
aspectele relevante ale stiintei deschise/inovarii deschise si care urmeaza a fi operational pana
la jumdtatea anului 2016; INVITA CSEC si Comisia si aibd in vedere fuzionarea grupurilor
existente in acest domeniu pentru a spori eficienta si pentru a evita redundanta si sarcinile
administrative inutile; SUBLINIAZA nevoia unei coordoniri strinse cu activititile conexe

intreprinse de alte grupuri aferente SEC;
de raportare

APROBA abordarea urmati de CSEC conform cireia, cu acordarea unei perioade necesare de
tranzitie, toate grupurile aferente SEC ar trebui s ajungad, intr-un final, sub responsabilitatea
Consiliului; prin urmare, INVITA Comisia si analizeze mandatele HG si SGHRM din
perspectiva transformarii acestor grupuri in grupuri de lucru permanente ale CSEC nu mai
tarziu de prima revizuire trienald dinainte de 2018; in acest context, SUBLINIAZA
importanta mentinerii sprijinului acordat de Comisie acestor grupuri in timpul tranzitiei
acestora, dupa caz; sprijinul acordat dupa aceasta tranzitie este un subiect care trebuie analizat
si trebuie sa se ajungd la un acord asupra unei solutii care sd nu aiba implicatii bugetare pentru

Consiliu;

ESTE DE ACORD cu propunerea CSEC conform careia celelalte grupuri aferente SEC vor
furniza CSEC o scurta informare anuala privind progresele inregistrate si impactul din
perspectiva foii de parcurs a SEC, iar CSEC va prezenta un raport anual Consiliului pentru a
se asigura ca acesta este tinut la curent in mod regulat si intr-o maniera exhaustiva cu privire

la progresele inregistrate;

in final,

14.

IA ACT de inventarierea de catre Comisie a grupurilor consultative instituite de catre aceasta,
precum si de compararea acestor grupuri cu grupurile aferente SEC; in acest context,
SALUTA intentia CSEC de a discuta in mod regulat despre coordonarea grupurilor aferente
SEC cu grupurile de experti actuale si viitoare ale Comisiei, pentru a se evita redundanta sau
lipsa de acoperire in ceea ce priveste activitdtile grupurilor; RECUNOASTE nevoia unei
coordonari adecvate Intre reprezentantii nationali in diferitele grupuri aferente SEC, astfel

incat structura consultativa sa fie una eficace;
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15. CONSIDERA ci definirea rolului si functiilor copresedintilor CSEC vizuti, conform
sugestiei CSEC™, drept un parteneriat al egalilor este un punct de plecare adecvat; CONVINE
asupra faptului ca modul de functionare al copresedintiei poate evolua si, prin urmare, ar

trebui adaptat in functie de evolutia situatiei;

16. INCURAJEAZA toate pirtile si contribuie activ la cooperarea sporiti intre grupuri; si
ASTEAPTA CU INTERES demararea primului proces de revizuire trienald a structurii

consultative a SEC, nu mai tarziu decat prima jumadtate a anului 2018.

14 Documentul CSEC 1212/15, anexa E.
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ANEXA
Mandatul Comitetului pentru Spatiul european de cercetare si inovare (CSEC)

1. Comitetul pentru Spatiul european de cercetare si inovare (CSEC, denumit in continuare
»comitetul”) este comitetul strategic consultativ in materie de politici pentru intregul spectru
de activitati de cercetare si inovare in cadrul guvernantei Spatiului european de cercetare

(denumit in continuare SEC).

2. Misiunea principala a comitetului este de a oferi contributii strategice in timp util Consiliului,
Comisiei si statelor membre cu privire la punerea in aplicare curentd a SEC in statele membre
si 1n tarile asociate, precum si cu privire la alte chestiuni strategice de politici din domeniul
cercetdrii si inovarii. Comitetul procedeaza astfel din proprie initiativa sau la solicitarea

Consiliului sau a Comisiei.
3. Cu privire la misiunea sa, in special, comitetul:

a)  oferd, in etapa initiala, consiliere cu privire la identificarea si elaborarea prioritétilor
strategice pentru initiativele politice privind cercetarea si inovarea legate de dezvoltarea
SEC, inclusiv programele-cadru ale UE si alte initiative relevante ale UE,

interguvernamentale si nationale;

b)  oferd consiliere privind orientarile generale referitoare la posibile politici viitoare si la
interactiunile dintre politicile existente la nivel international, de la nivelul UE si de la

nivel national care contribuie la dezvoltarea SEC;
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d)

2)

pentru a-si indeplini atributiile enuntate la punctul 3 literele (a) si (b) si in vederea

punerii 1n aplicare coerente si eficace a SEC, precum si pentru a asigura o valoare

oAt 1a i . 5 A - 15
adaugata la nivel european, actioneaza in cooperare cu celelalte grupuri aferente SEC

si cu sprijinul acestora pentru a se ocupa de toate prioritatile SEC;

in cadrul acestei structuri colegiale, supravegheaza progresele SEC, tinand in acelasi
timp seama de principiile subsidiaritatii si complementaritatii, acordand o atentie
initiativelor sale, inclusiv cele definite de programele-cadru ale UE, in special tinand

cont de criteriul valorii adaugate europene;

identifica necesitatea unor evaludri independente ale politicilor asociate SEC si
utilizeaza rezultatele acestor evaluari pentru a formula recomandari in vederea unor

progrese mai rapide si mai adecvate ale SEC;

impreuna cu celelalte grupuri aferente SEC, contribuie, acolo unde este relevant, la

promovarea coordonarii politicilor din domeniul cercetarii si inovarii la nivel national si

la asigurarea coerentei intre politicile nationale si politica Uniunii;

este proactiv in ceea ce priveste anticiparea subiectelor de politici care ar putea
contribui in mod eficient la pregatirea dezbaterilor de orientare in cadrul Consiliului

(Competitivitate).

4.  Pe langd misiunea sa principald, comitetul promoveaza si evaluarea voluntard a mixului de

politici la nivel national, evaludrile inter pares si exercitiile de invatare reciproca relevante

pentru procesul de proiectare, evaluare si implementare a reformelor nationale din domeniul

cercetdrii si inovarii (inclusiv contributia unor instrumente precum mecanismul de sprijin al

politicilor prevazut in Orizont 2020). Pentru aceste activitati, comitetul poate crea grupuri de

lucru ad hoc care 1si desfasoara activitatea sub indrumarea comitetului.

15

prezent Comitetul pentru Spatiul european de cercetare si inovare, Forumul strategic european
privind infrastructurile de cercetare (ESFRI), Forumul strategic pentru cooperare stiintifica si
tehnologica internationala (SFIC), Grupul la nivel inalt pentru programarea in comun (GPC), Grupul

de la Helsinki privind egalitatea de gen in cercetare si inovare (HG), Grupul de coordonare pentru

resurse umane si mobilitate al SEC (SGHRM) si Grupul de lucru al CSEC privind transferul de
cunostinte (KT — nota: de actualizat conform deciziei CSEC din 7 iulie). Forumul SEC digital

(DERAF) si grupul punctelor nationale de referinta privind accesul liber contribuie, de asemenea, la
punerea in aplicare a SEC. ESFRI are un rol strategic suplimentar pe langa cel aferent SEC si foii de
parcurs a SEC, care nu face obiectul acestor concluzii.”

Precum au fost definite in Concluziile Consiliului din mai 2015, ,,Grupurile aferente SEC includ in
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Comitetul dezvolta, dupa caz, interactiunile strategice si coerenta cu alte domenii de politica

relevante pentru Intregul spectru de activitati de cercetare si inovare.

Comitetul, prin intermediul comitetului sau director, asigurd coordonarea dintre activitatile
proprii si activitatile celorlalte grupuri aferente SEC, in special in ceea ce priveste coerenta si
calendarul programelor lor de lucru, precum si stabilirea prioritatilor. Comitetul pregateste un
scurt raport anual catre Consiliu privind eficacitatea acestui proces. In termeni mai generali,
se asigura totodata, prin intermediul comitetului director sau in alt mod, ca alte grupuri

aferente SEC sunt la curent cu evolutiile relevante in contextul mai larg al SEC.

Comitetul evalueaza mandatele celorlalte grupuri aferente SEC atunci cand este necesar, dar
cel putin o data la trei ani, in conformitate cu procedura stabilitd de comitet pentru acest
exercitiu; totodata, face recomandari Consiliului'® privind oportunitatea revizuirii sau
abrogarii mandatelor pentru a reflecta progresele inregistrate in ceea ce priveste punerea in

aplicare sau actualizarea prioritatilor SEC.

Mandatul comitetului este evaluat, la randul sau, ca parte a procesului respectiv. Daca in
cadrul unei revizuiri anume se impune analizarea in profunzime a mandatului acestuia, ar
trebui inaintate recomandari Consiliului bazate pe avize independente, pe o bazd care urmeaza

sa fie stabilitd de presedintiile Tn exercitiu pe perioada revizuirii.

Membri si observatori

9.

10.

Pentru a se asigura eficacitatea si impactul comitetului, acesta este compus din pana la doi
reprezentanti de nivel corespunzétor din partea fiecarui stat membru, responsabili de politicile

de cercetare si inovare, si din partea Comisiei (denumiti in continuare ,,membrii”).

Comitetul poate invita sd participe la reuniunile sale reprezentanti ai tarilor asociate
programului-cadru al UE, in calitate de observatori. De asemenea, poate invita alti
observatori, inclusiv membri ai Parlamentului European, daca anumite chestiuni impun acest
lucru. Cu toate acestea, numai statele membre au drept de vot, iar anumite parti ale

reuniunilor pot fi rezervate numai acestora.

16

Pe perioada de tranzitie in timpul céreia unele dintre grupuri continud sa ramana sub
incidenta Comisiei, prezentul text este interpretat ca incluzand recomandari destinate
Comisiei cu privire la grupurile in cauza.

14458/15 rar/MN/ci1 11

DGG3C RO



11.

Toti delegatii trimisi de statele membre si de tarile asociate sunt prezenti in comitet in calitate
de reprezentanti oficiali ai tarii lor, nu in calitate de experti individuali, si ar trebui sa asigure

o coordonare adecvata cu reprezentantii nationali din alte grupuri aferente SEC.

Organizare

12.

13.

14.

15.

16.

Comitetul se intruneste cel putin de patru ori pe an (si vizeaza sa se reuneasca cel putin o data
pe an la nivel de DG). Reuniunile se vor organiza, de regula, la Bruxelles, dar pot fi gazduite

de tara care detine presedintia prin rotatie a Consiliului Uniunii Europene.

Comitetul va fi coprezidat de catre Comisie si de un reprezentant ales din statele membre.
Regulamentul de procedura prevede masuri adecvate de delegare in cazul in care niciunul

dintre copresedinti nu este disponibil.

Copresedintele din partea statelor membre este ales din randul reprezentantilor statelor
membre din cadrul comitetului, cu majoritatea membrilor care il compun, pe perioada unui

mandat de trei ani, care poate fi reinnoit o singura data.

Secretariatul comitetului este asigurat de Secretariatul General al Consiliului. Rolul principal
al secretariatului este de a sprijini comitetul in activitatea acestuia. In mod special, ii sprijina
pe copresedinti in pregatirea, prezidarea si organizarea activitatilor ulterioare reuniunilor,
inclusiv transmiterea ordinilor de zi provizorii si a documentelor conexe, precum si in
redactarea rezumatului concluziilor reuniunilor. Comisia sustine activitatea comitetului in

limitele competentelor sale.

Comitetul are un comitet director. Copresedintii comitetului coprezideaza comitetul director.
Comitetul director este compus din copresedintii CSEC, din presedintii celorlalte grupuri
aferente SEC, din céte un reprezentant al statului membru care asigura presedintia actuala si
viitoare a Consiliului Uniunii Europene, precum si din doi membri alesi cu majoritatea
membrilor care compun comitetul, din randul reprezentantilor statelor membre, pentru o
perioada de trei ani. Secretariatul comitetului director este asigurat de Secretariatul General al

Consiliului. Comitetul director este asistat de serviciile Comisiei.
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17.

18.

Comitetul director pregéteste proiectele de program de lucru si proiectele de ordine de zi
provizorie ale reuniunilor comitetului, in conformitate cu regulamentul de procedura al
acestuia. Comitetul director convine totodata asupra punctelor de pe ordinea de zi care
urmeaza sa fie prezidate de copresedintele Comisiei si asupra celor care urmeaza sa fie
prezidate de copresedintele apartinand statului membru. Proiectele de program de lucru si
proiectele de ordine de zi provizorie necesita ajungerea la un acord intre copresedinti, inainte
sa fie Tnaintate comitetului spre aprobare si, respectiv, adoptare. Comitetul director nu are
competente generale de a lua decizii in numele comitetului in afara chestiunilor pe care
prezentul mandat le plaseaza sub incidenta sa sau a unor aspecte specifice delegate de catre

comitet acestuia.

CSEC si celelalte grupuri aferente SEC isi dezvoltd propriile programe de lucru care acopera
o perioada de 18 luni (pe baza programelor urmatorului trio de presedintii), isi elaboreaza
propriile ordini de zi, 1si desfasoara activitatile si produc rezultate, in conformitate cu
mandatele lor si cu foaia de parcurs a SEC. Aspectele relevante ale programelor de lucru,
inclusiv calendarul activitatilor, programarea reuniunilor si planificarea comunicarii cu
Consiliul se discutd in cadrul comitetului director al CSEC, iar observatiile formulate de
acesta sunt luate in consideratie. Presedintii grupurilor aferente SEC se asigura ca mesajul
principal al acestor discutii este transmis in mod regulat grupurilor lor. Inaintea adoptarii
programelor de lucru de catre fiecare grup, acestea sunt prezentate comitetului pentru a se
asigura coerenta generala intre grupurile aferente SEC si pentru a se evita lipsa de acoperire
sau redundanta in ceea ce priveste abordarea priorititilor SEC. in acest cadru, CSEC si
celelalte grupuri aferente SEC 1si asuma intreaga raspundere pentru continutul consilierii pe

care o furnizeaza.
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19.

20.

21.

Sub rezerva aprobarii de catre Consiliu a rezultatului procesului de revizuire mentionat la
punctele 7 si 8 de mai sus, comitetul poate institui noi grupuri aferente SEC pentru a aborda
prioritati strategice care impun o activitate sustinutd pe o perioada de mai multi ani, fie sub
forma unor grupuri de lucru permanente ale CSEC (pentru care mandatul poate fi aprobat
chiar de comitet), fie sub forma unor configuratii ale CSEC supuse aprobarii Consiliului.
Numadrul de grupuri aferente SEC nu trebuie sa depaseasca numarul de prioritati in domeniul
SEC stabilite de catre Consiliu. Pentru prioritétile pe termen mai scurt, comitetul poate, prin
propria autoritate, sa instituie grupuri de lucru ad hoc, cu o duratad de functionare limitata la
aproximativ un an, cdrora li se confera atributii speciale pentru a aborda chestiuni relevante
pentru mandatul acestuia. Grupurile de lucru ad hoc nu necesita participarea tuturor
delegatiilor. Comitetul il poate totodata desemna pe unul dintre membrii sdi pentru a actiona
in calitate de raportor pentru o perioada limitata de timp si pe teme specifice, care impun

comunicarea intre CSEC si alte grupuri din domeniul cercetarii si inovarii.

Rezumatul concluziilor, avizele si rapoartele comitetului consemneaza, dupa caz, opinia
consensuala a membrilor sdi sau voturile exprimate de acestia si mentioneaza opiniile
minoritare. Toate chestiunile vizand instituirea sau dizolvarea grupurilor oficiale aferente SEC
sau consilierea Consiliului privind aceste chestiuni sunt supuse votului cu majoritate

calificata. Alte tipuri de chestiuni sunt supuse votului cu majoritate simpla.

De comun acord cu comitetul director al CSEC, comitetul elaboreaza un regulament de

procedura consecvent cu regulamentele de procedura ale celorlalte grupuri aferente SEC.
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	–  Prioritatea 1: Sisteme naționale de cercetare mai eficace (CSEC)
	– Prioritatea 2a: Optimizarea cooperării și a concurenței la nivel transnațional (GPC)
	– Prioritatea 2b: Infrastructurile de cercetare (ESFRI)
	– Prioritatea 3: O piață deschisă a forței de muncă pentru cercetători (SGHRM)
	 Prioritatea 4: Egalitatea de gen și integrarea acestui principiu în cercetare (HG)
	– Prioritatea 5: Optimizarea circulației cunoștințelor științifice, a accesului la acestea și a transferului lor [un grup nou, cu un mandat mai cuprinzător, care înlocuiește Grupul anterior de lucru al CSEC privind transferul de cunoștințe (KT)]
	– Prioritatea 6: Cooperarea internațională (SFIC)
	– un eventual nou grup aferent SEC ar trebui instituit numai pentru a soluționa chestiuni strategice importante care impun o activitate susținută pe o perioadă de mai mulți ani și conform căreia acesta ar trebui să aibă un scop precis și o durată de f...
	– orice grup de acest tip ar trebui instituit fie sub forma unui grup permanent al CSEC (pentru care mandatul poate fi aprobat chiar de către CSEC), fie sub forma unei configurații a CSEC, sub rezerva aprobării Consiliului;
	– pentru alte scopuri clar definite și care să asigure o valoare adăugată pentru SEC, CSEC ar trebui să instituie grupuri de lucru ad-hoc cu o durată de funcționare de aproximativ un an sau mai puțin;

