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NOTA 
Od: Komitet Stałych Przedstawicieli (część I) 
Do: Rada 
Nr poprz. dok.: 14184/15 RECH 277 COMPET 515 
Dotyczy: Projekt konkluzji Rady w sprawie przeglądu struktury doradczej 

europejskiej przestrzeni badawczej 
– Przyjęcie 

  

1. Od czasu przeglądu mandatu Komitetu Europejskiej Przestrzeni Badawczej i Innowacji 

(ERAC) w 2010 r. Rada wielokrotnie apelowała o sprawniejszą i skuteczniejszą strukturę 

doradczą europejskiej przestrzeni badawczej. W konkluzjach z maja 2015 r. Rada zwróciła się 

do Komitetu Europejskiej Przestrzeni Badawczej i Innowacji (ERAC), aby do dnia 

15 października 2015 r. przygotował wniosek w sprawie struktury doradczej EPB na 

posiedzenie Rady (ds. Konkurencyjności) w grudniu 2015 r. 

2. Zgodnie z prośbą Rady, ERAC przekazał w wyznaczonym terminie opinię w sprawie 

struktury doradczej EPB. Na podstawie tej opinii prezydencja zaproponowała projekt 

konkluzji Rady, który był analizowany przez Grupę Roboczą ds. Badań na posiedzeniach 

w dniach 26 października oraz 9 i 16 listopada 2015 r. 
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2. Na posiedzeniu w dniu 25 listopada 2015 r. Komitet Stałych Przedstawicieli przeanalizował 

przedmiotowy projekt konkluzji, rozstrzygnął pozostałe otwarte kwestie i postanowił 

przekazać projekt konkluzji Radzie (ds. Konkurencyjności) do przyjęcia na posiedzeniu 

w dniach 30 listopada – 1 grudnia 2015 r. Delegacja PL zgłosiła zastrzeżenie ogólne do tekstu 

po ostatnich wyborach krajowych. 

3. Rada (ds. Konkurencyjności) jest zatem proszona o przyjęcie na posiedzeniu w dniach 

30 listopada – 1 grudnia 2015 r. konkluzji zawartych w załączonym tekście. 

 

___________________ 
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PROJEKT KONKLUZJI RADY W SPRAWIE 
PRZEGLĄDU STRUKTURY DORADCZEJ EUROPEJSKIEJ PRZESTRZENI 

BADAWCZEJ 
 
RADA UNII EUROPEJSKIEJ, 
 

PRZYWOŁUJĄC 

– swoje konkluzje z dnia 1 czerwca 2011 r. w sprawie rozwoju europejskiej przestrzeni 
badawczej (EPB) za pomocą grup ds. EPB1, w których to konkluzjach ponownie 
potwierdzono potrzebę zwiększonej koordynacji między ERAC a grupami ds. EPB 
i podkreślono potrzebę kontynuowania wszelkich odpowiednich usprawnień tej współpracy 
zgodnie z wynikami zawartymi w opinii ERAC2 w sprawie przeglądu grup ds. EPB; 

– komunikat Komisji z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie wzmocnionego partnerstwa w ramach 
europejskiej przestrzeni badawczej na rzecz doskonałości i wzrostu gospodarczego3 oraz 
odpowiedź Rady na ten komunikat zawartą w jej konkluzjach z dnia 11 grudnia 2012 r.4; 

– swoją rezolucję z dnia 30 maja 2013 r. w sprawie prac doradczych na rzecz europejskiej 
przestrzeni badawczej5, w której to rezolucji Rada postanowiła dokonać przeglądu statusu, 
mandatów i struktury raportowania tych grup ds. EPB, które zostały ustanowione przez Radę 
przed końcem 2014 r., i wezwała Komisję i ERAC do rozważenia, czy taki przegląd jest 
wymagany w odniesieniu do grup, które zostały przez nie ustanowione; 

– swoje konkluzje z dnia 5 grudnia 2014 r. w sprawie sprawozdania za 2014 r. z postępu prac 
dotyczących EPB6, w których to konkluzjach Rada zwróciła się do ERAC, aby do 2015 r. 
przedyskutował i zaproponował reformę zarządzania związanego z EPB; 

– swoje konkluzje z dnia 29 maja 2015 r. w sprawie przeglądu struktury doradczej europejskiej 
przestrzeni badawczej7, w których to konkluzjach Rada uznała, że do realizacji EPB 
potrzebna jest sprawniejsza i skuteczniejsza struktura doradcza, i zwróciła się do ERAC 
o przygotowanie wniosku w sprawie struktury doradczej EPB do dnia 
15 października 2015 r.; 

                                                 
1  11032/11. 
2  ERAC 1206/11. 
3  12848/12. 
4  17649/12. 
5  10331/13. 
6  16599/14. 
7  9342/15. 
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1. PONOWNIE PRZYPOMINA o znaczeniu dobrze funkcjonującej struktury doradczej w celu 

zapewnienia spójnej i skutecznej realizacji EPB i planu działania w zakresie EPB, aby 

zrealizować potencjał EPB, i Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE opinię przyjętą przez 

Komitet Europejskiej Przestrzeni Badawczej i Innowacji (ERAC) w sprawie przeglądu 

struktury doradczej EPB8 i WZYWA do jego szybkiej realizacji; 

2. PONOWNIE POTWIERDZA koordynacyjną funkcję ERAC i jego potencjał w roli 

strategicznego komitetu doradczego, który może zapewniać większą spójność ogólnej 

struktury doradczej oraz doradzać w sprawie szerokich kierunków przyszłych polityk, 

również przez korzystanie z ocen skutków przeszłych polityk i skanowanie horyzontu 

przyszłych scenariuszy; ZWRACA UWAGĘ NA współpracę między grupami, zasadniczo 

organizowaną przez Radę Sterującą ERAC, w której reprezentowane są wszystkie grupy 

ds. EPB; ponadto PODKREŚLA, że celem jest koordynacja procesu (jak np. ustalenie 

harmonogramu prac i kalendarza posiedzeń oraz planowanie komunikacji z Radą), ale że 

ERAC i inne grupy ds. EPB nadal ponoszą wyłączną odpowiedzialność za treść opinii, które 

wydają; 

3. ZGADZA SIĘ, że podczas gdy wszystkie grupy ds. EPB nadal pełnią swoje funkcje, należy 

dołożyć większych starań, aby zmniejszyć dodatkowe obciążenia państw członkowskich 

dotyczące monitorowania i sprawozdawczości; WZYWA Komisję i grupy ds. EPB, aby 

określiły obszary, w których w drodze dalszych uproszczeń można zmniejszyć obciążenia 

dotyczące monitorowania i obciążenia administracyjne w zakresie sprawozdawczości; 

Liczba grup 

4. ZGADZA SIĘ, że na tym etapie ERAC i inne grupy ds. EPB9 ponoszą odpowiedzialność za 

wyznaczony priorytet EPB dotyczący realizacji EPB i planu działania w zakresie EPB 

w następujący sposób: 

                                                 
8  ERAC 1212/15. 
9  Grupy ds. EPB obejmują obecnie: Komitet Europejskiej Przestrzeni Badawczej i Innowacji 

(ERAC), Europejskie Forum Strategii ds. Infrastruktur Badawczych (ESFRI), Strategiczne 
Forum ds. Międzynarodowej Współpracy Naukowo-Technicznej (SFIC), Grupę Wysokiego 
Szczebla ds. Wspólnego Planowania (GPC), Grupę Helsińską ds. Płci w Dziedzinie Badań 
i Innowacji (HG), Grupę Sterującą EPB ds. Zasobów Ludzkich i Mobilności (SGHRM) oraz 
Grupę Roboczą ERAC ds. Transferu Wiedzy (KT). ESFRI odgrywa dodatkową strategiczną 
rolę oprócz roli odnoszącej się do EPB i planu działania w zakresie EPB, która nie jest 
przedmiotem niniejszych konkluzji. 
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– priorytet 1: zwiększenie skuteczności krajowych systemów badań (ERAC) 

– priorytet 2a: optymalizacja współpracy i konkurencji transnarodowej (GPC) 

– priorytet 2b: infrastruktury badawcze (ESFRI) 

– priorytet 3: otwarty rynek pracy dla badaczy (SGHRM) 

− priorytet 4: równość płci i uwzględnianie aspektu płci w dziedzinie badań (HG) 

– priorytet 5: optymalny przepływ wiedzy naukowej, dostęp do niej i jej transfer (nowa 

grupa o szerszym mandacie zastępująca byłą grupę roboczą ERAC KT) 

– priorytet 6: współpraca międzynarodowa (SFIC); 

5. ZGADZA SIĘ, że liczba grup ds. EPB nie powinna przekraczać liczby priorytetów EPB 

uzgodnionych przez Radę; 

6. Ponadto ZGADZA SIĘ z podejściem obranym przez ERAC i polegającym na tym, że 

– wszelkie nowe grupy ds. EPB powinny być tworzone wyłącznie w celu zajęcia się 

znaczącymi kwestiami strategicznymi, które wymagają ciągłych prac przez wiele lat, 

i powinny mieć jasny cel i konkretny czas funkcjonowania określony w ich zakresie 

kompetencji i mandacie; 

– każdą taką grupę należy ustanowić albo jako stałą grupę roboczą ERAC (dla której sam 

ERAC może zatwierdzić mandat), albo jako pewien skład ERAC z zastrzeżeniem 

zatwierdzenia przez Radę; 

– w odniesieniu do innych jasno zdefiniowanych celów przynoszących wartość dodaną 

dla EPB – ERAC powinien ustanawiać grupy robocze ad hoc, które funkcjonowałyby 

przez około roku lub krócej; 
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Mandaty 

7. PRZYPOMINA o swojej konkluzji, zgodnie z którą mandaty grup ds. EPB należy nie rzadziej 

niż raz na trzy lata poddawać przeglądowi i w razie potrzeby zmieniać lub uchylać; 

PODKREŚLA potrzebę bezzwłocznego rozstrzygnięcia wszelkich pilnych kwestii 

dotyczących mandatów i ZGADZA SIĘ, że pierwszy pełny przegląd zostanie 

przeprowadzony nie później niż w 2018 r. zgodnie z procedurami opisanymi w opinii 

ERAC10; 

8. ZASTĘPUJE mandat ERAC nowym, zawartym w załączniku mandatem, który wchodzi 

w życie ze skutkiem natychmiastowym, i ODNOTOWUJE proponowany projekt regulaminu 

Rady Sterującej ERAC11, który zostanie włączony do zmienionego regulaminu ERAC, jaki 

ma zostać przyjęty przez ERAC; 

9. ODNOTOWUJE, że głównymi instrumentami większego uproszczenia powinny być 

standardowe klauzule12 zaproponowane przez ERAC uzupełnione o współpracę między 

poszczególnymi grupami, zasadniczo organizowaną przez nową Radę Sterującą; oraz 

ZWRACA SIĘ do innych grup ds. EPB, aby włączyły te klauzule do swoich mandatów; 

10. WZYWA konkretne składy ERAC, które zostały ustanowione przez Radę, mianowicie SFIC 

i GPC, aby zaktualizowały swoje propozycje13 nowych mandatów w celu włączenia 

standardowych klauzul i przekazały te propozycje Radzie najpóźniej na początku 2016 r.; 

ZWRACA SIĘ do Komisji, aby włączyła standardowe klauzule do mandatów grup, które 

ustanowiła, mianowicie HG i SGHRM; oraz uznając, że ESFRI pełni dodatkową strategiczną 

rolę oprócz roli związanej z EPB i planem działania w zakresie EPB, ZWRACA SIĘ do 

ESFRI, aby skutecznie realizując priorytet 2b określony w planie działania w zakresie EPB, 

włączyła do swojego mandatu odpowiednie klauzule standardowe; 

                                                 
10  ERAC 1212/15, załącznik D. 
11  ERAC 1212/15, załącznik G. 
12  ERAC 1212/15, załącznik C. 
13  Odpowiednio: ERAC-GPC 1302/1/15 REV 1 i ERAC-SFIC 1355/15.  
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11. ODNOTOWUJE utworzenie nowej stałej grupy roboczej ERAC, która ma zastąpić Grupę 

Roboczą ds. Transferu Wiedzy, z nowym mandatem obejmującym odpowiednie aspekty 

otwartej nauki i otwartych innowacji, tak aby nowa grupa rozpoczęła działalność do połowy 

2016 r.; WZYWA ERAC i Komisję do rozważenia połączenia istniejących grup w tej 

dziedzinie, tak aby zwiększyć efektywność i uniknąć powielania prac i niepotrzebnego 

obciążenia administracyjnego; PODKREŚLA potrzebę ścisłej koordynacji w zakresie 

powiązanych działań innych grup ds. EPB; 

Struktura raportowania 

12. ZGADZA SIĘ z podejściem przyjętym przez ERAC, polegającym na tym, że 

z uwzględnieniem niezbędnego okresu przejściowego wszystkie grupy ds. EPB powinny 

ostatecznie podlegać Radzie; dlatego też ZWRACA SIĘ do Komisji o przeanalizowanie 

mandatów HG i SGHRM z myślą o przekształceniu tych grup w stałe grupy robocze ERAC 

nie później niż w momencie zakończenia pierwszego, prowadzonego co trzy lata, przeglądu 

do 2018 r.; w tym kontekście ZWRACA UWAGĘ na znaczenie dalszego otrzymywania przez 

te grupy wsparcia ze strony Komisji w czasie okresu przejściowego, stosownie do przypadku; 

należy również omówić kwestię wsparcia po tym okresie przejściowym i uzgodnić 

rozwiązanie, które jest neutralne dla budżetu Rady; 

13. ZGADZA SIĘ z propozycją ERAC, aby inne grupy ds. EPB przedstawiły ERAC krótki 

roczny raport w sprawie postępów prac dotyczących planu działania w zakresie EPB i ich 

skutków oraz aby ERAC corocznie składał Radzie sprawozdanie w celu zapewnienia Radzie 

regularnego i kompleksowego wglądu w postęp prac; 

Ponadto 

14. PRZYJMUJE DO WIADOMOŚCI przeprowadzony przez Komisję spis grup doradczych, 

które zostały przez nią utworzone, a także ustalenie odpowiedniości między tymi grupami 

a grupami ds. EPB; w tym kontekście Z APROBATĄ ODNOSI SIĘ do faktu, że ERAC 

zamierza wraz z istniejącymi i przyszłymi grupami eksperckimi Komisji regularnie omawiać 

koordynację grup ds. EPB, aby unikać powielania lub luk pomiędzy grupami; UZNAJE 

potrzebę odpowiedniej koordynacji między krajowymi przedstawicielami w różnych grupach 

ds. EPB, tak aby zapewnić skuteczność struktury doradczej; 
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15. UWAŻA, że oparta na partnerstwie równych stron definicja roli i funkcji 

współprzewodniczących ERAC, zaproponowana przez ERAC14, stanowi dobry punkt wyjścia 

do dalszych prac; ZGADZA SIĘ, że tryb funkcjonowania współprzewodnictwa może 

ewoluować i dlatego należy go dostosowywać w świetle zdobywanych doświadczeń; 

16. ZACHĘCA wszystkie strony do proaktywnego uczestnictwa we wzmocnionej współpracy 

między grupami; i OCZEKUJE rozpoczęcia pierwszego, prowadzonego co trzy lata, 

przeglądu struktury doradczej EPB nie później niż w pierwszej połowie 2018 r. 

___________ 

                                                 
14  ERAC 1212/15, załącznik E 
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ZAŁĄCZNIK 

Mandat Komitetu Europejskiej Przestrzeni Badawczej i Innowacji (ERAC) 

1. Komitet Europejskiej Przestrzeni Badawczej i Innowacji (ERAC, zwany dalej „Komitetem”) 

jest komitetem doradczym w kwestiach polityki strategicznej w odniesieniu do pełnego 

spektrum badań naukowych i innowacji w ramach zarządzania europejską przestrzenią 

badawczą (zwaną dalej „EPB”). 

2. Głównym zadaniem Komitetu jest dostarczanie na czas Radzie, Komisji i państwom 

członkowskim strategicznych informacji na temat bieżącej realizacji EPB w państwach 

członkowskich i w krajach stowarzyszonych oraz na temat innych strategicznych kwestii 

polityki w zakresie badań naukowych i innowacji. Komitet dostarcza tych informacji 

z własnej inicjatywy albo na wniosek Rady lub Komisji. 

3. Jeśli chodzi o jego zadania, Komitet przede wszystkim: 

a) na wczesnym etapie – doradza przy określaniu i opracowywaniu strategicznych 

priorytetów inicjatyw z zakresu polityki (w dziedzinie badań i innowacji) odnoszących 

się do rozwoju EPB, w tym programów ramowych UE i innych właściwych inicjatyw 

unijnych, międzyrządowych i krajowych; 

b) doradza w sprawie szerokich kierunków odnośnie do ewentualnych przyszłych polityk 

i do współzależności między istniejącymi politykami na szczeblu międzynarodowym, 

unijnym i krajowym, by przyczynić się do rozwoju EPB; 
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c) w ramach realizacji pkt 3 lit. a) i b) i z myślą o spójnej i skutecznej realizacji EPB oraz 
w celu zapewnienia europejskiej wartości dodanej – działa we współpracy z innymi 
grupami ds. EPB15 i przy wsparciu z ich strony, tak aby uwzględnić wszystkie 
priorytety EPB; 

d) w tych kolegialnych ramach – nadzoruje postępy w dziedzinie EPB, uwzględniając 
zasady pomocniczości i komplementarności, zwracając szczególną uwagę na 
efektywność, dostępność, przejrzystość i spójność jego instrumentów i inicjatyw, w tym 
tych określonych w programach ramowych UE, w szczególności biorąc pod uwagę 
kryterium europejskiej wartości dodanej; 

e) określa zapotrzebowanie na niezależne oceny polityk związanych z EPB oraz 
wykorzystuje wyniki takich ocen do przygotowywania zaleceń z myślą o większych 
i lepszych postępach w dziedzinie EPB; 

f) wraz z innymi grupami ds. EPB przyczynia się, w stosownych przypadkach, do 
promowania koordynacji krajowych polityk w zakresie badań i innowacji oraz 
przyczynia się do tego, by polityki krajowe i unijne były spójne; 

g) jest proaktywny, jeżeli chodzi o przewidywanie tych kwestii polityki, które mogłyby 
wnieść efektywny wkład w przygotowanie debat orientacyjnych na forum Rady 
(ds. Konkurencyjności). 

4. Oprócz swoich głównych zadań Komitet zajmuje się także propagowaniem dobrowolnej 
oceny krajowych kombinacji polityk, wzajemnych ocen oraz wzajemnego uczenia się 
w zakresie projektowania, realizacji i oceny krajowych reform dotyczących badań naukowych 
i innowacji (w tym wkładu narzędzi takich jak wsparcie polityki w ramach programu 
„Horyzont 2020”). Do celów tych działań może tworzyć grupy robocze ad hoc, które 
prowadzą swoje działania pod kierunkiem Komitetu. 

                                                 
15  Zgodnie z konkluzjami Rady z maja 2015 r. „grupy ds. EPB obejmują obecnie: Komitet 

Europejskiej Przestrzeni Badawczej i Innowacji, Europejskie Forum Strategii ds. Infrastruktur 
Badawczych (ESFRI), Strategiczne Forum ds. Międzynarodowej Współpracy Naukowo-Technicznej 
(SFIC), Grupę Wysokiego Szczebla ds. Wspólnego Planowania (GPC), Grupę Helsińską ds. Płci 
w Dziedzinie Badań i Innowacji (HG), Grupę Sterującą EPB ds. Zasobów Ludzkich i Mobilności 
(SGHRM) oraz Grupę Roboczą ERAC ds. Transferu Wiedzy (KT – Uwaga: do zaktualizowania 
w świetle decyzji ERAC z dnia 7 lipca). Forum Cyfrowe EPB (DERAF) oraz Grupa Krajowych 
Punktów Odniesienia ds. Otwartego Dostępu również przyczyniają się do realizacji EPB. ESFRI 
odgrywa dodatkową strategiczną rolę oprócz roli odnoszącej się do EPB i planu działania w zakresie 
EPB, która nie jest przedmiotem niniejszych konkluzji”. 
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5. Komitet opracowuje strategiczne interakcje i zapewnia spójność, w stosownych przypadkach, 

z innymi obszarami polityki właściwymi dla pełnego spektrum badań naukowych i innowacji. 

6. Za pośrednictwem Rady Sterującej Komitet zapewnia koordynację między sobą a innymi 

grupami ds. EPB, w szczególności w odniesieniu do spójności i harmonogramu ich 

programów prac i ustalania priorytetów. Komitet przygotowuje dla Rady krótkie roczne 

sprawozdanie w sprawie skuteczności tego procesu. Ogólniej zapewnia także, za 

pośrednictwem Rady Sterującej lub w inny sposób, aby inne grupy ds. EPB dowiadywały się 

o wydarzeniach, które mają znaczenie dla szerszego kontekstu EPB. 

7. Komitet ocenia mandaty innych grup ds. EPB, gdy zajdzie potrzeba, ale nie rzadziej niż raz 

na trzy lata, zgodnie z uzgodnioną procedurą Komitetu dotyczącą takich ocen; wydaje także 

zalecenia dla Rady16 dotyczące tego, czy dane mandaty należy zmienić czy uchylić, tak aby 

uwzględnić postępy w realizacji lub aktualizacje priorytetów EPB. 

8. W ramach tego procesu ocenie podlega również mandat Komitetu. Jeżeli w ramach danego 

przeglądu potrzebna jest pogłębiona analiza jego mandatu, wówczas zalecenia dla Rady 

powinny być oparte na niezależnej opinii wydanej na podstawie, którą określą prezydencje 

sprawowane w okresie objętym przeglądem. 

Członkowie i obserwatorzy 

9. Aby zapewnić skuteczność i wpływ Komitetu, składa się on z co najwyżej dwóch 

przedstawicieli odpowiedniego szczebla odpowiedzialnych za polityki dotyczące badań 

i innowacji z każdego z państw członkowskich i z Komisji (zwanych dalej „członkami”). 

10. Komitet może zapraszać do udziału w posiedzeniach – w charakterze obserwatorów – 

przedstawicieli krajów stowarzyszonych z programem ramowym UE. Może również 

zapraszać innych obserwatorów, w tym posłów do Parlamentu Europejskiego, gdy wymagają 

tego konkretne punkty porządku obrad. Głosować mogą jednak tylko państwa członkowskie, 

a niektóre części posiedzeń mogą być otwarte wyłącznie dla państw członkowskich. 

                                                 
16  Należy rozumieć, że w okresie przejściowym, podczas którego niektóre grupy będą nadal 

działały pod auspicjami Komisji, tekst ten w odniesieniu do tych grup obejmuje zalecenia 
dla Komisji. 
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11. Wszyscy delegaci z państw członkowskich i z krajów stowarzyszonych występują 

w Komitecie jako formalni przedstawiciele swoich krajów, a nie jako indywidualni eksperci, 

i powinni zapewnić odpowiednią koordynację z krajowymi przedstawicielami w innych 

grupach ds. EPB. 

Organizacja 

12. Komitet zbiera się co najmniej cztery razy w roku (i dąży do tego, by zbierać się co najmniej 

raz w roku na szczeblu dyrektorów generalnych). Posiedzenia będą zwyczajowo odbywać się 

w Brukseli, ale ich gospodarzem może być kraj sprawujący rotacyjną prezydencję Rady Unii 

Europejskiej. 

13. Komitet powinien być kierowany wspólnie przez Komisję i wybranego przedstawiciela 

państw członkowskich. W regulaminie określa się stosowne przepisy dotyczące zastępstw, 

jeżeli któryś ze współprzewodniczących jest niedysponowany. 

14. Współprzewodniczący z państw członkowskich jest wybierany – większością głosów 

członków Komitetu – spośród przedstawicieli państw członkowskich w Komitecie na okres 

trzech lat z możliwością jednorazowego odnowienia kadencji. 

15. Sekretariat Komitetu zapewniany jest przez Sekretariat Generalny Rady. Główną rolą 

Sekretariatu jest pomoc Komitetowi w jego działaniu. W szczególności wspomaga 

współprzewodniczących w przygotowywaniu i prowadzeniu posiedzeń oraz w działaniach po 

ich zakończeniu, w tym w rozsyłaniu wstępnych porządków obrad i powiązanych 

dokumentów, a także w sporządzaniu wniosków podsumowujących posiedzenia. Komisja 

wspiera prace tego Komitetu w zakresie swoich kompetencji. 

16. Komitet posiada Radę Sterującą. Współprzewodniczący Komitetu pełnią rolę 

współprzewodniczących Rady Sterującej. Rada Sterująca składa się ze 

współprzewodniczących ERAC, przewodniczących pozostałych grup ds. EPB, po jednym 

przedstawicielu z państw członkowskich sprawujących obecną i kolejną prezydencję Rady 

Unii Europejskiej oraz dwóch członków wybranych spośród przedstawicieli państw 

członkowskich w Komitecie większością głosów jego członków na okres trzech lat. 

Sekretariat Rady Sterującej zapewniany jest przez Sekretariat Generalny Rady. Rada 

Sterująca jest wspomagana przez służby Komisji. 
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17. Rada Sterująca opracowuje projekty programów prac i projekty wstępnych porządków obrad 

Komitetu, zgodnie z jego regulaminem. Rada Sterująca uzgadnia również, którym częściom 

dyskusji (w podziale na konkretne punkty porządku obrad) powinien przewodniczyć 

współprzewodniczący z Komisji, a którym – współprzewodniczący z państwa 

członkowskiego. Projekty programów prac i projekty wstępnych porządków obrad, po ich 

uzgodnieniu przez współprzewodniczących, przedkłada się Komitetowi – odpowiednio – do 

zatwierdzenia i przyjęcia. Rada Sterująca nie ma ogólnych uprawnień do podejmowania 

decyzji w imieniu Komitetu poza kwestiami przydzielonymi jej w ramach niniejszego 

mandatu lub szczególnymi kwestiami delegowanymi jej przez Komitet. 

18. ERAC i inne grupy ds. EPB opracowują własne programy prac obejmujące okres 18 miesięcy 

(w oparciu o programy nadchodzących trzech prezydencji), sporządzają własne porządki 

obrad, prowadzą swoją działalność i opracowują wyniki prac zgodnie ze swoimi mandatami 

i planem działania w zakresie EPB. Stosowne aspekty projektów programów prac, w tym 

ustalanie harmonogramu prac i kalendarza posiedzeń oraz planowanie komunikacji z Radą, są 

omawiane w ramach Rady Sterującej ERAC, której uwagi są brane pod uwagę. 

Przewodniczący grup ds. EPB zapewniają, aby o treści tych dyskusji systematycznie były 

powiadamiane ich odpowiednie grupy. Przed przyjęciem programów prac przez każdą grupę 

programy prac są przedstawiane Komitetowi, aby zapewnić ogólną spójność między grupami 

ds. EPB i uniknąć luk w pracach nad priorytetami EPB lub powielania tych prac. ERAC i inne 

grupy ds. EPB ponoszą w tych ramach wyłączną odpowiedzialność za treść opinii, które 

wydają. 
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19. Z zastrzeżeniem zatwierdzenia przez Radę wyniku przeglądu opisanego powyżej w pkt 7 i 8 

Komitet może ustanawiać nowe grupy ds. EPB mające zająć się strategicznymi priorytetami 

wymagającymi kilku lat pracy; mogą one przyjąć formę albo stałych grup roboczych ERAC 

(których mandat może zatwierdzić sam Komitet), albo określonych składów ERAC 

z zastrzeżeniem zatwierdzenia przez Radę. Liczba grup ds. EPB nie może przekraczać liczby 

priorytetów EPB określonych przez Radę. Co do priorytetów krótkoterminowych, Komitet 

może sam ustanawiać grupy robocze ad hoc, których czas funkcjonowania jest ograniczony 

do około jednego roku i którym powierza szczegółowe zadania w celu zajęcia się kwestiami 

związanymi z jego mandatem. Nie wszystkie delegacje muszą brać udział w grupach 

roboczych ad hoc. Komitet może także wyznaczać jednego ze swoich członków jako 

sprawozdawcę na określony czas i w odniesieniu do konkretnych kwestii, które wymagają 

kontaktów między ERAC i innymi grupami w dziedzinie badań naukowych i innowacji. 

20. Podsumowania wyników posiedzeń, opinie i sprawozdania Komitetu odzwierciedlają, 

stosownie do przypadku, uzgodnione poglądy lub głosy jego członków, a także zawierają 

informacje o poglądach mniejszościowych. Do wszystkich kwestii dotyczących tworzenia lub 

rozwiązywania formalnych grup ds. EPB lub przekazywania Radzie opinii w tych kwestiach 

ma zastosowanie głosowanie większością kwalifikowaną. Do innych kwestii jest stosowane 

głosowanie zwykłą większością. 

21. W porozumieniu z Radą Sterującą ERAC, Komitet sporządza regulamin, który jest spójny 

z regulaminami innych grup ds. EPB. 

 

_____________________ 


	–  priorytet 1: zwiększenie skuteczności krajowych systemów badań (ERAC)
	– priorytet 2a: optymalizacja współpracy i konkurencji transnarodowej (GPC)
	– priorytet 2b: infrastruktury badawcze (ESFRI)
	– priorytet 3: otwarty rynek pracy dla badaczy (SGHRM)
	 priorytet 4: równość płci i uwzględnianie aspektu płci w dziedzinie badań (HG)
	– priorytet 5: optymalny przepływ wiedzy naukowej, dostęp do niej i jej transfer (nowa grupa o szerszym mandacie zastępująca byłą grupę roboczą ERAC KT)
	– priorytet 6: współpraca międzynarodowa (SFIC);
	– wszelkie nowe grupy ds. EPB powinny być tworzone wyłącznie w celu zajęcia się znaczącymi kwestiami strategicznymi, które wymagają ciągłych prac przez wiele lat, i powinny mieć jasny cel i konkretny czas funkcjonowania określony w ich zakresie kompet...
	– każdą taką grupę należy ustanowić albo jako stałą grupę roboczą ERAC (dla której sam ERAC może zatwierdzić mandat), albo jako pewien skład ERAC z zastrzeżeniem zatwierdzenia przez Radę;
	– w odniesieniu do innych jasno zdefiniowanych celów przynoszących wartość dodaną dla EPB – ERAC powinien ustanawiać grupy robocze ad hoc, które funkcjonowałyby przez około roku lub krócej;

