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1. Az Europai Kutatasi Térséggel és Innovacioval Foglalkoz6 Bizottsag (ERAC)
megbizatasanak 2010. évi feliilvizsgalata 6ta a Tanécs tobb alkalommal is azt siirgette, hogy
az Eurdpai Kutatési Térség rendelkezzen hatékonyabb tandcsadoéi strukturaval. A Tanacs a
2015. majusi kdvetkeztetéseiben felkérte az eurdpai Kutatasi Térséggel és Innovacidval
Foglalkoz6 Bizottsagot (ERAC), hogy a (Versenyképességi) Tanacs 2015. decemberi ilésére

2015. oktober 15-ig készitsen az EKT tanacsadoéi struktirajara vonatkozo6 javaslatot.

2. Az ERAC a Tanacs kérésének megfelelden az eldirt hatariddig elkészitette az EKT tanacsadoi
strukturdjara vonatkozé véleményét. E vélemény alapjan az elndkség tanacsi
kovetkeztetéstervezetet terjesztett eld, amelyet a kutatasi munkacsoport a 2015. oktober 26-1,

november 9-1 és november 16-1 {ilésén vitatott meg.
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2. Az Allandé KépviselSk Bizottsaga a 2015. november 25-i iilésén megvizsgalta ezt a
kovetkeztetéstervezetet, megoldotta a még nyitott kérdéseket, és megallapodott arrdl, hogy
elfogadas céljabol tovabbitja a kdvetkeztetéstervezetet a Tanacs (Versenyképesség) 2015.
november 30. és december 1. kdzott tartando tilésére . PL a kdzelmultban tartott orszagos

valasztasokat kdvetden altalanos vizsgalati fenntartassal élt a szovegre vonatkozodan.

3. Felkérjiik ezért a Tanacsot (Versenyképesség), hogy a 2015. november 30. és december 1.

kozott megrendezett iilésén fogadja el a mellékletben talalhato kovetkeztetéseket.
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TERVEZET — A TANACS KOVETKEZTETESEI AZ EUROPAI KUTATASI TERSEG
TANACSADOI STRUKTURAJANAK FELULVIZSGALATAROL

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE

az Europai Kutatasi Térségnek (EKT) a hozzé kapcsolodd munkacsoportok révén torténd
fejlesztésérol szolo, 2011. jinius 1-jei tanacsi kovetkeztetésekre!, amelyekben a Tandcs
ujolag hangsulyozta, hogy meg kell erdsiteni az ERAC és az EKT-hez kapcsolodo
munkacsoportok kozotti koordinaciot, valamint megallapitotta, hogy az ezen egylittmiikodés
javitasara iranyuld minden relevans intézkedést 6ssze kell hangolni az ERAC éltal az EKT-

hez kapcsol6dd munkacsoportok feliilvizsgalatarol kiadott vélemény? eredményeivel,

— az eurdpai kutatasi térségben a kivaldsag €s a novekedés tamogatasara iranyuld megerdsitett
partnerségrél szolo, 2012. julius 17-i bizottsagi kozleményre® és a Tandcs erre adott vélaszara,

amelyet a 2012. december 11-i kvetkeztetéseiben® fogalmazott meg,

— az EKT szamara végzett tanacsadoi munkarol szol6, 2013. méajus 30-i allasfoglalésara’,
amelyben a Tandcs egyetértett abban, hogy a Tandcs altal 1étrehozott, EKT-hez kapcsolddo
munkacsoportok statuszat, megbizatasat és jelentéstételi rendszerét 2014 végéig feliil kell
vizsgélni, és amelyben felkérte a Bizottsagot ¢s az ERAC-ot annak mérlegelésére, hogy az

altaluk létrehozott munkacsoportok vonatkozasaban sziikség van-e ilyen feliilvizsgalatra,

—  az Eurodpai Kutatasi Térség tekintetében elért eredményekrdl sz6l6 2014. évi jelentéssel
kapcsolatos 2014. december 5-i kovetkeztetéseire®, amelyekben a Tanacs felkérte az ERAC-
ot, hogy vitassa meg az EKT-hez kapcsolddo kormanyzas reformjat €s 2015-ig tegyen

javaslatot ezzel kapcsolatban,

— az Europai Kutatasi Térség tanacsadoi strukturajanak feliilvizsgalatarol szolo, 2015. majus
29-i kovetkeztetéseire’, amelyekben a Tanacs egyrészt elismerte, hogy hatékonyabban és
eredményesebben miik6do tandcsadoi struktirara van sziikség az EKT megvaldsitasahoz,
masrészt pedig felkérte az ERAC-ot, hogy 2015. oktober 15-ig készitsen az EKT tandcsadoi

struktarajara vonatkozo javaslatot;

11032/11.
ERAC 1206/11.
12848/12.
17649/12.
10331/13.
16599/14.
9342/15.
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1. UJOLAG HANGSULYOZZA, hogy az EKT és az EKT-menetrend koherens és eredményes
megvalositdsanak biztositdsahoz fontos egy jol mitk6do tandcsadodi struktira megléte, hogy az
EKT-ben rejlé lehetéségeket teljes mértékben ki lehessen aknazni, valamint UDVOZLI az
Eurdpai Kutatési Térséggel és Innovacioval Foglalkozo6 Bizottsag (ERAC) éltal az EKT
tanacsadoi strukturajanak felillvizsgalatarol elfogadott véleményt®, és annak mielébbi
végrehajtasat SZORGALMAZZA,;

2. ISMETELTEN MEGEROSITI hogy az ERAC koordinalo szerepében és stratégiai tanacsadd
bizottsagi mindségében eldsegitheti a teljes tandcsadoi struktiira koherencidjanak javulasat és
tanacsot nyujthat a jovobeli szakpolitikak kialakitasat célzo atfogd iranymutatasokkal
kapcsolatban, tobbek kozott a multbeli szakpolitikak hatasvizsgalataira épitve és a jovore
vonatkozo6 forgatokonyvek feltérképezése révén; HANGSULYOZZA a munkacsoportok kozotti
egylittmikodést, amely foként az ERAC iranyitobizottsaga kortl szervezddik, amelyben az EKT-
hez kapcsolodé minden munkacsoport képviselteti magat; ezenkivill HANGSULYOZZA, hogy a
cél a folyamat koordindlasa (példaul a munka iitemezése, a talalkozok iddpontja, a Tanaccsal valo
kommunikacio tervezése tekintetében), mikozben az ERAC és az EKT-hez kapcsolodo tobbi

munkacsoport tovabbra is maga felelds az altala nyujtott tanacs tartalmaért;

3. EGYETERT azzal, hogy noha az EKT-hez kapcsolédo minden munkacsoportnak teljesitenie kell
tovabbra is a megbizatasat, tovabbi erdfeszitéseket kell tenni a tagallamokra nehezedd
monitoring- és jelentéstételi kotelezettségek csokkentése érdekében; FELKERI a Bizottsagot és az
EKT-hez kapcsolédé munkacsoportokat, hogy azonositsak azokat a teriileteket, amelyeken
tovabbi egyszeriisités révén csokkenteni lehet a monitoringot €s a jelentéstételhez kapcsolodo

adminisztrativ terheket;
A csoportok szama
4.  EGYETERT azzal, hogy ebben a szakaszban az ERAC és az EKT-hez kapcsolddo tobbi

munkacsoport’ az EKT és az EKT-menetrend végrehajtasara tekintetében egy-egy meghatarozott

EKT-prioritasért viseli a feleldsséget, mégpedig az alabbiak szerint:

ERAC 1212/15.

Az EKT-hez kapcsolodd munkacsoportok kozé jelenleg a kdvetkezdk tartoznak: az Eurdpai
Kutatési Térséggel és Innovacioval Foglalkozo6 Bizottsag (ERAC), a Kutatasi
Infrastruktirak Eurdpai Stratégiai Foruma (ESFRI), a Nemzetk6zi Tudoményos és
Technoldgiai Egytittmiikddés Stratégiai Foruma (SFIC), a K6z6s Programozéssal
Foglalkoz6 Magas Szint(i Csoport (GPC), a Kutatas és az Innovacié Nemekkel Osszefiiggd
Vonatkozésaival Foglalkoz6 Helsinki Csoport (HG), az EKT Emberi Eréforrasokkal és
Mobilitassal Foglalkozo Iranyitdcsoportja (SGHRM), valamint az ERAC Tudastranszferrel
Foglalkoz6 Munkacsoportja (KT). Az ESFRI az EKT-hez, illetve az EKT-menetrendhez
kapcsolodoan végzett munkajan feliil stratégiai szereppel is bir, amely nem targya e
kovetkeztetéseknek.
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- 1. prioritas: hatékonyabb nemzeti kutatasi rendszerek (ERAC)

— 2a. prioritas: optimalis transznacionalis egyiittmiikodés és verseny (GPC)

— 2b. prioritas: kutatasi infrastrukturak (ESFRI)

— 3. prioritas: nyitott munkaerdpiac a kutatok szamara (SGHRM)

— 4. prioritas: nemek kozotti egyenldség €s ennek érvényre juttatdsa a kutatasban (HG)

— 5. prioritas: a tudomanyos ismeretek optimalis aramlasa, hozzaférhetdsége és atadasa
(az ERAC Tudastranszferrel Foglalkoz6 Munkacsoportja (KT) helyetti 1j, tagabb

megbizatassal 1étrehozott munkacsoport)

— 6. prioritas: nemzetkdzi egylittmiikodés (SFIC)

5. EGYETERT azzal, hogy az EKT-hez kapcsolodd munkacsoportok szama ne haladja meg a

Tanacs altal az EKT-ra vonatkozoan elfogadott prioritdsok szdmat;

6.  Ezenkiviil EGYETERT az ERAC iltal kovetett megkozelitéssel, miszerint

— EKT-hez kapcsolddé ij munkacsoportokat csak abban az esetben kellene 1étrehozni, ha
azok olyan jelentds stratégiai kérdésekkel foglalkoznanak, amelyek megoldéasa tobb
éven at tarté munkat igényel, és az ij munkacsoportok a megbizatasukban

meghatarozott, egyértelmi céllal €s konkrét idétartamra jonnek 1étre;

- helyénvald, hogy az ilyen munkacsoportok vagy az ERAC é4llandé munkacsoportjaként
jojjenek létre (amelyek esetében maga az ERAC hagyhatja jova a megbizatasukat), vagy

az ERAC egyik formaciojaként, amelyhez a Tanacs jovahagyasa sziikséges;

— mas egyértelmiien meghatarozott célokra ¢s az EKT-hez val6 hozzajarulas érdekében az
ERAC-nak ad hoc munkacsoportokat kellene 1étrehoznia, legfeljebb egyéves

idotartamra;
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Megbizatasok

10.

EMLEKEZTET arra a kovetkeztetésére, hogy az EKT-hez kapcsolodd munkacsoportok
megbizatasat legalabb haromévente feliil kell vizsgalni, és sziikség esetén modositani kell
vagy hatalyon kiviil kell helyezni; HANGSULYOZZA, hogy haladéktalanul meg kell oldani a
megbizatdsokhoz kapcsolodd minden siirgds kérdést, és EGYETERT azzal, hogy az els6
teljes kort feliilvizsgalatot legkésobb 2018-ban el kell végezni az ERAC véleményében

felvazolt eljarasokkal dsszhangban'’;

FELVALTJA az ERAC megbizatasat a mellékletben foglalt megbizatéssal, azonnali hatallyal,
és TUDOMASUL VESZI az ERAC iranyitobizottsagara vonatkozoan javasolt eljarasi
szabalyzat tervezetét'!, amely az ERAC sajat maga altal elfogadandd, modositott eljarasi

szabalyzatdban fog szerepelni;

MEGJEGYZI, hogy a megbizatasok ERAC éltal javasolt egységes szdvegeinek'* kellene a
nagyobb fokl 6sszhang megvalositasanak fo eszkozeként szolgalniuk, a munkacsoportok
kozotti, elsdsorban az 0j irdnyitobizottsag altal strukturalt egylittmiikodéssel megerdsitve;
tovabba FELKERI a tobbi EKT-hez kapcsolédd munkacsoportot, hogy ezeket az egységes

szovegeket foglaljak bele megbizatasaikba;

FELKERI az SFIC-t és a GPC-t, az ERAC-nak a Tanacs 4ltal 1étrehozott szakosodott
formécioit, hogy tegyék naprakésszé az (j megbizatasukra vonatkozo javaslataikat', hogy
azok magukban foglaljak az egységes szovegeket, majd 2016 elejéig nyjtsak be javaslataikat
a Tanacsnak; FELKERI a Bizottsagot, hogy foglalja bele az egységes szovegeket az altala
1étrehozott munkacsoportok, nevezetesen a HG ¢s az SGHRM munkacsoport megbizatasaba;
tovabba — elismerve, hogy az ESFRI az EKT-hez és az EKT-menetrendhez kapcsolodo
szerepén tulmutaté, tovabbi stratégiai szereppel is rendelkezik — FELKERI az ESFRI-t, hogy
foglalja bele a megfeleld egységes szoveget az EKT-menetrend 2b. prioritadsanak eredményes

megvalositasdhoz kapcsoldodd megbizatasaba;

10
11
12
13

ERAC 1212/15, D. melléklet
ERAC 1212/15, G. melléklet
ERAC 1212/15, C. melléklet
ERAC-GPC 1302/1/15 REV 1, illetve ERAC-SFIC 1355/15.
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11.

TUDOMASUL VESZI, hogy a Tudéstranszferrel Foglalkozé Munkacsoport megsziinik, és
helyette 1étrejon, majd 2016 kozepéig megkezdi mitkodését az ERAC egy 1j allando
munkacsoportja, amelynek 0j megbizatésa kiterjed a nyitott tudomany / nyitott innovacio relevans
aspektusaira; FELKERI az ERAC-ot és a Bizottsagot, hogy mérlegelje az e teriileten meglévé
munkacsoportok 6sszevonasat, hogy ezzel ndvelni lehessen a hatékonysagot és el lehessen keriilni
a felesleges munkavégzést és a sziikségtelen adminisztrativ terheket; HANGSULYOZZA, hogy
szorosabb koordinéciot kell kialakitani az EKT-hez kapcsolodd méas munkacsoportok kapcsolédo

tevékenységeivel;

Jelentéstételi szempontok

12.

13.

EGYETERT az ERAC megkozelitésével, mely szerint a sziikséges atmeneti idészakot kovetden
minden EKT-hez kapcsolédé munkacsoportnak a Tanacs fennhatdsaga ala kellene tartoznia; ezért
FELKERI a Bizottsagot, hogy legkésébb az elsé haroméves feliilvizsgalat soran vizsgalja meg a
HG ¢és az SGHRM munkacsoport megbizatasat annak érdekében, hogy 2018-ra az ERAC allando
munkacsoportjaiva lehessen atalakitani dket; ezzel 6sszefliggésben KIEMELI annak fontossagat,
hogy az atmenet soran a Bizottsag — az igényeknek megfelelden — tovabbra is nyudjtson tdmogatast
ezekben a munkacsoportokban; az tmenetet kovetd tamogatas tekintetében olyan megoldasrol
kell megbeszéléseket folytatni és megallapodni, amely a Tanacs szempontjabol koltségvetés-

semleges;

TAMOGATIJA az ERAC azon javaslatat, hogy a tobbi EK T-hez kapcsolodé munkacsoport
évente rovid jelentésben szamoljon be az ERAC-nak az EKT-menetrend tekintetében elért
eredményekrdl és a kifejtett hatasrol, valamint hogy az ERAC évente tegyen jelentést a
Tanacsnak annak biztositasa érdekében, hogy a Tanécs rendszeres és atfogd tajékoztatdsban

részesiiljon az eldrehaladasrol;

Végiil:

14.

TUDOMASUL VESZI a Bizottsag attekintését az altala létrehozott tanacsadéi
munkacsoportokrol, valamint ¢ munkacsoportoknak az EKT-hez kapcsolddd munkacsoportokkal
vald dsszevetését; ebben az dsszefiiggésben UDVOZLI az ERAC azon szandékat, hogy
rendszeresen megvitassa az EKT-hez kapcsol6ddé munkacsoportok, valamint a meglévo és
jovabeli bizottsagi szakértdi csoportok kdzotti koordinaciot, hogy elkeriilhetdk legyenek az e
csoportok kozotti atfedések vagy a lefedetlen teriiletek; ELISMERI, hogy megfeleld
koordinéciora van sziikség az EKT-hez kapcsolodo kiilonbdz6 munkacsoportokba delegalt

nemzeti képviseldk kozott annak érdekében, hogy a tanacsadoi struktura hatékony legyen;
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15. UGY VELI, hogy megfelel6 alapot jelent a tovabbi munkahoz, ha az ERAC tarselndkeinek
szerepét és feladatkorét az ERAC 4ltal javasoltaknak megfeleléen'® az egyenld felek kozotti
partnerség elve alapjan hatarozzak meg; EGYETERT azzal, hogy a tarselnokség miikodési

modja valtozhat, és ezért azt a tapasztalatok alapjan helyénval¢ kiigazitani;

16. OSZTONOZ minden felet, hogy proaktivan jaruljon hozz4 a munkacsoportok kdzotti
egyiittmiikodés mértékének noveléséhez; tovabba VARAKOZASSAL TEKINT az elé, hogy
legkésdbb 2018 elsd felében megkezdddjon az EKT tanacsadoi struktirdjanak elsd haroméves

feliilvizsgalati folyamata.

14 ERAC 1212/15, E. melléklet
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MELLEKLET

Az Eurodpai Kutatasi Térséggel és Innovacioval Foglalkozo Bizottsag (ERAC) megbizatasa

1. Az Eurdpai Kutatasi Térséggel és Innovacioval Foglalkozo6 Bizottsdg (ERAC, a tovabbiakban:
a bizottsag) a stratégiai szakpolitikai tandcsado bizottsag a kutatds és innovacio teljes skalaja

tekintetében az Eurdpai Kutatasi Térség (a tovabbiakban: EKT) korméanyzéasanak keretében.

2. A bizottsag 16 feladata, hogy naprakész stratégiai hozzajarulast nyjtson a Tandacs, a Bizottsag
¢s a tagéallamok részére egyrészt arrol, hogy miként halad az EKT megvaldsitasa a
tagallamokban ¢és a tarsult orszagokban, masrészt a kutatassal és innovacidval kapcsolatos
egy¢b stratégiai szakpolitikai kérdésekrdl. A bizottsag ezt a feladatat sajat kezdeményezésére,

illetve a Tanacs vagy az Europai Bizottsag felkérése alapjan végzi.
3. Feladatkdre keretében a bizottsagnak kiilondsen az aldbbiakat kell végeznie:

a)  korai szakaszban tanacsot ad az EKT fejlesztésével 6sszefiiggd kutatasi és innovacios
szakpolitikai kezdeményezések — tobbek kozott az EU keretprogramjai €s mas
vonatkoz6 uniés, kormanykozi és nemzeti kezdeményezések — stratégiai prioritasainak

azonositasaval és kidolgozasaval kapcsolatban;

b)  atfogod irdnymutatasokra vonatkozo tanicsot nyujt olyan lehetséges jovobeli
nemzetkozi, unios €s nemzeti szakpolitikakkal kapcsolatban, amelyek hozzajarulnak az
EKT fejodéséhez, valamint biztositja az ilyen, meglévo szakpolitikak kozotti

kapcsolatot;
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c) a3.ponta)ésb)alpontja nyoman, illetve az EKT koherens és eredményes

megvaldsitasa, valamint az eurdpai hozzaadott érték biztositasa érdekében az EKT-hez
kapcsolddo tobbi munkacsoporttal ' egyiittmiikddve, illetve ezek timogatasaval végzi

tevékenységét, hogy az minden EKT-prioritasra kiterjedjen;

d) ebben a testiileti keretben, a szubszidiaritas ¢és a kiegészito jelleg elvének, és

mindenekel6tt az eurdpai hozzédadott érték kritériumanak a figyelembevételével
feliigyeli az EKT fejlodését, kiilonds figyelmet forditva annak az — egyebek mellett az
EU keretprogramjaiban meghatarozott — eszkozei és kezdeményezései hatékonysagara,

hozzaférhetdségére, atlathatosdgara és koherencidjara;

e) feltarja, hogy sziikség van-e az EKT-vel kapcsolatos szakpolitikék fiiggetlen

vizsgalatara, valamint e vizsgélatok eredményeinek alapjan ajanldsokat tesz az EKT

megvalositdsdnak gyorsitasa és javitasa érdekében;

f)  adott esetben, az EKT-hez kapcsolodd tobbi munkacsoporttal egyiitt hozzéjarul a

nemzeti kutatasi €s innovacios szakpolitikak koordinacidjanak eldsegitéséhez, valamint
annak biztositdsdhoz, hogy a nemzeti és az unids szakpolitikdk 6sszhangban alljanak

egymassal;

g)  proaktiv modon felvet olyan szakpolitikai témakat, amelyek hatékonyan segithetik el6 a

Tanécson (Versenyképesség) beliili iranyado vitdk elokészitését.

A bizottsagnak — {6 feladatai mellett — 6sztondznie kell a kutatds és innovacio teriiletével
kapcsolatos nemzeti reformok kialakitasa, végrehajtasa és értékelése szempontjabol relevans
nemzeti szakpolitikai kombinacidok dnkéntes értékelését is, valamint az idevago szakértoi
értekeléseket és egymastol valo tanulést (beleértve az olyan eszk6zok nytjtotta hozzéjarulast
1s, mint a Horizont 2020 szakpolitika-tdmogatési eszk6z). E tevékenységek végzéséhez olyan

ad hoc munkacsoportokat allithat fel, amelyek a bizottsag iranyitasa alatt végzik munkéjukat.

15

A Tanacs 2015. majusi kdvetkeztetéseiben foglalt meghatarozas szerint: ,,Az EKT-hez kapcsolddo
munkacsoportok kdzé jelenleg a kovetkezok tartoznak: az Eurdpai Kutatasi Térséggel €s
Innovacioval Foglalkozo Bizottsag, a Kutatasi Infrastrukturdk Eurdpai Stratégiai Foruma (ESFRI), a
Nemzetkozi Tudomanyos és Technologiai Egytittmiikodés Stratégiai Foruma (SFIC), a K6zos
Programozassal Foglalkozé Magas Szintli Csoport (GPC), a Kutatas és az Innovaciéo Nemekkel
Osszefiiggd Vonatkozasaival Foglalkozé Helsinki Csoport (HG), az EKT Emberi Eréforrasokkal és
Mobilitassal Foglalkozo Iranyitocsoportja (SGHRM), valamint az ERAC Tudastranszferrel
Foglalkozé Munkacsoportja (KT — Megjegyzés: az ERAC julius 7-i dontésére figyelemmel
naprakéssze kell tenni). A Digitalis EKT Forum (DERAF), valamint a nyilt hozzaférés nemzeti
referenciapontjainak csoportja szintén részt vesz az EKT megvalositasat célzo munkaban. Az ESFRI
az EKT-hez, illetve az EKT-menetrendhez kapcsolodoan végzett munkajan feliil stratégiai szereppel
is bir, amely nem targya e kdvetkeztetéseknek.”
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A bizottsdgnak — adott esetben — stratégiai egyiittmiikodést és koherenciat kell kialakitania olyan
mas szakpolitikai teriiletekkel, amelyek a kutatas és innovacio teljes skéaldja szempontjabol

relevansak.

A bizottsagnak — irdnyitobizottsagan keresztiil — biztositania kell a koordinacidt maga és az EKT-
hez kapcsolddo tobbi munkacsoport kozott, kiillondsen a munkaprogramok koherencidja és
litemezése, valamint a prioritasok meghatarozasa tekintetében. A bizottsagnak évente rovid
jelentést kell készitenie a TanAcs szamara e folyamat hatékonysagarol. Altaldnosabb tekintetben
biztositania kell tovabba — az iranyitobizottsagon keresztiil vagy egyéb modon — azt, hogy az
EKT-hez kapcsolodo egyéb munkacsoportok elétt ismertek legyenek az EKT tagabb

Osszefliggése szempontjabol relevans fejlemények.

A bizottsdgnak sziikség esetén, de legalabb haromévente értékelnie kell az EKT-hez kapcsolodo
tobbi munkacsoport megbizatasat a bizottsag altal erre vonatkozoan elfogadott eljarassal
sszhangban, tovabbé ajanlasokat kell tennie a Tanacsnak '® arra vonatkozoan, hogy a
megbizatasokat feliil kell-e vizsgalni vagy hatalyon kiviil kell-e helyezni annak érdekében, hogy
tiikr6z6djon az EKT-val kapcsolatos prioritasok megvaldsitasa vagy frissitése terén tett

elorelépés.

E folyamat részeként a bizottsdg megbizatasat is meg kell vizsgalni. Ha egy adott feliilvizsgalat
nyoman sziikségessé valik a bizottsag megbizatasanak mélyrehatd vizsgalata, a Tanacs részére
adott ajanlasoknak — a feliilvizsgélat id6szakanak soros elnoksége altal meghatarozandé alapon

nyugvo — fliggetlen szakvéleményre kell timaszkodniuk.

Tagsag és megfigyelok

9.

10.

Hatékonysaganak és tevékenységei hatasossaganak biztositasa érdekében a bizottsagnak az egyes
tagallamok két-két, a kutatasi és innovacios politikaért felelds, megfeleld szintii képvisel6jébol,

valamint az Eurépai Bizottsag képviseldjébdl kell allnia (a tovabbiakban: a tagok).

A bizottsag felkérheti az unios keretprogramhoz tarsult orszagok képviseldit, hogy
megfigyeloként vegyenek részt az iilésein. Ha adott napirendi pontok sziikségessé teszik, mas
megfigyeloket, tobbek kozott eurdpai parlamenti képviseldket is meghivhat. Szavazati joggal
kizarolag a tagallamok rendelkeznek, és az iilések egyes részeirdl a tagallamokon kiviili

résztvevoket ki lehet zarni.

Az adtmeneti 1dOszak alatt, amelynek soran néhdny munkacsoport még az Eurdpai Bizottsag
fennhatdsaga ala tartozik, ezt a szoveget ugy kell érteni, hogy a bizottsag e munkacsoportok
tekintetében az Eurdpai Bizottsag részére tesz ajanlasokat.

14458/15 af/TK/kk 11

DGG3C HU



11.

A tagallamok és a tarsult orszagok minden kiildottje orszaga hivatalos képviseldjeként vesz
részt a bizottsag munkajaban, nem pedig egyéni szakértoként, és ennélfogva tevékenységét
megfelelden koordinalnia kell az EKT-hez kapcsoldodd tobbi munkacsoportban tevékenykedd

nemzeti kiildottekkel.

Szervezet

12.

13.

14.

15.

16.

A bizottsagnak évente legalabb négy alkalommal tilést kell tartania (és arra kell torekednie,
hogy évente legalabb egy alkalommal féigazgatoi szinten is Osszeliljon). Az iilések helyszine
alapvetden Briisszel, de azokra az Eurdpai Uni6 Tandcsanak soros elndkségét betdltd

orszagban is sor keriilhet.

Az ERAC két tarselnokkel rendelkezik, melyek koziil az egyik az Europai Bizottsag, a masik
pedig a tagallamok egy valasztott képviseldje kell hogy legyen. Az eljarasi szabalyzatban
megfeleld helyettesitési szabalyokat kell meghatarozni a tarselnokok barmelyikének

akadalyoztatasa esetére.

A tagallami tarselnokot a bizottsag tagallamokat képviseld tagjai koziil, a bizottsadg tagjainak
tobbségi szavazataval kell megvalasztani harom éves id6tartamra, amely egy alkalommal

megujithato.

A Tanécs Fotitkarsaga biztositja a bizottsag titkarsagat. A titkarsag {6 feladata, hogy segitse a
bizottsagot a miikdodésében. Segitséget nyujt kiillondsen a tarselndokok szamara az iilések
elékészitéséhez, lebonyolitasdhoz és utdlagos nyomon kdvetéséhez, beleértve a tervezett
napirendek és a kapcsolodd dokumentumok eljuttatasat a résztvevok részére, valamint az
ilések 0sszefoglald kovetkeztetéseinek megszovegezését. Az Eurdpai Bizottsag a hataskore

keretein beliil timogatja a bizottsag munkajat.

A bizottsag iranyitobizottsdggal rendelkezik. A bizottsag tarselndkei egyben az
iranyitobizottsag tarselnokei is. Az irdnyitobizottsag az ERAC tarselndkeibdl, az EKT-hez
kapcsolodo tobbi munkacsoport elndkeibdl, az Europai Unid Tanacsanak soros és az azt
kovetd elnokségét ado tagallam egy-egy képvisel6jébol, valamint a tagallami képviselok
koziil a bizottsag tagjainak tobbségi szavazataval, haroméves id6tartamra megvalasztott két
tagbol all. A Tanacs Fotitkarsaga biztositja az irdnyitobizottsag titkarsagat. Az

iranyitobizottsag munkajat az Eurdpai Bizottsag szolgalatai segitik.
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17.

18.

Az irdnyitobizottsagnak a bizottsag eljarasi szabalyzatanak megfelelden el kell készitenie a
tervezett munkaprogramokat €s a bizottsagi iilések tervezett napirendjeinek tervezetét. Az
irdnyitobizottsdgnak meg kell allapodnia arrdl is, hogy mely napirendi pontok targyaldsa
soran elndkol a bizottsagi, és melyek sordn a tagallami tarselnok. A tervezett
munkaprogramokrol és a tervezett napirendek tervezetérdl a bizottsag tarselndkeinek
megallapodasra kell jutniuk, miel6tt azokat jovahagyas, illetve elfogadas c€ljabol a bizottsag
elé terjesztenék. Az irdnyitobizottsdg nem rendelkezik altaldnos hataskorrel arra, hogy
dontéseket hozzon a bizottsdg nevében a megbizatasan kiviil esd iigyekben vagy a bizottsag

3ltal hozza utalt konkrét kérdésekben.

Az ERAC-nak és az EKT-hez kapcsolodo tobbi munkacsoportnak a megbizatasanak €s az
EKT-menetrendnek megfelelden kell kidolgoznia sajat, tizennyolc honapos idétartamra sz4l6
munkaprogramjat (a soron kovetkezd elndkségi triok munkaprogramjai alapjan), elkészitenie
napirendjét, végeznie tevékenységét és teljesitenie a kitlizott célokat. A tervezett
munkaprogramok vonatkozo6 szempontjairol — tobbek kézott a munka iitemezésérdl, az tilések
id6pontjardl és a Tandccsal valé kommunikacio tervezésérdl — megbeszElést kell tartani az
ERAC iranyitobizottsagaban, és annak észrevételeit figyelembe kell venni. Az EKT-hez
kapcsolodd munkacsoportok elndkeinek biztositaniuk kell, hogy e megbeszélések tartalmarol
szisztematikusan tajékoztassak sajat munkacsoportjukat. Miel6tt az egyes munkacsoportok
elfogadnak a munkaprogramokat, azokat a bizottsag elé kell terjeszteni annak érdekében,
hogy biztositott legyen a koherencia az EKT-hez kapcsolddd munkacsoportok kozott, és hogy
el lehessen keriilni a hidnyossagokat vagy a parhuzamos munkavégzést az EKT-vel
kapcsolatos prioritdsok megvalositasa terén. Ennek keretében az ERAC ¢és az EKT-hez
kapcsolodo tobbi munkacsoport kizarolagos feleldsséggel rendelkezik az altaluk nytjtott

tanacs tartalmat illetGen.
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19.

20.

21.

Amennyiben a Tanacs jovahagyja a fenti 7. €s 8. pontban leirt feliillvizsgalati folyamat
eredményét, a bizottsag létrehozhat az EKT-hez kapcsolodd 11j munkacsoportokat, vagy az
ERAC allandé munkacsoportjaként (amelyek esetében maga az ERAC hagyhatja jova a
megbizatasukat), vagy az ERAC egyik formaciojaként, amelyhez a Tanacs jovahagyasa
sziikséges, hogy foglalkozzanak azokkal a stratégiai prioritdsokkal, amelyek tobbéves munkat
igényelnek. Az EKT-hez kapcsoloddé munkacsoportok szama nem haladhatja meg a Tanacs
altal az EKT-ra vonatkoz6an meghatarozott prioritdsok szdmat. A rovidebb tavl prioritdsok
tekintetében a bizottsag sajat feleldsségi kdrében létrehozhat ad hoc munkacsoportokat,
legfeljebb mintegy egyéves idotartamra, konkrét feladatot kijelolve a szamukra a
megbizatasdhoz kapcsolodo kérdésekkel dsszefliggésben. Nem sziikséges, hogy az ad hoc
munkacsoportokban minden delegécio részt vegyen. A bizottsag kivalaszthatja tagjai egyikét,
hogy eldadoként jarjon el egy meghatarozott id6tartam soran és olyan, meghatarozott témak
tekintetében, amelyek sziikségessé teszik a kapcsolattartast az ERAC, valamint a kutatas és az

innovacio teriiletén tevékenykedd mas munkacsoportok kozott.

A bizottsag Osszefoglald kovetkeztetéseiben, véleményeiben és jelentéseiben — adott esetben —
rogziteni kell a tagok konszenzusos allaspontjat vagy leadott szavazatait, valamint a
kisebbségi véleményeket. Mindsitett tobbségi szavazast kell tartani minden olyan kérdésrol,
amely az EKT-hez kapcsolodd formalis munkacsoportok 1étrehozasaval vagy
megsziintetésével, vagy ilyen kérdésekben a Tanacsnak nytjtott tanaccsal kapcsolatosak.

Egyszerli tobbségi szavazast kell tartani minden egyéb kérdésben.

A bizottsagnak — az ERAC irdnyitobizottsagaval egyetértésben — olyan eljarasi szabalyzatot
kell kidolgoznia, amely 6sszhangban all az EKT-hez kapcsolodd tobbi munkacsoport eljarasi

szabalyzataval.

14458/15 af/TK/kk 14

DGG3C HU



	–  1. prioritás: hatékonyabb nemzeti kutatási rendszerek (ERAC)
	– 2a. prioritás: optimális transznacionális együttműködés és verseny (GPC)
	– 2b. prioritás: kutatási infrastruktúrák (ESFRI)
	– 3. prioritás: nyitott munkaerőpiac a kutatók számára (SGHRM)
	 4. prioritás: nemek közötti egyenlőség és ennek érvényre juttatása a kutatásban (HG)
	– 5. prioritás: a tudományos ismeretek optimális áramlása, hozzáférhetősége és átadása (az ERAC Tudástranszferrel Foglalkozó Munkacsoportja (KT) helyetti új, tágabb megbízatással létrehozott munkacsoport)
	– 6. prioritás: nemzetközi együttműködés (SFIC)
	– EKT-hez kapcsolódó új munkacsoportokat csak abban az esetben kellene létrehozni, ha azok olyan jelentős stratégiai kérdésekkel foglalkoznának, amelyek megoldása több éven át tartó munkát igényel, és az új munkacsoportok a megbízatásukban meghatározo...
	– helyénvaló, hogy az ilyen munkacsoportok vagy az ERAC állandó munkacsoportjaként jöjjenek létre (amelyek esetében maga az ERAC hagyhatja jóvá a megbízatásukat), vagy az ERAC egyik formációjaként, amelyhez a Tanács jóváhagyása szükséges;
	– más egyértelműen meghatározott célokra és az EKT-hez való hozzájárulás érdekében az ERAC-nak ad hoc munkacsoportokat kellene létrehoznia, legfeljebb egyéves időtartamra;

