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1. Az Európai Kutatási Térséggel és Innovációval Foglalkozó Bizottság (ERAC) 

megbízatásának 2010. évi felülvizsgálata óta a Tanács több alkalommal is azt sürgette, hogy 

az Európai Kutatási Térség rendelkezzen hatékonyabb tanácsadói struktúrával. A Tanács a 

2015. májusi következtetéseiben felkérte az európai Kutatási Térséggel és Innovációval 

Foglalkozó Bizottságot (ERAC), hogy a (Versenyképességi) Tanács 2015. decemberi ülésére 

2015. október 15-ig készítsen az EKT tanácsadói struktúrájára vonatkozó javaslatot. 

2. Az ERAC a Tanács kérésének megfelelően az előírt határidőig elkészítette az EKT tanácsadói 

struktúrájára vonatkozó véleményét. E vélemény alapján az elnökség tanácsi 

következtetéstervezetet terjesztett elő, amelyet a kutatási munkacsoport a 2015. október 26-i, 

november 9-i és november 16-i ülésén vitatott meg. 
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2. Az Állandó Képviselők Bizottsága a 2015. november 25-i ülésén megvizsgálta ezt a 

következtetéstervezetet, megoldotta a még nyitott kérdéseket, és megállapodott arról, hogy 

elfogadás céljából továbbítja a következtetéstervezetet a Tanács (Versenyképesség) 2015. 

november 30. és december 1. között tartandó ülésére . PL a közelmúltban tartott országos 

választásokat követően általános vizsgálati fenntartással élt a szövegre vonatkozóan. 

3. Felkérjük ezért a Tanácsot (Versenyképesség), hogy a 2015. november 30. és december 1. 

között megrendezett ülésén fogadja el a mellékletben található következtetéseket. 

 

___________________ 
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TERVEZET – A TANÁCS KÖVETKEZTETÉSEI AZ EURÓPAI KUTATÁSI TÉRSÉG 
TANÁCSADÓI STRUKTÚRÁJÁNAK FELÜLVIZSGÁLATÁRÓL 

 
AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA, 
 

EMLÉKEZTETVE 

– az Európai Kutatási Térségnek (EKT) a hozzá kapcsolódó munkacsoportok révén történő 
fejlesztéséről szóló, 2011. június 1-jei tanácsi következtetésekre1, amelyekben a Tanács 
újólag hangsúlyozta, hogy meg kell erősíteni az ERAC és az EKT-hez kapcsolódó 
munkacsoportok közötti koordinációt, valamint megállapította, hogy az ezen együttműködés 
javítására irányuló minden releváns intézkedést össze kell hangolni az ERAC által az EKT-
hez kapcsolódó munkacsoportok felülvizsgálatáról kiadott vélemény2 eredményeivel, 

– az európai kutatási térségben a kiválóság és a növekedés támogatására irányuló megerősített 
partnerségről szóló, 2012. július 17-i bizottsági közleményre3 és a Tanács erre adott válaszára, 
amelyet a 2012. december 11-i következtetéseiben4 fogalmazott meg, 

– az EKT számára végzett tanácsadói munkáról szóló, 2013. május 30-i állásfoglalására5, 
amelyben a Tanács egyetértett abban, hogy a Tanács által létrehozott, EKT-hez kapcsolódó 
munkacsoportok státuszát, megbízatását és jelentéstételi rendszerét 2014 végéig felül kell 
vizsgálni, és amelyben felkérte a Bizottságot és az ERAC-ot annak mérlegelésére, hogy az 
általuk létrehozott munkacsoportok vonatkozásában szükség van-e ilyen felülvizsgálatra, 

– az Európai Kutatási Térség tekintetében elért eredményekről szóló 2014. évi jelentéssel 
kapcsolatos 2014. december 5-i következtetéseire6, amelyekben a Tanács felkérte az ERAC-
ot, hogy vitassa meg az EKT-hez kapcsolódó kormányzás reformját és 2015-ig tegyen 
javaslatot ezzel kapcsolatban, 

– az Európai Kutatási Térség tanácsadói struktúrájának felülvizsgálatáról szóló, 2015. május 
29-i következtetéseire7, amelyekben a Tanács egyrészt elismerte, hogy hatékonyabban és 
eredményesebben működő tanácsadói struktúrára van szükség az EKT megvalósításához, 
másrészt pedig felkérte az ERAC-ot, hogy 2015. október 15-ig készítsen az EKT tanácsadói 
struktúrájára vonatkozó javaslatot; 

                                                 
1  11032/11. 
2  ERAC 1206/11. 
3  12848/12. 
4  17649/12. 
5  10331/13. 
6  16599/14. 
7  9342/15. 
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1. ÚJÓLAG HANGSÚLYOZZA, hogy az EKT és az EKT-menetrend koherens és eredményes 
megvalósításának biztosításához fontos egy jól működő tanácsadói struktúra megléte, hogy az 
EKT-ben rejlő lehetőségeket teljes mértékben ki lehessen aknázni, valamint ÜDVÖZLI az 
Európai Kutatási Térséggel és Innovációval Foglalkozó Bizottság (ERAC) által az EKT 
tanácsadói struktúrájának felülvizsgálatáról elfogadott véleményt8, és annak mielőbbi 
végrehajtását SZORGALMAZZA; 

2. ISMÉTELTEN MEGERŐSÍTI, hogy az ERAC koordináló szerepében és stratégiai tanácsadó 
bizottsági minőségében elősegítheti a teljes tanácsadói struktúra koherenciájának javulását és 
tanácsot nyújthat a jövőbeli szakpolitikák kialakítását célzó átfogó iránymutatásokkal 
kapcsolatban, többek között a múltbeli szakpolitikák hatásvizsgálataira építve és a jövőre 
vonatkozó forgatókönyvek feltérképezése révén; HANGSÚLYOZZA a munkacsoportok közötti 
együttműködést, amely főként az ERAC irányítóbizottsága körül szerveződik, amelyben az EKT-
hez kapcsolódó minden munkacsoport képviselteti magát; ezenkívül HANGSÚLYOZZA, hogy a 
cél a folyamat koordinálása (például a munka ütemezése, a találkozók időpontja, a Tanáccsal való 
kommunikáció tervezése tekintetében), miközben az ERAC és az EKT-hez kapcsolódó többi 
munkacsoport továbbra is maga felelős az általa nyújtott tanács tartalmáért; 

3. EGYETÉRT azzal, hogy noha az EKT-hez kapcsolódó minden munkacsoportnak teljesítenie kell 
továbbra is a megbízatását, további erőfeszítéseket kell tenni a tagállamokra nehezedő 
monitoring- és jelentéstételi kötelezettségek csökkentése érdekében; FELKÉRI a Bizottságot és az 
EKT-hez kapcsolódó munkacsoportokat, hogy azonosítsák azokat a területeket, amelyeken 
további egyszerűsítés révén csökkenteni lehet a monitoringot és a jelentéstételhez kapcsolódó 
adminisztratív terheket;  

A csoportok száma 

4. EGYETÉRT azzal, hogy ebben a szakaszban az ERAC és az EKT-hez kapcsolódó többi 
munkacsoport9 az EKT és az EKT-menetrend végrehajtására tekintetében egy-egy meghatározott 
EKT-prioritásért viseli a felelősséget, mégpedig az alábbiak szerint: 

                                                 
8  ERAC 1212/15. 
9  Az EKT-hez kapcsolódó munkacsoportok közé jelenleg a következők tartoznak: az Európai 

Kutatási Térséggel és Innovációval Foglalkozó Bizottság (ERAC), a Kutatási 
Infrastruktúrák Európai Stratégiai Fóruma (ESFRI), a Nemzetközi Tudományos és 
Technológiai Együttműködés Stratégiai Fóruma (SFIC), a Közös Programozással 
Foglalkozó Magas Szintű Csoport (GPC), a Kutatás és az Innováció Nemekkel Összefüggő 
Vonatkozásaival Foglalkozó Helsinki Csoport (HG), az EKT Emberi Erőforrásokkal és 
Mobilitással Foglalkozó Irányítócsoportja (SGHRM), valamint az ERAC Tudástranszferrel 
Foglalkozó Munkacsoportja (KT). Az ESFRI az EKT-hez, illetve az EKT-menetrendhez 
kapcsolódóan végzett munkáján felül stratégiai szereppel is bír, amely nem tárgya e 
következtetéseknek. 
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– 1. prioritás: hatékonyabb nemzeti kutatási rendszerek (ERAC) 

– 2a. prioritás: optimális transznacionális együttműködés és verseny (GPC) 

– 2b. prioritás: kutatási infrastruktúrák (ESFRI) 

– 3. prioritás: nyitott munkaerőpiac a kutatók számára (SGHRM) 

− 4. prioritás: nemek közötti egyenlőség és ennek érvényre juttatása a kutatásban (HG) 

– 5. prioritás: a tudományos ismeretek optimális áramlása, hozzáférhetősége és átadása 

(az ERAC Tudástranszferrel Foglalkozó Munkacsoportja (KT) helyetti új, tágabb 

megbízatással létrehozott munkacsoport) 

– 6. prioritás: nemzetközi együttműködés (SFIC) 

5. EGYETÉRT azzal, hogy az EKT-hez kapcsolódó munkacsoportok száma ne haladja meg a 

Tanács által az EKT-ra vonatkozóan elfogadott prioritások számát; 

6. Ezenkívül EGYETÉRT az ERAC által követett megközelítéssel, miszerint 

– EKT-hez kapcsolódó új munkacsoportokat csak abban az esetben kellene létrehozni, ha 

azok olyan jelentős stratégiai kérdésekkel foglalkoznának, amelyek megoldása több 

éven át tartó munkát igényel, és az új munkacsoportok a megbízatásukban 

meghatározott, egyértelmű céllal és konkrét időtartamra jönnek létre; 

– helyénvaló, hogy az ilyen munkacsoportok vagy az ERAC állandó munkacsoportjaként 

jöjjenek létre (amelyek esetében maga az ERAC hagyhatja jóvá a megbízatásukat), vagy 

az ERAC egyik formációjaként, amelyhez a Tanács jóváhagyása szükséges; 

– más egyértelműen meghatározott célokra és az EKT-hez való hozzájárulás érdekében az 

ERAC-nak ad hoc munkacsoportokat kellene létrehoznia, legfeljebb egyéves 

időtartamra; 
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Megbízatások 

7. EMLÉKEZTET arra a következtetésére, hogy az EKT-hez kapcsolódó munkacsoportok 

megbízatását legalább háromévente felül kell vizsgálni, és szükség esetén módosítani kell 

vagy hatályon kívül kell helyezni; HANGSÚLYOZZA, hogy haladéktalanul meg kell oldani a 

megbízatásokhoz kapcsolódó minden sürgős kérdést, és EGYETÉRT azzal, hogy az első 

teljes körű felülvizsgálatot legkésőbb 2018-ban el kell végezni az ERAC véleményében 

felvázolt eljárásokkal összhangban10; 

8. FELVÁLTJA az ERAC megbízatását a mellékletben foglalt megbízatással, azonnali hatállyal, 

és TUDOMÁSUL VESZI az ERAC irányítóbizottságára vonatkozóan javasolt eljárási 

szabályzat tervezetét11, amely az ERAC saját maga által elfogadandó, módosított eljárási 

szabályzatában fog szerepelni; 

9. MEGJEGYZI, hogy a megbízatások ERAC által javasolt egységes szövegeinek12 kellene a 

nagyobb fokú összhang megvalósításának fő eszközeként szolgálniuk, a munkacsoportok 

közötti, elsősorban az új irányítóbizottság által strukturált együttműködéssel megerősítve; 

továbbá FELKÉRI a többi EKT-hez kapcsolódó munkacsoportot, hogy ezeket az egységes 

szövegeket foglalják bele megbízatásaikba; 

10. FELKÉRI az SFIC-t és a GPC-t, az ERAC-nak a Tanács által létrehozott szakosodott 

formációit, hogy tegyék naprakésszé az új megbízatásukra vonatkozó javaslataikat13, hogy 

azok magukban foglalják az egységes szövegeket, majd 2016 elejéig nyújtsák be javaslataikat 

a Tanácsnak; FELKÉRI a Bizottságot, hogy foglalja bele az egységes szövegeket az általa 

létrehozott munkacsoportok, nevezetesen a HG és az SGHRM munkacsoport megbízatásába; 

továbbá – elismerve, hogy az ESFRI az EKT-hez és az EKT-menetrendhez kapcsolódó 

szerepén túlmutató, további stratégiai szereppel is rendelkezik – FELKÉRI az ESFRI-t, hogy 

foglalja bele a megfelelő egységes szöveget az EKT-menetrend 2b. prioritásának eredményes 

megvalósításához kapcsolódó megbízatásába; 

                                                 
10  ERAC 1212/15, D. melléklet 
11  ERAC 1212/15, G. melléklet 
12  ERAC 1212/15, C. melléklet 
13  ERAC-GPC 1302/1/15 REV 1, illetve ERAC-SFIC 1355/15.  
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11. TUDOMÁSUL VESZI, hogy a Tudástranszferrel Foglalkozó Munkacsoport megszűnik, és 
helyette létrejön, majd 2016 közepéig megkezdi működését az ERAC egy új állandó 
munkacsoportja, amelynek új megbízatása kiterjed a nyitott tudomány / nyitott innováció releváns 
aspektusaira; FELKÉRI az ERAC-ot és a Bizottságot, hogy mérlegelje az e területen meglévő 
munkacsoportok összevonását, hogy ezzel növelni lehessen a hatékonyságot és el lehessen kerülni 
a felesleges munkavégzést és a szükségtelen adminisztratív terheket; HANGSÚLYOZZA, hogy 
szorosabb koordinációt kell kialakítani az EKT-hez kapcsolódó más munkacsoportok kapcsolódó 
tevékenységeivel; 

Jelentéstételi szempontok 

12. EGYETÉRT az ERAC megközelítésével, mely szerint a szükséges átmeneti időszakot követően 
minden EKT-hez kapcsolódó munkacsoportnak a Tanács fennhatósága alá kellene tartoznia; ezért 
FELKÉRI a Bizottságot, hogy legkésőbb az első hároméves felülvizsgálat során vizsgálja meg a 
HG és az SGHRM munkacsoport megbízatását annak érdekében, hogy 2018-ra az ERAC állandó 
munkacsoportjaivá lehessen átalakítani őket; ezzel összefüggésben KIEMELI annak fontosságát, 
hogy az átmenet során a Bizottság – az igényeknek megfelelően – továbbra is nyújtson támogatást 
ezekben a munkacsoportokban; az átmenetet követő támogatás tekintetében olyan megoldásról 
kell megbeszéléseket folytatni és megállapodni, amely a Tanács szempontjából költségvetés-
semleges; 

13. TÁMOGATJA az ERAC azon javaslatát, hogy a többi EKT-hez kapcsolódó munkacsoport 
évente rövid jelentésben számoljon be az ERAC-nak az EKT-menetrend tekintetében elért 
eredményekről és a kifejtett hatásról, valamint hogy az ERAC évente tegyen jelentést a 
Tanácsnak annak biztosítása érdekében, hogy a Tanács rendszeres és átfogó tájékoztatásban 
részesüljön az előrehaladásról; 

Végül: 

14. TUDOMÁSUL VESZI a Bizottság áttekintését az általa létrehozott tanácsadói 
munkacsoportokról, valamint e munkacsoportoknak az EKT-hez kapcsolódó munkacsoportokkal 
való összevetését; ebben az összefüggésben ÜDVÖZLI az ERAC azon szándékát, hogy 
rendszeresen megvitassa az EKT-hez kapcsolódó munkacsoportok, valamint a meglévő és 
jövőbeli bizottsági szakértői csoportok közötti koordinációt, hogy elkerülhetők legyenek az e 
csoportok közötti átfedések vagy a lefedetlen területek; ELISMERI, hogy megfelelő 
koordinációra van szükség az EKT-hez kapcsolódó különböző munkacsoportokba delegált 
nemzeti képviselők között annak érdekében, hogy a tanácsadói struktúra hatékony legyen; 
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15. ÚGY VÉLI, hogy megfelelő alapot jelent a további munkához, ha az ERAC társelnökeinek 

szerepét és feladatkörét az ERAC által javasoltaknak megfelelően14 az egyenlő felek közötti 

partnerség elve alapján határozzák meg; EGYETÉRT azzal, hogy a társelnökség működési 

módja változhat, és ezért azt a tapasztalatok alapján helyénvaló kiigazítani; 

16. ÖSZTÖNÖZ minden felet, hogy proaktívan járuljon hozzá a munkacsoportok közötti 

együttműködés mértékének növeléséhez; továbbá VÁRAKOZÁSSAL TEKINT az elé, hogy 

legkésőbb 2018 első felében megkezdődjön az EKT tanácsadói struktúrájának első hároméves 

felülvizsgálati folyamata. 

___________ 

                                                 
14  ERAC 1212/15, E. melléklet 
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MELLÉKLET 

Az Európai Kutatási Térséggel és Innovációval Foglalkozó Bizottság (ERAC) megbízatása 

1. Az Európai Kutatási Térséggel és Innovációval Foglalkozó Bizottság (ERAC, a továbbiakban: 

a bizottság) a stratégiai szakpolitikai tanácsadó bizottság a kutatás és innováció teljes skálája 

tekintetében az Európai Kutatási Térség (a továbbiakban: EKT) kormányzásának keretében. 

2. A bizottság fő feladata, hogy naprakész stratégiai hozzájárulást nyújtson a Tanács, a Bizottság 

és a tagállamok részére egyrészt arról, hogy miként halad az EKT megvalósítása a 

tagállamokban és a társult országokban, másrészt a kutatással és innovációval kapcsolatos 

egyéb stratégiai szakpolitikai kérdésekről. A bizottság ezt a feladatát saját kezdeményezésére, 

illetve a Tanács vagy az Európai Bizottság felkérése alapján végzi. 

3. Feladatköre keretében a bizottságnak különösen az alábbiakat kell végeznie: 

a) korai szakaszban tanácsot ad az EKT fejlesztésével összefüggő kutatási és innovációs 

szakpolitikai kezdeményezések – többek között az EU keretprogramjai és más 

vonatkozó uniós, kormányközi és nemzeti kezdeményezések – stratégiai prioritásainak 

azonosításával és kidolgozásával kapcsolatban; 

b) átfogó iránymutatásokra vonatkozó tanácsot nyújt olyan lehetséges jövőbeli 

nemzetközi, uniós és nemzeti szakpolitikákkal kapcsolatban, amelyek hozzájárulnak az 

EKT fejődéséhez, valamint biztosítja az ilyen, meglévő szakpolitikák közötti 

kapcsolatot; 
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c) a 3. pont a) és b) alpontja nyomán, illetve az EKT koherens és eredményes 

megvalósítása, valamint az európai hozzáadott érték biztosítása érdekében az EKT-hez 

kapcsolódó többi munkacsoporttal15 együttműködve, illetve ezek támogatásával végzi 

tevékenységét, hogy az minden EKT-prioritásra kiterjedjen; 

d) ebben a testületi keretben, a szubszidiaritás és a kiegészítő jelleg elvének, és 

mindenekelőtt az európai hozzáadott érték kritériumának a figyelembevételével 

felügyeli az EKT fejlődését, különös figyelmet fordítva annak az – egyebek mellett az 

EU keretprogramjaiban meghatározott – eszközei és kezdeményezései hatékonyságára, 

hozzáférhetőségére, átláthatóságára és koherenciájára; 

e) feltárja, hogy szükség van-e az EKT-vel kapcsolatos szakpolitikák független 

vizsgálatára, valamint e vizsgálatok eredményeinek alapján ajánlásokat tesz az EKT 

megvalósításának gyorsítása és javítása érdekében; 

f) adott esetben, az EKT-hez kapcsolódó többi munkacsoporttal együtt hozzájárul a 

nemzeti kutatási és innovációs szakpolitikák koordinációjának elősegítéséhez, valamint 

annak biztosításához, hogy a nemzeti és az uniós szakpolitikák összhangban álljanak 

egymással; 

g) proaktív módon felvet olyan szakpolitikai témákat, amelyek hatékonyan segíthetik elő a 

Tanácson (Versenyképesség) belüli irányadó viták előkészítését. 

4. A bizottságnak – fő feladatai mellett – ösztönöznie kell a kutatás és innováció területével 

kapcsolatos nemzeti reformok kialakítása, végrehajtása és értékelése szempontjából releváns 

nemzeti szakpolitikai kombinációk önkéntes értékelését is, valamint az idevágó szakértői 

értékeléseket és egymástól való tanulást (beleértve az olyan eszközök nyújtotta hozzájárulást 

is, mint a Horizont 2020 szakpolitika-támogatási eszköz). E tevékenységek végzéséhez olyan 

ad hoc munkacsoportokat állíthat fel, amelyek a bizottság irányítása alatt végzik munkájukat. 

                                                 
15  A Tanács 2015. májusi következtetéseiben foglalt meghatározás szerint: „Az EKT-hez kapcsolódó 

munkacsoportok közé jelenleg a következők tartoznak: az Európai Kutatási Térséggel és 
Innovációval Foglalkozó Bizottság, a Kutatási Infrastruktúrák Európai Stratégiai Fóruma (ESFRI), a 
Nemzetközi Tudományos és Technológiai Együttműködés Stratégiai Fóruma (SFIC), a Közös 
Programozással Foglalkozó Magas Szintű Csoport (GPC), a Kutatás és az Innováció Nemekkel 
Összefüggő Vonatkozásaival Foglalkozó Helsinki Csoport (HG), az EKT Emberi Erőforrásokkal és 
Mobilitással Foglalkozó Irányítócsoportja (SGHRM), valamint az ERAC Tudástranszferrel 
Foglalkozó Munkacsoportja (KT – Megjegyzés: az ERAC július 7-i döntésére figyelemmel 
naprakésszé kell tenni). A Digitális EKT Fórum (DERAF), valamint a nyílt hozzáférés nemzeti 
referenciapontjainak csoportja szintén részt vesz az EKT megvalósítását célzó munkában. Az ESFRI 
az EKT-hez, illetve az EKT-menetrendhez kapcsolódóan végzett munkáján felül stratégiai szereppel 
is bír, amely nem tárgya e következtetéseknek.” 
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5. A bizottságnak – adott esetben – stratégiai együttműködést és koherenciát kell kialakítania olyan 

más szakpolitikai területekkel, amelyek a kutatás és innováció teljes skálája szempontjából 

relevánsak. 

6. A bizottságnak – irányítóbizottságán keresztül – biztosítania kell a koordinációt maga és az EKT-

hez kapcsolódó többi munkacsoport között, különösen a munkaprogramok koherenciája és 

ütemezése, valamint a prioritások meghatározása tekintetében. A bizottságnak évente rövid 

jelentést kell készítenie a Tanács számára e folyamat hatékonyságáról. Általánosabb tekintetben 

biztosítania kell továbbá – az irányítóbizottságon keresztül vagy egyéb módon – azt, hogy az 

EKT-hez kapcsolódó egyéb munkacsoportok előtt ismertek legyenek az EKT tágabb 

összefüggése szempontjából releváns fejlemények. 

7. A bizottságnak szükség esetén, de legalább háromévente értékelnie kell az EKT-hez kapcsolódó 

többi munkacsoport megbízatását a bizottság által erre vonatkozóan elfogadott eljárással 

összhangban, továbbá ajánlásokat kell tennie a Tanácsnak16 arra vonatkozóan, hogy a 

megbízatásokat felül kell-e vizsgálni vagy hatályon kívül kell-e helyezni annak érdekében, hogy 

tükröződjön az EKT-val kapcsolatos prioritások megvalósítása vagy frissítése terén tett 

előrelépés. 

8. E folyamat részeként a bizottság megbízatását is meg kell vizsgálni. Ha egy adott felülvizsgálat 

nyomán szükségessé válik a bizottság megbízatásának mélyreható vizsgálata, a Tanács részére 

adott ajánlásoknak – a felülvizsgálat időszakának soros elnöksége által meghatározandó alapon 

nyugvó – független szakvéleményre kell támaszkodniuk. 

Tagság és megfigyelők 

9. Hatékonyságának és tevékenységei hatásosságának biztosítása érdekében a bizottságnak az egyes 

tagállamok két-két, a kutatási és innovációs politikáért felelős, megfelelő szintű képviselőjéből, 

valamint az Európai Bizottság képviselőjéből kell állnia (a továbbiakban: a tagok). 

10. A bizottság felkérheti az uniós keretprogramhoz társult országok képviselőit, hogy 

megfigyelőként vegyenek részt az ülésein. Ha adott napirendi pontok szükségessé teszik, más 

megfigyelőket, többek között európai parlamenti képviselőket is meghívhat. Szavazati joggal 

kizárólag a tagállamok rendelkeznek, és az ülések egyes részeiről a tagállamokon kívüli 

résztvevőket ki lehet zárni. 

                                                 
16  Az átmeneti időszak alatt, amelynek során néhány munkacsoport még az Európai Bizottság 

fennhatósága alá tartozik, ezt a szöveget úgy kell érteni, hogy a bizottság e munkacsoportok 
tekintetében az Európai Bizottság részére tesz ajánlásokat. 
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11. A tagállamok és a társult országok minden küldöttje országa hivatalos képviselőjeként vesz 

részt a bizottság munkájában, nem pedig egyéni szakértőként, és ennélfogva tevékenységét 

megfelelően koordinálnia kell az EKT-hez kapcsolódó többi munkacsoportban tevékenykedő 

nemzeti küldöttekkel. 

Szervezet 

12. A bizottságnak évente legalább négy alkalommal ülést kell tartania (és arra kell törekednie, 

hogy évente legalább egy alkalommal főigazgatói szinten is összeüljön). Az ülések helyszíne 

alapvetően Brüsszel, de azokra az Európai Unió Tanácsának soros elnökségét betöltő 

országban is sor kerülhet. 

13. Az ERAC két társelnökkel rendelkezik, melyek közül az egyik az Európai Bizottság, a másik 

pedig a tagállamok egy választott képviselője kell hogy legyen. Az eljárási szabályzatban 

megfelelő helyettesítési szabályokat kell meghatározni a társelnökök bármelyikének 

akadályoztatása esetére.  

14. A tagállami társelnököt a bizottság tagállamokat képviselő tagjai közül, a bizottság tagjainak 

többségi szavazatával kell megválasztani három éves időtartamra, amely egy alkalommal 

megújítható. 

15. A Tanács Főtitkársága biztosítja a bizottság titkárságát. A titkárság fő feladata, hogy segítse a 

bizottságot a működésében. Segítséget nyújt különösen a társelnökök számára az ülések 

előkészítéséhez, lebonyolításához és utólagos nyomon követéséhez, beleértve a tervezett 

napirendek és a kapcsolódó dokumentumok eljuttatását a résztvevők részére, valamint az 

ülések összefoglaló következtetéseinek megszövegezését. Az Európai Bizottság a hatásköre 

keretein belül támogatja a bizottság munkáját. 

16. A bizottság irányítóbizottsággal rendelkezik. A bizottság társelnökei egyben az 

irányítóbizottság társelnökei is. Az irányítóbizottság az ERAC társelnökeiből, az EKT-hez 

kapcsolódó többi munkacsoport elnökeiből, az Európai Unió Tanácsának soros és az azt 

követő elnökségét adó tagállam egy-egy képviselőjéből, valamint a tagállami képviselők 

közül a bizottság tagjainak többségi szavazatával, hároméves időtartamra megválasztott két 

tagból áll. A Tanács Főtitkársága biztosítja az irányítóbizottság titkárságát. Az 

irányítóbizottság munkáját az Európai Bizottság szolgálatai segítik. 
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17. Az irányítóbizottságnak a bizottság eljárási szabályzatának megfelelően el kell készítenie a 

tervezett munkaprogramokat és a bizottsági ülések tervezett napirendjeinek tervezetét. Az 

irányítóbizottságnak meg kell állapodnia arról is, hogy mely napirendi pontok tárgyalása 

során elnököl a bizottsági, és melyek során a tagállami társelnök. A tervezett 

munkaprogramokról és a tervezett napirendek tervezetéről a bizottság társelnökeinek 

megállapodásra kell jutniuk, mielőtt azokat jóváhagyás, illetve elfogadás céljából a bizottság 

elé terjesztenék. Az irányítóbizottság nem rendelkezik általános hatáskörrel arra, hogy 

döntéseket hozzon a bizottság nevében a megbízatásán kívül eső ügyekben vagy a bizottság 

által hozzá utalt konkrét kérdésekben. 

18. Az ERAC-nak és az EKT-hez kapcsolódó többi munkacsoportnak a megbízatásának és az 

EKT-menetrendnek megfelelően kell kidolgoznia saját, tizennyolc hónapos időtartamra szóló 

munkaprogramját (a soron következő elnökségi triók munkaprogramjai alapján), elkészítenie 

napirendjét, végeznie tevékenységét és teljesítenie a kitűzött célokat. A tervezett 

munkaprogramok vonatkozó szempontjairól – többek között a munka ütemezéséről, az ülések 

időpontjáról és a Tanáccsal való kommunikáció tervezéséről – megbeszélést kell tartani az 

ERAC irányítóbizottságában, és annak észrevételeit figyelembe kell venni. Az EKT-hez 

kapcsolódó munkacsoportok elnökeinek biztosítaniuk kell, hogy e megbeszélések tartalmáról 

szisztematikusan tájékoztassák saját munkacsoportjukat. Mielőtt az egyes munkacsoportok 

elfogadnák a munkaprogramokat, azokat a bizottság elé kell terjeszteni annak érdekében, 

hogy biztosított legyen a koherencia az EKT-hez kapcsolódó munkacsoportok között, és hogy 

el lehessen kerülni a hiányosságokat vagy a párhuzamos munkavégzést az EKT-vel 

kapcsolatos prioritások megvalósítása terén. Ennek keretében az ERAC és az EKT-hez 

kapcsolódó többi munkacsoport kizárólagos felelősséggel rendelkezik az általuk nyújtott 

tanács tartalmát illetően. 
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19. Amennyiben a Tanács jóváhagyja a fenti 7. és 8. pontban leírt felülvizsgálati folyamat 

eredményét, a bizottság létrehozhat az EKT-hez kapcsolódó új munkacsoportokat, vagy az 

ERAC állandó munkacsoportjaként (amelyek esetében maga az ERAC hagyhatja jóvá a 

megbízatásukat), vagy az ERAC egyik formációjaként, amelyhez a Tanács jóváhagyása 

szükséges, hogy foglalkozzanak azokkal a stratégiai prioritásokkal, amelyek többéves munkát 

igényelnek. Az EKT-hez kapcsolódó munkacsoportok száma nem haladhatja meg a Tanács 

által az EKT-ra vonatkozóan meghatározott prioritások számát. A rövidebb távú prioritások 

tekintetében a bizottság saját felelősségi körében létrehozhat ad hoc munkacsoportokat, 

legfeljebb mintegy egyéves időtartamra, konkrét feladatot kijelölve a számukra a 

megbízatásához kapcsolódó kérdésekkel összefüggésben. Nem szükséges, hogy az ad hoc 

munkacsoportokban minden delegáció részt vegyen. A bizottság kiválaszthatja tagjai egyikét, 

hogy előadóként járjon el egy meghatározott időtartam során és olyan, meghatározott témák 

tekintetében, amelyek szükségessé teszik a kapcsolattartást az ERAC, valamint a kutatás és az 

innováció területén tevékenykedő más munkacsoportok között.  

20. A bizottság összefoglaló következtetéseiben, véleményeiben és jelentéseiben – adott esetben – 

rögzíteni kell a tagok konszenzusos álláspontját vagy leadott szavazatait, valamint a 

kisebbségi véleményeket. Minősített többségi szavazást kell tartani minden olyan kérdésről, 

amely az EKT-hez kapcsolódó formális munkacsoportok létrehozásával vagy 

megszüntetésével, vagy ilyen kérdésekben a Tanácsnak nyújtott tanáccsal kapcsolatosak. 

Egyszerű többségi szavazást kell tartani minden egyéb kérdésben. 

21. A bizottságnak – az ERAC irányítóbizottságával egyetértésben – olyan eljárási szabályzatot 

kell kidolgoznia, amely összhangban áll az EKT-hez kapcsolódó többi munkacsoport eljárási 

szabályzatával. 

 

_____________________ 


	–  1. prioritás: hatékonyabb nemzeti kutatási rendszerek (ERAC)
	– 2a. prioritás: optimális transznacionális együttműködés és verseny (GPC)
	– 2b. prioritás: kutatási infrastruktúrák (ESFRI)
	– 3. prioritás: nyitott munkaerőpiac a kutatók számára (SGHRM)
	 4. prioritás: nemek közötti egyenlőség és ennek érvényre juttatása a kutatásban (HG)
	– 5. prioritás: a tudományos ismeretek optimális áramlása, hozzáférhetősége és átadása (az ERAC Tudástranszferrel Foglalkozó Munkacsoportja (KT) helyetti új, tágabb megbízatással létrehozott munkacsoport)
	– 6. prioritás: nemzetközi együttműködés (SFIC)
	– EKT-hez kapcsolódó új munkacsoportokat csak abban az esetben kellene létrehozni, ha azok olyan jelentős stratégiai kérdésekkel foglalkoznának, amelyek megoldása több éven át tartó munkát igényel, és az új munkacsoportok a megbízatásukban meghatározo...
	– helyénvaló, hogy az ilyen munkacsoportok vagy az ERAC állandó munkacsoportjaként jöjjenek létre (amelyek esetében maga az ERAC hagyhatja jóvá a megbízatásukat), vagy az ERAC egyik formációjaként, amelyhez a Tanács jóváhagyása szükséges;
	– más egyértelműen meghatározott célokra és az EKT-hez való hozzájárulás érdekében az ERAC-nak ad hoc munkacsoportokat kellene létrehoznia, legfeljebb egyéves időtartamra;

