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1. Od preispitivanja mandata Odbora za europski istrazivacki prostor i inovacije (ERAC) u

2010. Vijece je u nekoliko navrata pozvalo na ucinkovitiju i djelotvorniju savjetodavnu
strukturu EIP-a. Vijece je u svojim zaklju¢cima od svibnja 2015. pozvalo Odbor za europski
istrazivacki prostor i inovacije (ERAC) da do 15. listopada 2015. pripremi prijedlog o

savjetodavnoj strukturi EIP-a za sastanak Vijeca (konkurentnost) u prosincu 2015.

2. Prema zahtjevu Vije¢a ERAC je u odredenom roku dostavio svoje misljenje o savjetodavnoj
strukturi EIP-a. Na temelju tog misljenja predsjednistvo je predlozilo Nacrt zakljucaka Vijeca
koje je Radna skupina za istrazivanje proucila na sastancima 26. listopada te

9.1 16. studenoga 2015.
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2. Odbor stalnih predstavnika proucio je taj Nacrt zakljucaka na sastanku 25. studenoga 2015.,
rijeSio preostala otvorena pitanja i slozio se proslijediti Nacrt zakljuc¢aka Vije¢u
(konkurentnost) na usvajanje 30. studenoga i 1. prosinca 2015. Nakon nedavnih nacionalnih

izbora Delegacija PL ulozila je opc¢u analiti¢ku rezervu na tekst.

3. Stoga se Vijece (konkurentnost) poziva da na sastancima 30. studenoga i 1. prosinca 2015.

usvoji zakljucke kako su navedeni u prilozenom tekstu.
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NACRT ZAKLJUCAKA VIJECA O

PREISPITIVANJU SAVJETODAVNE STRUKTURE EUROPSKOG ISTRAZIVACKOG

PROSTORA

VIJECE EUROPSKE UNIJE

PODSJECAJUCI na

svoje zakljucke o razvoju europskog istrazivackog prostora (EIP) putem skupina povezanih s
EIP-om od 1. lipnja 2011." u kojima se ponovno potvrdila potreba za jatom koordinacijom
izmedu Odbora za europski istrazivacki prostor i inovacije (ERAC) i skupina povezanih s
EIP-om te se naglasila potreba da se nastavi sa svim relevantnim poboljSanjima t€ suradnje u
skladu s ishodom savjetovanja s ERAC-om” u pogledu preispitivanja skupina povezanih s

EIP-om;

komunikaciju Komisije o jaCem partnerstvu za izvrsnost i rast u europskom istrazivackom
prostoru od 17. srpnja 2012.% te odgovor Vijeéa na tu komunikaciju u zakljudcima od

11. prosinca 2012.4;

svoju Rezoluciju o savjetodavnim djelatnostima za EIP od 30. svibnja 2013.> u kojoj se
Vijece slozilo preispitati statuse, mandate i linije izvjeS¢ivanja onih skupina povezanih s EIP-
om koje je Vijece osnovalo do kraja 2014. te je pozvalo Komisiju i ERAC da razmotre je li

takvo preispitivanje potrebno za skupine koje su oni osnovali;

svoje zakljucke o Izvjeséu o napretku europskog istrazivatkog prostora za 2014.% od
5. prosinca 2014. u kojem je Vijec¢e pozvalo ERAC da odrzi raspravu o reformi upravljanja

koje je povezano s EIP-om i predlozi reformu do 2015.;

svoje zakljucke o preispitivanju savjetodavne strukture europskog istrazivackog prostora od
29. svibnja 2015.7 u kojima je Vijeée prepoznalo da je potrebna uéinkovitija i djelotvornija
savjetodavna struktura za provedbu EIP-a te pozvalo ERAC da pripremi prijedlog o
savjetodavnoj strukturi EIP-a do 15. listopada 2015;

N N N R W N =

11032/11
ERAC 1206/11
12848/12
17649/12
10331/13
16599/14
9342/15
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PONAVLIJA vaznost savjetodavne strukture koja dobro funkcionira kako bi se osigurala
povezana i djelotvorna provedba EIP-a i plana za EIP za ostvarenje potencijala EIP-a te
POZDRAVLIJA misljenje koje je o preispitivanju savjetodavne strukture EIP-a usvojio Odbor

za europski istrazivagki prostor i inovacije (ERAC)® i POZIVA na njegovu brzu provedbu;

POTVRDUIJE koordinacijsku ulogu ERAC-a i njegovu sposobnost da kao strateski
savjetodavni odbor moze omoguciti vecu povezanost sveukupne savjetodavne strukture i dati
savjete o Sirokim smjernicama za buduce politike i iskoriStavanjem procjene ucinka proslih
politika i ispitivanjem vidokruga budu¢ih scenarija; NAGLASAVA suradnju izmedu skupina
¢ija je struktura uglavnom utvrdena putem upravnog odbora ERAC-a u kojem su zastupljene
sve skupine povezane s EIP-om; nadalje ISTICE da je cilj koordinacija postupka (poput
radnog rasporeda, rasporeda sastanaka, planiranja komunikacije s Vijecem), ali da su

isklju¢ivo ERAC i druge skupine povezane s EIP-om odgovorni za sadrzaj savjeta koje daju;

SLAZE SE da je, dok sve skupine povezane s EIP-om nastavljaju ispunjavati svoje duznosti,
potrebno uloziti vece napore za smanjenje dodatnog opterec¢enja drzava ¢lanica u vidu
nadzora 1 izvjesS¢ivanja; POZIVA Komisiju 1 skupine povezane s EIP-om da prepoznaju
podrucja u kojima se daljnjom racionalizacijom mogu smanjiti opterecenje nadzora i

administrativno opterecenje izvjeséivanja;

Broj skupina

4.

SUGLASNO JE da u ovoj fazi ERAC i druge skupine povezane s EIP-om’ preuzmu
odgovornost za odreden prioritet EIP-a za provedbu EIP-a i plana za EIP, kako slijedi:

ERAC 1212/15

U skupine povezane s EIP-om trenuta¢no spadaju Odbor za Europski istrazivacki prostor i
inovacije (ERAC), Europski strateski forum za istrazivacke infrastrukture (ESFRI), Strateski
forum za medunarodnu suradnju na podrucju znanosti i tehnologije (SFIC), Skupina na
visokoj razini za zajednic¢ku izradu programa (GPC), HelsinSka skupina za rodnu jednakost
u znanosti (HG), Upravljacka skupina EIP-a za ljudske potencijale i mobilnost (SGHRM) te
Radna skupina odbora ERAC za prijenos znanja (KT). Europski strateski forum za
istrazivacke infrastrukture (ESFRI) osim uloge koja se odnosi na EIP i plan za EIP ima
dodatnu strateSku ulogu koja nije predmet ovih zakljucaka.
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— Prioritet 1.: djelotvorniji nacionalni istrazivacki sustavi (ERAC)

— Prioritet 2.a: optimalna transnacionalna suradnja i trziSno natjecanje (GPC)

— Prioritet 2.b: istrazivacka infrastruktura (ESFRI)

— Prioritet 3.: otvoreno trziste rada za istrazivace (SGHRM)

—  Prioritet 4.: rodna ravnopravnost i rodno osvijestena politika u istrazivanjima (HG)

— Prioritet 5.: optimalna razmjena i prijenos znanstvenih spoznaja te pristup njima (nova

skupina sa $irim mandatom koja zamjenjuje prijasnju Radnu skupinu ERAC-a za KT)

— Prioritet 6.: medunarodna suradnja (SFIC);

5. SLAZE SE da broj skupina povezanih s EIP-om ne bi trebao premasiti broj prioriteta EIP-a

koje je dogovorilo Vijece;

6. NADALIJE, slaze se s pristupom koji je zauzeo ERAC da bi

— bilo kakvu novu skupinu povezanu s EIP-om trebalo osnovati s ciljem rjeSavanja
znacajnih strateskih pitanja koja zahtijevaju kontinuiran rad tijekom niza godina te da bi

skupina trebala imati jasnu svrhu i odredeno trajanje definirane misijom i mandatom;

—  bilo koja takva skupina trebala biti osnovana ili kao stalna radna skupina ERAC-a (za
Sto ERAC sam sebi moze odobriti mandat) ili kao konfiguracija ERAC-a podlozno

odobrenju Vijeca;

— ERAC, u druge jasno odredene svrhe te da se osigura dodana vrijednost EIP-u, trebao
osnovati ad hoc radne skupine koje ¢e djelovati u razdoblju od otprilike godinu dana ili

krace;
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Mandati

10.

PODSJECA na svoj zaklju¢ak da bi mandate skupina povezanih s EIP-om trebalo preispitati
te kada je potrebno izmijeniti ili staviti izvan snage barem svake tri godine; NAGLASAVA
potrebu rjeSavanja bez odgode bilo kojeg neposrednog pitanja u pogledu mandata te SE
SLAZE da bi prvo cjelokupno preispitivanje trebalo obaviti prije kraja 2018. u skladu s

postupcima opisanima u mi§ljenju ERAC-a'’;

ZAMIENJUJE mandat ERAC-a novim mandatom, kako je naveden u Prilogu, koji ¢e odmah
proizvoditi u¢inke i PRIMA NA ZNANIJE predlozeni Nacrt poslovnika upravnog odbora
ERAC-a'! koji ¢e biti dio revidiranog poslovnika ERAC-a koji ERAC treba usvojiti;

PRIMJECUIJE da bi glavni instrumenti za veéu racionalizaciju trebali predstavljati standardne
klauzule'? koje bi predlozio ERAC i koji bi bili poja¢ani suradnjom izmedu skupina koje bi
uglavnom bile organizirane putem novog upravnog odbora; te POZIVA druge skupine

povezane s EIP-om da te klauzule ugrade u svoje mandate;

POZIV A namjenske konfiguracije ERAC-a, koje je osnovalo Vijece odnosno SFIC i GPC, da
azuriraju prijedloge'’ za svoje nove mandate kako bi ugradili standardne klauzule i podnijeli
svoje prijedloge Vijecu do pocetka 2016.; POZIVA Komisiju da ugradi standardne klauzule u
mandate skupina koje je osnovala, odnosno u HG i SGHRM,; te, prepoznajuc¢i da ESFRI ima
dodatnu strateSku ulogu osim one koja se odnosi na EIP i1 plan za EIP, POZIVA ESFRI da
ugradi odgovarajuce standardne klauzule u svoj mandat u skladu s u¢inkovitom provedbom

Prioriteta 2.b plana za EIP;

10
11
12
13

ERAC 1212/15, Prilog D.
ERAC 1212/15, Prilog G.
ERAC 1212/15, Prilog C.
ERAC-GPC 1302/1/15 REV 1 odnosno ERAC-SFIC 1355/15.
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11.

PRIMA NA ZNANIJE osnivanje nove stalne radne skupine ERAC-a kao zamjene za Radnu
skupinu za prijenos znanja s novim mandatom kako bi se obuhvatili relevantni aspekti
otvorene znanosti / otvorene inovacije koji bi trebali biti u funkciji do sredine 2016.; POZIVA
ERAC i Komisiju da razmotre spajanje postoje¢ih skupina u toj domeni kako bi se povecala
ucinkovitost i1 izbjeglo udvostrucenje i nepotrebno administrativno opterecenje;
NAGLASAVA potrebu za bliskom koordinacijom s povezanim aktivnostima drugih skupina

povezanih s EIP-om;

Linije izvjeséivanja

12.

13.

SLAZE SE s pristupom koji je poduzeo ERAC da bi u konaénici, uz potrebno prijelazno
razdoblje, sve skupine povezane s EIP-om trebale biti pod nadleznos$¢u Vijeca; 1 stoga
POZIVA Komisiju da razmotri mandate HG-a i SGHRM-a s ciljem pretvaranja tih skupina u
stalne radne skupine ERAC-a najkasnije do prve trogodisnje revizije tj. do 2018.; s obzirom
na to NAGLASAVA vaznost daljnje podrske Komisije u tim skupinama tijekom njihova
prijelaza, prema potrebi; o podrsci izvan okvira tog prijelaza trebalo bi raspravljati te postici

dogovor o rjeSenju koje nece utjecati na Vijec¢e u smislu proracuna;

PRISTAIJE na prijedlog ERAC-a da ¢e druge skupine povezane s EIP-om podnijeti ERAC-u
kratko godi$nje azurirano izvjesée o napretku i u¢inku na plan za EIP te da ¢e ERAC jednom
godisnje podnositi Vijecu izvjesce kako bi se osiguralo da Vije¢e ima redovit i sveobuhvatni

uvid u napredak;

Naposljetku,

14.

PRIMA NA ZNANIJE Komisijin inventar savjetodavnih skupina koje je osnovala Komisija
kao 1 mapiranje tih skupina u odnosu na skupine povezane s EIP-om; s obzirom na to
POZDRAVLJA namjeru ERAC-a da redovito raspravlja o koordinaciji skupina povezanih s
EIP-om s postojec¢im i budu¢im Komisijinim skupinama stru¢njaka kako bi se izbjegla
preklapanja ili praznine izmedu skupina; PREPOZNAJE potrebu za odgovaraju¢om
koordinacijom medu nacionalnim predstavnicima u razli¢itim skupinama povezanim s EIP-

om kako bi savjetodavna struktura bila uc¢inkovita;

14458/15 1l/DM/ss 7

DGG3C HR



15. SMATRA da je definicija uloge i funkcija supredsjedatelja ERAC-a koja se temelji na
partnerstvu jednakih, kako je predlozio ERAC', dobra osnova za daljnji rad; SUGLASNO JE
da se modus operandi za supredsjedanje moze razvijati i zato ga treba prilagodavati s obzirom

na ste¢eno iskustvo;

16. POTICE sve stranke da daju proaktivan doprinos boljoj suradnji izmedu skupina; i OCEKUJE
pocetak prvog trogodiSnjeg postupka preispitivanja savjetodavne strukture EIP-a najkasnije

do prve polovice 2018.

14 ERAC 1212/15, Prilog E.
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PRILOG
Mandat Odbora za europski istrazivacki prostor i inovacije (ERAC)

1. Odbor za europski istraZivacki prostor i inovacije (ERAC, dalje u tekstu ,,Odbor”) jest
strateski savjetodavni odbor za politike o cijelom spektru istrazivanja i inovacija u okviru

upravljanja europskim istrazivackim prostorom (dalje u tekstu ,,EIP”).

2. Glavna misija Odbora jest pravovremeno osigurati strateSke podatke za Vije¢e, Komisiju 1
drzave ¢lanice o tekucoj provedbi EIP-a u drzava ¢lanicama i pridruzenim zemljama te o
drugim pitanjima politika strateSkog istrazivanja i inovacije. Odbor obavlja tu djelatnost

samoinicijativno ili na zahtjev Vijeca ili Komisije.
3. S obzirom na svoju misiju Odbor posebice:

a.  uranoj fazi osigurava savjete o utvrdivanju i oblikovanju strateskih prioriteta za
inicijative istrazivackih i inovacijskih politika koje se odnose na razvoj EIP-a, medu
ostalim okvirne programe i druge relevantne inicijative EU-a, te meduvladine 1

nacionalne inicijative;

b.  daje savjete o globalnim usmjerenjima za mogucée buduce politike i interakciju izmedu
postojecih politika na medunarodnoj i nacionalnoj razini te razini EU-a, koje doprinose

razvoju EIP-a;
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s ciljem ostvarivanja toCaka 3.a. 1 3.b. i s obzirom na dosljednu i u¢inkovitu provedbu
EIP-a i osiguranje europske dodane vrijednosti, djeluje u suradnji i uz potporu drugih

skupina povezanih s EIP-om" kako bi se obuhvatili svi prioriteti EIP-a;

unutar tog kolegijskog okvira nadzire napredak EIP-a, istovremeno uzimajuéi u obzir
nacela supsidijarnosti i komplementarnosti, s posebnim naglaskom na ucinkovitost,
dostupnost, transparentnost i povezanost njegovih instrumenata i inicijativa, medu
ostalim 1 onih koji su utvrdeni u okvirnim programima EU-a, a posebno uzimajuci u

obzir kriterij europske dodane vrijednosti;

utvrduje potrebu za neovisnim procjenama politika povezanih s EIP-om i koristi

rezultate takvih procjena da bi dao preporuke za veci i1 bolji napredak EIP-a;

s drugim skupinama povezanim s EIP-om doprinosi, prema potrebi, promicanju

koordinacije politika nacionalnog istrazivanja i inovacije te osiguravanju uzajamne

sukladnosti nacionalnih politika i politika EU-a;

g.  jest proaktivan s obzirom na anticipaciju tema politika koje bi mogle u¢inkovito

doprinijeti pripremi rasprava o politikama u Vije¢u (konkurentnost).

Osim §to obavlja svoju glavnu zada¢u, Odbor takoder radi na promidzbi dobrovoljne procjene

nacionalnih kombinacija politika, stru¢nih revizija i vjezbi uzajamnog ucenja koje su

relevantne za izradu, provedbu i ocjenu nacionalnih reformi u podrucju istrazivanja i inovacija

(medu ostalim, doprinos u vidu alata kao $to je instrument za politicku podrsku Obzor 2020.).

Za te aktivnosti moze osnovati ad hoc radne skupine koje ¢e izvrSavati svoje zadace pod

vodstvom Odbora.

15

Prema utvrdenome u zaklju¢cima Vijeca iz svibnja 2015., ,,U skupine povezane s EIP-om trenuta¢no
spadaju Odbor za europski istrazivacki prostor i inovacije (ERAC), Europski strateski forum za
istrazivacke infrastrukture (ESFRI), Strateski forum za medunarodnu suradnju na podrucju znanosti i

tehnologije (SFIC), Skupina na visokoj razini za zajednicku izradu programa (GPC), Helsinska

skupina za rodnu jednakost u znanosti (HG), Upravljacka skupina EIP-a za ljudske potencijale i
mobilnost (SGHRM) te Radna skupina odbora ERAC za prijenos znanja (KT — Napomena: azurirati

s obzirom na odluku o ERAC-u od 7. srpnja). Forum o digitalnom EIP-u (DERAF) i skupina
nacionalnih referentnih tocaka za otvoren pristup takoder doprinose provedbi EIP-a. Europski

strateski forum za istrazivacke infrastrukture (ESFRI) osim uloge koja se odnosi na EIP i plan za EIP

ima dodatnu stratesku ulogu koja nije predmet ovih zakljucaka.”

14458/15 1l/DM/ss

DGG3C

10
HR



Odbor razvija strateske interakcije i povezanost, prema potrebi, s drugim podrué¢jima politika

koja su relevantna za cijeli spektar istrazivanja i inovacija.

Odbor putem svojeg upravnog odbora brine o koordinaciji s drugim skupinama povezanim s
EIP-om, posebice u pogledu povezanosti i rasporeda njihovih programa rada i postavljanja
prioriteta. Odbor priprema kratko godiSnje izvjesée za Vijece o ucinkovitosti tog postupka.
Takoder opcenitije vodi brigu, putem upravnog odbora ili na drugi nacin, o tome da su druge

skupine povezane s EIP-om upoznate s razvojima koji su relevantni za $iri kontekst EIP-a.

Odbor prema potrebi, a najmanje svake tri godine, ocjenjuje mandate drugih skupina
povezanih s EIP-om u skladu s postupkom koji je Odbor dogovorio za ovu vjezbu; i daje
preporuke Vijeéu'® o tome treba li revidirati ili ukinuti mandate kako bi se dala slika o

postignutom napretku u provedbi ili azuriranju prioriteta EIP-a.

Mandat Odbora takoder se ocjenjuje u sklopu tog postupka. Ako je potrebno ozbiljno
razmotriti njegov mandat u okviru posebnog preispitivanja, preporuke Vijecu trebale bi se
temeljiti na neovisnom savjetu na osnovi koju trebaju odrediti predsjedniStva koja obuhvacaju

razdoblje preispitivanja.

Clanovi i promatraci

10.

Kako bi se osigurala njegova ucinkovitost i utjecaj, Odbor se sastoji od najvise dva
predstavnika na odgovarajucoj razini iz svake drzave ¢lanice, koji su odgovorni za

istrazivacke 1 inovacijske politike, i Komisije (u daljnjem tekstu ,,clanovi”).

Odbor moze pozvati predstavnike zemalja pridruzenih Okvirnom programu EU-a da sudjeluju
na sastancima kao promatraci. Takoder moze pozvati i druge promatrace, medu ostalim
¢lanove Europskog parlamenta, ako je potrebno u pogledu pojedinih stavaka. Medutim,
glasovati mogu samo drzave ¢lanice i odredeni dijelovi sastanaka mogu biti otvoreni samo za

njih.

Za vrijeme prijelaznog razdoblja tijekom kojeg je Komisija jo§ uvijek mjerodavna za neke
skupine, ovaj tekst tumaci se kao da ukljucuje preporuke Komisiji u pogledu tih skupina.
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11.

Svi izaslanici drzava ¢lanica i pridruzenih zemalja prisutni su u Odboru kao formalni
predstavnici svoje zemlje, a ne kao pojedinacni stru¢njaci, te trebaju osigurati odgovarajucu

koordinaciju s nacionalnim predstavnicima u drugim skupinama povezanim s EIP-om.

Organizacija

12.

13.

14.

15.

16.

Odbor se sastaje najmanje Cetiri puta godisnje (s ciljem da se barem jednom godiSnje sastane
na razini Glavne uprave). Sastanci ¢e se obi¢no odrzavati u Bruxellesu, ali domacin sastanaka
moze biti i zemlja koja u tom trenutku predsjeda rotiraju¢im predsjedniStvom Vijeca

Europske unije.

Odborom supredsjeda Komisija i izabrani predstavnik iz drzava ¢lanica. Poslovnik propisuje

odgovarajuc¢e dogovore u pogledu zamjena u sluc¢aju da su oba supredsjedatelja sprijecena.

Supredsjedatelj iz drzava Clanica bira se medu predstavnicima drZava ¢lanica u Odboru
ve¢inom glasova njegovih ¢lanova za razdoblje od tri godine, a njegov se mandat moze

jednom produljiti.

Glavno tajnistvo Vijeca obavlja poslove tajniStva Odbora. Tajnistvo ima primarnu ulogu da
pomaze Odboru u njegovu radu. Konkretno, pomaze supredsjedateljima u pripremi, vodenju
sastanaka i postupanju nakon njih, medu ostalim pri slanju privremenih dnevnih redova i
dokumenata koji su povezani s njima te u sastavljanju sazetaka zakljucaka sastanaka.

Komisija pruza potporu radu Odbora u okvirima svoje nadleznosti.

Odbor ima upravni odbor. Supredsjedatelji Odbora istovremeno su i supredsjedatelji upravnog
odbora. Upravni odbor sastoji se od supredsjedatelja ERAC-a, predsjedatelja drugih skupina
povezanih s EIP-om, predstavnika drzave ¢lanice koja u tom trenutku predsjeda
predsjedniStvom Vije¢a Europske unije i predstavnika drzave ¢lanice koja ¢e sljedeca
predsjedati predsjedniStvom Vije¢a Europske unije te dvaju ¢lanova koji su izabrani medu
predstavnicima drzava ¢lanica u Odboru ve¢inom glasova njegovih ¢lanova za razdoblje od tri
godine. Glavno tajni$tvo Vije¢a obavlja poslove tajniStva upravnog odbora. Upravnom

odboru pomazu sluzbe Komisije.
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17.

18.

Upravni odbor priprema nacrte programa rada i nacrte privremenih dnevnih redova sastanaka
Odbora u skladu s Poslovnikom Odbora. Upravni odbor takoder odlucuje kojim bi tockama
dnevnoga reda trebala predsjedati Komisija, a kojima supredsjedatelj iz drzave ¢lanice. Nacrti
radnih programa i nacrti privremenih dnevnih redova zahtijevaju da se postigne dogovor
izmedu supredsjedatelja prije nego ih se podnese Odboru na odobrenje odnosno usvajanje.
Upravni odbor nema op¢ih ovlasti za donosenje odluka u ime Odbora izvan pitanja koja su

mu povjerena tim mandatom ili posebnih pitanja koja mu dodjeljuje Odbor.

ERAC i druge skupine povezane s EIP-om stvaraju vlastiti program rada za razdoblje od

18 mjeseci (koji se temelji na programima predstojecih triju predsjednistava), izraduju svoje
vlastite programe, provode svoje aktivnosti i stvaraju rezultate u skladu s mandatima i planom
za EIP. O mjerodavnim aspektima nacrtd programa rada, medu ostalim o radnom rasporedu,
zakazivanju sastanaka i planiranju komunikacije s Vije¢em, raspravlja se u upravnom odboru
ERAC-a te se njegove napomene uzimaju u obzir. Predsjedatelji skupina povezanih s EIP-om
brinu da se njihove skupine sustavno izvjes¢uje o sadrzaju tih rasprava. Prije nego Sto svaka
skupina usvoji program rada, programi rada predstavljaju se Odboru kako bi se osigurala
cjelokupna povezanost medu svim skupinama povezanim s EIP-om i izbjegle praznine ili
udvostrucenje u pogledu obuhvacenosti prioriteta EIP-a. Unutar tog okvira ERAC i druge
skupine povezane s EIP-om preuzimaju iskljuc¢ivu odgovornost za sadrzaj savjeta koji

pruzaju.
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19. Uz odobrenje Vijec¢a o ishodu postupka preispitivanja opisanog u gore navedenim
stavcima 7. 1 8., Odbor moze osnovati nove skupine povezane s EIP-om za rjeSavanje
strateSkih prioriteta koji zahtijevaju nekoliko godina rada, bilo kao stalne radne skupine
ERAC-a (za koje sam Odbor moze odobriti mandat) ili u razli¢itim konfiguracijama ERAC-a
podlozno odobrenju Vijeéa. Broj skupina povezanih s EIP-om ne premasuje broj prioriteta
EIP-a koje je utvrdilo Vijece. Za kratkoroc¢ne prioritete Odbor moZze na temelju vlastite
nadleznosti osnovati ad hoc radne skupine, za razdoblje ograni¢eno na priblizno godinu dana,
u pogledu odredenih zadac¢a za pitanja koja su bitna za njegov mandat. Sve delegacije ne
moraju sudjelovati u ad hoc radnim skupinama. Odbor takoder moze odabrati jednog od
svojih ¢lanova da bude izvjestitelj tijekom odredenog razdoblja i o odredenim temama koje

zahtijevaju povezanost izmedu ERAC-a i drugih skupina u podrucju istraZivanja i inovacija.

20. U sazecima zakljucaka, miSljenjima i izvjeS¢ima Odbora biljezi se, prema potrebi,
sporazumno misljenje ili dani glasovi ¢lanova te se spominju stajaliSta manjina. Glasovanje
kvalificiranom ve¢inom primjenjuje se na sva pitanja koja se odnose na stvaranje ili
raspustanje formalnih skupina povezanih s EIP-om ili na savjet Vijecu o tim pitanjima.

Glasovanje obi¢nom vec¢inom provodi se za druga pitanja.

21. U dogovoru s upravnim odborom ERAC-a Odbor sastavlja poslovnik koji je povezan s

poslovnicima drugih skupina povezanih s EIP-om.
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	–  Prioritet 1.: djelotvorniji nacionalni istraživački sustavi (ERAC)
	– Prioritet 2.a: optimalna transnacionalna suradnja i tržišno natjecanje (GPC)
	– Prioritet 2.b: istraživačka infrastruktura (ESFRI)
	– Prioritet 3.: otvoreno tržište rada za istraživače (SGHRM)
	 Prioritet 4.: rodna ravnopravnost i rodno osviještena politika u istraživanjima (HG)
	– Prioritet 5.: optimalna razmjena i prijenos znanstvenih spoznaja te pristup njima (nova skupina sa širim mandatom koja zamjenjuje prijašnju Radnu skupinu ERAC-a za KT)
	– Prioritet 6.: međunarodna suradnja (SFIC);
	– bilo kakvu novu skupinu povezanu s EIP-om trebalo osnovati s ciljem rješavanja značajnih strateških pitanja koja zahtijevaju kontinuiran rad tijekom niza godina te da bi skupina trebala imati jasnu svrhu i određeno trajanje definirane misijom i mand...
	– bilo koja takva skupina trebala biti osnovana ili kao stalna radna skupina ERAC-a (za što ERAC sam sebi može odobriti mandat) ili kao konfiguracija ERAC-a podložno odobrenju Vijeća;
	– ERAC, u druge jasno određene svrhe te da se osigura dodana vrijednost EIP-u, trebao osnovati ad hoc radne skupine koje će djelovati u razdoblju od otprilike godinu dana ili kraće;

