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ILMOITUS 
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Asia: Ehdotus neuvoston päätelmiksi eurooppalaisen tutkimusalueen 

neuvonantorakenteen arvioinnista 
– Hyväksyminen 

  

1. Sen jälkeen kun eurooppalaisen tutkimusalueen ja innovoinnin komitean (ERAC) 

toimeksiantoa tarkistettiin vuonna 2010, neuvosto on useaan otteeseen pyytänyt ERAn 

neuvoa-antavan rakenteen muuttamista tehokkaammaksi. Toukokuussa 2015 antamissaan 

päätelmissä neuvosto pyysi ERACia valmistelemaan 15. lokakuuta 2015 mennessä ERAn 

neuvoa-antavaa rakennetta koskevan ehdotuksen joulukuussa 2015 pidettävää neuvoston 

(kilpailukyky) istuntoa varten. 

2. Neuvoston pyynnön mukaisesti ERAC toimitti lausuntonsa ERAn neuvoa-antavasta 

rakenteesta asetettuun määräaikaan mennessä. Puheenjohtajavaltio toimitti tähän lausuntoon 

pohjautuvan ehdotuksen neuvoston päätelmiksi, jota tutkimustyöryhmä tarkasteli 

kokouksissaan 26. lokakuuta ja 9. ja 16. marraskuuta 2015. 
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2. Pysyvien edustajien komitea tarkasteli päätelmäehdotusta kokouksessaan 25. marraskuuta 

2015, ratkaisi jäljellä olevat avoimet kysymykset ja päätti toimittaa päätelmäehdotuksen 

hyväksyttäväksi 30. marraskuuta ja 1. joulukuuta 2015 kokoontuvalle neuvostolle 

(kilpailukyky). Äskettäisten parlamenttivaalien vuoksi Puola on antanut ehdotusta koskevan 

tarkasteluvarauman. 

3. Neuvostoa (kilpailukyky) pyydetään sen vuoksi antamaan 30. marraskuuta ja 1 joulukuuta 

2015 pidettävässä istunnossa liitteenä olevat päätelmät. 

 

___________________ 
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EHDOTUS: NEUVOSTON PÄÄTELMÄT 
EUROOPPALAISEN TUTKIMUSALUEEN NEUVONANTORAKENTEEN 

ARVIOINNISTA 
 
EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka 
 
PALAUTTAEN MIELEEN 

– eurooppalaisen tutkimusalueen (ERA) kehittämisestä siihen liittyvien ryhmien avulla 

1. kesäkuuta 2011 annetut neuvoston päätelmät1, joissa vahvistettiin jälleen, että ERACin ja 

ERAan liittyvien ryhmien välistä yhteistyötä on tehostettava, ja joissa korostettiin, että tässä 

yhteistyössä on pyrittävä toteuttamaan kaikki olennaiset parannukset ERAan liittyvien 

ryhmien arvioinnista annettujen ERACin lausuntojen2 perusteella tehtyjen päätelmien 

mukaisesti; 

– komission 17. heinäkuuta 2012 huippuosaamista ja kasvua edistävästä eurooppalaisen 

tutkimusalueen tiiviimmästä kumppanuudesta antaman tiedonannon3 ja neuvoston 

11. joulukuuta 2012 annetuissa päätelmissä tiedonantoon antaman vastauksen4; 

– 30. toukokuuta 2013 annetun päätöslauselman neuvoa-antavasta työstä eurooppalaista 

tutkimusaluetta varten5, jossa neuvosto päätti neuvoston vuoden 2014 loppuun mennessä 

perustamien ERAan liittyvien ryhmien sääntöjen, toimeksiantojen ja raportointisuhteiden 

arvioinnista, ja pyysi komissiota ja ERACia pohtimaan, onko tällainen arviointi tarpeen niiden 

perustamien ryhmien osalta; 

– 5. joulukuuta 2014 annetut neuvoston päätelmät ERAn edistymistä koskevasta raportista 

20146, joissa neuvosto pyysi ERACia käsittelemään asiaa ja ehdottamaan ERAa koskevien 

hallinnointijärjestelyjen uudistusta vuoteen 2015 mennessä; 

– 29. toukokuuta 2015 annetut neuvoston päätelmät eurooppalaisen tutkimusalueen neuvoa-

antavan rakenteen tarkistamisesta7, joissa neuvosto myönsi, että ERAn täytäntöönpano 

edellyttää tehokkaampaa ja toimivampaa neuvoa-antavaa rakennetta, ja pyysi ERACia 

laatimaan ERAn neuvoa-antavaa rakennetta koskevan ehdotuksen 15. lokakuuta 2015 

mennessä; 

                                                 
1  11032/11. 
2  ERAC 1206/11. 
3  12848/12. 
4  17649/12. 
5  10331/13. 
6  16599/14. 
7  9342/15. 
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1. TOTEAA JÄLLEEN, että ERAn ja ERAn etenemissuunnitelman johdonmukainen ja tehokas 

täytäntöönpano edellyttää hyvin toimivaa neuvonantorakennetta ERAn potentiaalin 

hyödyntämiseksi ja ON TYYTYVÄINEN eurooppalaisen tutkimusalueen ja innovoinnin 

komitean (ERAC) lausuntoon ERAn neuvonantorakenteen arvioinnista8 ja KEHOTTAA 

pikaiseen täytäntöönpanoon; 

2. VAHVISTAA ERACin koordinointiroolin ja sen valmiudet strategisena neuvoa-antavana 

komiteana, joka voi tehdä neuvonannon yleisestä rakenteesta entistä yhtenäisemmän ja antaa 

lausuntoja tulevan politiikan yleislinjoista hyödyntäen myös aiempien politiikkojen 

vaikutustenarviointeja ja kehitysnäkymien kartoituksia; KOROSTAA eri ryhmien välistä 

yhteistyötä, joka järjestetään pääasiassa ERACin johtokunnan kautta, jossa kaikki ERAan 

liittyvät ryhmät ovat edustettuina; PAINOTTAA lisäksi, että pyrkimyksenä on koordinoida 

prosessia (kuten työskentelyaikataulua, kokousten järjestämistä ja viestinnän suunnittelua 

neuvoston kanssa), mutta että ERAC ja muut ERAan liittyvät ryhmät ovat edelleen yksin 

vastuussa antamiensa lausuntojen sisällöstä; 

3. ON YHTÄ MIELTÄ siitä, että samalla kun kaikki ERAan liittyvät ryhmät jatkavat 

tehtäviensä hoitamista, on pyrittävä tehokkaammin vähentämään seurannasta ja raportoinnista 

jäsenvaltioille aiheutuvaa lisätaakkaa; PYYTÄÄ komissiota ja ERAan liittyviä ryhmiä 

kartoittamaan aloja, joilla seurannan ja raportoinnin hallinnollista taakkaa voidaan keventää 

toiminnan yksinkertaistamisella; 

Ryhmien lukumäärä 

4. ON YHTÄ MIELTÄ siitä, että tässä vaiheessa ERAC ja muut ERAan liittyvät ryhmät9 

ottavat kukin vastuun ERA-painopisteestä, joka kullekin osoitetaan ERAn ja ERAn 

etenemissuunnitelman panemiseksi täytäntöön, seuraavan suunnitelman mukaan: 

                                                 
8  ERAC 1212/15. 
9  ERAan liittyvin ryhmiin kuuluvat tällä hetkellä eurooppalaisen tutkimusalueen ja innovoinnin 

komitea (ERAC), Euroopan tutkimusinfrastruktuurien strategiafoorumi (ESFRI), 
kansainvälisen tiede- ja teknologiayhteistyön strategiafoorumi (SFIC), yhteistä 
ohjelmasuunnittelua käsittelevä korkean tason työryhmä (GPC), tutkimus- ja innovointialojen 
tasa-arvokysymyksiä käsittelevä Helsinki-ryhmä (HG), tutkijavoimavaroja ja liikkuvuutta 
käsittelevä ohjausryhmä (SGHRM) ja osaamisen siirtoa käsittelevä ERACin työryhmä (KT). 
ESFRIllä on ERAan ja ERAn etenemissuunnitelmaan liittyvän roolin lisäksi toinenkin 
strateginen rooli, jota ei käsitellä näissä päätelmissä. 
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– Painopiste 1: Tehokkaammat kansalliset tutkimusjärjestelmät (ERAC) 

– Painopiste 2 a: Optimaalinen rajatylittävä yhteistyö ja kilpailu (GPC) 

– Painopiste 2 b: Tutkimusinfrastruktuurit (ESFRI) 

– Painopiste 3: Tutkijoille avoimet työmarkkinat (SGHRM) 

− Painopiste 4: Sukupuolten tasa-arvo ja sen valtavirtaistaminen tutkimusalalla (HG) 

– Painopiste 5: Tieteellisen tietämyksen optimaalinen kierto, saatavuus ja siirto 

(osaamisen siirtoa käsittelevän ERACin työryhmän korvaava uusi ryhmä, jolla on 

laajempi toimeksianto) 

– Painopiste 6: Kansainvälinen yhteistyö (SFIC); 

5. ON YHTÄ MIELTÄ siitä, että ERAan liittyvien ryhmien määrä ei saisi ylittää neuvostossa 

sovittujen ERAn painopisteiden määrää; 

6. ON lisäksi YHTÄ MIELTÄ ERACin kanssa sen lähtökohdasta, jonka mukaan 

– uusi ERAan liittyvä ryhmä voidaan perustaa ainoastaan käsittelemään huomattavia 

strategisia kysymyksiä, jotka edellyttävät useiden vuosien yhtäjaksoista työskentelyä, ja 

ryhmällä olisi oltava selkeä tarkoitus ja toimeksiannossa määritetty kesto; 

– tällainen ryhmä olisi perustettava joko ERACin pysyväksi työryhmäksi (jonka 

toimeksiannon ERAC voi hyväksyä itse) tai neuvostossa hyväksytyksi ERACin 

kokoonpanoksi; 

– muita selkeästi määriteltyjä tarkoituksia varten, jotka tuottavat ERAlle lisäarvoa, 

ERACin olisi perustettava ad hoc -työryhmiä, joiden toimeksiannon kesto olisi enintään 

noin vuosi; 
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Toimeksiannot 

7. PALAUTTAA MIELEEN päätelmänsä siitä, että ERAan liittyvien ryhmien toimeksiantoja 

olisi arvioitava vähintään joka kolmas vuosi ja tarvittaessa tarkistettava tai kumottava; 

PAINOTTAA, että kaikki välitöntä huomiota vaativat toimeksiantojen kysymykset on 

ratkaistava viipymättä, ja ON YHTÄ MIELTÄ siitä, että ensimmäinen perusteellinen arviointi 

tehdään viimeistään vuonna 2018 ERACin lausunnossa esitettyjen menettelyjen mukaisesti10; 

8. KORVAA liitteessä esitetyllä tavalla ERACin toimeksiannon liitteessä olevalla uudella, 

välittömästi voimaan tulevalla toimeksiannolla, ja PANEE MERKILLE ehdotuksen ERACin 

johtokunnan työjärjestykseksi11, joka sisällytetään ERACin tarkistettuun työjärjestykseen, 

joka ERACin on määrä hyväksyä; 

9. TOTEAA, että tärkeimpinä keinoina toiminnan yksinkertaistamisessa olisi käytettävä 

ERACin ehdottamia standardilausekkeita12 täydennettynä ryhmien välisellä yhteistyöllä, joka 

järjestetään pääasiassa uuden johtokunnan avulla; ja KEHOTTAA muita ERAan liittyviä 

ryhmiä sisällyttämään nämä lausekkeet toimeksiantoihinsa; 

10. KEHOTTAA neuvoston perustamia ERACin erityiselimiä (SFIC ja GPC) päivittämään uusia 

toimeksiantojaan koskevat ehdotuksensa13 standardilausekkeiden sisällyttämiseksi niihin ja 

toimittamaan ehdotuksensa neuvostolle vuoden 2016 alussa; PYYTÄÄ komissiota 

sisällyttämään standardilausekkeet sen perustamien ryhmien (HG ja SGHRM) 

toimeksiantoihin; ja todeten, että ESFRIllä on ERAan ja ERAn etenemissuunnitelmaan 

liittyvän roolin lisäksi toinenkin strateginen rooli, KEHOTTAA ESFRIä sisällyttämään 

asianmukaiset standardilausekkeet toimeksiantoonsa ERAn etenemissuunnitelman 

painopisteen 2 b tehokasta täytäntöönpanoa silmällä pitäen; 

                                                 
10  ERAC 1212/15, liite D. 
11  ERAC 1212/15, liite G. 
12  ERAC 1212/15, liite C. 
13  ERAC-GPC 1302/1/15 REV 1 ja ERAC-SFIC 1355/15.  
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11. PANEE MERKILLE, että osaamisen siirtoa käsittelevä työryhmä korvataan ERACin uudella 

pysyvällä työryhmällä, jolla on uusi, vuoden 2016 puoliväliin mennessä toimintakykyinen 

toimeksianto asiaan kuuluvien avoimen tieteen ja avoimen innovoinnin näkökohtien 

kattamiseksi; PYYTÄÄ ERACia ja komissiota harkitsemaan nykyisten tämän alan ryhmien 

yhdistämistä tehokkuuden lisäämiseksi sekä päällekkäisyyksien ja tarpeettoman hallinnollisen 

taakan välttämiseksi; KOROSTAA tiiviin koordinoinnin tarvetta muiden ERAan liittyvien 

ryhmien tämän alan toimien kanssa; 

Raportointisuhteet 

12. ON YHTÄ MIELTÄ ERACin kanssa tämän omaksumasta lähtökohdasta, jonka mukaan 

tarvittavan siirtymäkauden jälkeen kaikkien ERAan liittyvien ryhmien olisi viime kädessä 

oltava neuvoston vastuulla; PYYTÄÄ sen vuoksi komissiota tarkastelemaan HG:n ja 

SGHRM:n toimeksiantoja, jotta ne voitaisiin muuttaa ERACin pysyviksi työryhmiksi 

viimeistään vuoteen 2018 mennessä tehtävän ensimmäisen kolmivuotisarvioinnin yhteydessä; 

KOROSTAA tässä yhteydessä komission tuen säilyttämisen merkitystä näissä ryhmissä 

niiden siirtymän aikana silloin, kun se on tarpeen; tämän siirtymän jälkeisestä tuesta on 

keskusteltava ja on päästävä sopimukseen ratkaisusta, joka ei aiheuta neuvostolle 

talousarviovaikutuksia; 

13. ON YHTÄ MIELTÄ ERACin ehdotuksesta, jonka mukaan muut ERAan liittyvät ryhmät 

antaisivat ERACille lyhyen vuosipäivityksen edistymisestä ja vaikutuksista ERAn 

etenemissuunnitelmaan nähden ja ERAC raportoisi vuosittain neuvostolle, jotta neuvosto 

pysyisi säännöllisesti ja kattavasti perillä edistymisestä; 

Lopuksi 

14. PANEE MERKILLE komission luettelon sen perustamista neuvoa-antavista ryhmistä sekä 

näiden ryhmien aseman ERAan liittyviin ryhmiin nähden; ON tässä yhteydessä 

TYYTYVÄINEN ERACin aikomukseen keskustella säännöllisesti ERAan liittyvien ryhmien 

ja komission nykyisten ja tulevien asiantuntijaryhmien välisestä koordinoinnista ryhmien 

välisten päällekkäisyyksien tai aukkojen välttämiseksi; TOTEAA, että neuvonantorakenteen 

tehokas toiminta edellyttää asianmukaista koordinointia kansallisten edustajien kesken 

ERAan liittyvissä eri ryhmissä; 
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15. PITÄÄ hyvänä pohjana työskentelylle ERACin ehdottamaa ERACin puheenjohtajien aseman 

ja tehtävien määrittelyä tasavertaisen kumppanuuden pohjalta14; ON YHTÄ MIELTÄ siitä, 

että yhteispuheenjohtajuuden toimintatapa voi kehittyä ja sitä olisi näin ollen mukautettava 

kokemusten pohjalta; 

16. ROHKAISEE kaikkia osapuolia vaikuttamaan proaktiivisesti ryhmien välisen yhteistyön 

tiivistämiseen; ja ODOTTAA voivansa aloittaa ERAn neuvonantorakenteen ensimmäisen 

kolmivuotisarviointiprosessin viimeistään vuoden 2018 ensimmäisellä puoliskolla. 

___________ 

                                                 
14  ERAC 1212/15, liite E. 
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LIITE 

Eurooppalaisen tutkimusalueen ja innovoinnin komitean (ERAC) toimeksianto 

1. Eurooppalaisen tutkimusalueen ja innovoinnin komitea (ERAC), jäljempänä 'komitea', toimii 

koko tutkimuksen ja innovoinnin alan strategisena neuvoa-antavana komiteana 

eurooppalaisen tutkimusalueen, jäljempänä 'ERA', hallinnoinnin puitteissa. 

2. Komitean pääasiallisena tehtävänä on toimittaa hyvissä ajoin strategisia ehdotuksia 

neuvostolle, komissiolle ja jäsenvaltioille ERAn täytäntöönpanosta jäsenvaltioissa ja 

assosioituneissa maissa sekä muista strategisista tutkimus- ja innovointipoliittisista 

kysymyksistä. Komitea tekee tämän omasta aloitteestaan taikka neuvoston tai komission 

pyynnöstä. 

3. Tehtävänsä osalta komitean on erityisesti 

a. annettava varhaisessa vaiheessa lausuntoja strategisten painopisteiden tunnistamisesta ja 

suunnittelusta ERAn kehittämiseen liittyvää tutkimusta ja innovointia koskevia 

politiikka-aloitteita, kuten EU:n puiteohjelmia ja muita asiaankuuluvia EU:n, 

hallitustenvälisiä ja kansallisia aloitteita varten; 

b. annettava lausuntoja mahdollisten tulevien politiikkojen laajoista suuntaviivoista ja 

nykyisten politiikkojen vuorovaikutuksesta kansainvälisellä, EU:n ja kansallisella 

tasolla ERAn kehittämiseksi; 
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c. tehtävä 3. kohdan a- ja b-alakohtien sekä ERAn johdonmukaisen ja tehokkaan 

täytäntöönpanon toteuttamiseksi ja eurooppalaisen lisäarvon varmistamiseksi 

yhteistyötä muiden ERAan liittyvien ryhmien15 kanssa ja niiden tuella kaikkien ERAn 

painopisteiden kattamiseksi; 

d. näissä kollegiaalisissa puitteissa seurattava ERAn kehitystä toissijaisuus- ja 

täydentävyysperiaate huomioon ottaen ja kiinnitettävä erityistä huomiota sen välineiden 

ja aloitteiden, myös EU:n puiteohjelmissa määriteltyjen välineiden ja aloitteiden, 

tehokkuuteen, saatavuuteen, avoimuuteen ja johdonmukaisuuteen ottaen erityisesti 

huomioon eurooppalaista lisäarvoa koskevat arviointiperusteet; 

e. tunnistettava ERAan liittyvien politiikkojen riippumattoman arvioinnin tarve ja 

käytettävä näiden arviointien tuloksia suositusten antamiseksi ERAn entistä 

laajemmasta ja tehokkaammasta kehittämisestä; 

f. osallistuttava yhdessä muiden ERAan liittyvien ryhmien kanssa tarvittaessa kansallisten 

tutkimus- ja innovointipolitiikkojen koordinoinnin edistämiseen ja kansallisten 

politiikkojen ja unionin politiikan keskinäisen johdonmukaisuuden varmistamiseen; 

g. toimittava proaktiivisesti poliittisten aiheiden osalta, jotka voisivat vaikuttaa tehokkaasti 

poliittisten keskustelujen valmisteluun kilpailukykyneuvostossa. 

4. Päätehtävänsä lisäksi komitean on myös edistettävä kansallisten politiikkojen yhdistelmien 

vapaaehtoista arviointia, vertaisarviointia sekä kansallisten tutkimus- ja innovointiuudistusten 

suunnittelun, toteuttamisen ja arvioinnin kannalta olennaisia vastavuoroista oppimista 

koskevia toimia (myös Horisontti 2020 -ohjelman mukaisen politiikan tukijärjestelyn 

kaltaisten välineiden panoksen osalta). Näitä toimintoja varten se voi perustaa sellaisia ad hoc 

-työryhmiä, jotka hoitavat tehtävänsä komitean ohjauksessa. 

                                                 
15  Kuten toukokuussa 2015 annetuissa neuvoston päätelmissä määritellään, "ERAan liittyvin 

ryhmiin kuuluvat tällä hetkellä eurooppalaisen tutkimusalueen ja innovoinnin komitea, 
Euroopan tutkimusinfrastruktuurien strategiafoorumi (ESFRI), kansainvälisen tiede- ja 
teknologiayhteistyön strategiafoorumi (SFIC), yhteistä ohjelmasuunnittelua käsittelevä 
korkean tason työryhmä (GPC), tutkimus- ja innovointialojen tasa-arvokysymyksiä 
käsittelevä Helsinki-ryhmä (HG), tutkijavoimavaroja ja liikkuvuutta käsittelevä ohjausryhmä 
(SGHRM) ja osaamisen siirtoa käsittelevä ERACin työryhmä (KT) – Huom. päivitetään 
ERACin 7. heinäkuuta tekemän päätöksen perusteella). ERAn täytäntöönpanoon osallistuvat 
myös ERAn digitaalifoorumi (DERAF) ja avointa pääsyä käsittelevien kansallisten 
yhteysviranomaisten ryhmä. ESFRIllä on ERAan ja ERAn etenemissuunnitelmaan liittyvän 
roolin lisäksi toinenkin strateginen rooli, jota ei käsitellä näissä päätelmissä." 
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5. Komitean on tarpeen mukaan kehitettävä strategista vuorovaikutusta ja johdonmukaisuutta 

muiden, koko tutkimuksen ja innovoinnin alaan liittyvien politiikan alojen kanssa. 

6. Komitea huolehtii johtokuntansa välityksellä komitean ja muiden ERAan liittyvien ryhmien 

välisestä koordinoinnista erityisesti niiden työohjelmien johdonmukaisuuden ja painopisteiden 

asettamisen osalta. Komitea laatii neuvostolle vuosittain lyhyen selvityksen tämän prosessin 

tehokkuudesta. Se huolehtii myös yleisemmin johtokuntansa välityksellä tai muuten siitä, että 

muut ERAan liittyvät ryhmät ovat tietoisia tapahtumista, joilla on laajempaa merkitystä 

ERAlle. 

7. Komitea arvioi muiden ERAan liittyvien ryhmien toimeksiantoja tarvittaessa mutta vähintään 

kolmen vuoden välein komitean tätä tarkoitusta varten yhteisesti sopiman menettelyn 

mukaisesti; se antaa neuvostolle16 suosituksia siitä, onko toimeksiantoja tarkistettava tai 

kumottava, jotta niissä otettaisiin huomioon edistyminen ERAn painopisteiden 

täytäntöönpanossa tai ajan tasalle saattaminen. 

8. Myös komitean toimeksiantoa arvioidaan osana tätä prosessia. Jos komitean toimeksiantoa on 

harkittava perusteellisesti tietyn arvioinnin yhteydessä, neuvostolle annettavien suositusten 

olisi perustuttava riippumattomiin lausuntoihin arviointikauden puheenjohtajavaltioiden 

määrittämältä pohjalta. 

Jäsenet ja tarkkailijat 

9. Komitean tehokkuuden ja vaikuttavuuden varmistamiseksi siihen kuuluu enintään kaksi 

tutkimus- ja innovointipolitiikasta vastaavaa asianmukaisen tason edustajaa kustakin 

jäsenvaltiosta ja komission edustaja, jäljempänä 'jäsenet'. 

10. Komitea voi kutsua EU:n puiteohjelmaan osallistuvien maiden edustajia osallistumaan 

kokouksiinsa tarkkailijoina. Se voi myös kutsua muita tarkkailijoita, mukaan lukien Euroopan 

parlamentin jäseniä, jos tietyt kohdat niin edellyttävät. Äänioikeus on kuitenkin ainoastaan 

jäsenvaltioilla, ja kokousten tietyt osat voivat olla avoimia ainoastaan jäsenvaltioille. 

                                                 
16  Siirtymäkaudella, jonka aikana osa ryhmistä toimii edelleen komission johdolla, tämän tekstin 

katsotaan sisältävän suosituksia komissiolle kyseisten ryhmien osalta. 
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11. Kaikki jäsenvaltioiden ja assosioituneiden maiden valtuuskuntien jäsenet ovat komiteassa 

läsnä maansa virallisina edustajina, eivät yksittäisinä asiantuntijoina, ja heidän olisi 

huolehdittava asianmukaisesta koordinoinnista muissa ERAan liittyvissä ryhmissä toimivien 

kansallisten edustajien kanssa. 

Organisaatio 

12. Komitea kokoontuu vähintään neljä kertaa vuodessa (ja pyrkii kokoontumaan vähintään 

kerran vuodessa pääjohtajatasolla). Kokoukset pidetään yleensä Brysselissä, mutta Euroopan 

unionin neuvoston kiertävää puheenjohtajuutta hoitava maa voi toimia niiden isäntänä. 

13. Komissio ja jäsenvaltioiden valitsema edustaja toimivat yhdessä komitean puheenjohtajina. 

Työjärjestyksessä määrätään asianmukaisista sijaisjärjestelyistä siinä tapauksessa, että 

kumpikaan puheenjohtaja ei ole käytettävissä. 

14. Jäsenvaltioiden puheenjohtaja valitaan komiteassa olevien jäsenvaltioiden edustajien 

keskuudesta komitean jäsenten enemmistöllä kolmen vuoden toimikaudeksi; toimikautta 

voidaan jatkaa kerran. 

15. Komitean sihteeristöstä huolehtii neuvoston pääsihteeristö. Sihteeristön tärkein tehtävä on 

avustaa komiteaa sen toiminnassa. Se avustaa puheenjohtajia etenkin kokousten 

valmistelussa, järjestämisessä ja jatkotoimissa, muun muassa esityslistaehdotusten ja niihin 

liittyvien asiakirjojen toimittamissa sekä kokousten yhteenvetopäätelmien laadinnassa. 

Komissio tukee komitean työtä toimivaltansa rajoissa. 

16. Komitealla on johtokunta. Komitean puheenjohtajat toimivat johtokunnan puheenjohtajina. 

Johtokuntaan kuuluvat ERACin puheenjohtajat, muiden ERAan liittyvien ryhmien 

puheenjohtajat, edustaja Euroopan unionin neuvoston nykyisestä ja seuraavasta 

puheenjohtajavaltiosta sekä kaksi jäsentä, jotka on valittu komiteassa olevien jäsenvaltioiden 

edustajien keskuudesta komitean jäsenten enemmistöllä kolmen vuoden toimikaudeksi. 

Johtokunnan sihteeristöstä huolehtii neuvoston pääsihteeristö. Johtokuntaa avustavat 

komission yksiköt. 
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17. Johtokunta valmistelee komitean työjärjestyksen mukaisesti komitean työohjelmaluonnokset 

ja komitean kokousten alustavat esityslistaluonnokset. Johtokunta sopii myös, minkä 

esityslistalla olevien asioiden osalta puheenjohtajana toimii komissiota edustava 

puheenjohtaja ja minkä osalta jäsenvaltioita edustava puheenjohtaja. Puheenjohtajien on 

päästävä keskenään yhteisymmärrykseen työohjelmaluonnoksista ja alustavista 

esityslistaluonnoksista ennen kuin ne voidaan toimittaa komitean hyväksyttäväksi ja 

vahvistettavaksi. Johtokunnalla ei ole yleisiä toimivaltuuksia tehdä päätöksiä komitean 

puolesta muista kuin niistä asioista, jotka sille on annettu tällä toimeksiannolla, tai 

yksittäisistä kysymyksistä, jotka komitea on siirtänyt sille. 

18. ERACin ja muiden ERAan liittyvien ryhmien on laadittava omat 18 kuukauden 

työohjelmansa (tulevien puheenjohtajakolmikkojen työohjelmien pohjalta), laadittava omat 

asialistansa, toteutettava toimensa ja täytettävä tavoitteensa toimeksiantojensa ja ERAn 

etenemissuunnitelman mukaisesti. Työohjelmaluonnosten asiaankuuluvista näkökohdista, 

kuten työskentelyaikataulusta, kokousten järjestämisestä ja viestinnän suunnittelusta 

neuvoston kanssa, keskustellaan ERACin johtokunnassa ja ERACin johtokunnan kommentit 

otetaan huomioon. ERAan liittyvien ryhmien puheenjohtajat varmistavat, että näiden 

keskustelujen keskeisestä sisällöstä raportoidaan järjestelmällisesti niiden ryhmille. Ennen 

kuin kukin ryhmä hyväksyy työohjelmat, ne esitellään komitealle, jotta voidaan varmistaa 

ERAan liittyvien ryhmien keskinäinen johdonmukaisuus ja välttää aukot tai päällekkäisyydet 

ERAn painopisteiden käsittelyssä. ERAC ja muut ERAan liittyvät ryhmät ovat näissä rajoissa 

yksin vastuussa antamiensa lausuntojen sisällöstä. 
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19. Edellyttäen, että neuvosto hyväksyy edellä 7. ja 8. kohdassa kuvatun arviointiprosessin 

tulokset, komitea voi perustaa uusia ERAan liittyviä ryhmiä käsittelemään strategisia 

painopisteitä, jotka vaativat useiden vuosien työtä, joko ERACin pysyviksi työryhmiksi 

(joiden toimeksiannon ERAC voi hyväksyä itse) tai ERACin kokoonpanoiksi, edellyttäen, 

että neuvosto hyväksyy tämän. ERAan liittyvien ryhmien määrä ei saa ylittää neuvoston 

vahvistamien ERAn painopisteiden määrää. Lyhytaikaisempien painopisteiden osalta komitea 

voi oman toimivaltansa nojalla perustaa ad hoc -työryhmiä enintään noin vuodeksi hoitamaan 

sen toimeksiantoon kuuluviin kysymyksiin liittyviä erityistehtäviä. Ad hoc -työryhmät eivät 

edellytä kaikkien valtuuskuntien jäsenten osallistumista. Komitea voi myös valita jonkun 

jäsenistään esittelijäksi tietyn kauden ajaksi käsittelemään tiettyjä aiheita, jotka edellyttävät 

yhteydenpitoa ERACin sekä muiden tutkimuksen ja innovoinnin alalla toimivien ryhmien 

välillä. 

20. Komitean yhteenvetopäätelmiin, lausuntoihin ja raportteihin kirjataan tarvittaessa sen jäsenten 

yhteinen mielipide, ja niissä mainitaan myös vähemmistön kannat. 

Määräenemmistöpäätöksentekoa sovelletaan kaikkiin asioihin, jotka liittyvät virallisten 

ERAan liittyvien ryhmien perustamiseen tai lopettamiseen tai neuvostolle näistä asioista 

annettaviin lausuntoihin. Muissa asioissa päätökset tehdään yksinkertaisella enemmistöllä. 

21. Komitea laatii ERACin johtokunnan suostumuksella työjärjestyksen, joka on 

johdonmukainen muiden ERAan liittyvien ryhmien työjärjestysten kanssa. 

 

_____________________ 


	–  Painopiste 1: Tehokkaammat kansalliset tutkimusjärjestelmät (ERAC)
	– Painopiste 2 a: Optimaalinen rajatylittävä yhteistyö ja kilpailu (GPC)
	– Painopiste 2 b: Tutkimusinfrastruktuurit (ESFRI)
	– Painopiste 3: Tutkijoille avoimet työmarkkinat (SGHRM)
	 Painopiste 4: Sukupuolten tasa-arvo ja sen valtavirtaistaminen tutkimusalalla (HG)
	– Painopiste 5: Tieteellisen tietämyksen optimaalinen kierto, saatavuus ja siirto (osaamisen siirtoa käsittelevän ERACin työryhmän korvaava uusi ryhmä, jolla on laajempi toimeksianto)
	– Painopiste 6: Kansainvälinen yhteistyö (SFIC);
	– uusi ERAan liittyvä ryhmä voidaan perustaa ainoastaan käsittelemään huomattavia strategisia kysymyksiä, jotka edellyttävät useiden vuosien yhtäjaksoista työskentelyä, ja ryhmällä olisi oltava selkeä tarkoitus ja toimeksiannossa määritetty kesto;
	– tällainen ryhmä olisi perustettava joko ERACin pysyväksi työryhmäksi (jonka toimeksiannon ERAC voi hyväksyä itse) tai neuvostossa hyväksytyksi ERACin kokoonpanoksi;
	– muita selkeästi määriteltyjä tarkoituksia varten, jotka tuottavat ERAlle lisäarvoa, ERACin olisi perustettava ad hoc -työryhmiä, joiden toimeksiannon kesto olisi enintään noin vuosi;

