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συμβουλευτικής δομής του Ευρωπαϊκού Χώρου Έρευνας 
- Έγκριση 

  

1. Μετά την επανεξέταση της εντολής της Επιτροπής Ευρωπαϊκού Χώρου Έρευνας και 

Καινοτομίας (ERAC) το 2010, το Συμβούλιο έχει ζητήσει επανειλημμένα μια αποδοτικότερη 

και αποτελεσματικότερη συμβουλευτική δομή του ΕΧΕ. Στα συμπεράσματα του Μαΐου 

2015, το Συμβούλιο κάλεσε την Επιτροπή Ευρωπαϊκού Χώρου Έρευνας και Καινοτομίας 

(ERAC) να εκπονήσει πρόταση σχετικά με τη συμβουλευτική δομή του ΕΧΕ έως τις 15 

Οκτωβρίου 2015 για το Συμβούλιο (Ανταγωνιστικότητα) του Δεκεμβρίου 2015. 

2. Όπως ζητήθηκε από το Συμβούλιο, η ERAC γνωμοδότησε σχετικά με τη συμβουλευτική 

δομή του ΕΧΕ εντός της καθορισμένης προθεσμίας. Βάσει της εν λόγω γνωμοδότησης, η 

Προεδρία πρότεινε σχέδιο συμπερασμάτων του Συμβουλίου, τo οποίo εξετάσθηκε από την 

Ομάδα «Έρευνα» κατά τις συνεδριάσεις της 26ης Οκτωβρίου και της 9ης και 16ης 

Νοεμβρίου 2015. 
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2. Κατά τη συνεδρίαση της 25ης Νοεμβρίου 2015, η Επιτροπή των Μονίμων Αντιπροσώπων 

εξέτασε το εν λόγω σχέδιο συμπερασμάτων, επέλυσε τα υπόλοιπα εκκρεμή ζητήματα και 

συμφώνησε να διαβιβάσει το σχέδιο συμπερασμάτων προς έγκριση στο Συμβούλιο 

(Ανταγωνιστικότητα) της 30ής Νοεμβρίου - 1ης Δεκεμβρίου 2015. Η ΠΛ διατύπωσε γενική 

επιφύλαξη εξέτασης επί του κειμένου, μετά τις πρόσφατες εθνικές εκλογές. 

3. Καλείται συνεπώς το Συμβούλιο (Ανταγωνιστικότητα) να εγκρίνει, κατά τη σύνοδο της 30ής 

Νοεμβρίου - 1ης Δεκεμβρίου 2015, τα συμπεράσματα ως έχουν στο συνημμένο κείμενο. 

 

___________________ 
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ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ ΤΗΣ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΔΟΜΗΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΧΩΡΟΥ ΕΡΕΥΝΑΣ 

 
ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ 
 

ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΝΤΑΣ 

– τα συμπεράσματα του Συμβουλίου της 1ης Ιουνίου 2011 για την εξέλιξη του Ευρωπαϊκού Χώρου 
Έρευνας (EΧΕ) μέσω των ομάδων που σχετίζονται με τον ΕΧΕ1, στα οποία επιβεβαιώνεται η ανάγκη 
για ενισχυμένο συντονισμό μεταξύ της Επιτροπής Ευρωπαϊκού Χώρου Έρευνας και Καινοτομίας 
(ERAC) και των ομάδων που σχετίζονται με τον ΕΧΕ, τονίζεται δε η ανάγκη επιδίωξης όλων των 
σχετικών βελτιώσεων της συνεργασίας αυτής σύμφωνα με την έκβαση των συμβουλών της Επιτροπής 
Ευρωπαϊκού Χώρου Έρευνας και Καινοτομίας2 για την αναθεώρηση των ομάδων που σχετίζονται με 
τον ΕΧΕ· 

– την ανακοίνωση της 17ης Ιουλίου 20123 της Επιτροπής για μια ενισχυμένη σύμπραξη του ΕΧΕ για 
αριστεία και ανάπτυξη, και την ανταπόκριση του Συμβουλίου σε αυτήν στα συμπεράσματά του της 
11ης Δεκεμβρίου 20124· 

– το ψήφισμά του της 30ής Μαΐου 2013 σχετικά με την παροχή συμβουλών προς τον ΕΧΕ5, στο οποίο 
το Συμβούλιο συμφώνησε να επανεξετάσει τα καθεστώτα, τις εντολές και τους κανόνες υποβολής 
εκθέσεων των ομάδων που σχετίζονται με τον ΕΧΕ που συγκροτήθηκαν από το Συμβούλιο μέχρι το 
τέλος του 2014, και κάλεσε την Επιτροπή και την ERAC να εξετάσουν κατά πόσον απαιτείται αυτή η 
αναθεώρηση σε σχέση με τις ομάδες που έχουν συγκροτήσει· 

– τα συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά με την έκθεση προόδου 2014 για τον ΕΧΕ, της 5ης 
Δεκεμβρίου 20146, στα οποία το Συμβούλιο κάλεσε την ERAC να συζητήσει και να προτείνει τη 
μεταρρύθμιση της σχετικής με τον ΕΧΕ διακυβέρνησης έως το 2015· 

– τα συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά με την αναθεώρηση της συμβουλευτικής δομής του 
Ευρωπαϊκού Χώρου Έρευνας της 29ης Μαΐου 20157, στα οποία το Συμβούλιο αναγνωρίζει την 
ανάγκη για μια αποδοτικότερη και αποτελεσματικότερη συμβουλευτική δομή για την υλοποίηση του 
ΕΧΕ και καλεί την ERAC να εκπονήσει πρόταση σχετικά με τη συμβουλευτική δομή του ΕΧΕ έως τις 
15 Οκτωβρίου 2015· 

                                                 
1  11032/11 
2  ERAC 1206/11. 
3  12848/12 
4  17649/12 
5  10331/13 
6  16599/14 
7  9342/15 
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1. ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΙ τη σημασία που έχει μια λειτουργική συμβουλευτική δομή για τη 

διασφάλιση της συνεκτικής και αποτελεσματικής υλοποίησης του ΕΧΕ και του χάρτη 

πορείας για τον ΕΧΕ με σκοπό την αξιοποίηση του ΕΧΕ, ΕΚΦΡΑΖΕΙ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ για 

τη γνωμοδότηση της ERAC σχετικά με την αναθεώρηση της συμβουλευτικής δομής του 

ΕΧΕ8 και ΖΗΤΕΙ την ταχεία υλοποίησή της· 

2. ΕΠΙΒΕΒΑΙΩΝΕΙ τον συντονιστικό ρόλο της ERAC και την ιδιότητά της ως στρατηγικής 

συμβουλευτικής επιτροπής η οποία μπορεί να προσδώσει μεγαλύτερη συνοχή στη γενική 

συμβουλευτική δομή, να παράσχει συμβουλές σχετικά με ευρείς προσανατολισμούς για 

μελλοντικές πολιτικές, να αξιοποιήσει εκτιμήσεις επιπτώσεων προηγούμενων πολιτικών και 

να διερευνήσει μελλοντικές τάσεις· ΥΠΟΓΡΑΜΙΖΕΙ τη συνεργασία μεταξύ των ομάδων που, 

κατά κύριο λόγο, δομούνται μέσω του διοικητικού συμβουλίου της ERAC όπου 

εκπροσωπούνται όλες οι ομάδες που σχετίζονται με τον ΕΧΕ. Επίσης, ΤΟΝΙΖΕΙ ότι στόχος 

είναι ο συντονισμός της διαδικασίας (χρονοδιάγραμμα, προγραμματισμός συνεδριάσεων, 

οργάνωση της επικοινωνίας με το Συμβούλιο), αλλά ότι η ERAC και οι άλλες ομάδες που 

σχετίζονται με τον ΕΧΕ παραμένουν οι μόνες υπεύθυνες για το περιεχόμενο των συμβουλών 

που παρέχουν· 

3. ΣΥΜΦΩΝΕΙ, ενώ όλες οι ομάδες του ΕΧΕ εξακολουθούν να εκπληρώνουν τα καθήκοντά 

τους, πρέπει να καταβληθούν μεγαλύτερες προσπάθειες για τη μείωση των επιβαρύνσεων που 

συνεπάγονται η παρακολούθηση και η υποβολή εκθέσεων στα κράτη μέλη· ΚΑΛΕΙ την 

Επιτροπή και τις ομάδες που σχετίζονται με τον ΕΧΕ να υποδείξουν τους τομείς στους 

οποίους η παρακολούθηση και οι διοικητικές επιβαρύνσεις από την υποβολή εκθέσεων 

μπορούν να μειωθούν μέσω περαιτέρω εξορθολογισμού· 

Αριθμός ομάδων 

4. ΣΥΜΦΩΝΕΙ ότι, στο παρόν στάδιο, η ERAC και οι λοιπές ομάδες που σχετίζονται με τον 

ΕΧΕ9 έχουν καθεμία την ευθύνη για μια καθορισμένη προτεραιότητα που αφορά την 

υλοποίηση του ΕΧΕ και του χάρτη πορείας για τον ΕΧΕ ως εξής: 

                                                 
8  ERAC 1212/15. 
9  Οι ομάδες που σχετίζονται με τον ΕΧΕ περιλαμβάνουν επί του παρόντος την επιτροπή 

ευρωπαϊκού χώρου έρευνας και καινοτομίας (ERAC), το ευρωπαϊκό στρατηγικό φόρουμ 
ερευνητικών υποδομών (ESFRI), το στρατηγικό φόρουμ για τη διεθνή συνεργασία 
επιστήμης και τεχνολογίας (SFIC), την ομάδα υψηλού επιπέδου κοινού προγραμματισμού 
(GPC), την ομάδα του Ελσίνκι για το φύλο στην έρευνα και την καινοτομία (HG), την 
ομάδα καθοδήγησης «Ανθρώπινο δυναμικό και κινητικότητα» του ΕΧΕ (SGHRM) και την 
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– Προτεραιότητα 1: Αποτελεσματικότερα εθνικά συστήματα έρευνας (ERAC) 

– Προτεραιότητα 2α: Βέλτιστη διακρατική συνεργασία και ανταγωνισμός (GPC) 

– Προτεραιότητα 2β: Υποδομές έρευνας (ESFRI) 

– Προτεραιότητα 3: Ανοικτή αγορά εργασίας για τους ερευνητές (SGHRM) 

− Προτεραιότητα 4: Ισότητα μεταξύ των δύο φύλων και ενσωμάτωση της διάστασης του 

φύλου στην έρευνα (HG) 

– Προτεραιότητα 5: Βέλτιστη κυκλοφορία, πρόσβαση και διάδοση επιστημονικών 

γνώσεων (νέα ομάδα με ευρύτερη εντολή για την αντικατάσταση της πρώην Ομάδας 

της ERAC για τη μεταφορά γνώσης) 

– Προτεραιότητα 6: Διεθνής συνεργασία (SFIC)· 

5. ΣΥΜΦΩΝΕΙ ότι ο αριθμός των ομάδων που σχετίζονται με τον ΕΧΕ δεν πρέπει να 

υπερβαίνει τον αριθμό των προτεραιοτήτων του ΕΧΕ, όπως συμφωνήθηκαν από το 

Συμβούλιο· 

6. Επιπλέον, ΣΥΜΦΩΝΕΙ με την προσέγγιση που υιοθετήθηκε από την ERAC ότι 

– η δημιουργία οποιασδήποτε νέας ομάδας που σχετίζεται με τον ΕΧΕ θα πρέπει να 

στοχεύει μόνο στην επίλυση σημαντικών στρατηγικών ζητημάτων που απαιτούν 

αδιάκοπες προσπάθειες επί σειρά ετών και θα πρέπει να έχει σαφή και συγκεκριμένο 

στόχο και διάρκεια ζωής σύμφωνα με την αποστολή της και τη εντολή που έχει λάβει· 

– οι ομάδες θα πρέπει να συγκροτούνται είτε ως μόνιμες ομάδες της ERAC (η εντολή των 

οποίων μπορεί να εγκριθεί από την ίδια την ERAC) ή ως σύνθεση της ERAC με την 

επιφύλαξη της έγκρισης του Συμβουλίου· 

– για άλλους σαφώς καθορισμένους σκοπούς και για την παροχή προστιθέμενης αξίας 

στον ΕΧΕ, η ERAC θα πρέπει να συγκροτεί ad hoc ομάδες εργασίας με διάρκεια ζωής 

περίπου ένα έτος ή λιγότερο· 

                                                                                                                                                                  
ομάδα της ERAC για τη μεταφορά γνώσης (KT). Το ESFRI διαδραματίζει πρόσθετο 
στρατηγικό ρόλο πέραν της σύνδεσης με τον ΕΧΕ και του χάρτη πορείας ΕΧΕ που δεν 
συμπεριλαμβάνεται στα παρόντα συμπεράσματα. 
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Εντολή 

7. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΕΙ το συμπέρασμά του ότι η εντολή των ομάδων που σχετίζονται με τον ΕΧΕ 

θα πρέπει να επανεξετάζεται και, εφόσον κρίνεται απαραίτητο, να αναθεωρείται ή να 

καταργείται τουλάχιστον ανά τριετία· ΤΟΝΙΖΕΙ την ανάγκη να επιλυθούν χωρίς 

καθυστέρηση επείγοντα ζητήματα που αφορούν τις εντολές και ΣΥΜΦΩΝΕΙ ότι η πρώτη 

πλήρης αναθεώρηση θα πραγματοποιηθεί το αργότερο εντός του 2018, σύμφωνα με τις 

διαδικασίες που περιγράφονται στην γνώμη της ERAC10· 

8. ΑΝΤΙΚΑΘΙΣΤΑ την εντολή της ERAC με νέα εντολή ως έχει στο Παράρτημα, η οποία θα 

παραγάγει άμεσα αποτελέσματα και ΣΗΜΕΙΩΝΕΙ την πρόταση σχεδίου εσωτερικού 

κανονισμού για το διοικητικό συμβούλιο της ERAC11 που θα συμπεριληφθεί στον 

αναθεωρημένο εσωτερικό κανονισμό της ERAC που αναμένεται να εγκριθεί από την ERAC· 

9. ΣΗΜΕΙΩΝΕΙ ότι τα κυριότερα μέσα εξορθολογισμού θα πρέπει να είναι οι τυποποιημένες 

ρήτρες12 που προτείνονται από την ERAC ενισχυμένες από τη συνεργασία μεταξύ των 

ομάδων μέσω, κατά κύριο λόγο, του νέου διοικητικού συμβουλίου και ΚΑΛΕΙ τις λοιπές 

ομάδες που σχετίζονται με τον ΕΧΕ να ενσωματώσουν τις εν λόγω ρήτρες στις εντολές τους· 

10. ΚΑΛΕΙ τις επιμέρους συνθέσεις της ERAC που έχουν συγκροτηθεί από το Συμβούλιο, και 

ιδίως το SFIC και την GPC, να ενημερώσουν τις προτάσεις τους13 σχετικά με τις νέες εντολές 

τους προκειμένου να ενσωματώσουν τις τυποποιημένες ρήτρες και να υποβάλουν τις εν λόγω 

προτάσεις στο Συμβούλιο έως τις αρχές του 2016· ΚΑΛΕΙ την Επιτροπή να ενσωματώσει τις 

τυποποιημένες ρήτρες στις εντολές των ομάδων που έχει συγκροτήσει και ιδίως της HG και 

της SGHRM· και, αναγνωρίζοντας ότι το ESFRI διαδραματίζει επιπλέον στρατηγικό ρόλο, 

πέραν της σύνδεσής του με τον ΕΧΕ και τον χάρτη πορείας για τον ΕΧΕ, ΚΑΛΕΙ το ESFRI 

να ενσωματώσει στην εντολή του τις ενδεδειγμένες τυποποιημένες ρήτρες για την 

αποτελεσματική υλοποίηση της προτεραιότητας 2β του χάρτη πορείας του ΕΧΕ· 

                                                 
10  ERAC 1212/15, Παράρτημα Δ 
11  ERAC 1212/15, Παράρτημα Ζ 
12  ERAC 1212/15, Παράρτημα Γ 
13  ERAC-GPC 1302/1/15 REV 1 και ERAC-SFIC 1355/15 αντιστοίχως.  
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11. ΣΗΜΕΙΩΝΕΙ τη σύσταση νέας μόνιμης ομάδας της ERAC προς αντικατάσταση της ομάδας 
για τη μεταφορά γνώσης με νέα εντολή που θα καλύπτει τις σχετικές πτυχές της ανοικτής 
επιστήμης / ανοικτής καινοτομίας ώστε να είναι επιχειρησιακή έως τα μέσα του 2016· 
ΚΑΛΕΙ την ERAC και την Επιτροπή να εξετάσουν τη συγχώνευση των υφιστάμενων ομάδων 
στον τομέα αυτό, ώστε να ενισχυθεί η αποδοτικότητα και να αποφευχθούν 
αλληλοεπικαλύψεις και περιττές διοικητικές επιβαρύνσεις· ΥΠΟΓΡΑΜΜΙΖΕΙ την ανάγκη 
στενού συντονισμού με συναφείς δραστηριότητες άλλων ομάδων που σχετίζονται με τον 
ΕΧΕ· 

Δίαυλοι αναφοράς 

12. ΣΥΜΦΩΝΕΙ με την προσέγγιση της ERAC ότι, μετά το πέρας μιας αναγκαίας μεταβατικής 
περιόδου, όλες οι ομάδες που σχετίζονται με τον ΕΧΕ θα πρέπει εν τέλει να υπαχθούν στην 
αρμοδιότητα του Συμβουλίου· ως εκ τούτου, ΚΑΛΕΙ την Επιτροπή να εξετάσει την εντολή 
της HG και της SGHRM προκειμένου να μετατρέψει τις εν λόγω ομάδες σε μόνιμες ομάδες 
της ERAC το αργότερο έως την πρώτη τριετή αναθεώρηση έως το 2018· στο πλαίσιο αυτό, 
ΕΠΙΣΗΜΑΙΝΕΙ ότι η Επιτροπή πρέπει να συνεχίζει να παρέχει στήριξη στις εν λόγω ομάδες 
κατά τη μεταβατική περίοδο, ως ενδείκνυται· η παροχή στήριξης πέραν αυτής της 
μεταβατικής περιόδου πρέπει να συζητηθεί και να εξευρεθεί λύση με δημοσιονομικά 
ουδέτερες επιπτώσεις για το Συμβούλιο· 

13. ΣΥΜΦΩΝΕΙ με την πρόταση της ERAC ότι οι άλλες ομάδες που σχετίζονται με τον ΕΧΕ θα 
παρέχουν στην ERAC σύντομη ετήσια ενημέρωση σχετικά με την πρόοδο και τον αντίκτυπο 
του χάρτη πορείας ΕΧΕ και ότι η ERAC θα υποβάλλει ετησίως έκθεση στο Συμβούλιο 
προκειμένου να διασφαλιστεί ότι το Συμβούλιο έχει τακτική και συνολική εικόνα όσον 
αφορά την πρόοδο που σημειώνεται· 

Τέλος, 

14. ΣΗΜΕΙΩΝΕΙ τον κατάλογο απογραφής των συμβουλευτικών ομάδων που έχει καταρτίσει η 
Επιτροπή καθώς και την αντιπαραβολή των ομάδων αυτών με τις ομάδες που σχετίζονται με 
τον ΕΧΕ· στο πλαίσιο αυτό ΕΚΦΡΑΖΕΙ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ για την πρόθεση της ERAC να 
συζητά θέματα συντονισμού των ομάδων που σχετίζονται με τον ΕΧΕ με τις υφιστάμενες και 
μελλοντικές ομάδες εμπειρογνωμόνων της Επιτροπής ούτως ώστε να αποφεύγονται 
επικαλύψεις ή κενά μεταξύ των ομάδων· ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΕΙ την ανάγκη κατάλληλου 
συντονισμού μεταξύ των εθνικών αντιπροσώπων στις διάφορες ομάδες που σχετίζονται με 
τον ΕΧΕ, προκειμένου να διασφαλιστεί η αποτελεσματικότητα της συμβουλευτικής δομής· 
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15. ΘΕΩΡΕΙ ότι ο ορισμός του ρόλου και των καθηκόντων των συμπροέδρων της ERAC βάσει 

μιας ισότιμης εταιρικής σχέσης, όπως προτείνεται από την ERAC14 αποτελεί μια καλή βάση 

για την έναρξη των εργασιών· ΣΥΜΦΩΝΕΙ ότι ο τρόπος με τον οποίο λειτουργεί η 

συμπροεδρία μπορεί να εξελιχθεί και, ως εκ τούτου, θα πρέπει να προσαρμοσθεί υπό το 

πρίσμα της εμπειρίας· 

16. ΕΝΘΑΡΡΥΝΕΙ όλα τα μέρη να συνεισφέρουν ενεργά στην ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ 

των ομάδων και ΠΡΟΣΜΕΝΕΙ την έναρξη της πρώτης τριετούς διαδικασίας αναθεώρησης 

της συμβουλευτικής δομής του ΕΧΕ έως το αργότερο το πρώτο εξάμηνο του 2018. 

___________ 

                                                 
14  ERAC 1212/15, Παράρτημα E 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Εντολή της Επιτροπής Ευρωπαϊκού Χώρου Έρευνας και Καινοτομίας (ERAC) 

1. Η Επιτροπή Ευρωπαϊκού Χώρου Έρευνας και Καινοτομίας (ERAC, εφεξής «η επιτροπή») 

είναι η συμβουλευτική επιτροπή στρατηγικής πολιτικής όσον αφορά το πλήρες φάσμα 

έρευνας και καινοτομίας στα πλαίσια της διακυβέρνησης του Ευρωπαϊκού Χώρου Έρευνας 

(εφεξής «ΕΧΕ»). 

2. Η κυριότερη αποστολή της επιτροπής είναι να παρέχει έγκαιρες στρατηγικές πληροφορίες 

στο Συμβούλιο, την Επιτροπή και τα κράτη μέλη σχετικά με την εν εξελίξει υλοποίηση του 

ΕΧΕ στα κράτη μέλη και τις συνδεδεμένες χώρες και άλλα θέματα στρατηγικής πολιτικής για 

την έρευνα και την καινοτομία. Η επιτροπή το πράττει με δική της πρωτοβουλία ή κατόπιν 

αιτήματος του Συμβουλίου ή της Επιτροπής. 

3. Όσον αφορά την αποστολή της, η επιτροπή ειδικότερα: 

α. παρέχει, σε πρώιμο στάδιο, συμβουλές για τον προσδιορισμό και τον σχεδιασμό 

στρατηγικών προτεραιοτήτων όσον αφορά πρωτοβουλίες πολιτικής για έρευνα και 

καινοτομία σχετικές με την ανάπτυξη του ΕΧΕ, συμπεριλαμβανομένων των 

προγραμμάτων πλαισίων της ΕΕ και των λοιπών συναφών ενωσιακών, 

διακυβερνητικών και εθνικών πρωτοβουλιών· 

β. παρέχει συμβουλές για ευρείς προσανατολισμούς όσον αφορά ενδεχόμενες μελλοντικές 

πολιτικές και τις αλληλεπιδράσεις μεταξύ υφισταμένων πολιτικών σε διεθνές, ενωσιακό 

και εθνικό επίπεδο που συμβάλλουν στην ανάπτυξη του ΕΧΕ· 



 

 

14458/15   ΘΚ/γπ/ΠΜ 10 
 DG G 3 C  EL 
 

γ. κατά την επιδίωξη των σκοπών της παραγράφου 3, στοιχεία α και β, και με στόχο τη συνεκτική 
και αποτελεσματική υλοποίηση του ΕΧΕ και την εξασφάλιση ευρωπαϊκής προστιθέμενης 
αξίας, δρα σε συνεργασία και με τη στήριξη των άλλων ομάδων που σχετίζονται με τον ΕΧΕ15, 
προκειμένου να καλυφθούν όλες οι προτεραιότητες του ΕΧΕ· 

δ. σε αυτό το συλλογικό πλαίσιο, παρακολουθεί την πρόοδο του ΕΧΕ, λαμβάνοντας παράλληλα 
υπόψη τις αρχές της επικουρικότητας και της συμπληρωματικότητας, δίνοντας ιδιαίτερη 
προσοχή στην αποτελεσματικότητα, την προσβασιμότητα, τη διαφάνεια και τη συνοχή των 
σχετικών μέσων και πρωτοβουλιών, συμπεριλαμβανομένων όσων καθορίζονται στα 
προγράμματα πλαίσια της ΕΕ, λαμβάνοντας μάλιστα υπόψη το κριτήριο της ευρωπαϊκής 
προστιθέμενης αξίας· 

ε. αναγνωρίζει ότι απαιτούνται ανεξάρτητες αξιολογήσεις των πολιτικών που σχετίζονται με τον 
ΕΧΕ και χρησιμοποιεί τα αποτελέσματα τέτοιων αξιολογήσεων για να διατυπώνει συστάσεις 
για την επίταση και τη βελτίωση της προόδου του ΕΧΕ· 

στ. με τις άλλες ομάδες που σχετίζονται με τον ΕΧΕ, συμβάλλει, όπου χρειάζεται, στην προαγωγή 
του συντονισμού των εθνικών πολιτικών έρευνας και καινοτομίας και στην εξασφάλιση της 
αμοιβαίας συνέπειας των εθνικών πολιτικών και της πολιτικής της ΕΕ · 

ζ. μεριμνά εγκαίρως για την πρόβλεψη των θεμάτων πολιτικής που θα μπορούσαν να συμβάλουν 
αποτελεσματικά στην προετοιμασία των συζητήσεων προσανατολισμού στο Συμβούλιο 
(Ανταγωνιστικότητα). 

4. Επιπροσθέτως προς την κύρια αποστολή της, η επιτροπή προάγει επίσης την εθελοντική εκτίμηση 
συνδυασμών εθνικών πολιτικών, αξιολογήσεων από ομοτίμους και ασκήσεων αμοιβαίας μάθησης 
όσον αφορά το σχεδιασμό, την αξιολόγηση και την εφαρμογή εθνικών μεταρρυθμίσεων έρευνας και 
καινοτομίας (συμπεριλαμβανομένης της συνεισφοράς μέσων όπως του μέσου στήριξης της πολιτικής 
«Ορίζοντας 2020»). Όσον αφορά αυτές τις δραστηριότητες, μπορεί να συγκροτεί ad-hoc εθελοντικές 
ομάδες που θα διεξάγουν τις εργασίες τους υπό την καθοδήγηση της επιτροπής. 

                                                 
15  Όπως ορίζεται στα συμπεράσματα του Συμβουλίου του Μαΐου του 2015, "Οι ομάδες που 

σχετίζονται με τον ΕΧΕ περιλαμβάνουν επί του παρόντος την επιτροπή ευρωπαϊκού χώρου έρευνας 
και καινοτομίας, το ευρωπαϊκό στρατηγικό φόρουμ ερευνητικών υποδομών (ESFRI), το στρατηγικό 
φόρουμ για τη διεθνή συνεργασία έρευνας και τεχνολογίας (SFIC), την ομάδα υψηλού επιπέδου 
κοινού προγραμματισμού (GPC), την ομάδα του Ελσίνκι για το φύλο στην έρευνα και την 
καινοτομία (HG), την ομάδα καθοδήγησης «Ανθρώπινο δυναμικό και κινητικότητα» του ΕΧΕ 
(SGHRM) και την ομάδα εργασίας της ERAC για τη μεταφορά γνώσης (ΚΤ - Σημ.: να ενημερωθεί 
βάσει της απόφασης της ERAC της 7ης Ιουλίου). Το ψηφιακό φόρουμ του ΕΧΕ (DERAF) και η 
ομάδα των εθνικών σημείων αναφοράς για την ανοιχτή πρόσβαση (NRP on OA), συμβάλλουν 
επίσης στην υλοποίηση του ΕΧΕ. Το ESFRI διαδραματίζει πρόσθετο στρατηγικό ρόλο πέραν της 
σύνδεσης με τον ΕΧΕ και του χάρτη πορείας του ΕΧΕ που δεν συμπεριλαμβάνεται στα παρόντα 
συμπεράσματα." 
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5. Η επιτροπή αναπτύσσει στρατηγικές αλληλεπιδράσεις και συνοχή, κατά περίπτωση, με 
άλλους τομείς πολιτικής που αφορούν το πλήρες φάσμα των δραστηριοτήτων έρευνας και 
καινοτομίας. 

6. Η επιτροπή, μέσω του διοικητικού συμβουλίου, εξασφαλίζει το συντονισμό μεταξύ αυτής και 
των άλλων ομάδων που σχετίζονται με τον ΕΧΕ, ιδίως όσον αφορά τη συνοχή και το 
χρονοδιάγραμμα των προγραμμάτων εργασίας τους και τον καθορισμό προτεραιοτήτων. Η 
επιτροπή καταρτίζει σύντομη ετήσια έκθεση προς το Συμβούλιο σχετικά με την 
αποτελεσματικότητα της εν λόγω διαδικασίας. Επίσης, διασφαλίζει γενικότερα, μέσω του 
διοικητικού συμβουλίου ή με άλλο τρόπο, ότι οι άλλες ομάδες που σχετίζονται με τον ΕΧΕ 
έχουν επίγνωση των εξελίξεων που αφορούν το ευρύτερο πλαίσιο του ΕΧΕ. 

7. Η επιτροπή αξιολογεί τις εντολές των άλλων ομάδων που σχετίζονται με τον ΕΧΕ, όταν 
απαιτείται, αλλά τουλάχιστον κάθε τρία έτη, σύμφωνα με τη σχετική διαδικασία που έχει 
συμφωνήσει η επιτροπή· και διατυπώνει συστάσεις προς το Συμβούλιο16 σχετικά με το αν οι 
εντολές πρέπει να αναθεωρηθούν ή να καταργηθούν ώστε να αντικατοπτρίζεται η πρόοδος 
της υλοποίησης ή η αναπροσαρμογή των προτεραιοτήτων του ΕΧΕ. 

8. Η εντολή της επιτροπής αξιολογείται επίσης στο πλαίσιο της εν λόγω διαδικασίας. Εάν 
απαιτείται εις βάθος εξέταση της εντολής της για συγκεκριμένη αναθεώρηση, οι συστάσεις 
προς το Συμβούλιο θα πρέπει να βασίζονται σε ανεξάρτητες συμβουλές στη βάση που 
καθορίζουν οι Προεδρίες κατά την περίοδο της αναθεώρησης. 

Μέλη και παρατηρητές 

9. Με στόχο την εξασφάλιση της αποτελεσματικότητας και του αντίκτυπού της, η επιτροπή 
αποτελείται από δύο εκπροσώπους ενδεδειγμένου επιπέδου από κάθε κράτος μέλος, 
υπεύθυνους για τις πολιτικές έρευνας και καινοτομίας, και από την Επιτροπή (εφεξής 
«μέλη»). 

10. Η επιτροπή μπορεί να προσκαλεί εκπροσώπους των χωρών που συνδέονται με το πρόγραμμα 
πλαίσιο της ΕΕ να συμμετέχουν στις συνεδριάσεις της ως παρατηρητές. Μπορεί επίσης να 
προσκαλεί άλλους παρατηρητές, συμπεριλαμβανομένων μελών του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου, όταν το απαιτούν συγκεκριμένα σημεία. Ωστόσο, μόνο τα κράτη μέλη 
μπορούν να ψηφίζουν και ορισμένα μέρη των συνεδριάσεων μπορεί να είναι ανοικτά μόνο 
για τα κράτη μέλη. 

                                                 
16  Για τη μεταβατική περίοδο κατά την οποία ορισμένες ομάδες εξακολουθούν να δρουν υπό 

την αιγίδα της Επιτροπής, το παρόν κείμενο θεωρείται ότι περιλαμβάνει συστάσεις προς την 
Επιτροπή όσον αφορά τις εν λόγω ομάδες. 
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11. Όλοι οι αντιπρόσωποι των κρατών μελών και των συνδεδεμένων χωρών παρίστανται στις 
συνεδριάσεις της επιτροπής ως επίσημοι εκπρόσωποι της χώρας τους και όχι ως μεμονωμένοι 
εμπειρογνώμονες, και θα πρέπει να διασφαλίζουν τον κατάλληλο συντονισμό με τους 
εθνικούς εκπροσώπους άλλων ομάδων που σχετίζονται με τον ΕΧΕ. 

Οργάνωση 

12. Η επιτροπή συνεδριάζει τουλάχιστον τέσσερις φορές ετησίως (και έχει ως στόχο να 
συνέρχεται τουλάχιστον μία φορά το έτος σε επίπεδο Γενικής Διεύθυνσης). Οι συνεδριάσεις 
θα πραγματοποιούνται κατά κανόνα στις Βρυξέλλες, αλλά μπορούν να διοργανώνονται και 
από τη χώρα που ασκεί την εκ περιτροπής Προεδρία του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. 

13. Η προεδρία της επιτροπής ασκείται από κοινού από την Επιτροπή και από εκπρόσωπο τον 
οποίο εκλέγουν τα κράτη μέλη. Ο εσωτερικός κανονισμός προβλέπει κατάλληλες ρυθμίσεις 
αναπλήρωσης σε περίπτωση κωλύματος ενός εκ των συμπροέδρων. 

14. Ο συμπρόεδρος από τα κράτη μέλη εκλέγεται μεταξύ των εκπροσώπων των κρατών μελών 
στην επιτροπή με πλειοψηφία των μελών από τα οποία απαρτίζεται για περίοδο δύο ετών, με 
δυνατότητα μίας ανανέωσης. 

15. Η Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου ασκεί τα καθήκοντα της γραμματείας της επιτροπής. 
Ο πρωταρχικός ρόλος της γραμματείας είναι να συντρέχει την επιτροπή στο έργο της. Προς 
τούτο, επικουρεί τους συμπροέδρους στην προετοιμασία και διεξαγωγή των συνεδριάσεων 
καθώς και στη συνέχεια που δίνεται σε αυτές, μεταξύ άλλων στην κυκλοφορία των 
προσωρινών ημερησίων διατάξεων και των σχετικών εγγράφων, και στη σύνταξη συνοπτικών 
συμπερασμάτων των συνεδριάσεων. Η Επιτροπή υποστηρίζει το έργο της εν λόγω επιτροπής, 
εντός των ορίων των αρμοδιοτήτων της. 

16. Η επιτροπή έχει διοικητικό συμβούλιο. Οι συμπρόεδροι της επιτροπής ασκούν καθήκοντα 
συμπροέδρων του διοικητικού συμβουλίου. Το διοικητικό συμβούλιο αποτελείται από τους 
συμπροέδρους της ERAC, τους προέδρους των άλλων ομάδων που σχετίζονται με τον ΕΧΕ, 
εκπρόσωπο του κράτους μέλους της προηγούμενης, τρέχουσας και επόμενης Προεδρίας του 
Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και από δύο μέλη τα οποία εκλέγονται μεταξύ 
των εκπροσώπων των κρατών μελών στην επιτροπή με πλειοψηφία των μελών από τα οποία 
απαρτίζεται για περίοδο τριών ετών. Η Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου ασκεί τα 
καθήκοντα της γραμματείας του διοικητικού συμβουλίου. Το διοικητικό συμβούλιο 
επικουρείται από τις υπηρεσίες της Επιτροπής. 
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17. Το διοικητικό συμβούλιο προετοιμάζει σχέδιο προγραμμάτων εργασιών και σχέδιο 

προσωρινών ημερησίων διατάξεων των συνεδριάσεων της επιτροπής σύμφωνα με τον 

εσωτερικό κανονισμό της επιτροπής. Το διοικητικό συμβούλιο συμφωνεί επίσης σε ποια 

σημεία της ημερήσιας διάταξης θα πρέπει να προεδρεύει ο συμπρόεδρος από την Επιτροπή 

και σε ποια ο συμπρόεδρος από τα κράτη μέλη. Το σχέδιο προγραμμάτων εργασιών και το 

σχέδιο προσωρινών ημερησίων διατάξεων πρέπει να συμφωνηθούν μεταξύ των συμπροέδρων 

πριν υποβληθούν στην επιτροπή προς έγκριση και έκδοση αντιστοίχως. Το διοικητικό 

συμβούλιο δεν έχει γενική αρμοδιότητα λήψης αποφάσεων εξ ονόματος της επιτροπής πέραν 

των θεμάτων που του ανατίθενται με την παρούσα εντολή ή συγκεκριμένων θεμάτων που του 

αναθέτει η επιτροπή. 

18. Η ERAC και οι άλλες ομάδες που σχετίζονται με τον ΕΧΕ καταρτίζουν τα προγράμματα 

εργασιών τους που καλύπτουν περίοδο 18 μηνών (με βάση τα προγράμματα των προσεχών 

τριάδων Προεδριών), καταρτίζουν τα θεματολόγιά τους, ασκούν τις δραστηριότητές τους και 

παράγουν αποτελέσματα σύμφωνα με την εντολή τους και το χάρτη πορείας για τον ΕΧΕ. Οι 

συναφείς πτυχές των σχεδίων προγραμμάτων εργασιών καθώς και το χρονοδιάγραμμα 

εργασιών, το χρονοδιάγραμμα των συνεδριάσεων και ο σχεδιασμός της επικοινωνίας με το 

Συμβούλιο συζητούνται στο διοικητικό συμβούλιο της ERAC και λαμβάνονται υπόψη οι 

παρατηρήσεις του διοικητικού συμβουλίου. Οι πρόεδροι των ομάδων που σχετίζονται με τον 

ΕΧΕ εξασφαλίζουν ότι η ουσία των συζητήσεων αυτών μεταφέρεται συστηματικά στις 

ομάδες τους. Πριν από την έγκρισή τους από κάθε ομάδα, τα προγράμματα εργασιών 

υποβάλλονται στην επιτροπή προκειμένου να εξασφαλισθεί γενική συνοχή μεταξύ των 

ομάδων που σχετίζονται με τον ΕΧΕ και να αποφεύγονται τα κενά ή η επικάλυψη όσον 

αφορά την κάλυψη των προτεραιοτήτων του ΕΧΕ. Στο πλαίσιο αυτό, η ERAC και οι άλλες 

ομάδες που σχετίζονται με τον ΕΧΕ έχουν την αποκλειστική ευθύνη για το περιεχόμενο των 

συμβουλών που παρέχουν. 
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19. Με την επιφύλαξη της έγκρισης από το Συμβούλιο των αποτελεσμάτων της διαδικασίας 

αναθεώρησης που περιγράφεται στις παραγράφους 7 και 8 ανωτέρω, η επιτροπή μπορεί να 

συγκροτεί νέες ομάδες που σχετίζονται με τον ΕΧΕ για την εξέταση στρατηγικών 

προτεραιοτήτων που απαιτούν πολυετείς εργασίες, είτε ως μόνιμες ομάδες εργασίας της 

ERAC (των οποίων την εντολή μπορεί να εγκρίνει η ίδια η επιτροπή) είτε ως συνθέσεις της 

ERAC με την επιφύλαξη της έγκρισης του Συμβουλίου. Ο αριθμός των ομάδων που 

σχετίζονται με τον ΕΧΕ δεν υπερβαίνει τον αριθμό των προτεραιοτήτων του ΕΧΕ, που έχουν 

καθορισθεί από το Συμβούλιο. Για τις βραχυπρόθεσμες προτεραιότητες, η επιτροπή έχει την 

αρμοδιότητα να συγκροτεί ad hoc ομάδες εργασίας, με θητεία που περιορίζεται σε περίπου 

ένα έτος και με ειδικό καθήκον να ασχολούνται με θέματα συναφή προς την εντολή της. Στις 

ad hoc ομάδες εργασίας δεν απαιτείται η συμμετοχή όλων των αντιπροσωπιών. Η επιτροπή 

μπορεί επίσης να επιλέγει ένα από τα μέλη της ως εισηγητή για περιορισμένο χρονικό 

διάστημα και για συγκεκριμένα θέματα που απαιτούν σύνδεση μεταξύ της ERAC και άλλων 

ομάδων στον τομέα της έρευνας και της καινοτομίας. 

20. Στα συνοπτικά συμπεράσματα, τις γνώμες και τις εκθέσεις της επιτροπής καταγράφονται, 

ανάλογα με την περίπτωση, η συναινετική γνώμη ή οι ψήφοι των μελών της και αναφέρονται 

οι μειοψηφούσες απόψεις. Η ειδική πλειοψηφία εφαρμόζεται σε όλα τα θέματα που αφορούν 

τη δημιουργία ή τη διάλυση των επίσημων ομάδων που σχετίζονται με τον ΕΧΕ ή την παροχή 

συμβουλών στο Συμβούλιο σχετικά με αυτά τα θέματα. Για άλλα θέματα χρησιμοποιείται η 

απλή πλειοψηφία. 

21. Σε συμφωνία με το διοικητικό συμβούλιο της ERAC, η επιτροπή καταρτίζει εσωτερικό 

κανονισμό ο οποίος συνάδει με εκείνους των άλλων ομάδων που σχετίζονται με τον ΕΧΕ. 

 

_____________________ 


	–  Προτεραιότητα 1: Αποτελεσματικότερα εθνικά συστήματα έρευνας (ERAC)
	– Προτεραιότητα 2α: Βέλτιστη διακρατική συνεργασία και ανταγωνισμός (GPC)
	– Προτεραιότητα 2β: Υποδομές έρευνας (ESFRI)
	– Προτεραιότητα 3: Ανοικτή αγορά εργασίας για τους ερευνητές (SGHRM)
	 Προτεραιότητα 4: Ισότητα μεταξύ των δύο φύλων και ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στην έρευνα (HG)
	– Προτεραιότητα 5: Βέλτιστη κυκλοφορία, πρόσβαση και διάδοση επιστημονικών γνώσεων (νέα ομάδα με ευρύτερη εντολή για την αντικατάσταση της πρώην Ομάδας της ERAC για τη μεταφορά γνώσης)
	– Προτεραιότητα 6: Διεθνής συνεργασία (SFIC)
	– η δημιουργία οποιασδήποτε νέας ομάδας που σχετίζεται με τον ΕΧΕ θα πρέπει να στοχεύει μόνο στην επίλυση σημαντικών στρατηγικών ζητημάτων που απαιτούν αδιάκοπες προσπάθειες επί σειρά ετών και θα πρέπει να έχει σαφή και συγκεκριμένο στόχο και διάρκεια...
	– οι ομάδες θα πρέπει να συγκροτούνται είτε ως μόνιμες ομάδες της ERAC (η εντολή των οποίων μπορεί να εγκριθεί από την ίδια την ERAC) ή ως σύνθεση της ERAC με την επιφύλαξη της έγκρισης του Συμβουλίου
	– για άλλους σαφώς καθορισμένους σκοπούς και για την παροχή προστιθέμενης αξίας στον ΕΧΕ, η ERAC θα πρέπει να συγκροτεί ad hoc ομάδες εργασίας με διάρκεια ζωής περίπου ένα έτος ή λιγότερο

