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NOTE 
fra: De Faste Repræsentanters Komité (1. afdeling) 
til: Rådet 
Tidl. dok. nr.: 14184/15 RECH 277 COMPET 515 
Vedr.: Udkast til Rådets konklusioner om revision af rådgivningsstrukturen for det 

europæiske forskningsrum 
- Vedtagelse 

  

1. Siden revisionen af mandatet for Udvalget for det Europæiske Forskningsrum og Innovation 

(ERAC) i 2010 har Rådet ved flere lejligheder efterlyst en mere effektiv og virkningsfuld 

rådgivningsstruktur for EFR. I sine konklusioner fra maj 2015 opfordrede Rådet Udvalget for 

det Europæiske Forskningsrum og Innovation (ERAC) til at udarbejde et forslag til 

rådgivningsstrukturen for EFR inden den 15. oktober 2015 med henblik på samlingen i Rådet 

(konkurrenceevne) i december 2015. 

2. Som opfølgning på Rådets anmodning afgav ERAC udtalelse om rådgivningsstrukturen for 

EFR inden for den fastsatte frist. På grundlag af denne udtalelse fremlagde formandskabet et 

udkast til Rådets konklusioner, som Forskningsgruppen gennemgik på sine møder den 

26. oktober og den 9. og 16. november 2015. 
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3. De Faste Repræsentanters Komité gennemgik på sit møde den 25. november 2015 dette 

udkast til konklusioner, fandt en løsning på de resterende udestående spørgsmål og besluttede 

at forelægge Rådet (konkurrenceevne) udkastet til konklusioner til vedtagelse på samlingen 

den 30. november - 1. december 2015. PL har et generelt undersøgelsesforbehold med hensyn 

til teksten efter det nationale valg for nylig. 

4. Det henstilles derfor til Rådet (konkurrenceevne), at det på samlingen den 30. november - 1. 

december 2015 vedtager konklusionerne, som de foreligger i vedlagte tekst. 

 

___________________ 
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UDKAST TIL RÅDETS KONKLUSIONER OM 

REVISION AF RÅDGIVNINGSSTRUKTUREN FOR DET EUROPÆISKE 

FORSKNINGSRUM 

 

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION, 

SOM HENVISER TIL 

– sine konklusioner af 1. juni 2011 om udviklingen af det europæiske forskningsrum (EFR) 
gennem EFR-relaterede grupper1, som bekræftede på ny, at der er behov for en stærkere 
samordning mellem ERAC og de EFR-relaterede grupper, og fremhævede, at det er 
nødvendigt at arbejde for alle relevante forbedringer af dette samarbejde i overensstemmelse 
med resultaterne af ERAC-rådgivningen2 om en revision af de EFR-relaterede grupper 

– Kommissionens meddelelse af 17. juli 2012 om det europæiske forskningsrum: et styrket 
partnerskab om videnskabelig topkvalitet og vækst3 og Rådets svar herpå i sine konklusioner 
af 11. december 20124 

– sin resolution om rådgivningsarbejdet vedrørende EFR af 30. maj 20135, hvori Rådet 
accepterede at tage statusser, mandater og rapporteringslinjer i de EFR-relaterede grupper, 
som er blevet oprettet af Rådet, op til revision inden udgangen af 2014 og opfordrede 
Kommissionen og ERAC til at overveje, hvorvidt en sådan revision er nødvendig for de 
grupper, som de har oprettet 

– sine konklusioner af 5. december 2014 om statusrapporten 20146 om EFR, hvori Rådet 
opfordrede ERAC til at drøfte og foreslå en reform af den EFR-relaterede styring inden 
udgangen af 2015 

sine konklusioner om revision af rådgivningsstrukturen for det europæiske forskningsrum af 29. 

maj 20157, hvori Rådet anerkendte, at der er behov for en mere effektiv rådgivningsstruktur i 

forbindelse med gennemførelsen af EFR, og opfordrede ERAC til inden den 15. oktober 2015 at 

forberede et forslag til rådgivningsstrukturen for EFR,

                                                 
1  11032/11. 
2  ERAC 1206/11. 
3  12848/12. 
4  17649/12. 
5  10331/13. 
6  16599/14. 
7  9342/15. 
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1. GENTAGER betydningen af en velfungerende rådgivningsstruktur for at sikre en 

 sammenhængende og effektiv gennemførelse af EFR og køreplanen for EFR med henblik på 

 at udnytte potentialet af EFR og SER MED TILFREDSHED PÅ udtalelsen, som Udvalget for 

 det Europæiske Forskningsrum og Innovation (ERAC) har vedtaget om revisionen af 

 rådgivningsstrukturen for EFR8, og OPFORDRER TIL, at den gennemføres hurtigt; 

2. BEKRÆFTER PÅ NY ERAC's koordinerede rolle og dets kapacitet som et strategisk 

rådgivende udvalg, der kan skabe større sammenhæng med den overordnede 

rådgivningsstruktur og rådgive om de overordnede retningslinjer for fremtidige politikker, 

også ved at udnytte konsekvensanalyser af tidligere politikker og gennemgang af fremtidige 

scenarier, der ses i horisonten; UNDERSTREGER samarbejdet mellem grupperne, der 

hovedsageligt er bygget op omkring styringskomitéen for ERAC, hvor alle de EFR-relaterede 

grupper er repræsenteret; UNDERSTREGER endvidere, at målet er at koordinere processen 

(f.eks. planlægning af arbejdet, tilrettelæggelse af møder, planlægning af kommunikationen 

med Rådet), men at ERAC og de andre EFR-relaterede grupper fortsat er eneansvarlige for 

indholdet af den rådgivning, de yder; 

3. ER ENIGT OM, at selv om alle de EFR-relaterede grupper fortsat opfylder deres funktioner, 

skal der gøres mere for at mindske yderligere overvågnings- og rapporteringsbyrder for 

medlemsstaterne; OPFORDRER Kommissionen og de EFR-relaterede grupper til at udpege 

områder, hvor overvågningsbyrderne og de administrative byrder forbundet med rapportering 

kan reduceres ved yderligere tilpasning; 

Antal grupper 

4. ER ENIGT OM, at ERAC og de andre EFR-relaterede grupper9 på nuværende tidspunkt tager 

ansvaret for følgende udpegede EFR-prioriteter med henblik på gennemførelsen af EFR og 

køreplanen for EFR: 

                                                 
8  ERAC 1212/15. 
9  De EFR-relaterede grupper omfatter i øjeblikket Udvalget for det Europæiske 

Forskningsrum og Innovation (ERAC), Det Europæiske Strategiforum for 
Forskningsinfrastrukturer (ESFRI), Det Strategiske Forum for Internationalt Videnskabeligt 
og Teknologisk Samarbejde (SFIC), Gruppen på Højt Plan for Fælles Programlægning 
(GPC), Helsingforsgruppen "Kvinder og Forskning og Innovation" (HG), EFR-
Styringsgruppen vedrørende Menneskelige Ressourcer og Mobilitet (SGHRM) og ERAC-
udvalget om vidensoverførsel (KT). ESFRI har endnu en strategisk rolle ud over den, der 
vedrører EFR og køreplanen for EFR, som ikke er omhandlet i disse konklusioner. 
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– Prioritet 1: Mere effektive nationale forskningssystemer (ERAC) 

– Prioritet 2a: Optimalt tværnationalt samarbejde og konkurrence (GPC) 

– Prioritet 2b: Forskningsinfrastrukturer (ESFRI) 

– Prioritet 3: Et frit arbejdsmarked for forskere (SGHRM) 

− Prioritet 4: Ligestilling mellem kønnene samt integration af ligestillingsaspektet inden 

for forskning (HG) 

– Prioritet 5: Optimal formidling af, adgang til og overførsel af videnskabelig viden (en 

ny gruppe med et bredere mandat, der erstatter den tidligere ERAC arbejdsgruppe om 

KT) 

– Prioritet 6: Internationalt samarbejde (SFIC); 

5. ER ENIGT OM, at antallet af EFR-relaterede grupper ikke bør overstige antallet af de EFR-

prioriteter, som Rådet er nået til enighed om; 

6. ER desuden ENIGT I den tilgang, som ERAC har anlagt om, at 

– enhver ny EFR-relateret gruppe kun bør oprettes med henblik på at behandle væsentlige 

strategiske spørgsmål, der kræver vedvarende arbejde over flere år, og at den bør have 

et klart formål og en specificeret levetid, der er fastsat i dens ansvarsområde og mandat 

– en sådan gruppe enten bør oprettes som en stående arbejdsgruppe under ERAC (som 

ERAC selv kan godkende mandatet for) eller som en sammensætning af ERAC, som 

Rådet skal godkende 

– ERAC med henblik på andre klart definerede formål og skabelse af merværdi for EFR 

bør nedsætte ad hoc-arbejdsgrupper med en levetid på ca. et år eller mindre; 
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Mandater 

7. MINDER om sin konklusion om, at mandaterne for de EFR-relaterede grupper bør tages op til 

revision og om nødvendigt revideres eller ophæves mindst hvert tredje år; UNDERSTREGER 

behovet for hurtigst muligt at løse presserende spørgsmål i mandaterne og ER ENIGT OM, at 

den første fuldstændige revision skal finde sted senest i 2018 i overensstemmelse med de 

procedurer, der er opridset i ERAC's udtalelse10; 

8. ERSTATTER ERAC's mandat med et nyt mandat, jf. bilaget, der træder omgående i kraft, og 

NOTERER SIG det foreslåede udkast til forretningsorden for styringskomitéen for ERAC11, 

der vil indgå i ERAC's reviderede forretningsorden, der skal vedtages af ERAC; 

9. BEMÆRKER, at de vigtigste instrumenter til større tilpasning bør være de 

standardbestemmelser12, som ERAC har foreslået, og som styrkes gennem samarbejde 

mellem grupperne, der hovedsageligt er bygget op omkring den nye styringskomité; og 

OPFORDRER de andre EFR-relaterede grupper til at indarbejde disse bestemmelser i deres 

mandater; 

10. OPFORDRER de specifikke sammensætninger af ERAC, som er blevet oprettet af Rådet, 

nemlig SFIC og GPC , til at ajourføre deres forslag13 til deres nye mandater for at indarbejde 

standardbestemmelserne og fremsætte deres forslag til Rådet senest i begyndelsen af 2016; 

OPFORDRER Kommissionen til at indarbejde standardbestemmelserne i mandaterne for de 

grupper, som den har oprettet, nemlig HG og SGHRM; og OPFORDRER ESFRI, idet det 

anerkender, at ESFRI har endnu en strategisk rolle ud over den, der vedrører EFR og 

køreplanen for EFR, til at indarbejde de relevante standardbestemmelser i sit mandat i 

henhold til den effektive gennemførelse af prioritet 2b i køreplanen for EFR; 

                                                 
10  ERAC 1212/15, bilag D. 
11  ERAC 1212/15, bilag G. 
12  ERAC 1212/15, bilag C. 
13  Henholdsvis ERAC-GPC 1302/1/15 REV 1 og ERAC-SFIC 1355/15.  
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11. NOTERER SIG oprettelsen af en ny stående arbejdsgruppe i ERAC, der erstatter udvalget om 

vidensoverførsel, og som får et nyt mandat, der dækker de relevante aspekter af åben 

forskning/åben innovation, og som skal være operationel senest i midten af 2016; 

OPFORDRER ERAC og Kommissionen til at overveje sammenlægning af de eksisterende 

grupper på dette område for at øge effektiviteten og undgå dobbeltarbejde og unødvendige 

administrative byrder; UNDERSTREGER behovet for en tæt koordination med beslægtede 

aktiviteter i andre EFR-relaterede grupper; 

Rapporteringslinjer 

12. ER ENIGT I den tilgang, som ERAC har anlagt om, at alle EFR-relaterede grupper efter en 

nødvendig overgangsperiode i sidste instans bør høre under Rådets ansvarsområde; 

OPFORDRER derfor Kommissionen til at overveje mandaterne for HG og SGHRM med 

henblik på at konvertere disse grupper til stående arbejdsgrupper under ERAC senest på 

tidspunktet for den første treårige revision i 2018; UNDERSTREGER i denne forbindelse 

betydningen af at bevare støtten fra Kommissionen i disse grupper i forbindelse med 

overgangen, hvor det er relevant; støtte ud over denne overgang skal drøftes, og der skal 

opnås enighed om en løsning, der er budgetneutral for Rådet; 

13. ER ENIGT I forslaget fra ERAC om, at de andre EFR-relaterede grupper leverer en kort årlig 

ajourføring til ERAC om fremskridt og indvirkning på køreplanen for EFR, og at ERAC årligt 

aflægger rapport til Rådet for at sikre, at Rådet regelmæssigt og fuldstændigt modtager 

observationer om fremskridtene; 

Endelig 

14. NOTERER SIG Kommissionens oversigt over de rådgivende grupper, der er oprettet af 

Kommissionen, og kortlægningen af disse grupper i forhold til de EFR-relaterede grupper; 

SER i denne forbindelse MED TILFREDSHED PÅ, at ERAC agter regelmæssigt at drøfte 

koordineringen af EFR-relaterede grupper med Kommissionens eksisterende og fremtidige 

ekspertgrupper for at undgå overlapninger eller huller mellem grupperne; ERKENDER, at der 

er behov for passende koordinering mellem nationale repræsentanter i de forskellige EFR-

relaterede grupper, så rådgivningsstrukturen kan være effektiv; 
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15. MENER, at definitionen af ERAC's formænds rolle og funktioner baseret på et partnerskab 

mellem ligeværdige partnere, som ERAC14 har foreslået, er et godt grundlag at arbejde ud fra; 

ER ENIGT OM, at det fælles formandskabs modus operandi kan udvikle sig og derfor bør 

tilpasses på baggrund af erfaringerne; 

16. OPFORDRER alle parter til at bidrage proaktivt til det forstærkede samarbejde mellem 

grupperne; og SER FREM TIL at påbegynde den første treårige revision af EFR's 

rådgivningsstruktur senest i første halvdel af 2018. 

___________ 

                                                 
14  ERAC 1212/15, bilag E. 
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BILAG 

Mandat for udvalget for det europæiske forskningsrum og innovation (ERAC) 

1. Udvalget for det Europæiske Forskningsrum og Innovation (ERAC, i det følgende benævnt 

udvalget) er det strategiske politiske rådgivende udvalg vedrørende hele forsknings- og 

innovationsspektret inden for rammerne af styringen af det europæiske forskningsrum (i det 

følgende benævnt EFR). 

2. Udvalgets primære opgave er at give rettidig strategisk input til Rådet, Kommissionen og 

medlemsstaterne om den igangværende gennemførelse af EFR i medlemsstaterne og 

associerede lande og om andre strategiske spørgsmål vedrørende forsknings- og 

innovationspolitik. Udvalget gør dette på eget initiativ eller efter Rådets eller Kommissionens 

anmodning. 

3. Med hensyn til sin opgave skal udvalget navnlig 

a. tidligt i forløbet rådgive om indkredsning og udformning af de strategiske prioriteter for 

politiske initiativer vedrørende forskning og innovation, der relaterer til udviklingen af 

EFR, herunder EU-rammeprogrammer og andre relevante EU-initiativer samt relevante 

mellemstatslige og nationale initiativer 

b. rådgive om de overordnede retningslinjer for mulige fremtidige politikker og for 

samspillet mellem eksisterende politikker på internationalt plan, EU-plan og nationalt 

plan, som bidrager til udviklingen af EFR 
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c. med henblik på punkt 3, litra a) og b), og med henblik på at sikre en sammenhængende 

og effektiv gennemførelse af EFR og sikre europæisk merværdi samarbejde med og 

modtage støtte fra de andre EFR-relaterede grupper15 til dækning af alle EFR-

prioriteterne 

d. inden for rammerne fra denne kollegiale ramme overvåge EFR's fremskridt under 

hensyn til principperne om nærhed og komplementaritet med særlig vægt på effektivitet, 

tilgængelighed, gennemsigtighed og sammenhæng i dets instrumenter og initiativer, 

herunder dem, der er defineret i EU-rammeprogrammer, navnlig under hensyn til 

kriteriet om europæisk merværdi 

e. identificere behovet for uafhængig vurdering og evaluering af EFR-relaterede politikker 

og bruge resultaterne af sådanne vurderinger til større og bedre fremskridt for EFR 

f. når det er relevant, bidrage til at fremme samordningen af nationale forsknings- og 

innovationspolitikker med de andre ERF-relaterede grupper og til at sikre indbyrdes 

sammenhæng mellem de nationale politikker og EU-politikken 

g. være proaktiv med hensyn til at forudse politiske emner, som effektivt kan bidrage til 

forberedelse af orienterende debatter i Rådet (konkurrenceevne). 

4. Ud over sin primære opgave skal udvalget også fremme frivillig evaluering af den nationale 

politiksammensætning, peerevalueringer og gensidig læring, når det er relevant for 

udformningen, gennemførelsen og evalueringen af nationale F&I-reformer (herunder bidraget 

af redskaber såsom faciliteten til understøttelse af Horisont 2020). Med henblik på disse 

aktiviteter kan udvalget nedsætte ad hoc-grupper, der arbejder under udvalgets vejledning. 

                                                 
15  Som fastsat i Rådets konklusioner af maj 2015 omfatter de EFR-relaterede grupper i øjeblikket 

Udvalget for det Europæiske Forskningsrum og Innovation, Det Europæiske Strategiforum for 
Forskningsinfrastrukturer (ESFRI), Det Strategiske Forum for Internationalt Videnskabeligt og 
Teknologisk Samarbejde (SFIC), Gruppen på Højt Plan for Fælles Programlægning (GPC), 
Helsingforsgruppen "Kvinder og Forskning og Innovation" (HG), EFR-Styringsgruppen vedrørende 
Menneskelige Ressourcer og Mobilitet (SGHRM) og ERAC-udvalget om vidensoverførsel (KT - 
NB: Skal ajourføres på baggrund af ERAC's afgørelse den 7. juli). Det Digitale EFR-Forum 
(DERAF) og gruppen af nationale referencepunkter vedrørende fri adgang bidrager også til 
gennemførelsen af EFR. ESFRI har endnu en strategisk rolle ud over den, der vedrører EFR og 
køreplanen for EFR, som ikke er omhandlet i disse konklusioner. 
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5. Udvalget udvikler efter behov strategisk samspil og sammenhæng med andre politikområder, 

der er relevante for hele forsknings- og innovationsspektret. 

6. Udvalget sikrer via sin styringskomité koordineringen mellem udvalget selv og de andre EFR-

relaterede grupper, navnlig hvad angår sammenhængen og planlægningen af deres 

arbejdsprogrammer og prioritering. Udvalget udarbejder en kort årlig rapport til Rådet om 

effektiviteten af denne proces. Den sikrer også mere generelt gennem styringskomitéen eller 

på anden måde, at andre EFR-relaterede grupper er orienteret om udvikling, der er relevant i 

den bredere sammenhæng af EFR. 

7. Udvalget vurderer de andre EFR-relaterede gruppers mandater, når dette er nødvendigt, men 

mindst hvert tredje år i overensstemmelse med udvalgets vedtagne procedure for denne 

udøvelse; og fremsætter henstillinger til Rådet16 om, hvorvidt mandaterne skal revideres eller 

ophæves, så de afspejler fremskridtet med gennemførelsen eller ajourføringer af EFR-

prioriteterne. 

8. Udvalgets mandat vurderes også som led i denne proces. Hvis der er behov for en grundig 

behandling af dets mandat i en særlig revision, bør henstillinger til Rådet være baseret på 

uafhængig rådgivning på et grundlag, som fastsættes af formandskaberne for den periode, der 

dækker revisionen. 

Medlemmer og observatører 

9. Med henblik på sikre udvalgets effektivitet og indflydelse består udvalget af to repræsentanter 

på et passende niveau fra hver medlemsstat med ansvar for forsknings- og 

innovationspolitikker og Kommissionen (i det følgende benævnt "medlemmerne"). 

10. Udvalget kan indbyde repræsentanter for lande, der er associeret med EU-rammeprogrammet, 

til at deltage i sine møder som observatører. Det kan også indbyde andre observatører, 

herunder medlemmer af Europa-Parlamentet, når relevante punkter kræver det. Det er dog 

kun medlemsstaterne, der må stemme, og visse dele af møderne må kun være tilgængelige for 

medlemsstaterne. 

                                                 
16  I overgangsperioden, hvor visse grupper stadig henhører i Kommissionens regi, skal denne 

tekst udformes således, at den indeholder henstillinger til Kommissionen vedrørende disse 
grupper. 



 

 

14458/15   dr/PP/ipj 12 
 DG G 3 C  DA 
 

11. Alle delegerede fra medlemsstaterne og de associerede lande er til stede i udvalget som 

officielle repræsentanter for deres land, ikke som individuelle eksperter, og bør sikre passende 

koordinering med nationale repræsentanter i andre EFR-relaterede grupper. 

Organisation 

12. Udvalget mødes mindst fire gange om året (og bestræber sig på at mødes mindst en gang om 

året på GD-niveau). Møderne finder normalt sted i Bruxelles, men kan blive afholdt af det 

land, der varetager det roterende formandskab for Rådet for Den Europæiske Union. 

13. Formandskabet for udvalget varetages i fællesskab af Kommissionen og en valgt repræsentant 

fra medlemsstaterne. Forretningsordenen fastsætter passende stedfortræderordninger, hvis en 

af formændene er fraværende. 

14. Medlemsstaternes formand vælges blandt medlemsstaternes repræsentanter i udvalget med et 

flertal af dets medlemmer for en treårsperiode, der kan forlænges én gang. 

15. Udvalgets sekretariatsforretninger varetages af Generalsekretariatet for Rådet. Sekretariatets 

primære rolle er at bistå udvalget i dets drift. Det bistår især formændene i forbindelse med 

forberedelsen, udførelsen og opfølgningen af møder, herunder omdelingen af foreløbige 

dagsordener og relaterede dokumenter, og udarbejdelsen af sammenfattende konklusioner fra 

møderne. Kommissionen støtter arbejdet i dette udvalg inden for rammerne af sine beføjelser. 

16. Der nedsættes en styringskomité for udvalget. Udvalgets formænd er formænd for 

styringskomitéen. Styringskomitéen sammensættes af formændene for ERAC, formændene 

for de andre EFR-relaterede grupper, en repræsentant for den medlemsstat, der varetager eller 

skal varetage hhv. det nuværende og det kommende formandskab for Rådet for Den 

Europæiske Union, samt to medlemmer, der er valgt blandt medlemsstaternes repræsentanter 

med et flertal af udvalgets medlemmer for en periode på tre år. Styringskomitéens 

sekretariatsforretninger varetages af Generalsekretariatet for Rådet. Styringskomitéen bistås af 

Kommissionens tjenestegrene. 
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17. Styringskomitéen udarbejder udkast til arbejdsprogrammer og forslag til foreløbige 

dagsordener for udvalgsmøderne i overensstemmelse med udvalgets forretningsorden. 

Styringskomitéen skal også nå til enighed om, hvilke punkter på dagsordenen der bør ledes af 

Kommissionens formand, og hvilke der bør ledes af medlemsstaternes formand. Udkastet til 

arbejdsprogrammer og udkastet til foreløbige dagsordener kræver enighed mellem 

formændene, inden de forelægges udvalget til henholdsvis godkendelse og vedtagelse. 

Styringskomitéen har ingen generelle beføjelser til at træffe afgørelser på vegne af udvalget 

ud over spørgsmål, som det pålægges ved dette mandat, eller specifikke punkter, som det 

tildeles af udvalget. 

18. ERAC og de andre EFR-relaterede grupper udvikler egne arbejdsprogrammer, der dækker en 

periode på 18 måneder (baseret på programmerne for de kommende formandskabstrioer), 

udarbejder egne dagsordener, udfører deres aktiviteter og fremlægger deres resultater i 

henhold til deres mandater og køreplanen for EFR. De relevante aspekter af udkastene til 

arbejdsprogrammer, herunder planlægningen af arbejdet, tilrettelæggelsen af møder, 

planlægningen af kommunikationen med Rådet, drøftes i styringskomitéen for ERAC, og 

bemærkninger fra styringskomitéen for ERAC inddrages. Formændene for de EFR-relaterede 

grupper sikrer, at indholdet af disse drøftelser systematisk rapporteres tilbage til deres 

grupper. Forud for vedtagelsen af arbejdsprogrammerne i hver enkelt gruppe forelægges 

arbejdsprogrammerne for udvalget for at sikre overordnet sammenhæng mellem de EFR-

relaterede grupper og undgå huller eller overlapning i dækningen af EFR-prioriteterne. I 

denne forbindelse tager ERAC og de andre EFR-relaterede grupper det fulde ansvar for 

indholdet af den rådgivning, de yder. 
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19. Med forbehold af Rådets godkendelse af resultatet af den revisionsproces, der er beskrevet i 

punkt 7 og 8 ovenfor, kan udvalget nedsætte nye EFR-relaterede grupper for at fokusere på 

strategiske prioriteter, der kræver flere års arbejde, enten som stående arbejdsgrupper under 

ERAC (som ERAC selv kan godkende mandatet for) eller som sammensætninger af ERAC, 

som Rådet skal godkende. Antallet af EFR-relaterede grupper må ikke overstige det antal af 

EFR-prioriteter, som Rådet har fastsat. For kortfristede prioriteter kan udvalget på eget 

initiativ nedsætte ad hoc-arbejdsgrupper, der er begrænset til ca. et års varighed, med 

specifikke opgaver for at behandle spørgsmål, der er relevante for dets mandat. Ad hoc-

arbejdsgrupper kræver ikke deltagelse af alle delegationer. Udvalget kan også udvælge et af 

sine medlemmer til at være ordfører for en begrænset periode vedrørende specifikke emner, 

der kræver samarbejde mellem ERAC og andre grupper inden for forskning og innovation. 

20. I udvalgets sammenfattende konklusioner, udtalelser og rapporter gives der, hvis det er 

relevant, udtryk for medlemmernes konsensusholdning eller afgivne stemmer, idet 

mindretalsholdninger også anføres. Beslutningstagning med kvalificeret flertal finder 

anvendelse på alle spørgsmål vedrørende oprettelse eller opløsning af formelle EFR-

relaterede grupper eller rådgivning til Rådet om disse spørgsmål. Afstemning med simpelt 

flertal anvendes i forbindelse med andre spørgsmål. 

21. Efter aftale med styringskomitéen for ERAC fastsætter udvalget en forretningsorden, der er 

forenelig med forretningsordenen for de andre EFR-relaterede grupper. 

 

_____________________ 


	–  Prioritet 1: Mere effektive nationale forskningssystemer (ERAC)
	– Prioritet 2a: Optimalt tværnationalt samarbejde og konkurrence (GPC)
	– Prioritet 2b: Forskningsinfrastrukturer (ESFRI)
	– Prioritet 3: Et frit arbejdsmarked for forskere (SGHRM)
	 Prioritet 4: Ligestilling mellem kønnene samt integration af ligestillingsaspektet inden for forskning (HG)
	– Prioritet 5: Optimal formidling af, adgang til og overførsel af videnskabelig viden (en ny gruppe med et bredere mandat, der erstatter den tidligere ERAC arbejdsgruppe om KT)
	– Prioritet 6: Internationalt samarbejde (SFIC);
	– enhver ny EFR-relateret gruppe kun bør oprettes med henblik på at behandle væsentlige strategiske spørgsmål, der kræver vedvarende arbejde over flere år, og at den bør have et klart formål og en specificeret levetid, der er fastsat i dens ansvarsomr...
	– en sådan gruppe enten bør oprettes som en stående arbejdsgruppe under ERAC (som ERAC selv kan godkende mandatet for) eller som en sammensætning af ERAC, som Rådet skal godkende
	– ERAC med henblik på andre klart definerede formål og skabelse af merværdi for EFR bør nedsætte ad hoc-arbejdsgrupper med en levetid på ca. et år eller mindre;

