:* Rada

alitd Evropské unie
Brusel 25. listopadu 2015
(OR. en)
14458/15
RECH 285
COMPET 537
POZNAMKA
Odesilatel: Vybor stalych zastupct (€ast I)
Pfijemce: Rada
C. pfedchoziho 14184/15 RECH 277 COMPET 515
dokumentu:
Predmét: Navrh zavérd Rady o pfezkumu poradni struktury Evropského vyzkumného
prostoru
— prijeti

1. Vroce 2010 doslo k pfezkumu mandatu Vyboru pro Evropsky vyzkumny prostor a inovace
(ERAC) a Rada od t¢ doby nékolikrat vyzvala k zajisténi ¢innéjsi a ucelnéjsi poradni
struktury pro Evropsky vyzkumny prostor (EVP). Rada ve svych zavérech z kvétna roku 2015
vyzvala vybor ERAC, aby do 15. fijna 2015 vypracoval navrh poradni struktury EVP

k pfedlozeni na zasedani Rady pro konkurenceschopnost v prosinci roku 2015.

2. Vybor ERAC v reakci na tuto vyzvu Rady vydal ve stanovené lhiité stanovisko k poradni
struktufe EVP. Na zakladé tohoto stanoviska vypracovalo predsednictvi navrh zavérti Rady,
ktery na zasedanich ve dnech 26. fijna a 9. a 16. listopadu 2015 posoudila Pracovni skupina

pro vyzkum.
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2. Vybor stalych zastupcli na zasedani dne 25. listopadu 2015 tento navrh zavért projednal,
vytesil zbyvajici oteviené otazky a dohodl se, ze navrh zavéru predlozi k ptijeti Radé pro
konkurenceschopnost na zasedani ve dnech 30. listopadu a 1. prosince 2015. Polsko

s ohledem na neddvné vnitrostatni volby vzneslo ke znéni obecnou vyhradu ptezkumu.

3. Rada pro konkurenceschopnost se proto vyzyva, aby na svém zasedani konajicim se ve dnech

30. listopadu a 1. prosince 2015 zavery prijala ve znéni uvedeném v piiloze.
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NAVRH ZAVERU RADY

O PREZKUMU PORADNI STRUKTURY EVROPSKEHO VYZKUMNEHO PROSTORU

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC

své zaveéry o rozvoji Evropského vyzkumného prostoru (EVP) prosttednictvim skupin

v oblasti EVP ze dne 1. &ervna 2011", které znovu potvrdily nutnost posilit koordinaci mezi
Vyborem pro Evropsky vyzkumny prostor a inovace (ERAC) a skupinami v oblasti EVP

a zduraznily, ze je tfeba usilovat o jakakoliv relevantni zlepSeni této spoluprace v souladu

s vysledky doporuéeni vyboru ERAC? ohledné prezkumu skupin v oblasti EVP;

o : o . A « 3
sdéleni Komise o posileném partnerstvi pro excelenci a riist ze dne 17. ervence 2012

a reakci Rady na toto sdéleni obsazenou v zaveérech Rady ze dne 11. prosince 20124

své usneseni o poradni &innosti ve prospéch EVP ze dne 30. kvétna 2013°, v némz Rada
souhlasila s tim, Ze do konce roku 2014 pfezkouma statusy, mandaty a hierarchické vztahy
téch skupin v oblasti EVP, které byly ztizeny Radou, a vyzvala Komisi a vybor ERAC, aby

zvazily, zda je takovy pfezkum nezbytny ve vztahu ke skupinam, které ztidily;

své zavéry o zpravé o pokroku ve vytvareni Evropského vyzkumného prostoru za rok 2014°
ze dne 5. prosince 2014, v nichz Rada vybor ERAC vyzvala, aby projednal a do roku 2015

navrhl reformu spravy EVP;

své zaveéry o prezkumu poradni struktury Evropského vyzkumného prostoru ze dne

29. kvétna 20157, v nichz Rada uznala, Ze realizace EVP vyzaduje t&inngjsi a udelngjsi
poradni strukturu, a vyzvala vybor ERAC, aby do 15. fijna 2015 vypracoval navrh poradni
struktury EVP;

N N N R W N =

Dokument 11032/11.
Dokument ERAC 1206/11.
Dokument 12848/12.
Dokument 17649/12.
Dokument 10331/13.
Dokument 16599/14.
Dokument 9342/15.

14458/15 gr/PH/bl 3

DGG3C CS



1.  ZNOVU PRIPOMINA vyznam ¥adné fungujici poradni struktury pro zaji§téni soudrzné
a u¢elngjsi realizace EVP a planu pro EVP v zajmu naplnéni potencialu EVP a VITA
stanovisko, které Vybor pro Evropsky vyzkumny prostor a inovace (ERAC) pfijal k pfezkumu
poradni struktury EVP®, a VYZYVA k jejimu urychlenému zavedenti;

2. OPETOVNE POTVRZUIJE koordinaé¢ni tlohu vyboru ERAC a jeho funkci strategického
poradniho vyboru, ktery mtze zajistit vétsi soudrznost celkové poradni struktury a poskytovat
poradenstvi v oblasti obecnych sméri pro ucely budoucich politik, a to naptiklad rovnéz
vyuzitim posouzeni dopadu minulych politik a ,,mapovéanim terénu* (horizon scanning)

u budoucich scénari; PODTRHUIJE spolupraci mezi ptisluSnymi skupinami, strukturovanou
v prvni fad¢ prostfednictvim fidiciho vyboru ERAC, v némz jsou zastoupeny vSechny skupiny
v oblasti EVP; kromé toho ZDURAZNUIJE, Ze cilem je koordinace procesu (napiiklad
nacasovani prace, harmonogram zasedani, planovani komunikace s Radou), av§ak vyhradni
odpovédnost za obsah poskytovaného poradenstvi ma nadale vybor ERAC a ostatni skupiny

v oblasti EVP;

3. SOUHLASI s tim, Ze ackoliv viechny skupiny v oblasti EVP dale plni své funkce, je tieba
vyvinout dalsi Gsili o snizeni dalsi zatéze ¢lenskych statl v oblasti monitorovani a podavani
zprav; VYZYVA Komisi a skupiny v oblasti EVP, aby uréily oblasti, v nichZ lze dal§im

zefektivnénim dosédhnout snizeni zatéze v disledku monitorovani a podavani zprav;
Pocet skupin
4. SOUHLASI, 7e v této fazi vybor ERAC a ostatni skupiny v oblasti EVP® piebiraji pro tgely

realizace EVP a provadéni planu pro EVP odpovédnost za vymezené priority v oblasti EVP

takto:

s Dokument ERAC 1212/15.

Mezi skupiny v oblasti EVP v soucasnosti patii Vybor pro Evropsky vyzkumny prostor

a inovace (ERAC), Evropské strategické forum pro vyzkumné infrastruktury (ESFRI),
strategické forum pro mezinarodni védecko-technickou spolupraci (SFIC), skupina na
vysoké urovni pro spole¢né planovani (GPC), Helsinska skupina pro rovnost Zen a muza

v oblasti vyzkumu a inovaci (HG), Ridici skupina pro lidské zdroje a mobilitu v ramci EVP
(SGHRM) a Pracovni skupina ERAC pro piedavani znalosti (KT). Forum ESFRI zastava
dodate¢nou strategickou tlohu pfesahujici oblast EVP a planu pro EVP, ta vSak neni
predmétem téchto zaveéri.
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—  priorita 1: Uginn&jsi vnitrostatni vyzkumné systémy (ERAC)

— priorita 2a: Optimalni nadnarodni spoluprace a soutéz (GPC)

— priorita 2b: Vyzkumné infrastruktury (ESFRI)

—  priorita 3: Otevieny trh prace pro vyzkumné pracovniky (SGHRM)

— priorita 4: Rovnost zen a muzili a zohlednéni této zasady v oblasti vyzkumu (HG)

—  priorita 5: Optimalni pohyb védeckych poznatki, pfistup k nim a jejich predavani (nova
skupina se $ir§Sim mandatem, kterd nahradi byvalou Pracovni skupinu ERAC pro

pfedavani znalosti)

— priorita 6: Mezinarodni spoluprace (SFIC);

5. SOUHLASI, Ze pocet skupin v oblasti EVP by nemél pfesahnout pocet priorit EVP, na nichz
se dohodla Rada;

6.  Dale SOUHLASI s piistupem vyboru ERAC, podle n&hoz by

— kazdé nova skupina v oblasti EVP méla byt zfizena s cilem feSit vyznamné strategické
otazky vyzadujici soustavnou praci po dobu n¢kolika let, méla by mit jasny Gcel a délku

trvani stanovenou v ramci jeji pracovni naplné a mandatu;

— kazda takovato skupina méla byt ztizena bud’ jako stala pracovni skupina ERAC
(v jejimZz ptipad€é miZe mandat schvalovat sdm vybor ERAC), nebo jako jedno ze

slozeni vyboru ERAC, podléhajici schvaleni ze strany Rady;
— mél vybor ERAC pro jiné jasn¢ vymezené ucely ziidit ad hoc pracovni skupiny
poskytujici ptidanou hodnotu pro EVP, jez budou fungovat zhruba po dobu jednoho

roku nebo méng¢;
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Mandaty

10.

PRIPOMINA sviij zavér, Zze mandaty skupin v oblasti EVP by mély byt nejméné kazdé tfi
roky pfezkoumény a v piipadé potteby revidovany ¢i zrugeny; ZDURAZNUJE, Ze je nutné
neprodlené vyfesit veskeré zalezitosti v mandatech vyzadujici okamzitou pozornost,

a SOUHLASI, Ze prvni celkovy prezkum bude proveden nejpozdgji v roce 2018 podle

postupti uvedenych ve stanovisku vyboru ERAC';

NAHRAZUJE mandat vyboru ERAC s okamZitou platnosti novym mandatem ve znéni
uvedeném v ptiloze a BERE NA VEDOMI navrhovany jednaci t4d fidici rady ERAC", ktery

bude zac¢lenén do revidovaného jednaciho fadu vyboru ERAC, jenz vybor ERAC piijme;

KONSTATUIE, Ze hlavnimi nastroji pro zvyseni efektivity by méla byt standardni
ustanoveni'? navrzena vyborem ERAC a podpofena spolupraci mezi skupinami,
strukturovanou v prvni fadé prostiednictvim Fidiciho vyboru ERAC; a VYZYVA ostatni

skupiny v oblasti EVP, aby tato ustanoveni zaclenily do svych mandati;

VYBIZ] specializovana sloZeni vyboru ERAC ustavena Radou, tj. SFIC a GPC, aby
aktualizovala své navrhy'® svych novych mandati v zajmu zaclenéni standardnich ustanoveni
a aby tyto navrhy piedlozila Radé nejpozdéji na zatatku roku 2016; VYZYVA Komisi, aby
zacClenila standardni ustanoveni do mandatt skupin, které zfidila, tj. HG a SGHRM;

a vzhledem k tomu, ze ESFRI ma vedle tlohy v oblasti EVP a planu pro EVP také dalsi
strategickou ulohu, VYZYVA ESFRI, aby v zdjmu ¢inného provedeni priority 2b planu

pro EVP zaclenilo pfislusna standardni ustanoveni do svého mandatu;

10
11
12
13

Dokument ERAC 1212/15, ptiloha D.
Dokument ERAC 1212/15, ptiloha G.
Dokument ERAC 1212/15, ptiloha C.
Dokumenty ERAC-GPC 1302/1/15 REV 1 a ERAC-SFIC 1355/15.
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11.

BERE NA VEDOMI z#izeni nové stalé pracovni skupiny vyboru ERAC, ktera ma nahradit
Pracovni skupinu pro ptedavani znalosti, disponovat novym mandatem pokryvajicim
ptislusné aspekty oteviené védy / otevienych inovaci a zah4jit ¢innost do poloviny roku 2016;
VYZYVA vybor ERAC a Komisi, aby v zajmu zvySeni uéinnosti a zabranéni zdvojovani
¢innosti a zbytecné administrativni zatézi zvazily slouceni stavajicich skupin v této oblasti;
ZDURAZNUIJE potiebu uzké koordinace se souvisejicimi ¢innostmi dal$ich skupin v oblasti

EVP;

Hierarchické vztahy

12.

13.

SOUHLASI s ptistupem vyboru ERAC, podle né¢hoz by po uplynuti nezbytného prechodného
obdobi viechny skupiny v oblasti EVP nakonec spadaly do pravomoci Rady; VYZYVA proto
Komisi, aby posoudila mandaty skupin HG a SGHRM s cilem pfeménit tyto skupiny na stalé
pracovni skupiny vyboru ERAC nejpozdéji pti provedeni prvniho tiiletého prezkumu, do
roku 2018; v této souvislosti ZDURAZNUIE, Ze je dulezité, aby Komise v piipadé potieby
zachovala podporu poskytovanou témto skupinam v pritb¢hu jejich pfemény; o poskytovani
podpory po dokonceni této piemény je tieba jednat a dosdhnout dohody na feSeni, které bude

pro Radu rozpoctove neutralni;

SOUHLASI s navrhem vyboru ERAC, aby ostatni skupiny v oblasti EVP ptedkladaly vyboru
ERAC stru¢nou kazdoro¢ni aktualizaci pokroku dosahovaného pfi plnéni planu pro EVP
a souvisejiciho dopadu a aby vybor ERAC piedkladal kazdy rok zpravu Rad¢ a zajistil tak,

ze Rada bude pravideln¢ a pln¢ informovana o pokroku;

Zavérem,

14.

BERE NA VEDOMI seznam Komise uvadéjici poradni skupiny, které Komise zfidila, jakoz
i jejich ptifazeni ke skupinam v oblasti EVP; v této souvislosti VITA zamér vyboru ERAC
pravidelné jednat o koordinaci skupin v oblasti EVP se stavajicimi a budoucimi odbornymi
skupinami Komise s cilem zabranit pifekryvani nebo nedostate¢nému pokryti mezi témito
skupinami; UZNAVA, Ze pro zaji$téni G¢innosti poradnich struktur je zapotiebi vhodné

koordinace mezi vnitrostatnimi zastupci v jednotlivych skupinach v oblasti EVP;
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15. POVAZUIJE vymezeni tlohy a funkci spolupiedsedii vyboru ERAC na zakladé rovnocenného
partnerstvi, jak je navrhuje vybor ERAC", za vhodny pracovni zéklad; SOUHLASI, Ze
zpisob vykondvani spoluptfedsednictvi se miize vyvijet, a mél by proto byt ptizplisoben

s ohledem na ziskané zkuSenosti;

16. VYBIZI vsechny strany, aby proaktivné pfispivaly k posilené spolupraci mezi skupinami;
a SE ZAIMEM OCEKAVA zahajeni prvniho tiiletého procesu piezkumu poradni struktury
EVP, a to nejpozdé&ji v prvni poloving roku 2018.

14 Dokument ERAC 1212/15, piiloha E.
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PRILOHA
Mandat Vyboru pro Evropsky vyzkumny prostor a inovace (ERAC)

1. Vybor pro Evropsky vyzkumny prostor a inovace (ERAC, déle jen ,,vybor®) je strategicky
politicky poradni vybor pro celé spektrum vyzkumu a inovaci v ramci spravy Evropského

vyzkumného prostoru (dale jen ,,EVP®).

2. Hlavnim poslanim vyboru je poskytovat Rad¢, Komisi a ¢lenskym statim vcasné strategické
informace o probihajici realizaci EVP v €lenskych statech a ptfidruZzenych zemich a o dalSich
strategickych otdzkéch politiky v oblasti vyzkumu a inovaci. Vybor tak ¢ini z vlastniho

podnétu nebo na zadost Rady ¢i Komise.
3. V souvislosti se svym poslanim vybor zejména:

a)  poskytuje v rané fazi poradenstvi o urceni a podobé¢ strategickych priorit pro ucely
politickych iniciativ v oblasti vyzkumu a inovaci souvisejicich s rozvojem EVP, véetné
ramcovych programt EU a dal$ich ptislusnych iniciativ na urovni EU a na mezivladni

a vnitrostatni urovni;

b) s cilem pfispét k rozvoji EVP poskytuje poradenstvi v oblasti obecnych sméri pro ucely
moznych budoucich politik a souc¢innosti stavajicich politik na mezinarodni

a vnitrostatni urovni a na urovni EU;
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c)  pfiplnéni tkold podle bodu 3 pism. a) a b) a v zdjmu soudrzné a u¢inné realizace EVP
a zajisténi evropské ptidané hodnoty spolupracuje na pokryti vSech priorit v oblasti EVP

s ostatnimi skupinami v oblasti EVP' a za jejich podpory;

d)  dohlizi v tomto mnohostranném ramci na pokrok EVP, pfi¢emz zohlediiuje zasady
subsidiarity a doplnkovosti a zvlastni pozornost vénuje ucinnosti, dostupnosti,
transparentnosti a soudrznosti jednotlivych néstrojii a iniciativ, véetné téch, jez jsou
stanoveny v ramcovych programech EU, a to zejména z hlediska evropské pfidané

hodnoty;

e)  stanovi potfebu nezavislych posouzeni politik souvisejicich s EVP a pouziva vysledky
prislusnych posouzeni pro ptedkladani doporuceni za ucelem vétsiho a lepSiho pokroku

v oblasti EVP;

f)  spolu s ostatnimi skupinami v oblasti EVP pfispiva v ptipadé¢ potieby k podpoie
koordinace vnitrostatnich politik v oblasti vyzkumu a inovaci a k zajisténi vzajemného

souladu vnitrostatnich politik s politikou EU;

g)  proaktivné piedjima politicka témata, kterd by mohla u¢inné piispét k ptiprave

politickych rozprav v Radé¢ (pro konkurenceschopnost).

Kromé svého hlavniho poslani vybor rovnéz podporuje dobrovolné hodnoceni vnitrostatnich
soubort politik, vzdjemna hodnoceni a vzajemné ziskavani poznatk tykajicich se
navrhovani, provaddéni a hodnoceni vnitrostatnich reforem v oblasti vyzkumu a inovaci
(vCetné piispévku nastrojli, jako je nastroj na podporu politiky v rdmci Horizontu 2020). Pro
ucely téchto ¢innosti mize zfizovat ad hoc pracovni skupiny, jez provadéji svou praci pod

vedenim vyboru.

15

V souladu se zavéry Rady z kvétna roku 2015 ,,mezi skupiny v oblasti EVP v souCasnosti patfi
Vybor pro Evropsky vyzkumny prostor a inovace, Evropské strategické forum pro vyzkumné
infrastruktury (ESFRI), strategické forum pro mezinarodni védecko-technickou spolupraci (SFIC),
skupina na vysoké trovni pro spole¢né planovani (GPC), Helsinska skupina pro rovnost Zen a muzi
v oblasti vyzkumu a inovaci (HG), Ridici skupina pro lidské zdroje a mobilitu v ramci EVP
(SGHRM) a Pracovni skupina ERAC pro pfedavani znalosti (KT — poznamka: bude aktualizovano
podle rozhodnuti vyboru ERAC ze dne 7. cervence). K realizaci EVP pftispiva také forum pro
digitalni EVP (DERAF) a skupina vnitrostatnich referen¢nich mist pro otevieny ptistup. Forum
ESFRI zastava dodatec¢nou strategickou ulohu piesahujici oblast EVP a planu pro EVP, ta vSak neni
predmétem téchto zaveérn.
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Vybor podle potieby rozviji strategické vymeny a soudrznost s dal§imi oblastmi politik

vyznamnymi z hlediska celého spektra vyzkumu a inovaci.

Prostiednictvim svého fidiciho vyboru zajistuje vybor koordinaci svych ¢innosti s ostatnimi
skupinami v oblasti EVP, zejména s ohledem na soudrznost a na¢asovani jejich pracovnich
programu a stanovovani priorit. Vybor vypracuje kratkou vyro¢ni zpravu pro Radu, v niz se
zam¢ti na ucinnost tohoto procesu. Obecnéji také zajisti, prostfednictvim fidiciho vyboru
nebo jinymi prostfedky, aby byly ostatni skupiny v oblasti EVP informovany o vyvoji, ktery

je vyznamny z hlediska SirSiho kontextu EVP.

Vybor posoudi mandaty ostatnich skupin v oblasti EVP podle potieby, nejméné vsak jednou
za ti1 roky, a v souladu s postupem, na némz se vybor pro ucely tohoto posuzovani dohodl;
predlozi Rad&'® doporuéeni, zda je tieba v zajmu zohlednéni pokroku p¥i provadéni nebo

aktualizaci priorit EVP mandéaty revidovat nebo zrusit.

V ramci tohoto procesu se posoudi také mandat vyboru. Je-li pii konkrétnim prezkumu nutné
provést podrobné posouzeni mandatu, méla by doporuceni pro Radu vychazet z nezavislého

poradenstvi na zdklad¢ stanoveném piedsednictvimi ¢innymi béhem obdobi ptfezkumu.

Clenové a pozorovatelé

10.

Pro zajisténi ucinnosti a dopadu ¢innosti vyboru je vybor slozen z nanejvys dvou zastupct
na odpovidajici urovni z kazdého ¢lenského statu, kteti odpovidaji za politiky v oblasti

vyzkumu a inovaci, a z Komise (déle jen ,,clenové®).

Vybor miize ptizvat k ucasti na zasedanich jako pozorovatele zastupce zemi piidruzenych
k rdimcovému programu EU. Muze ptizvat i dal§i pozorovatele, véetné poslancti Evropského
parlamentu, pokud to konkrétni otazky vyzaduji. Hlasovat vSak mohou pouze ¢lenské staty

a na nékteré ¢asti zasedani mohou mit pfistup pouze Clenské staty.

16

Pro ucely ptfechodného obdobi, béhem néhoz budou nékteré skupiny nadale spadat
do pravomoci Komise, je toto znéni tieba vykladat tak, Ze v ptipad€ zminénych skupin
zahrnuje doporuceni predkladand Komisi.
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11.

Vsichni delegati ¢lenskych statt a pridruzenych zemi funguji ve vyboru jako formalni
zastupci svych zemi, nikoli jako individudlni odbornici, a méli by zajistit odpovidajici

koordinaci s vnitrostatnimi zastupci v dalSich skupinach v oblasti EVP.

Organizace

12.

13.

14.

15.

16.

Vybor se schazi alespon ¢tyfikrat rocné (a ma za cil usporadat alespoi jednou rocné€ zasedani
na urovni generalnich feditell). Zasedani se obvykle konaji v Bruselu, mohou vSak byt

pofadana v zemi vykondvajici rotujici pfedsednictvi Rady Evropské unie.

Predsednictvi vyboru spolecné vykondva Komise a zvoleny zéastupce z ¢lenskych statu.
Jednaci fad stanovi prislusna ujednani pro zastupovani pro ptipady, kdy ani jeden

ze spolupiedsedl neni s to svou funkci vykonavat.

Spoluptedseda z ¢lenskych stati je volen z fad zastupcii ¢lenskych statl ve vyboru vétsinou

hlasti vSech jeho ¢lentl na tiileté funkeéni obdobi, pficemz muize byt zvolen dvakrat po sobg.

Sekretariat vyboru je zajistovan generalnim sekretariatem Rady. Sekretariat mé byt
piedevs§im ndpomocen vyboru pii jeho fungovani. Poskytuje zejména pomoc jeho
spoluptedsediim pfi piipravé a vedeni zasedani a ¢innostech na n€ navazujicich, véetné
rozesilani pfedbéznych potadi jednani a souvisejicich dokumenti, a pfi vypracovavani
souhrnnych zavéra ze zasedani. Komise podporuje ¢innost tohoto vyboru v ramei svych

pravomoci.

V ramci vyboru existuje fidici vybor. Pfedsednictvi fidiciho vyboru vykonavaji
spolupiedsedové vyboru. Ridici vybor je tvofen spolupiedsedy vyboru ERAC, predsedy
ostatnich skupin v oblasti EVP, zastupcem kazdého z ¢lenskych stati vykondvajicich
soucasné a nasledujici pfedsednictvi v Rad¢é Evropské unie, jakoz i dvéma ¢leny zvolenymi
z fad zastupct Clenskych statli ve vyboru vétSinou hlast ¢lent vyboru na dobu tii let.
Sekretariat fidiciho vyboru je zajistovan generalnim sekretariatem Rady. Ridicimu vyboru

jsou napomocny utvary Komise.
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17.

18.

Ridici vybor ptipravuje navrhy pracovnich programii a navrhy pfedbé&znych potadi jednani
pro zasedani vyboru v souladu s jeho jednacim fadem. Ridici vybor se také dohodne,

u kterych bodi potadu jednani by zasedani mél vést spoluptfedseda z Komise a u kterych
spoluptfedseda z fad ¢lenskych statd. Predtim, nez jsou vyboru ptedloZzeny navrhy pracovnich
programu ke schvaleni a navrhy ptfedbéznych potfadi jednani k pfijeti, musi o nich
spolupiedsedové dosahnout dohody. Ridici vybor nemé z4dné obecné pravomoci piijimat
rozhodnuti jménem vyboru, s vyjimkou zalezitosti mu svétenych timto mandatem nebo

konkrétnich bodt, kterymi jej vybor poveéti.

Vybor ERAC a ostatni skupiny v oblasti EVP vypracuji své vlastni pracovni programy

na obdobi v délce 18 mésict (zaloZzené na programech nadchazejici trojice predsednictvi),
vytvori své vlastni pofady jednani, vykonavaji své ¢innosti a dosahuji svych stanovenych
vysledkll v souladu se svymi mandaty a s planem pro EVP. Pfislu§né aspekty navrhu
pracovnich programtl, véetné nacasovani prace, harmonogramu zasedani, planovani
komunikace s Radou, se projednaji v fidicim vyboru ERAC a jeho pfipominky se zohledni.
Ptedsedové skupin v oblasti EVP zajisti, aby o obsahu téchto jednani byly jejich skupiny
soustavn¢ informovany. Predtim, nez kazda skupina pfijme pracovni program, predlozi se
pracovni programy vyboru s cilem zajistit mezi skupinami v oblasti EVP celkovou soudrznost
a zabranit nedostatecnému pokryti priorit EVP nebo jeho zdvojovani. V mezich tohoto ramce
jsou za obsah poskytovaného poradenstvi odpovédné vyluéné vybor ERAC a ostatni skupiny

v oblasti EVP.
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19.

20.

21.

S vyhradou schvaleni vysledku procesu prezkumu podle bodi 7 a 8 vyse ze strany Rady muize
vybor ztizovat nové skupiny v oblasti EVP pro feSeni strategickych priorit vyzadujicich
nékolikaleté usili, a to bud’ jako stalé pracovni skupiny vyboru ERAC (jejichZ mandat miize
schvalovat sam vybor), nebo jako slozeni vyboru ERAC podl¢hajici schvaleni Radou. Pocet
skupin v oblasti EVP nesmi ptfesahnout pocet priorit EVP stanoveny Radou. V ptipadé
kratkodobé&jsich priorit miize vybor z vlastni pravomoci ziizovat ad hoc pracovni skupiny,
jejichZ trvani je omezeno zhruba na rok, a povéfit je konkrétnimi ukoly feSeni otazek
vyznamnych z hlediska jeho mandatu. Ad hoc pracovni skupiny nevyzaduji zapojeni vSech
delegaci. Vybor miize také vybrat jednoho ze svych ¢lend, aby po omezenou dobu jednal jako
zpravodaj pro konkrétni témata, kterd ve vyzkumu a inovacich vyzaduji propojeni vyboru

ERAC s dal$imi skupinami v oblasti EVP.

V souhrnnych zévérech, stanoviscich a zpravach vyboru se odpovidajicim zptisobem
zaznamenavaji konsensudlni stanoviska ¢lenti vyboru nebo hlasy ¢lent a uvadéji rovnéz
mensinové nazory. Na vSechny zaleZitosti tykajici se vytvareni nebo ruseni oficidlnich skupin
v oblasti EVP nebo poradenstvi, které je v téchto zalezitostech poskytované Radé¢, se pouzije

hlasovani kvalifikovanou vétSinou. Pro jiné zalezitosti se pouzije hlasovani prostou vétSinou.

Vybor ve shod¢ s fidicim vyborem ERAC vypracuje jednaci fad soudrzny s jednacimi fady

ostatnich skupin v oblasti EVP.
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	–  priorita 1: Účinnější vnitrostátní výzkumné systémy (ERAC)
	– priorita 2a: Optimální nadnárodní spolupráce a soutěž (GPC)
	– priorita 2b: Výzkumné infrastruktury (ESFRI)
	– priorita 3: Otevřený trh práce pro výzkumné pracovníky (SGHRM)
	 priorita 4: Rovnost žen a mužů a zohlednění této zásady v oblasti výzkumu (HG)
	– priorita 5: Optimální pohyb vědeckých poznatků, přístup k nim a jejich předávání (nová skupina se širším mandátem, která nahradí bývalou Pracovní skupinu ERAC pro předávání znalostí)
	– priorita 6: Mezinárodní spolupráce (SFIC);
	– každá nová skupina v oblasti EVP měla být zřízena s cílem řešit významné strategické otázky vyžadující soustavnou práci po dobu několika let, měla by mít jasný účel a délku trvání stanovenou v rámci její pracovní náplně a mandátu;
	– každá takováto skupina měla být zřízena buď jako stálá pracovní skupina ERAC (v jejímž případě může mandát schvalovat sám výbor ERAC), nebo jako jedno ze složení výboru ERAC, podléhající schválení ze strany Rady;
	– měl výbor ERAC pro jiné jasně vymezené účely zřídit ad hoc pracovní skupiny poskytující přidanou hodnotu pro EVP, jež budou fungovat zhruba po dobu jednoho roku nebo méně;

