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UTKAST TILL

BESLUT nr .../2022
AV TRANSPORTGEMENSKAPENS
REGIONALA STYRKOMMITTE

av den

om indring av transportgemenskapens tjinsteforeskrifter

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR ANTAGIT DETTA
BESLUT

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sérskilt artiklarna 24.1

och 30.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Enda artikel

Transportgemenskapens tjansteforeskrifter, som antogs i enlighet med bilaga II till beslut nr 3/2019

av transportgemenskapens regionala styrkommitté den 5 juni 2019, ska dndras pa foljande sétt:
a) Avsnitt 14 ska éndras pé foljande sétt:
1)  Led b iii ska ersdttas med foljande:
?i1) en foretrddare for den regionala styrkommitténs foregaende ordforandeskap”.
i1)  Led c ska erséttas med foljande:

’c) Forlikningskommittén ska fatta beslut genom enhéllighet.”
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b) Avsnitt 15 ska dndras pd foljande sitt:

1)  Led a ska ersittas med foljande:

,’a)

Tvister mellan sekretariatet och en anstélld angaende dessa tjénsteforeskrifter,
reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning eller andra
relevanta bestimmelser ska, i andra hand, avgoras av Europeiska

kommissionen som agerar som skiljeman.”

i1)  Led c ska ersittas med foljande:

”C)

Alla tvistlosningsforfaranden ska dga rum i Belgrad eller online och spriket {or
dessa forfaranden ska vara engelska. Styrkommittén ska faststilla reglerna om
tvistlosning i syfte att se till att forfarandet &r snabbt med rimliga kostnader for

parterna.”

Pa den regionala styrkommitténs vignar

[...]
Ordforande
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UTKAST TILL

BESLUT nr .../2022
AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE

av den

om antagande av forlikningskommitténs arbetsordning och regler for tvistlosning som ér

tillimpliga pa transportgemenskapens stindiga sekretariat

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR ANTAGIT DETTA
BESLUT

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sérskilt artiklarna 24.1

och 30.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Enda artikel

Den detaljerade arbetsordningen for forlikningskommittén och reglerna for tvistlosning for

transportgemenskapens stindiga sekretariat, som bifogas detta beslut, antas harmed.

Pa den regionala styrkommitténs vignar

[...]
Ordforande
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Arbetsordning

for forlikningskommittén
L. Allmént

1. I denna arbetsordning faststélls de interna forfaranden for arbetet 1 den
forlikningskommitté som avses i1 avsnitt 14 i transportgemenskapens tjansteforeskrifter,
som antagits i enlighet med beslut nr 3/2019 av transportgemenskapens regionala

styrkommitté.

2. Om denna arbetsordning strider mot tjdnsteforeskrifterna, reglerna om rekrytering,
arbetsvillkor och geografisk jamvikt eller andra relevanta regler som antagits av den

regionala styrkommittén ska bestimmelserna i den senare tilldimpas.

3. I denna arbetsordning avses med anstdllda alla tjinstemén vid sekretariatet, dvs.
direktoren, de bitrddande direktorerna och all Gvrig personal fran de fordragsslutande
parterna som arbetar permanent vid sekretariatet i enlighet med tjansteforeskrifterna, med

undantag for lokalanstillda, utstationerade experter och lokalt kontrakterade experter.
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IL

Tvister mellan sekretariatet och en anstilld angdende tjansteforeskrifterna, reglerna om
rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning eller andra relevanta bestimmelser ska,

1 forsta hand, 6verldmnas till en forlikningskommitté (nedan kallad kommitten).

De anstillda kan ldmna in en 6verklagan till forlikningskommittén med avseende pé avsnitt
punkt 2.1, punkt 12 i transportgemenskapens tjansteforeskrifter, eller om de har utsatts for

oforsvarlig eller oréttvis behandling av en 6verordnad.
Kommittén

Kommittén ska ha befogenhet att ldgga fram forslag till beslut om 6verklaganden fran

anstdllda av administrativa beslut som beror dem.
Forlikningskommittén ska besta av
a)  en foretrddare for den regionala styrkommitténs nuvarande ordférandeskap,

b) en foretrddare for den regionala styrkommitténs ordférandeskap for nésta

mandatperiod,

c) en foretrddare for den regionala styrkommitténs foregaende ordforandeskap.

Ordforandeskapet i kommittén ska innehas av det nuvarande ordférandeskapet i den regionala

styrkommittén.
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Ledamoterna ska fullgora sina skyldigheter under full oavhéngighet och endast lata sig
vigledas av sina egna oberoende beddmningar. De far varken begéra eller ta emot
instruktioner fran sekretariatet, ska utfora sina uppgifter under full oavhiangighet och ska
undvika intressekonflikter. Overliggningarna i kommittén ska vara konfidentiella.
Kommitténs ledamoter ska se till att personuppgifter som behandlas i samband med ett

overklagande fran personalen omfattas av sekretess.

Kommittén ska inrdttas inom 30 kalenderdagar fran den dag da ett 6verklagande inges till
styrkommitténs direktor eller ordférandeskap. Direktdren ska vidarebefordra 6verklagandet

inom 10 kalenderdagar frén dagen for mottagandet till kommitténs ordforande.

Nér kommitténs ordforande har mottagit ett overklagande till kommittén ska ordféranden
sammankalla kommitténs ledaméter for att behandla 6verklagandet. I hdndelse av tvist om

kommitténs behdrighet ska frigan avgoras av kommittén.

Kommittén ska i mojligaste mén ha samma sammanséttning under hela den tid som krivs

for att avgora drendet.
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7. Kommittén ska faststélla foljande:
a)  Huruvida 6verklagandet ska tas upp for behandling.

b)  Tidsfristerna for sekretariatets framldggande av svar pa 6verklagandet och

framlédggande av bevis och andra relevanta forfarandefragor.

c)  Andra fragor som ror forlikningen, inbegripet huruvida muntliga utfrdgningar ska
hallas eller om beslut om dverklagandet ska fattas enbart pa grundval av inlimnade

handlingar.
d)  Det forfarande som ska foljas nir det géller utfragningar av utskottet.

Forfarandet ska genomforas pa ett sddant sitt att de berorda parterna ges mojlighet att 14gga fram

fakta och omstdndigheter som ar relevanta for 6verklagandet.

8. Kommittén ska avgora 6verklagandet i enlighet med tjénsteforeskrifterna, reglerna om
rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning eller andra relevanta bestimmelser.
Kommittén ska inte vara behorig att behandla fragor som ror tolkningen av fordraget om

upprittande av en transportgemenskap.
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10.

1.

12.

Ordforanden ska underritta direktoren, sekretariatets bitraddande direktor och den anstéllde

som berOrs om alla steg i forfarandet som ror drendet.

Kommitténs sammantrdden ska d4ga rum antingen 1 Belgrad eller online och spraket for
forfarandena ska vara engelska. Administrativt stod till kommittén ska tillhandahallas av

sekretariatets personal- och administrationsenhet.

Om samtidiga overklaganden till kommittén rér samma problem kan kommittén besluta att

behandla 6verklagandena tillsammans och utarbeta ett enda beslut.

Overklagandeforfarandet ska omedelbart avslutas om den anstiillde som berdrs drar
tillbaka sitt 6verklagande eller om tvisten kan bildggas genom dmsesidigt samforstand.
Den anstéllde som berors ska skriftligen underrétta kommitténs ordférande om detta.

Overklagandeforfarandet ska omedelbart avslutas vid dvertridelse av del I1I punkt 5.
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I1L. Overklagandeforfarande

1. Bade den anstillde och sekretariatet far niar som helst, fore eller efter det att den anstéllde
viljer att formellt ga vidare med drendet, ta initiativ till informell tvistlosning av det
aktuella drendet.

2. Om en dverenskommelse natts genom informell tvistldsning géllande den tvist som
uppstétt pa grund av ett ifragasatt beslut kan ett 6verklagande inte 14mnas in till
kommittén.

3. En anstilld far dock ldmna in ett 6verklagande direkt till forlikningskommittén for att
verkstilla genomforandet av en 6verenskommelse som natts genom informell tvistldsning
inom 90 kalenderdagar fran den tidsfrist for genomforande som anges i den
overenskommelsen eller, om det 1 den informella dverenskommelsen inte anges ndgon
tidsfrist, inom 90 kalenderdagar fran den trettionde kalenderdagen frdn den dag da
overenskommelsen undertecknades.

4. En anstilld som formellt vill bestrida ett administrativt beslut ska som ett forsta steg
skriftligen till direktoren — eller till styrkommitténs ordférandeskap, om klagomélet ror
direktdren — ldmna in en begédran om att en kommitté goér en beddmning av det
administrativa beslutet.
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5. Varken den anstillde som berors eller en foretradare for sekretariatet far diskutera
foremalet for overklagandet med kommitténs ledaméter under verklagandeforfarandet,

med undantag for vad som anges i del II punkt 7.

6. En begiran om att kommittén utvarderar det administrativa beslutet kan endast godtas av
styrkommitténs direktor eller ordférandeskapet om det har skickats inom 30 kalenderdagar
fran den dag d& den anstdllde mottog underréttelsen om det administrativa beslut som ska
bestridas. Denna tidsfrist kan forldngas av sekretariatet i avvaktan pa en informell 16sning

av tvisten.

7. Nér bedomningen ar avslutad ska kommittén utarbeta en rapport. Rapporten ska innehélla
forfarandets olika steg, de fakta och omsténdigheter som é&r relevanta for 6verklagandet

samt kommitténs slutliga forslag till beslut.
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IV. Beslutsfattande
1. Kommittén ska fatta beslut genom enhillighet.

2. Forslaget till beslut om det omtvistade administrativa beslutet ska ldggas fram inom
120 kalenderdagar fran den dag da 6verklagandet 1dmnades till direktoren eller

styrkommitténs ordférandeskap.

3. Forslaget till beslut ska meddelas skriftligen till den anstéllde, samt till direktoren och den

bitrddande direktoren. Beslutet far foras in i den anstilldes personalakt.

4. Sekretariatets svar, som aterspeglar resultatet av kommitténs beddmning, ska meddelas
skriftligen till den anstillde inom 30 kalenderdagar fran mottagandet av forslaget till beslut

fran kommittén.
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V. Uppskov med verkstélligheten

1. Varken ingivandet av en begéran om att kommittén ska gora en bedomning eller
ingivandet av ett Overklagande till skiljemannen ska leda till att genomforandet av det

omtvistade administrativa beslutet skjuts upp.

2. Om det kravs att kommittén gor en utvdrdering av ett administrativt beslut géller dock

foljande:

a)  En anstélld kan [dmna in en begéran till sekretariatet om att tillfalligt avbryta
genomforandet av det omtvistade administrativa beslutet till dess att kommitténs

utvéardering har slutforts och den anstillde har underréttats om resultatet.

Sekretariatet far tillfalligt avbryta genomforandet av ett beslut i sérskilt allvarliga

drenden och om dess genomforande skulle orsaka irreparabel skada. Sekretariatets

beslut om en sddan begiran kan inte 6verklagas.
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b) Iérenden som ror skiljande fran tjénst, kan en anstélld vilja att forst begéra att
sekretariatet tillfalligt avbryter genomforandet av beslutet till dess att kommitténs
utvirdering har slutforts och den anstéllde har underrittats om resultatet.
Sekretariatet far skjuta upp genomforandet av ett beslut i sarskilt allvarliga drenden
om det konstaterar att det omtvistade beslutet &nnu inte har genomforts och om dess
genomforande skulle orsaka irreparabel skada for den anstélldes réttigheter. Om
sekretariatet avslar begiran kan den anstillde 1dmna in en begiran om avbrytande av

atgirden till kommittén.

VL Slutbestimmelser
1. Andringar av denna arbetsordning ska antas genom ett beslut av styrkommittén.
2. Ett ar efter ikrafttrddandet av denna arbetsordning eller niar som helst darefter far

sekretariatet, pa grundval av praktiska erfarenheter av tillimpningen av den, foresla
andringar av arbetsordningen som den anser vara relevanta eller nédvéandiga. Om en

medlem i styrkommittén vill foresla en sddan dndring ska medlemmen forst samrédda med

sekretariatet.
3. Denna arbetsordning ska trdda i kraft den dag den antas av styrkommittén.
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Regler om

tvistlosning
Allmént

Dessa regler om tvistlosning hinvisar till avsnitt 15 1 transportgemenskapens
tjansteforeskrifter, som antagits i enlighet med beslut nr 3/2019 av transportgemenskapens
regionala styrkommitté, for att underlitta ett snabbt forfarande med rimliga kostnader for

parterna.

Om denna arbetsordning strider mot tjdnsteforeskrifterna, reglerna om rekrytering,
arbetsvillkor och geografisk jamvikt eller andra relevanta regler som antagits av den

regionala styrkommittén ska bestimmelserna i den senare tilldimpas.

Anstillda eller sekretariatet kan 1damna in ett verklagande till en skiljeman endast for att
bestrida det forslag till beslut som forlikningskommittén vid en forsta behandling har lagt

fram.

Aterstiende tvister mellan sekretariatet och den anstiillde angdende tjénstefreskrifterna,
reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning eller andra relevanta

bestammelser ska, 1 andra hand, 6verldmnas till en skiljeman.
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IL Skiljeman
1. Europeiska kommissionen ska fungera som skiljeman vid en andra behandling.

2. Skiljemannen ska vara helt oavhingig och endast lata sig vigledas av sin egen oberoende
bedomning. Hon eller han far varken begira eller ta emot instruktioner fran sekretariatet,
ska utfora sina uppgifter under full oavhéngighet och ska undvika intressekonflikter.
Forhandlingar under skiljeforfarandet ska vara konfidentiella. Skiljemannen ska se till att
personuppgifter som behandlas i samband med ett 6verklagande frdn personalen omfattas

av sekretess.

3. Skiljemannen ska utses inom 30 kalenderdagar fran den dag da ett 6verklagande inges till

styrkommitténs direktor eller ordforandeskap.
4. Skiljemannen ska ha mandat for hela den tid som krévs for att avgora drendet.
5. Skiljemannen ska faststélla foljande:

a)  Tidsfristerna for sekretariatets framldggande av svar pa overklagandet och for den

berdrda anstilldes framlidggande av bevis.

b)  Andra frdgor som ror forfarandet, inbegripet huruvida muntliga utfrdgningar ska
hallas eller om beslut om 6verklagandet ska fattas enbart pa grundval av de

handlingar som ldmnats in.
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Forfarandet ska genomforas pd ett sddant sétt att de berdrda parterna ges mojlighet att

lagga fram fakta och omsténdigheter som é&r relevanta for 6verklagandet.

Skiljemannen ska avgora tvisten i enlighet med tjansteforeskrifterna, reglerna om
rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning eller andra relevanta bestimmelser.
Skiljemannen ska inte vara behorig att behandla fragor som ror tolkningen av fordraget om

upprittande av en transportgemenskap.

Skiljemannen har befogenhet att ndr som helst under forfarandet, och 1 sérskilt allvarliga
drenden, besluta om en interimistisk atgédrd, som inte kan overklagas, for att bevilja ndgon
av parterna en tillfallig frist, om det omtvistade beslutet vid forsta pdseendet framstar som
rattsstridigt, och om beslutets genomforande skulle vélla irreparabel skada. Sédana
tillfélliga frister kan omfatta uppskov med genomforandet av det omtvistade administrativa

beslutet, utom om det giller en utnimning eller uppségning.

Tvistlosningsforfaranden ska éga rum i Belgrad eller online och spréket for forfarandena
ska vara engelska. Administrativt stdd till skiljemannen ska tillhandahéllas av

sekretariatets personal- och administrationsenhet.
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10.

1.

I1I.

Skiljemannen ska underritta den anstéllde som berdrs och sekretariatet om alla steg i

forfarandet som ror drendet.

Om tva eller fler 6verklaganden som inges till skiljemannen rér samma problem kan

skiljemannen besluta att behandla dem tillsammans och utarbeta ett enda beslut.

Tvistlosningsforfarandet ska omedelbart avslutas om den anstéllde som berors drar tillbaka
sitt Overklagande eller om tvisten kan bildggas genom 0msesidigt samforstdnd. Den
anstdllde som berors ska skriftligen underrétta skiljemannen om detta.

Overklagandeforfarandet ska omedelbart avslutas vid dvertridelse av del 111 punkt 3.
Overklagandeforfarande

Béda parter kan inge ett 6verklagande av ett administrativt beslut som bestridits. Det ska
inges till ordforandeskapet for den regionala styrkommittén inom 30 kalenderdagar efter
mottagandet av forlikningskommitténs forslag till beslut. Ordforandeskapet i den regionala

styrkommittén kan godta ett 6verklagande endast om tidsfristen har iakttagits.

Ingivande av ett dverklagande till ordforandeskapet for den regionala styrkommittén i
andra hand ska leda till att genomforandet av ett beslut som bestrids och som grundar sig

pa forslag frin forlikningskommittén skjuts upp.
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3. Varken den anstédllde som berérs eller en foretrddare for sekretariatet far diskutera
foremalet for overklagandet med kommitténs ledaméter under verklagandeforfarandet,
med undantag for vad som anges 1 del II punkt 5.

4. Nar tvistlosningsforfarandet dr avslutat ska skiljemannen utarbeta en rapport. Rapporten
ska innehalla forfarandets olika steg, de fakta och omsténdigheter som é&r relevanta for
overklagandet samt skiljemannens slutliga beslut.

IV. Beslutsfattande

1. Skiljemannens beslut om det omtvistade administrativa beslutet ska ldggas fram inom
90 kalenderdagar fran den dag dé overklagandet 1dmnades till styrkommitténs
ordforandeskap.

2. Beslutet ska meddelas skriftligen till den anstillde som berors och till sekretariatet, och
beslutet kan foras in i den anstilldes personalakt.

3. Skiljemannens beslut ar slutgiltigt och bindande for alla parter.
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V. Slutbestammelser

1. Andringar av dessa regler om tvistldsning ska antas genom ett beslut av styrkommittén.

2. Ett ar efter ikrafttrddandet av denna arbetsordning eller nir som helst direfter far
sekretariatet, pa grundval av praktiska erfarenheter av tillimpningen av den, foresla
andringar av arbetsordningen som den anser vara relevanta eller nédvédndiga. Om en

medlem i styrkommittén vill foresla en sddan dndring ska den forst samrada med

TREE.2

sekretariatet.
3. Denna arbetsordning ska trdda i kraft den dag den antas av styrkommittén.
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UTKAST TILL

BESLUT nr .../2022
AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE

av den

om indringar av arbetsordningen for transportgemenskapens regionala styrkommitté

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR ANTAGIT DETTA
BESLUT

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sarskilt artikel 24.5.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Enda artikel

Avsnitt IV punkt 4 i1 arbetsordningen for transportgemenskapens regionala styrkommitté ska

ersdttas med foljande:

4, Forslaget till dagordning for motet ska faststédllas av ordférandeskapet och vice
ordforandeskapet. Forslaget till dagordning och alla dértill hérande dokument ska
vidarebefordras till medlemmarna och observatorerna minst fyra veckor fore det berorda
motet. Medlemmarna far géra kommentarer och foresla att nya punkter 1aggs till.
Dokument av intresse for andra stater, internationella organisationer eller andra organ som
inbjudits i enlighet med avsnitt II punkt 3 ska ocksa distribueras till dessa andra stater,

internationella organisationer eller andra organ.”

Pda den regionala styrkommitténs vignar

[...]
Ordforande
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