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Predmet: Navrhy k ROZHODNUTIAM RADY o pozicii, ktora sa ma v mene
Eurdpskej unie zaujat' v regionalnom riadiacom vybore Dopravného
spoloCenstva, pokial ide o zmenu rokovacieho poriadku regionalneho
riadiaceho vyboru, sluzobného poriadku a o zavedenie rokovacieho
poriadku zmierovacieho vyboru a pravidiel urovnavania sporov pre staly
sekretariat Dopravného spolo¢enstva
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NAVRH

ROZHODNUTIE REGIONALNEHO RIADIACEHO VYBORU DOPRAVNEHO
SPOLOCENSTVA &. .../2022

o zmene sluZobného poriadku Dopravného spoloc¢enstva

REGIONALNY RIADIACI VYBOR DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Dopravného spoloCenstva, a najmé na jej ¢lanok 24 ods. 1
a ¢lanok 30,

PRIJAL TOTO ROZHODNUTIE:
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Jediny clanok

Sluzobny poriadok Dopravného spolocenstva prijaty v zneni uvedenom v prilohe II k rozhodnutiu

regionalneho riadiaceho vyboru Dopravného spolocenstva ¢. 3/2019 z 5. jana 2019 sa meni takto:
a) Oddiel 14 sa meni takto:
1)  V pismene b) sa pododsek iii) nahradza takto:
,»111)  zastupcu predchadzajuceho predsednictva regionalneho riadiaceho vyboru.®;
il)  pismeno c) sa nahradza takto:

»C) Zmierovaci vybor rozhoduje jednomyselne.*;
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b) Oddiel 15 sa meni takto:

i)  Pismeno a) sa nahradza takto:

»»a)

Kazdy spor medzi sekretaridtom a zamestnancom tykajuci sa tohto sluzobného
poriadku, pravidiel prijimanie do pracovného pomeru, pracovné podmienky
a geograficku vyvazenost alebo inych prislusnych pravidiel riesi na druhom

stupni Eurdpska komisia, ktora kona ako rozhodca.*;

i1)  pismeno c) sa nahradza takto:

»»C)

Vsetky konania na urovnanie sporov sa uskuto¢iiuji v Belehrade alebo online
a jazykom tychto konani je angli¢tina. Riadiaci vybor stanovi pravidla
urovnavania sporov, ktorych cielom je umoznit’ v€asné konanie s primeranymi

nakladmi pre strany sporu.*

Za regionalny riadiaci vybor

predseda
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NAVRH

ROZHODNUTIE REGIONALNEHO RIADIACEHO VYBORU DOPRAVNEHO
SPOLOCENSTVA &. .../2022

o prijati rokovacieho poriadku zmierovacieho vyboru a pravidiel urovnavania sporov

platnych pre stily sekretariat Dopravného spolocenstva

REGIONALNY RIADIACI VYBOR DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Dopravného spoloCenstva, a najméi na jej ¢lanok 24 ods. 1

a ¢lanok 30,

PRIJAL TOTO ROZHODNUTIE:
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Jediny clanok

Tymto sa prijima podrobny rokovaci poriadok zmierovacieho vyboru a pravidla urovnavania sporov

pre staly sekretariat Dopravného spolo¢enstva, ktoré su pripojené k tomuto rozhodnutiu.

Za regionalny riadiaci vybor

predseda
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Rokovaci poriadok

zmierovacieho vyboru
I Vseobecné ustanovenia

1. Tymto rokovacim poriadkom sa stanovuju interné postupy tykajuce sa fungovania
zmierovacieho vyboru ako sa uvadza v oddiele 14 sluzobného poriadku Dopravného
spolocenstva, ktory bol prijaty na zaklade rozhodnutia regionalneho riadiaceho vyboru

Dopravného spolocenstva ¢. 3/2019.

2. V pripade akéhokol'vek rozporu medzi tymto rokovacim poriadkom a sluzobnym
poriadkom, pravidlami pre prijimanie do pracovného pomeru, pracovné podmienky
a geografickll vyvazenost alebo inymi prislusnymi pravidlami prijatymi regionalnym

riadiacim vyborom sa uplatiiuji ustanovenia regionalneho riadiaceho vyboru.

3. Na ucely tohto rokovacieho poriadku pojem ,,zamestnanci* znamena vsetkych tradnikov

sekretariatu, t. j. riaditel’a, zastupcov riaditel’a a vSetkych ostatnych zamestnancov

zmluvnych stran, ktori trvalo pracuju na sekretariate v stilade so sluzobnym poriadkom,

s vynimkou miestnych zamestnancov, vyslanych expertov a miestnych zmluvnych

expertov.
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IL

Kazdy spor medzi sekretaridtom a zamestnancom tykajtci sa sluzobného poriadku,
pravidiel pre prijimanie do pracovného pomeru, pracovné podmienky a geograficku
vyvazenost’ alebo inych prislusnych pravidiel sa v prvom stupni predklada zmierovaciemu

vyboru (dalej len ,,vybor®).

Zamestnanci mozu podat’ odvolanie zmierovaciemu vyboru v sivislosti s oddielom 2.1
bodom 12 sluzobného poriadku Dopravného spolocenstva alebo ak boli vystaveni

neopodstatnenému alebo nespravodlivému zaobchadzaniu zo strany nadriadeného.
Zmierovaci vybor

Vybor mé pravomoc navrhovat’ rozhodnutia o odvolaniach zamestnancov proti spravnym

rozhodnutiam, ktoré sa ich tykaju.
Vybor pozostava zo:
a)  zastupcu aktudlneho predsednictva regiondlneho riadiaceho vyboru,

b)  zastupcu predsednictva regionalneho riadiaceho vyboru na nasledujuce funkéné

obdobie; a

c)  zastupcu predchadzajiiceho predsednictva regionalneho riadiaceho vyboru.

Vyboru predseda stcasné predsednictvo regionalneho riadiaceho vyboru.
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3. Pri vykone svojich povinnosti st ¢lenovia vyboru Uplne nezavisli a riadia sa vyhradne
svojim nezévislym usudkom. Od sekretariatu nepozaduju ani nedostavaju ziadne pokyny,
svoje ulohy musia vykonavat’ uplne nezavisle a vyhybat’ sa konfliktom zaujmov.
Rokovania vyboru su doverné. Clenovia vyboru zabezpeéia dovernost’ osobnych udajov

spracovavanych v suvislosti s odvolaniami, ktoré podali zamestnanci.

4. Vybor sa zriadi do 30 kalendarnych dni odo diia podania odvolania riaditel’'ovi alebo
predsednictvu riadiaceho vyboru. Riaditel’ postupi odvolanie predsedovi vyboru do 10

kalendarnych dni odo dna prijatia odvolania.

5. Ked predseda vyboru dostane odvolanie na vybor, zvola ¢lenov vyboru, aby odvolanie

preskiimali. V pripade sporu o tom, ¢i ma vybor pravomoc, o danej veci rozhodne vybor.

6. Vybor m4, pokial je to mozné, rovnaké zloZenie pocas celého obdobia potrebného

na vyrieSenie pripadu.
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7. Vybor uréi:
a)  ¢ije odvolanie pripustné;

b) lehoty na predlozenie pripomienok sekretariatu k odvolaniu a na predlozenie

dokazov a lehoty na d’al$ie relevantné proceduralne zalezitosti;

c) iné zélezitosti tykajuce sa zmierovacieho konania vratane otazky, ¢i sa uskutoc¢nia
ustne vypocutia alebo ¢i sa o odvolani rozhodne len na zaklade predlozenych

dokumentov; a
d)  postup, ktory sa ma dodrziavat’ pri vypoc€utiach vyboru.

Konanie sa vedie tak, aby dotknuté strany mali moznost’ predlozit’ skuto¢nosti a okolnosti

relevantné pre odvolanie.

8. Vybor rozhodne o odvolani v stilade so sluzobnym poriadkom, pravidlami pre prijimanie
do pracovného pomeru, pracovné podmienky a geograficku vyvéazenost’ alebo inymi
prislusnymi pravidlami. Zalezitosti tykajice sa vykladu Zmluvy o zalozeni Dopravného

spoloCenstva nepatria do pésobnosti vyboru.
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9. Predseda informuje riaditel’a, zastupcu riaditel’a sekretariatu a dotknutého zamestnanca

o vSetkych proceduralnych postupoch tykajucich sa pripadu.

10. Zasadnutia vyboru sa konaji bud’ v Belehrade alebo online a jazykom konania je

angli¢tina. Administrativnu podporu vyboru poskytujua 'udské zdroje a sprava sekretariatu.

11. Ak sa stibezné odvolania podané na vybor tykaji rovnakého problému, vybor moze

rozhodnut, ze tieto odvolania bude riesit’ naraz a vydé jediné rozhodnutie.

12. Odvolacie konanie sa okamzite ukonci, ak dotknuty zamestnanec stiahne svoje odvolanie
alebo ak sa dosiahne urovnanie na zaklade vzajomnej dohody. Dotknuty zamestnanec
o tejto skutoc¢nosti pisomne informuje predsedu vyboru. Odvolacie konanie sa okamzite

ukon¢i v pripade porusenia Casti III bodu 5.
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Odvolacie konanie

Zamestnanec aj sekretariat mozu iniciovat’ neformalne rieSenie prislusnych otdzok

kedykol'vek predtym, ako sa zamestnanec rozhodne vec riesit’ formalne, alebo aj potom.

Vybor nemoze prijat’ odvolanie, ak sa spor vyplyvajuci z napadnutého rozhodnutia vyriesil

dohodou dosiahnutou na zéklade neformalneho rieSenia.

Zamestnanec vSak moze podat’ odvolanie priamo vyboru, aby presadil vykondvanie
dohody dosiahnutej na zédklade neformélneho riesenia do 90 kalendarnych dni od uplynutia
lehoty na vykonanie, ako sa uvddza v dohode o neformalnom rieseni, alebo ak sa v dohode
o neformalnom rieseni tato vec neupravuje, do 90 kalendarnych dni od tridsiateho

kalendarneho diia odo dia podpisania dohody.

Zamestnanec, ktory chce formalne napadnut’ spravne rozhodnutie, predlozi v prvej faze
pisomne riaditel'ovi — alebo predsednictvu riadiaceho vyboru, ak sa staznost’ tyka riaditela

— odvolanie na postudenie spravneho rozhodnutia vyborom.
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5. Dotknuty zamestnanec ani ziadny zastupca sekretariatu nemdéze pocas konania nijako
komunikovat’ s ¢lenmi vyboru ani sa na nich obracat’ ziadnou formou v stvislosti s tym, ¢o

je predmetom odvolania, okrem toho, ¢o je vymedzené v casti Il bode 7.

6. Riaditel’ alebo predsednictvo riadiaceho vyboru neprijme odvolanie na posudenie
spravneho rozhodnutia vyborom, ak nie je zaslané do 30 kalendarnych dni odo dna, ked’
bolo zamestnancovi doruc¢ené ozndmenie o spravnom rozhodnuti, ktoré ma byt’ napadnuté.

Sekretariat mozZe tato lehotu prediZit, ak je vyvinuté silie o neformélne vyrieSenie sporu.

7. Na zaver posudenia vybor vypracuje spravu. V sprave sa uvedu vykonané proceduralne
postupy, skuto¢nosti a okolnosti relevantné pre odvolanie a kone¢ny navrh jeho

rozhodnutia.
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V. Rozhodovanie
1. Vybor rozhoduje jednomysel'ne.

2. Navrh rozhodnutia o napadnutom spravnom rozhodnuti sa predlozi do 120 kalendarnych
dni odo dna, ked’ bolo odvolanie predlozené riaditel'ovi alebo predsednictvu riadiaceho

vyboru.

3. Névrh rozhodnutia sa pisomne oznami dotknutému zamestnancovi, ako aj riaditel'ovi a

zastupcom riaditel'a. Toto rozhodnutie sa vlozi do osobného spisu zamestnanca.

4. Odpoved’ sekretaridtu, ktord odraza vysledok posudenia vyboru, sa pisomne oznami

zamestnancovi do 30 kalendarnych dni od dorucenia navrhu rozhodnutia od vyboru.
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V. Pozastavenie vykonavania rozhodnutia

1. Podanie odvolania na postidenie vyborom ani podanie odvolania rozhodcovi nema

za nasledok pozastavenie vykonavania napadnutého spravneho rozhodnutia.
2. Ak sa vSak vyzaduje posudenie spravneho rozhodnutia vyborom:

a)  Zamestnanec moze predlozit’ sekretariatu zZiadost’ o pozastavenie vykonavania
napadnutého spravneho rozhodnutia, kym vybor nedokon¢i posudenie a kym
zamestnanec nedostane oznamenie o vysledku. Sekretariat moéze pozastavit’
vykonévanie rozhodnutia v mimoriadne naliechavych pripadoch a v pripadoch, ked’
by jeho vykonavanie sposobilo nenapravite'nt Skodu. Proti rozhodnutiu sekretariatu

o takejto ziadosti sa nemozno odvolat’.
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b)  V pripadoch tykajicich sa rozviazania pracovného pomeru mdze zamestnanec
najskor predlozit’ sekretariatu ziadost’ o pozastavenie vykonévania rozhodnutia, kym
vybor nedokon¢i postidenie a kym zamestnanec nedostane oznamenie o vysledku.
Sekretariat moze pozastavit’ vykonavanie rozhodnutia, ak zisti, Ze napadnuté
rozhodnutie eSte nebolo vykonané, v mimoriadne naliehavych pripadoch
a v pripadoch, ked’ by jeho vykonavanie spdsobilo nenapravite'nti $kodu na pravach
zamestnanca. Ak sekretariat ziadost’ zamietne, zamestnanec méze vyboru predlozit’

ziadost’ o pozastavenie vykonavania rozhodnutia.

VL Zaveretné ustanovenia
1. Vsetky zmeny tohto rokovacieho poriadku sa prijimaji rozhodnutim riadiaceho vyboru.
2. Jeden rok od nadobudnutia platnosti tohto rokovacieho poriadku alebo kedykol'vek potom

moze sekretaridt na zdklade praktickych sktisenosti s jeho uplatiiovanim navrhniit’ zmeny
poriadku, ktoré povazuje za uzitocné alebo potrebné. Ak si takuto zmenu zeld navrhnut’

¢len riadiaceho vyboru, ¢len sa najprv poradi so sekretariatom.

3. Tento rokovaci poriadok nadobuda platnost’ diiom jeho prijatia riadiacim vyborom.
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Pravidla

urovnavania Sporov
Vseobecné ustanovenia

Tieto pravidla urovnavania sporov odkazuji na oddiel 15 sluzobného poriadku
Dopravného spolocenstva, ktory bol prijaty podl'a rozhodnutia regionalneho riadiaceho
vyboru Dopravného spolocenstva €. 3/2019 s cielom zaistit’ pre jednotlivé strany véasné

konanie s primeranymi nakladmi.

V pripade akéhokol'vek rozporu medzi tymito pravidlami a sluzobnym poriadkom,
pravidlami pre prijimanie do zamestnania, pracovné podmienky a geograficku vyvazenost’
alebo inymi prislusnymi pravidlami prijatymi regiondlnym riadiacim vyborom sa uplatiiuju

ustanovenia regionalneho riadiaceho vyboru.

Zamestnanci alebo sekretariat mézu podat’ odvolanie rozhodcovi len proti navrhu

rozhodnutia, ktory na prvom stupni podal zmierovaci vybor.

Kazdy d’alsi spor medzi sekretaridtom a zamestnancom tykajtici sa tohto sluzobného
poriadku, pravidiel pre prijimanie do pracovného pomeru, pracovné podmienky
a geografickll vyvazenost alebo inych prisluSnych pravidiel sa v druhom stupni predklada

rozhodcovi.
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Rozhodca
Eurépska komisia kona ako rozhodca v druhom stupni.

Rozhodca je uplne nezavisly a riadi sa vyhradne svojim nezavislym usudkom.

Od sekretariatu nepozaduje ani nedostava ziadne pokyny, svoje tlohy musi vykonavat’
uplne nezévisle a vyhybat sa konfliktom zdujmov. Rozhodcovské konania su doverné.
Rozhodca zabezpeci dovernost’ osobnych udajov spracovavanych v rdmci odvolania, ktoré

podal zamestnanec.

Rozhodca sa vymenuje do 30 kalendarnych dni odo dia podania odvolania predsednictvu

regionalneho riadiaceho vyboru.
Rozhodca ma mandat na celé obdobie potrebné na urovnanie sporu.
Rozhodca urci:

a) lehoty na predlozenie pripomienok sekretaridtu k odvolaniu a na predlozenie

dokazov dotknutym zamestnancom a

b)  iné zalezitosti tykajlice sa konania vratane otazky, ¢i sa uskuto¢nia ustne vypocutia

alebo ¢i sa o odvolani rozhodne len na zaklade predlozenych dokumentov.
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Konanie sa vedie tak, aby dotknuté strany mali moznost’ predlozit’ skuto¢nosti a okolnosti

relevantné pre odvolanie.

6. Rozhodca rozhodne o spore v stilade so sluzobnym poriadkom, pravidlami pre prijimanie
do pracovného pomeru, pracovné podmienky a geograficku vyvazenost’ alebo inymi
prislusnymi pravidlami. Zalezitosti tykajice sa vykladu Zmluvy o zalozeni Dopravného

spolocenstva nepatria do pésobnosti rozhodcu.

7. Pravomoc rozhodcu zahiiia pravomoc kedykol'vek poc¢as konania nariadit’ predbezné
opatrenie, proti ktorému nie je mozné sa odvolat, s cielom poskytnut’ niektorej zo stran
docasnu ul'avu, ak sa zd4, Ze napadnuté rozhodnutie je prima facie protipravne,

v mimoriadne naliehavych pripadoch a ak by vykonavanie tohto rozhodnutia spdsobilo
nenapravite'ntl Skodu. Takato docasna ul'ava mdze zahfnat’ pozastavenie vykonavania

napadnutého spravneho rozhodnutia, s vynimkou pripadov vymenovania alebo odvolania.

8. Sporové konania sa konaji v Belehrade alebo online a jazykom konani je angli¢tina.

Administrativnu podporu rozhodcovi poskytuju 'udské zdroje a sprava sekretariatu.
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10.

1.

I1I.

Rozhodca informuje dotknutého zamestnanca a sekretariat o vSetkych proceduralnych

postupoch tykajtcich sa pripadu.

Ak sa dva alebo viac odvolani podanych rozhodcovi tyka rovnakého problému, rozhodca

moze rozhodnut’, Ze tieto odvolania bude riesit' naraz a vyda jediné rozhodnutie.

Sporové konanie sa okamzite ukonci, ak dotknuty zamestnanec stiahne svoje odvolanie
alebo ak sa dosiahne urovnanie na zaklade vzajomnej dohody. Dotknuty zamestnanec
o tejto skutocnosti pisomne informuje rozhodcu. Odvolacie konanie sa okamzite ukonci

v pripade porusenia Casti III bodu 3.
Odvolacie konanie

Proti napadnutému spravnemu rozhodnutiu moze podat’ odvolanie ktorakoI'vek strana.
Predklada sa predsednictvu regionalneho riadiaceho vyboru do 30 kalendarnych dni
od dorucenia navrhu rozhodnutia zmierovacieho vyboru. Predsednictvo regiondlneho

riadiaceho vyboru nemdze prijat’ odvolanie, pokial’ sa nedodrzi lehota.

Podanie odvolania predsednictvu regiondlneho riadiaceho vyboru v druhom stupni ma
za nasledok pozastavenie vykonavania rozhodnutia, ktoré je napadnuté a ktoré je zalozené

na navrhu zmierovacieho vyboru.

14455/22 ADD 1 AK/su 19

TREE.2 SK



3. Dotknuty zamestnanec ani ziadny zastupca sekretariatu nemdéze pocas konania nijako
komunikovat’ s rozhodcom ani sa na neho obracat’ ziadnou formou v suvislosti s tym, ¢o je
predmetom odvolania, okrem toho, €o je vymedzené v Casti Il bode 5.

4. Pri urovnavani sporu rozhodca vypracuje spravu. V sprave sa uvedl vykonané
proceduralne postupy, skutocnosti a okolnosti relevantné pre odvolanie a kone¢né rieSenie
sporu.

IV. Rozhodovanie

1. Rozhodca prijme rozhodnutie o napadnutom spravnom rozhodnuti do 90 kalendarnych dni
odo dna, ked’ bolo odvolanie predlozené predsednictvu riadiaceho vyboru.

2. Rozhodnutie sa pisomne oznami dotknutému zamestnancovi a sekretariatu a toto
rozhodnutie sa vlozi do osobného spisu zamestnanca.

3. Rozhodnutie rozhodcu je kone¢né a zavézné pre vSetky strany.
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V. Zavere€né ustanovenia

1. Vsetky zmeny tychto pravidiel urovnavania sporov sa prijimaju rozhodnutim riadiaceho
vyboru.
2. Jeden rok od nadobudnutia platnosti tychto pravidiel alebo kedykol'vek neskor moze

sekretaridt na zaklade praktickych skusenosti s ich uplatiiovanim navrhnut’ zmeny tychto
pravidiel, ktoré povazuje za uzitocné alebo potrebné. Ak si takuto zmenu zela navrhnut

¢len riadiaceho vyboru, najprv sa poradi so sekretariatom.

3. Tieto pravidla nadobudaju platnost’ dilom ich prijatia riadiacim vyborom.

14455/22 ADD 1 AK/su 21
TREE.2 SK



NAVRH

ROZHODNUTIE REGIONALNEHO RIADIACEHO VYBORU DOPRAVNEHO
SPOLOCENSTVA &. .../2022

o zmene rokovacieho poriadku regionalneho riadiaceho vyboru Dopravného spolo¢enstva

REGIONALNY RIADIACI VYBOR DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA,
so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Dopravného spolocenstva, a najmé na jej ¢lanok 24 ods. 5,

PRIJAL TOTO ROZHODNUTIE:
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Jediny clanok

Oddiel IV bod 4 rokovacieho poriadku regionalneho riadiaceho vyboru Dopravného spolo¢enstva

sa nahradza takto:

W4 Predsednictvo a podpredsednictvo odsthlasuji navrh programu zasadnutia. Navrh
programu a vsetky stvisiace dokumenty sa rozposli ¢lenom a pozorovatel'om aspon $tyri
ty%dne pred prislusnym zasadnutim. Clenovia mozu predlozit’ pripomienky a navrhnat
zaradenie novych bodov. Inym Statom, medzindrodnym organizaciam alebo inym
subjektom prizvanym v stlade s odsekom 3 oddielu II sa takisto rozposle material, o ktory

majui zdujem.*

Za regionalny riadiaci vybor

predseda

14455/22 ADD 1 AK/su 23
TREE.2 SK
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