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Assunto:

Projetos relativos 8 DECISAO DO CONSELHO relativa & posigéo a adotar,
em nome da Unido Europeia, no ambito do Comité Diretor Regional da
Comunidade dos Transportes, sobre a alteragdo do regulamento interno
do Comité Diretor Regional, do Estatuto dos Funcionarios e sobre a
introdugdo do regulamento interno do Comité de Conciliagcao e de regras
em matéria de resolucao de litigios para o Secretariado Permanente da
Comunidade dos Transportes
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PROJETO

DECISAO N.°.../2022
DO COMITE DIRETOR REGIONAL
DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES

de ...

sobre a alteracao do Estatuto dos Funcionarios do Secretariado Permanente

da Comunidade dos Transportes

O COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade dos Transportes, nomeadamente o artigo 24.°,

n.° 1, e o artigo 30.°,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:
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Artigo unico

O Estatuto dos Funcionérios da Comunidade dos Transportes, adotado nos termos do anexo II da
Decisao n.° 2019/3 do Comité Diretor Regional da Comunidade dos Transportes, de 5 de junho

de 2019, ¢ alterado do seguinte modo:
a) A seccdo 14 ¢ alterada do seguinte modo:
i) A alinea b), subalinea iii), passa a ter a seguinte redagao:
"ii1) um representante da presidéncia anterior do Comité Diretor Regional";
i1) A alinea c) passa a ter a seguinte redagdo:

"c) O Comité de Conciliagdo decide por unanimidade.";
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b) A secc¢do 15 ¢ alterada do seguinte modo:

1) A alinea a) passa a ter a seguinte redagao:

Ua)

Os litigios entre o Secretariado e o funciondrio relativo a esse Estatuto, a
regulamentacgdo relativa ao recrutamento, as condigoes de trabalho e ao
equilibrio geografico ou outras regras pertinentes serdo, em segundo lugar,

resolvidos pela Comissdo Europeia na qualidade de arbitro.";

i1) A alinea c¢) passa a ter a seguinte redagao:

HC)

Todos os procedimentos de resolucdo de litigios tém lugar em Belgrado ou em
linha, sendo a lingua processual o inglés. O Comité Diretor estabelece as regras
relativas a resolucao de litigios com vista a facilitar um procedimento em

tempo util com custos razoaveis para as partes.".

Pelo Comité Diretor Regional

O Presidente
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PROJETO

DECISAO N.°.../2022
DO COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES

de ...

relativa a adocio do regulamento interno do Comité de Conciliacio
e das regras em matéria de resolucio de litigios aplicaveis

ao Secretariado Permanente da Comunidade dos Transportes

O COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade dos Transportes, nomeadamente o artigo 24.°,

n.° 1, e o artigo 30.°,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:
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Artigo unico

Sao adotados o regulamento interno do Comité de Conciliagdo e as regras relativas a resolucao de
litigios para o Secretariado Permanente da Comunidade dos Transportes, que constam de anexo a

presente decisao.

Pelo Comité Diretor Regional

O Presidente
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Regulamento interno

do Comité de conciliagao
L Informagdes gerais

1. O presente regulamento interno estabelece os procedimentos internos para o
funcionamento do Comité de Concilia¢do a que se refere a seccdo 14 do Estatuto dos
Funcionarios da Comunidade dos Transportes, adotado nos termos da Decisdao n.® 3/2019

do Comité Diretor Regional da Comunidade dos Transportes.

2. Em caso de contradigdo entre o presente regulamento interno e o Estatuto dos
Funcionarios, a regulamentagao relativa ao recrutamento, as condi¢des de trabalho e ao
equilibrio geografico ou outras regras pertinentes adotadas pelo Comité Diretor Regional,

aplicam-se as disposigoes deste ultimo.

3. Para efeitos do presente regulamento interno, entende-se por "membros do pessoal" todos
os funcionarios do Secretariado, ou seja, o diretor, os diretores-adjuntos e todos os outros
agentes das Partes Contratantes que trabalhem permanentemente no Secretariado em
conformidade com o Estatuto dos Funcionarios, excluindo os agentes locais, os peritos

destacados ¢ os peritos contratados localmente.
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IL.

Os litigios entre o Secretariado e o funciondrio relativo a esse Estatuto, a regulamentacao
relativa ao recrutamento, as condigdes de trabalho e ao equilibrio geografico ou outras
regras pertinentes serdo, em primeira instancia, submetidos a um Comité de Conciliagdo (a

seguir designado "Comité").

Os membros do pessoal podem interpor recurso junto de um Comité de Conciliagdo em
relacdo a a sec¢do 2, ponto 12, do Estatuto do Pessoal da Comunidade dos Transportes ou
se forem objeto de um tratamento injustificado ou injusto por parte de um superior

hierarquico.
Comité de conciliagdo

O Comité agdo tem competéncia para propor decisdes sobre os recursos interpostos pelos

membros do pessoal contra as decisdes administrativas que lhes digam respeito.
O Comité é composto por:
a)  Um representante da presidéncia atual do Comité Diretor Regional;

b)  Um representante da presidéncia do Comité Diretor Regional para o mandato

seguinte; e

c)  Um representante da presidéncia anterior do Comité Diretor Regional.

O Comité sera presidido pela presidéncia atual do Comité Diretor Regional.
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3. No exercicio das suas fun¢des, os membros do Comité sdo totalmente independentes e
norteados exclusivamente pelo seu juizo independente. Nao solicitam nem recebem
instrucdes do Secretariado, desempenham as suas fungdes com total independéncia e
evitam conflitos de interesses. As deliberacdes do Comité sao confidenciais. Os membros
do Comité asseguram a confidencialidade dos dados pessoais tratados no contexto de um

recurso de funcionarios.

4. O Comité ¢ criado no prazo de 30 dias de calendario a contar da data de interposi¢ao de um
recurso junto do Diretor ou da Presidéncia do Comité Diretor. O diretor transmite o recurso

ao presidente do Comité no prazo de 10 dias de calendario a contar da data de rececao.

5. Uma vez recebido um recurso para o Comité pelo presidente do Comité, este reune os
membros do Comité para analisar o recurso. Em caso de litigio quanto a competéncia do

Comité, a questdo ¢ decidida pelo Comité.

6. Na medida do possivel, o Comité terd a mesma composi¢ao durante todo o periodo

necessario para resolver o Processo.
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7. O Comité determinara:
a) A admissibilidade do recurso;

b)  Os prazos para a apresentacao da resposta ao recurso pelo Secretariado e para a

apresentacao de provas e outras questdes processuais pertinentes;

c)  Outras questdes relacionadas com a conciliagdo, como se devem ser realizadas
audicdes orais ou se o recurso deve ser decidido apenas com base nos documentos

apresentados;
d) O procedimento a seguir no que respeita as audi¢des da comissao.

O processo deve ser conduzido de modo a dar as partes interessadas a possibilidade de serem

invocados factos e circunstancias relevantes para o recurso.

8. O Comité decide sobre o recurso em conformidade com o disposto no presente estatuto dos
funcionarios, nas regras em matéria de recrutamento, condi¢des de trabalho e equilibrio
geografico ou outras regras pertinentes. As questdes relativas a interpretacdo do Tratado

que institui a Comunidade dos Transportes ndo sdo da competéncia do Comité.
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9. O presidente informa o diretor, o diretor-adjunto do Secretariado e o funciondrio em causa

de todas as etapas processuais relacionadas com o processo.

10. As sessoes do Comité realizam-se em Belgrado ou em linha, sendo a lingua processual o
inglés. Os Recursos Humanos e a Administragao do Secretariado prestam apoio

administrativo ao Comité.

11. Se os recursos interpostos em paralelo junto do Comité se referirem ao mesmo problema, o

Comité pode decidir tratar os recursos em conjunto ¢ formular uma tnica decisao.

12. Sera imediatamente posto termo ao processo de recurso se o funcionario em causa desistir
do recurso ou se for alcangado um acordo mutuo. O funcionario em causa notifica por
escrito o presidente do Comité em conformidade. O procedimento de recurso devera ser

imediatamente encerrado em caso de viola¢ao do disposto no ponto 5 da parte III.
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I1I.

Procedimento de recurso

Tanto o funcionario como o Secretariado podem dar inicio a uma resolucdo informal das
questdes em causa, a qualquer momento, antes ou depois de o funcionario decidir dar

seguimento formal ao assunto.

O Comité nao pode interpor recurso se o litigio resultante de uma decisdo contestada tiver

sido resolvido por meio de um acordo alcangado através de uma resolugdo informal.

No entanto, o funcionario pode interpor recurso diretamente junto do Comité para fazer
cumprir a aplicagdo de um acordo alcangado através de uma resolucao informal no prazo
de 90 dias de calendario a contar do prazo de execucao especificado no acordo informal de
resolucdo ou, se o acordo informal de resolugdo for omisso sobre a questdo, no prazo

de 90 dias a contar do trigésimo dia de calendério a contar da data em que o acordo foi

assinado.

O funcionario que pretenda contestar formalmente uma decisdo administrativa apresentara,
numa primeira fase, por escrito, ao diretor — ou a Presidéncia do Comité Diretor, quando a
reclamacao disser respeito ao diretor — um recurso para uma avaliagao da decisao

administrativa pelo Comité.
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Nem o funcionario em causa nem qualquer representante do Secretariado est4 autorizado a
discutir a questao do recurso com os membros do Comité durante o processo de recurso ou
a abordar os mesmos sobre a questdo do recurso, seja sob que forma for para além do

previsto na parte II, ponto 7.

O recurso para a avaliagdo da decisdo administrativa pelo Comité sé pode ser interposto
pelo Diretor ou pela Presidéncia do Comité Diretor no prazo de 30 dias de calendério a
contar da data em que o funciondrio recebeu a notificacdo da decisdo administrativa a
contestar. Esse prazo podera ser prorrogado pelo Secretariado na pendéncia dos esforgos

de resolu¢do informal do litigio.

No final da avaliagdo, o Comité elaborara um relatdrio, que devera indicar as etapas
processuais seguidas, os factos e as circunstancias relevantes para o recurso € a sua

proposta final de decisao.
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V. Processo decisorio
1. O Comité decide por unanimidade.

2. A proposta de decisdo sobre a decisdo administrativa contestada deve ser apresentada no
prazo de 120 dias de calendario a contar da data em que o recurso foi apresentado ao

diretor ou a Presidéncia do Comité Diretor.

3. A proposta de decisdo ¢ comunicada por escrito ao funcionario em causa, bem como ao
diretor e ao diretor-adjunto. A decisdo pode ser inserida no processo individual do

funcionario.

4. A resposta do Secretariado, que reflete o resultado da avaliacdo do Comité, sera
comunicada por escrito ao funcionario no prazo de 30 dias de calendario a contar da

rececdo da proposta de decisdo do Comité.

14455/22 ADD 1 IPP/st 13
TREE.2 PT



V. Suspensdo da agdo

1. Nem a apresenta¢do de um recurso para uma avaliacdo do Comité nem a interposicao de
recurso junto do arbitro tém por efeito suspender a execugdo da decisao administrativa

impugnada.

2. No entanto, sempre que seja necessaria uma avaliacdo de uma decisdo administrativa pelo

Comité:

a) O funciondrio podera apresentar ao Secretariado um pedido de suspensao da
execugdo da decisao administrativa contestada até que a avaliagao do Comité esteja
concluida e o funcionario tenha recebido a notifica¢do do resultado. O Secretariado
podera suspender a execugdo de uma decisdo em casos de especial urgéncia e quando
a sua aplicacdo possa causar danos irreparaveis. A decisdo do Secretariado sobre esse

pedido nao ¢ passivel de recurso.
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b)  Nos casos que requeiram uma separacgao do servico, o funciondrio podera optar por
apresentar, antes de mais, ao Secretariado um pedido de suspensdo da execugdo da
decisdo até que a avaliagcdo do Comité esteja concluida e esse funcionario tenha
recebido a notificagdo do resultado. O Secretariado pode suspender a execucao de
uma decisdo se determinar que a decisdo contestada ainda nao foi implementada, em
casos de especial urgéncia e quando a sua aplica¢do possa causar danos irreparaveis
aos direitos do funcionario. Se o Secretariado indeferir o pedido, o funcionario

podera entao apresentar um pedido de suspensao de medidas ao Comité.
VL Disposigdes finais

1. Todas as alteragdes ao regulamento interno devem ser aprovadas por uma decisdo do

Comité Diretor.

2. Um ano a contar da entrada em vigor do presente regulamento, ou em qualquer momento
posterior, com base na experiéncia adquirida com a sua aplicagdo, o Secretariado pode
propor alteragdes que considere Uteis ou necessarias. Se um membro do Comité Diretor

entender propor uma alteragao nesse sentido, o membro deve primeiro consultar o

Secretariado.
3. A presente regulamentacao entra em vigor na data da sua adog¢do pelo Comité Diretor.
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Regulamentacao relativa

a Resolugdo de litigios
Informagdes gerais

A presente regulamentacgao relativa a resolugdo de litigios remete para a sec¢ao 15.° do
Estatuto dos Funcionarios da Comunidade dos Transportes, adotado nos termos da Decisao
n.° 3/2019 do Comité Diretor Regional da Comunidade dos Transportes, a fim de facilitar

um procedimento atempado com custos razodveis para as partes.

Em caso de contradigdo entre a presente regulamentacao e o Estatuto dos Funcionarios, a
regulamentacdo relativa ao recrutamento, as condigdes de trabalho e ao equilibrio
geografico ou outras regras pertinentes adotadas pelo Comité Diretor Regional, aplicam-se

as disposigoes deste ultimo.

Os funcionarios ou o Secretariado s6 podem interpor recurso junto de um arbitro para

contestar a proposta de decisdo tomada em primeira instancia pelo Comité de Conciliagao.

Os litigios que subsistam entre o Secretariado e o funcionario relativos a esse Estatuto, a
regulamentacdo relativa ao recrutamento, as condi¢des de trabalho e ao equilibrio
geografico ou outras regras pertinentes serdo, em segunda instancia, submetidos a um

arbitro.
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IL. Arbitro
1. A Comissao Europeia atua na qualidade de arbitro em segunda instancia.

2. O arbitro ¢ totalmente independente e norteado exclusivamente pelo seu juizo
independente. Nao solicita nem recebe instru¢des do Secretariado, desempenha as suas
fungdes com total independéncia e evita conflitos de interesses. O teor da reunido ¢
confidencial. O arbitro assegura a confidencialidade dos dados pessoais tratados no

contexto de um recurso de funcionarios.

3. O arbitro ¢ nomeado no prazo de 30 dias de calendario a contar da data de interposicao de

um recurso junto da Presidéncia do Comité Diretor Regional.

4. Na medida do possivel, o arbitro serd mandatado durante todo o periodo necessario para

resolver o caso.
5. O arbitro determinara:

a)  Os prazos para a apresentacdo da resposta ao recurso pelo Secretariado e para a

apresentacdo de provas pelo funcionario em causa;

b)  Outras questdes processuais, nomeadamente se devem ser realizadas audi¢des orais

ou se o recurso deve ser decidido apenas com base nos documentos apresentados.
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O processo deve ser conduzido de modo a dar as partes interessadas a possibilidade de invocarem

factos e circunstancias relevantes para o recurso.

6. O arbitro decide sobre o litigio em conformidade com o disposto no presente estatuto dos
funcionarios, nas regras em matéria de recrutamento, condi¢des de trabalho e equilibrio
geografico ou outras regras pertinentes. As questdes relativas a interpretacdo do Tratado

que institui a Comunidade dos Transportes ndo sdo da competéncia do arbitro.

7. A competéncia do arbitro inclui o poder de ordenar, a qualquer momento durante o
processo, uma medida provisdria, que nao € suscetivel de recurso, para conceder medidas
provisorias a qualquer das partes quando a decisao impugnada se afigure, a primeira vista,
ilegal, em casos de especial urgéncia, e quando a execucao da decisdo cause um prejuizo
irreparavel. Essa exoneragdo temporaria pode incluir a suspensao da execugao da decisao

administrativa impugnada, exceto em caso de nomeacado ou cessagdo de fungdes.

8. O processo de litigio decorre em Belgrado ou em linha, sendo a lingua processual o inglés.
O apoio administrativo ao arbitro € prestado pelos Recursos Humanos e pela

Administragdo do Secretariado.
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10.

1.

I1I.

O arbitro informa o funcionério em causa e o Secretariado de todas as etapas processuais

relacionadas com o processo.

Se dois ou mais recursos interpostos em paralelo junto do arbitro se referirem ao mesmo
problema, o arbitro pode decidir tratar os recursos em conjunto ¢ formular uma tnica

decisdo.

Sera imediatamente posto termo ao processo de litigio se o funcionario em causa desistir
do mesmo ou se for alcangado um acordo mutuo. O funciondrio em causa notifica por
escrito o arbitro em conformidade. O procedimento de recurso devera ser imediatamente

encerrado em caso de viola¢do do disposto no ponto 3 da parte II1.
Procedimento de recurso

Qualquer das partes pode interpor recurso de uma decisdo administrativa impugnada, o
qual dever ser apresentado a Presidéncia do Comité Diretor Regional no prazo de 30 dias
de calendario a contar da rece¢do da proposta de uma decisao do Comité de Conciliagdo. A
Presidéncia do Comité Diretor Regional sé pode interpor recurso se o prazo tiver sido

respeitado.

A interposi¢do de um recurso junto da Presidéncia do Comité Diretor Regional em segunda
instancia tem por efeito suspender a execu¢do de uma decisdo que seja contestada e que se

baseie numa proposta do Comité de Conciliagao.
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3. Nem o funcionario em causa nem qualquer representante do Secretariado est4 autorizado a
discutir a questao do recurso com o arbitro ou a abordar o arbitro, seja sob que forma for,
durante o processo de recurso, para além do previsto na parte II, ponto 5.

4. No final da avaliagdo, o arbitro elabora um relatério. O relatério deve indicar as etapas
processuais seguidas, os factos e as circunstancias relevantes para o recurso € a sua
proposta final de resolugao.

IV. Processo decisorio

1. A decisao do arbitro sobre a decisao administrativa contestada deve ser apresentada no
prazo de 90 dias de calendario a contar da data em que o recurso foi apresentado a
Presidéncia do Comité Diretor.

2. A decisdo ¢ comunicada por escrito ao funcionério em causa e ao Secretariado, podendo a
decisdo ser inserida no processo individual do funcionario.

3. A decisdo do arbitro ¢ definitiva e vinculativa para todas as partes.
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V. Disposigdes finais

1. Todas as alteragdes a regulamentacao relativa a resolucao de litigios devem ser aprovadas

por uma decisao do Comité Diretor.

2. Um ano a contar da entrada em vigor do presente regulamento, ou em qualquer momento
posterior, com base na experiéncia adquirida com a sua aplicagdo, o Secretariado pode
propor alteragdes que considere Uiteis ou necessarias. Se um membro do Comité Diretor

entender propor uma alteragcao nesse sentido, deve primeiro consultar o Secretariado.

3. A presente regulamentacao entra em vigor na data da sua adogado pelo Comité Diretor.
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PROJETO

DECISAO N.°.../2022
DO COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES

de ...

sobre a alteracao do Estatuto dos Funcionarios do Secretariado Permanente

da Comunidade dos Transportes

O COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES,

Tendo em conta o Tratado que institui uma Comunidade dos Transportes, nomeadamente o

artigo 24.°,n.° 5,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:
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Artigo unico

Na rubrica IV, o ponto 4 do regulamento interno do Comité Diretor Regional da Comunidade dos

Transportes passa a ter a seguinte redacao:

"4, O projeto de ordem de trabalhos ¢ decidido pela Presidéncia e a Vice-Presidéncia. O
projeto de ordem de trabalhos e todos os documentos conexos serdo distribuidos aos
membros e aos observadores, com uma antecedéncia minima de quatro semanas antes da
reunido a que digam respeito. Os membros podem apresentar observagdes e propor novos
pontos a acrescentar. O material de interesse para outros Estados, organizagdes
internacionais ou outros organismos convidados em conformidade com o n.° 3 da secgdo II
sera também distribuido a essoutros Estados, organizagdes internacionais ou outros

organismos.".

Pelo Comité Diretor Regional

O Presidente
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