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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiilymo pagrindimas ir tikslai

Vienas i§ Sgjungos tiksly — skatinti savo tauty gerove ir tvary Europos vystymasi, grindziamg
labai konkurencinga socialine rinkos ekonomika, siekiant visiSko uzimtumo ir socialinés
pazangos'. Kiekvieno darbuotojo teis¢ j saugias, jo sveikatg ir oruma atitinkandias darbo
salygas ir darbuotojy teisé j informacijg ir konsultacijas yra jtvirtintos Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy chartijoje. Europos socialiniy teisiy ramstyje teigiama, kad ,,[d]arbuotojai,
nesvarbu, kokia jy darbo santykiy rusis ir trukmé, turi teise  saZiningg ir vienoda poziiirj, kiek

tai susije su darbo salygomis, galimybe naudotis socialine apsauga‘2.

Savo politinése gairése Pirmininké U. von der Leyen pabrézé, kad ,,dél skaitmeninés
transformacijos vyksta spartiis pokyciai, kurie veikia musy darbo rinkas®, ir jsipareigojo
J[ivertinti], kaip biity galima pagerinti platformy darbuotojy darbo sglygas*®. Siiiloma
direktyva jgyvendinamas $is jsipareigojimas ir remiamas Europos socialiniy teisiy ramscio
veiksmy plano, kurj 2021 m. geguzés mén. Porto socialiniy reikaly aukSciausiojo lygio
susitikime patvirtino valstybés narés, socialiniai partneriai ir pilietiné visuomengé,
igyvendinimas, atsizvelgiant ] pokycius, kuriuos darbo rinkose Iémé¢ skaitmeniné
transformacija.

D¢l COVID-19 pandemijos paspartéjusi skaitmeniné pertvarka daro didelj poveiki ES
ekonomikai ir jos darbo rinkoms. Skaitmeninés darbo platformos* tapo svarbiu $ios naujos
besiformuojancios socialinés ir ekonominés aplinkos elementu. Jos pleciasi toliau —
apskaiciuota, kad ES skaitmeniniy darbo platformy ekonomikos pajamos per pastaruosius
penkerius metus padidéjo mazdaug 500 proc.® Siandien skaitmeninése darbo platformose ES
dirba per 28 mln. Zmoniy. Tikimasi, kad 2025 m. &is skai¢ius pasieks 43 mln.® Skaitmeninés
darbo platformos veikia jvairiuose ekonomikos sektoriuose. Kai kurios sitilo paslaugas
vietoje, pavyzdziui, pavéz€jimo, prekiy pristatymo, valymo ar priezitros. Kitos veikia tik
internetu ir teikia, pavyzdZiui, duomeny kodavimo, vertimo ar projektavimo paslaugas.
Darbas skaitmeninése platformose skiriasi priklausomai nuo reikiamy jgidziy lygio, taip pat
nuo to, kaip platformos organizuoja ir kontroliuoja darba.

Skaitmeninés darbo platformos skatina novatoriSkas paslaugas ir naujus verslo modelius ir
suteikia daug galimybiy klientams ir jmonéms. Jos gali padéti veiksmingai derinti darbo jégos
pasiiilg ir paklausg, taip pat suteikti galimybiy pragyventi arba gauti papildomy pajamy, be
kita ko, Zmonéms, kuriems kyla kliu¢iy patekti | darbo rinka, pavyzdZiui, jaunimui,
nejgaliesiems, migrantams, rasiniy ir etniniy mazumy atstovams ar prieZiliros pareigy
turintiems asmenims. Darbas skaitmeninése platformose suteikia galimybiy kurti arba plésti
klienty baze, kartais tarpvalstybiniu mastu. Jis jmonéms suteikia daug daugiau galimybiy

Europos Sajungos sutarties 3 straipsnis.

Europos socialiniy teisiy rams¢io 5 principas.

Kitos kadencijos Europos Komisijos (2019-2024 m.) politinés gairés. ,.Daugiau siekianti Sajunga.
Mano Europos darbotvarke.“ Pateikiama internete.

Kaip apibrézta Siame pasitilyme dél direktyvos.

3 De Groen W., Kilhoffer Z., Westhoff L., Postica D. and Shamsfakhr F. (2021). Digital Labour
Platforms in the EU: Mapping and Business Models. Pateikiama internete.

PPMI (2021), Study to support the impact assessment of an EU initiative on improving working
conditions in platform work. Pateikiama internete.
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pasiekti vartotojus, jvairinti pajamas, kurti naujas verslo linijas ir taip padéti joms augti.
Vartotojams tai reiSkia geresn¢ prieigg prie produkty ir paslaugy, kurias kitu atveju bity
sunku pasiekti, taip pat galimybe¢ rinktis naujas ir jvairesnes paslaugas. Vis délto
skaitmeninése darbo platformose diegiamos naujos darbo organizavimo formos, todél jos
kelia pavojy esamoms teiséms ir pareigoms, susijusioms su darbo teise ir socialine apsauga.

Apskaiciuota, kad devyniose i§ deSimties Siuo metu ES veikian¢iy skaitmeniniy platformy
dirbantys asmenys klasifikuojami kaip savarankiskai dirbantys asmenys’. Dauguma i§ tokiy
asmeny tikrai dirba savarankiSkai ir darbas skaitmeninése platformose jiems yra buidas plétoti
savo verslo veikla®. Toks tikrai savarankiskas darbas teigiamai prisideda prie darbo viety
kiirimo, verslo plétros, inovacijy, paslaugy prieinamumo ir skaitmeninimo ES.

Taciau daug zmoniy yra pavaldis skaitmeninéms darbo platformoms, kuriose jie dirba, ir
susiduria su jvairaus masto kontrole, pavyzdziui, dél darbo uzmokescio dydzio arba darbo
salygy. Remiantis vienu vertinimu, iki penkiy su puse milijono skaitmeninése darbo
platformose dirban¢iy Zmoniy gali susidurti su rizika, kad jy uZzimtumo statusas bus
klasifikuojamas neteisingai’. Ypa¢ tikétina, kad jie susidurs su prastomis darbo sglygomis ir
nepakankama socialine apsauga'®. Dél neteisingo klasifikavimo jie negali naudotis teisémis ir
apsauga, j kuriuos jie turi teise kaip darbuotojai. Sios teisés apima teis¢ j minimaly darbo
uzmokestj, darbo laiko taisykles, darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga, vienodg vyry ir
motery darbo uzmokest] ir teis¢ | mokamas atostogas, taip pat geresnes galimybes naudotis
socialine apsauga nuo nelaimingy atsitikimy darbe, nedarbo, ligos ir senatvés.

Skaitmeninése darbo platformose darbo pasitlai ir paklausai suderinti naudojamos
automatizuotos sistemos. Jvairiai jas naudodamos skaitmeninés platformos skiria uzduotis,
stebi, vertina ir priima sprendimus dél jose dirbanc¢iy Zzmoniy. Tokia praktika daznai vadinama
algoritminiu valdymu. Nors algoritminis valdymas vis dazniau taikomas platesn¢je darbo
rinkoje, akivaizdu, kad jis visy pirma biidingas skaitmeniniy darbo platformy verslo modeliui.
Jis padeda veiksmingiau derinti pasiiilg ir paklausa, taciau taip pat daro didelj poveikj darbo
skaitmeninése platformose salygoms. Algoritminis valdymas padeda nuslépti, kad egzistuoja
skaitmeninése darbo platformose dirban¢iy asmeny subordinacija ir kontrol¢. Taikant
algoritminj valdyma galimas SaliSkumas dél lyties ir diskriminacijos, todé¢l gali padidéti ir
ly¢iy nelygybe. Labai svarbu suprasti, kokig jtakg algoritmai daro tam tikriems sprendimams
(pvz., dél biisimy darbo galimybiy ar premijy, dél sankcijy taikymo arba dél galimo paskyry
suspendavimo ar teisiy jomis naudotis apribojimo) arba kaip jie tokius sprendimus lemia,
atsizvelgiant | tokiy sprendimy poveiki skaitmeninése darbo platformose dirbanc¢iy Zmoniy
pajamoms ir darbo salygoms. Taciau Siuo metu tokios automatizuotos stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemos yra nepakankamai skaidrios ir Zmonés neturi galimybiy
veiksmingai pasinaudoti teisiy gynimo priemonémis, kai tokios sistemos priima ar palaiko
sprendimus. Algoritminis valdymas yra palyginti naujas ir, iSskyrus ES duomeny apsaugos
taisykles, 1§ esmés nereguliuojamas skaitmeniniy platformy ekonomikos reiskinys, deél kurio

VW —

dirbantiems asmenims.

Taip pat manoma, kad vykdymo uZtikrinimo sunkumai ir atsekamumo bei skaidrumo
trikumas, be kita ko, tarpvalstybinémis aplinkybémis, dar labiau pablogina padétj tam tikrais

7 De Groen W., et al. (2021).

8 PPMI (2021).

9 Ibid.

10 7Zr. pridedamo poveikio vertinimo 2.1 skirsnj. SWD(2021) 396.
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atvejais, kai nesudaromos geros darbo sglygos arba neuztikrinama tinkama socialiné apsauga.
Nacionalinés valdzios institucijos ne visada turi pakankamai galimybiy susipazinti su
duomenimis apie skaitmenines darbo platformas ir jose dirbancius asmenis, tokiy kaip
reguliariai skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny skaiCius, jy sutartinis ar uzimtumo
statusas arba skaitmeniniy darbo platformy nuostatos ir saglygos. Atsekamumo problema ypac
aktuali, kai skaitmeninés platformos veikia tarpvalstybiniu mastu, tod¢l neaisSku, kur ir kas
skaitmeninése platformose dirba. D¢l to atitinkamai nacionalinéms valdzios institucijoms
sunku uztikrinti esamy jsipareigojimy vykdyma, be kita ko, socialinio draudimo jmoky
srityje.

Bendras siiilomos direktyvos tikslas — pagerinti skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny
darbo salygas ir socialines teises, be kita ko, siekiant paremti tvaraus skaitmeniniy darbo
platformy augimo Europos Sajungoje salygas.

Konkretis tikslai, kuriais siekiama bendro tikslo:

(1) uztikrinti, kad skaitmeninése platformose dirbantys asmenys turéty (arba galéty jgyti)
teisingg uzimtumo statusa, atsizvelgiant j jy faktinius santykius su skaitmenine darbo
platforma, ir turéty galimyb¢ naudotis taikomomis darbo ir socialinés apsaugos
teisémis;

(2) uztikrinti algoritminio valdymo sgzininguma, skaidrumg ir atskaitomybe darbo
skaitmeninése platformose kontekste; taip pat

3) didinti darbo skaitmeninése platformose pokyc¢iy skaidrumg, atsekamumg ir
informuotuma apie juos ir gerinti taikomy taisykliy vykdymo uztikrinimg visiems
skaitmeninése platformose dirbantiems Zzmonéms, jskaitant tuos, kurie dirba keliose
Salyse.

Pirmasis konkretus tikslas bus pasiektas sukiirus iSsamig sistema, skirtag kovoti su neteisingu
darbo skaitmeninése platformose klasifikavimu. Si sistema apima tinkamas procediiras,
kuriomis uZztikrinamas teisingas skaitmeninése platformose dirbanCiy asmeny uZimtumo
statuso nustatymas, laikantis fakty virSenybés principo, taip pat nugincijamosios darbo
santykiy prezumpcijos (jskaitant jrodinéjimo pareigos perkélimg) asmenims, dirbantiems
skaitmeninése darbo platformose, kurios kontroliuoja tam tikrus darbo atlikimo elementus. Si
teisiné prezumpcija biity taitkoma visuose teisiniuose ir administraciniuose procesuose,
jskaitant tuos, kuriuos pradeda nacionalinés institucijos, kompetentingos uztikrinti darbo ir
socialinés apsaugos taisykliy vykdymag; ji gali biti nuginyta jrodzius, kad remiantis
nacionalinémis apibréZtimis darbo santykiy néra. Tikimasi, kad $§i sistema bus naudinga tiek
fiktyviai, tiek tikrai skaitmeninése darbo platformose savarankiSkai dirbantiems asmenims.
Tie asmenys, kurie, teisingai nustacius jy uzimtumo statusa, bus pripazinti darbuotojais, galés
naudotis geresnémis darbo salygomis, jskaitant sveikatos ir saugos, uzimtumo apsaugos,
teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokes€io arba kolektyviniy deryby dél
minimalaus darbo uzmokescio ir galimybés mokytis, taip pat galés naudotis socialine apsauga
pagal nacionalines taisykles. O skaitmeninése platformose tikrai savarankiskai dirbantys
asmenys netiesiogiai naudosis didesne autonomija ir nepriklausomumu, nes skaitmeninés
darbo platformos pritaikys savo praktika taip, kad biity iSvengta bet kokios perklasifikavimo
rizikos. Skaitmeninéms darbo platformoms taip pat bus naudingas didesnis teisinis tikrumas,
be kita ko, dél galimy teisminiy gincy. Kitoms jmonéms, kurios konkuruoja su
skaitmeninémis darbo platformomis ir veikia tame paciame sektoriuje, bus sudarytos vienodos
salygos sanaudy socialinés apsaugos jmokoms atzvilgiu. Valstybés narés gaus daugiau
pajamy 18 papildomy mokesciy ir socialinés apsaugos jmoky.
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Sitiloma direktyva siekiama antrojo konkretaus tikslo — uztikrinti algoritminio valdymo
sgziningumg, skaidruma ir atskaitomybg, nustatant naujas materialines teises skaitmeninése
platformose dirbantiems asmenims. Tai, be kita ko, teis¢ j automatizuoty stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemy naudojimo ir veikimo skaidrumg, kuria patikslinamos ir
papildomos esamos su asmens duomeny apsauga susijusios teisés. Sitiloma direktyva taip pat
siekiama uztikrinti, kad zmonés stebéty tokiy automatizuoty sistemy poveikj darbo salygoms,
siekiant apsaugoti pagrindines darbuotojy teises ir sveikatg bei saugg darbe. Kad biity
uztikrintas svarbiy sprendimy, kuriuos priémé arba palaiké automatizuotos sistemos,
sgziningumas ir atskaitomybé, sitilomoje direktyvoje taip pat numatyta sukurti tinkamus tokiy
sprendimy diskusijy ir praSymy juos perziuréti kanalus. ISskyrus tam tikras iSimtis, Sios
nuostatos taikomos visiems skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims, jskaitant tikrai
savarankiskai dirbancius asmenis. Sitiloma direktyva darbuotojy atzvilgiu taip pat siekiama
skatinti socialinj dialogg dé¢l algoritminio valdymo sistemy, nustatant kolektyvines teises,
taikomas informacijai ir konsultacijoms dél esminiy pokyciy, susijusiy su automatizuoty
stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy naudojimu. Todél visiems skaitmeninése
platformose dirbantiems Zzmonéms ir jy atstovams bus uztikrintas didesnis algoritminio
valdymo skaidrumas ir supratimas, taip pat bus veiksmingiau uZztikrinta galimybé pasinaudoti
teisiy gynimo priemonémis automatizuoty sprendimy atveju, o tai padés pagerinti darbo
salygas. Sios teisés bus grindziamos Bendrajame duomeny apsaugos reglamente nustatytomis
esamomis apsaugos priemonémis, taikomomis automatizuotoms sprendimy pri€émimo
sistemoms tvarkant asmens duomenis, taip pat pasiiilyme dé¢l DI akto sitilomomis dirbtinio
intelekto (DI) sistemy teikéjy ir naudotojy pareigomis, susijusiomis su skaidrumu ir Zzmogaus
atlieckama tam tikry DI sistemy prieziiira, ir tokias apsaugos priemones bei pareigas iSplés
(daugiau informacijos pateikta toliau).

Be to, sitilomos konkrecios priemonés, kuriomis siekiama tre€iojo tikslo — didinti darbo
skaitmeninése platformose skaidrumag ir atsekamuma, siekiant padéti kompetentingoms
institucijoms uztikrinti esamy teisiy ir pareigy, susijusiy su darbo salygomis ir socialine
apsauga, vykdymg. Tai apima ir skaitmeniniy darbo platformy, kurios yra darbdaviai,
prievolés deklaruoti darbg skaitmeninése platformose valstybés narés, kurioje jis atlieckamas,
kompetentingoms institucijoms, iSaiSkinimg. Sitloma direktyva taip pat pagerins darbo ir
socialinés apsaugos institucijy Zinias apie tai, kurios skaitmeninés darbo platformos veikia jy
valstybéje naréje, toms institucijoms suteikiant galimybe susipaZinti su svarbia pagrindine
informacija apie skaitmeninése darbo platformose dirban¢iy asmeny skai¢iy, jy uZimtumo
statusa ir standartines salygas. Sios priemonés padés toms valdZios institucijoms uZtikrinti
darbo teisiy laikymasi ir rinkti socialinio draudimo jmokas, taigi ir pagerinti skaitmeninése
platformose dirbanciy asmeny darbo salygas.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojan¢iomis nuostatomis

Siekdama uZzkirsti kelig lenktynéms dél Zemesniy uzimtumo ir standarty pazeidziant
darbuotojy teises, ES nustaté darbuotojams visose valstybése narése taikoma minimalig darbo
teisiy ribg. ES darbo ir socialiniame acquis nustatomi biitiniausi standartai taikant keleta
pagrindiniy priemoniy.

Jy teikiama apsauga taikoma tik tiems darbuotojams, kurie patenka j tokiy teisiniy priemoniy
subjektine taikymo sritj'!. Savarankiskai dirbantys asmenys, jskaitant tuos, kurie dirba

i Kai kuriose priemonése subjektiné taikymo sritis apibréziama remiantis nacionalinémis darbuotojo arba

samdomo darbuotojo apibréztimis, o kitose priemonés tokios nuorodos néra. ESTT isplétojo iSsamig
jurisprudencija, kurioje apibréziama Siy priemoniy subjektiné taikymo sritis.
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skaitmeninése platformose, ] tokig taikymo srit] nepatenka ir paprastai Siomis teisémis
nesinaudoja, tod¢l darbuotojo statusas tampa vartais | ES darbo ir socialinés srities acquis.
(Vienintel¢ iSimtis yra vienodo poziiirio direktyvos, kurios dél platesniy teisiniy pagrindy taip
pat apima galimybe dirbti savarankigkai'?).

Atitinkamos teisinés priemonés, skirtos skaitmeninése platformose dirbantiems darbuotojams,

yra:

Direktyvoje dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygu'’ numatytos priemonés,
kuriomis siekiama apsaugoti zmoniy, dirbanc¢iy nestandartiniuose darbo santykiuose,
darbo salygas. Tai apima taisykles dél skaidrumo, teisés j informacijg, bandomojo
laikotarpio, lygiagretaus jdarbinimo, minimalaus darbo nuspéjamumo ir priemoniy,
susijusiy su darbo pagal poreikj sutartimis. Sie minimaldis standartai ypa¢ svarbiis
skaitmeninése platformose dirbantiems zmonéms, atsizvelgiant | netipinj jy darbo
organizavimg ir modelius. Taciau, nors direktyva uztikrinamas skaidrumas, susij¢ su
pagrindinémis darbo salygomis, darbdaviy pareiga informuoti neapima algoritmy
naudojimo darbo vietoje ir jy poveikio atskiriems darbuotojams.

Direktyvoje dél tévy ir priZitrinc¢iyju asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros'# nustatyti butiniausi reikalavimai, susije su vaiko priezitiros, tévystés
ir prizitirin¢iyjy asmeny atostogomis ir lanks¢iomis tévy ir prizitrin¢iyjy asmeny
darbo salygomis. Ji papildo Direktyva dél nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba
maitinan¢iy kritimi darbuotojy saugos ir sveikatos'’, kurioje numatytas
minimalus motinystés atostogy laikotarpis kartu su kitomis priemonémis.

Darbo laiko direktyvoje'® nustatyti bitiniausi darbo laiko organizavimo
reikalavimai ir apibréziamos tokios sgvokos kaip ,,darbo laikas‘ ir ,,poilsio laikas®.
Nors pagal tradicinj Europos Sajungos Teisingumo Teismo (ESTT) isaiskinima
savoka ,,darbo laikas“ reiSkia, kad darbuotojas privalo fiziSkai buti darbdavio
nustatytoje vietoje, pastaruoju metu Teismas $ig sgvoka iSplété, ypac kai taikoma
pasyviojo budéjimo sistema (t. y. kai darbuotojas neprivalo likti savo darbo vietoje,
bet turi biiti pasirenges dirbti, kai darbdavys to papraso). 2018 m. Teismas aiSkiai
nurode, kad pasyviojo budéjimo laikas, per kurj darbuotojo galimybés vykdyti kita
veiklg yra gerokai apribotos, turi biiti laikomas darbo laiku'’.

Direktyvoje dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones'® nustatyta bendra
sistema, taikoma laikinyjy darbuotojy darbo salygoms. Jame jtvirtintas laikinyjy
darbuotojy ir jmonés laikinojo darbo naudotojos samdomy darbuotojy
nediskriminavimo esminiy darbo ir jdarbinimo salygy atzvilgiu principas. Dél
paprastai triSaliy darbo skaitmeninése platformose sutartiniy santykiy §i direktyva
gali biiti svarbi darbui skaitmeninése platformose. Priklausomai nuo skaitmeninés
darbo platformos verslo modelio ir nuo to, ar jos klientai yra privatlis vartotojai, ar
jmonés, skaitmeniné platforma gali buti laikoma laikinojo jdarbinimo jmone,

Direktyvos 2000/43, 2000/78, 2006/54 ir 2010/41.

Direktyva (ES) 2019/1152. Valstybés narés ja turi perkelti j nacionaling teis¢ iki 2022 m. rugpjucio 1 d.
Direktyva (ES) 2019/1158.

Direktyva 92/85/EEB.

Direktyva 2003/88/EB.

2018 m. vasario 21 d. Teismo sprendimas Ville de Nivelles /Rudy Matzak, C-518/15, ECLI:
EU:C:2018:82; patvirtinta ir iSplétota 2021 m. kovo 9 d. sprendime RJ / Stadt Offenbach am Main, C-
580/19, ECLL:EU:C:2021:183; ir 2021 m. kovo 9 d. sprendime D.J. / Radiotelevizija Slovenija, C-
344/19, ECLI:EU:C:2021:182.

Direktyva 2008/104/EB.
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skirian¢ia savo darbuotojus jos paslaugomis besinaudojan¢ioms jmonéms. Kai
kuriais atvejais skaitmeniné platforma gali biti jmoné, besinaudojanti laikinojo
jdarbinimo jmoniy paskirty darbuotojy paslaugomis.

— Darbuotojuy sveikatos ir saugos pagrindy direktyvoje'’ nustatyti pagrindiniai
principai, kuriais skatinama gerinti darbuotojy sveikatg ir sauga. Ja uztikrinamos
butinos saugos ir sveikatos salygos visoje ES. Prie Pagrindy direktyvos pridedamos
kitos direktyvos, kuriose daugiausiai démesio skiriama konkretiems darbuotojy
saugos ir sveikatos aspektams.

- Direktyva, kuria nustatoma bendra darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
su jais sistema®’, labai padeda skatinti socialinj dialogg, nes joje nustatomi
bitiniausi darbuotojy atstovy jmoniy lygmeniu informavimo ir konsultavimosi su jais
principai, apibréztys ir tvarka kiekvienoje valstyb¢je naréje.

- Priémus Direktyva dél deramo minimaliojo darbo uZmokes¢io?! bus nustatyta
sistema, kuria siekiama pagerinti minimaliojo darbo uzmokes¢io deramumg ir
padidinti darbuotojy galimybes gauti minimaliojo darbo uzmokescio teikiamg

apsauga.

- Priémus sifiloma Direktyva dél darbo uZmokes¢io skaidrumo 2 bus griez¢iau
taitkomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokes¢io uz vienodg arba vienodos vertés
darbg principas.

Be to, reglamentai d¢l nacionaliniy socialinés apsaugos sistemy koordinavimo taikomi tiek
pagal darbo sutartj, tiek savarankiskai skaitmeninése platformose tarpvalstybiniu lygiu
dirbantiems asmenims®*.

Be to, Tarybos rekomendacijoje dél darbuotojuy ir savarankiSkai dirbanciy asmeny
socialinés apsaugos galimybiy?* valstybéms naréms rekomenduojama uztikrinti, kad ir
darbuotojai, ir savarankiSkai dirbantys asmenys galéty naudotis veiksminga ir tinkama
socialine apsauga. Rekomendacija apima nedarbo, ligos ir sveikatos priezitiros, motinystes ir
tévystés, nejgalumo, senatvés ir maitintojo netekimo iSmokas ir iSmokas dél nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Esamos ir sitlomos ES vidaus rinkos ir duomeny apsaugos priemonés yra svarbios
skaitmeniniy darbo platformy veiklai ir jose dirbantiems Zmonéms. Vis délto Siomis
teisinémis priemonémis reikiamai sprendZiamos ne visos nustatytos darbo skaitmeninése
platformose problemos. Nors jose tam tikrais aspektais sprendziami algoritminio valdymo
klausimai, jose konkrec¢iai neaptariamos darbuotojy perspektyvos, darbo rinkos ypatumai ir
kolektyvinés darbo teisés.

Atitinkamos ES vidaus rinkos ir duomeny apsaugos priemonés:

19 Direktyva 89/391/EEB.

2 Direktyva 2002/14/EB.

2 COM(2020) 682 final.

= COM(2021) 93 final.

3 2004 m. geguzés 29 d. Reglamentas (EB) Nr. 883/2004 ir jo jgyvendinimo reglamentas (EB) Nr.
987/2009.

H 2019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos rekomendacija (2019/C 387/01).
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Reglamentu dél verslo klientams teikiamy internetiniy tarpininkavimo paslaugy
saziningumo ir skaidrumo didinimo (Platformy ir jmoniy santykiy reglamentas)>
sickiama wuztikrinti, kad su savarankiSkai dirbancCiais interneto platformos
tarpininkavimo paslaugy ,,verslo klientais* buity elgiamasi skaidriai ir sgziningai ir
kad kilus gincams jie galéty pasinaudoti veiksmingomis teisiy gynimo priemonémis.
Atitinkamose nuostatose, be kita ko, daugiausiai démesio skiriama verslo klientams
taikomy salygy skaidrumui, procediirinéms garantijoms teisiy naudotis paskyromis
apribojimo, paskyry suspendavimo ir panaikinimo atveju, reitingo nustatymo
skaidrumui ir skundy nagrin¢jimo mechanizmams. Jie yra susij¢ su algoritminiu
valdymu, taciau reglamentas neapima kity pagrindiniy aspekty, pavyzdziui,
automatizuotos stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy (iSskyrus reitingavima)
skaidrumo, zmogaus vykdomos tokiy sistemy stebésenos ir konkreciy teisiy,
susijusiy su svarbiy sprendimy, turin¢iy jtakos darbo sglygoms, perzitra.
Reglamentas netaikomas darbo santykiuose esantiems asmenims arba skaitmeninéms
darbo platformoms, jei atlikus bendrg vertinimg laikoma, kad jos teikia ne
informacinés visuomenés paslaugas, o, pavyzdziui, transporto paslaugas.
Bendrajame duomeny apsaugos reglamente (BDAR)?® nustatytos fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant jy asmens duomenis taisyklés. Skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims suteikiama jvairiy teisiy, susijusiy su jy asmens duomenimis,
neatsizvelgiant j jy uzimtumo statusg. Tokios teisé€s visy pirma apima teis¢ j tai, kad
nebity taikomas sprendimas, grindziamas tik automatizuotu duomeny tvarkymu,
kuris turi teisiniy pasekmiy duomeny subjektui arba daro jam panasy didelj poveikj
(su tam tikromis iSimtimis), taip pat teis¢ 1 skaidrumg, susijusj su automatizuoto
sprendimy priémimo naudojimu. Kai automatizuotas duomeny tvarkymas leidziamas
pagal iSimtis, duomeny valdytojas turi jgyvendinti tinkamas priemones, kad
apsaugoty duomeny subjekto teises bei laisves ir teisétus interesus, bent teise | tai,
kad duomeny valdytojas uztikrinty Zmogaus dalyvavima, pareik$ti savo pozitrj ir
uzgin€yti sprendimg. Nors S$ios teisés ypa€ svarbios asmenims, dirbantiems
skaitmeninése platformose, kurioms taikomas algoritminis valdymas, naujausiose
teismo bylose atkreiptas démesys ] apribojimus ir sunkumus, su kuriais susiduria
darbuotojai, visy pirma skaitmeniniy platformy darbuotojai, sieckdami apginti savo
teises j duomeny apsaugg algoritminio valdymo salygomis?’. Tai visy pirma susije su
tuo, kad sunku atskirti algoritminius sprendimus, kurie daro pakankamai didelj
poveik; darbuotojams ir kurie tokio poveikio nedaro. Be to, nors BDAR
atitinkamiems asmenims suteikiamos individualios teisés, jis neapima svarbiy
kolektyviniy aspekty, bidingy darbo teisei, jskaitant aspektus, susijusius su
darbuotojy atstovy vaidmeniu, darbuotojy informavimu ir konsultavimusi su jais, taip
pat su darbo inspekcijy vaidmeniu uZztikrinant darbo teises. Tod¢l teisés akty leidéjas
numaté¢ galimybe nustatyti konkretesnes taisykles, kuriomis biity uZtikrinta
darbuotojy asmens duomeny su darbo santykiais susijusiame kontekste, be kita ko,
darbo organizavimo atzvilgiu (BDAR 88 straipsnis).

Priémus siiiloma Dirbtinio intelekto akta®® bus maZinama rizika, susijusi su tam
tikry dirbtinio intelekto sistemy naudojimu. Siiilomu Dirbtinio intelekto aktu

25
26
27

28

Reglamentas (ES) 2019/1150.

Reglamentas (ES) 2016/679.

ECE, Jurisprudence of national courts in Europe on algorithmic management at the workplace
(rengiama).

COM(2021) 206 final.
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siekiama uztikrinti, kad rinkai pateiktos ir ES naudojamos DI sistemos biity saugios
ir kad jas naudojant biity gerbiamos pagrindinés teisés, pavyzdziui, vienodo pozilirio
principas. Juo sprendziami klausimai, susij¢ su DI sistemy kirimu, diegimu,
naudojimu bei reguliavimo priezilra, ir sprendziamos biidingos problemos,
pavyzdziui, SaliSkumo (jskaitant SaliSkumg dél Iyties) ir nepakankamos
atskaitomybeés, be kita ko, nustatomi reikalavimai kokybiskiems duomeny rinkiniams
ir padedama kovoti su diskriminacijos rizika. Siilomame DI reglamente iSvardytos
tam tikros uzimtumo, darbuotojy valdymo ir savarankisko darbo srityse naudojamos
DI sistemos, kurios laikytinos didelés rizikos sistemomis. Jame nustatomi privalomi
reikalavimai, kuriuos turi atitikti didelés rizikos DI sistemos, taip pat tokiy sistemy
tieckéjy ir naudotojy prievolés. Sitlomame Dirbtinio intelekto akte numatyti
konkretts tam tikry DI sistemy skaidrumo reikalavimai, be to, juo bus uztikrinta, kad
skaitmeninés darbo platformos, kaip didelés rizikos DI sistemy naudotojos, turéty
galimybe susipazinti su informacija, kurios joms reikia, kad sistema jos galéty
naudotis teisétai ir atsakingai. Tais atvejais, kai skaitmeninés darbo platformos yra
didelés rizikos DI sistemy teikéjos, jos savo sistemas turés tinkamai iSbandyti ir
dokumentuoti. Be to, pasiilyme dél DI akto nustatyti reikalavimai DI sistemy
tiekéjams sudaryti salygas zmogaus vykdomai priezitrai ir duoti nurodymus §iuo
klausimu. Dirbtinio intelekto aktu, kuriuo uztikrinamas didelés rizikos DI sistemy
skaidrumas ir atsekamumas, siekiama palengvinti galiojan¢iy pagrindiniy teisiy
apsaugos taisykliy jgyvendinimg visais atvejais, kai tokios DI sistemos naudojamos.
Taciau jame neatsizvelgiama j taisykliy dél darbo salygy jvairiose valstybése narése
ir sektoriuose jvairove ir nenumatoma apsaugos priemoniy, susijusiy su darbo salygy
uztikrinimu Zzmonéms, kuriems DI sistemy naudojimas daro tiesioginj poveiki, pvz.,

darbuotojams.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI

. Teisinis pagrindas

Sitiloma direktyva grindZziama Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 153 straipsnio
1 dalies b punktu, kuriuo Sgjungai suteikiami jgaliojimai remti ir papildyti valstybiy nariy
veikla siekiant gerinti darbo salygas. Sioje srityje pagal SESV 153 straipsnio 2 dalies b punktg
Europos Parlamentas ir Taryba, atsizvelgdami ] kiekvienoje valstybéje nar¢je taikomas
salygas bei technines taisykles ir laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros, gali priimti
direktyvas, nustatancCias bitiniausius laipsniSko jgyvendinimo reikalavimus. Tokiose
direktyvose neturi biiti nustatomi administraciniai, finansiniai ir teisiniai apribojimai, galintys
varzyti mazyjy ir vidutiniy jmoniy kiirimg ir plétojima.

Pagal §j teisin] pagrinda Sajunga gali nustatyti butiniausius standartus, taikytinus asmeny,
kurie dirba skaitmeninése platformose, yra darbo santykiuose ir todél priskiriami prie
darbuotojy, darbo salygomis. Teismas 1§ tiesy nusprendé, kad formalus pripazinimas
savarankiskai dirbanc¢iu asmeniu pagal nacionaling teis¢ nereiSkia, kad asmuo negali biti
pripazintas darbuotoju pagal Sgjungos teise, jei jo savarankiSkumas yra tik tariamas ir taip
dangstomi tikri darbo santykiai®®. Todél fiktyviai savarankiskai dirbantiems asmenims taip pat
taikomi ES darbo teisés aktai, grindZziami SESV 153 straipsniu.

2 ESTT, bylos C-256/01, Allonby, ir C-413/13, FNV Kunsten Informatie en Media.
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Sitiloma direktyva taip pat grindziama SESV 16 straipsnio 2 dalimi, kai kalbama apie
skaitmeninése platformose dirbanc¢iy asmeny padétj, susijusig su automatizuoty stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemy tvarkomy jy asmens duomeny apsauga. Siuo straipsniu Europos
Parlamentui ir Tarybai suteikiami jgaliojimai nustatyti fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis taisykles.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Lankstumas ir nuolatinis verslo modeliy pritaikymas yra pagrindinés skaitmeniniy platformy
ekonomikos, kurios pagrindinés gamybos priemonés yra algoritmai, duomenys ir debesys,
ypatybés. Kadangi skaitmeninés darbo platformos néra susietos su jokiu ilgalaikiu turtu ir
patalpomis, jos yra mobilios ir gali vykdyti veikla tarpvalstybiniu mastu: greitai pradéti veikla
tam tikrose rinkose, kartais nutraukti veiklg dél verslo ar reguliavimo priezasCiy ir jg vél
atnaujinti kitoje Salyje, kurioje taikomos ne tokios grieztos taisyklés.

Nors valstybés narés veikia vienoje bendroje rinkoje, jos laikosi skirtingy poziiiriy ] tai, ar
reikia reguliuoti darba skaitmeninése platformose, ir, jei taip, tai kokia kryptimi. Nustatyta,
kad valstybése narése priimta daugiau kaip 100 teismo sprendimy ir 15 administraciniy
sprendimy, susijusiy su skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny uzimtumo statusu; jie
skiriasi, tac¢iau daugiausiai linkstama prie to, kad skaitmeninése platformose dirbantys
asmenys biity perkvalifikuojami j darbuotojus®®. Be teisinio netikrumo, kuris dél to kyla
skaitmeninéms darbo platformoms ir jose dirbantiems asmenims, didelis teismo byly skaicius
rodo, kad sunku uztikrinti, kad valstybés narés, taip pat skaitmeninés darbo platformos bei
kitos jmonés galéty veikti vienodomis salygomis, ir iSvengti spaudimo mazinti darbo
standartus ir bloginti darbo sglygas. Tam tikros skaitmeninés darbo platformos gali vykdyti
nesgziningg komercing veiklg kity jmoniy atzvilgiu, pavyzdziui, nesilaikyti ty paciy taisykliy
ir veikti ne tokiomis paciomis salygomis. Todél reikia imtis ES veiksmy siekiant uztikrinti,
kad itin judri ir spar¢iai kintanti skaitmeniniy platformy ekonomika vystytysi kartu su
skaitmeninése platformose dirban¢iy Zmoniy darbo teisémis.

Skaitmeninés darbo platformos daznai yra jsiklirusios vienoje Salyje, o jose dirbantys Zmonés
yra jsikiire kitur. 59 proc. visy ES skaitmeninése platformose dirbanciy Zmoniy dirba su
klientais kitoje Salyje’!. Dél to sutartiniai santykiai tampa sudétingesni. Tarpvalstybinése
skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny darbo salygos ir socialiné apsauga taip pat
neaiskios ir labai priklauso nuo jy uzimtumo statuso. Nacionalinés valdzios institucijos (pvz.,
darbo inspekcijos, socialinés apsaugos institucijos ir mokes¢iy administratoriai) daznai
nezino, kurios skaitmeninés darbo platformos veikia jy Salyje, kiek jose dirba Zmoniy ir koks
Juy uZimtumo statusas. Taisykliy nesilaikymo rizika ir kovos su nedeklaruojamu darbu kliiitys
yra didesnés tarpvalstybiniais atvejais, ypaC kai tai susije¢ su darbu interneto platformose.
Atsizvelgiant | tai, atitinkamy veiksmy, kuriais siekiama spresti tarpvalstybinius su darbu
skaitmeninése platformose susijusias problemas (jskaitant visy pirma duomeny triikumo), kad
biity galima geriau uztikrinti taisykliy vykdyma, geriausia imtis ES lygmeniu.

Vien nacionaliniais veiksmais nebiity pasiekti pagrindiniai Sutartimi grindZiami ES tikslai
skatinti tvary ekonomikos augimg ir socialing pazanga, nes valstybés narés gali nesiryZzti
priimti grieztesnes taisykles arba grieztai uztikrinti galiojan¢iy darbo standarty laikymasi, nes
jos konkuruoja tarpusavyje, kad pritraukty investicijy j skaitmenines darbo platformas.

30 ECE, Case Law on the Classification of Platform Workers: Cross-European Comparative Analysis and

Tentative Conclusions (2021). Pateikiama internete.
3 PPMI (2021), 7.1 skirsnis.
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Tik ES iniciatyva gali biiti nustatytos bendros taisyklés, taikomos visoms ES veikianCioms
skaitmeninéms darbo platformoms, kartu uzkertant kelig sparciai besivystanc¢ios bendrosios
skaitmeniniy darbo platformy rinkos susiskaidymui. Tai padéty uztikrinti vienodas sglygas
skirtingose valstybése narése veikian¢ioms skaitmeninéms darbo platformoms darbo salygy ir
algoritminio valdymo srityje. Tod¢l konkreti ES pridétiné verté yra tai, kad Siose srityse bus
nustatyti biitiniausi standartai, kurie paskatins aukstynkrypte uzimtumo ir socialiniy rezultaty
konvergencijg visoje Sajungoje ir palengvins skaitmeniniy platformy ekonomikos plétrg
visoje ES.

. Proporcingumo principas

Sitlomoje direktyvoje numatyti bitiniausi standartai; taip uZztikrinama, kad siekiant
pasiiilymo tiksly intervencijos lygis biity kuo mazesnis. Valstybéms naréms, kurios jau yra
nustaciusios palankesnes nuostatas nei numatytosios sitilomoje direktyvoje, jy keisti ar
sumazinti nereikés. Be to, valstybés narés gali nuspresti nustatyti auksStesnius uz sitilomoje
direktyvoje iSdéstytus biitiniausius standartus.

Atsizvelgiant | nustatyty problemy apimtj ir pobiidj, proporcingumo principo yra laikomasi.
Pavyzdziui, nugin¢ijamoji prezumpcija, pasiiilyta siekiant spresti neteisingo uzimtumo statuso
klasifikavimo problemg, bus taikoma tik skaitmeninéms darbo platformoms, kurios uztikrina
tam tikra atlickamo darbo kontrolg. Todél kitoms skaitmeninéms darbo platformoms
prezumpcija nebus taikoma. PanaSiai nuostatomis dél automatizuoty stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemy nevir§ijama to, kas bitina algoritminio valdymo sgziningumo, skaidrumo ir
atskaitomybeés tikslams pasiekti.

. Priemonés pasirinkimas

SESYV 153 STRAIPSNIO 2 DALIES B PUNKTU KARTU SU 153 STRAIPSNIO 1 DALIES B PUNKTE
AISKIAI NUMATYTA, KAD DIREKTYVOMIS GALI BUTI NUSTATYTI BUTINIAUSI DARBO
SALYGU REIKALAVIMAI, KURIUOS JGYVENDINS VALSTYBES NARES. SESV 16
STRAIPSNIO 2 DALIMI GRINDZIAMOS TAISYKLES TAIP PAT GALI BUTI NUSTATYTOS
DIREKTYVOSE.3.  KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Pagal SESV 154 straipsnj Komisija surengé¢ dviejy etapy konsultacijas su socialiniais
partneriais dél galimy ES veiksmy darbo skaitmeninése platformose salygoms gerinti.
Pirmuoju etapu, 2021 m. vasario 24 d. — balandzio 7 d., Komisija konsultavosi su socialiniais
partneriais dél darbo skaitmeninése platformose iniciatyvos poreikio ir galimos krypties®2.
Antruoju etapu, 2021 m. birzelio 15 d. — rugséjo 15 d., Komisija konsultavosi su socialiniais
partneriais dél numatomo pasiiilymo turinio ir teisinés priemonés>?.

Tiek profesinés sajungos, tiek darbdaviy organizacijos pritaré¢ bendriesiems uzdaviniams,
nustatytiems antrojo etapo konsultacijy dokumente, ta¢iau nuomonés dél poreikio imtis
konkreciy veiksmy ES lygmeniu iSsiskyre.

2 Konsultacijy dokumentas C(2020) 1127 final.
3 Konsultacijy dokumentas C(2020) 4230 final, prie kurio pridétas Komisijos tarnyby darbinis
dokumentas SWD(2021) 143 final.
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Profesinés sajungos paragino priimti direktyva, grindziamg SESV 153 straipsnio 2 dalimi,
kurioje bty numatyta nugincijamoji darbo santykiy prezumpcija su prievolés jrodyti
perkélimu ir statuso tikrinimo kriterijai. Jos teigé, kad tokia priemoné turéty buti taikoma ir
internetinéms platformoms, ir platformoms vietoje. Profesinés sgjungos taip pat pritaré naujy
teisiy, susijusiy su algoritminiu valdymu uzZimtumo srityje, jvedimui ir apskritai priestaravo,
kad skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims biity suteiktas treCias statusas. Jos
pabrézé socialinio dialogo poreikj.

Darbdaviy organizacijos sutiko, kad reikéty spresti tam tikrus klausimus, pavyzdziui,
susijusius su darbo sglygomis, neteisingu uzimtumo statuso klasifikavimu arba galimybe gauti
informacijg. Taciau veiksmy kiekvienu konkre€iu atveju turéty biiti imamasi nacionaliniu
lygmeniu ir skirtingy nacionaliniy socialiniy ir darbo santykiy sistemy strukttiroje. Algoritmy
valdymo klausimu jie pabrézé, kad daugiausiai démesio turéty biiti skiriama veiksmingam
esamy ir bisimy teisiniy priemoniy jgyvendinimui ir vykdymo uZztikrinimui.

Socialiniams partneriams nepavyko susitarti pradéti derybas dél susitarimo sudarymo
Sajungos lygmeniu, kaip numatyta SESV 155 straipsnyje.

Be to, Komisija, sickdama pagrjsti $ig iniciatyva, surengé nemazai diskusijy su daugeliu
suinteresuotyjy subjekty, iskaitant specialius dvisalius susitikimus su skaitmeniniy platformy
jmonémis, skaitmeniniy platformy darbuotojy asociacijomis, profesinémis sgjungomis,
valstybiy nariy atstovais, akademinés bendruomenés ir tarptautiniy organizacijy ekspertais bei
pilietinés visuomenés atstovais®*. 2021 m. rugséjo 20 ir 21 d. Komisija surengé du specialius
susitikimus su skaitmeniniy platformy operatoriais ir darbuotojy atstovais, kad isklausyty jy
nuomong apie galimas ES veiksmy kryptis.

Europos Parlamentas paragino® imtis ryztingy ES veiksmy neteisingo uZimtumo statuso
klasifikavimo problemai spresti, taip pat siekti, kad algoritmy naudojimas bty skaidresnis, be
kita ko, darbuotojy atstovams. ES Ministry Taryba®®, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetas®” ir Regiony komitetas taip pat paragino imtis konkre¢iy veiksmy dél darbo
skaitmeninése platformose®®.

. Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Komisija pasamdé iSorés ekspertus, kad Sie atlikty keleta tyrimy, kuriuose biity surinkti
svarbiis jrodymai ir kuriais remiantis biity galima atlikti poveikio vertinimg ir parengti §j
pasitilyma:

M Zr. Poveikio vertinimo (SWD(2021) 396) A.3.1 prieda.

3 Europos Parlamento praneSimas ,,Dél saziningy darbo salygy, teisiy ir socialinés apsaugos skaitmeniniy
platformy darbuotojams. Naujos uzimtumo formos, susijusios su skaitmenine plétra®. (2019/2186(INT)).
Pateikiama internete.

Tarybos i§vados ,,Darbo ateitis: Europos Sajunga propaguoja TDO Simtmecio deklaracija®, 2019 m.
spalio mén.; Pateikiama internete. 2020 m. gruodzio mén. ES uZimtumo ir socialiniy reikaly ministrai
per debatus dél darbo skaitmeninése platformose pripazino, kad darbas skaitmeninése platformose yra
tarpvalstybiniu mastu svarbus tarptautinis reiskinys, todél ES turi atlikti tam tikrag vaidmenj sprendziant
susijusius uzdavinius.

EESRK nuomoné ,Deramas darbas platformy ekonomikoje” (tiriamoji nuomoné ES Tarybai
pirmininkaujancios Vokietijos praSymu). Pateikiama internete.

RK nuomoné ,,.Darbas platformose — reguliavimo sunkumai vietos ir regiony lygmeniu®“. Pateikiama
internete.

36
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0385_LT.html
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12765-2019-INIT/lt/pdf
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/fair-work-platform-economy-exploratory-opinion-request-german-presidency
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— »dtudy to support the impact assessment of an EU Initiative on improving the
working conditions in platform work* (2021), PPMI*’.

— ,Digital Labour Platforms in the EU: Mapping and Business Models” (2021),
CEPS¥.

— »Study to gather evidence on the working conditions of platform workers* (2019),
CEPS*..

Komisija savo vertinimg taip pat grindé Europos kompetencijos centro darbo teisés,
uzimtumo ir darbo rinkos politikos srityje atliktomis perzitiromis.

— ,»Thematic Review 2021 on Platform work* (2021), pagrjsta 27 ES valstybiy nariy
Saliy straipsniais*?.

— ,Case Law on the Classification of Platform Workers: Cross-European Comparative
Analysis and Tentative Conclusions* (2021)*.

— ,Jurisprudence of national Courts in Europe on algorithmic management at the
workplace* (2021)*.

Be to, Komisija, sickdama pagristi poveikio vertinima, rémési iSorés eksperty ziniomis ir $iais
tyrimais bei ataskaitomis:

— Eurofound ataskaita ,,Employment and Working Conditions of Selected Types of
Platform Work* (2018)%.

- JRC ataskaitos: ,,Platform Workers in Europe Evidence from the COLLEEM
Survey* (2018)% ir ,,New evidence on platform workers in Europe. Results from the
second COLLEEM survey* (2020)*.

— TDO ataskaita ,,The role of digital labour platforms in transforming the world of
work® (2021)*.

Be to, Komisijos vertinimas taip pat buvo grindZiamas politikos valstybése narése zemélapiu,
atitinkama akademine literattira ir ESTT praktika.

. Poveikio vertinimas

2021 m. spalio 27 d. poveikio vertinimg® aptaré Reglamentavimo patikros valdyba.
Reglamentavimo patikros valdyba pateiké teigiama nuomon¢ su pastabomis: iSsamiau
iSaiSkintas suderinamumas su susijusiomis iniciatyvomis, paaiSkinta, kodél ir kaip su
algoritminiu valdymu susije¢ klausimai yra ypac svarbiis skaitmeniniy platformy ekonomikai,
ir geriau atspindétos jvairiy kategorijy suinteresuotyjy subjekty, iskaitant skaitmenines darbo
platformas ir jose dirbandius Zmones, nuomonés. Siame pasiiilyme pateikiamy priemoniy

39
40
41
L)
43
44
45
46
47
48

Pateikiama internete.
Pateikiama internete.
Pateikiama internete.
Sintez¢ pateikiama internete.
Pateikiama internete.
Numatoma.
Pateikiama internete.
Pateikiama internete.
Pateikiama internete.
Pateikiama internete.
49 SWD(2021) 396.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8428&furtherPubs=yes
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file:///C:/Users/pirklpe/Downloads/KE-02-21-914-EN-N%20(4).pdf
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3839603
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derinys Poveikio vertinime jvertintas kaip veiksmingiausias ir nuosekliausias. IS pasirinkty
priemoniy kiekybinés ir kokybinés analizés matyti, jog tikimasi, kad skaitmeninése
platformose dirbanciy asmeny darbo salygos ir galimybés naudotis socialine apsauga i$ esmeés
pagerés. Skaitmeninéms darbo platformoms taip pat bus naudingas didesnis teisinis tikrumas
ir tvaraus augimo salygos, kaip nustatyta ES socialiniame modelyje. Salutinis teigiamas
poveikis — su skaitmeninémis darbo platformomis konkuruojanc¢ioms kitoms jmonéms bus i$
naujo sudarytos vienodos salygos.

Tikimasi, kad veiksmai, kuriais siekiama mazinti neteisingo klasifikavimo rizikg, padés j
darbuotojus perklasifikuoti nuo 1,72 iki 4,1 mln. Zmoniy (apie 2,35 mln. vietoje ir 1,75 mln.
internetu, atsizvelgiant j didesnius prognozuojamus skaicius). Tai jiems suteikty galimybe
naudotis teisémis ir apsauga pagal nacionaling ir ES darbo acquis. Asmeny, kurie Siuo metu
uzdirba maziau uz minimalyjj darbo uzmokestj, bendras metinis darbo uzmokestis tapty iki
484 mIn. EUR didesnis, nes jiems taip pat buty taikomi jstatymai ir (arba) sektoriaus lygmens
kolektyvinés sutartys. Tai reiSkia, kad vienam darbuotojui tekty vidutiniSkai 121 EUR per
metus, t. y. nuo 0 EUR tiems, kurie jau gauna didesnj nei minimalyjj darbo uzmokestj pries§
perklasifikavima, iki 1 800 EUR tiems, kurie uzdirba maZziau. Todé¢l perklasifikavimas ir deél
to pageréjusios galimybés naudotis socialine apsauga padéty sumazéti dirbanciyjy skurdg ir
nesaugumg. Taigi, padidéty pajamy stabilumas ir nuspéjamumas. Iki 3,8 mln. Zmoniy bty
patvirtintas jy savarankisko darbo statusas, be to, dél skaitmeniniy platformy veiksmy, kuriais
jos siekty atsisakyti kontrolés, kad iSvengty perklasifikavimo i darbdavius, jiems biity
uztikrintas didesnis savarankiSkumas ir lankstumas. Naujos teisés, susijusios su darbo
skaitmeninése platformose algoritminiu valdymu, gali padéti pagerinti darbo salygas daugiau
kaip 28 mln. asmeny (tiek darbuotojy, tiek savarankiskai dirbanciy asmeny) ir padidinti
dirbtinio intelekto (DI) naudojimo darbo vietoje skaidruma, o tai turéty teigiama Salutinj
poveikj platesnei DI sistemy rinkai. Iniciatyva taip pat padidinty darbo skaitmeninése
platformose skaidrumg ir atsekamumg, be kita ko, tarpvalstybiniais atvejais, ir tai turéty
teigiamg poveiki nacionalinéms valdzios institucijoms, nes biity geriau uZztikrinamas
galiojanciy darbo ir fiskaliniy taisykliy vykdymas, taip pat pageréty mokesciy ir socialinés
apsaugos jmoky surinkimas. Todél valstybés narés galéty gauti iki 4 mlrd. EUR daugiau
metiniy mokesciy ir socialinés apsaugos imoky.

Dél veiksmy, kuriais siekiama mazinti neteisingo klasifikavimo rizika, skaitmeniniy darbo
platformy sanaudos per metus gali padideéti iki 4,5 mlrd. EUR. Nuo jy priklausomos jmonés ir
vartotojai gali patirti dalj $iy iSlaidy, priklausomai nuo to, kaip skaitmeninés darbo platformos
nusprendZzia jas perkelti treciosioms Salims. Naujos su algoritminiu valdymu susijusios teisés
ir numatytos priemonés vykdymo uztikrinimui, skaidrumui ir atsekamumui gerinti reiskia,
kad skaitmeniniy darbo platformy sgnaudos yra labai mazos arba nedidelés. Iniciatyva gali
turéti neigiamos jtakos lankstumui, kuriuo naudojasi skaitmeninése platformose dirbantys
zmonés. Taciau toks lankstumas, ypa¢ darbo grafiky sudarymo srityje, jau dabar gali buti tik
menamas, nes faktinis darbo laikas priklauso nuo paslaugy paklausos realiuoju laiku,
darbuotojy pasitilos ir kity veiksniy. Nebuvo imanoma patikimai kiekybiskai jvertinti, kokios
jtakos tai turéty visos darbo dienos ekvivalenty pasikeitimui ir galimam darbo viety
praradimui, atsizvelgiant j labai didelj kintamyjy skaiciy, kurj lemty toks skaiciavimas (pvz.,
kintanti nacionaliné reglamentavimo aplinka, skaitmeniniy platformy investicijy Saltiniy
poky¢iai, ne visg darbo dieng fiktyviai savarankiskai dirbanc¢iy asmeny uzduociy perkélimas
visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams). Kai kuriy skaitmeninése darbo platformose
dirbanciy asmeny, kurie $iuo metu gauna didesnj nei minimalyji darbo uzmokestj, darbo
uzmokestis del perklasifikavimo gali sumazéti, nes kai kurios skaitmeninés darbo platformos
didesnes socialinés apsaugos islaidas gali kompensuoti mazindamos atlyginimus.
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Poveikio vertinime taip pat vertintos Sios priemonés: neprivalomos gairés, kaip spresti
neteisingo klasifikavimo atvejus; prievolés jrodyti perkélimo ir neteisminiy administraciniy
procedury, taikomy neteisingo uzimtumo statuso kvalifikavimo atveju, derinys; neprivalomos
algoritminio valdymo gairés; tik darbuotojy algoritminio valdymo teises; skaitmeniniy darbo
platformy pareigos uZztikrinti duomeny sgveikumg; nacionaliniy registry kiirimas siekiant
pagerinti atitinkamy duomeny rinkimg ir stebéti darbo skaitmeninése platformose pokycius,
be kita ko, tarpvalstybiniais atvejais. Apskritai manoma, kad tokios priemonés yra maziau
veiksmingos bei efektyvios ir menkiau suderintos su nustatytais iniciatyvos tikslais, taip pat
su pagrindinémis ES vertybémis, tikslais, uzdaviniais ir esamomis bei biisimomis
iniciatyvomis.

. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

Iniciatyva apima jvairius priemoniy rinkinius; kai kuriais i§ jy siekiama kuo labiau sumazinti
mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MV]) reikalavimy laikymosi iSlaidas. Nors priemonés, kuriomis
mazinama neteisingo klasifikavimo rizika, negali buti suSvelnintos, nes jos tiesiogiai
susijusios su pagrindinémis darbuotojy teisémis, administracinés procediros, kuriy
reikalaujama pagal algoritminio valdymo ir vykdymo uztikrinimo, atsekamumo ir skaidrumo
gerinimo priemones, sudaro salygas taikyti mazosioms ir vidutinéms jmonéms pritaikytas
poveikio Svelninimo priemones. Pazymétina, kad tai, be kita ko, ilgesniy atsakymo j praSymus
perziiiréti algoritminius sprendimus pateikimo terminy nustatymas ir sprendimas sumazinti
svarbios atnaujintos informacijos skelbimo daznuma.

. Pagrindinés teisés

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija saugomos jvairios darbo teisés. Tai, be kita ko,
darbuotojy teis¢ ] tinkamas ir teisingas darbo salygas (31 straipsnis) ir i informacija bei
konsultacijas jmonéje (27 straipsnis), taip pat teis¢ j asmens duomeny apsauga (8 straipsnis) ir
laisve uzsiimti verslu (16 straipsnis). Sitloma direktyva remiamos Chartijoje numatytos teisés
darbo skaitmeninése platformose kontekste: sprendziama neteisingo uzZimtumo statuso
klasifikavimo problema ir pateikiamos konkrecias nuostatas del automatizuotos stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemy naudojimo darbui skaitmeninése platformose. Ja taip pat
sustiprinamos skaitmeniniy platformy darbuotojy ir jy atstovy teises i informacijg ir
konsultacijas dél sprendimy, kurie gali lemti automatizuoty stebésenos ir sprendimy priémimo
sistemy diegima arba esminius pakeitimus.

4. POVEIKIS BIUDZETUI
Pasitilymui nereikia papildomy Europos Sajungos biudZeto istekliy.

5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Valstybés narés direktyvos nuostatas j nacionaling teise turi perkelti per dvejus metus nuo jos
jsigaliojimo ir naudodamosi MNE duomeny baze pranesti Komisijai apie nacionalines
igyvendinimo priemones. Pagal SESV 153 straipsnio 3 dalj Sios direktyvos jgyvendinimg jos
gali pavesti socialiniams partneriams. Komisija yra pasirengusi teikti techninge paramg
valstybéms naréms, kad jos galéty jgyvendinti direktyva.

Pra¢jus penkeriems metams nuo direktyvos jsigaliojimo Komisija perzitirés jos jgyvendinima
ir prireikus pasiiilys teisés akty pakeitimus. Pazanga siekiant iniciatyvos tiksly bus stebima
pagal pagrindinius rodiklius (iSvardytus poveikio vertinimo ataskaitoje). Sig stebésenos
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sistemg bus galima keisti atsizvelgiant j galutinius teisinius ir jgyvendinimo reikalavimus ir
tvarkarastj.

. AiSkinamieji dokumentai (direktyvoms)

Sitlomoje direktyvoje palieCiama darbo teise, patikslinamos ir papildomos duomeny
apsaugos taisyklés ir pateikiamos materialinés bei procediirinés taisyklés. Perkeldamos Sig
direktyva i nacionaling teis¢ valstybés narés gali taikyti skirtingas teisines priemones. Todé¢l
pagrjsta, kad valstybés narés prie praneSimy apie perkélimo ] nacionaling teis¢ priemones
pridéty vieng ar daugiau dokumenty, kuriuose paaiskinamos direktyvos sudétiniy daliy ir
nacionaliniy perkélimo priemoniy atitinkamy daliy sgsajos pagal 2011 m. rugsé¢jo 28 d.
valstybiy nariy ir Komisijos bendra politinj pareiskimg dél aiskinamyjy dokumenty™.

. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaisSkinimas
1 skyrius. Bendrosios nuostatos
1 straipsnis. Dalykas ir taikymo sritis

Sia nuostata nustatomas direktyvos tikslas — pagerinti skaitmeninése platformose dirbanéiy
asmeny darbo salygas: uztikrinti teisingg jy uzimtumo statuso nustatymg, skatinti darbo
skaitmeninése platformose algoritminio valdymo skaidruma, sagzininguma bei atskaitomybe ir
didinti darbo skaitmeninése platformose skaidruma, be kita ko, tarpvalstybiniais atvejais.

Siuo straipsniu taip pat apibréziama subjekting direktyvos taikymo sritis, kuri apima
skaitmeninése platformose Sajungoje dirbancius asmenis, neatsiZvelgiant | jy uZimtumo
statusg, taciau skirtingu mastu, priklausomai nuo atitinkamy nuostaty. Paprastai direktyva
taikoma asmenims, kurie yra sudare arba, jvertinus faktines aplinkybes, gali buti sudar¢ darbo
sutart] arba yra ar gali biti darbo santykiuose, kaip apibrézta valstybése narése galiojan¢iuose
teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse ar praktikoje, atsizvelgiant j ESTT praktikg. Sis
pozilris apima atvejus, kai skaitmeningje platformoje dirbancio asmens uzimtumo statusas
néra aiSkus (jskaitant fiktyvaus savarankiSko darbo atvejus), kad ta statusa biity galima
teisingai nustatyti.

Taciau skyriaus dél algoritminio valdymo nuostatos, susijusios su asmens duomeny tvarkymu
ir todel patenkancios ;1 SESV 16 straipsnio 2 dalies teisinio pagrindo taikymo sritj, taip pat
taitkomos skaitmeninése platformose Sajungoje ne pagal darbo santykius dirbantiems
asmenims, t. y. 1§ tiesy savarankiskai dirbantiems asmenims ir asmenims, turintiems kitg kai
kuriose valstybése narése galblit egzistuojant] uZimtumo statusa.

Skaitmeninés darbo platformos, kurioms taikomas Sis pasiiilymas, yra tos skaitmeninés
platformos, kurios organizuoja skaitmeniniy platformy darba Sajungoje, nepriklausomai nuo
Juy 1sisteigimo vietos ir neatsizvelgiant ] kitais atvejais taikyting teise. Tode¢l lemiamas
teritorinio taikymo elementas yra vieta, kurioje darbas skaitmeninése platformose atliekamas,
o ne vieta, kurioje yra jsteigta skaitmenin¢ darbo platforma arba kurioje paslauga gavéjui
siilloma ar teikiama.

2 straipsnis. Terminy apibréztys

Sia nuostata apibréziami tam tikri aiSkinant direktyvos nuostatas biitini terminai ir sgvokos,
tokie kaip ,,skaitmeniné darbo platforma®, ,,darbas skaitmeninése platformose® ir ,,atstovas®.
Joje i8skiriami skaitmeninése platformose dirbantys asmenys, neatsizvelgiant | jy uZimtumo
statusg, ir skaitmeniniy platformy darbuotojai, kurie yra susij¢ darbo santykiais.

50 OL C 369,2011 12 17, p. 14.
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11 skyrius. Uzimtumo statusas
3 straipsnis. Teisingas uZimtumo statuso nustatymas

Siuo straipsniu reikalaujama, kad valstybés narés nustatyty tinkamas procediras, skirtas
patikrinti ir uZztikrinti, kad buty teisingai nustatytas skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny uzimtumo statusas, kad asmenys, kurie gali biiti neteisingai klasifikuoti kaip
savarankiskai dirbantys asmenys (arba bet kokiu kitu statusu), galéty nustatyti, ar pagal
nacionalines apibréZztis jie turéty buti laikomi kaip dirbantys pagal darbo santykius, ir, jei taip,
buti perklasifikuoti kaip darbuotojai. Taip bus uztikrinta, kad fiktyviai savarankiskai dirbantys
asmenys turéty galimyb¢ naudotis Sgjungos arba nacionalinés teisés aktuose nustatytomis
darbo salygomis, atsizvelgiant j jy tinkamg uzimtumo statusg.

Sia nuostata taip pat paaiskinama, kad teisingas uZimtumo statuso nustatymas turéty biti
grindziamas fakty virSenybés principu, t. y. visy pirma vadovaujantis faktais, susijusiais su
faktiniu darbo atlikimu ir darbo uZzmokesciu, atsizvelgiant j algoritmy naudojimg darbo
skaitmeninése platformose kontekste, o ne tuo, kaip santykiai apibréziami sutartyje. Kai
darbas atlieckamas pagal darbo santykius, taikomose procediirose taip pat turéty biiti aiSkiai
nurodyta, kas turi prisiimti darbdavio pareigas.

4 straipsnis. Teisiné prezumpcija

Sia nuostata nustatoma teisiné prezumpcija, kad tarp skaitmeninés darbo platformos ir
skaitmeninéje platformoje dirbancio asmens egzistuoja darbo santykiai, jei skaitmeniné darbo
platforma kontroliuoja tam tikrus darbo elementus. Valstybés narés turi sukurti sistema, kuria
buty uztikrinta, kad teisiné prezumpcija bity taikoma visuose atitinkamuose
administraciniuose ir teismo procesuose ir kad vykdymo uztikrinimo institucijos, pavyzdziui,
darbo inspekcijos ar socialinés apsaugos jstaigos, taip pat galéty remtis ta prezumpcija.

Straipsnyje apibréziami kriterijai, rodantys, kad skaitmeniné darbo platforma kontroliuoja
darbo atlikimg. Jei jvykdomi bent du rodikliai, prezumpcija turéty biiti taikoma.

Be to, sickdamos uZztikrinti veiksmingg teisinés prezumpcijos jgyvendinimg, valstybés nares
turi taikyti pagalbines priemones, pavyzdZziui, skleisti informacija visuomenei, rengti gaires ir
stiprinti kontrole bei patikrinimus vietoje, nes tai biitina siekiant uZtikrinti teisinj tikrumg ir
skaidruma visoms susijusioms Salims.

Sia nuostata taip pat paaiskinama, kad teisiné prezumpcija neturéty biti taikoma atgaline data,
t. y. neturéty buti taikoma faktinéms situacijoms iki direktyvos perkélimo ] nacionaling teis¢
termino.

5 straipsnis. Galimybé nugincyti teising prezumpcijq

Sia nuostata uztikrinama galimybé nuginéyti teising prezumpcija atitinkamuose teisiniuose ir
administraciniuose procesuose, t. y. jrodyti, kad atitinkami sutartiniai santykiai i§ tikryjy néra
darbo santykiai pagal atitinkamoje valstybéje naréje galiojanCig apibrézt]. Prievolé jrodyti,
kad darbo santykiy néra, teks skaitmeninei darbo platformai.

111 skyrius. Algoritminis valdymas
6 straipsnis. Su automatizuotomis stebésenos ir sprendimy priémimo sistemomis susijes
skaidrumas ir ty sistemy naudojimas

Sia nuostata reikalaujama, kad skaitmeninés darbo platformos informuoty platformy
darbuotojus apie automatizuoty stebésenos sistemy, naudojamy platformy darbuotojy darbo
rezultatams stebéti, priziuréti ar vertinti elektroninémis priemonémis, ir automatizuoty
sprendimy priémimo sistemy, kurios naudojamos sprendimams, kurie daro didel; poveikj
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platformy darbuotojy darbo sglygoms, priimti arba palaikyti, naudojimg ir pagrindines
ypatybes.

v —

veiksmy kategorijas ir pagrindinius parametrus, | kuriuos tokiose sistemose atsizvelgiama
prilmant automatizuotus sprendimus. Straipsnyje nurodoma, kokia forma ir kada Si
informacija turi biiti teikiama ir kad paprasSius ji taip pat turéty biiti pateikta darbo
institucijoms ir platformy darbuotojy atstovams.

Be to, straipsnyje nustatyta, kad skaitmeninés darbo platformos neturi tvarkyti jokiy su
platformy darbuotojais susijusiy asmens duomeny, kurie néra i§ esmés susije su jy sutarties
vykdymu ir tikrai butini jai vykdyti. Tai apima duomenis apie privacius pokalbius, duomenis
apie skaitmeninés platformos darbuotojo sveikatos biiklg, psichologing ar emocing bukle ir
visus duomenis, kai skaitmeninés platformos darbuotojas nesitlo ir neatlieka darbo
platformose.

7 straipsnis. Zmogaus vykdoma automatizuoty sistemy stebésena

Pagal Sig nuostata reikalaujama, kad skaitmeninés darbo platformos reguliariai stebety ir
vertinty automatizuoty stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy priimty arba palaikyty
atskiry sprendimy poveikj darbo salygoms. Visy pirma skaitmeninés darbo platformos turés
jvertinti automatizuoty stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy rizika platformy darbuotojy
saugai ir sveikatai ir uztikrinti, kad tokios sistemos jokiu biidu nedaryty pernelyg didelio
spaudimo platformy darbuotojams ar kitaip nekelty pavojaus platformy darbuotojy fizinei ir
psichikos sveikatai.

Straipsnyje taip pat nustatyta, kad skaitmeninés darbo platformos turi uztikrinti pakankamus
zmogiSkuosius iSteklius Siai automatizuoty sistemy stebésenai. Asmenys, kuriems
skaitmeniné darbo platforma pavedé vykdyti Sias funkcijas, turi turéti reikiamg kompetencija,
kvalifikacijg ir jgaliojimus, kad galéty vykdyti savo funkcijas, ir turi biiti apsaugoti nuo
neigiamy pasekmiy (pvz., atleidimo i§ darbo ar kity sankcijy) uz automatizuoty sistemy
sprendimy panaikinima.

8 straipsnis. Zmogaus atliekama svarbiy sprendimy perZiiira

Sia nuostata nustatoma platformy darbuotojy teis¢ j skaitmeninés darbo platformos
paaiskinimg dé¢l automatizuoty sistemy priimto arba palaikomo sprendimo, kuris daro didel;
poveikj jy darbo salygoms. Tuo tikslu skaitmeniné darbo platforma jiems turéty biiti suteikti
galimybe su kontaktiniu asmeniu aptarti ir iSsiaiSkinti su Siais sprendimais susijusius faktus,
aplinkybes ir priezastis.

Be to, straipsnyje reikalaujama, kad skaitmeninés darbo platformos rastu pagristy bet kokj
sprendimg apriboti teises naudotis skaitmeninés platformos darbuotojo paskyra, ja
suspenduoti ar panaikinti, atsisakyti moketi darbo uZzmokest] uz skaitmeninés platformos
darbuotojo atlikta darba arba daryti poveikj skaitmeninés platformos darbuotojo sutartiniam
statusui.

Jei gautas paaiSkinimas yra nepatenkinamas arba jei skaitmeninés platformos darbuotojas
mano, kad jy teisés pazeistos, jie taip pat turi teis¢ praSyti, kad skaitmeniné darbo platforma
per savait¢ perziuréty sprendimg. Skaitmeninés darbo platformos turi nedelsdamos iStaisyti
sprendimg arba, jei tai nebejmanoma, suteikti tinkamg kompensacijg, jei sprendimu
pazeidZziamos skaitmeninés platformos darbuotojo teisés.

9 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis

Sia nuostata reikalaujama, kad skaitmeninés darbo platformos informuoty platformy
darbuotojy atstovus arba, jei atstovy néra, pacius platformy darbuotojus apie algoritminio
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valdymo sprendimus ir su jais konsultuotysi, pavyzdziui, jei jie ketina jdiegti naujas
automatizuotas stebésenos ar sprendimy priémimo sistemas arba tas sistemas i§ esmés
pakeisti. Sios nuostatos tikslas — skatinti socialinj dialoga algoritminio valdymo klausimais.
Atsizvelgiant | dalyko sudétinguma, atitinkamiems atstovams arba platformy darbuotojams
gali padéti jy pasirinktas ekspertas. Siuo straipsniu nedaromas poveikis esamiems
informavimo ir konsultavimosi reikalavimams pagal Direktyva 2002/14/EB.

10 straipsnis. Skaitmeninése platformose ne pagal darbo santykius dirbantys asmenys

Sia nuostata uZtikrinama, kad 6, 7 ir 8 straipsniy nuostatos dé¢l skaidrumo, Zmogaus
stebésenos ir perzitiros, susijusios su asmens duomeny tvarkymu automatizuotose sistemose,
taip pat buty taikomos skaitmeninése platformose ne pagal darbo sutartj ar darbo santykius
dirbantiems asmenims, t.y. 1§ tikryjy savarankiSkai dirbantiems asmenims. Tai neapima
darbuotojams biidingy sveikatos ir saugos darbe nuostaty.

Tai nedaro poveikio Reglamento dél platformy ir jmoniy santykio (2019/1150) nuostatoms.
Pastarosios yra virSesnés, jei jos apima konkrecius direktyvos aspektus, susijusius su
savarankiSkai dirbanciais verslo klientais, kaip apibréZta reglamente. 8 straipsnis apskritai
netaikomas verslo klientams.

1V skyrius. Su darbu skaitmeninése platformose susijes skaidrumas

11 straipsnis. Darbo skaitmeninése platformose deklaravimas

Sia nuostata paaiSkinama, kad skaitmeninés darbo platformos, kurios yra darbdaviai, turi
deklaruoti platformy darbuotojy darba valstybés narés, kurioje atlickamas darbas,
kompetentingoms darbo ir socialinés apsaugos institucijoms ir dalytis atitinkamais
duomenimis su tomis institucijomis pagal nacionalines taisykles ir procediras. Sis
paaiSkinimas ypac aktualus skaitmeninéms darbo platformoms, jsteigtoms kitoje Salyje nei ta,
kurioje atlickamas darbas skaitmeninése platformose.

12 straipsnis. Galimybé susipazZinti su svarbia informacija apie darbg skaitmeninése
platformose

Sia nuostata reikalaujama, kad skaitmeninés darbo platformos uztikrinty, kad tam tikra
informacija biity prieinama darbo, socialinés apsaugos ir kitoms atitinkamoms institucijoms,
uztikrinan¢ioms, kad biity laikomasi teisiniy prievoliy, taip pat skaitmeninése platformose
dirban¢iy asmeny atstovams. Si informacija apima asmeny, reguliariai dirbangiy atitinkamoje
skaitmenin¢je darbo platformoje, skaiciy ir jy sutartin] arba uzimtumo statusg, taip pat tiems
sutartiniams santykiams taikomas bendrasias salygas. Informacija turéty biiti reguliariai
atnaujinama, o paprasius turéty biti pateikiami papildomi paaiskinimai ir duomenys.

V skyrius. Teisiy gynimo priemonés ir vykdymo uztikrinimas
13 straipsnis. Teisé j teisiy gynimq

Pagal Sig nuostata reikalaujama, kad valstybés narés uztikrinty galimybe veiksmingai ir
neSaliSkai spresti ginCus, taip pat teis¢ ] teisiy gynimg ir atitinkamais atvejais tinkamag
kompensacijg uz direktyvoje nustatyty teisiy pazeidimus.

14 straipsnis. Procediiros skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny vardu arba jiems
remti

Sia nuostata skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims arba kitiems juridiniams
asmenims, kurie turi teisétg interesg ginti skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny teises,
suteikiama galimybé dalyvauti teisminése ar administracinése procedirose, kad bity
uztikrintas kurios nors i§ Siame pasiilyme nustatyty teisiy ar pareigy vykdymas. Tokie
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subjektai gave skaitmeninése platformose dirbancio asmens sutikimg turéty turéti teis¢ tokiose
procediirose veikti tokio asmens vardu arba jo rémimo tikslais, taip pat pareiksti ieSkinius
daugiau nei vieno skaitmeningje platformoje dirbancio asmens vardu. Taip siekiama jveikti
procedirines ir su iSlaidomis susijusias klititis, su kuriomis susiduria skaitmeninése
platformose dirbantys asmenys, visy pirma siekdami, kad jy uzimtumo statusas biity teisingai
nustatytas.

15 straipsnis. Skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny rysiy kanalai

Siuo straipsniu reikalaujama, kad skaitmeninés darbo platformos jose dirbantiems asmenims
suteikty galimybe susisiekti ir bendrauti tarpusavyje, o taip pat kad su jais galéty susisiekti
skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny atstovai, pasinaudodami skaitmeniniy darbo
platformy skaitmenine infrastruktiira arba panaSiomis veiksmingomis priemonémis. Tikslas —
uztikrinti, kad platformy darbg atliekantys asmenys galéty susipazinti ir bendrauti tarpusavyje,
be kita ko, sieckdami apginti savo interesus, nepaisant to, kad néra bendros darbo vietos.

16 straipsnis. Galimybé susipaZinti su jrodymais

Siuo straipsniu uztikrinama, kad nacionaliniai teismai ar kitos kompetentingos institucijos
galéty nurodyti, kad skaitmeniné darbo platforma atskleisty atitinkamus jos kontroliuojamus
jrodymus per procesa, susijusj su ieskiniu dél teisingo darba platformose dirbanciy asmeny
uzimtumo statuso nustatymo. Tai apima jrodymus, kuriuose yra konfidencialios informacijos,
pavyzdziui, atitinkamus duomenis apie algoritmus, jei manoma, kad jie gali buti aktualiis
ieSkiniui, su salyga, kad taikomos veiksmingos §ios informacijos apsaugos priemongés.

17 straipsnis. Apsauga nuo priesisko poziurio ar neigiamy pasekmiy

Sia nuostata reikalaujama, kad valstybés narés asmenims, kurie pateikia skundy dél pagal
direktyva priimty nuostaty pazeidimy, suteikty tinkamg teisming apsauga nuo bet kokio
priesisko poziiirio ar skaitmeninés darbo platformos pasekmiy.

18 straipsnis. Apsauga nuo atleidimo is darbo

Jei skaitmeninéje platformoje dirbantis asmuo mano, kad buvo atleistas ar jam pritaikytos
atleidimui prilygstancios priemonés (pavyzdziui, paskyros deaktyvavimas) dél to, kad
naudojosi $ioje direktyvoje nustatytomis teisémis, ir turi pakankamus Sios prielaidos
jrodymus, pagal Sio straipsnio nuostatas prievolé jrodyti, kad darbuotojas buvo atleistas ar
nepalankiai vertinamas dél kity objektyviy prieZasc€iy, tenka darbdaviui.

19 straipsnis. Prieziiira ir sankcijos

Sioje nuostatoje paaiskinama, kad BDAR taisykliy vykdymo uztikrinimo procediiriné sistema,
visy pirma kiek tai susij¢ su prieziuros, bendradarbiavimo ir nuoseklumo uZtikrinimo
mechanizmais, teisiy gynimo priemonémis, atsakomybe ir sankcijomis, taikoma nuostatoms
deél algoritminio valdymo, kurios grindziamos SESV 16 straipsniu, ir kad duomeny apsaugos
prieziliros institucijos yra kompetentingos stebéti ty nuostaty taikyma, jskaitant jgaliojimus
skirti administracines baudas.

Sia nuostata reikalaujama, kad darbo ir socialinés apsaugos institucijos ir duomeny apsaugos
priezitiros institucijos bendradarbiauty, be kita ko, keistysi svarbia informacija.

Be to, ja reikalaujama, kad valstybés narés uZz Sioje direktyvoje nustatyty prievoliy
nevykdymg numatyty veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias sankcijas ir uztikrinty, kad
jos biity taikomos.
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VI skyrius. Baigiamosios nuostatos
20 straipsnis. Palankesnés nuostatos

Sia nuostata valstybéms naréms leidziama uZtikrinti aukstesnj darbuotojy apsaugos lygi, nei
garantuojamas pagal sitiloma direktyva, ir uzkertamas kelias toje pacioje srityje taikyti
galiojancius zemesnius standartus. Tai taikoma savarankiSkai dirbantiems asmenims tik tiek,
kiek palankesnés taisyklés yra suderinamos su vidaus rinkos taisyklémis.

21 straipsnis. Jgyvendinimas

Sia nuostata nustatomas ilgiausias terminas, per kurj valstybés narés turi perkelti direktyva j
nacionaling teis¢ ir pateikti susijusius tekstus Komisijai. Sis laikotarpis — dveji metai nuo
isigaliojimo. Be to, joje atkreipiamas démesys j tai, kad valstybés narés gali pavesti Sig
direktyva jgyvendinti socialiniams partneriams, jeigu socialiniai partneriai to papraso ir jeigu
valstybés narés imasi visy biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad bet kuriuvo metu galéty
garantuoti, jog bus pasiekti pagal Sig direktyva siektini rezultatai.

22 straipsnis. Komisijos atliekama perZiiira

Tai standartiné nuostata, pagal kurig reikalaujama, kad Komisija perzitiréty Sios direktyvos
igyvendinimg praéjus penkeriems metams nuo jos jsigaliojimo ir jvertinty poreikj perzitréti ir
atnaujinti direktyva.

23 ir 24 straipsniai. [sigaliojimas ir adresai

Tai nuostatos, kuriomis nustatoma, kad direktyva jsigalioja dvideSimta diena po jos
paskelbimo Oficialiajame leidinyje ir yra skirta valstybéms naréms.
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2021/0414 (COD)
Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA
dél darbo skaitmeninése platformose salygu gerinimo

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutart] d¢l Europos Sgjungos veikimo, ypac¢ j jos 153 straipsnio 2 dalies b
punktg kartu su 153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 16 straipsnio 2 dalimi,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiséklros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!,

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone?,

laikydamiesi jprastos teisekiiros procediiros,

kadangi:

(1)

2)

€)

pagal Europos Sajungos sutarties 3 straipsnj vienas 1§ Sajungos tiksly yra, be kita ko,
skatinti savo tauty gerove ir siekti Europos, kurioje vystymasis biity tvarus, pagristas
didelio konkurencingumo socialine rinkos ekonomika, kuria siekiama visiSko
uzimtumo ir socialin€s pazangos;

Sia direktyva uZtikrinamos pagrindinés teisés ir laikomasi principy, ypac pripaZinty
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje (toliau — Chartija). Visy pirma
Chartijos 31 straipsnyje numatyta kiekvieno darbuotojo teis¢ j saugias, jo sveikatg ir
orumg atitinkancias darbo sglygas. Chartijos 27 straipsniu uztikrinama darbuotojy teisé
] informacijg ir konsultacijas jmonéje. Chartijos 8 straipsnyje nustatyta, kad kiekvienas
turi teis¢ ] jo asmens duomeny apsaugg. Chartijos 16 straipsnyje pripazjstama laisve
uzsiimti verslu;

2017 m. lapkri¢io 17 d. Geteborge paskelbto Europos socialiniy teisiy rams¢io® 5
principu nustatyta, kad darbuotojai, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy rasies ir
trukmes, turi teis¢ ] sgziningg ir vienodg poziurj, kiek tai susije su darbo saglygomis,
galimybe naudotis socialine apsauga ir galimybe mokytis, kad, atsizvelgiant | teisés
aktus ir kolektyvines sutartis darbdaviams uZtikrinamas reikiamas lankstumas,
leidZziantis greitai prisitaikyti prie pasikeitusiy ekonominiy aplinkybiy, ir kad turi biiti
skatinamos novatoriSkos darbo formos, kuriomis uztikrinamos geros darbo salygos,
palaikomas verslumas ir savarankiSkas darbas ir sudaromos geresnés profesinio
judumo galimybés. 2021 m. geguzés meén. Porto socialiniy reikaly aukSciausiojo lygio

OLC,,p.
OLC,,p..
Tarpinstituciné deklaracija dél Europos socialiniy teisiy ramsc¢io (OL C 428, 2017 12 13, p. 10).
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(4)

©)

(6)

(7)

(8)

susitikime kaip socialiniy teisiy ramscio jgyvendinimo gairés palankiai jvertintas prie
jo pridétas veiksmy planas®;

skaitmeninimas kei¢ia darbo pasaulj, didina naSumga ir lankstuma, bet kartu kelia tam
tikrag pavojy uzimtumui ir darbo salygoms. Algoritmais grindziamos technologijos,
jskaitant automatizuotas stebésenos ir sprendimy priémimo sistemas, sudaré salygas
kurti ir plétoti skaitmenines darbo platformas;

skaitmeninése darbo platformose fiziniai asmenys dirba naudodamiesi paslaugas
klientams teikian¢iy skaitmeniniy darbo platformy skaitmenine infrastruktira.
Priklausomai nuo pasirinkto verslo modelio, skaitmeninés darbo platformos
pasinaudodamos algoritmais gali daugiau ar maziau kontroliuoti darba, atlyginima uz
ji ir klienty bei dirbanc¢iy asmeny santykius. Darbas skaitmeninése platformose gali
biti atliekamas tik internetu, naudojantis elektroninémis priemonémis (darbas
skaitmeninése platformose internetu), arba misriu budu, derinant internetinés
komunikacijos procesg su paskesne veikla fizin¢je aplinkoje (darbas skaitmeninése
platformose vietoje). Daugelis esamy skaitmeniniy darbo platformy yra tarptautiniai
verslo subjektai, kurie vykdo veikla ir jgyvendina verslo modelius keliose valstybése
narése arba tarpvalstybiniu mastu;

dirbant skaitmeninése platformose galima lengviau patekti j darbo rinka, gauti
papildomy pajamy i§ antrinés veiklos arba lanks¢iau organizuoti darbo laika. Taciau
darbas skaitmeninése platformose kelia ir sunkumy, kadangi taip dirbant gali iSnykti
ribos tarp darbo santykiy ir savarankiskos veiklos ir tarp darbdaviy ir darbuotojy
atsakomybés. Neteisingas uzimtumo statuso klasifikavimas gali turéti neigiamy
pasekmiy susijusiems asmenims, nes tikétina, kad dé¢l to bus apribotos jy galimybés
naudotis esamomis darbo ir socialinémis teisémis. Be to, taip sukuriamos nevienodos
salygos imonéms, kurios savo darbuotojy statusa klasifikuoja teisingai, ir daromas
poveikis valstybiy nariy darbo santykiy sistemoms, jy mokes¢iy bazei ir jy socialinés
apsaugos sistemy aprépéiai bei tvarumui. Sios problemos biidingos ne tik darbui
skaitmeninése platformose, taCiau biitent skaitmeniniy platformy ekonomikoje jos
ypac opios ir turi biiti nedelsiant sprendZiamos;

teismo bylos keliose valstybése narése parode, kad vis dar neteisingai klasifikuojamas
tam tikry risiy darbo skaitmeninése platformose uzimtumo statusas, visy pirma tuose
sektoriuose, kuriuose skaitmeninés darbo platformos tam tikru mastu kontroliuoja
darbo uzmokestj ir darbo rezultatus. Nors skaitmeninése darbo platformose dirbantys
asmenys daznai $iy platformy klasifikuojami kaip savarankiSkai dirbantys asmenys
arba nepriklausomi rangovai, daug teismy yra nustate, kad platformos de facto
vadovauja tiems asmenims ir juos kontroliuoja — daznai juos integruoja i savo
pagrinding verslo veiklg ir vienaSaliSkai nustato darbo uZmokescio dydj. Todé¢l teismai
tariamai savarankiSkai dirbancius asmenis perklasifikavo ] skaitmeniniy platformy
jdarbintus darbuotojus. Taciau nacionaliniy teismy praktika lémé skirtingus rezultatus,
o skaitmeninés darbo platformos savo verslo modelj taiké jvairiai, todél vis labiau
triksta teisinio tikrumo dél uzimtumo statuso;

algoritmais grindziamos automatizuotos stebésenos ir sprendimy priémimo sistemos
vis dazniau jmonése atlieka vadybininky funkcijas, pavyzdziui, paskirsto uzduotis,
duoda nurodymus, vertina atlikta darbg, teikia paskatas ar skiria sankcijas.

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy planas®, COM(2021) 102
final, 2021 3 4.
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)

(10)

(1)

(12)

Skaitmeninése darbo platformose tokios algoritminés sistemos naudojamos kaip
standartinis btidas organizuoti ir valdyti darbg platformose per jy infrastruktiira.
Asmenims, dirbantiems skaitmeninése platformose, kurioms taikomas toks
algoritminis valdymas, daznai triikksta informacijos apie algoritmy veikima, apie tai,
kokie asmens duomenys naudojami ir kaip jy elgesys daro poveikj automatizuoty
sistemy priimamiems sprendimams. Darbuotojy atstovai ir darbo inspekcijos taip pat
neturi galimybés susipazinti su §ia informacija. Be to, skaitmeninése platformose
dirbantys asmenys daznai nezino, dél kokiy priezas€iy priimti arba palaikomi
automatizuotos sistemos sprendimai, ir neturi galimybés tuos sprendimus aptarti su
kontaktiniu asmeniu arba juos uzgin¢yti;

kai skaitmeninés platformos veikia keliose valstybése narése arba tarpvalstybiniu
mastu, daznai neaiSku, kur ir kas atlieka darba skaitmeningje platformoje. Be to,
nacionalinés valdzios institucijos neturi galimybés lengvai susipazinti su skaitmeniniy
darbo platformy duomenimis, tokiais kaip skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny skaiCius, jy uzimtumo statusas ir darbo sglygos. Dél to sunkiau laikytis
taikytiny taisykliy, be kita ko, susijusiy su darbo teise ir socialine apsauga;

teisiniy priemoniy visuma numato biitiniausius darbo salygy ir darbo teisiy standartus
visoje Sajungoje. Tai visy pirma Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152° dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy, Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2003/88/EB® dél darbo laiko, Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB’ dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones ir kitos konkregios
priemonés, be kita ko, susijusios su tokiais aspektais kaip sveikata ir sauga darbe,
néscios darbuotojos, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, darbas pagal
terminuotas sutartis, darbas ne visg darbo dieng, darbuotojy komandiravimas,
darbuotojy informavimas ir konsultavimasis su jais. Siomis priemonémis uztikrinamas
darbuotojy apsaugos lygis, taCiau jos netaikomos tikrai savarankiskai dirbantiems
asmenims;

Tarybos rekomendacijoje 2019/C 387/01% dél darbuotojy ir savarankigkai dirbanciy
asmeny socialinés apsaugos galimybiy valstybéms naréms rekomenduojama imtis
priemoniy, kuriomis visiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims
biity uZtikrinta formali ir veiksminga socialinés apsaugos sistemy apréptis,
tinkamumas ir skaidrumas. Siuo metu valstybése narése savarankiskai dirbanéiy
asmeny socialinés apsaugos lygis yra nevienodas.

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679° (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) uZtikrinama fiziniy asmeny apsauga tvarkant asmens duomenis
ir visy pirma nustatomos tam tikros teisés ir pareigos, taip pat apsaugos priemongs,
susijusios su teisétu, saziningu ir skaidriu asmens duomeny tvarkymu, be kita ko, kiek
tai susij¢ su automatizuotu individualiy sprendimy priémimu; Europos Parlamento ir

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir
nuspé¢jamy darbo salygy Europos Sajungoje (OL L 186, 2019 7 11, p. 105).

2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9).

2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones (OL L 327,2008 12 5, p. 9).

2019 m. lapkricio 8 d. Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny
socialinés apsaugos galimybiy 2019/C 387/01 (OL C 387, 2019 11 15, p. 1).

2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).
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Tarybos reglamentu (ES) 2019/1150'° skatinamas skaitmeniniy platformy operatoriy
verslo klientams teikiamy internetiniy tarpininkavimo paslaugy saziningumas ir
skaidrumas. Europos Komisija pasiiilé papildomy teisés akty, kuriais nustatomos
suderintos taisyklés dirbtinio intelekto sistemy teikéjams ir naudotojams'!;

galiojanciuose arba sitilomuose Sgjungos teisés aktuose numatytos tam tikros
bendrosios apsaugos priemonés, tafiau, norint priimti su darbu skaitmeninése
tinkamai ir tvariai apibrézti darbo skaitmeninése platformose plétojima, biitina, kad
Sajunga nustatyty naujus minimaliuosius darbo sglygy standartus siekiant spresti dél
darbo skaitmeninése platformose kylancias problemas. Skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims Sgjungoje turéty buti suteiktos tam tikros bitiniausios teisés,
kuriomis biity siekiama uZztikrinti teisingg jy uZimtumo statuso nustatyma, skatinti
algoritminio valdymo skaidruma, sgzininguma bei atskaitomybe ir didinti darbo
skaitmeninése platformose skaidruma, be kita ko, tarpvalstybiniais atvejais. Tai turéty
buti daroma siekiant padidinti teisinj tikrumg, sukurti vienodas salygas skaitmeninéms
darbo platformoms ir neinternetiniams paslaugy teiké¢jams ir remti tvary skaitmeniniy
darbo platformy augima Sajungoje;

pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 154 straipsnj Komisija surengé dviejy
etapy konsultacijas su socialiniais partneriais dél darbo salygy gerinimo skaitmeninése
platformose. Socialiniai partneriai nepasieké susitarimo pradéti deryby Siais
klausimais. Taciau svarbu imtis veiksmy Sajungos lygmeniu Sioje srityje dabarting
teising sistema pritaikant prie S$io naujo reiSkinio — darbo skaitmeninése platformose;

be to, Komisija aktyviai keitési nuomonémis su atitinkamais suinteresuotaisiais
subjektais, jskaitant skaitmenines darbo platformas, skaitmeninése platformose
dirbanciy asmeny asociacijas, akademinés bendruomenés ekspertus, valstybes nares ir
tarptautines organizacijas bei pilietinés visuomenés atstovus;

Si direktyva turéty biiti taikoma visiems skaitmeninése platformose pagal darbo
sutartis ar darbo santykius dirbantiems Sgjungos darbuotojams, kaip jie suprantami
pagal kiekvienos valstybés narés galiojancia teis¢, kolektyvines sutartis ar taikoma
praktika, atsizvelgiant j Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktikg. Tai turéty
apimti atvejus, kai skaitmeninése platformose dirban¢io asmens uzimtumo statusas
néra aiSkus, kad tg statusg biity galima teisingai nustatyti. Su asmens duomeny
tvarkymu susijusios nuostatos deél algoritminio valdymo taip pat turéty buti taikomos
tikrai savarankiSkai dirbantiems asmenims ir kitiems skaitmeninése platformose
Sajungoje ne pagal darbo santykius dirbantiems asmenims;

Si direktyva turéty buti taikoma visoms skaitmeninéms darbo platformoms
nepriklausomai nuo jy jsisteigimo vietos ir neatsizvelgiant i kitais atvejais taikyting
teisg, su salyga, kad per ta skaitmening¢ darbo platforma organizuojamas darbas
skaitmeninése platformose atliekamas Sajungoje; Sajungos lygmeniu turéty biti
nustatytas tikslinis privalomy taisykliy rinkinys, kad bty uZtikrintos butiniausios
teisés | darbo skaitmeninése platformose salygas;

skaitmeninés darbo platformos skiriasi nuo kity interneto platformy tuo, kad jy
organizuojamg darbg fiziniai asmenys atlieka vienkartiniu ar pakartotiniu skaitmeninés

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1150 dél verslo klientams
teikiamy internetiniy tarpininkavimo paslaugy saziningumo ir skaidrumo didinimo (OL L 186,
20197 11, p. 57).

COM(2021) 206 final, 2021 4 21.
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platformos teikiamos paslaugos gavéjo praSymu. Fiziniy asmeny darbo organizavimas
turéty reiksti, kad bent jau atlickamas svarbus vaidmuo derinant paslaugos paklausa su
fizinio asmens, sudariusio sutartinius santykius su skaitmenine darbo platforma ir
galin¢io atlikti konkrecig uzduotj, darbo pasiila; taip pat gali biiti atlickama kita
veikla, pavyzdziui, mokéjimy tvarkymas. Interneto platformos, kurios neorganizuoja
fiziniy asmeny darbo, o tik uztikrina priemones, kuriomis paslaugy teikéjai gali
pasiekti galutinj naudotojg, pavyzdziui, reklamuoja pasitilymus ar praSymus teikti
paslaugas arba sutelkia ir rodo esamus konkrecios srities paslaugy teikéjus, neturéty
buti laikomos skaitmeninémis darbo platformomis. Skaitmeninéms darbo platformoms
neturéty biti priskirti paslaugy teikéjai, kuriy pagrindinis tikslas yra naudoti turtg arba
juo dalytis, pvz., trumpalaiké biisto nuoma. Si apibréztis turéty biti taikoma tik tiems
paslaugy teikéjams, kuriems fizinio asmens darbo organizavimas, pavyzdziui, asmeny
ar prekiy vezimas arba valymas, néra tik smulki papildoma veikla;

siekiant kovoti su fiktyviu savarankiSku darbu skaitmeninése platformose ir sudaryti
palankesnes salygas teisingai nustatyti uzZimtumo statusa, valstybés narés turéty jdiegti
tinkamas proceduras, kad uzkirsty kelig neteisingam skaitmeninése platformose
dirbanéiy asmeny uzimtumo statuso klasifikavimui ir spresty §ia problema. Siomis
procediromis turéty buti siekiama nustatyti, ar egzistuoja darbo santykiai, kaip jie
suprantami pagal nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ar taikomg praktika,
atsizvelgiant j Teisingumo Teismo praktika, o jei tokie darbo santykiai egzistuoja,
uztikrinti, kad biity visapusiSkai laikomasi darbuotojams taikytinos Sajungos teises,
taip pat nacionalinés darbo teisés, kolektyviniy sutaréiy ir socialinés apsaugos
taisykliy. Kai savarankiSkos veiklos arba tarpinis uzimtumo statusas, kaip apibrézta
nacionaliniu lygmeniu, yra tinkamas uzimtumo statusas, turéty biiti taikomos su tuo
statusu susijusios teis€s ir pareigos;

Teisingumo Teismas savo praktikoje yra nustates darbuotojo statuso nustatymo
kriterijus'?. Jgyvendinant $ig direktyva turéty biiti atsizvelgiama j Teisingumo Teismo
pateikta ty kriterijy aiSkinimg. Piktnaudziavimas savarankiSkai dirbancio asmens
statusu, kaip apibrézta nacionalinéje teiséje, nacionaliniu lygmeniu arba
tarpvalstybiniais atvejais yra fiktyviai deklaruojamo darbo forma, daznai siejama su
nedeklaruojamu darbu. Fiktyvaus savarankiSko darbo atvejis fiksuojamas tada, kai
asmuo nurodo, kad dirba savarankiskai, nors jo veikla atitinka darbo santykiams
budingus kriterijus, taip siekiant i§vengti tam tikry teisiniy ar mokestiniy pareigy;

darbo skaitmeninése platformose sutarties sglygas daznai vienaSaliSkai nustato viena
Salis, todél ypac svarbus fakty virSenybés principas, t. y. nustatant, ar egzistuoja darbo
santykiai, visy pirma turéty biti remiamasi su atlieckamu darbu susijusiais faktais,
jskaitant atlyginimg uZ jj, o ne Saliy pateiktu santykiy apraSymu pagal Tarptautinés
darbo organizacijos 2006 m. darbo santykiy rekomendacijg (Nr. 198);

Teisingumo Teismo sprendimai: 1986 m. liepos 3 d., Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85, ECLI:EU:C:1986:284, 2010 m. spalio 14 d., Union Syndicale Solidaires Isére /
Premier ministre ir kt., byla C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612; 2014 m. gruodzio 4 d., FNV Kunsten
Informatie en Media / Staat der Nederlanden, byla C-413/13, ECLI:EU:C:2014:2411; 2015 m. liepos
9d., Ender Balkaya / Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, byla C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455; 2016 m. lapkri¢io 17 d., Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH / Ruhrlandklinik
¢GmbH, byla C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883; 2020 m. liepos 16 d., UX / Governo della Repubblica
italiana, byla C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572 ir 2020 m. balandZzio 22 d. Teisingumo Teismo nutartis
B/ Yodel Delivery Network Ltd, byla C-692/19, ECLI:EU:C:2020:288.
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kai darbo santykiy buvimas nustatomas remiantis faktais, turéty biiti aiSkiai nurodyta
Salis, veikianti kaip darbdavys, ir ta Salis turéty vykdyti visas su jos, kaip darbdavio,
vaidmeniu susijusias pareigas;

teisingo uzimtumo statuso nustatymo uztikrinimas neturéty trukdyti gerinti
skaitmeninése platformose tikrai savarankiskai dirbanciy asmeny darbo salygy. Jei
skaitmeniné darbo platforma savanoriskai arba susitarusi su atitinkamais asmenimis
nusprendzia mokéti uz toje platformoje savarankiSkai dirbancCiy asmeny socialing
apsaugg, draudimg nuo nelaimingy atsitikimy ar kitokj draudimg, mokymo priemones
ar skirti panaSias iSmokas, neturéty biiti laikoma, kad tokios iSmokos yra esminiai
darbo santykiy egzistavimg patvirtinantys elementai;

kai skaitmeninés darbo platformos kontroliuoja tam tikrus darbo elementus, jos veikia
kaip darbdaviai darbo santykiuose. Vadovavimas ir kontrol¢ arba teisinis pavaldumas
yra labai svarbus valstybiy nariy ir Teisingumo Teismo praktikos apibréziamy darbo
santykiy elementas. Todél sutartiniai santykiai, kai skaitmeninés darbo platformos tam
tikru lygiu kontroliuoja tam tikrus darbo elementus, remiantis teisine prezumpcija
turéty buti laikomi skaitmeninés platformos ir skaitmeningje platformoje dirbancio
fizinio asmens darbo santykiais. Todé¢l tas fizinis asmuo turéty biti laikomas
darbuotoju, turin¢iu visas su Siuo statusu susijusias teises ir pareigas, kaip nustatyta
nacionalinéje ir Sajungos teis¢je, kolektyvinése sutartyse ir praktikoje. Teisiné
prezumpcija turéty buti taikoma visuose atitinkamuose administraciniuose ir teismo
procesuose ir turéty biiti naudinga skaitmeninéje platformoje dirban¢iam asmeniui. Sia
prezumpcija taip pat turéty galéti remtis uz atitinkamy teisés akty laikymosi tikrinimg
arba vykdymo uZtikrinimg atsakingos institucijos, pavyzdziui, darbo inspekcijos,
socialinés apsaugos jstaigos ar mokes¢iy administratoriai. Kad sumazinty bylinéjimasi
ir padidinty teisinj tikruma, valstybés narés turéty sukurti nacionaling sistema;

kad teisiné prezumpcija biity veiksminga ir kad buty lengviau uztikrinti darbuotojy
teises, ] direktyva turi buti jtraukti kriterijai, pagal kuriuos skaitmenin¢ darbo
platforma kontroliuoja atlieckamg darbg. Tie kriterijai turéty biiti grindziami Sgjungos
ir nacionaliniy teismy praktika ir jais turéty biiti atsizvelgiama ] nacionalines darbo
santykiy sampratas. Kriterijai turéty apimti konkrecius elementus, i$ kuriy buity matyti,
kad, pavyzdziui, skaitmeniné darbo platforma ne tik rekomenduoja, bet ir praktiSkai
nustato darbo sglygas arba atlygij, teikia nurodymus, kaip turi biiti atliekamas darbas,
arba uzkerta kelig skaitmeningje platformoje dirban¢iam asmeniui plétoti verslo rySius
su potencialiais klientais. Kad prezumpcija biity taikoma praktiSkai, visada turéty buti
tenkinami du kriterijjai. Taciau kriterijai neturéty buti taikomi tais atvejais, kai
skaitmeninése platformose dirbantys asmenys yra tikrai savarankiskai dirbantys
asmenys. Tikrai savarankiskai dirbantys asmenys prie§ savo klientus patys atsako uz
tai, kaip atliecka savo darba, ir uz jo rezultaty kokybe. Tikrai savarankiSko darbo
pozymiai yra laisvé pasirinkti darbo valandas ar nebuvimo darbe laikotarpius,
atsisakyti atlikti uzduotis, pasitelkti subrangovus ar pavaduojancius asmenis arba dirbti
bet kuriai treciajai Saliai. Todél, jei Sis pasirinkimas de facto ribojamas keliomis
salygomis arba taikant sankcijy sistemg, tai taip pat turéty biti laikoma atliekamo
darbo kontrolés elementu. Atlickamo darbo kontrolés elementu taip pat turéty biiti
laikoma atidi darbo prieziiira arba iSsamus to darbo rezultaty kokybés tikrinimas, be
kita ko, elektroninémis priemonémis, neapsiribojant tik paslaugos gavéjy atsiliepimais
ar reitingais. be to, skaitmeninéms darbo platformoms turéty biti sudarytos galimybés
kurti savo technines sgsajas taip, kad biity uZtikrinta gera vartotojy patirtis. Priemonés
ar taisykles, kuriy reikalaujama pagal teisés aktus arba kurios yra biitinos paslaugos

26

LT



LT

(26)

27)

(28)

(29)

(30)

gavejy sveikatai apsaugoti ir saugai uztikrinti, neturéty biiti suprantamos kaip
atlieckamo darbo kontrolé;

siekiant uztikrinti teisinj tikrumg ir skaidruma, visoms susijusioms Salims svarbu
uztikrinti veiksmingg teisinés prezumpcijos jgyvendinimg taikant pagalbines
priemones, pavyzdziui, teikiant informacijg visuomenei, rengiant gaires ir stiprinant
kontrole bei patikrinimus vietoje. Taikant Sias priemones turéty biti atsizvelgiama ]
konkrecCig startuoliy padétj, siekiant remti verslumo potencialg ir sglygas tvariam
skaitmeniniy darbo platformy augimui Sajungoje;

siekiant teisinio tikrumo, teisiné prezumpcija neturéty turéti teisinés galios atgaline
data iki Sios direktyvos perkélimo j nacionaling teis¢ dienos ir todél turéty biti
taikoma tik laikotarpiui, kuris prasideda nuo tos dienos, jskaitant sutartinius santykius,
kurie buvo uzmegzti iki tos dienos ir tebegalioja ta dieng. Todé¢l pretenzijos, susijusios
su galimu darbo santykiy egzistavimu iki tos dienos ir atitinkamos iki tos dienos
atsiradusios teisé€s bei pareigos turéty biiti vertinamos remiantis tik iki Sios direktyvos
priémimo galiojusia nacionaline teise ir Sajungos teise;

skaitmeninéje platformoje dirban¢io asmens ir skaitmeninés darbo platformos
santykiai gali neatitikti darbo santykiy reikalavimy pagal atitinkamos valstybés narés
teiséje, kolektyvinése sutartyse ar praktikoje nustatyta apibréztj, kaip tai suprantama
pagal Teisingumo Teismo praktika, net jei skaitmeniné darbo platforma kontroliuoja
darbo atlikimg konkre€iu aspektu. Valstybés narés turéty uztikrinti galimybe remiantis
pirmiau  pateikta apibréztimi nuginCyti teising prezumpcija teismo  ar
administraciniame procese arba abiejuose procesuose jrodant, kad atitinkami santykiai
néra darbo santykiai. Prievolés irodyti perkélimas skaitmeninéms darbo platformoms
grindziamas tuo, kad jos turi i§samy visy $j santykj sudaranciy faktiniy elementy, visy
pirma veiklos valdymo algoritmy, vaizda. Skaitmeniniy darbo platformy pradétas
teismo procesas ir administraciniai procesai, kuriais siekiama nuginCyti teising
prezumpcija, neturéty stabdyti teisinés prezumpcijos taikymo. Sékmingas
prezumpcijos nuginijimas administraciniame procese neturéty trukdyti taikyti
prezumpcija vélesniuose teismo procesuose. Kai skaitmeningje platformoje dirbantis
asmuo, kuriam taikoma prezumpcija, siekia nugin€yti teising prezumpcija, turéty biiti
reikalaujama, kad skaitmeniné darbo platforma suteikty pagalba tam asmeniui, visy
pirma pateikty visg su §iuo asmeniu susijusig platformos turimg svarbig informacija.

Valstybés nares turéty pateikti reikiamas teisinés prezumpcijos nugin¢ijimo procediiry
gaires;

Reglamentu (ES) 2016/679 nustatoma bendroji fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis sistema, taciau biitina nustatyti taisykles, kuriomis biity sprendZiami
konkretiis susiripinimg keliantys klausimai, susij¢ su asmens duomeny tvarkymu
atliekant darba skaitmeninése platformose. Sioje direktyvoje nustatomos konkretesnés
darbo skaitmeninése platformose taisyklés, be kita ko, siekiant uztikrinti teisiy ir
laisviy apsaugg tvarkant darbuotojy asmens duomenis, kaip apibrézta Reglamento
(ES) 2016/679 88 straipsnyje. Atsizvelgiant | tai, Sioje direktyvoje vartojami su
asmens duomeny apsauga susij¢ terminai turéty biiti suprantami pagal Reglamente
(ES) 2016/679 nustatytas apibreztis;

be Sioje direktyvoje nustatyty teisiy ir pareigy, tvarkant asmens duomenis toliau
taikomos Reglamente (ES) 2016/679 nustatytos teisé€s ir pareigos. Reglamento (ES)
2016/679 13, 14 ir 15 straipsniuose reikalaujama, kad duomeny valdytojai duomeny
subjektams uztikrinty asmens duomeny rinkimo ir tvarkymo skaidruma. Be to,
Reglamento (ES) 2016/679 22 straipsnio 1 dalyje numatyta duomeny subjekto teisé |
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tai, kad jam nebuty taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant
profiliavima, grindZiamas sprendimas, dé¢l kurio jam kilty teisiniy pasekmiy arba kuris
jam panaSiai daryty didelj poveik]j, iSskyrus to straipsnio 2 dalyje numatytas iSimtis.
Tos prievolés taip pat taikomos skaitmeninéms darbo platformoms;

Sia direktyva nedaromas poveikis Reglamento (ES) 2016/679 13, 14, 15 ir 22
straipsniams, i$skyrus jo 13 straipsnio 2 dalies f punkta, 14 straipsnio 2 dalies g punkta
ir 15 straipsnio 1 dalies h punkta, dél kuriy Sios direktyvos 6 straipsnyje numatytos
konkretesnés darbo platformose taisyklés, be kita ko, siekiant uztikrinti teisiy ir laisviy

apsaugg tvarkant darbuotojy asmens duomenis, kaip apibrézta Reglamento (ES)
2016/679 88 straipsnyje;

skaitmeninéms darbo platformoms turéty biti taikomos skaidrumo prievolés,
susijusios su automatizuotomis stebésenos ir sprendimy priémimo sistemomis, kurios
naudojamos darbui stebéti, prizitréti ar vertinti elektroninémis priemonémis, ir
automatizuotomis sprendimy priémimo sistemomis, kurios naudojamos priimant arba
palaikant sprendimus, daran¢ius dideli poveiki darbo salygoms, jskaitant
skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny prieiga prie darbo uzduociy, jy pajamas,
darbuotojy saugg ir sveikata, darbo laika, paaukStinimg ir sutartinj statusa, jskaitant
teisiy naudotis jy paskyra apribojima, jos suspendavimg arba panaikinimg. Be to, kas
numatyta Reglamente (ES) 2016/679, informacija apie tokias sistemas taip pat turéty
biti teikiama tais atvejais, kai sprendimai grindziami ne vien automatizuotu duomeny
tvarkymu, su salyga, kad juos palaiko automatizuotos sistemos; Taip pat turéty biiti
nurodyta, kokia informacija apie tokias automatizuotas sistemas, kokia forma ir kada
turéty buti teikiama skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims. Duomeny
valdytojo pareiga pagal Reglamento (ES) 2016/679 13, 14 ir 15 straipsnius duomeny
subjektui suteikti tam tikra informacijg, susijusia su duomeny subjekto asmens
duomeny tvarkymu, taip pat teis¢ susipazinti su tokiais duomenimis, turéty biiti toliau
taikoma darbui skaitmeninése platformose. Informacija apie automatizuotas
stebésenos ir sprendimy priémimo sistemas taip pat turéty biiti teikiama skaitmeninése
platformose dirban¢iy asmeny atstovams ir nacionalinéms darbo institucijoms jy
praSymu, kad jie galéty vykdyti savo funkcijas;

neturéty biti reikalaujama, kad skaitmeninés darbo platformos atskleisty iSsamig
informacija apie savo automatizuoty stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy,
iskaitant algoritmus, veikimg, ar pateikty kitus iSsamius duomenis, kuriuose yra
komerciniy paslapCiy arba kurie yra saugomi intelektinés nuosavybés teisiy. Taciau
visa tai neturéty buti pagrindas duomeny subjektui atsisakyti suteikti visga Sios
direktyvos reikalaujamg informacija;

Reglamento (ES) 2016/679 5 ir 6 straipsniuose reikalaujama, kad asmens duomenys
bty tvarkomi teisétai, sgziningai ir skaidriai. Todél skaitmeninéms darbo platformoms
neturéty biiti leidZziama tvarkyti jokiy su skaitmeninése platformose dirbanciais
asmenimis susijusiy asmens duomeny, kurie néra i§ esmés susij¢ ir tikrai biitini
vykdant ty asmeny ir skaitmeninés darbo platformos sudaryta sutartj. Sios direktyvos 6
straipsnio 5 dalyje nustatomos konkretesnés darbo skaitmeninése platformose
taisyklés, be kita ko, siekiant uZztikrinti teisiy ir laisviy apsauga tvarkant darbuotojy
asmens duomenis, kaip apibrézta Reglamento (ES) 2016/679 88 straipsnyje;

valdydamos savo ZmogiSkuosius iSteklius skaitmeninés darbo platformos placiai
naudojasi automatizuotomis stebésenos ir sprendimy priémimo sistemomis. Stebésena
elektroninémis priemonémis gali biiti intervenciné, o tokiy sistemy priimami arba
palaikomi sprendimai daro tiesioginj poveikj skaitmeninése platformose dirbantiems
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skaitmeninés darbo platformos turéty reguliariai stebéti ir vertinti automatizuoty
stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy priimty ar palaikomy sprendimy poveikj
darbo salygoms. Siuo tikslu skaitmeninés darbo platformos turéty uZtikrinti
pakankamus zmogiSkuosius iSteklius. Asmenys, kuriems skaitmeninés darbo
platformos pavesta vykdyti stebéseng, turéty turéti tai uzduociai vykdyti reikiamag
kompetencijg, kvalifikacijg bei jgaliojimus ir turéty biti apsaugoti nuo atleidimo i$
darbo, drausminiy priemoniy ar kitokio prieSisko elgesio uz automatizuoty sistemy
sprendimy panaikinimg ar pasiilymy d¢l sprendimy atmetimg. Be jpareigojimy pagal
Reglamento (ES) 2016/679 22 straipsnj, Sios direktyvos 7 straipsnio 1 ir 3 dalyse
numatytos aiSkios su automatizuoty sistemy priimty arba palaikyty sprendimy
poveikio zmonéms stebésena susijusios skaitmeniniy darbo platformy pareigos, kurios
taikomos kaip konkreCios su darbu platformose susijusios taisyklés, be kita ko,
siekiant uztikrinti teisiy ir laisviy apsaugg tvarkant darbuotojy asmens duomenis, kaip
apibrézta Reglamento (ES) 2016/679 88 straipsnyje;

Reglamento (ES) 2016/679 22 straipsnio 3 dalyje reikalaujama, kad duomeny
valdytojai jgyvendinty tinkamas priemones duomeny subjekty teiséms bei laisvéms ir
teisétiems interesams apsaugoti tais atvejais, kai dél pastaryjy priimami tik
automatizuotu duomeny tvarkymu grindZziami sprendimai. Pagal $ig nuostatg
reikalaujama bent jau uztikrinti duomeny subjekto teis¢ reikalauti, kad duomeny
valdytojas uztikrinty Zmogaus dalyvavima prireikus pareiks§ti nuomone ir uzginCyti
sprendima. Sie reikalavimai taip pat taikomi skaitmeninéms darbo platformoms. Sios
direktyvos 8 straipsnyje nustatomos konkretesnés darbo skaitmeninése platformose
taisyklés, be kita ko, siekiant uztikrinti teisiy ir laisviy apsaugg tvarkant darbuotojy
asmens duomenis, kaip apibréZta Reglamento (ES) 2016/679 88 straipsnyje;

tokiomis aplinkybémis skaitmeninéje platformoje dirbantys asmenys turéty turéti teise
gauti skaitmeninés darbo platformos paaiSkinimg dél didel; poveikj jy darbo salygoms
daran¢io automatizuoty sistemy priimamo ar palaikomo sprendimo, sprendimo
nebuvimo arba sprendimy rinkinio. Tuo tikslu skaitmeniné¢ darbo platforma jiems
turéty biti suteikti galimybe su kontaktiniu asmeniu aptarti ir iSsiaiSkinti su Siais
sprendimais susijusius faktus, aplinkybes ir priezastis. Be to, skaitmeninése darbo
platformose dirban¢iam asmeniui turéty biti pateiktas bet kokio sprendimo apriboti
teises naudotis jo paskyra, ja suspenduoti ar panaikinti, atsisakyti mokeéti atlyginima uz
jo atlikta darbg arba daryti poveikj jo sutartiniam statusui motyvy raSytinis
1SaiSkinimas, nes tokie sprendimai gali turéti didelj neigiama poveikj skaitmeninése
platformose dirbantiems asmenims, visy pirma jy potencialioms pajamoms. Jei gautas
paaiSkinimas ar prieZastys yra nepatenkinami arba jei skaitmeninése platformose
dirbantys asmenys mano, kad jy teis€s pazeistos, jie taip pat turéty turéti teise prasyti,
kad skaitmeniné darbo platforma perzitréty sprendimg ir per pagrista laikotarpj
pateikty pagrista atsakymg. Tais atvejais, kai tokiais sprendimais pazZeidziamos ty
asmeny teisés, pavyzdziui, darbo teisés arba teisé i1 nediskriminavimg, skaitmeniné
darbo platforma turéty nedelsdama istaisyti tokius sprendimus arba, jei tai nejmanoma,
tinkamai atlyginti Zala;

Tarybos direktyva 89/391/EEB'® nustatomos priemonés, kuriomis skatinama gerinti
darbuotojy sauga ir sveikata darbe, jskaitant darbdaviy pareiga jvertinti rizika
darbuotojy sveikatai ir saugai. Kadangi automatizuotos stebésenos ir sprendimy

1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dé¢l priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos
apsaugai darbe gerinti nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).
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priémimo sistemos gali daryti didelj poveikj skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny fizinei ir psichikos sveikatai, skaitmeninés darbo platformos turéty jvertinti tg
rizika, nustatyti, ar sistemy apsaugos priemonés yra tinkamos $iai rizikai pasalinti, ir
imtis tinkamy prevenciniy ir apsaugos priemoniy;

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB'* Sajungoje sukuriama bendra
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistema. Idiegus ar i§ esmés pakeitus
skaitmeniniy darbo platformy automatizuotas stebésenos ir sprendimy priémimo
sistemas daromas tiesioginis poveikis platformy darbuotojy darbo organizavimui ir
individualioms darbo sglygoms. Bitina imtis papildomy priemoniy siekiant uZztikrinti,
kad prie§ priimdamos tokius sprendimus skaitmeninés darbo platformos tinkamu
lygmeniu informuoty platformy darbuotojus arba jy atstovus ir su jais konsultuotysi, o
atsizvelgiant | algoritminio valdymo sistemy techninj sudétingumg, prireikus
suderintai pasitelkti platformy darbuotojy arba jy atstovy pasirinktg eksperta;

didelé¢ dalis skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny dirba ne pagal darbo
santykius. Skaitmeniniy darbo platformy naudojamy automatizuoty stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemy poveikis jy darbo salygoms ir jy galimybéms uzdirbti yra
panasus ] poveikj skaitmeniniy platformy darbuotojams. Todél Sios direktyvos 6, 7 ir 8
straipsniuose nustatytos teisés, susijusios su fiziniy asmeny apsauga tvarkant asmens
duomenis algoritminio valdymo kontekste, t.y. teisés, susijusios su automatizuoty
stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy naudojimo skaidrumu, asmens duomeny
tvarkymo ar rinkimo apribojimais, Zmogaus vykdoma stebésena ir svarbiy sprendimy
perzilira, taip pat turéty biiti taikomos Sajungoje esantiems skaitmeninése platformose
ne pagal darbo sutart] ar darbo santykius dirbantiems asmenims. Jiems neturéty biiti
taikomos teisés, susijusios su darbuotojy sveikata ir sauga ir su platformy darbuotojy
ar jy atstovy informavimu ir konsultavimusi su jais, atsizZvelgiant | Sajungos teisg;
Reglamente (ES) 2019/1150 numatytos apsaugos priemonés dél skaitmeninése darbo
platformose savarankiskai dirbanciy asmeny sgziningumo ir skaidrumo, jeigu jie
laikomi verslo klientais, kaip apibréZzta tame reglamente. Jei tokios apsaugos
priemonés prieStarauja Sioje direktyvoje nustatytoms konkreCioms teiséms ir
pareigoms, verslo klientams turéty biti taikomos konkrefios Reglamento (ES)
2019/1150 nuostatos;

siekiant uztikrinti, kad skaitmeninés darbo platformos laikytysi darbo teisés akty ir
reglamenty, socialinio draudimo jmoky prievoliy, socialinés apsaugos koordinavimo ir
kity atitinkamy taisykliy, visy pirma jei jos yra jsisteigusios kitoje Salyje nei valstybé
naré, kurioje dirba skaitmeninés platformos darbuotojas, skaitmeninés darbo
platformos, laikydamosi atitinkamos valstybés narés teiséje nustatyty taisykliy ir
procediiry, turéty deklaruoti platformy darbuotojy darba valstybés nares, kurioje
atlickamas darbas, kompetentingoms darbo ir socialinés apsaugos institucijoms;

informacija apie reguliariai skaitmeninése darbo platformose dirbanciy asmeny
skaiciy, jy sutartinj arba uzimtumo statusg ir tiems sutartiniams santykiams taikomas
bendrasias salygas yra labai svarbi siekiant padéti darbo inspekcijoms, socialinés
apsaugos jstaigoms ir kitoms atitinkamoms institucijoms tinkamai nustatyti
skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny uzimtumo statusa ir uZztikrinti, kad biity
laikomasi teisiniy prievoliy; taip pat atstovaujamagsias funkcijas vykdantiems

2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél bendros darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje (OL L 80, 2002 3 23,
p- 29).
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skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny atstovams ir todél turéty buti jiems
prieinama. Tos institucijos ir atstovai taip pat turéty turéti teis¢ praSyti, kad
skaitmeninés darbo platformos pateikty papildomus paaiSkinimus ir iSsamesng
informacija, pavyzdziui, pagrindinius duomenis apie darbo salygas, susijusias su darbo
laiku ir darbo uzmokesciu;

sukurtos placios Sajungos socialinés acquis vykdymo uZztikrinimo nuostaty sistemos
elementai turéty buti taikomi Siai direktyvai siekiant uztikrinti, kad skaitmeninése
platformose dirbantys asmenys turéty teis¢ j veiksmingg ir neSaliskg gincy sprendima
ir teis¢ ] teisiy gynima, jskaitant tinkamag Zalos atlyginimg. Konkreciai atsizvelgiant }
teisés ] veiksmingg teising apsaugg esminj pobudj, skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims §i apsauga turéty biiti uZztikrinta net pasibaigus darbo
santykiams, dél kuriy atsirado jtariamas Sioje direktyvoje nustatyty darbuotojy teisiy
pazeidimas;

skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny atstovai turéty turéti galimybe atstovauti
vienam ar keliems skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims bet kurioje
teisminéje ar administracinéje procediroje, kad buty uztikrintas kurios nors i§ Sios
direktyvos kylanciy teisiy ar pareigy vykdymas. Pateikiant ieskinj keliy skaitmeninése
platformose dirbanc¢iy asmeny vardu arba juos remiant palengvinamas procesas, kuris
kitu atveju nebuty pradétas dél procediiriniy ir finansiniy kliti¢iy arba baimes, kad bus
imtasi atsakomyjy veiksmuy;

darbui skaitmeninése platformose biidinga tai, kad néra bendros darbo vietos, kurioje
darbuotojai galéty susipazinti ir bendrauti tarpusavyje ir su savo atstovais, be kita ko,
kad apginty savo interesus santykiuose su darbdaviu. Todé¢l, atsizvelgiant |
skaitmeniniy darbo platformy darbo organizavima, biitina sukurti skaitmeninius rysiy
kanalus, kad skaitmeninése platformose dirbantys asmenys galéty keistis informacija,
0 jy atstovai galéty su jais susisiekti. Skaitmeninés darbo platformos tokius rySiy
kanalus turéty sukurti savo skaitmeninéje infrastruktiiroje arba pasinaudodamos
panaSiomis veiksmingomis priemonémis, o kartu uztikrinti asmens duomeny apsauga,
nesinaudoti prieiga prie ty ry$iy ir nevykdyti jy stebésenos;

su teisingu skaitmeninése platformose dirbanc¢iy asmeny uzimtumo statuso nustatymu
susijusiuose administraciniuose ar teismo procesuose darbo organizavimo elementus,
leidzianCius nustatyti uzimtumo statusg, ir visy pirma tai, ar skaitmenin¢ darbo
platforma kontroliuoja tam tikrus darbo elementus, gali turéti skaitmeniné darbo
platforma ir jie gali nebuti lengvai prieinami skaitmeninése platformose dirbantiems
asmenims ir kompetentingoms institucijoms. Todél nacionaliniai teismai arba
kompetentingos institucijos turéty turéti galimybe nurodyti skaitmeninei darbo
platformai atskleisti visus jos kontroliuojamus susijusius duomenis, be kita ko,
konfidencialia informacijg, taikant veiksmingas tokios informacijos apsaugos
priemones;

atsizvelgiant ] tai, kad Sios direktyvos 6 straipsnyje, 7 straipsnio 1 ir 3 dalyse ir 8
straipsnyje nustatytos konkrecios su darbu skaitmeninése platformose susijusios
taisyklés siekiant uZztikrinti darbuotojy asmens duomeny apsauga, kaip apibrézta
Reglamento (ES) 2016/679 88 straipsnyje, ir | tai, kad Sios direktyvos 10 straipsniu tos
apsaugos priemoneés taikomos ir asmenims, dirbantiems ne pagal darbo sutartj ar darbo
santykius, Reglamento (ES) 2016/679 51 straipsnyje nurodytos nacionalinés priezitiros
institucijos turéty biiti kompetentingos stebéti, kaip tos apsaugos priemonés taikomos.
Reglamento (ES) 2016/679 VI, VII ir VIII skyriai turéty biiti taikomi kaip procediiriné
Siy apsaugos priemoniy vykdymo uZtikrinimo sistema, visy pirma kiek tai susije su
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priezituros, bendradarbiavimo ir nuoseklumo uztikrinimo mechanizmais, teisiy gynimo
priemonémis, atsakomybe ir sankcijomis, jskaitant kompetencijg skirti administracines
baudas, nevirsijancias to reglamento 83 straipsnio 5 dalyje nurodytos sumos;

skaitmeninése darbo platformose naudojamos automatizuotos stebésenos ir sprendimy
priémimo sistemos apima asmens duomeny tvarkymg ir daro poveikj skaitmeninése
platformose dirban¢iy asmeny darbo salygoms ir teiséms. Todé¢l su jomis siejami
duomeny apsaugos teisés, taip pat darbo ir socialinés apsaugos teisés klausimai. Todél
uztikrinant Sios direktyvos vykdyma turéty bendradarbiauti duomeny apsaugos
priezituros institucijos ir atitinkamos darbo ir socialinés apsaugos institucijos, be kita
ko, tarpusavyje keistis svarbia informacija, nedarant poveikio duomeny apsaugos
priezitros institucijy nepriklausomumui;

kadangi Sios direktyvos tikslo, t. y. gerinti skaitmeniniy platformy darbo salygas,
valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél poreikio nustatyti bendrus biitiniausius
reikalavimus to tikslo biity geriau siekti Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo, Sajunga gali
patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principa Sia
direktyva nevir§ijama to, kas biitina tam tikslui pasiekti;

Sioje direktyvoje nustatomi butiniausi reikalavimai, taip iSsaugant valstybiy nariy
prerogatyva nustatyti arba toliau taikyti skaitmeninése platformose dirbantiems
asmenims palankesnes nuostatas. Pagal galiojancig teising sistema turimos teisés
turéty buti ir toliau taikomos, nebent Sia direktyva buty nustatytos palankesnés
nuostatos. Igyvendinant Sig direktyva, negalima mazinti esamy teisiy, nustatyty
galiojancioje Sios srities Sgjungos ar nacionalinéje teis¢je; tai taip pat néra teisétas
pagrindas bendram Sios direktyvos taikymo srityje suteikiamos apsaugos lygiui
mazinti;

igyvendindamos §ig direktyva valstybés narés turéty vengti nustatyti administracinius,
finansinius ir teisinius apribojimus, kuriais biity varZomas labai maZzy, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy kirimas ir plétra. Valstybés narés turéty jvertinti perkélimo |
nacionaling teise¢ priemoniy poveikj startuoliams ir mazosioms bei vidutinéms
imoneéms, siekdamos uztikrinti, kad joms nebiity daromas neproporcingas poveikis, ir
ypatingg démesj skirdamos labai mazoms jmonéms ir administracinei nastai. Be to,
valstybés narés turéty skelbti $iy jvertinimy rezultatus;

valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti Sig direktyva, jeigu
socialiniai partneriai to bendrai papraSo ir jeigu valstybés narés imasi visy bitiny
veiksmy uZtikrinti, kad bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti pagal Sia
direktyva siektini rezultatai. Jos taip pat turéty, vadovaudamosi savo nacionaline teise
ir praktika, imtis tinkamy priemoniy, kad uztikrinty veiksmingg socialiniy partneriy
dalyvavimg ir skatinty bei stiprinty socialinj dialogg siekiant jgyvendinti Sios
direktyvos nuostatas;

pagal 2011 m. rugsé€jo 28 d. bendrg valstybiy nariy ir Komisijos politinj pareiskimag dél
aiskinamyjy dokumenty'> valstybés narés jsipareigojo pagristais atvejais prie
praneSimy apie perkélimo priemones pridéti vieng ar daugiau dokumenty, kuriuose
paaiskinamos direktyvos sudedamyjy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy
atitinkamy daliy sasajos. Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomonés,
kad tokiy dokumenty perdavimas yra pagristas;

OL C 369,2011 12 17, p. 14.
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vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1725'¢ 42
straipsnio 1 dalimi, buvo konsultuojamasi su Europos duomeny apsaugos priezitiros
pareigiinu ir jis XX XXXX pateiké nuomone'’;

PRIEME SIA DIREKTYVA:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Dalykas ir taikymo sritis

Sios direktyvos tikslas — pagerinti skaitmeninése platformose dirbanéiy asmeny
darbo salygas: wuztikrinti teisingg jy uzimtumo statuso nustatymag, skatinti
algoritminio valdymo skaidrumg, saziningumg ir atskaitomybe vykdant darba
skaitmeninése platformose, didinti darbo skaitmeninése platformose skaidruma, be
kita ko, tarpvalstybiniais atvejais, o kartu remti tvaraus skaitmeniniy darbo platformy
augimo Sajungoje salygas.

Sia direktyva nustatomos biitiniausios teisés, taikomos visiems asmenims,
skaitmeninése platformose Sajungoje dirbantiems pagal darbo sutartis ar darbo
santykius, kaip jie suprantami pagal kiekvienos valstybés narés galiojancia teise,
kolektyvines sutartis ar taikomg praktika, atsizvelgiant j Europos Sajungos
Teisingumo Teismo praktika.

Pagal 10 straipsnj Sioje direktyvoje nustatytos teisés, susijusios su fiziniy asmeny
apsauga tvarkant asmens duomenis algoritminio valdymo kontekste, taip pat
taikomos visiems asmenims, skaitmeninése platformose Sajungoje dirbantiems ne
pagal darbo sutartj ar darbo santykius.

Si direktyva taikoma skaitmeninéms darbo platformoms, organizuojan¢ioms darba
skaitmeninése platformose Sajungoje, nepriklausomai nuo jy jsisteigimo vietos ir
neatsizvelgiant ] kitais atvejais taikyting teise.

2 straipsnis
Terminy apibreéztys
Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

1)  skaitmeniné¢ darbo platforma — fizinis arba juridinis asmuo, kuris teikia
komercing paslauga, atitinkancig visus Siuos reikalavimus:

(a) paslauga bent i§ dalies teikiama nuotoliniu biidu elektroninémis
priemonémis, pavyzdziui, naudojantis interneto svetaine arba mobiligja
programéle;

2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny
apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas
Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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(b) ji teikiama paslaugos gavéjo praSymu;

(c) privalomai apima fiziniy asmeny atlieckamo darbo organizavima,
nesvarbu, ar tas darbas atlickamas internetu, ar konkrecioje vietoje;

2) darbas skaitmeninéje platformoje — darbas, kuris organizuojamas per
skaitmening darbo platformg ir kurj Sajungoje atlieka fizinis asmuo,
remdamasis sutartiniais skaitmeninés darbo platformos ir fizinio asmens
santykiais, nepriklausomai nuo to, ar tarp fizinio asmens ir paslaugos gavéjo
yra sutartiniai santykiai;

3) skaitmenin¢je platformoje dirbantis asmuo — asmuo, atliekantis darbag
skaitmeninéje platformoje, neatsizvelgiant | to asmens ir skaitmeninés darbo
platformos sutartinius santykius, nustatytus Saliy;

4)  skaitmeninés platformos darbuotojas — asmuo, dirbantis skaitmeningje
platformoje pagal darbo sutartj ar darbo santykius, kaip jie suprantami pagal
kiekvienos valstybés narés galiojancia teis¢, kolektyvines sutartis ar taikoma
praktika, atsizvelgiant | Teisingumo Teismo praktika;

5) atstovai — darbuotojy organizacijos arba atstovai, numatyti nacionalinés teisés
aktuose ar praktikoje, arba ir darbuotojy organizacijos, ir atstovai;

6) labai mazos, mazosios ir vidutinés jmonés — labai mazos, mazosios ir vidutinés
jmonés, apibréztos Komisijos rekomendacijos 2003/361/EB priede'®;

2. 1 dalies 1 punkte pateikta skaitmeniniy darbo platformy apibréztis neapima paslaugy
teikéjy, kuriy pagrindinis tikslas — naudoti turtg ar juo dalytis. Ji taikoma tik tiems
paslaugy teik¢jams, kuriems fizinio asmens atlickamo darbo organizavimas,
pavyzdziui, asmeny ar prekiy vezimas arba valymas, néra tik smulki papildoma

veikla.
II SKYRIUS
UZIMTUMO STATUSAS
3 straipsnis
Teisingas uZimtumo statuso nustatymas
1. Valstybés narés nustato tinkamas procediras, kad patikrinty ir uztikrinty teisinga

skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny uZimtumo statuso nustatyma,
siekdamos nustatyti, ar esama darbo santykiy, kaip jie suprantami pagal kiekvienos
valstybés narés galiojanCig teis¢, kolektyvines sutartis ar taikomg praktika,
atsizvelgiant j Teisingumo Teismo praktika, ir uZtikrinti, kad jie galéty naudotis
teisémis, kylan¢iomis 1§ darbuotojams taikomos Sajungos teisés.

2. Nustatant, ar esama darbo santykiy, pirmiausiai remiamasi faktais, susijusiais su
faktiniu darbo atlikimu, atsizvelgiant j algoritmy naudojimg organizuojant darbag
platformose, nepriklausomai nuo to, kaip santykiai klasifikuojami bet kokiame
sutartimi jformintame susitarime, d¢l kurio galéjo susitarti Salys. Jeigu darbo

18 2003 m. geguzés 6 d. Komisijos rekomendacija dél labai mazy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy apibréZimo

(C(2003) 1422) (OL L 124, 2003 5 20, p. 36).
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santykiy buvimas nustatomas remiantis faktais, darbdavio pareigas prisiimanti Salis
aiSkiai nurodoma pagal nacionalinés teisés sistemas.

4 straipsnis
Teisiné prezumpcija

Skaitmeninés darbo platformos, kuri kontroliuoja atlickama darbg, kaip apibrézta 2
dalyje, ir asmens, kuris toje platformoje atlieka tai, kas vadinama darbu
skaitmeninéje platformoje, sutartiniai santykiai teisiSkai laikomi darbo santykiais.
Tuo tikslu valstybés narés, atsizvelgdamos ] savo nacionalines teisés ir teismy
sistemas, nustato priemoniy sistema.

Teisiné prezumpcija taikoma visuose atitinkamuose administraciniuose ir teismo
procesuose. Ta prezumpcija gali remtis kompetentingos institucijos, tikrinancios,
kaip laikomasi atitinkamy teisés akty, arba uztikrinancios jy vykdyma.

Darbo kontrole, kaip apibrézta 1 dalyje, laikoma veikla, atitinkanti bent du i§ Siy
reikalavimy:

(a) veiksmingai nustatyti arba apibréZzti virSutines darbo uzmokescio dydzio ribas;

(b) reikalauti, kad skaitmeninéje platformoje dirbantis asmuo laikytysi konkreciy
privalomy atvykimo j darba, elgesio su paslaugos gavéju arba darbo atlikimo
taisykliy;

(c) prizitréti, kaip atlieckamas darbas, arba tikrinti darbo rezultaty kokybe, be kita
ko, elektroninémis priemonémis;

(d) veiksmingai, taip pat ir taikant sankcijas, riboti laisve paciam asmeniui
organizuoti savo darbg, visy pirma galimybe savo nuoziiira pasirinkti darbo
valandas ar nebuvimo darbe laikotarpius, priimti ar atsisakyti atlikti uzduotis
arba pasitelkti subrangovus ar pakaitinius darbuotojus;

(e) veiksmingai riboti galimybe kurti klienty baze arba atlikti darba bet kuriai
treCiajai Saliai.

Valstybés narés imasi paramos priemoniy, kad uZtikrinty veiksmingg 1 dalyje

nurodytos teisinés prezumpcijos jgyvendinimg, o kartu atsizvelgia i poveikj

startuoliams, vengia samdyti tikrai savarankiSkai dirbancius asmenis ir remia tvary

skaitmeniniy darbo platformy augimg. Visy pirma jos:

(a) uztikrina, kad informacija apie teisinés prezumpcijos taikyma biity viesa, aiski,
1Ssami ir lengvai prieinama;

(b) rengia gaires skaitmeninéms darbo platformoms, skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims ir socialiniams partneriams, kad jie suprasty ir

lgyvendinty teising prezumpcija, be kita ko, jos nugincijimo procediiras pagal 5
straipsnj;

(c) rengia gaires vykdymo uztikrinimo institucijoms, kad jos tikslingai stebéty ir
persekioty reikalavimy nesilaikancias skaitmenines darbo platformas;

(d) stiprina darbo inspekcijy arba uz darbo teisés akty vykdymo uztikrinima
atsakingy jstaigy vykdoma kontrole ir patikrinimus vietoje ir kartu uztikrina,
kad tokia kontrolé ir patikrinimai blity proporcingi ir nediskriminaciniai.
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4. Sutartiniy santykiy, prasidéjusiy iki 21 straipsnio 1 dalyje nurodytos dienos ir tg
dieng tebesitgsianciy, atzvilgiu 1 dalyje nurodyta teisiné¢ prezumpcija taikoma tik
laikotarpiui, prasidedanciam nuo tos dienos.

5 straipsnis
Galimybé nugincyti teisine prezumpcija

Valstybés narés bet kuriai i$ Saliy uZtikrina galimybe¢ nuginCyti 4 straipsnyje nurodyta teising
prezumpcijg teismo ar administraciniame procese arba abiejuose procesuose.

Jeigu skaitmeniné darbo platforma teigia, kad atitinkami sutartiniai santykiai néra darbo
santykiai, kaip apibrézta pagal kiekvienoje valstyb¢je naréje galiojancia teise, kolektyvines
sutartis ar praktika ir atsizvelgiant | Teisingumo Teismo praktika, prievol¢ jrodyti tenka
skaitmeninei darbo platformai. Toks procesas nesustabdo teisinés prezumpcijos taikymo.

Jei skaitmeninéje platformoje dirbantis asmuo teigia, kad atitinkami sutartiniai santykiai néra
darbo santykiai, kaip apibrézta pagal kiekvienoje valstybéje naré¢je galiojanCiag teise,
kolektyvines sutartis ar praktikg ir atsizvelgiant j Teisingumo Teismo praktika, skaitmeniné
darbo platforma turi padéti tinkamai iSspresti byla — visy pirma pateikti visg turimg svarbig
informacija.

III SKYRIUS
ALGORITMINIS VALDYMAS

6 straipsnis

Su automatizuotomis stebésenos ir sprendimy priémimo sistemomis susijes skaidrumas
ir ty sistemy naudojimas

1. Nedarant poveikio skaitmeniniy darbo platformy ir jy darbuotojy pareigoms ir
teiséms pagal Direktyva (ES) 2019/1152, wvalstybés narés reikalauja, kad
skaitmeninés darbo platformos informuoty skaitmeniniy platformy darbuotojus apie:

(a) automatizuotas stebésenos sistemas, naudojamas skaitmeniniy platformy
darbuotojy darbo rezultatams stebéti, prizitréti ar vertinti elektroninémis
priemonémis;

(b) automatizuotas sprendimy priémimo sistemas, naudojamas priimant arba
palaikant didel;i poveikj; darbo salygoms daranius sprendimus, jskaitant
skaitmeniniy platformy darbuotojy prieiga prie darbo uzduociy, jy pajamas,
darbuotojy saugg ir sveikata, darbo laika, paauks$tinimg ir sutartinj statusa,
iskaitant teisiy naudotis jy paskyra apribojima, jos suspendavimg arba
panaikinima.

2. 1 dalyje nurodyta informacija yra susijusi su
(a) automatizuoty stebésenos sistemy:
1)  naudojimu arba diegimu;

i1)  stebimy, priziirimy ar vertinamy veiksmy kategorijomis, jskaitant
paslaugos gaveéjo atliekama vertinima;
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(b) automatizuoty sprendimy priémimo sistemy:
1)  naudojimu arba diegimu;
i1)  priimamy ar palaikomy sprendimy kategorijomis;

iil) jvertinamais pagrindiniais parametrais ir santykine ty pagrindiniy
parametry svarba automatizuotam sprendimy priémimui, jskaitant tai,
kaip sprendimus veikia skaitmeninés platformos darbuotojo asmens
duomenys ar elgesys;

iv)  sprendimy apriboti skaitmeninés platformos darbuotojo teises naudotis
savo paskyra, ja suspenduoti arba panaikinti, atsisakyti mokéti darbo
uzmokestj uz skaitmeninés platformos darbuotojo atliktag darba remiantis
darbuotojo sutartiniu statusu arba bet kokio panasaus poveikio sprendimo
motyvais.

Skaitmeninés darbo platformos 2 dalyje nurodyta informacijg teikia kaip dokumenta,
kuris gali buti elektroninis. Ta informacijg jos pateikia ne véliau kaip pirmg darbo
dieng, taip pat jvykus esminiams pokyciams ir bet kuriuo metu skaitmeninés
platformos darbuotojy prasymu. Informacija pateikiama glaustai, skaidriai,
suprantamai ir yra lengvai prieinama, iSdéstyta aiskia ir paprasta kalba.

Skaitmeninés darbo platformos 2 dalyje nurodyta informacija pateikia skaitmeniniy
platformy darbuotojy atstovams ir nacionalinéms darbo institucijoms jy praSymu.

Skaitmeninés darbo platformos netvarko jokiy su skaitmeniniy platformy

darbuotojais susijusiy asmens duomeny, kurie néra i§ esmés susij¢ ar tikrai butini

vykdant skaitmeninés platformos darbuotojo ir skaitmeninés darbo platformos

sutart]. Visy pirma jos:

(a) netvarko asmens duomeny, susijusiy su skaitmeninés platformos darbuotojo
emocine ar psichologine biikle;

(b) netvarko su skaitmeninés platformos darbuotojo sveikata susijusiy asmens
duomeny, iSskyrus Reglamento (ES) 2016/679 9 straipsnio 2 dalies b— j
punktuose nurodytus atvejus;

(c) netvarko su privaciais pokalbiais susijusiy asmens duomeny, jskaitant keitimasi
informacija su skaitmeniniy platformy darbuotojy atstovais;

(d) nerenka asmens duomeny, kol skaitmeninés platformos darbuotojas nesitlo ir
neatlieka darbo skaitmeningje platformoje.

7 straipsnis
Zmogaus vykdoma automatizuoty sistemy stebésena

Valstybés narés uztikrina, kad skaitmeninés darbo platformos reguliariai stebéty ir
vertinty atskiry sprendimy, priimty arba palaikomy automatizuoty stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemy, kaip nurodyta 6 straipsnio 1 dalyje, poveikj darbo
salygoms.

Nedarant poveikio Tarybos direktyvai 89/391/EEB ir susijusioms direktyvoms
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, skaitmeninés darbo platformos:

(a) jvertina automatizuoty stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy pavojy
platformy darbuotojy saugai ir sveikatai, visy pirma dél galimos nelaimingy
atsitikimy darbe, psichosocialings ir ergonominés rizikos;
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(b) jvertina, ar ty sistemy apsaugos priemonés yra tinkamos atsizvelgiant j
nustatytg rizika konkrecioje darbo aplinkoje;

(c) nustato tinkamas prevencines ir apsaugos priemones.

Jos automatizuotas stebésenos ir sprendimy priémimo sistemas naudoja taip, kad
nebiity daromas nederamas spaudimas skaitmeniniy platformy darbuotojams ir kad
nekilty kitokiy pavojy skaitmeniniy platformy darbuotojy fizinei ir psichikos
sveikatai.

Valstybés narés reikalauja, kad skaitmeninés darbo platformos uztikrinty pakankamai
zmogiskyjy iStekliy, kad biity galima stebéti atskiry sprendimy, priimty arba
palaikomy automatizuoty stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy, poveikj pagal
§] straipsnj. Asmenys, kuriems skaitmeninés darbo platformos paveda vykdyti
stebéseng, yra kompetentingi, kvalifikuoti ir jgalioti vykdyti Sias funkcijas. Jie
saugomi nuo atleidimo i§ darbo, drausminiy priemoniy ar kitokio priesisko elgesio uz
automatizuoty sistemy sprendimy panaikinimg ar pasiilymy dél sprendimy
atmetima.

8 straipsnis
Zmogaus atliekama svarbiy sprendimy perZiiira

Valstybés narés uztikrina, kad skaitmeniniy platformy darbuotojai turéty teis¢ |
skaitmeninés darbo platformos paaiskinimg dél bet kokio automatizuotos sprendimy
priémimo sistemos priimto arba palaikomo sprendimo, kuris daro didelj poveikij
skaitmeninés platformos darbuotojo darbo salygoms, kaip nurodyta 6 straipsnio 1
dalies b punkte. Visy pirma valstybés narés uztikrina, kad skaitmeninés darbo
platformos platformy darbuotojams suteikty galimybe susisiekti su skaitmeninés
darbo platformos paskirtu kontaktiniu asmeniu, taip pat aptarti ir iSsiaiskinti su
sprendimo priémimu susijusius faktus, aplinkybes ir prieZastis. Skaitmeninés darbo
platformos uZtikrina, kad tokie kontaktiniai asmenys buty kompetentingi,
kvalifikuoti ir turéty jgaliojimus vykdyti tokias funkcijas.

Skaitmeninés darbo platformos raStu pateikia skaitmeninés platformos darbuotojui
automatizuotos sprendimy priémimo sistemos priimto ar palaikomo sprendimo
apriboti skaitmeninés platformos darbuotojo teises naudotis savo paskyra, ja
suspenduoti arba panaikinti, sprendimo atsisakyti mokeéti darbo uzmokesti uz
skaitmeninés platformos darbuotojo atlikta darba, sprendimo dél skaitmeninés
platformos darbuotojo sutartinio statuso arba panasaus poveikio sprendimo motyvus.

Jei skaitmenings platformos darbuotojai néra patenkinti gautu zodiniu ar rasytiniu
motyvy paaiskinimu arba mano, kad 1 dalyje nurodytu sprendimu pazeidziamos jy
teisés, jie turl teis¢ praSyti skaitmeninés darbo platformos perzitiréti sprendimg.
Gavusi tokj prasyma, skaitmeniné darbo platforma nepagrjstai nedelsdama ir bet
kuriuo atveju per savaite nuo praSymo gavimo dienos skaitmeninés platformos
darbuotojui pateikia pagrista atsakyma.

Jei skaitmeninés darbo platformos yra labai mazos, mazosios ar vidutinés jmonés,
valstybés narés gali pratgsti pirmoje pastraipoje nurodyta atsakymo pateikimo
terming iki dviejy savaiciy.

Jeigu 1 dalyje nurodytu sprendimu paZzeidZziamos skaitmeninés platformos darbuotojo

teisés, skaitmeniné darbo platforma nedelsdama iStaiso ta sprendimg arba, jei toks
iStaisymas nejmanomas, pasitilo tinkama Zalos atlyginima.
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Sis straipsnis nedaro poveikio nacionalingje teiséje nustatytoms atleidimo 1§ darbo
procediroms.

9 straipsnis
Informavimas ir konsultavimasis

Nedarant poveikio teiséms ir pareigoms pagal Direktyva 2002/14/EB, valstybés
narés uztikrina, kad skaitmeninés darbo platformos informuoty skaitmeniniy
platformy darbuotojy atstovus arba, jei tokiy atstovy néra, skaitmeniniy platformy
darbuotojus apie sprendimus, dél kuriy galéty biti pradétos naudoti 6 straipsnio 1
dalyje nurodytos automatizuotos stebésenos ir sprendimy priémimo sistemos arba jy
naudojimas i§ esmés pasikeisty, ir apie tai su jais konsultuotysi.

Siame straipsnyje vartojamy terminy ,,informavimas® ir ,,konsultavimasis“ apibréztys
nustatytos Direktyvos 2002/14/EB 2 straipsnio f ir g punktuose. Atitinkamai
taikomos Direktyvos 2002/14/EB 4 straipsnio 1, 3 ir 4 dalyse, 6 ir 7 straipsniuose
nustatytos taisyklés.

Jei skaitmeniniy platformy darbuotojy atstovams arba atitinkamiems skaitmeniniy
platformy darbuotojams butina iSnagrinéti klausima, dél kurio informuojama ir
konsultuojamasi, ir suformuluoti nuomong, jiems gali padéti jy pasirinktas ekspertas.
Jei skaitmeningje darbo platformoje valstybéje naréje dirba daugiau kaip 500
skaitmeninés platformos darbuotojy, eksperto islaidas, jei jos yra proporcingos,
padengia skaitmeniné darbo platforma.

10 straipsnis
Skaitmeninése platformose ne pagal darbo santykius dirbantys asmenys

6 straipsnis, 7 straipsnio 1 ir 3 dalys ir 8 straipsnis taikomi ir ne pagal darbo sutart]j ar
darbo santykius skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims.

Siuo straipsniu nedaromas poveikis Reglamentui (ES) 2019/1150. Jei $ios direktyvos
nuostatos priestarauja Reglamento (ES) 2019/1150 nuostatai dé¢l verslo klienty, kaip
apibrézta tame reglamente, pirmenybé teikiama to reglamento nuostatoms ir jos
taikomos tiems verslo klientams. Sios direktyvos 8 straipsnis netaikomas verslo
klientams, kaip apibréZta Reglamente (ES) 2019/1150.

IV SKYRIUS

SU DARBU SKAITMENINESE PLATFORMOSE SUSIJES SKAIDRUMAS

11 straipsnis

Darbo skaitmeninése platformose deklaravimas

Nedarant poveikio Europos Parlamento ir Tarybos reglamentams (EB) Nr. 883/2004'"
ir 987/2009%°, valstybés narés reikalauja, kad skaitmeninés darbo platformos, kurios yra

19

2004 m. balandZzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dé¢l socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo (OL L 166, 2004 4 30, p. 1).
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darbdaviai, pranesty apie skaitmeniniy platformy darbuotojy darbg valstybés narés, kurioje
atlieckamas darbas, kompetentingoms darbo ir socialinés apsaugos institucijoms ir dalytysi
atitinkamais duomenimis su tomis institucijomis pagal atitinkamy valstybiy nariy teis¢je
nustatytas taisykles ir procediras.

12 straipsnis
Galimybé susipaZinti su svarbia informacija apie darbg skaitmeninése platformose

1. Kai darbo, socialinés apsaugos ir kitos atitinkamos institucijos vykdydamos savo
funkcijas uztikrina, kad biity laikomasi skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny
uzimtumo statusui taikomy teisiniy prievoliy, ir kai skaitmeninése platformose
dirbanc¢iy asmeny atstovai vykdo savo atstovaujamasias funkcijas, valstybés narés
uztikrina, kad skaitmeninés darbo platformos joms pateikty $ig savo turimg
informacija:

(a) atitinkamoje skaitmeninéje darbo platformoje reguliariai dirban¢iy asmeny
skaiCiy ir jy sutartinj arba uzimtumo statusg;

(b) Siems sutartiniams santykiams taikomas bendrasias salygas, jeigu tas salygas
viena$aliSkai nustato skaitmeniné darbo platforma ir jos taikomos daugeliui
sutartiniy santykiy.

2. Informacija pateikiama i§ kiekvienos valstybés narés, kurioje asmenys dirba
atitinkamoje skaitmeninéje darbo platformoje. Informacija atnaujinama ne reciau
kaip kas $eSis ménesius, o 1 dalies b punkto atveju — kaskart, kai kei¢iamos salygos.

3. Darbo, socialinés apsaugos bei kitos atitinkamos institucijos ir skaitmeninése
platformose dirban¢iy asmeny atstovai turi teis¢ prasyti, kad skaitmeninés darbo
platformos pateikty papildomus paaiskinimus ir iSsamesn¢ informacija apie visus
pateiktus duomenis. Skaitmeninés darbo platformos | tokj praSyma atsako per
pagristg laikotarpj ir pateikia pagrjsta atsakyma.

4. Jei skaitmeninés darbo platformos yra labai mazos, mazosios ar vidutinés jmongs,
valstybés narés gali nustatyti, kad informacija pagal 2 dalj atnaujinama kartg per
metus.

V SKYRIUS
TEISIY GYNIMO PRIEMONES IR VYKDYMO UZTIKRINIMAS

13 straipsnis
Teisé | teisiy gynima
Nedarant poveikio Reglamento (ES) 2016/679 79 ir 82 straipsniams, valstybés narés
uztikrina, kad skaitmeninése platformose dirbantys asmenys, jskaitant tuos, kuriy darbo
santykiai ar kiti sutartiniai santykiai baigési, turéty teis¢ 1 veiksminga ir neSaliska gincy
sprendimg ir teis¢ ] teisiy gynima, jskaitant tinkamg kompensacija, jei pazeidZiamos i§ $ios
direktyvos kylancios jy teises.

20 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 987/2009, nustatantis

Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka
(OL L 284,2009 10 30, p. 1).
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14 straipsnis
Procediiros skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny vardu arba jiems remti

1. Nedarant poveikio Reglamento (ES) 2016/679 80 straipsniui, valstybés narés
uztikrina, kad skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny atstovai arba kiti
juridiniai asmenys, kurie pagal nacionalingje teiséje ar praktikoje nustatytus kriterijus
turi teiséta interesg ginti skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny teises, galety
dalyvauti bet kokioje teisminéje ar administracinéje procediiroje, kad uztikrinty i$
Sios direktyvos kylanciy teisiy ar pareigy vykdyma. Gave skaitmeninéje platformoje
dirbanCio asmens sutikimg, jie gali veikti Sio asmens vardu arba jj remti, jei
pazeidziamos bet kurios i$ Sios direktyvos kylancios teisés ar pareigos.

2. Gave ty asmeny sutikimg skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny atstovai taip
pat turi teis¢ veikti keliy skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny vardu arba
juos remti.

15 straipsnis
Skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny rySiy kanalai

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad skaitmeninés darbo platformos jose dirbantiems
asmenims suteikty galimybe susisiekti ir bendrauti tarpusavyje, o taip pat kad su jais galéty
susisiekti skaitmeninése platformose dirbanc¢iy asmeny atstovai, pasinaudodami skaitmeniniy
darbo platformy skaitmenine infrastruktira arba panaSiomis veiksmingomis priemonémis ir
laikydamiesi Reglamente (ES) 2016/679 nustatyty jpareigojimy. Valstybés narés reikalauja,
kad skaitmeninés darbo platformos nesinaudoty prieiga prie ty kontakty bei rysiy ir jy
nestebéty.

16 straipsnis
Galimybé susipaZinti su jrodymais

1. Valstybés narés uztikrina, kad bylose dél iesSkiniy, susijusiy su teisingu
skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny uzimtumo statuso nustatymu,
nacionaliniai teismai arba kompetentingos institucijos galéty nurodyti, kad
skaitmeniné darbo platforma atskleisty visus svarbius jos valdomus jrodymus.

2. Valstybés narés uztikrina, kad nacionaliniai teismai turéty jgaliojimus nurodyti
atskleisti su konfidencialia informacija susijusius jrodymus, jei mano, kad jie gali
buti aktualiis ieSkiniui. Jos uztikrina, kad nacionaliniai teismai, nurodydami atskleisti
tokig informacija, turéty veiksmingy priemoniy tokiai informacijai apsaugoti.

3. Siuo straipsniu neuzkertamas kelias valstybéms naréms toliau taikyti arba nustatyti
taisykles, kurios buty palankesnés skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims.

17 straipsnis
Apsauga nuo prieSiSko poziiirio ar neigiamy pasekmiy

Valstybés narés nustato bitinas priemones, kad apsaugoty skaitmeninése platformose
dirbancius asmenis (jskaitant tuos, kurie yra jy atstovai) nuo darbdavio priesiSko poziiirio ir
neigiamy pasekmiy dél skaitmeningje darbo platformoje pateikto skundo arba dél proceso,
pradéto siekiant uztikrinti, kad biity paisoma Sioje direktyvoje numatyty teisiy.
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18 straipsnis
Apsauga nuo atleidimo i$ darbo

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad biity uzdrausta skaitmeniniy platformy
darbuotojus atleisti i§ darbo arba imtis atleidimui i§ darbo lygiaver¢io poveikio
priemoniy ir rengtis jy atleidimui i§ darbo, jei tokio atleidimo i$ darbo priezastis — jy
naudojimasis §ioje direktyvoje numatytomis teisémis.

Skaitmeninése platformose dirbantys asmenys, kurie mano, kad jie atleisti i§ darbo
arba kad jiems pritaikytos atleidimui i§ darbo lygiavercio poveikio priemones d¢l to,
kad jie pasinaudojo Sioje direktyvoje numatytomis teisémis, gali praSyti darbdavio
tinkamai pagristi jy atleidimg i§ darbo ar lygiaver¢io poveikio priemones.
Skaitmeninés darbo platformos §j pagrindimg pateikia rastu.

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti, kad, kai 2 dalyje nurodyti
skaitmeninése platformose dirbantys asmenys teismui arba kitai kompetentingai
institucijai ar organui pateikia faktus, kuriais remiantis galima daryti prielaida, kad
jie taip atleisti 1§ darbo ar jiems pritaikytos atleidimui i§ darbo lygiavercio poveikio
priemongs, prievolé jrodyti, kad darbuotojas atleistas ne dél 1 dalyje nurodyty
priezasciy, tekty skaitmeninei darbo platformai.

3 dalimi netrukdoma valstybéms naréms nustatyti skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims palankesnes jrodin¢jimo taisykles.

Valstybés narés neprivalo 3 dalies taikyti procesams, kuriuose faktines aplinkybes
turi iStirti teismas ar kita kompetentinga institucija ar organas.

3 dalis netaikoma baudziamajam procesui, nebent valstybés narés nustatyty kitaip.

19 straipsnis
Priezitira ir sankcijos
Prieziliros institucija ar institucijos, atsakingos uZz Reglamento (ES) 2016/679
taikymo stebéseng, taip pat atsako uz Sios direktyvos 6 straipsnio, 7 straipsnio 1 ir 3
daliy, 8 ir 10 straipsniy taikymo stebésena pagal atitinkamas Reglamento (ES)
2016/679 VI, VII ir VII skyriy nuostatas. Jos yra kompetentingos skirti

administracines baudas, nevirSijancias to reglamento 83 straipsnio 5 dalyje nurodytos
sumos.

1 dalyje nurodytos institucijos ir nacionalinés darbo ir socialinés apsaugos
institucijos atitinkamais atvejais bendradarbiauja, kad uztikrinty Sios direktyvos
vykdyma pagal savo atitinkama kompetencija, visy pirma tais atvejais, kai kyla
klausimy dél automatizuoty stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy poveikio
darbo salygoms arba skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny teiséms. Tuo
tikslu tos institucijos, gavusios praSymg arba savo iniciatyva, tarpusavyje keiciasi
svarbia informacija, jskaitant informacija, gauta atliekant patikrinimus ar tyrimus.

Valstybés narés nustato taisykles dé¢l sankcijy, taikomy pazeidus pagal Sig direktyva
priimtas nacionalines nuostatas (iSskyrus nurodytas 1 dalyje) arba kitas jau
galiojanCias nuostatas, susijusias su teisémis, kurioms taikoma S§i direktyva.
Numatytos sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20 straipsnis
Draudimas bloginti salygas ir palankesnés nuostatos

1. Si direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumaZinti bendra apsaugos lygj, kurj jau
turi valstybiy nariy darbuotojai.

2. Si direktyva nedaro jtakos valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba priimti
skaitmeniniy platformy darbuotojams palankesnius jstatymus, taisykles ar
administracines nuostatas, arba skatinti ar leisti taikyti skaitmeniniy platformy
darbuotojams palankesnes kolektyvines sutartis, atsizvelgiant | Sios direktyvos
tikslus. Skaitmeninése platformose ne pagal darbo santykius dirbantiems asmenims
Si dalis taikoma tik tiek, kiek tokios nacionalinés taisyklés yra suderinamos su vidaus
rinkos veikimo taisyklémis.

3. Sia direktyva nepazeidziamos jokios kitos teisés, suteiktos skaitmeniniy platformy
darbuotojams kitais Sajungos teisés aktais.

21 straipsnis
Perkélimas j nacionaling teise ir jgyvendinimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad Sios
direktyvos biity laikomasi ne véliau kaip nuo [2 metai po jos isigaliojimo]. Apie tai
jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg i Sig direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato
valstybés nares.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty
nacionalinés teises akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

3. Valstybés narés taip pat turéty, vadovaudamosi savo nacionaline teise ir praktika,
imtis tinkamy priemoniy, kad uztikrinty veiksmingg socialiniy partneriy jsitraukima
ir skatinty bei stiprinty socialinj dialogg siekiant jgyvendinti $ig direktyva.

4. Valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti $ig direktyva, jeigu
socialiniai partneriai to bendrai papraso ir jeigu valstybés narés imasi visy biitiny
veiksmy uZztikrinti, kad bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti pagal Sig
direktyva siektini rezultatai.

22 straipsnis
Komisijos atliekama perziiira

Ne véliau kaip [5 metai po jsigaliojimo] Komisija, pasikonsultavusi su valstybémis narémis,
socialiniais partneriais Sgjungos lygmeniu ir pagrindiniais suinteresuotaisiais subjektais ir
atsizvelgdama  poveikj labai maZzoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms, perziiiri $ios
direktyvos jgyvendinima ir prireikus pasiiilo teisés akty pakeitimus.
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23 straipsnis

Isigaliojimas
Si direktyva jsigalioja dvidesimta diena po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

24 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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