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MEABHRAN MINIUCHAIN

1. COMHTHEACS AN TOGRA
. Forais agus cuspéiri an togra

Is ¢ ceann de chuspdiri an Aontais folldine mhuintir an Aontais a chur chun cinn agus forbairt
inbhuanaithe na hEorpa a bheidh bunaithe ar gheilleagar soisialta margaidh ina bhfuil
iomaiocht ghéar agus a bhfuil s¢ mar aidhm aige lanthostaiocht agus dul chun cinn sdisialta a
bhaint amach'. An ceart ata ag gach oibri chun dalai oibre lena n-urramaitear a shlainte né a
sldinte, a shabhailteacht n6 a sabhailteacht agus a dhinit n6 a dinit, agus ceart na n-oibrithe
chun faisnéise agus chun dul i gcomhairle, cearta atd cumhdaithe i gCairt um Chearta
Bunusacha an Aontais Eorpaigh. Luaitear i gColun Eorpach na gCeart Soéisialta ‘gan beann ar
an gcinedl caidrimh fostaiochta atd ag oibrithe na ar ré an chaidrimh sin, go bhfuil an ceart
acu coir chothrom chomhionann a fhail i dtaca le dalai oibre, le rochtain ar chosaint
shoisialta.’?

Ina cuid treoirlinte polaitiula, chuir an tUachtardn von der Leyen in il go laidir go bhfuil
‘athri tapa mar thoradh ar an athrt digiteach a théann i bhfeidhm ar 4r margai saothair’ agus
ghabh si uirthi féin faoin ngealltanas ‘breathnu ar bhealai chun feabhas a chur ar dhalai
saothair na n-oibrithe arddin’>. Leis an Treoir atd beartaithe, comhliontar an gealltanas sin
agus tacaionn si le cur chun feidhme Phlean Gniomhaiochta Cholin Eorpach na gCeart
Soéisialta, rud ar dhiol sdsaimh ¢ do na Ballstdit, do na comhphdirtithe soisialta agus don
tsochai shibhialta ag Cruinnitt Mullaigh Séisialta Porto i mi na Bealtaine 2021, tri aghaidh a
thabhairt ar na hathruithe a tugadh isteach leis an athrt digiteach i margai saothair.

Ta geilleagar agus margai saothair an Aontais & mhunla ag an aistriti digiteach, ar cuireadh
dlts leis faoi phaindéim COVID-19. T4 ardain saothair dhigiteacha* ina ngné thabhachtach
den tirdhreach nua sdisialta agus eacnamaioch seo ata ag teacht chun cinn anois. T4 siad ag
dul 1 méid i1 gconai, agus meastar go bhfuil fas thart ar 500 % tagtha ar an ioncam 1 ngeilleagar
na n-ardan saothair digiteach san Aontas le ctig bliana anuas®. Sa 14 at4 inniu ann, oibrionn os
cionn 28 millitn duine san Aontas Eorpach tri mheén ardan saothair digiteach. In 2025, tathar
ag suil go mbeidh 43 milliin duine i gceist’. T4 arddin saothair dhigiteacha le fiil in
earndlacha ¢€agsula eacnamaiocha. Cuireann roinnt seirbhisi ‘ar an lathair’ ar fail, mar
shampla glaoch ar aistear feithicle, earrai a sheachadadh, glanadh né seirbhisi curaim.
Oibrionn daoine eile ar line amhain le seirbhisi amhail ionchdédu sonrai, aistriichan no
dearadh. Athraionn obair ardain 6 thaobh leibhéal na scileanna ata de dhith, chomh maith leis
an gcaoi a n-eagraionn agus a rialaionn na hardain an obair.

Le hardain saothair dhigiteacha, cuirtear seirbhisi nualacha agus samhlacha nua gn6 chun cinn
agus cruthaitear a lan deiseanna do thomhaltéiri agus do ghnoélachtai. Is féidir leo an solathar
agus an t-¢ileamh ar shaothar a mheaitseail go héifeachtach agus deiseanna a thairiscint chun

Airteagal 3 den Chonradh ar an Aontas Eorpach.

Prionsabal 5 de Cholun Eorpach na gCeart Soéisialta.

3 Treoirlinte Polaitiula don Chéad Choimisitin Eorpach eile 2019-2024. ‘I dtreo Aontas a fhéachann le
nios mo6 a bhaint amach. An Clar oibre agamsa don Eoraip.” Ar fail ar line.

Mar a shainmhinitear sa togra seo le haghaidh treorach.

5 De Groen W., Kilhoffer Z., Westhoff L., Postica D. agus Shamsfakhr F. (2021). Ardéin Saothair
Dhigiteacha san Aontas Eorpach: Mapail agus Munlai Gné. Ar fail ar line.

PPMI (2021), Staidéar chun tact leis an measunu tionchair ar thionscnamh an Aontais Eorpaigh maidir
le feabhas a chur ar dhalai oibre le haghaidh obair ardain. Ar fail ar line.

GA


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwil94y4t47sAhVSRBoKHQZ4DA8QFjAAegQIAxAB&url=https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-next-commission_en.pdf&usg=AOvVaw2OKjyG_VINutGTPCgG6LbG
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8399&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8428&furtherPubs=yes

GA

maireachtail né ioncam breise a thuilleamh, lena n-airitear do dhaoine a bhfuil bacainni
rompu maidir le rochtain ar mhargadh an tsaothair, amhail daoine 6ga, daoine faoi
mhichumas, imircigh, daoine a bhfuil culra cine mionlaigh n6 eitnigh mionlaigh acu no6
daoine a bhfuil freagrachtai ciiraim orthu. Cruthaionn obair arddin deiseanna chun bonn cliant
a bhunu no a leathnt, thar theorainneacha uaireanta. Tugann sé rochtain i bhfad nios leithne
do ghnolachtai ar thomhaltéiri, deiseanna ioncaim a éagstulu agus linte nua gné a fhorbairt,
rud a chuidionn leo fés. I gcas tomhaltoiri, ciallaionn sé rochtain nios fearr ar thairgi agus ar
sheirbhisi a mbeadh sé deacair rochtain a thail orthu murach sin, chomh maith le rochtain ar
rogha nua agus nios éagsula seirbhisi. Mar sin féin, de réir mar a thugann ardain saothair
dhigiteacha isteach cinedlacha nua eagraithe oibre, cuireann siad diishlan roimh na cearta agus
na hoibleagaidi at4 ann cheana a bhaineann le dli an tsaothair agus le cosaint shoéisialta.

Meastar go n-aicmionn naoi geinn as deich gcinn d’ardain ata gniomhach san Aontas Eorpach
faoi lathair daoine ata ag obair triothu mar dhaoine féinfhostaithe’. T4 an chuid is mo6 de na
daoine sin fior-uathrialach ina gcuid oibre agus is féidir leo usdid a bhaint as obair arddin mar
bhealach chun a gcuid gniomhaiochtai fiontraiochta a fthorbairt®. T4 an fhior-fhéinfhostaiocht
sin ag rannchuidia go dearfach le cruthu post, forbairt gnélachta, nudlaiocht, inrochtaineacht
seirbhisi agus digitit san Aontas.

Mar sin féin, t4 a lan daoine ann freisin a bhionn taithi acu ar fo-orduchan agus leibhéil
¢agsula rialaithe ar na harddin saothair dhigiteacha trina n-oibrionn siad, mar shampla maidir
le leibhéil pha n6 dalai oibre. De réir meastachain amhdin, d’théadfadh suas le ctig mhilliin
go leith duine atd ag obair tri mhean arddn saothair digiteach a bheith 1 mbaol mi-aicmia
stadais fostaiochta’. Is docha go hdirithe go mbeidh drochdhalai oibre ag na daoine sin agus
go mbeidh rochtain neamhleor acu ar chosaint shéisialta!®. Mar thoradh ar mhi-aicmiu, ni
théadfaidh siad leas a bhaint as na cearta agus na cosainti a bhfuil siad i dteideal orthu mar
oibrithe. Airitear ar na cearta sin an ceart chun pa iosta, rialachain maidir le ham oibre,
sabhailteacht ceirde agus cosaint sldinte, pa4 comhionann idir fir agus mné agus an ceart chun
tréimhse shaoire le pa, chomh maith le rochtain nios fearr ar chosaint shoisialta i gcoinne
tionoisci ceirde, difthostaiochta, breoiteachta agus seanaoise.

Baineann ardéin saothair dhigiteacha usdid as corais uathoibrithe chun an solathar agus an
t-¢ileamh ar obair a mheaitsedil. Cé go n-usdideann ardain dhigiteacha ar bhealai éagstla iad
chun caraimi a shannadh, chun faireachdn, meastoireacht agus cinnti a dhéanamh do na
daoine a oibrionn triothu. Tagraitear go minic do chleachtais den sort sin mar ‘bainistiii
algartamach’. Cé go mbaintear Usdid as bainistit algartamach ar lion méadaitheach bealai sa
mhargadh saothair nios leithne, is léir go bhfuil sé ina ghné dhilis de shamhail ghné na
n-ardan saothair digiteach. Cruthaionn sé¢ éifeachtulachtai maidir le solathar agus éileamh a
mheaitsedil ach ta tionchar suntasach aige freisin ar dhalai oibre in obair arddin. Leis an
mbainistit algartamach, ceiltear go ndéantar an obair a tho-ordd néd a riala trid an ardan
saothair digiteach ar na daoine a dhéanann an obair. D’théadfai michothromaiochtai inscne a
mhéadu freisin mar gheall ar laofacht inscne agus idirdheall i mbainistii algartamach. Ta sé
rithabhachtach go bhfaightear tuiscint ar an tionchar a imrionn algartaim ar chinnti n6 ar
chinneadh cinnti airithe (amhail rochtain ar thascdheiseanna nd bodnais amach anseo,
smachtbhannai a thorchur n6 cuntais a chur ar fionrai n6 a shrianadh a d’fhéadfadh a bheith
ann), 1 bhfianaise na n-impleachtai ar ioncam agus ar dhalai oibre na ndaoine a oibrionn tri

7 De Groen W, et al. (2021).

8 PPMI (2021).

9 Ibid.

10 Féach an measunt tionchair a ghabhann leis, Roinn 2.1. SWD(2021) 396.
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mhean ardan saothair digiteach. Faoi lathair, afach, nil dothain trédhearcachta ann maidir le
corais uathoibrithe faireachdin agus cinnteoireachta den sort sin agus nil rochtain éifeachtuil
ag daoine ar réitigh i bhfianaise cinnti arna ndéanamh né cinnti arna dtact ag na corais sin. Is
feiniméan measartha nua ¢ bainistiu algartamach agus — seachas rialacha an Aontais maidir le
cosaint sonrai — feiniméan neambhrialdilte den chuid is mé i1 ngeilleagar na n-ardan a
chruthaionn dushlain d’oibrithe agus do dhaoine féinfhostaithe araon atd ag obair tri mhean
ardan saothair digiteach.

Meastar freisin, i ngeall ar dheacrachtai maidir le forfheidhmiu agus easpa inrianaitheachta
agus trédhearcachta, lena n-airitear deacrachtai i gcasanna trasteorann, go ndéanann siad
dochar i roinnt cdsanna de dhrochdhalai oibre né de rochtain neamhleor ar chosaint shoéisialta.
Ni i gconai a bhionn rochtain leordhdthanach ag tidarais naisitinta ar shonrai maidir le hardain
saothair dhigiteacha agus daoine a oibrionn triothu, amhail lion na ndaoine a dhéanann obair
ardain ar bhonn rialta, a stddas conarthach né fostaiochta, né téarmai agus coinniollacha na
n-ardan saothair digiteach. Baineann tabhacht ar leith le fadhb na hinrianaitheachta nuair a
oibrionn ardain thar theorainneacha, rud a fhagann nach 1€ir cén 4it a ndéantar obair arddin
agus c¢ a rinne an obair sin. Fagann sin, ina dhiaidh sin, go mbionn sé deacair ar na hudarais
naisiinta na hoibleagdidi atd ann cheana a fhortheidhmiti, lena n-diritear 1 dtéarmai
ranniocaiochtai slandala soéisialta.

Is ¢ cuspoir ginearalta na Treorach atd beartaithe dalai oibre agus cearta sodisialta daoine a
oibrionn tri mhean ardan a fheabhsu, lena n-airitear d’thonn tacu leis na dalai maidir le fas
inbhuanaithe arddn saothair digiteach san Aontas Eorpach.

Is iad seo a leanas na cuspdiri sonracha trina mbithin a thabharfar aghaidh ar an aidhm
ghinearalta:

(1) chun a airithia go bhfuil an stadas fostaiochta ceart ag daoine atd ag obair tri mhean
ardan — no gur féidir leo ¢ a thail — i1 bhfianaise a gcaidrimh iarbhir leis an ardan
saothair digiteach agus gur féidir leo rochtain a fthail ar na cearta saothair agus
cosanta soisialta is infheidhme;

(2) cothroime, trédhearcacht agus cuntasacht a airithia maidir le bainisti algartamach 1
gcomhthéacs oibre arddin; agus

3) trédhearcacht, inrianaitheacht agus feasacht ar fhorbairti in obair ardain a fheabhst
agus feabhas a chur ar thortheidhmiti na rialacha is infheidhme do gach duine a
oibrionn tri mhean ardan, lena n-airitear iad siud a oibrionn thar theorainneacha.

Bainfear amach an chéad chuspoéir sonrach tri chreat cuimsitheach a bhunti chun dul 1 ngleic
le mi-aicmit stadais fostaiochta in obair ardain. Airitear sa chreat sin nésanna imeachta
iomchui chun a airithitt go gcinnfear i gceart stddas fostaiochta na ndaoine a dhéanann obair
ardain, 1 gcomhréir le prionsabal thosaiocht na bhfirici, chomh maith le toimhde inthrisnéise
maidir le caidreamh fostaiochta (lena n-airitear an dualgas cruthtnais a aisiompu) do dhaoine
atd ag obair tri mhedn ardan saothair digiteach lena rialaitear gnéithe airithe d’theidhmiu na
hoibre. Bheadh feidhm ag an toimhde dhlithitil sin 1 ngach imeacht dlithitil agus riarachdin,
lena n-airitear na himeachtai sin arna seoladh ag udarais ndisiinta ata inniuil ar rialacha
maidir le saothar agus cosaint shoisialta a thorfheidhmiu, agus is féidir i a bhréagnt trina
chrutht nach bhfuil aon chaidreamh fostaiochta ann tri thagairt do shainmhinithe naisiunta.
Téthar ag stil go rachaidh an creat sin chun tairbhe d’oibrithe féinthostaithe bréagacha agus
d’oibrithe fior-fhéinfhostaithe atd ag obair tri mheédn ardan saothair digiteach. lad siud a
aithnitear mar oibrithe, mar thoradh ar a stddas fostaiochta a chinneadh i gceart, beidh dalai
oibre feabhsaithe acu — lena n-diritear sldinte agus sabhailteacht, cosaint fostaiochta, pa iosta
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reachtail n6 caibidlithe agus rochtain ar dheiseanna oiliina — agus rochtain ar chosaint
shoisialta de réir na rialacha naisiunta. Os a choinne sin, maidir le daoine fior-théinfhostaithe
a oibrionn tri mhean ardan, bainfidh siad tairbhe, go hindireach, as nios mo uathrialach agus
neamhspleachais, mar thoradh ar arddin saothair dhigiteacha a chuireann a gcleachtais in
oiriiint chun aon riosca athaicmithe a sheachaint. Rachaidh deimhneacht dhlithiuil
mhéadaithe, lena n-airitear maidir le dushlain chuirte a d’théadfadh a bheith ann, chun tairbhe
d’ardain saothair dhigiteacha freisin. Gnoélachtai eile a théann in iomaiocht le hardain saothair
dhigiteacha tri oibrit san earndil chéanna, bainfidh siad tairbhe as cothrom iomaiochta maidir
le costas na ranniocaiochtai cosanta séisialta. Bainfidh na Ballstait leas as ioncaim mhéadaithe
1 bhfoirm ranniocaiochtai breise canach agus cosanta soisialta.

Ta sé¢ d’aidhm ag an Treoir ata beartaithe an dara cuspoir sonrach a bhaint amach, is € sin
cothroime, trédhearcacht agus cuntasacht a airithiti i mbainistiti algartamach tri chearta nua
abhartha a thabhairt isteach do dhaoine a dhéanann obair ardéin. Airitear orthu sin an ceart
chun trédhearcachta maidir le husdid a bhaint as corais uathoibrithe faireachain agus
cinnteoireachta agus iad a theidhmit, ceart lena sonraitear agus lena gcomhlénaitear na cearta
atd ann cheana maidir le cosaint sonrai pearsanta. T4 sé d’aidhm freisin ag an Treoir ata
beartaithe a airithia go ndéanfar faireachdn daonna ar thionchar na gcéras uathoibrithe sin ar
dhalai oibre d’thonn bunchearta oibrithe agus slainte agus sabhailteacht ag an obair a
choimircit. Chun cothroime agus cuntasacht cinnti suntasacha a glacadh né a fuair tacaiocht 6
chorais uvathoibrithe a airithit, airitear sa Treoir ata beartaithe bealai iomchui a bhuna chun
cinnti den sort sin a phlé agus athbhreithnit orthu a iarraidh. Cé is moite d’eisceachtai airithe,
ta feidhm ag na foralacha sin maidir le gach duine a oibrionn tri mhean ardan, lena n-airitear
daoine féinfhostaithe. Maidir le hoibrithe, ta s¢é d’aidhm ag an Treoir atd beartaithe freisin
idirphlé¢ soisialta a chothi maidir le corais bhainistiochta algartamach tri chearta
comhchoiteanna a thabhairt isteach maidir le faisnéis agus comhairlitchan maidir le
hathruithe substaintitila a bhaineann le hasaid a bhaint as corais uathoibrithe faireachain agus
cinnteoireachta. D4 thoradh sin, beidh trédhearcacht agus tuiscint nios fearr ag gach duine a
oibrionn tri mhean ardan agus ag a gcuid ionadaithe ar chleachtais bainistiochta algartamach
chomh maith le rochtain nios €ifeachtai ar réitigh i gcoinne cinnti uathoibrithe, as a dtiocfaidh
feabhas ar dhalai oibre. Leis na cearta sin, cuirfear leis na coimirci atd ann cheana 1 ndail le
sonrai pearsanta a phroisedil le corais uathoibrithe chinnteoireachta a leagtar sios sa Rialachan
Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai agus leathnéfar na coimirci sin chomh maith leis na
hoibleagéidi atd beartaithe do sholathraithe agus d’usdideoiri céras intleachta saorga (IS) i
dtéarmai trédhearcachta agus formhaoirseachta daonna i ndail le corais airithe intleachta
saorga sa togra le haghaidh Ionstraim um an Intleacht Shaorga (féach tuilleadh sonrai thios).

Ar deireadh, moltar bearta nithitla chun an trit cuspoir a bhaint amach, is ¢ sin trédhearcacht
agus inrianaitheacht na hoibre ardain a ftheabhsu d’fhonn tact leis na hudardis innitla na
cearta agus na hoibleagdidi atd ann cheana maidir le délai oibre agus cosaint shoisialta a
fhorfheidhmiti. Airitear leis sin soiléiriti a dhéanamh ar an oibleagaid até ar ardain saothair
dhigiteacha ar fostoiri iad obair arddin a dhearbhu d’tdarais innitla an Bhallstait ina ndéantar
i. Leis an Treoir ata beartaithe, cuirfear feabhas freisin ar eolas na n-tidaras um chosaint
saothair agus na n-udards cosanta soisialta ar na hardain saothair dhigiteacha atd gniomhach
ina mBallstat tri rochtain a thabhairt do na hudarais sin ar fhaisnéis bhuntsach ébhartha
maidir le lion na ndaoine ata ag obair tri mhedn ardan saothair digiteach, a stddas fostaiochta
agus a dtéarmai agus coinniollacha caighdednacha. Cabhréidh na bearta sin leis na hadarais
sin comhlionadh ceart saothair a airithit agus ranniocaiochtai slandéla soisialta a bhailiu, agus
ar an gcaoi sin dalai oibre na ndaoine a dhéanann obair ardéin a theabhsu.
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. Comhsheasmhacht le foralacha beartais ata sa réimse beartais cheana

D’thonn sodar go grinneall a chosc i gcleachtais fostaiochta agus i gcaighdedin shoisialta
chun aimhleas oibrithe, t4 iosrata de chearta saothair cruthaithe ag an Aontas a bhfuil feidhm
acu maidir le hoibrithe ar fud na mBallstat uile. Leagann acquis saothair agus soisialta an
Aontais ioschaighdedin sios tri roinnt priomhionstraimi.

Is oibrithe a thagann faoi raon feidhme pearsanta ionstraimi dli den sort sin amhdin a
thairbhionn den chosaint a thugann siad!'. Tagann daoine féinfhostaithe, lena n-diritear iad
siid a oibrionn tri mheén ardan, lasmuigh den raon feidhme agus de ghnath ni thairbhionn
siad de na cearta sin, rud a fhagann gur tairseach chuig acquis saothair agus soisialta an
Aontais stddas an oibri. (Is é an t-aon eisceacht amhain na treoracha maidir le coir
chomhionann lena gcumhdaitear freisin rochtain ar fhéinthostaiocht'?, i ngeall ar bhunuis dli
nios leithne.)

I measc na n-ionstraimi dli abhartha do dhaoine fostaithe a oibrionn tri mhean ardan:

— Déantar forail sa Treoir maidir le dalai oibre trédhearcacha intuartha'® maidir le
bearta chun dalai oibre daoine a oibrionn i gcaidrimh oibre neamhchaighdeanacha a
chosaint. Airitear leis sin rialacha maidir le trédhearcacht, an ceart chun faisnéise,
tréimhsi promhaidh, fostaiocht chomhuaineach, intuarthacht iosta oibre agus bearta
maidir le conarthai ar ¢éileamh. T4 na hioschaighdedin sin abhartha go hairithe do
dhaoine a oibrionn tri mheén ardan, i bhfianaise eagrii a n-oibre neamhthipiciuil agus
a bpatrin. Mar sin féin, cé go n-airithitear leis an Treoir trédhearcacht maidir le dalai
buntisacha oibre, ni bhaineann an dualgas faisnéise ar thostoiri le husaid algartaim
san ionad oibre na leis an tionchar a bhionn acu ar oibrithe aonair.

— Leagtar sios sa Treoir maidir le cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri
agus do chiramoiri'* na hioscheanglais a bhaineann le saoire do thuismitheoiri,
saoire atharthachta agus ciiramairi agus socruithe soliibtha oibre do thuismitheoiri nd
do churamoiri. Comhlénaionn s¢ an Treoir maidir le sabhailteacht agus sldinte ag
an obair d’oibrithe torracha agus d’oibrithe ata tar éis leanbh a shaolu le déanai
no6 ata ag cothd linbh ar an gcioch'®, lena bhforailtear do thréimhse iosta saoire
mhaithreachais, taobh le bearta eile.

— Leagtar sios sa Treoir maidir le heagri Ama Oibre!® ioscheanglais maidir le
heagrii ama oibre agus sainitear coincheapa amhail ‘am oibre’ agus ‘tréimhsi scithe’.
Cé gur thuig Cuirt Bhreithitnais an Aontais Eorpaigh (CBAE) go traidisitinta an
coincheap ‘am oibre’ go n-¢ilitear ar an oibri a bheith 1 lathair go fisiceach in ait a
chinn an fostoir, 1 gcadsanna le déanai, leathnaigh an Chuirt an coincheap sin go
hairithe nuair atd coras ama ‘ar fuireachas’ 1 bhfeidhm (i.e. 1 gcas nach gceanglaitear
ar oibri fanacht san ionad oibre ach beidh sé ar fail le bheith ag obair m4 iarrann an
fostoir sin air). In 2018, chuir an Chirt in 1l go soiléir go measfar gur am oibre € an

Sainionn roinnt ionstraimi an raon feidhme pearsanta tri thagairt a dhéanamh do shainmhinithe
naisiunta ar ‘oibri’ nod ‘fostai’ cé nach bhfuil an tagairt sin i gcuid eile diobh. Ta casdli cuimsitheach
forbartha ag CBAE lena sainitear raon feidhme pearsanta na n-ionstraimi sin

12 Treoir 2000/43, Treoir 2000/78, Treoir 2006/54 agus Treoir 2010/41.
13 Treoir (AE) 2019/1152. T4 go dti an 1 Lunasa 2022 ag na Ballstait chun i a thrasui.
14 Treoir (AE) 2019/1158.
15 Treoir 92/85/CEE.
16 Treoir 2003/88/CE.
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t-am ‘ar fuireachas’ a bhfuil srian suntasach ar dheiseanna an oibri gniomhaiochtai
eile a dhéanamh lena linn'7,

Sainionn an Treoir maidir le hobair ghniomhaireachta shealadach'® creat
ginearalta is intheidhme maidir le délai oibre oibrithe gniomhaireachta sealadacha.
Leagtar sios leis prionsabal an neamh-idirdhealaithe, maidir leis na dalai bunusacha
oibre agus fostaiochta, idir oibrithe gniomhaireachta sealadacha agus oibrithe a
n-earcaionn an chuideachta tsaideora iad. Mar gheall ar an gcaidreamh conarthach
triantanach a bhaineann le hobair ardain, is féidir leis an Treoir seo a bheith abhartha
maidir le hobair ardain. Ag brath ar an tsamhail ghn6 d’ardan saothair digiteach agus
ar cibé an tomhaltdiri priobhaideacha né gnoélachtai a chustaiméiri, d’théadfadh sé
cailit. mar ghniomhaireacht oibre sealadai lena sanntar a cuid oibrithe do
chuideachtai usdideoiri. I gcdsanna dairithe, d’fhéadfadh sé gurb ¢ an t-ardan an
chuideachta sdideora a bhaineann said as seirbhisi na n-oibrithe arna sannadh ag
gniomhaireachtai oibre sealadai.

Leagtar sios sa Treoir Réime um Shliinte agus Sabhailteacht Cheirde (OSH)!" na
priomhphrionsabail chun feabhsuithe ar an tsldinte agus ar an tsabhailteacht ag an
obair a spreagadh. Rathaionn sé ioscheanglais sédbhdilteachta agus slainte ar fud an
Aontais. Ta tuilleadh treoracha ag gabhail leis an Treoir Réime ina ndiritear ar
ghnéithe sonracha den tsdbhailteacht agus den tsldinte ag an obair.

T4 r6l larnach ag an Treoir lena mbunaitear creat ginearalta maidir le fostaithe a
chur ar an eolas agus dul i gcomhairle leo?® maidir le hidirphlé séisialta a chur
chun cinn tri phrionsabail, sainmhinithe agus socruithe iosta a leagan sios le
haghaidh faisnéise agus comhairlitchdin le haghaidh ionadaithe na n-oibrithe ar
leibhéal na cuideachta laistigh de gach Ballstat.

Nuair a ghlacfar i, bunéfar leis an Treoir ata beartaithe maidir le pa iosta
leordhéthanach?! creat chun leordhéthanacht panna iosta a fheabhs agus chun
rochtain oibrithe ar chosaint iosta p4 a mhéadu.

Nuair a ghlacfar i, neartéidh an Treoir ata beartaithe maidir le trédhearcacht pa®>
cur i bhfeidhm phrionsabal an pha chomhionainn ar obair chomhionann né ar obair
ar comhionann a luach idir fir agus mna a neartq.

Ina theannta sin, ta rialachdin maidir le comhordd na gcdras slindala séisialta naisitinta
infheidhme maidir le daoine fostaithe agus daoine féinthostaithe araon a oibrionn tri mhean

ardan i gcas trasteorann®’.
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Ar deireadh, sa Mholadh 6n gComhairle maidir le rochtain d'oibrithe agus do dhaoine
féinfhostaithe ar chosaint shéisialta?4, moltar do na Ballstait a airithiGi go mbeidh rochtain
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ag oibrithe agus ag daoine féinfhostaithe araon ar chosaint shoisialta ¢€ifeachtach agus
leormhaith. Cumhdaitear sa Mholadh sochair agus sochair difhostaiochta, breoiteachta agus
curaim sldinte, maithreachais agus atharthachta, easldine, seanaoise agus marthanoiri agus
sochair i dtaca le tiondisci ag an obair agus galair cheirde.

. Comhsheasmhacht le beartais eile de chuid an Aontais

Ta ionstraimi an mhargaidh inmheédnaigh agus ionstraimi cosanta sonrai an Aontais atd ann
cheana agus ata beartaithe dbhartha d’oibriochtai na n-arddn saothair digiteach agus do na
daoine a oibrionn triothu. Mar sin f€in, ni leor mar a thugtar aghaidh ar na dashlain uile a
shainaithnitear in obair arddin leis na hionstraimi dli sin. Cé go dtéann siad i ngleic le
bainisti algartamach ar bhealai airithe, ni thugtar aghaidh iontu go sonrach ar pheirspictiocht
na n-oibrithe, ar shainitilachtai an mhargaidh saothair agus ar chearta comhchoiteanna
saothair.

Ar na hionstraimi dbhartha maidir le margadh inmheanach agus cosaint sonrai de chuid an
Aontais ta:

— An Rialachan maidir le cothroime agus trédhearcacht a chur chun cinn d’tsaideoiri
gnoblachta a bhaineann usdid as seirbhisi idirghabhala ar line (n6 ‘an Rialachan
maidir leis an gCaidreamh idir Ardain agus Gnolachtai’)?>, a bhfuil sé¢ d’aidhm
aige a airithia go gcaitear le ‘Gsédideoiri gnod’ féinthostaithe seirbhisi idirghabhéla
arddin ar line ar bhealach trédhearcach agus cothrom agus go mbeidh rochtain acu ar
shasamh ¢ifeachtach i1 gcas diospoidi. Diritear sna fordlacha abhartha, i measc nithe
eile, ar thrédhearcacht na dtéarmai agus na gcoinniollacha d’usaideoiri gno, ar
choimirci n6és imeachta i gcds cuntais a shrianadh, a chur ar fionrai agus a
thoirceannadh, ar thrédhearcacht maidir le rangl, agus ar shésrai chun déileail le
geardin. T4 siad sin nasctha le bainisti algartamach, ach ni chumhdaionn an
Rialachan priomhghnéithe eile, amhail trédhearcacht coras faireachain agus
cinnteoireachta uathoibrithe (seachas rangu), faireachdn daonna ar choérais den sort
sin agus cearta sonracha maidir le hathbhreithnit a dhéanamh ar chinnti suntasacha a
dhéanann difear do dhalai oibre. Nil feidhm ag an Rialachan maidir le daoine atd 1
gcaidreamh fostaiochta nd maidir le harddin saothair dhigiteacha a meastar, mar
thoradh ar mheastnu foriomlan, nach solathraionn siad ‘seirbhisi sochai faisnéise’
ach, mar shampla, seirbhis iompair.

— Leagtar sios rialacha sa Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS)*
maidir le daoine nadurtha a chosaint 1 ndail lena sonrai pearsanta a phroiseail.
Tugann sé raon ceart do dhaoine a oibrionn tri mhean ardan maidir lena sonrai
pearsanta, beag beann ar a stadas fostajochta. Airitear ar na cearta sin, go hairithe, an
ceart gan a bheith faoi réir cinnidh at4 bunaithe ar phroiseéil uathoibrithe amhain ag
a mbionn éifeachtai dlithila maidir leis an duine is dbhar do na sonrai n6 a bhfuil
¢ifeacht shuntasach chomhchosuil aige orthu (le heisceachtai airithe), chomh maith
leis an gceart chun trédhearcachta maidir le hisdid na cinnteoireachta uathoibrithe. I
gcéas ina gceadaitear uathphroiseail faoi na heisceachtai, ni mér don rialaitheoir
sonrai bearta iomchui a chur chun feidhme chun cearta agus saoirsi agus leasanna
dlisteanacha an abhair sonrai a choimirciti, ar a laghad ceart an rialaitheora chun

% Rialachan (AE) 2019/1150.
26 Rialachan (AE) 2016/679.
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idirghabhail daoine a fhail, chun a dhearcadh a chur in Gl agus chun agéid a
dhéanamh i gcoinne an chinnidh. Cé go mbaineann na cearta sin go hairithe le daoine
a oibrionn tri mhean ardan ata faoi réir bainistit algartamach, leagadh béim sna
casanna cuirte a rinneadh le déanai ar na srianta agus na deacrachtai a bhionn ag
oibrithe — go hairithe daoine a dhéanann obair arddin — agus iad ag iarraidh a gcearta
cosanta sonrai a dhearbhti i gcomhthéacs an bhainistithe algartamaigh?’. Baineann sé
sin go hairithe leis an deacracht atd ann idirdheald a dhéanamh idir cinnti
algartamacha a dhéanann difear n6 nach ndéanann difear d’oibrithe ar bhealach ata
‘suntasach’ go leor. Thairis sin, cé¢ go dtugann RGCS cearta aonair do na daoine lena
mbaineann, ni chuimsionn sé¢ gnéithe comhchoiteanna tdbhachtacha a bhaineann le
dli an tsaothair, lena n-airitear na gnéithe sin a bhaineann le rdl ionadaithe na
n-oibrithe, faisnéis a thabhairt d’oibrithe agus dul i gcomhairle leo agus rol na
gcigireachtai saothair maidir le cearta saothair a thortheidhmia. D4 bhri sin, rinne an
reachtdir fordil go bhféadfai rialacha nios sonrai a bheith ann chun cosaint sonrai
pearsanta oibrithe a airithia i gcomhthéacs na fostaiochta, lena n-airitear maidir le
heagri na hoibre (Airteagal 88 RGCS).

—~ Nuair a ghlacfar ¢, tabharfaidh an Gniomh um an Intleacht Shaorga®® ata
beartaithe aghaidh ar na rioscai a bhaineann le husdid a bhaint as corais airithe
intleachta saorga (IS). T4 s¢ d’aidhm ag an nGniomh um an Intleacht Shaorga at4
beartaithe a airithia go mbeidh corais IS a chuirtear ar an margadh agus a mbaintear
usdid astu san Aontas sabhdilte agus go n-urramoéfar cearta bunusacha leo, amhail
prionsabal an chaithimh chomhionainn. Téann sé i ngleic le saincheisteanna a
bhaineann le corais intleachta saorga a thorbairt, a imlonnd, usdid a bhaint astu agus
maoirseacht rialala a dhéanamh orthu agus tugtar aghaidh ann ar dhushléin
bhunutsacha amhail claonadh (lena n-airitear laofacht inscne) agus easpa cuntasachta,
lena n-diritear tri cheanglais a leagan sios maidir le tacair sonrai ardchailiochta, rud a
chuideoidh le dul i ngleic le riosca an idirdhealaithe. Sa rialachan maidir leis an
intleacht shaorga atd beartaithe, liostaitear corais intleachta saorga a mbaintear Usaid
astu san fhostaiocht, i mbainistil oibrithe agus sa rochtain ar fhéinfhostaiocht até le
meas mar chorais ardriosca. Cuirtear chun cinn leis ceanglais éigeantacha nach mor
do chorais intleachta saorga ardriosca a chomhlionadh, chomh maith le hoibleagaidi
do sholathraithe agus d’uséideoiri na gcoras sin. Leis an nGniomh um an Intleacht
Shaorga ata beartaithe, fordiltear do cheanglais shonracha maidir le trédhearcacht le
haghaidh coérais airithe intleachta saorga, agus airitheofar leis go mbeidh rochtain ag
ardain saothair dhigiteacha, mar Usaideoiri coras intleachta saorga, ar an bhfaisnéis a
theastaionn uathu chun usaid a bhaint as an gcoras ar bhealach dleathach freagrach. I
gcds inar solathraithe chorais intleachta saorga ardriosca iad arddin saothair
dhigiteacha, beidh orthu a gcorais a thastail agus a dhoiciméadt go hiomchui. Thairis
sin, leis an togra le haghaidh Gniomh um an Intleacht Shaorga, forchuirtear ceanglais
ar sholathraithe corais intleachta saorga ionas gur féidir formhaoirseacht dhaonna a
dhéanamh agus treoracha a eisitint ina leith sin. Tri thrédhearcacht agus
inrianaitheacht na gcoéras intleachta saorga ardriosca a airithiu, ta s¢ d’aidhm ag an
nGniomh um an Intleacht Shaorga cur chun feidhme na rialacha ata ann cheana
maidir le cearta bunusacha a chosaint a éascu, aon uair a bheidh coérais intleachta
saorga den sort sin in Usaid. Mar sin féin, ni chuirtear san direamh leis éagsulacht na
rialacha maidir le déalai oibre i mBallstdit agus in earndlacha éagsula, agus ni

2 ECE, Dli-eolaiocht na gcuirteanna naisitinta san Eoraip maidir le bainistiu algartamach san ionad oibre
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chuirtear coimirci ar fail leis 1 ndail le dalai oibre a urramt do na daoine a bhfuil
tionchar direach ag usdid na gcoras intleachta saorga orthu, mar shampla oibrithe.

2. BUNUS DLI, COIMHDEACHT AGUS COMHREIREACHT
. Bunaus dli

Ta an Treoir ata beartaithe bunaithe ar Airteagal 153(1)(b) den Chonradh ar Fheidhmit an
Aontais Eorpaigh (CFAE), lena dtugtar de chumhacht don Aontas tacu le gniomhaiochtai na
mBallstat agus iad a chomhlanu leis an gcuspoir délai oibre a theabhsu. Sa réimse sin, in
Airteagal 153(2)(b) CFAE, cuirtear ar chumas Pharlaimint na hEorpa agus na Combhairle
treoracha a ghlacadh — 1 gcomhréir leis an ngnathnds imeachta reachtach — lena socraitear
ceanglais iosta maidir le cur chun feidhme de réir a chéile, ag féachaint do na dalai agus do na
rialacha teicniula i ngach ceann de na Ballstait. Ni mor staonadh sna treoracha sin ¢ shrianta
riarachdin, airgeadais agus dlithitla a fhorchur a bheadh ina mbac ar bhunu né ar fthorbairt
gnothas beag agus meanmhéide.

Leis an mbunus dli sin, is féidir leis an Aontas ioschaighdedin a leagan sios maidir le dalai
oibre na ndaoine a dhéanann obair arddin i1 gcés ina bhfuil siad i gcaidreamh fostaiochta agus,
d4 bhri sin, ina n-aicmitear iad mar ‘oibrithe’. Rialaigh Cuirt Bhreithiunais an Aontais
Eorpaigh nach bhfagann aicmiu ‘duine féinthostaithe’ faoin dli ndisiinta nach féidir an duine
sin a aicmit mar oibri de réir bhri dhli an Aontais Eorpaigh mura bhfuil ina neamhspleachas
ach neamhsple4chas barulach, agus ar an gcaoi sin caidreamh fostaiochta a cheilt®®. D4 bhri
sin, ta daoine féinthostaithe bréagacha cumhdaithe freisin faoi reachtaiocht saothair AE ata
bunaithe ar Airteagal 153 CFAE.

T4 an Treoir atd beartaithe bunaithe freisin ar Airteagal 16(2) CFAE a mhéid a thugtar
aghaidh inti ar staid na ndaoine a dhéanann obair arddin i ndail lena sonrai pearsanta a
chosaint arna bproéisedil tri chorais faireachain agus cinnteoireachta uathoibrithe. Leis an
Airteagal seo, tugtar de chumhacht do Pharlaimint na hEorpa agus don Chombhairle rialacha a
leagan sios maidir le daoine aonair a chosaint 1 ndail le sonrai pearsanta a phroiseail.

. Coimhdeacht (i gcas inniulacht neamheisiach)

Is priomhghnéithe de gheilleagar na n-ardan iad solubthacht agus oiriini leantnach
samhlacha gnd, arb iad algartaim, sonrai agus néalta is mé a mbaintear Gsaid astu chun
tairgeadh a dhéanamh. Os rud ¢é nach bhfuil siad ceangailte de shocmhainni seasta agus aitribh
ar bith, is féidir le hardain saothair dhigiteacha gluaiseacht go héasca agus oibrit thar
theorainneacha, oibriochtai a thosu go tapa i1 margai airithe, a dhunadh sios uaireanta ar
chtiseanna gné no rialdla agus a athoscailt 1 dtir eile le rialacha nios scaoilte.

Cé go bhfuil na Ballstait ag feidhmiti 1 margadh aonair amhain, t4 cinedlacha éagstla cur
chuige glactha acu maidir le cé acu a dhéanfar n6 nach ndéanfar obair ardéin a rialail, agus
maidir leis an gcaoi ina ndéanfar sin. T4 breis agus 100 cinneadh cuirte agus 15 chinneadh
riarachdin a bhaineann le stadas fostaiochta na ndaoine atd ag obair tri mheén ardan feicthe
sna Ballstait, agus ta torthai éagstla orthu ach, den chuid is mo, ta siad i1 bhfabhar daoine ata
ag obair tri mhedn ardan a athaicmiti mar oibrithe®®. Sa bhreis ar an éiginnteacht dhlithiuil ata
1 gceist leis seo do na hardain saothair dhigiteacha agus doibh siud a oibrionn triothu, Iéirionn
an lion ard casanna cuirte go bhfuil deacrachtai ag an lion ard casanna cothrom iomaiochta a

2 CBAE, céasanna C-256/01, Allonby, agus C-413/13, FNV Kunsten Informatie en Media.
30 ECE, Césdli maidir le hAicmit Oibrithe Ardain: Anailis chomparéaideach thras-Eorpach agus Concluidi
Trialacha (2021). Ar fail ar line.
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choinneail i measc na mBallstat agus idir ardain saothair dhigiteacha agus gnodlachtai eile
chomh maith, agus an bru anuas ar chaighdeain saothair agus ar dhalai oibre a sheachaint.
D’fhéadfadh ardain saothair dhigiteacha airithe pairt a ghlacadh i gcleachtais trachtéla
¢agoracha 1 ndail le gnolachtai eile, mar shampla, mura gcomhlionann siad na rialacha céanna
agus ma oibrionn siad faoi na coinniollacha céanna. D4 bhri sin, t4 ga le gniomhaiocht AE
chun a airithia go bhforbréidh an geilleagar arddin atd an-soghluaiste agus atd ag gluaiseacht
go tapa in éineacht le cearta saothair na ndaoine a oibrionn tri mhean ardan.

Is minic a bhionn arddin saothair dhigiteacha bunaithe in aon tir amhain, agus iad a fheidhmia
tri dhaoine atd lonnaithe in 4iteanna eile. Bionn 59 % de na daoine uile a oibrionn tri mhean
ardan san Aontas Eorpach ag plé le cliaint ata lonnaithe i dtir eile®!. Cuireann sé sin castacht
leis an gcaidreamh conarthach. T4 dalai oibre agus cumhdach na cosanta soisialta do dhaoine
a dhéanann obair arddin trasteorann chomh ¢éiginnte céanna agus braitheann sé go mor ar a
stadas fostaiochta. Is minic nach mbionn udarais naisiinta (amhail cigireachtai saothair,
institiuidi cosanta soéisialta agus Udardis chanach) ar an eolas faoi na harddin saothair
dhigiteacha atd gniomhach ina dtir féin, c¢ mhéad duine atd ag obair triothu agus faoi cén
stadas fostaiochta a dhéantar an obair. Is airde na rioscai a bhaineann le neamhchomhlionadh
rialacha agus bacainni ar dhul 1 ngleic le hobair neamhdhearbhaithe i gcasanna trasteorann, go
hairithe nuair a bhaineann sé le hobair ardain ar line. Sa chomhthéacs sin, is ar leibhéal an
Aontais is fearr a dhéantar gniomhaiochtai abhartha a bhfuil sé d’aidhm acu dul i ngleic leis
na dushlain trasteorann a bhaineann le hobair arddin, lena n-airitear go hairithe an easpa
sonrai chun go bhféadfar rialacha a thorfheidhmiu ar bhealach nios fearr.

Le gniomhaiocht néisitinta amhain, ni bhainfi amach priomhchuspoiri an Aontais ata bunaithe
ar na Conarthai, eadhon fas eacnamaioch inbhuanaithe agus dul chun cinn soéisialta a chur
chun cinn, mar go bhféadfadh drogall a bheith ar na Ballstait rialacha nios déine a ghlacadh
nd na caighdedin saothair atd ann cheana a fhortheidhmiti go docht, agus iad ag dul san
iomaiocht lena chéile chun intheistiochtai ardan saothair digiteach a mhealladh.

Is le tionscnamh de chuid an Aontais amhain is féidir rialacha comhchoiteanna a leagan sios a
mbeidh feidhm acu maidir leis na harddin saothair dhigiteacha uile atd ag feidhmit san
Aontas, agus ag an am céanna ilroinnt sa mhargadh aonair mearfhorbartha d’arddin saothair
dhigiteacha a chosc. D’airitheodh sé sin cothroime iomaiochta i réimse na ndalai oibre agus
bainistit algartamach idir ardain saothair dhigiteacha atd ag feidhmiti i mBallstait éagsula. D4
bhri sin, baineann breisluach sonrach AE le caighdedin iosta a bhunu sna réimsi sin lena
gcothofar coineasti anios i1 dtorthai fostaiochta agus sdisialta ar fud an Aontais, agus lena
n-éascofar forbairt an gheilleagair ardan ar fud an Aontais.

. Comhréireacht

Déantar forail sa Treoir ata beartaithe d’ioschaighdedin, agus ar an gcaoi sin airitheofar go
gcoimeddfar an méid idirghabhdla is It is g4 chun cuspoiri an togra a bhaint amach. Na
Ballstait a bhfuil fordlacha nios fabhrai i bhfeidhm acu cheana néd na foralacha a chuirtear
chun cinn sa Treoir atd beartaithe, ni bheidh orthu iad a athr né a isliu. Féadfaidh na Ballstait
a chinneadh dul thar na caighdedin iosta a leagtar amach sa Treoir até beartaithe.

Urramaitear prionsabal na comhréireachta agus cuirtear méid agus cineal na bhfadhbanna
sainaitheanta san aireamh. Mar shampla, ni bheidh feidhm ag an toimhde infhrisnéise ata
beartaithe chun aghaidh a thabhairt ar fhadhb an staddais fostaiochta a mhiaicmit ach amhain

3 PPMI (2021), roinn 7.1.
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maidir le harddin saothair dhigiteacha a bhfuil leibhéal airithe rialaithe acu ar theidhmiu na
hoibre. D4 bhri sin, ni bheidh baint ag ardain saothair dhigiteacha eile leis an toimhde. Ar an
gcaoi chéanna, ni théann na fordlacha maidir le corais faireachain agus cinnteoireachta
uathoibrithe thar a bhfuil riachtanach chun cuspoéiri na cothroime, na trédhearcachta agus na
cuntasachta i mbainistiu algartamach a bhaint amach.

. An rogha ionstraime

FORAILTEAR GO SAINRAITE LE HAIRTEAGAL 153(2)(B) CFAE IN EINEACHT LE
HAIRTEAGAL 153(1)(B) CFAE GO BHFEADFAR USAID A BHAINT AS TREORACHA
CHUN [OSCHEANGLAIS MAIDIR LE DALA{ OIBRE A BHUNU A BHEIDH LE CUR CHUN
FEIDHME AG NA BALLSTAIT. FEADFAR RIALACHA ATA BUNAITHE AR AIRTEAGAL
16(2) CFAE A LEAGAN SiOS I DTREORACHA FREISIN.3. TORTHAI 0)
CHOMHAIRLIUCHAIN LEIS NA PAIRTITHE LEASMHARA AGUS O
MHEASUNUITHE TIONCHAIR

. Combhairliuchain leis na pairtithe leasmhara

I gcomhréir le hAirteagal 154 CFAE, rinne an Coimisiin comhairlitchan dhé chéim leis na
comhphairtithe soisialta maidir le gniomhaiocht a d’théadfadh an tAontas a dhéanamh chun
dalai oibre a fheabhsii in obair ardiin. Sa chéad chéim, idir an 24 Feabhra agus an
7 Aibrean 2021, chuaigh an Coimisiun i gcomhairle leis na comhphdirtithe séisialta maidir
leis an nga ata le tionscnamh maidir le hobair arddin, agus maidir lena bhféadfadh a bheith
ann®’, Sa dara céim, idir an 15 Meitheamh agus an 15 Me4n Fémhair 2021, chuaigh an
Coimisiun i gcomhairle leis na comhphadirtithe soéisialta maidir le habhar agus ionstraim dli an
togra ata beartaithe®?.

Chomhaontaigh na ceardchumainn agus na heagraiochtai fostoiri araon leis na duashldin
fhoriomlana a sainaithniodh sa dara céim den dhoiciméad comhairlitichain, ach ni raibh siad
den tuairim chéanna maidir leis an nga ata le gniomhaiocht nithiuil ar leibhéal an Aontais.

D’iarr ceardchumainn Treoir bunaithe ar Airteagal 153(2) CFAE lena bhforailtear do
thoimhde inthrisnéise caidrimh fostaiochta a mbeadh dualgas cruthtinais aisiompaithe ann
agus sraith critéar chun an stadas a fhiord. D’aitigh siad gur cheart feidhm a bheith ag
ionstraim den sort sin maidir le hardain ar line agus maidir le harddin ar an lathair araon.
Thacaigh na ceardchumainn freisin le cearta nua a thabhairt isteach a bhaineann le bainistiti
algartamach 1 réimse na fostaiochta, agus go ginearalta bhi siad 1 gcoinne an triti stddas do
dhaoine a oibrionn tri mhedn ardan. Leag siad béim ar an nga ata le hidirphlé soéisialta.

D’aontaigh eagraiochtai fostoiri go bhfuil saincheisteanna ann ar cheart dul i ngleic leo,
amhail maidir le dalai oibre, mi-aicmit stadais fostaiochta no rochtain ar thaisnéis. Mar sin
féin, ba cheart beart a dhéanamh ar an leibhéal ndisiinta, de réir an chais agus laistigh de
chreat na gcoras €agsuil naisiinta maidir le caidreamh soéisialta agus tionsclaioch. Maidir le
bainistit algartamach, chuir siad i dtreis gur cheart dirit ar na hionstraimi dli atd ann cheana
agus ata ar na bacain a chur chun feidhme agus a thortheidhmit go héifeachtuil.

2 Doiciméad comhairliichain, C(2020) 1127 final.
33 Doiciméad Comhairlitichain, C(2020) 4230 final, a bhfuil Doiciméad Inmhednach Oibre SWD(2021)
143 final ag gabhail leis.
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Ni raibh aon chomhaontt 1 measc na gcomhphairtithe soisialta dul 1 mbun caibidliochta chun
comhaontt a thabhairt i gerich ar leibhéal an Aontais, mar a thordiltear in Airteagal 155
CFAE.

Ina theannta sin, thiondil an Coimisiin lion suntasach malartuithe le go leor pairtithe
leasmhara chun an tionscnamh seo a shoiléiri, lena n-airitear cruinnithe tiomnaithe
déthaobhacha le cuideachtai ardain, comhlachais oibrithe ardain, ceardchumainn, ionadaithe
na mBallstat, saineolaithe 6n saol acaduil agus eagraiochtai idirnaisiinta agus ionadaithe na
sochai sibhialta®*. An 20 agus an 21 Mean Fémhair 2021, thion6il an Coimisiun dha
chruinnit tiomnaithe le hoibreoiri ardain agus le hionadaithe oibrithe ardain chun a dtuairimi
a fhail faoi na treoracha a d’théadfadh a bheith ann maidir le gniomhaiocht AE.

D’iarr Parlaimint na hEorpa® go ndéanfar gniomhaiocht AE l4idir chun aghaidh a thabhairt ar
mhi-aicmit stadais fostaiochta, agus feabhas a chur ar thrédhearcacht maidir le husaid a
bhaint as algartaim, lena n-diritear maidir le hionadaithe oibrithe. D’iarr Comhairle Airi an
Aontais Eorpaigh®, Coiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa” agus Coiste na Réigitn®
go ndéanfar gniomhaiocht shonrach maidir le hobair arddin.

. Bailia agus usaid saineolais

Chuir an Coimisiun saineolaithe seachtracha ar conradh chun roinnt staidéar a chur ar fail ina
mbaileofai fianaise abhartha, ar baineadh usaid as chun tact leis an measinu tionchair agus
chun an togra seo a ullmhu:

— ‘Staidéar chun tacu leis an measinu tionchair ar Thionscnamh an Aontais Eorpaigh
maidir le feabhas a chur ar dhalai oibre le haghaidh obair ardain’ (2021) 6 PPMI*,

— ‘Ardain Saothair Dhigiteacha san Aontas Eorpach: Mapail agus Munlai Gné’ (2021)
de réir CEPS*.

— ‘Staidéar chun fianaise a bhailit maidir le déalai oibre oibrithe ardain’ (2019) 6
CEPS*..

Bhunaigh an Coimisiin a mheasinu freisin ar na hathbhreithnithe a rinne an Larionad
Saineolais Eorpach i réimse dhli an tsaothair, bheartais fostaiochta agus bheartais mhargadh
an tsaothair (ECE).

i Féach Tarscribhinn A.3.1 den Mheastunt Tionchair, SWD(2021) 396.
35 Tuarascail 6 Pharlaimint na hEorpa maidir le ‘dalai oibre cothroma, cearta agus cosaint shoisialta
d’oibrithe arddin — cinedlacha nua fostaiochta atd nasctha leis an bhforbairt dhigiteach.’

(2019/2186(INI)). Ar fail ar line.

Concluidi 6n gCombhairle ‘“Todhchai na hOibre: Dearbhii Céad Bliain na hEagraiochta Idirnaisitnta
Saothair 4 chur chun cinn ag an Aontas Eorpach’, Deireadh Fomhair 2019; Ar fail ar line. I mi na
Nollag 2020, bhi diospoireacht ag Airi Fostaiochta agus Gnothai Soéisialta an Aontais maidir le hobair
ardain inar aithin siad gur feiniméan idirnaisiunta i an obair ardain a bhfuil gné laidir trasteorann ag
baint leis, agus go bhfuil rél ag an Aontas, da bhri sin, chun aghaidh a thabhairt ar na dushlain
ghaolmhara.

Tuairim CESE: Obair choir i ngeilleagar na n-ardan (tuairim thaiscéalaioch arna iarraidh sin
d’Uachtaranacht na Gearmaine). Ar fail ar line.

Tuairim 6 Choiste na Réigiun: Obair ardain — dushldin rialala aititila agus réigiunacha. Ar fail ar line.
Ar fail ar line.

Ar fail ar line.

Ar fail ar line.

36

37

38
39
40
41
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0385_EN.html
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— ‘Athbhreithnitt Téamach 2021 ar Obair Ardain’ (2021) bunaithe ar airteagail tire do
27 mBallstat an Aontais*.

— ‘Casdli maidir le hAicmit Oibrithe Ardain: Anailis chomparaideach thras-Eorpach
agus Concluidi Trialacha (2021)%.

— ‘Dli-eolaiocht na gCuirteanna naisiunta san Eoraip maidir le bainistiu algartamach
san ionad oibre’ (2021)*,

Ina theannta sin, tharraing an Coimisiin ar shaineolas seachtrach agus bhain sé tsaid as na
staidéir agus na tuarascalacha seo a leanas chun tacu leis an measunu tionchair:

— Tuarascalacha Eurofound: ‘Fostaiocht agus Dalai Oibre do Chinealacha Roghnaithe
Oibre Ardain’ (2018)%.
— Tuarascalacha an Airmheain Chomhphairtigh Taighde: ‘Oibrithe ardain san Eoraip,

Fianaise 6 shuirbhé COLLEEM’ (2018),* agus ‘Fianaise nua maidir le hoibrithe
ardain san Eoraip: Torthai 6n dara suirbhé COLLEEM” (2020)".

— Tuarascéil 6n Eagraiocht Idirndisiunta Saothair: ‘Ro6l na n-ardan saothair digiteach 6
thaobh saol na hoibre a athr 6 bhonn’ (2021)*.

Thairis sin, bhi meastnt an Choimisitiin ag brath freisin ar mhapail na mbeartas sna Ballstait,
ar an litriocht acaduil dbhartha agus ar chasdli CBAE.

o Measunu tionchair

Pléadh an Measana Tionchair*® leis an mBord um Ghrinnscrada Rialdla an

27 Deireadh Fomhair 2021. D’eisigh an Bord tuairim dhearfach ina raibh baralacha, ar tugadh
aghaidh orthu trid an gcomhleantinachas le tionscnaimh nasctha a shoiléiriu tuilleadh, ina
minitear cén fath a bhfuil na saincheisteanna a bhaineann le bainistil algartamach abhartha go
hairithe do gheilleagar na n-ardan agus an chaoi a bhfuil siad abhartha, agus 1€irit nios fearr a
thabhairt ar thuairimi na gcatago6iri éagsula geallsealbhoiri, lena n-airitear arddin saothair
dhigiteacha agus daoine a n-oibrionn triothu. An meascan beart a chuirtear ar aghaidh sa togra
seo, measadh sa Mheasunt Tionchair go raibh sé ar an meascan beart is éifeachtai, is
éifeachtiila agus is comhleantnai atd ann. Léiritear san anailis chainniochtail agus
chailiochtuil an meascan de bhearta tosaiochta go bhfuiltear ag stil le feabhas suntasach ar na
dalai oibre agus ar an rochtain ar chosaint shoisialta do dhaoine a oibrionn tri mhean ardan.
Rachaidh deimhneacht dhlithiail mhéadaithe agus coinniollacha le haghaidh fas inbhuanaithe
chun tairbhe freisin d’ardéin saothair dhigiteacha, 1 gcomhréir le munla soéisialta an Aontais.
Mar éifeacht iarmhartach, bainfidh gnolachtai eile atd in iomaiocht le harddin saothair
dhigiteacha tairbhe as cothrom iomaiochta nua.

Mar thoradh ar ghniomhaiochtai chun aghaidh a thabhairt ar an riosca mi-aicmithe, tathar ag
stil go ndéanfar idir 1.72 millitin agus 4.1 millitn duine a athaicmit mar oibrithe (circ 2.35

4
43

Sintéis ar fail ar line.
Ar fail ar line.

44 Le teacht.

4 Ar fail ar line.

46 Ar fail ar line.

47 Ar fail ar line.

48 Ar fail ar line.

49 SWD(2021) 396.
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millitn ar an lathair agus 1.75 millitn ar line i bhfianaise na bhfigitiiri meastachdin is airde).
Leis sin, thabharfai rochtain doibh ar chearta agus ar chosainti acquis saothair naisiinta agus
an Aontais. Bheadh tuilleamh blianttil méadaithe suas le EUR 484 millitn ag daoine a
thuilleann faoi bhun an pha iosta faoi lathair, mar go gcumhdodh dlithe reachtula agus/no
comhaontuithe comhchoiteanna ar fud an tionscail iad chomh maith. Ciallaionn sé sin méadi
bliantiil de EUR 121 ar an meén in aghaidh an oibri, idir EUR 0 d6ibh siud ata ag tuilleamh
cheana féin os cionn an pha iosta sula n-athaicmitear iad go EUR 1 800 doibh siad a
thuilleann nios It na é. D4 bhri sin, thiocfadh laghdt ar bhochtaineacht lucht oibre agus ar
¢iginnteacht fostaiochta daoine ata ag obair mar thoradh ar athaicmiu agus ar an rochtain nios
fearr ar chosaint shoisialta da bharr. Da bhri sin, thiocfadh feabhas ar chobhsaiocht ioncaim
agus ar intuarthacht. Gheobhadh suas le 3.8 millitn duine deimhnii ar a stadas
féinthostaiochta agus, mar thoradh ar ghniomhaiochtai tri arddin até dirithe ar smacht a ligean
uathu chun athaicmiit mar fhostoiri a sheachaint, bhainfidis tairbhe as nios mo
neamhspleachais agus solubthachta. D‘fhéadfadh dalai oibre feabhsaithe do bhreis agus 28
millitn duine (oibrithe agus féinthostaithe araon) agus nios mo trédhearcachta in Gsaid na
hintleachta saorga (AI) san ionad oibre a bheith mar thoradh ar chearta nua a bhaineann le
bainistit algartamach in obair arddin, rud a d’fhéadfadh éifeachtai iarmhartacha dearfacha a
bheith ann do mhargadh nios leithne na gcoras intleachta saorga. Leis an tionscnamh, chuirfi
feabhas freisin ar thrédhearcacht agus inrianaitheacht obair ardain, lena n-diritear i gcasanna
trasteorann, agus bheadh tionchar dearfach aige sin ar udardis naisiinta maidir le
fortheidhmit nios fearr a dhéanamh ar rialacha saothair agus fioscacha atd ann cheana, chomh
maith le bailit feabhsaithe ranniocaiochtai cénach agus cosanta soisialta. Chuige sin,
d’fhéadfadh na Ballstait tairbhe a bhaint as suas le EUR 4 billiun i ranniocaiochtai cdnach
agus cosanta soisialta méadaithe in aghaidh na bliana.

D’théadfadh s¢ go dtiocfadh méadu suas le EUR 4.5 billitn ar chostais in aghaidh na bliana
d’ardéin saothair dhigiteacha mar thoradh ar ghniomhaiochtai chun aghaidh a thabhairt ar an
riosca mi-aicmithe. D’théadfadh sé go mbeadh ar ghnolachtai a bhraitheann orthu agus ar
thomhaltoiri dul i ngleic le cuid de na costais sin, ag brath ar an gcaoi a gcinneann ardain
saothair dhigiteacha iad a chur ar aghaidh chuig tria pairtithe. Na cearta nua a bhaineann le
bainistit algartamach agus na bearta atd beartaithe chun forfheidhmiu, trédhearcacht agus
inrianaitheacht a fheabhsu, is beag costas a bhaineann leis na cearta sin do na hardain saothair
dhigiteacha. D’fhéadfadh tionchar ditltach a bheith ag an tionscnamh ar an tsolubthacht ata
ag daoine a oibrionn tri mhedn ardan. Mar sin féin, d’fhéadfadh solubthacht den sort sin, go
hairithe maidir le sceidil oibre a shocru, a bheith soiléir go dti seo, 6s rud ¢ go mbraitheann
amanna oibre iarbhir ar an ¢€ileamh fior-ama ar sheirbhisi, ar sholathar oibrithe, agus ar
imthosca eile. Niorbh théidir cainniochtu féinteach a dhéanamh ar a mbeadh 1 gceist leis sin i
dtéarmai athrt ar choibhéisi lanaimseartha agus ar chaillteanais post a d’théadfadh a bheith
ann, 1 bhfianaise lion an-ard athrég a bheadh 1 gceist leis an riomh sin (e.g. athruithe ar an
tirdhreach rialdla naisiunta, athruithe ar fhoinsi infheistiochta ardan, ath-leithdhaileadh
caraimi 6 dhaoine féinfhostaithe bréagacha pairtaimseartha chuig oibrithe ldnaimseartha). I
gcas roinnt daoine a oibrionn tri mhean ardan saothair digiteach a thuilleann os cionn an pha
iosta faoi lathair, d‘fhéadfadh sé go mbeadh pa nios isle mar thoradh ar athaicmid, mar
d’fhéadfai costais chosanta sodisialta nios airde a thrithdireamh tri thuarastail a laghdt le roinnt
ardan saothair digiteach.

Airiodh na nithe seo a leanas ar na bearta eile a breithniodh sa Mheasunti Tionchair:
treoirlinte neamhcheangailteacha maidir le conas déiledil le cdsanna mi-aicmithe; athra sa
dualgas cruthunais agus ndsanna imeachta riarachdin lasmuigh den chuirt chun déileail le
mi-aicmil an stadais fostaiochta; treoirlinte neamhcheangailteacha maidir le bainistiu
algartamach; cearta bainistithe algartamacha d’oibrithe amhdin; oibleagdidi idir-

14

GA



GA

inoibritheachta sonrai d’arddin saothair dhigiteacha; clair naisiunta a bhunu chun feabhas a
chur ar bhailit 4bhartha sonrai agus chun forbairti oibre ardain a riant, lena n-diritear i
gcasanna trasteorann. Measadh ar an iomlan nach raibh siad chomh héifeachtuil agus chomh
héifeachtach agus nach raibh siad chomh comhleantinach céanna le cuspoéiri sonraithe an
tionscnaimh, chomh maith le luachanna, aidhmeanna agus cuspoéiri uileghabhalacha
tionscnaimh AE ata ann cheana agus ata ar na bacdin.

. Oiriunacht rialala agus simplia

Airitear leis an tionscnamh tacair éagsila beart, a bhfuil cuid acu dirithe ar chostais
chomhlionta a ioslaghdi do mhicrifhiontair, d‘fhiontair bheaga agus d’fhiontair mheanmhéide
(FBM). Cé nach féidir bearta lena dtugtar aghaidh ar an riosca mi-aicmithe a mhaolu toisc go
mbaineann siad go direach le cearta bunusacha oibrithe, fagann na nodsanna imeachta
riarachdin a cheanglaitear leis na bearta maidir le bainistii algartamach agus maidir le
forfheidhmit, inrianaitheacht agus trédhearcacht a theabhst gur féidir maoli a dhéanamh ata
saincheaptha do FBManna. Airitear orthu sin, go héirithe, spriocdhatai nios faide chun
freagairti a chur ar fail maidir le hiarratai ar athbhreithniu ar chinnti algartamacha agus maidir
le laghdu ar mhiniciocht na faisnéise abhartha a thabhairt cothrom le déata.

. Cearta bunusacha

Cosnaionn Cairt um Chearta Buntsacha an Aontais Eorpaigh raon leathan ceart i
gcomhthéacs na fostaiochta. Airitear orthu sin an ceart atid ag oibrithe chun dalai oibre
cothroma agus cora (Airteagal 31) agus chun faisnéis agus comhairliichan a thail laistigh den
ghnodthas (Airteagal 27), chomh maith leis an gceart go ndéanfar sonrai pearsanta a chosaint
(Airteagal 8) agus an tsaoirse chun gné a sheoladh (Airteagal 16). Leis an Treoir atd
beartaithe, cuirtear chun cinn na cearta atd sa Chairt 1 gcomhthéacs oibre ardain tri aghaidh a
thabhairt ar mhi-aicmit an stadais fostaiochta agus tri thoralacha sonracha a chur ar aghaidh
maidir le husdid a bhaint as corais uathoibrithe faireachdin agus cinnteoireachta in obair
ardain. Ina theannta sin, neartaionn sé cearta faisnéise agus comhairlitichdin d’oibrithe ardain
agus da n-ionadaithe maidir le cinnti ar docha go dtabharfai isteach n6 go ndéanfai athruithe
suntasacha ar an usaid a bhaintear as corais uathoibrithe faireachéin agus cinnteoireachta.

4. IMPLEACHTAI BUISEADACHA

Ni ¢éilionn an togra seo acmhainni breise 6 bhuiséad an Aontais Eorpaigh.

5. EILIMINTI EILE
. Pleananna cur chun feidhme, agus socruithe faireachain, meastéireachta agus
tuairiscithe

Ni mor do na Ballstait an Treoir seo a thrasui dha bhliain i ndiaidh a teacht 1 bhfeidhm agus na
bearta forghniomhaithe naisiunta a chur in 1al don Choimisiun tri Bhunachar Sonrai MNE. 1
gcomhréir le hAirteagal 153(3) CFAE, féadfaidh siad cur chun feidhme na Treorach a chur ar
iontaoibh na gcomhphadirtithe soisialta. T4 an Coimisitin faoi réir chun tacaiocht theicniuil a
chur ar fail do na Ballstéit chun an Treoir a chur chun feidhme.

Déanfaidh an Coimisitin athbhreithniti ar chur chun feidhme na Treorach cuig bliana tar €is di
teacht i bhfeidhm agus molfaidh sé, i gcés inarb iomchui, leasuithe reachtacha. Déanfar
faireachan ar an dul chun cinn i dtreo cuspoiri an tionscnaimh a bhaint amach le sraith
priomhthéscairi (atd liostaithe sa Tuarascdil ar an Measunt Tionchair). Déanfar coigeartt
breise ar an gcreat faireachdin bunaithe ar na ceanglais deiridh a bheidh ann ¢ thaobh dli agus
cur chun feidhme de agus ar an sceideal a bheidh leagtha amach.
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. Doiciméid mhinitichain (i gcas treoracha)

Baineann an Treoir ata beartaithe le dli an tsaothair, sonraitear agus comhldnaitear rialacha
cosanta sonrai inti agus ta rialacha substainteacha agus rialacha nds imeachta araon inti.
D’théadfadh na Ballstéit Gisaid a bhaint as ionstraimi dlithiula éagsutla chun i a thrasui. D4 bhri
sin, t4 idar maith ann go mbeidh doiciméad amhdin n6 nios mé ag gabhail leis an bhfogra ¢
na Ballstdit maidir lena mbearta trasuite, ar doiciméid iad lena minitear an gaol idir codanna
den Treoir agus pairteanna comhfhreagracha na n-ionstraimi naisiunta trasuite, i gcomhréir le
Dearbhtit Comhphdirteach Polaitiil an 28 Mean Fomhair 2011 6 na Ballstait agus 6n
gCoimisiun maidir le doiciméid mhinitichain®°.

. Miniuchan mionsonraithe ar fhoralacha sonracha an togra

Caibidil I — Fordlacha coiteanna

Airteagal 1 — Abhar agus raon feidhme

Bunaitear leis an bhforail seo cuspoir na Treorach, eadhon feabhas a chur ar dhalai oibre
daoine a dhéanann obair ardain tri chinneadh ceart maidir lena stadas fostaiochta a airithiu, tri
thrédhearcacht, cothroime agus cuntasacht a chur chun cinn maidir le bainistit algartamach in
obair arddn agus tri thrédhearcacht a theabhsu in obair arddin, lena n-airitear i gcasanna
trasteorann.

Tugtar sainmhinitl san Airteagal seo freisin ar raon feidhme pearsanta na Treorach, lena
n-airitear daoine a dhéanann obair arddin san Aontas, beag beann ar a stddas fostaiochta, cé go
bhfuil sé éagsuil ag brath ar na foradlacha lena mbaineann. Mar riail ghinearalta, cumhdaitear
leis an Treoir duine ag a bhfuil conradh fostaiochta n6 caidreamh fostaiochta n6é go bhféadfai
a mheas bunaithe ar mheasuni ar fhiorais go bhfuil conradh fostaiochta n6 caidreamh
fostaiochta acu mar a shainmhinitear sa dli, i gcomhaontuithe comhchoiteanna n6 sa
chleachtas ata i bhfeidhm i ngach Ballstat, agus casdli CBAE & chur san aireamh. T4 an cur
chuige sin ceaptha chun casanna nach bhfuil stddas fostaiochta an duine a dhéanann obair
ardain soiléir a aireamh, lena n-airitear féinthostaiocht bhréagach, ionas gur féidir an stadas
sin a chinneadh 1 gceart.

Mar sin f€in, maidir le fordlacha na caibidle maidir le bainistia algartamach, a bhaineann le
proéisedil sonrai pearsanta agus a chumhdaitear dé bhri sin le bunts dli Airteagal 16(2) CFAE,
ta feidhm acu freisin maidir le daoine a dhéanann obair arddin san Aontas nach bhfuil
caidreamh fostaiochta acu, i.e. an fior-fhéinfhostaiocht agus iad siad a bhfuil stddas
fostaiochta eile acu a d’fthéadfadh a bheith ann i mBallstait airithe.

Is iad na harddin saothair dhigiteacha lena mbaineann an togra seo na harddin sin ina
n-eagraitear obair arddin san Aontas, beag beann ar a n-ait bhunaiochta agus beag beann ar an
dli is intheidhme murach sin. Is i an ghné chinntitheach don infheidhmeacht chriochach, da
bhri sin, an ait ina ndéantar obair ardain seachas an 4it ina bhfuil an t-ardan saothair digiteach
bunaithe n6 ina dtairgtear no6 ina gcuirtear an tseirbhis ar fail don fhaighteoir.

Airteagal 2 — Sainmhinithe

Sainitear leis an bhforail seo roinnt téarma agus coincheap is ga chun foralacha na Treorach a
léirmhiniu, lena n-airitear ‘arddn saothair digiteach’, ‘obair ardain’ agus ‘ionadai’. Déantar
idirdhealt ann idir ‘daoine a dhéanann obair ard4in’ — beag beann ar a stadas fostaiochta —
agus ‘oibrithe ardain’ — ata 1 gcaidreamh fostaiochta.

50 10 C369, 17.12.2011, Ich. 14.
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Caibidil Il — Stadas fostaiochta
Airteagal 3 — An stadas fostaiochta a chinneadh i gceart

Leis an Airteagal seo ceanglaitear ar na Ballstait nosanna imeachta iomchui a chur ar bun
chun a thiora agus a airithit go gcinnfear i gceart stadas fostaiochta na ndaoine a dhéanann
obair arddin, ionas go mbeidh daoine a d’théadfadh a bheith miaicmithe mar dhaoine
féinthostaithe (n6 aon staddas eile) in ann a thail amach ar cheart a mheas go bhfuil siad 1
gcaidreamh fostaiochta — 1 gcomhréir le sainmhinithe naisiinta — agus, mas amhlaidh gur
cheart, iad a athaicmiGi mar oibrithe. Airitheofar leis sin go mbeidh an deis ag daoine
féinthostaithe bréagacha rochtain a thail ar dhalai oibre ata leagtha sios 1 ndli an Aontais n6 sa
dli naisitnta i gcomhréir lena stadas ceart fostaiochta.

Soiléiritear leis an bhforail freisin gur cheart an cinneadh ceart maidir leis an stadas
fostaiochta a bhunu ar prionsabal thosaiocht na bhfirici, i.e. gur cheart ¢ a bheith bunaithe go
priomha ar na firici a bhaineann le feidhmit iarbhir na hoibre agus leis an luach saothair, agus
usaid algartaim & cur san direamh in obair arddin, seachas conas a shainitear an caidreamh sa
chonradh. I gcés ina bhfuil caidreamh fostaiochta ann, ba cheart a shonri go soiléir sna
ndsanna imeachta atd i bhfeidhm cé a ghlacfaidh oibleagdidi an fhostora air féin.

Airteagal 4 — Toimhde dhlithiuil

Bunaitear leis an bhforail seo an toimhde dhlithiuil go bhfuil caidreamh fostaiochta ann idir
an t-ardan saothair digiteach agus duine a dhéanann obair ardain, mé rialaionn an t-ardan
saothair digiteach gnéithe airithe den fheidhmiu na hoibre. Ceanglaitear ar na Ballstait creat a
bhunt chun a éirithit go mbeidh feidhm ag an toimhde dhlithitil i ngach imeacht riarachain
agus dlithiail &dbhartha agus gur féidir le hudarais forfheidhmitchain, amhail cigireachtai
saothair né comhlachtai cosanta soisialta, brath ar an toimhde sin freisin.

Sainitear san airteagal critéir a thugann le fios go rialaionn an t-ardan saothair digiteach
feidhmiu na hoibre. Ba cheart go spreagfadh comhlionadh dhé théascaire ar a laghad cur i
bhfeidhm na toimhdean.

Ceanglaitear ar na Ballstait freisin a airithia go gcuirfear an toimhde dhlithitil chun feidhme
go héifeachtach tri bhearta tacaiochta, amhail faisnéis a scaipeadh ar an bpobal, treoir a
thorbairt agus rialuithe agus cigireachtai allamuigh a nearti chun deimhneacht dhlithitil agus
trédhearcacht a airithia do na pairtithe uile lena mbaineann.

Soiléiritear leis an bhfordil freisin nar cheart go mbeadh éifeachtai culghabhalacha ag an
toimhde dhlithiuil, i.e. nior cheart go mbeadh feidhm aige maidir le cdsanna fiorasacha roimh
spriocdhata trasui na Treorach.

Airteagal 5 — An deis chun an toimhde dhlithiuil a fhrisnéis

Airithitear leis an bhforail seo gur féidir an toimhde dhlithitil in imeachtai dlithitila agus
riarachdin abhartha a bhréagnt, i.e. a chruthll nach ‘caidreamh fostaiochta’ ¢ an caidreamh
conarthach atd i gceist 1 ndairire i gcomhréir leis an sainmhinit ata i bhfeidhm sa Bhallstat
lena mbaineann. Is ar an ardan saothair digiteach a bheidh an dualgas cruthtnais nach bhfuil
aon chaidreamh fostaiochta ann.

Caibidil Ill — Bainistiu algartamach
Airteagal 6 — Trédhearcacht maidir le corais faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe
agus usaid na gcoras sin

Leis an bhfordil seo, ceanglaitear ar arddin saothair dhigiteacha oibrithe ardain a chur ar an
eolas maidir le husaid agus priomhghnéithe coras faireachdin uathoibrithe — a mbaintear usaid
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astu chun faireachan, maoirseacht n6 meastoireacht a dhéanamh ar fheidhmia oibre na
n-oibrithe ardéin tri mhodhanna leictreonacha — agus coérais chinnteoireachta uathoibrithe — a
mbaintear usaid astu chun cinnti a dhéanamh n6 chun tacu le cinnti a dhéanann difear
suntasach do dhalai oibre oibrithe ardain.

Airitear ar an bhfaisnéis ata le cur ar fail na catagoiri gniomhaiochtai a ndéantar faireachén,
maoirseacht agus meastoireacht orthu (lena n-diritear ag na cliaint) agus na
priomhpharaiméadair a chuireann coérais den soért sin san aireamh le haghaidh cinnti
uathoibrithe. Sonraitear san airteagal sin an thoirm ina gcuirfear an fhaisnéis sin ar fail agus
an trath a gcuirfear an fhaisnéis sin ar fail agus gur cheart i a chur ar fail d’udarais saothair
agus d’ionadaithe na n-oibrithe ardéin arna iarraidh sin déibh.

Ina theannta sin, fordiltear leis an airteagal nar cheart d’ardain saothair dhigiteacha aon sonrai
pearsanta a phroisedil a bhaineann le hoibrithe arddin nach bhfuil nasctha go dluth le
comhlionadh a gconartha nd nach bhfuil fiorghd leo chun a gconradh a chomhlionadh.
Airitear leis sin sonrai maidir le comhraite priobhdideacha, maidir le sldinte, staid
shiceolaioch n6 mhothiichdnach an oibri arddin agus sonrai ar bith fad is nach bhfuil obair
ardain 4 tairiscint n6 4 feidhmiu ag an oibri ardain.

Airteagal 7 — Faireachan daonna ar chorais uathoibrithe

Leis an bhforail sin, ceanglaitear ar arddin saothair dhigiteacha faireachdn agus meastdireacht
rialta a dhéanamh ar an tionchar ar dhélai oibre a bhionn ag cinnti aonair a dhéanann corais
faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe nd cinnti a dtacaionn siad leo. Go hairithe, beidh
ar ardain saothair dhigiteacha meastdireacht a dhéanamh ar na rioscai a bhaineann le corais
uathoibrithe faireachdin agus cinnteoireachta maidir le sébhdilteacht agus sldinte oibrithe
arddin agus a dirithia nach gcuirfidh na corais sin bru michui ar oibrithe arddin nd nach
gcuirfidh siad slainte thisiciuil agus mheabhrach oibrithe ardain i mbaol ar bhealach eile.

Leagtar sios san Airteagal freisin an ga at4 le harddin saothair dhigiteacha chun a airithit go
mbeidh dothain acmhainni daonna ann chun faireachan a dhéanamh ar chorais uathoibrithe.
Ni moér an inniulacht, an oilitint agus an t-tidaras is ga chun a bhfeidhm a theidhmit a bheith
ag na daoine a dtugtar an theidhm sin doibh trid an ardan saothair digiteach agus ni mor iad a
chosaint ar iarmhairti diultacha (amhail difhosti né smachtbhannai eile) i gcas cinnti
uathoibrithe saraitheacha.

Airteagal 8 — Athbhreithniu daonna ar chinnti suntasacha

Bunaitear leis an bhfordil seo an ceart d’oibrithe arddin minit a thail 6n arddn saothair
digiteach le haghaidh cinneadh a ghlactar n6 a thaigheann tacaiocht ¢ chorais uathoibrithe a
dhéanann difear suntasach da ndalai oibre. Chun na criche sin, ba cheart don ardan saothair
digiteach an deis a thabhairt doibh na fiorais, na himthosca agus na cliiseanna ata leis na cinnti
a phlé agus a shoiléirit le duine teagmhala daonna san arddn saothair digiteach.

Ina theannta sin, ceanglaitear leis an airteagal nach mor d’ardéin saothair dhigiteacha raiteas 1
scribhinn a sholathar maidir leis na cliiseanna at4 le haon chinneadh cuntas an oibri ardain a
shrianadh, a chur ar fionrai n6 a fhoirceannadh, an luach saothair a dhialti as obair a
dhéanann an t-oibri arddin, n6 a bhfuil tionchar aige ar stddas conarthach an oibri ardain.

I gcas nach bhfuil an minit a thaightear sastil nd i gcas ina measann oibrithe ardain go
ndearnadh a gcearta a sharu, t4 an ceart acu freisin a iarraidh ar an ardan saothair digiteach
athbhreithnit a dhéanamh ar an gcinneadh agus freagra cui-réastinaithe a fhail laistigh de
sheachtain. Ni moér d’arddin saothair dhigiteacha an cinneadh a chur ina cheart gan mhoill no,
mura féidir é sin a dhéanamh a thuilleadh, ctiteamh leordhéthanach a chur ar fail, ma
sharaionn an cinneadh cearta an oibri ardain.
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Airteagal 9 — Faisnéis agus comhairlivuchan

Ceanglaitear leis an bhforail seo ar ardain saothair dhigiteacha ionadaithe na n-oibrithe ardain
a chur ar an eolas agus dul i gcomhairle leo n6, mura bhfuil aon ionadai ann, na hoibrithe
ardain iad féin a chur ar an eolas maidir le cinnti bainistithe algartamacha, mar shampla ma ta
rin acu coérais nua uathoibrithe faireachdin n6 cinnteoireachta a thabhairt isteach né athruithe
substaintiula a dhéanamh ar na coérais sin. T4 s¢ d’aidhm ag an bhforail seo idirphlé soéisialta
maidir le bainistiu algartamach a chur chun cinn. I bhfianaise chastacht an dbhair, is féidir le
saineolai d4 rogha féin cinamh a thabhairt do na hionadaithe n6 do na hoibrithe ardain lena
mbaineann. Ta an t-airteagal seo gan dochar do na ceanglais atd ann cheana maidir le faisnéis
agus comhairlitchan faoi Threoir 2002/14/CE.

Airteagal 10 — Daoine a dhéanann obair ardain nach bhfuil caidreamh fostaiochta acu

Airithitear leis an bhforail sin go mbeidh feidhm freisin ag na fordlacha maidir le
trédhearcacht, faireachan daonna agus athbhreithnit ar Airteagal 6, Airteagal 7 agus Airteagal
8 — a bhaineann le proéisedil sonrai pearsanta ag corais uathoibrithe — maidir le daoine a
dhéanann obair ardain nach bhfuil conradh fostaiochta nd caidreamh fostaiochta acu, i.e.
daoine fior-théinthostaithe. Ni airitear leis sin na foralacha maidir le sldinte agus sabhailteacht
ag an obair, ar foralacha iad a bhaineann go sonrach le hoibrithe.

T4 an méid sin gan dochar d’fhordlacha an Rialachdn maidir le hArddin le Gnolacht
(2019/1150). T4 a chuid fordlacha i réim ma chumhdaitear leo gnéithe sonracha den Treoir
maidir le ‘husdideoiri gnd’ féinfhostaithe de réir bhri an Rialachdin. Nil feidhm ag Airteagal 8
maidir le ‘htsaideoiri gnd’ ar chor ar bith.

Caibidil 1V — Tréedhearcacht maidir le hobair ardain

Airteagal 11 — Obair arddin a dhearbhu

Soiléiritear leis an bhforail seo nach mor d’ardain saothair dhigiteacha ar fostoiri iad obair a
dhéanann oibrithe arddin a dhearbhi d’udarais innitla saothair agus cosanta soéisialta an
Bhallstait ina ndéantar an obair agus sonrai dbhartha a roinnt leis na huidarais sin, 1 gcomhréir
le rialacha agus nésanna imeachta ndisiunta. T4 an soiléiri sin abhartha go hairithe d’ardain
saothair dhigiteacha at4 bunaithe i dtir eile seachas an tir ina ndéantar obair arddin.

Airteagal 12 — Rochtain ar fhaisnéis abhartha faoi obair arddain

Leis an bhforail sin, ceanglaitear ar ardain saothair dhigiteacha faisnéis 4irithe a chur ar fail
d’udaréis lucht saothair, d’udardis cosanta soisialta agus d’tdardis abhartha eile lena
n-airithitear comhlionadh na n-oibleagaidi dlithiala agus ionadaithe na ndaoine a dhéanann
obair ardain. Airitear ar an bhfaisnéis sin lion na ndaoine a dhéanann obair ardain trid an
ardan saothair digiteach lena mbaineann ar bhonn rialta agus a staddas conarthach né
fostaiochta, chomh maith leis na téarmai agus coinniollacha ginearélta is infheidhme maidir
leis na caidrimh chonarthacha sin. Ba cheart an fhaisnéis a thabhairt cothrom le data go rialta
agus ba cheart soiléirithe agus mionsonrai breise a sholathar arna iarraidh sin.

Caibidil V — Leigheasanna agus forfheidhmiu
Airteagal 13 — An ceart chun sasaimh

Leis an bhfordil seo, ceanglaitear ar na Ballstait rochtain a sholathar ar réiteach diospdidi
¢ifeachtach neamhchlaonta agus ceart chun sasaimh agus, 1 gcas inarb iomchui, ctiteamh
leordhdthanach, le haghaidh saruithe ar na cearta a bhunaitear faoin Treoir.

Airteagal 14 — Nosanna imeachta thar ceann daoine a dhéanann obair ardain noé chun tacu
leo
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Cuireann an fhordil seo ar chumas ionadaithe daoine a dhéanann obair ardain né eintitis
dhlithiula eile a bhfuil leas dlisteanach acu i gcosaint chearta na ndaoine a dhéanann obair
ardain, pairt a ghlacadh in aon n6s imeachta breithiinach né riarachain chun aon cheann de na
cearta nd na hoibleagéidi faoin togra seo a thorfheidhmiu. Ba cheart an ceart a bheith ag na
heintitis sin gniomht thar ceann duine a dhéanann obair arddin né chun tact leis, le formheas
an duine sin, 1 nésanna imeachta den sort sin agus freisin €ilimh a thabhairt thar ceann nios
mo nd duine amhdin a dhéanann obair arddin. T4 sé d’aidhm aige sin na bacainni nos
imeachta agus costais a bhionn os comhair daoine a dhéanann obair ardéin a sharu, go héirithe
nuair a bhionn siad ag iarraidh a stadas fostaiochta a chinneadh 1 gceart.

Airteagal 15 — Cainéil chumarsdide do dhaoine a dhéanann obair ardadin

Leis an airteagal seo ceanglaitear ar ardain saothair dhigiteacha an fhéidearthacht a chruthu do
dhaoine a dhéanann obair arddin teagmhail agus cumarsaid a dhéanamh le chéile, agus go
ndéanfaidh ionadaithe na ndaoine a dhéanann obair ardain teagmhail leo, tri bhonneagar
digiteach na n-arddn saothair digiteach n6 tri mhodhanna éifeachtacha ar an gcaoi chéanna. Is
¢ an aidhm atd ann a airithit gur féidir le daoine a dhéanann obair ardéin aithne a chur ar a
chéile agus cumarsaid a dhéanamh le chéile, d’fhonn a leasanna a chosaint freisin, in ainneoin
ionad oibre coiteann a bheith in easnamh.

Airteagal 16 — Rochtain ar chruthunas

Airithitear leis an Airteagal sin go bhféadfaidh ciirteanna néisitinta né udarais inniula eile
ordu a thabhairt don ardan saothair digiteach fianaise dbhartha até ina rialt a nochtadh, le linn
imeachtai a bhaineann le maiomh maidir le cinneadh ceart ar stddas fostaiochta na ndaoine a
dhéanann obair ardain. Airitear leis sin fianaise ina bhfuil faisnéis randa — amhail sonrai
abhartha maidir le halgartaim — i gcas ina measann siad sin a bheith dbhartha don mhaiomh, ar
choinnioll go bhfuil bearta ¢ifeachtacha i bhfeidhm chun an fhaisnéis sin a chosaint.

Airteagal 17 — Cosaint ar choir dhiobhadlach no ar iarmhairti diobhalacha

Leis an bhfordil seo, ceanglaitear ar na Ballstait cosaint bhreithitnach leordhothanach 1
gcoinne aon choir dhiobhalach n6 iarmhairti diobhéalacha a sholdthar don ardan saothair
digiteach do dhaoine a dhéanann obair arddin agus a dhéanann geardn faoi sharuithe ar
thoralacha arna nglacadh de bhun na Treorach.

Airteagal 18 — Cosaint ar dhifhostu

Ma t4 an duine a dhéanann obair ardain den tuairim gur difthostaiodh € n6 i n6 go ndearnadh
aimhleas coibhéiseach d6 n6 di (amhail an cuntas a dhighniomhacht) ar an bhforas go
bhfeidhmionn sé€ no si cearta a bhunaitear sa Treoir seo, agus ma ta s€ nd si in ann fiorais a
thabhairt lena dtacaitear leis an tuairim sin, leagtar leis an bhforail seo dualgas ar an ardan
saothair digiteach a chruthu gur bunaithe ar chuiseanna oibiachtila eile a bhi an dithosta né
an choir dhiobhélach liomhnaithe.

Airteagal 19 — Maoirseacht agus pionois

Soiléiritear leis an bhfordil seo go bhfuil feidhm ag an gcreat nds imeachta d’thorfheidhmiu
rialacha RGCS, go hairithe maidir le maoirseacht, sasrai comhair agus comhsheasmhachta,
leigheasanna, dliteanas agus piono6is maidir leis na foradlacha maidir le bainistit algartamach
atd bunaithe ar Airteagal 16 CFAE agus go bhfuil na hudarais mhaoirseachta um chosaint
sonrai innitil chun faireachan a dhéanamh ar chur i bhfeidhm na bhforalacha sin, lena
n-airitear an chumhacht chun finealacha riarachdin a thorchur.
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Leis an bhforail sin, ceanglaitear ar udarais chosanta saothair agus ar tidardis cosanta soisialta
agus ar udarais mhaoirseachta um chosaint sonrai comhoibriu lena chéile, lena n-airitear tri
thaisnéis dbhartha a mhalartq.

Ceanglaitear leis ar na Ballstdit freisin fordil a dhéanamh do phionois ¢ifeachtacha
chomhréireacha athchomhairleacha as saruithe ar na hoibleagéidi faoin Treoir seo agus a
airithiti go gcuirfear i bhfeidhm iad.

Caibidil VI — Foralacha criochnaitheacha
Airteagal 20 — Foralacha nios fabhrai

Is forail i seo lena gceadaitear do na Ballstait leibhéal cosanta a thabhairt d’oibrithe atd nios
airde na an leibhéal sin a chinntitear leis an Treoir agus lena n-dirithitear nach n-usdidfear i
chun caighdedin reatha sna réimsi céanna a islii. Ni bhaineann sé sin le daoine féinthostaithe
ach amhain sa mhéid go bhfuil rialacha nios fabhrai comhoiriunach le rialacha an mhargaidh
inmheénaigh.

Airteagal 21 — Cur chun feidhme

Bunaitear leis an bhforail seo an uastréimhse a bheidh ar fail do Bhallstait chun an Treoir a
thrasui ina dhli ndisiinta agus na téacsanna dbhartha a chur in ial don Choimisiun. Socraitear
an tréimhse sin mar dhd bhliain tar éis an data teacht 1 bhfeidhm. Thairis sin, leagtar béim air
leis gur féidir leis na Ballstait cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar iontaoibh na
gcomhphdirtithe soéisialta, i gcdsanna ina n-iarrann na comhphairtithe soisialta ¢ sin a
dhéanamh agus a thad agus go ndéanann na Ballstait gach beart is ga chun a airithia gur féidir
leo na torthai arna lorg faoin Treoir seo a ratha 1 gconai.

Airteagal 22 — Athbhreithniu ag an gCoimisiun

Is forail chaighdeanach i seo lena gceanglaitear ar an gCoimisitn athbhreithnit a dhéanamh ar
chur chun feidhme na Treorach seo ctig bliana tar €is a teacht i bhfeidhm, agus measunu a
dhéanamh ar an ngé ata leis an Treoir a athbhreithnit agus a thabhairt cothrom le data.

Airteagal 23 agus Airteagal 24 — Teacht i bhfeidhm agus Seolaithe

Is foralacha iad seo lena leagtar sios go dtiocfaidh an Treoir i bhfeidhm an fichit 14 tar éis 14 a
foilsithe san Iris Oifigitil agus go ndiritear chuig na Ballstait .
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2021/0414 (COD)
Togra le haghaidh
TREOIR O PHARLAIMINT NA hEORPA AGUS ON gCOMHAIRLE
maidir le feabhas a chur ar dhalai oibre san obair ardain

(Téacs ata abhartha maidir le LEE)

TA PARLAIMINT NA hEORPA AGUS COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

Ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh, agus go hairithe Airteagal
153(2), pointe (b), i gcomhar le hAirteagal 153(1), pointe (b), agus Airteagal 16(2) de,

Ag féachaint don togra 6n gCoimisitn Eorpach,

Tar éis déibh an dréachtghniomh reachtach a chur chuig na parlaiminti naisiunta,

Ag féachaint don tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa',

Ag féachaint don tuairim 6 Choiste na Réigiun?,

Ag gniomhu doibh i gcomhréir leis an ngnathnds imeachta reachtach,

De bharr an mhéid seo a leanas:

(1)

2)

€)

De bhun Airteagal 3 den Chonradh ar an Aontas Eorpach, is iad cuspéiri an Aontais
inter alia, folldine mhuintir an Aontais a chur chun cinn agus oibriii ar mhaithe le
forbairt inbhuanaithe na hEorpa a bheidh bunaithe ar gheilleagar soisialta margaidh ina
bhfuil iomaiocht ghéar agus a bhfuil s¢ mar aidhm aige lanthostaiocht agus dul chun
cinn soisialta a bhaint amach.

Leis an Treoir seo urramaitear cearta bunusacha agus comhliontar na prionsabail a
aithnitear go hairithe le Cairt um Chearta Buntsacha an Aontais Eorpaigh (‘an
Chairt’). Go hairithe, déantar forail le hAirteagal 31 den Chairt don cheart ata ag gach
oibri chun dalai oibre lena n-urramaitear a shlainte no a slainte, a shabhailteacht no a
sabhailteacht agus a dhinit n6 a dinit. Le hAirteagal 27 den Chairt cosnaitear ceart na
n-oibrithe chun faisnéise agus chun dul i gcombhairle laistigh den ghnoéthas. Le
hAirteagal 8 den Chairt, déantar forail go bhfuil ag gach duine an ceart go ndéanfar na
sonrai pearsanta a bhaineann leis né 1éi a chosaint. Le hAirteagal 16 den Chairt
aithnitear an tsaoirse fiontraiochta.

Foriiltear le Prionsabal Uimh. 5 de Cholun Eorpach na gCeart Soisialta, a fograiodh
an 17 Samhain 2017 in G&teborg?®, gan beann ar an gcineal caidrimh fostaiochta ata ag
oibrithe nd ar ré an chaidrimh sin, go bhfuil an ceart acu céir chothrom agus
chomhionann a fhail i dtaca le dalai oibre, le rochtain ar chosaint shoisialta agus le
hoilitint; go n-airitheofar i gcomhréir leis an reachtaiocht agus le comhaontuithe

I0C,,p.

10C,,p..

An Fordgra Idirinstititideach maidir le Colin Eorpach na gCeart Séisialta (I0 C 428, 13.12.2017,
Ich. 10).
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(4)

)

(6)

(7

comhchoiteanna an tsolubthacht is g& d’fthostéiri chun dul in oiritint go tapa
d’athruithe sa chomhthéacs eacnamaioch; agus go gcothofar cinedlacha nualacha oibre
lena n-airithitear dalai oibre ardchailiochta, go spreagfar an fhiontraiocht agus an
fhéinthostaiocht, agus go n-éascofar an tsoghluaisteacht ghairme. D'thailtigh Cruinniu
Mullaigh Séisialta Porto mhi na Bealtaine 2021 roimh an bPlean Gniomhaiochta a
ghabhann leis an gColtin Séisialta* mar threoir maidir lena chur chun feidhme.

Leis an digitiq, t4 athra ag teacht ar shaol na hoibre, ta feabhas a chur ar an tairgialacht
agus ar an tsolubthacht agus baineann rioscai airithe leis ¢ thaobh fostaiochta agus
dalai oibre de ag an am céanna. Leis na teicneolaiochtai atd bunaithe ar algartaim, lena
n-airitear corais faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe, rinneadh teacht chun
cinn agus fas na n-ardan saothair digiteach a chumasu.

Is daoine aonair a dhéanann obair ardéin tri bhonneagar digiteach na n-ardan saothair
digiteach a chuireann seirbhis ar fail d4 gcustaiméiri. Tri bhithin na n-algartaim,
féadfaidh na hardéin saothair dhigiteacha riali a dhéanamh a bheag né a mhor — ag
brath ar a samhail ghné — ar theidhmit na hoibre, ar a luach saothair agus ar an
gcaidreamh idir a gcustaiméiri agus na daoine a dhéanann an obair. Is féidir obair
ardain a dhéanambh ar line tri uirlisi leictreonacha amhain (‘obair ardain ar line’) n6 ar
dhoigh hibrideach ina gcomhcheanglaitear proiseas cumarsaide ar line le gniomhaiocht
ina dhiaidh sin sa domhan fisiciuil (‘obair arddin ar an lathair’). Is gniomhaithe gno
idirnaisiunta iad go leor de na hardain saothair dhigiteacha at4 ann cheana a usaideann
a gcuid gniomhaiochtai agus samhlacha gn6 1 roinnt Ballstat n6 thar theorainneacha.

Is féidir le hobair arddin deiseanna a chur ar fail chun rochtain a thail ar an margadh
saothair ar bhealach nios éasca, ina ngnéthaitear ioncam breise tri ghniomhaiocht
thanaisteach no roinnt solubthachta i ndail le heagri ama oibre. Ag an am céanna, ta
duashldin ag baint le hobair ardain toisc gur féidir leis na teorainneacha a dhoiléirit idir
an caidreamh fostaiochta agus gniomhaiocht féinfhostaiochta agus idir freagrachtai na
bhfostoiri agus na n-oibrithe. Bionn iarmhairti ag mi-aicmit an stadais fostaiochta do
na daoine a ndéantar difear doibh, toisc gur docha go gcuirfidh sé srian le rochtain ar
chearta saothair agus soisialta atd ann cheana. Fagann sé freisin go mbionn
¢agothroime iomaiochta ann maidir le gndlachtai a dhéanann a gcuid oibrithe a aicmit
1 gceart, agus ta impleachtai aige sin do chorais chaidrimh thionsclaioch na mBallstat,
da mbonn cénach agus do chumhdach agus d’inbhuanaitheacht a gcoras cosanta
soisialta. Cé go bhfuil na dushlain sin nios ginearalta n4 obair arddin, ta siad thar a
bheith géar agus prainneach 1 ngeilleagar na n-ardan.

Léiriodh 1 gcasanna cuirte 1 roinnt Ballstat go bhfuil mi-aicmit leantinach ann maidir
le stadas fostaiochta 1 gcinealacha airithe d'obair ardain, go hairithe in earndlacha ina
bhfuil leibhéal airithe smachta ag arddin saothair dhigiteacha ar an luach saothair agus
ar theidhmit na hoibre. Cé gur minic a aicmionn ardain saothair dhigiteacha na daoine
a oibrionn triothu mar fhéinthostaithe n6 mar ‘chonraitheoiri neamhspleacha’, chinn
roinnt mhaith cuhirteanna go ndéanann na hardain na daoine sin a threoru agus a riala
de facto, agus go minic go ndéanann siad iad a chomhthitha ina
bpriomhghniomhaiochtai gn6é agus leibhéal an luacha saothair a chinneadh go
haontaobhach. Da bhri sin, rinne na cuirteanna sin daoine ata in ainm a bheith ina
ndaoine féinthostaithe a athaicmitl mar oibrithe atd fostaithe ag na hardain. Mar sin

Teachtaireacht 6n gCoimisiun chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gComhairle, chuig Coiste
Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigiun, ‘Plean Gniomhaiochta Cholin
Eorpach na gCeart Séisialta’,COM(2021)102 final, 4.3.2021.
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féin, ta torthai éagsula mar thoradh ar chasdli néisiinta agus t4 a samhail ghn6 curtha
in oiriuint ag arddin saothair dhigiteacha ar bhealai éagsula, agus d4 bharr sin t& méada
ar an easpa deimhneachta dlithiala i dtaca leis an stadas fostaiochta.

Diaidh ar ndiaidh cuirtear corais faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe a
chumhachtaitear le halgartaim in ionad feidhmeanna a bhionn ag bainisteoiri i
ngnoélachtai, amhail ciraimi a shannadh, treoracha a thabhairt, meastoireacht ar an
obair a dhéantar, dreasachtai a chur ar fail né smachtbhannai a thorchur. Usaideann
arddin saothair dhigiteacha corais algartamacha den soért sin mar bhealach
caighdednach chun obair ardain a eagri agus a bhainistiu trina mbonneagar. Is minic
nach mbionn faisnéis ar fail do dhaoine a dhéanann obair arddin atd faoi réir
bainistithe algartamach den sort sin, maidir leis an gcaoi a n-oibrionn na halgartaim, cé
na sonrai pearsanta atd 4 n-usdid na an tionchar a bhionn ag a n-iompar ar chinnti a
dhéantar le corais uathoibrithe. Ni bhionn rochtain ag ionadaithe na n-oibrithe na ag
cigireachtai saothair ar an bhfaisnéis sin ach oiread. Thairis sin, is minic nach mbionn
daoine a dhéanann obair arddin ar an eolas faoi na cuiseanna a bhionn le cinnti a
dhéantar n6 a dtacaitear leo le corais uathoibrithe agus nach mbionn an deis acu na
cinnti sin a phlé le duine teagmhéla n6 agoid a dhéanamh ina gcoinne.

Nuair a oibrionn ardain i roinnt Ballstat no thar theorainneacha, is minic nach 1éir cén
ait a ndéantar an obair arddin agus cé a dhéanann an obair sin. Ina theannta sin, ni
bhionn rochtain €asca ag na hudarais naisiunta ar shonrai maidir le hardain saothair
dhigiteacha, lena n-airitear an lion daoine a dhéanann obair arddin, a stadas fostaiochta
agus a ndalai oibre. D4 bharr sin, is amhlaidh is casta atd forfheidhmiu na rialacha is
intheidhme, lena n-airitear na rialacha maidir le dli an tsaothair agus an chosaint
shoisialta.

Le corpas ionstraimi dli déantar forail maidir le hioschaighdedin i dtaca le dalai oibre
agus cearta saothair ar fud an Aontais. Airitear leis sin go hairithe Treoir (AE)
2019/1152 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle’ maidir le dalai oibre
trédhearcacha agus intuartha, Treoir 2003/88/CE ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle® maidir le ham oibre, Treoir 2008/104/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus
6n gCombhairle’ maidir le hobair ghniomhaireachta shealadach, agus ionstraimi
sonracha eile a bhaineann le gnéithe ambhail sldinte agus sébhdilteacht ag an obair,
oibrithe toircheasacha, cothromaiocht oibre is saoil, obair ar théarma seasta, obair
phairtaimseartha, oibrithe a phostu, faisnéis agus comhairlitichan le hoibrithe, 1 measc
cinn eile. Cé go gcuireann na hionstraimi sin leibhéal cosanta ar fail d'oibrithe, nil
feidhm acu maidir leis na fior-théinfhostaithe.

I Moladh 2019/C 387/01 6n gComhairle® maidir le rochtain ar chosaint shoisialta
d’oibrithe agus do dhaoine féinfhostaithe, moltar do na Ballstait bearta a ghlacadh
chun cumhdach foirmitil agus éifeachtach, leordhothanacht agus trédhearcacht na
scéimeanna cosanta soisialta a airithiu do gach oibri agus do gach duine féinfhostaithe.

Treoir (AE) 2019/1152 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019 maidir le
dalai oibre trédhearcacha agus intuartha san Aontas Eorpach, (I0 L 186, 11.7.2019, Ich. 105).

Treoir 2003/88/CE ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 4 Samhain 2003 maidir le gnéithe
airithe d’eagri ama oibre (10 L 299, 18.11.2003, Ich. 9).

Treoir 2008/104/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 19 Samhain 2008 maidir le hobair
ghniomhaireachta shealadach (IO L 327, 5.12.2008, Ich. 9).

Moladh 6n gCombhairle an 8 Samhain 2019 maidir le rochtain ar chosaint shoéisialta d'oibrithe agus do
dhaoine féinfhostaithe (2019/C 387/01) (10 C 387, 15.11.2019, Ich. 1).
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Ta leibhéil ¢agsula de chosaint shoisialta & gcur ar fail do dhaoine féinfhostaithe sna
Ballstait faoi lathair.

Le Rialachdan (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle’ (‘an
Rialachdan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai’) airithitear go gcosnaitear daoine
naduartha i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil agus go hairithe cuireann sé cearta
agus oibleagdidi airithe ar fail mar aon le coimirci i dtaca le proisedil ar shonrai
pearsanta a bheith dleathach, cothrom agus trédhearcach, lena n-airitear maidir le
cinnteoireacht aonair uathoibrithe. Déanann Rialachan (AE) 2019/1150 6 Pharlaimint
na hEorpa agus 6n gCombhairle'® cothroime agus trédhearcacht a chur chun cinn
‘d'usadideoiri gnd’ a bhaineann Usdaid as seirbhisi idirghabhdla a chuireann oibreoiri
ardan ar line ar fail. Mhol an Coimisiin Eorpach tuilleadh reachtaiochta lena leagtar
sios rialacha comhchuibhithe le haghaidh solathraithe agus usaideoiri coras intleachta
saorga'l.

Cé go bhforailtear le gniomhartha dli de chuid an Aontais atd ann cheana no ata
beartaithe maidir le coimirci ginearalta airithe, ta gé le roinnt beart sonrach breise chun
dul i ngleic leis na dushlain san obair ardain. Chun forbairt na hoibre ardéain a dhiria
go leordhdthanach ar bhealach inbhuanaithe, is g& don Aontas ioschaighdedin nua a
leagan sios i dtaca le dalai oibre chun aghaidh a thabhairt ar na dashléin a eascraionn
as obair ardain. Ba cheart roinnt ceart iosta a chur ar féil do dhaoine a dhéanann obair
arddin san Aontas, cearta arb ¢ is aidhm do6ibh a dirithia go ndéantar a stadas
fostaiochta a chinneadh i gceart, trédhearcacht, cothroime agus cuntasacht a chur chun
cinn maidir le bainistii algartamach, agus an trédhearcacht a theabhsu san obair
arddin, lena n-diritear i gcasanna trasteorann. Ba cheart ¢ sin a dhéanamh d’fhonn
deimhneacht dhlithitil a theabhsu, cothrom iomaiochta a chrutht idir ardain saothair
dhigiteacha agus solathraithe seirbhisi as line agus chun tact le fas inbhuanaithe na
n-ardan digiteach saothair san Aontas.

Rinne an Coimisiin combhairliichan dha chéim leis na comhphdirtithe soéisialta, i
gcomhréir le hAirteagal 154 den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh, maidir
le délai oibre a theabhsu san obair ardain. Ni raibh aon chomhaonti ann i measc na
gcomhphdirtithe soisialta 1 dtaobh dul 1 mbun caibidliochta maidir leis na habhair sin.
T4 sé tdbhachtach 4fach gniomhu ar leibhéal an Aontais sa réimse sin trid an creat
dlithitil reatha a oiriin d'obair ardain ata ag teacht chun cinn.

Ina theannta sin, bhi malartuithe fairsinge ag an gCoimisiun le geallsealbhoiri
abhartha, lena n-airitear ardain saothair dhigiteacha, comhlachais daoine a dhéanann
obair ardain, saineolaithe On saol acadiil, 6 na Ballstait agus ¢ eagraiochtai
idirnaisiunta agus ionadaithe 6n tsochai shibhialta.

Ba cheart feidhm a bheith ag an Treoir seo maidir le daoine a dhéanann obair ardain
san Aontas ag a bhfuil conradh fostaiochta n6 caidreamh fostaiochta n6 go bhféadfai a
mheas bunaithe ar mheastint ar thiorais go bhfuil conradh fostaiochta né caidreamh
fostaiochta acu mar a shainmhinitear sa dli, i gcomhaontuithe comhchoiteanna no sa

Rialachan (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 27 Aibrean 2016 maidir le
daoine nadurtha a chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroiseail agus maidir le saorghluaiseacht sonrai
den sort sin, agus lena n-aisghairtear Treoir 95/46/CE (An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint
Sonrai) (IO L 119, 4.5.2016, Ich. 1).

Rialachén (AE) 2019/1150 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019 maidir
le cothroime agus trédhearcacht a chur chun cinn d'saideoiri gné a bhaineann uséaid as seirbhisi
idirghabhéla ar line (IO L 186, 11.7.2019, Ich. 57).

COM(2021) 206 final, 21.4.2021.
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chleachtas até i1 bhfeidhm 1 ngach Ballstat, agus casdli Chuirt Bhreithiunais an Aontais
Eorpaigh 4 chur san direamh. Ba cheart a direamh leis sin cdsanna nach 1éir cén stadas
fostaiochta atd ag an duine a dhéanann obair ardain, ionas gur féidir an stadas sin a
chinneadh i gceart. Na fordlacha maidir le bainistit algartamach a bhaineann le
proisedil sonrai pearsanta, ba cheart feidhm a bheith acu freisin maidir le fior-
fhéinthostaithe agus daoine eile a dhéanann obair arddin san Aontas nach bhfuil
caidreamh fostaiochta acu.

Ba cheart feidhm a bheith ag an Treoir seo maidir leis na hardain saothair dhigiteacha
uile, gan beann ar a n-ait bhunaiochta agus ar an dli is intheidhme ar shli eile, ar
choinnioll gur san Aontas a dhéantar an obair arddin a eagraitear trid an ardan saothair
digiteach sin. Ba cheart tacar rialacha ¢igeantacha spriocdhirithe a bhunti ar leibhéal an
Aontais chun cearta iosta maidir le dalai oibre san obair arddin a airithiq.

Ta ardain saothair dhigiteacha difritil le hardain eile ar line sa mhéid is go n-eagraionn
siad obair a dhéanann daoine aonair arna iarraidh sin, iarraidh aonuaire né iarraidh
rialta a dhéanann faighteoir na seirbhise a chuireann an t-ardan ar fail. Agus an obair a
dhéanann daoine aonair 4 heagrt ba cheart r6l suntasach ar a laghad a thabhairt maidir
leis an éileamh ar sheirbhis a mheaitsedil le solathar an tsaothair a dhéanann an duine
aonair a bhfuil caidreamh conarthach aige leis an ardan saothair digiteach agus ata ar
fail chun ciram sonrach a dhéanamh agus d’théadfadh gniomhaiochtai eile ambhail
proisedil iocaiochtai a bheith ar aireamh ann. Ardain ar line nach n-eagraionn an obair
a dhéanann daoine aonair ach nach solathraionn ach na modhanna trinar féidir le
solathraithe seirbhisi dul i dteagmhail leis an usdideoir deiridh, mar shampla tri
thairiscinti n6 iarratai ar sheirbhisi a thogairt n6 tri sholathraithe seirbhise ata ar fail 1
réimse airithe a chomhiomldnu, gan aon rannphairtiocht bhreise a bheith acu, nior
cheart iad a mheas mar ardan saothair digiteach. An sainmhinit ar ardain saothair
dhigiteacha, nior cheart solathraithe seirbhise a direamh ann arb ¢ is priomhchuspoéir
doibh sécmhainni a shaothri ndé a roinnt, amhail coiriocht a fthail ar cios go
gearrthéarmach. Ba cheart ¢ a bheith teoranta do sholathraithe seirbhise a bhfuil eagra
na hoibre a dhéanann an duine aonair, amhail daoine n6 earrai a iompar n6 glanadh,
ina cuid riachtanach agus go bhfuil ga leis an obair agus nach mionghné agus gné
choimhdeach amhain é.

Chun féinfhostaiocht bhréagach san obair arddin a chomhrac agus chun cinneadh ceart
maidir leis an stadas fostaiochta a éascu, ba cheart nésanna imeachta iomchui a bheith
1 bhfeidhm ag na Ballstait chun cosc a chur ar mhi-aicmiut stadas fostaiochta daoine a
dhéanann obair ardain agus chun aghaidh a thabhairt air sin. Ba cheart ¢ a bheith mar
aidhm leis na ndsanna imeachta sin a thail amach an ann do chaidreamh fostaiochta
mar a shainmhinitear ¢ sa dli ndisiunta, 1 gcomhaontuithe comhchoiteanna n6 sa
chleachtas agus casdli Chuirt Bhreithitnais an Aontais Eorpaigh 4 chur san aireamh
agus 1 gcas inarb ann do chaidreamh fostaiochta den sort sin, go n-airithitear go
gcomhlionfar go hiomlan dli an Aontais agus an dli saothair ndisiinta is intheidhme
d’oibrithe, comhaontuithe comhchoiteanna agus rialacha cosanta soisialta. I gcas inarb
¢ féinfhostaiocht n6 stadas fostaiochta idirmhednach — mar a shainmhinitear ar an
leibhéal ndisiunta — an stadas ceart fostaiochta, ba cheart feidhm a bheith ag na cearta
agus na hoibleagaidi de bhun an stadais sin.

26

GA



GA

(20)

21)

(22)

(23)

(24)

Ina casdli, bhunaigh an Chuirt Bhreithitinais critéir chun stadas oibri a chinneadh'?. Ba
cheart 1éiriu na Cuirte Breithitnais ar na critéir sin a chur san aireamh i gcur chun
feidhme na Treorach seo. Is cinedl oibre a dhearbhaitear go bréagach i mi-isaid stadas
daoine féinfhostaithe, mar a shainmhinitear sa dli naisiiinta i, ar an leibhéal naisiiinta
nd 1 gcésanna trasteorann, agus 1S minic a bhaineann sé sin le hobair
neamhdhearbhaithe. Tarlaionn féinthostaiocht bhréagach nuair a dhearbhaitear go
bhfuil duine féinfhostaithe, fad a chomhlionann sé né si na coinniollacha is saintréithe
de chaidreamh fostaiochta, chun oibleagaidi dlithiula n6 fioscacha airithe a sheachaint.

Prionsabal thosaiocht na bhfirici, a chiallaionn gur cheart gur leis na fiorais a
bhaineann leis an obair iarbhir a dhéantar a threor6fai an cinneadh an ann do
chaidreamh fostaiochta, lena n-airitear a luach saothair agus ni bunaithe ar an tuairisc a
dhéanann na pdirtithe ar an gcaidreamh, i gcomhréir le Moladh (Uimh. 198) 6n
Eagraiocht Idirnaisiunta Saothair (EIS) 2006 maidir leis an gCaidreamh Fostaiochta, ta
an prionsabal sin dbhartha go hairithe i gcas obair arddin, ina ndéanann pdirti amhain
na coinniollacha conarthacha a chinneadh go haontaobhach go minic.

I gcas ina geinntear gurb ann do chaidreamh fostaiochta bunaithe ar thiorais, ba cheart
an pairti ata ag gniomht mar fhostdir a shainaithint go soiléir agus ba cheart don
phaéirti sin na hoibleagaidi uile a eascraionn as a r6l mar thostdir a chomhlionadh.

Agus cinneadh ceart 4 dhéanamh maidir leis an stddas fostaiochta nior cheart go
gecuirfi cosc ar fheabhas a chur ar dhalai oibre fior-théinthostaithe a dhéanann obair
arddin. I gcés ina gcinneann ardén saothair digiteach — ar bhonn deonach amhain no6 1
gcomhaontu leis na daoine lena mbaineann — ioc as cosaint shoisialta, arachas
tiondisce nd cinealacha eile arachais, bearta oiliina nd sochair chomhchosula do
dhaoine féinfhostaithe atd ag obair trid an ardan sin, nior cheart na sochair sin iontu
féin a mheas mar shochair lena gcinntear gnéithe lena 1éiritear gurb ann do chaidreamh
fostaiochta.

I gcés ina rialaionn arddin saothair dhigiteacha gnéithe airithe d’theidhmit na hoibre,
feidhmionn siad ar nos fostoiri 1 gcaidreamh fostaiochta. Is gné rithdbhachtach den
sainmhinit ar chaidreamh fostaiochta sna Ballstait agus i1 gcasdli na Cuirte
Breithitinais € treoir agus rialt n6 fo-ordd dli. D4 bhri sin, caidrimh chonarthacha ina
bhfuil leibhéal airithe rialaithe ag arddin saothair dhigiteacha ar ghnéithe airithe
d’fheidhmiu na hoibre, ba cheart a mheas de bhua toimhde dhlithitil, gur caidreamh
fostaiochta ¢ idir an t-ardan agus an duine a dhéanann obair arddin trid an ardan sin.
Mar thoradh air sin, ba cheart an duine sin a aicmiil mar oibri ag a bhfuil na cearta
agus na hoibleagaidi uile 1 gcomhréir leis an stddas sin, mar a leagtar sios sa dli
naisiunta agus 1 ndli an Aontais, 1 gcomhaontuithe comhchoiteanna agus sa chleachtas.
Ba cheart feidhm a bheith ag an toimhde dhlithitiil maidir leis na himeachtai riarachéain
agus dlithiula abhartha uile agus ba cheart go rachadh si chun tairbhe don duine a
dhéanann obair arddin. Ba cheart go mbeadh na hadaréis ata i gceannas ar a thiorti go

Breithitnais Chuirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh an 3 Iuil 1986, Deborah Lawrie-Blum v Land
Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLI:EU:C:1986:284; An 14 Deireadh Fomhair 2010, Union Syndicale
Solidaires Isére v Priomh-Aire agus Eile, ECLI:EU:C:2010:612; An 4 Nollaig 2014, FNV Kunsten
Informatie en Media v Staat der Nederlanden, ECLI:EU:C:2014:2411; An 9 Iuil 2015, Ender Balkaya v
Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, ECLI:EU:C:2015:455; An 17 Samhain 2016,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH v Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15, ECLLI:EU:C:2016:883; An
16 Tuil 2020, UX v Governo della Repubblica italiana, C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572; agus ordua 6
Chuirt Bhreithitnais an Aontais Eorpaigh an 22 Aibredn 2020, B v Yodel Delivery Network Ltd, C-
692/19, ECLI:EU:C:2020:288.
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bhfuil reachtaiocht abhartha amhail cigireachtai saothair, comhlachtai cosanta soisialta
n6 udardis chanach & comhlionadh né 4 fortheidhmit in ann brath ar an toimhde sin
freisin. Ba cheart do na Ballstait creat naisiunta a chur ar bun chun dlithiocht a laghda
agus deimhneacht dhlithiuil a mhéadu.

Ba cheart critéir lena léiritear go rialaionn ardan saothair digiteach feidhmia na hoibre
a chur san édireamh sa Treoir chun an toimhde dhlithitil a dhéanamh oibriochttil agus
chun forfheidhmiu cearta oibrithe a éasct. Ba cheart go mbeadh na critéir sin bunaithe
ar chasdli an Aontais agus coincheapa néisiunta an chaidrimh fostaiochta a chur san
aireamh. Ba cheart go n-aireofai leis na critéir, gnéithe nithiula lena I€iritear mar
shampla go ndéanann an t-ardan saothair digiteach an luach saothair né na dalai oibre
no an da rud a chinneadh sa chleachtas agus ni hamhain go moltar iad, go dtugann sé
treoracha maidir leis an gcaoi a ndéanfar an obair n6 go gcuireann sé cosc ar an duine
a dhéanann obair ardéin teagmhalacha gno a thorbairt le cliaint ionchasacha. Chun go
mbeidh s¢ éifeachtach sa chleachtas, ba cheart dhé chritéar a chomhlionadh i gconai
chun cur i bhfeidhm na toimhdean a spreagadh. Ag an am céanna, nior cheart go
gcumhdofai leis na critéir casanna inar thior-théinthostaithe iad na daoine a dhéanann
obair ardain. Is iad na fior-féinthostaithe féin atd freagrach vis-a-vis a gcustaiméiri as
an gcaoi a ndéanann siad a gcuid oibre agus as cailiocht a n-aschur. Saintréith d'thior-
fhéinthostaiocht is ea an tsaoirse uaireanta oibre né tréimhsi neamhlaithreachta a
roghnt, curaimi a dhialt, fo-chonraitheoiri né ionadaithe a tisdid n6 obair a dhéanamh
d'aon tria pairti. D4 bhri sin, ba cheart srianadh na ndiscréidi sin de facto tri roinnt
coinniollacha no tri choras smachtbhannai, a mheas mar ghné chun feidhmiu na hoibre
a riald. Ba cheart maoirseacht ghéar ar fheidhmit na hoibre n6 fiort iomldn ar
chailiocht thorthai na hoibre sin, lena n-airitear tri mhodhanna leictreonacha nach ¢
amhadin ata 1 gceist leis athbhreithnithe agus ratalacha thaighteoiri na seirbhise a usaid,
ba cheart iad sin a mheas mar ghné chun feidhmiu na hoibre a riald. Ag an am céanna,
ba cheart go mbeadh ardain saothair dhigiteacha in ann a gcomhéadain theicnitila a
dhearadh ar bhealach chun dea-eispéireas tomhaltoiri a airithit. Bearta n6 rialacha a
cheanglaitear leis an dli n6 ata riachtanach chun slainte agus sabhailteacht thaighteoiri
na seirbhise a chosaint, nior cheart go dtuigfi leo go rialaitear feidhmit na hoibre.

T4 sé fior-riachtanach an toimhde dhlithitil a chur chun feidhme go héifeachtach tri
bhearta iomchui, amhail faisnéis a scaipeadh ar an bpobal, treoir a fhorbairt agus
rialuithe agus cigireachtai allamuigh a neartd chun deimhneacht dhlithitil agus
trédhearcacht a airithia do na pairtithe uile lena mbaineann. Ba cheart cas sonrach na
ngnolachtai nuathionscanta a chur san aireamh sna bearta sin chun tacu le
hacmhainneacht fiontraiochta agus leis na coinniollacha maidir le fas inbhuanaithe na
n-ardan saothair digiteach san Aontas.

Ar mhaithe le deimhneacht dhlithiuil, nior cheart aon éifeachtai dlithitla
ctlghabhalacha a bheith ag an toimhde dhlithitil roimh dhata thrasui na Treorach seo
agus nior cheart feidhm a bheith aici da bhri sin ach amhdain maidir leis an tréimhse dar
tas an data sin, lena n-airitear maidir le caidrimh chonarthacha a rinneadh roimh an
data sin agus atd fos ar siul ar an data sin. Nior cheart measunu a dhéanamh, dé4 bhri
sin, ar éilimh a bhaineann le caidreamh fostaiochta a d’théadfadh a bheith ann roimh
an data sin agus ar na cearta agus na hoibleagaidi a eascraionn as sin go dti an data sin
ach amhain ar bhonn an dli naisiunta agus dhli an Aontais a bhi ann roimh an Treoir
seo.

An caidreamh idir an duine a dhéanann obair arddin agus ardan saothair digiteach
d’théadfai nach gcomhlionfadh sé na ceanglais maidir le caidreamh fostaiochta i
gcomhréir leis an sainmhinit a leagtar sios sa dli, i gcomhaontuithe comhchoiteanna
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nd sa chleachtas ata i bhfeidhm sa Bhallstat faoi seach agus casdli na Cuirte
Breithiunais & chur san direamh, cé go rialaionn an t-ardan saothair digiteach feidhmit
na hoibre ar ghné ar leith. Ba cheart do na Ballstait a airithia gur féidir an toimhde
dhlithiail a fhrisnéis in imeachtai dlithitla no6 riarachain n6 sa da cheann, trina chruthu
ar bhonn an tsainmhinithe thuasluaite nach caidreamh fostaiochta ¢ an caidreamh ata i
geeist. T4 udar leis an athrt sa dualgas cruthunais chuig ardain saothair dhigiteacha
toisc go bhfuil forbhreathnu iomlan acu ar na gnéithe fiorasacha uile lena gcinntear an
caidreamh, go hdirithe na halgartaim trina mbainistionn siad a n-oibriochtai. Na
himeachtai dlithiula agus riarachdin a thionscnaionn na harddin saothair dhigiteacha
chun an toimhde dhlithiuil a fhrisnéis, nior cheart éifeacht fionraiochta a bheith acu ar
chur i bhfeidhm na toimhdean dlithiala. M4 dhéantar an toimhde in imeachtai
riarachdin a fhrisnéis go rathuil, nior cheart go gcuirfi bac ar an toimhde a chur i
bhfeidhm in imeachtai breithiinacha ina dhiaidh sin. An duine atd i mbun obair ardain
arb é an duine is abhar don toimhde, ma fhéachann sé leis an toimhde dhlithiuil a
fhrisnéis, ba cheart a cheangal ar an ardan saothair digiteach cuidiu leis an duine sin,
go hairithe trid an bhfaisnéis dbhartha uile atd i seilbh an arddin i ndail leis an duine
sin a chur ar féil. Ba cheart do na Ballstait an treoir is g4 a chur ar fail maidir le
ndsanna imeachta chun an toimhde dhlithiuil a fhrisnéis.

Cé go leagtar sios le Rialachdn (AE) 2016/679 an creat ginearalta maidir le daoine
nadurtha a chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil, is ga rialacha a leagan sios
chun aghaidh a thabhairt ar na habhair imni a bhaineann go sonrach le proisedil sonrai
pearsanta i gcomhthéacs obair arddin. Déantar forail sa Treoir seo maidir le rialacha
nios sonrai i gcomhthéacs obair arddin lena n-airitear cosaint na gceart agus na saoirsi
a airithit 1 ndail le sonrai pearsanta fostaithe a phroiseail de réir bhri Airteagal 88 de
Rialachan (AE) 2016/679. Sa chomhthéacs sin, ba cheart téarmai a bhaineann le
cosaint sonrai pearsanta sa Treoir seo a thuiscint i bhfianaise na sainmhinithe a leagtar
amach i Rialachan (AE) 2016/679.

Sa bhreis ar na cearta agus na hoibleagéidi d4 bhforailtear sa Treoir seo, leanfaidh na
cearta agus na hoibleagdidi d4 bhfordiltear i Rialachan (AE) 2016/679 d’theidhm a
bheith acu agus sonrai pearsanta & bproiseail. Le hAirteagail 13, 14 agus 15 de
Rialachan (AE) Uimh. 2016/679 ceanglaitear ar rialaitheoiri sonrai trédhearcacht a
airithit 1 ndail le hdbhair sonrai maidir le sonrai pearsanta a bhailil agus a phroiseail.
Thairis sin, déantar fordil le hAirteagal 22(1) de Rialachan (AE) 2016/679 do cheart na
n-abhar sonrai gan bheith faoi réir cinneadh atd bunaithe ar phroiseail uathoibrithe
amhain, lena n-airitear proifilit, a mbionn éifeachtai dlithitila aige a bhaineann leis nod
1é1 n6 lena n-imritear éifeacht shuntasach chomhchosuil air n6 uirthi, faoi réir na
n-eisceachtai da bhforailtear i mir 2 den airteagal sin. Ta feidhm ag na hoibleagaidi sin
freisin maidir le hardéin saothair dhigiteacha.

T4 an Treoir seo gan dochar d'Airteagail 13, 14, 15 agus 22 de Rialachdn (AE)
2016/679, seachas Airteagal 13(2)(f), Airteagal 14(2)(g) agus Airteagal 15(1)(h) de, ar
ina leith a fhordiltear le hAirteagal 6 den Treoir seo do rialacha nios sonrai i
gcomhthéacs obair ardain, lena n-airitear cosaint na gceart agus na saoirsi a airithit 1
ndail le sonrai pearsanta fostaithe a phroisedil de réir bhri Airteagal 88 de Rialachan
(AE) 2016/679.

Ba cheart d’ardéin saothair dhigiteacha a bheith faoi réir oibleagaidi trédhearcachta i
ndail le corais faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe a usaidtear chun
faireachan, maoirseacht ndé meastoireacht a dhéanamh ar fheidhmii na hoibre tri
mhodhanna leictreonacha; agus corais chinnteoireachta uathoibrithe a uséaidtear chun
cinnti a dhéanamh né chun tacu le cinnti a dhéanann difear suntasach do dhalai oibre,
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lena n-airitear rochtain ag daoine a dhéanann obair arddin ar thascanna oibre, a
dtuilleamh, a slainte agus a sabhdilteacht ag an obair, a n-am oibre, a n-arda céime
agus a stddas conartha, lena n-airitear a gcuntas a shrianadh, a chur ar fionrai n6 a
thoirceannadh. Sa bhreis ar an méid d4 bhfordiltear i Rialachan (AE) 2016/679, ba
cheart faisnéis a bhaineann leis na corais sin a chur ar fail freisin i gcas nach ar
phroisedil uathoibrithe amhdin a bhunaitear cinnti, ar choinnioll go dtacaionn coérais
uathoibrithe leo. Ba cheart a shonrt freisin cén cinedl faisnéise ba cheart a chur ar fail
do dhaoine a dhéanann obair ard4in maidir leis na corais uathoibrithe sin agus maidir
leis an bhfoirm inar cheart 1 a chur ar fail agus cathain ba cheart i a chur ar fail. An
oibleagdid atd ar an rialaitheoir faoi Airteagail 13, 14 agus 15 de Rialachan (AE)
2016/679 faisnéis airithe a chur ar fail d'dbhar sonrai maidir le proisedil sonrai
pearsanta a bhaineann leis an duine sin agus a bhaineann le rochtain ar na sonrai sin,
ba cheart go leanfadh si d'theidhm a bheith aici 1 gcomhthéacs obair ardain. Ba cheart
faisnéis faoi chorais faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe a chur ar fail freisin
d'ionadaithe na ndaoine a dhéanann obair ardain agus do na hudarais naisitinta saothair
ar iarraidh uvathu, chun cur ar a gcumas a bhfeidhmeanna a theidhmit.

Nior cheart a cheangal ar arddin saothair dhigiteacha feidhmii mionsonraithe a gcoras
faireachain agus cinnteoireachta uathoibrithe a nochtadh, lena n-diritear algartaim, n6
mionsonrai eile ina bhfuil rdin trdchtila né atd faoi chosaint ag cearta maoine
intleachtula. Mar sin féin, nior cheart ¢ a bheith mar thoradh ar na breithnithe sin go
ndiultofai an thaisnéis uile a cheanglaitear leis an Treoir seo a chur ar fail.

Ceanglaitear le hAirteagail 5 agus 6 de Rialachan (AE) 2016/679 go ndéantar sonrai
pearsanta a phroisedil ar bhealach dleathach, cothrom agus trédhearcach. Nior cheart
da bhri sin cead a bheith ag arddin saothair dhigiteacha aon sonrai pearsanta a
phroisedil a bhaineann le daoine a dhéanann obair ardain nach bhfuil nasctha go dluth
le comhlionadh an chonartha idir na daoine sin agus an t-ardan saothair digiteach agus
nach bhfuil fiorghd leo chun an conradh sin a chomhlionadh. Déantar forail le
hAirteagal 6(5) den Treoir seo maidir le rialacha nios sonrai i gcomhthéacs obair
arddin lena n-diritear cosaint na gceart agus na saoirsi a airithia 1 ndail le sonrai
pearsanta fostaithe a phroisedil de réir bhri Airteagal 88 de Rialachan (AE) 2016/679.

Baineann ardain dhigiteacha saothair usdid fhorleathan as corais faireachdin agus
cinnteoireachta uathoibrithe chun a gcuid acmhainni daonna a bhainistia. Is féidir le
faireachan tri mhodhanna leictreonacha a bheith cundrach agus bionn tionchar direach
ag cinnti a dhéanann na corais sin né a thaigheann tacaiocht uathu ar na daoine a
dhéanann obair ardain nach mbeadh teagmhdil dhireach acu le bainisteoir nd
maoirseoir daonna. Ba cheart d'arddin saothair dhigiteacha faireachdn agus
meastdireacht rialta a dhéanamh ar an tionchar ar dhélai oibre a bhionn ag cinnti
aonair a dhéanann corais faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe né a dtacaionn
siad leo. Ba cheart d'arddin saothair dhigiteacha acmhainni leordhdthanacha daonna a
airithia chun na criche sin. Ba cheart go mbeadh an innitlacht, an oilitiint agus an
t-dards is g& chun an fheidhm sin a fheidhmit ag na daoine a bhfuil feidhm
faireachdin acu trid an ardan digiteach saothair agus ba cheart iad a chosaint ar
dhifhostq, ar bhearta araionachta né ar chéir dhiobhélach eile 1 gcas ina saraionn siad
cinnti uathoibrithe n6é moltai uathoibrithe 1 ndail le cinnti. Sa bhreis ar na hoibleagaidi
faoi Airteagal 22 de Rialachan (AE) 2016/679, Airteagal 7(1) agus (3) den Treoir seo
déantar forail maidir le hoibleagaidi ar leith ar arddin saothair dhigiteacha i ndail le
faireachan daonna ar an tionchar a bhionn ag cinnti aonair a dhéantar n6 a dtacaitear
leo le coérais uathoibrithe, a bhfuil feidhm acu mar rialacha sonracha i gcomhthéacs
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obair ardain, lena n-airitear cosaint na gceart agus na saoirsi a airithi 1 ndail le sonrai
pearsanta fostaithe a phroisedil de réir bhri Airteagal 88 de Rialachan (AE) 2016/679.

Le hAirteagal 22(3) de Rialachan (AE) 2016/679 ceanglaitear ar rialaitheoiri sonrai
bearta oiritinacha a chur chun feidhme chun cearta agus saoirsi agus leasanna
dlisteanacha 4bhar sonrai a choimirciu i gcasanna ina bhfuil na daoine sin faoi réir
cinnti atd bunaithe ar phroisedil uathoibrithe amhdin. Ceanglaitear leis an bhforail sin
ar a laghad go mbeidh an ceart ag an dbhar sonrai idirghabhdil 6 dhuine a thail thar
ceann an rialaitheoira chun a dhearcadh a chur in il agus agéid a dhéanamh i gcoinne
an chinnidh. T4 feidhm ag na ceanglais sin freisin maidir le hardain saothair
dhigiteacha. Déantar forail le hAirteagal 8 den Treoir seo maidir le rialacha nios sonrai
1 gcomhthéacs obair ardéin lena n-airitear cosaint na gceart agus na saoirsi a airithiu i
ndail le sonrai pearsanta fostaithe a phroiseail de réir bhri Airteagal 88 de Rialachan
(AE) 2016/679.

Sa chomhthéacs sin, ba cheart an ceart a bheith ag daoine a dhéanann obair ardain
minit a thail 6n ardan saothair digiteach ar chinneadh, easpa cinnidh né ar thacar
cinnti a dhéanann corais uathoibrithe né a dtacaionn siad leo agus a dhéanann difear
suntasach da ndalai oibre. Chun na criche sin, ba cheart don ardan saothair digiteach
an deis a thabhairt doibh na fiorais, na himthosca agus na cuiseanna ata leis na cinnti a
phlé agus a shoiléirit le duine teagmhala daonna san ardan saothair digiteach. Ina
theannta sin, ba cheart d'arddin saothair dhigiteacha raiteas i scribhinn a chur ar fail
don duine a dhéanann obair ardéin i dtaca leis na cliseanna atd le haon chinneadh
maidir le cuntas an duine sin a shrianadh, a chur ar fionrai né a fhoirceannadh, an
luach saothair as obair a dhéanann an duine sin a dhialtd, né a dhéanann difear da
stadas conarthach, toisc gur docha go mbeidh éifeachtai ditltacha ag na cinnti sin ar
dhaoine a dhéanann obair arddin, go hdirithe ar a n-acmhainneacht tuillimh. I gcés
nach bhfuil an miniti n6 na cuiseanna a fhaightear sastil nd i gcas ina measann daoine
a dhéanann obair arddin go ndearnadh a gcearta a sharu, ba cheart an ceart a bheith acu
freisin a iarraidh ar an arddn saothair digiteach athbhreithnii a dhéanamh ar an
gcinneadh agus freagra cui-réastinaithe a fhail laistigh de thréimhse ama réastinach. I
gcas ina saraionn cinnti den sort sin cearta na ndaoine sin, amhail cearta saothair n6 an
ceart chun neamh-idirdhealaithe, ba cheart don ardan saothair digiteach na cinnti sin a
chearti gan mhoill no, 1 gcés nach féidir € sin a dhéanamh, ctiteamh leordh6thanach a
chur ar fail.

Le Treoir 89/391/CEE 6n gCombhairle!® tugtar isteach bearta chun feabhsuithe ar
shabhdilteacht agus ar shlainte oibrithe ag an obair a spreagadh, lena n-airitear an
oibleagaid atd ar fhostoiri measuni a dhéanamh ar na rioscai sldinte agus
sabhailteachta ag an obair. Os rud é go bhféadfadh tionchar suntasach a bheith ag
corais faireachain agus cinnteoireachta uathoibrithe ar shlainte thisiciuil agus ar
mheabhairshlainte na ndaoine a dhéanann obair ardain, ba cheart do na hardain
saothair dhigiteacha meastoireacht a dhéanamh ar na rioscai sin, a mheas an bhfuil
coimirci na gcdras iomchui chun aghaidh a thabhairt ar na rioscai sin agus bearta
coisctheacha agus cosanta iomchui a dhéanambh.

Treoir 89/391/CEE 6n gCombhairle an 12 Meitheamh 1989 maidir le bearta a thabhairt isteach chun
feabhsuithe ar shabhailteacht agus ar shlainte oibrithe ag an obair a spreagadh (IO L 183, 29.6.1989,
Ich. 1).
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(40)
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Le Treoir 2002/14/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle'* bunaitear creat
ginearalta maidir le fostaithe san Aontas a chur ar an eolas agus dul i gcomhairle leo.
Nuair a thugtar isteach n6 ma dhéantar athruithe mora ar an usaid a bhaineann ardain
saothair dhigiteacha as corais faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe, bionn
tionchar direach aige sin ar an eagru oibre agus ar dhélai oibre aonair na n-oibrithe
ardain. T4 ga le bearta breise chun a airithiu go gcuirfidh ardéin saothair dhigiteacha
oibrithe ardain nd a n-ionadaithe ar an eolas agus go rachaidh siad i gcomhairle leo
sula ndéanfar na cinnti sin, ar an leibhéal iomchui agus castacht theicnitil na gcoras
bainistithe algartamach a cur san aireamh, le cuidiu 6 shaineolai a roghnéidh oibrithe
an ardain no6 a n-ionadaithe ar bhealach comhbheartaithe i gcas inar ga sin.

Is cuid shuntasach de lion na ndaoine a dhéanann obair arddin iad daoine nach bhfuil
caidreamh fostaiochta acu. An tionchar a bhionn ag coérais faireachdin agus
cinnteoireachta uathoibrithe a Gisdideann ardain saothair dhigiteacha ar dhalai oibre na
ndaoine nach bhfuil caidreamh fostaiochta acu agus ar a ndeiseanna tuillimh, bionn
tionchar mar sin ar oibrithe ardain freisin. D4 bhri sin, na cearta in Airteagail 6, 7 agus
8 den Treoir seo a bhaineann le cosaint daoine nadurtha i ndail le proisedil sonrai
pearsanta 1 gcomhthéacs bainistii algartamach, eadhon iad siid a bhaineann le
trédhearcacht i ndail le corais faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe, srianta ar
shonrai pearsanta a phroisedil n6 a bhailiu, faireachan agus athbhreithniti daonna ar
chinnti suntasacha, ba cheart feidhm a bheith acu freisin maidir le daoine san Aontas a
dhéanann obair arddin nach bhfuil conradh fostaiochta n4 caidreamh fostaiochta acu.
Na cearta a bhaineann le sldinte agus sabhailteacht ag an obair agus faisnéis a thabhairt
d'oibrithe arddin n6 d4 n-ionadaithe agus dul i gcomhairle leo, ar cearta iad a
bhaineann go sonrach le hoibrithe i bhfianaise dhli an Aontais, nior cheart feidhm a
bheith acu maidir leo. Cuireann Rialachan (AE) 2019/1150 coimirci ar fail maidir le
cothroime agus trédhearcacht do dhaoine féinfhostaithe a dhéanann obair ardain, ar
choinnioll go meastar gur saideoiri gn6 iad de réir bhri an Rialachdin sin. I gcéas ina
bhfuil na coimirci sin ag teacht salach ar ghnéithe de chearta agus d'oibleagaidi
sonracha a leagtar sios sa Treoir seo, ba cheart forlamhas a bheith ag foralacha
sonracha Rialachan (AE) 2019/1150 maidir le huséideoiri gno.

Chun a dirithid go gcomhlionann arddin saothair dhigiteacha reachtaiocht agus
rialachdin saothair, oibleagaidi rannchuidithe slandala soisialta, comhordi na slandala
soOisialta agus rialacha abhartha eile go hairithe ma t4 siad bunaithe 1 dtir eile seachas
sa Bhallstat ina ndéanann an oibri ardain an obair, ba cheart d'ardain saothair
dhigiteacha an obair a dhéanann oibrithe arddin a dhearbhu d'udaréis innitla saothair
agus d'idarais cosanta soOisialta an Bhallstait ina ndéantar an obair, 1 gcomhréir leis na
rialacha agus na nésanna imeachta a leagtar sios i1 ndli na mBallstat lena mbaineann.

An thaisnéis maidir le lion na ndaoine a dhéanann obair ardain tri ardain saothair
dhigiteacha ar bhonn rialta, a stddas conarthach n6 fostaiochta agus na téarmai agus
coinniollacha ginearalta is infheidhme do na caidrimh chonarthacha sin, t4 an thaisnéis
sin fior-riachtanach chun tacu le cigireachtai saothair, comhlachtai cosanta soisialta
agus udarais abhartha eile chun stadas fostaiochta na ndaoine a dhéanann obair ardain
a chinneadh i gceart agus chun a airithia go gcomhlionfar na hoibleagaidi dlithitla
chomh maith le hionadaithe na ndaoine a dhéanann obair arddin i bhfeidhmia a
bhfeidhmeanna ionadaiocha agus ba cheart rochtain a bheith acu ar an bhfaisnéis sin.

Treoir 2002/14/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 11 Marta 2002 lena mbunaitear
creat ginearalta maidir le fostaithe sa Chomhphobal Eorpach a chur ar an eolas agus dul i gcomhairle
leo, 10 L 80, 23.3.2002, Ich. 29.
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Ba cheart an ceart a bheith ag na hidaréis agus ag na hionadaithe sin freisin soiléiria
agus mionsonrai breise a iarraidh ar arddin saothair dhigiteacha, amhail sonrai
bunusacha maidir le dalai oibre, am oibre agus luach saothair.

Ta coras cuimsitheach foralacha fortheidhmitichdin forbartha don acquisséisialta san
Aontas, ar cheart gnéithe de a chur i bhfeidhm maidir leis an Treoir seo chun a airithia
go mbeidh rochtain ag oibrithe arddin ar phroiseas réitigh diospoidi ¢éifeachtach agus
neamhchlaonta agus ceart chun sasaimh acu, ctiteamh leormhaith san aireamh. Go
sonrach, ag féachaint do chinedl bunusach an chirt cosaint dli éifeachtach a thail, ba
cheart leantiint den chosaint sin a thabhairt do dhaoine a dhéanann obair ardain fiu
agus deireadh tagtha leis an gcaidreamh fostaiochta nd le caidreamh conarthach eile as
a dtagann sara liomhnaithe ar chearta faoin Treoir seo.

Ba cheart d'ionadaithe daoine a dhéanann obair ardain a bheith in ann ionadaiocht a
dhéanamh ar dhuine amhain no6 ar roinnt daoine a dhéanann obair ardain in aon nds
imeachta breithiinach né riarachdin chun aon cheann de na cearta n6 na hoibleagaidi a
eascraionn as an Treoir seo a fhorfheidhmit. Bealach chun imeachtai a éascu is ea
¢ilimh a thionscnamh thar ceann roinnt oibrithe a dhéanann obair ardain no tacaiocht a
thabhairt doéibh nach ndéanfai murach sin de bharr bacainni nds imeachta agus
airgeadais n6 mar gheall ar eagla go ndéanfai iospairt.

Saintréith den obair arddin is ea an easpa ionaid oibre choitianta inar féidir le hoibrithe
aithne a chur ar a chéile agus cumarsaid a dhéanambh le chéile agus lena n-ionadaithe,
d'thonn a leasanna a chosaint i leith an thostora freisin. Is ga d& bhri sin, bealai
cumarsdide digiteacha a chrutht, i gcomhréir le heagru oibre na n-arddn saothair
digiteach, inar féidir le daoine a dhéanann obair arddin malarta le chéile agus inar
féidir lena n-ionadaithe teagmhdil a dhéanamh leo. Ba cheart d'arddin saothair
dhigiteacha na bealai cumarséide sin a chruthu laistigh d4 mbonneagar digiteach no tri
mhodhanna ¢€ifeachtacha ar an gcuma chéanna agus cosaint sonrai pearsanta 4 hurramu
ag an am céanna agus staonadh 6 rochtain a fthdil ar na teachtaireachtai sin né
faireachan a dhéanamh orthu.

I noésanna imeachta riarachdin n6 breithitnacha maidir le stddas fostaiochta daoine a
dhéanann obair ardain a chinneadh 1 gceart, na heiliminti a bhaineann le heagri na
hoibre lena bhféadfar an stddas fostaiochta a bhunii agus go hairithe maidir le an
rialaionn an t-ardan saothair digiteach eiliminti airithe d'theidhmiu na hoibre, i1s féidir
na heiliminti sin a bheith i1 seilbh an arddin saothair dhigitigh agus nach mbeidh
rochtain éasca ag daoine a dhéanann obair ardain agus ag udarais innitlachta orthu. Ba
cheart mar sin go mbeadh na cuirteanna naisitinta n6 na hadaréis innitila in ann ordu a
thabhairt don ardan saothair digiteach aon fhianaise 4bhartha atd faoina rialu a
nochtadh lena n-airitear faisnéis randa, faoi réir bearta éifeachtacha chun faisnéis den
sort sin a chosaint.

Os rud é go ndéantar forail in Airteagal 6, Airteagal 7(1) agus (3) agus Airteagal 8 den
Treoir seo maidir le rialacha sonracha i gcomhthéacs obair ardain chun a airithia go
ndéantar sonrai pearsanta fostaithe a chosaint de réir bhri Airteagal 88 de Rialachan
(AE) 2016/679 agus go gcuirtear na coimirci sin 1 bhfeidhm le hAirteagal 10 den
Treoir seo freisin i gcas daoine nach bhfuil conradh fostaiochta nd caidreamh
fostaiochta acu, ba cheart na hudardis mhaoirseachta naisiunta da dtagraitear in
Airteagal 51 de Rialachan (AE) 2016/679 a bheith inniuil chun faireachédn a dhéanamh
ar chur 1 bhfeidhm na gcoimirci sin. Ba cheart feidhm a bheith ag Caibidli VI, VII
agus VIII de Rialachan (AE) 2016/679 i dtéarmai an chreata n6s imeachta chun na
coimirci sin a fhortheidhmit, go hairithe maidir le maoirseacht, meicniochtai comhair
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(33)

agus meicniochtai um chomhsheasmhacht, leigheasanna, dliteanas agus piondis, lena
n-airitear an inniulacht chun finealacha riarachain a fhortheidhmiu suas leis an méid
da dtagraitear in Airteagal 83(5) den Rialachan sin.

Na corais faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe a tsaidtear i gcomhthéacs
obair ardéin, baineann siad le proiseail sonrai pearsanta agus bionn tionchar acu ar
dhalai oibre agus ar chearta daoine a dhéanann obair ardain. D4 bhri sin ardaionn siad
saincheisteanna maidir leis an dli cosanta sonrai mar aon leis an dli saothair agus an
dli cosanta sodisialta. Ba cheart d'idarais mhaoirseachta um chosaint sonrai agus
udarais abhartha cosanta saothair agus cosanta séisialta comhoibriti chun an Treoir seo
a thorfheidhmiu, lena n-diritear tri fhaisnéis édbhartha a mhalarta, gan dochar do
neamhspleachas na n-udaras maoirseachta um chosaint sonrai.

Os rud ¢ nach féidir leis na Ballstait cuspéir na Treorach seo, eadhon dalai oibre a
fheabhst san obair arddin, a ghnothi go leordhdthanach agus, de bharr gur gé
comhcheanglais iosta a bhuntl, gur fearr is féidir iad a ghnotht ar leibhéal an Aontais,
féadfaidh an tAontas bearta a ghlacadh, i gcomhréir le prionsabal na coimhdeachta a
leagtar amach in Airteagal 5 den Chonradh ar an Aontas Eorpach. I gcomhréir le
prionsabal na comhréireachta a leagtar amach san Airteagal sin, ni théann an Treoir
seo thar a bhfuil riachtanach chun an cuspoir sin a ghnétha.

Leis an Treoir seo, leagtar sios ceanglais iosta, sa chaoi nach ndéantar aon athru ar
shaincheart na mBallstat fordlacha atd nios fabhrai a thabhairt isteach agus a
choinnedil le haghaidh oibrithe arddin. Ba cheart go mbeadh feidhm f6s ag cearta a
fuarthas faoin gcreat reachtuil atd ann cheana, mura dtugtar fordlacha nios fabhrai
isteach leis an Treoir seo. Ni féidir cur chun feidhme na Treorach seo a tsaid chun
maolu ar na cearta ata ann cheana féin agus a leagtar amach i ndli an Aontais né sa dli
naisiinta ata ann cheana sa réimse seo, na ni fhéadfaidh sé a bheith mar fhorais bhaili
chun leibhéal ginearélta na cosanta sa réimse a chumhdaitear sa Treoir seo a laghdu.

I gcur chun feidhme na Treorach seo, ba cheart do na Ballstait staonadh 6 shrianta
riarachdin, airgeadais agus dlithitila a fhorchur ar bhealach lena gcuirfi bac ar bhunu
agus ar fhorbairt micrithiontar, fiontar beaga agus meanmhéide. Ba cheart do na
Ballstait meastn a dhéanamh ar an tionchar atd ag a mbearta trasuite ar ghnolachtai
nuathionscanta agus ar fhiontair bheaga agus mhednmhéide chun a airithid nach
ndéanfar difear diréireach doibh, agus aird faoi leith a thabhairt ar mhicrithiontair agus
ar an ualach riarachdin. Ba cheart do na Ballstait torthai na meastnuithe sin a thoilsit
freisin.

Féadfaidh na Ballstait cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar iontaoibh na
gcomhphdirtithe soéisialta, 1 gcas ina n-iarrann na comhphairtithe soisialta go
comhphdirteach ¢ sin a dhéanamh agus ar choinnioll go ndéanann na Ballstait gach
beart is ga chun a airithi go bhféadfaidh siad na torthai arna lorg faoin Treoir seo a
rathtl 1 gconai. Ba cheart doibh freisin, i gcomhréir leis an dli naisitinta agus leis an
gcleachtas naisiiinta, bearta leormhaithe a dhéanamh chun a airithit go mbeidh na
comhphdirtithe soisialta rannphdirteach go héifeachtach agus chun an t-idirphlé
soisialta a chur chun cinn agus a fheabhsu d’thonn fordlacha na Treorach seo a chur
chun feidhme.

I gcomhréir le Dearbhtt Comhphairteach Polaititil an 28 Mean Fomhair 2011 6 na
Ballstait agus 6n gCoimisiin maidir le doiciméid mhinitichain,'® ghlac na Ballstait mar

10 C369, 17.12.2011, Ich. 14.
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charam orthu féin, 1 gcasanna a bhfuil udar cui leo, doiciméad amhéin n6 nios mo6 a
chur leis an bhfégra maidir lena mbearta trasuite, ar doiciméid iad lena minitear an
gaol idir codanna de threoir agus pairteanna comhthreagracha na n-ionstraimi
ndisiunta trasuite. I ndail leis an Treoir seo measann an reachtdir go bhfuil udar cui le
doiciméid den sort sin a tharchur.

Chuathas i gcombhairle leis an Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonrai i gcomhréir le
hAirteagal 42(1) de Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle'® agus thug sé tuairim uaidh an XX XXXX'7,

TAR EIS AN TREOIR SEO A GHLACADH:

CAIBIDIL I
FORALACHA GINEARALTA

Airteagal 1
Abhar agus raon feidhme

Is € is cuspdir don Treoir seo feabhas a chur ar dhalai oibre na ndaoine a dhéanann
obair arddin trina 4irithit go ndéantar a stddas fostaiochta a chinneadh i gceart, tri
theabhas a chur ar an trédhearcacht, ar an gcothroime agus ar an gcuntasacht maidir
le bainistiu algartamach na hoibre arddin, agus tri fheabhas a chur ar thrédhearcacht
na hoibre arddin, lena n-airitear i gcasanna trasteorann, agus ag an am céanna tacu
leis na déalai chun go bhfasfaidh ardain saothair dhigiteacha go hinbhuanaithe san
Aontas.

Leis an Treoir seo leagtar sios na cearta iosta a bhfuil feidhm acu maidir le gach
duine a dhéanann obair ardain san Aontas ag a bhfuil conradh fostaiochta no
caidreamh fostaiochta, n6 a fhéadfaidh a mheas bunaithe ar mheasunt ar na fiorais
go bhfuil conradh fostaiochta né caidreamh fostaiochta acu, mar a shainmhinitear sa
dli, i gcomhaontuithe comhchoiteanna né sa chleachtas atd i bhfeidhm sna Ballstat,
agus casdli na Cuirte Breithitnais 4 chur san direamh.

I gcomhréir le hAirteagal 10, cearta a leagtar sios sa Treoir seo a bhaineann le daoine
nadurtha a chosaint 1 dtaca le préiseail sonrai pearsanta i gcomhthéacs an bhainistithe
algartamaigh, ta feidhm acu freisin maidir le gach duine a dhéanann obair ardain san
Aontas nach bhfuil conradh fostaiochta na caidreamh fostaiochta acu.

T4 feidhm ag an Treoir seo maidir le harddin saothair dhigiteacha a eagraionn obair
arddin a dhéantar san Aontas, gan beann ar a n-ait bhunaiochta agus ar an dli is
infheidhme ar shli eile.

Airteagal 2

Sainmhinithe

Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fomhair 2018
maidir le daoine nadurtha a chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroiseail ag instititiidi, comhlachtai,
oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena
n-aisghairtear Rialachdn (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (I0 L 295,
21.11.2018, Ich. 39).
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Chun criocha na Treorach seo, beidh feidhm ag na sainmhinithe seo a leanas:

(D

2

3)

(4)

©)

(6)

ciallaionn ‘ardan saothair digiteach’ aon duine nadirtha n6 dlitheanach a
sholathraionn seirbhis trachtala a chomhlionann gach ceann de na ceanglais seo
a leanas:

(a) go solathraitear cuid di ar a laghad, go cianda tri mhodhanna
leictreonacha, ambhail tri shuiomh gréasan no6 tri fheidhmchlar
moibileach;

(b) go solathraitear ¢ arna iarraidh sin d’fhaighteoir na seirbhise;

(c) go mbaineann léi, mar chuid fhior-riachtanach a bhfuil ga leis, eagrii na
hoibre a dhéanann daoine aonair, gan beann ar an ndéantar an obair sin ar
line n6 1 suiombh Aairithe;

ciallaionn ‘obair ardain’ aon obair a eagraitear tri ardan digiteach saothair agus

a dhéanann duine aonair san Aontas ar bhonn caidreamh conarthach idir an

t-ardan digiteach saothair agus an duine aonair, gan beann ar chaidreamh

conarthach a bheith ann idir an duine aonair agus faighteoir na seirbhise;

ciallaionn ‘duine a dhéanann obair arddin’ aon duine aonair a dhéanann obair
arddin, gan beann ar ainmnill conarthach an chaidrimh idir an duine aonair sin
agus an t-ardan digiteach saothair a dhéanann na pairtithe lena mbaineann;

ciallaionn ‘oibri arddin’ aon duine a dhéanann obair ardain a bhfuil conradh
fostaiochta né caidreamh fostaiochta aige mar a shainmhinitear sa dli, i1
gcomhaontuithe comhchoiteanna nd sa chleachtas ata i bhfeidhm sna Ballstait,
agus casdli Chuirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh & chur san direamh;

ciallaionn ‘ionadaithe’ eagraiochtai na n-oibrithe n6 a n-ionadaithe da
bhforailtear leis an dli naisianta no le cleachtais naisiunta, n6 leis an da cheann
diobh;

Ciallaionn  ‘micrithiontair n6 fiontair bheaga agus mhednmhéide’
micrithiontair, fiontair bheaga agus mheanmhéide mar a shainmhinitear san
Iarscribhinn a ghabhann le Moladh 2003/361/CE 6n gCoimisiun'®.

An sainmhiniti ar ardain saothair dhigiteacha a leagtar sios 1 mir 1, pointe (1), ni
chuimseoidh sé solathraithe seirbhise arb € a bpriomhchuspoir soécmhainni a shaothrt
nd a roinnt. Soldthraithe a sholathraionn seirbhis nach cuid bheag agus iomlan
coimhdeach di eagri na hoibre a dhéanann an duine aonair, is leis na solathraithe sin
amhdin a bhainfidh an sainmhinia.

CAIBIDIL II
STADAS FOSTAIOCHTA

Airteagal 3

An stadas fostaiochta a chinneadh i gceart

18

Moladh 6n gCoimisiun an 6 Bealtaine 2003 maidir le micrithiontair, fiontair bheaga agus mheanmhéide
a shainmhinita (C(2003) 1422) (IO L 124, 20.5.2003, Ich. 36).

36

GA



GA

Beidh ndsanna imeachta iomchui 1 bhfeidhm ag na Ballstait chun a fhiora agus a
airithiti go ndéantar stddas fostaiochta daoine a dhéanann obair ardain a chinneadh i
gceart, d’thonn a thail amach an ann do chaidreamh fostaiochta mar a shainitear sa
dli, i gcomhaontuithe comhchoiteanna nd sa chleachtas atd i bhfeidhm sna Ballstat,
agus casdli na Cuirte Breithiunais 4 chur san aireamh, agus a airithia go dteachtann
siad na cearta a eascraionn as dli an Aontais is inftheidhme maidir le hoibrithe.

An cinneadh maidir le caidreamh fostaiochta a bheith ann, beidh sé & threorti go
priomha ag na fiorais a bhaineann le feidhmiu iarbhir na hoibre, agus usaid algartaim
in eagru na hoibre ardain 4 cur san aireamh, gan beann ar aicmit an chaidrimh in aon
socri conarthach a d’théadfadh a bheith comhaontaithe idir na pairtithe lena
mbaineann. M4 shuitear bunaithe ar na fiorais gurb ann do chaidreamh fostaiochta,
sainaithneofar go soiléir, i gcomhréir leis na corais dli naisitinta, an pairti a ghlacann
le hoibleagaidi an fhostoéra.

Airteagal 4
Toimhde dhlithiil

An caidreamh conarthach idir ardan saothair digiteach a rialaionn, de réir bhri mhir
2, feidhmit na hoibre agus duine a dhéanann obair arddin trid an ardan sin,
toimhdeofar ¢ thaobh an dli de gur caidreamh fostaiochta atd ann. Chuige sin,
bundidh na Ballstdit creat beart i gcomhréir lena gcorais dli agus bhreithitnacha
naisiunta.

Beidh feidhm ag an toimhde dhlithitil maidir le gach nds imeachta riarachdin agus
dlithinil &bhartha. Udarais inniula a fhioraionn go gcomhliontar reachtajocht
abhartha no a fhorfheidhmionn an reachtaiocht sin, beidh siad in ann brath ar an
toimhde sin.

Rialt theidhmiti na hoibre de réir bhri mhir 1, tuigfear go gcomhlionann sé dha
cheann ar a laghad diobh seo a leanas:

(a) uasteorainneacha a shocri n6 a leagan sios, 1 bhfirinne, maidir le leibhéal an
luacha saothair;

(b) a cheangal ar an duine a dhéanann obair arddin cloi le rialacha ceangailteacha
sonracha maidir lena gcuma, lena n-iompar 1 leith fhaighteoir na seirbhise agus
le feidhmit na hoibre;

(c) maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmit na hoibre n6 caighdean thorthai na
hoibre a thiort, lena n-airitear tri mhodhanna leictreonacha;

(d) srian a chur, 1 bhfirinne, le saoirse daoine, lena n-diritear tri smachtbhannai,
chun a n-obair féin a eagrl, go hairithe an discréid chun a n-uaireanta oibre nd
a dtréimhsi neamhlaithreachta féin a roghnu, chun glacadh le tascanna né
ditlta doéibh, né chun fochonraitheoiri né ionadaithe a isaid;

(e) srian a chur, 1 bhfirinne, leis an deis chun bonn cliant a chothu né obair a
dhéanamh d’aon tria pairti.

Déanfaidh na Ballstait bearta tacaiochta chun a airithiti go gcuirfear i bhfeidhm go
héifeachtach an toimhde dhlithitil d4 ndéantar tagairt i mir 1, agus ag an am céanna
cuirfidh siad an tionchar ar ghnolachtai nuathionscanta san aireamh, seachnoidh siad
daoine fior-fhéinthostaithe a aireamh, agus tacoidh siad le fas inbhuanaithe na
n-ardan saothair digiteach. Déanfaidh siad na nithe seo a leanas go hairithe:
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(a) a airithit go ndéanfar faisnéis faoi chur 1 bhfeidhm na toimhde dlithitla a chur
ar fail don phobal ar bhealach ata soiléir, cuimsitheach ar féidir rochtain a thail
air go héasca;

(b) treoir a thorbairt d’ardéin saothair dhigiteacha, do dhaoine a dhéanann obair
ardain agus do chomhphairtithe soisialta chun go bhfaighidh siad tuiscint ar an
toimhde dhlithitil agus chun go gcuirfidh siad i bhfeidhm i, lena n-airitear na
nésanna imeachta maidir lena thrisnéis i gcomhréir le hAirteagal 5;

(c) treoir a thorbairt d’udardis forfheidhmitchain chun go ndireoidh siad go
gniomhach ar ardain saothair dhigiteacha neamhchomhliontacha agus chun go
rachaidh siad sa toir ar na hardain sin;

(d) neartu a dhéanamh ar na rialuithe agus na hinitchtai allamuigh a dhéanann
cigireachtai saothair n6 na comhlachtai atd freagrach as fortheidhmia an dli
saothair, agus ag an am céanna a airithia go mbionn rialuithe agus initchtai
comhréireach agus neamh-idirdhealaitheach.

4. Maidir leis na caidrimh chonarthacha a rinneadh roimh an déta a leagtar amach in
Airteagal 21(1) agus at4 ar sitl fos ar an data sin, ni bheidh feidhm ag an toimhde
dhlithitil d4 ndéantar tagairt i mir 1 ach maidir leis an tréimhse dar tis an déta sin.

Airteagal 5
An deis chun an toimhde dhlithiuail a fhrisnéis

Airitheoidh na Ballstait go mbeidh an deis ag aon cheann de na pairtithe an toimhde dhlithitil
da dtagraitear in Airteagal 4 a thrisnéis, in imeachtai dlithitila né riarachédin n6 sa da cheann
acu.

I gcas ina n-4itdidh an t-ardan saothair digiteach nach caidreamh fostaiochta ¢ an caidreamh
conarthach ata i gceist mar a shainmhinitear ¢ sa dli, i gcomhaontuithe comhchoiteanna no sa
chleachtas ata i bhfeidhm sa Bhallstat atd i gceist, agus céasdli na Cuirte Breithiunais & chur
san aireamh, is ar an ardan saothair digiteach a bheidh an dualgas cruthunais. Ni bheidh
¢ifeacht fionraiochta ag imeachtai den chineal sin ar chur 1 bhfeidhm na toimhde dlithitla.

I gcas ina n-aitdidh an duine a dhéanann an obair ardain nach caidreamh fostaiochta ¢ an
caidreamh conarthach atd i gceist mar a shainmhinitear ¢ sa dli, 1 gcomhaontuithe
comhchoiteanna né sa chleachtas ata 1 bhfeidhm sa Bhallstat até i gceist, agus céasdli na Cuirte
Breithitinais 4 chur san direamh, ceanglofar ar an ardan saothair digiteach tacu le réiteach cui
na n-imeachtai, go hairithe trid an bhfaisnéis dbhartha uile ata acu a sholathar.

CAIBIDIL III
BAINISTIU ALGARTAMACH

Airteagal 6

Trédhearcacht maidir le corais faireachain agus cinnteoireachta uathoibrithe agus usaid
na georas sin

1. Gan dochar d’oibleagdidi nd do chearta na n-arddn saothair digiteach agus na
n-oibrithe ardain faoi Threoir (AE) 2019/1152, ceangléidh na Ballstait ar ardain
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saothair dhigiteacha oibrithe arddin a chur ar an eolas maidir leis an méid seo a
leanas:

(a) corais faireachain uathoibrithe a usdidtear chun faireachan, maoirseacht no
meastoireacht a dhéanamh ar fheidhmit oibre na n-oibrithe arddin tri
mhodhanna leictreonacha;

(b) corais cinnteoireachta uathoibrithe a tsaidtear chun cinnti a dhéanamh n6 chun
tact leo, ar cinnti iad a bhfuil tionchar suntasach orthu ar dhalai oibre na
n-oibrithe ardéin sin, go hairithe a rochtain ar shannachdin oibre, a dtuilleamh,
a sabhailteacht agus a slainte ag an obair, a n-am oibre, arduithe céime agus a
stddas conarthach, lena n-diritear a gcuntas a shrianadh, a chur ar fionrai agus a
thoirceannadh.

Bainfidh an fthaisnéis da dtagraitear i mir 1 leis an méid seo a leanas:
(a) maidir le corais faireachain uathoibrithe:

(i) go bhfuil corais den chinedl sin & n-usdid cheana né go bhfuiltear a
dtabhairt isteach;

(i) catagdiri na ngniomhaiochtai a ndéanann corais den chineal sin
faireachan, maoirseacht ndé meastoireacht orthu, lena n-airitear
meastoireacht a dhéanann faighteoir na seirbhise;

(b) maidir le corais cinnteoireachta uathoibrithe:

(i) go bhfuil corais den chinedl sin & n-usdid cheana né go bhfuiltear a
dtabhairt isteach;

(i) catagoiri na geinnti a dhéanann corais den chinedl sin n6 a dtacaionn na
corais sin leo;

(iii) na priomhpharaiméadair a chuireann cérais den chineal sin san aireamh
agus tabhacht choibhneasta na bpriomhpharaiméadar sin sa
chinnteoireacht uathoibrithe, lena n-airitear an bealach a mbionn tionchar
ag sonrai pearsanta nd iompar an oibri ardain ar na cinnti sin;

(iv) forais na gcinnti maidir le cuntas an oibri ardain a shrianadh, a chur ar
fionrai n6 a thoirceannadh, le diulti ioc as obair a dhéanann an t-oibri
ardain, le stadas conarthach an oibri arddin n6 le haon chinneadh ag a
bhfuil éifeachtai den chineal céanna.

Solathréidh ardéin saothair dhigiteacha an fhaisnéis da dtagraitear 1 mir 2 1 bhfoirm
doiciméid a d’fhéadfadh a bheith i bhformaid leictreonach. Sol4thréidh siad an
thaisnéis sin ar an gcéad 1a oibre ar a dhéanai, agus 1 gcés athruithe substaintiula agus
aon trath ma iarrann an t-oibri arddin é. Cuirfear an fhaisnéis i lathair i bhfoirm atd
gonta, trédhearcach agus intuigthe agus ar féidir rochtain a fhail uirthi go héasca, tri
usaid a bhaint as teanga shoiléir shimpli.

An thaisnéis da dtagraitear 1 mir 2, cuirfidh ardain saothair dhigiteacha ar fail i
d’ionadaithe oibrithe ardain agus d’udarais saothair naisiinta m4 iarrann siad i.

Ni phroéisealfaidh ardain saothair dhigiteacha aon sonrai pearsanta a bhaineann le
hoibrithe arddin mura bhfuil dlathbhaint idir na sonrai sin agus feidhmi an
chonartha idir an t-oibri arddin agus an t-ardan saothair digiteach agus mura bhfuil
fiorghé leo chun an conradh a theidhmit. Go hdirithe, ni dhéanfaidh siad:
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(a) aon sonrai pearsanta maidir le staid mhothichanach n6 shiceolaioch an oibri
ardain a phroisedil;

(b) aon sonrai pearsanta a bhaineann le slainte an oibri ardain a phroéisedil, seachas
1 gcasanna da dtagraitear in Airteagal 9(2), pointi (b) go (j) de Rialachan (AE)
2016/679;

(c) aon sonrai pearsanta a bhaineann le comhréite priobhdideacha a phroisedil, lena
n-airitear comhraite le hionadaithe na n-oibrithe ardain;

(d) aon sonrai pearsanta a bhailill nuair nach bhfuil obair arddin & cur ar fail na &
déanamh ag an oibri ardain.

Airteagal 7
Faireachan daonna ar chorais uathoibrithe

Airitheoidh na Ballstait go ndéanfaidh ardain saothair dhigiteacha faireachan agus
meastoireacht go rialta ar thionchar na gcinnti aonair a dhéanann coérais faireachdin
agus cinnteoireachta uathoibrithe, d4 dtagraitear in Airteagal 6(1), n6 na gcinnti
aonair a dtacaionn na corais sin leo i dtaca le dalai oibre.

Gan dochar do Threoir 89/391/CEE 6n gCombhairle agus do threoracha gaolmhara i
réimse na sdbhdilteachta agus na slainte ag an obair, déanfaidh arddin saothair
dhigiteacha an méid seo a leanas:

(a) meastoireacht a dhéanamh ar na rioscai atd ann do shabhdilteacht agus sldinte
na n-oibrithe arddin de bharr coérais faireachdin agus cinnteoireachta
uathoibrithe, go hdirithe na rioscai a bhaineann le timpisti a d’théadfadh tarla
ag an obair, rioscai siceasodisialta agus rioscai eirgeanamaiocha;

(b) meastini a dhéanamh an bhfuil cosainti na gcoras sin iomchui 1 dtaca leis na
rioscai a shainaithnitear, 1 bhfianaise shaintréithe sonracha na timpeallachta
oibre;

(c) Dbearta iomchui coisctheacha agus cosantacha a thabhairt isteach.

Ni usaidfidh siad corais faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe ar aon bhealach
a chuirfeadh brd michui ar oibrithe arddin né a chuirfeadh sldinte choirp agus
meabhairshldinte na n-oibrithe ardain i mbaol ar bhealach eile.

Ceangloidh na Ballstait ar ardain saothair dhigiteacha a airithia go mbeidh go leor
acmhainni daonna ann chun faireachdn a dhéanamh ar thionchar na gcinnti a
dhéanann corais faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe, n6 na gcinnti a
dtacaionn na corais sin leo, 1 gcomhréir leis an Airteagal seo. Na daoine a leagann an
t-ardan saothair digiteach de churam orthu an theidhm faireachdin a dhéanamh, beidh
an innitlacht, an oilitiint agus an t-Gidaras is ga acu chun an fheidhm sin a ftheidhmiu.
Cosnofar iad ar dhifhost(,, ar bhearta araionachta no ar choéir dhiobhalach eile ma
sharaionn siad cinnti uathoibrithe né moltai uathoibrithe maidir le cinnti.

Airteagal 8
Faireachan daonna ar chinnti suntasacha

Airitheoidh na Ballstait go mbeidh sé de cheart ag oibrithe ardain minia a fhéil 6n
ardan saothair digiteach maidir le haon chinneadh a dhéanann coras cinnteoireachta
uathoibrithe né le haon chinneadh lena dtacaionn an coras sin, ar cinneadh ¢é a bhfuil
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tionchar suntasach aige ar dhalai oibre an oibri arddin, da dtagraitear in Airteagal
6(1), pointe (b). Go hairithe, airitheoidh na Ballstait go solathrdidh ardain saothair
dhigiteacha rochtain d’oibrithe ardain ar dhuine teagmhala a ainmneoidh an t-ardan
saothair digiteach chun na fiorais, na himthosca agus na cliiseanna a bhi taobh thiar
den chinneadh a phlé agus a shoiléiriti. Airitheoidh ardain saothair dhigiteacha go
mbeidh an innitlacht, an oilitint agus an t-idaras is g4 ag an duine sin chun an
theidhm sin a theidhmiu.

Aon chinneadh a dhéanann céras cinnteoireachta uathoibrithe, né aon chinneadh lena
dtacaionn an coras sin, chun cuntas an oibri ardain a shrianadh, a chur ar fionrai n6 a
fhoirceannadh, chun dialtd ioc as obair a dhéanann an t-oibri ardain, né aon
chinneadh maidir le stadas conarthach an oibri ardain né aon chinneadh a bhfuil
¢ifeachtai den chinedl céanna acu, tabharfaidh arddin saothair dhigiteacha raiteas i
scribhinn don oibri arddin ina gcuirfear in 1l na ctiiseanna leis an gcinneadh sin.

I gcas nach bhfuil oibrithe arddin sésta leis an miniu n6 leis an réiteas i scribhinn ar
na cuiseanna a fuarthas n6 i1 gcés ina measann siad go saraionn an cinneadh da
dtagraitear i mir 1 a gcearta, beidh sé de cheart acu iarraidh ar an ardan saothair
digiteach athbhreithnit a dhéanamh ar an gcinneadh sin. Tabharfaidh an t-arddn
saothair digiteach freagra ar aon iarraidh den chinedl sin tri threagra cui-réastnaithe a
sholathar don oibri arddin gan moill mhichui agus in aon chas laistigh de sheachtain
amhain tar €is an iarraidh a thail do.

Maidir le hardain saothair dhigiteacha ar micrithiontair, fiontair bheaga agus fiontair
mheanmhéide iad, féadfaidh na Ballstait fordil a dhéanamh go gcuirfear sineadh leis
an spriocdhata le freagra a thabhairt d4 ndéantar tagairt sa chéad thomhir chun gur
dha sheachtain a bheidh ann.

I gcés ina saraionn an cinneadh dé dtagraitear i mir 1 cearta an oibri arddin, ceartéidh
an t-ardan saothair digiteach an cinneadh sin gan mhoill nd, murar féidir an cearta sin
a dhéanambh, cuirfidh sé cuiteamh leormhaith ar fail.

Beidh an tAirteagal seo gan dochar do na ndsanna imeachta maidir le difhosta a
leagtar sios sa dli naisiunta.

Airteagal 9
Faisnéis agus comhairliuchan

Gan dochar do na cearta agus na hoibleagaidi faoi Threoir 2002/14/CE, airitheoidh
na Ballstait go gcuirfidh arddin saothair dhigiteacha ionadaithe oibrithe ardain ar an
eolas agus go rachaidh siad 1 gcombhairle leis na hionadaithe sin n6, murab ann
d’ionadaithe den sort sin, go ndéanfar amhlaidh leis na hoibrithe ardain lena
mbaineann, maidir le cinnti ar docha go dtabharfai isteach coérais faireachain agus
cinnteoireachta uathoibrithe da dtagraitear in Airteagal 6(1) d4 mbarr, né ar docha go
dtiocfai athruithe suntasacha ar usaid na gcoras sin d4 mbarr, 1 gcomhréir leis an
Airteagal seo.

Chun criocha an Airteagail seo, beidh feidhm ag na sainmhinithe ar ‘faisnéis’ agus ar
‘comhairlitichdn’ mar a leagtar sios in Airteagal 2, pointi (f) agus (g), de Threoir
2002/14/CE. Beidh feidhm ag na rialacha a leagtar sios in Airteagal 4(1), (3) agus
(4), Airteagal 6 agus Airteagal 7 de Threoir 2002/14/CE da réir sin.

Féadfaidh ionadaithe na n-oibrithe ardain n6 na hoibrithe ardain lena mbaineann
tacaiocht a fhail 6n saineolai is rogha leo a mhéid is ga chun go scridoéidh siad dbhar

41

GA



GA

na faisnéise agus an chomhairlitichdin agus go gceapfaidh siad tuairim. I gcés ina
bhfuil nios mé né 500 oibri arddin 1 mBallstat ag ardan saothair digiteach, iocfaidh an
t-ardan saothair digiteach as costais an tsaineolai, ar choinnioll go bhfuil siad
combhréireach.

Airteagal 10
Daoine a dhéanann obair ardain nach bhfuil caidreamh fostaiochta acu

Beidh feidhm ag Airteagal 6, Airteagal 7(1) agus (3) agus Airteagal 8 freisin maidir
le daoine a dhéanann obair ardain nach bhfuil conradh fostaiochta na caidreamh
fostaiochta acu.

Beidh an tAirteagal seo gan dochar do Rialachan (AE) 2019/1150. M4a thagann
foradlacha na Treorach seo salach ar fhordil Rialachan (AE) 2019/1150 maidir le
huséideoiri gnd de réir bhri an Rialachdin sin, beidh forldmhas ag forail an
Rialachdin sin agus beidh feidhm aige maidir leis na hasaideoiri gno sin. Ni bheidh

feidhm ag Airteagal 8 den Treoir seo maidir le hisaideoiri gné de réir bhri Rialachan
(AE) 2019/1150.

CAIBIDIL IV
TREDHEARCACHT MAIDIR LE hOBAIR ARDAIN

Airteagal 11

Obair ardain a dhearbhu

Gan dochar do Rialachain (CE) Uimh. 883/2004!° agus Uimh. 987/2009%° 6 Pharlaimint na
hEorpa agus 6n gComhairle, ceangldidh na Ballstéit ar ardain saothair dhigiteacha ar fostoiri
iad obair a dhéanann oibrithe arddin a dhearbhti d’udarais inniula saothair agus cosanta
soisialta na mBallstat ina ndéantar an obair agus sonrai abhartha a roinnt leis na hudarais sin, 1
gcomhréir leis na rialacha agus nosanna imeachta a leagtar sios 1 ndli na mBallstat lena

mbaineann.
Airteagal 12
Rochtain ar fhaisnéis abhartha faoi obair ardain
1. I gcas ina bhfeidhmionn idarais saothair, cosanta soisialta agus abhartha eile a gcuid

feidhmeanna maidir lena airithia go gcomhliontar oibleagéidi dlithiula is intheidhme
1 dtaca le stadas fostaiochta na ndaoine a dhéanann obair arddin agus 1 gcéds ina
bhfeidhmionn ionadaithe na ndaoine a dhéanann obair arddin a gcuid feidhmeanna
ionadaiochta, airitheoidh na Ballstait go gcuirfidh ardain saothair dhigiteacha an
thaisnéis seo a leanas ar fail doibh:

20

Rialachan (CE) Uimh. 883/2004 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 29 Aibrean 2004
maidir le comhordu céras slandala soisialta (IO L 166, 30.4.2004, Ich. 1).

Rialachan (CE) Uimh. 987/2009 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 16 Mean Fomhair
2009 lena leagtar sios an nds imeachta chun Rialachan (CE) Uimh. 883/2004 maidir le comhordu na
gcoras slandala sdisialta a chur chun feidhme (IO L 284, 30.10.2009, Ich. 1).
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(a) lion na ndaoine a dhéanann obair ardain trid an ardan saothair digiteach lena
mbaineann ar bhonn rialta agus a staddas conarthach n6 fostaiochta;

(b) na téarmai agus coinniollacha ginearalta is intheidhme maidir leis na caidrimh
chonarthacha sin, ar choinnioll go socraionn an t-ardan saothair digiteach na
téarmai agus coinniollacha sin go haontaobhach agus go mbaineann siad le lion
mor caidreamh conarthach.

2. Solathrofar an fhaisnéis 1 dtaca le gach Ballstat ina ndéanann daoine obair ardain trid

an ardan saothair digiteach lena mbaineann. Tabharfar an fthaisnéis cothrom le data
gach s¢ mhi ar a laghad agus, maidir le mir 1, pointe (b), gach uvair a dhéanfar na
téarmai agus na coinniollacha a athru.

3. Udarais saothair, udarais cosanta soisialta agus Gidaras abhartha eile agus ionadaithe
daoine a dhéanann obair ardain, beidh sé de cheart acu iarraidh ar ardain saothair
dhigiteacha soiléirii agus sonrai breise a chur ar fail maidir le haon sonrai a
solathraiodh. Tabharfaidh na hardain saothair dhigiteacha freagra ar aon iarraidh den
chinedl sin laistigh de thréimhse ama réastnta tri threagra réastnaithe a sholathar.

4. Maidir le hardéin saothair dhigiteacha ar micrithiontair, fiontair bheaga agus fiontair

mhednmhéide iad, féadfaidh na Ballstait fordil a dhéanamh go laghdofar an tréimhse
ama maidir le faisnéis a thabhairt cothrom le data i gcomhréir le mir 2 go dti uair sa
bhliain.

CAIBIDIL V
LEIGHEASANNA AGUS FORFHEIDHMIU

Airteagal 13
An ceart chun sasaimh

Gan dochar d’Airteagail 79 agus 82 de Rialachan (AE) 2016/679, daoine a dhéanann obair
ardain, lena n-diritear iad sitd a bhfuil deireadh tagtha lena gcaidreamh fostaiochtai né
conarthach eile, airitheoidh na Ballstait go mbeidh rochtain acu ar réiteach diospoidi
¢ifeachtach neamhchlaonta agus ar an gceart chun sasaimh, cuiteamh leormhaith san direamh,
1 gcés ina saraitear a gcearta a eascraionn as an Treoir seo.

Airteagal 14

Nosanna imeachta thar ceann daoine a dhéanann obair ardain no chun tacu leo

1. Gan dochar d’Airteagal 80 de Rialachdn (AE) 2016/679, ionadaithe daoine a
dhéanann obair ardiin né eintitis dhlithiala eile ag a bhfuil leas dlisteanach, 1
gcomhréir leis na critéir a leagtar sios sa dli ndisiunta né sa chleachtas naisitinta, leas
dlisteanach 1 gcearta na ndaoine a dhéanann obair arddin a chosaint, airitheoidh na
Ballstait go bhféadfaidh na hionadaithe sin dul i mbun aon nds imeachta breithiinach
n6 riarachdin chun aon cheann de na cearta n6 na hoibleagdidi a eascraionn as an
Treoir seo a thortheidhmiu. Féadfaidh siad gniomht thar ceann duine a dhéanann
obair ardain, n6 gniomhua chun tact leis an duine sin, 1 gcds saru ar aon cheart nd
oibleagaid a eascraionn as an Treoir seo, le formheas an duine sin.
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2. Ionadaithe daoine a dhéanann obair ardain, beidh s¢ de cheart acu freisin gniomht
thar ceann roinnt daoine a dhéanann obair arddin, né gniomht chun tact leis na
daoine sin, le formheas na ndaoine sin.

Airteagal 15
Cainéil chumarsaide do dhaoine a dhéanann obair ardain

Déanfaidh na Ballstait na bearta is g4 chun a airithia go gcuirfidh ardain saothair dhigiteacha
an deis ar fail do dhaoine a dhéanann obair ardain teagmhail agus cumarsaid a dhéanamh le
chéile, agus an deis teagmhail a bheith déanta leo ag ionadaithe daoine a dhéanann obair
ardain, tri infreastruchtar digiteach na n-ardan saothair digiteach n6 tri mhodhanna
¢ifeachtacha da samhail, agus na hoibleagaidi faoi Rialachan (AE) 2016/679 & gcomhlionadh
ag an am céanna. Ceangloidh na Ballstait ar ardain saothair dhigiteacha gan rochtain a thail ar
na teagmhalacha agus cumarsaidi sin na faireachan a dhéanamh orthu.

Airteagal 16
Rochtain ar fhianaise

1. In imeachtai a bhaineann le héileamh 1 ndail le cinneadh maidir le stadas fostaiochta
na ndaoine a dhéanann obair arddin, airitheoidh na Ballstait go mbeidh cuirteanna
naisianta n6 udarais innitla naisiinta in ann orda a thabhairt don ardan saothair
digiteach aon thianaise dbhartha ata faoina rialt a nochtadh.

2. Airitheoidh na Ballstdit go mbeidh an chumhacht ag ciirteanna néisitinta nochtadh
fianaise ina bhfuil faisnéis runda a ordu i gcas ina measfaidh siad gurb dbhartha don
mhaiomh i. Airitheoidh siad, agus nochtadh na faisnéise sin 4 ordu acu, go mbeidh
bearta ¢ifeachtacha ar fail do chuirteanna naisitinta chun an fhaisnéis sin a chosaint.

3. Ni chuirfidh an tAirteagal seo cosc ar na Ballstéit rialacha a choinnedil n6 a thabhairt
isteach atd nios fabhrai do dhaoine a dhéanann obair ardain.

Airteagal 17
Cosaint ar choir dhiobhalach né ar iarmhairti diobhalacha

Tabharfaidh na Ballstit na bearta is ga isteach chun daoine a dhéanann obair ardain, lena
n-airitear ionadaithe na ndaoine sin, a chosaint ar aon choir dhiobhalach a dhéanann ardan
saothair digiteach agus ar aon choir dhiobhdlach a thagann as iarmhairti diobhalacha mar
thoradh ar ghearan a cuireadh faoi bhraid an ardain saothair dhigitigh n6 mar thoradh ar aon
imeachtai ar cuireadh tus leo chun comhlionadh na gceart d4 bhforailtear sa Treoir seo a
thorftheidhmiu.

Airteagal 18
Cosaint ar dhifhostu

1. Déanfaidh na Ballstdit na bearta is gd chun toirmeasc a chur ar dhaoine a dhéanann
obair ardain a dhithostli, n6 ar a chomhionann, agus ar gach ullmhichan chun
oibrithe a dhifthostu n6é a chomhionann, ar na forais go ndearna siad na cearta da
bhforailtear sa Treoir seo a theidhmi.

2. Daoine a dhéanann obair arddin a mheasann gur difhostaiodh iad, né go raibh siad
faoi réir bearta a raibh an ¢€ifeacht chéanna leo, ar na forais go ndearna siad na cearta
da bhforailtear sa Treoir seo a theidhmiu, féadfaidh siad iarraidh ar an ardan saothair
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digiteach forais chui-réasunaithe leis an dithostu, no leis na bearta coibhéiseacha, a
sholathar. Solathréidh an t-ardan saothair digiteach na forais sin i scribhinn.

Daoine a dhéanann obair ardain dé dtagraitear i mir 2, nuair a dhéanann siad fiorais a
shui os combhair cuirte né tdaras né comhlacht inniuil eile, fiorais as ar féidir a
thoimhdiu go raibh dithostu den chinedl sin, né bearta coibhéiseacha, ann, déanfaidh
na Ballstait na bearta is ga chun a dirithia gur faoin ardan saothair digiteach a bheidh
sé a chrutht go raibh an difhosti bunaithe ar thorais seachas iad sin da dtagraitear i
mir 1.

Ni chuirfidh mir 3 cosc ar na Ballstait rialacha fianaise a thabhairt isteach ata nios
fabhrai do dhaoine a dhéanann obair ardain.

Ni bheidh sé de cheangal ar na Ballstait mir 3 a chur i bhfeidhm maidir le himeachtai
ar faoin gclirt n6 faoin tdards ndé comhlacht inniuil eile atd sé fiorais an chais a
imscrudu.

Ni bheidh feidhm ag mir 3 maidir le himeachtai coiriala, mura bhforailtear da
mhalairt sa Bhallstat.

Airteagal 19
Maoirseacht agus piondis

An t-udards maoirseachta nd na hudarais mhaoirseachta atd freagrach as Rialachan
(AE) 2016/679 a chur i bhfeidhm, beidh sé n6 siad freagrach freisin as Airteagal 6,
Airteagal 7(1) agus (3) agus Airteagail 8 agus 10 den Treoir seo a chur i bhfeidhm, i
gcomhréir leis na foralacha dbhartha 1 gCaibidli VI, VII agus VIII de Rialachan (AE)
2016/679. Beidh siad innitil maidir le finedlacha riarachain a ghearradh suas leis an
méid da dtagraitear in Airteagal 83(5) den Rialachan sin.

Na hudarais da dtagraitear i mir 1 agus na hudarais saothair agus cosanta soisialta
naisiunta, comhoibreoidh siad, i gcas inarb dbhartha, chun an Treoir seo a
thortheidhmiu, faoi raon a n-innitilachtai faoi seach, go hairithe 1 gcas ina dtiocfaidh
ceisteanna chun cinn maidir le tionchar na gcoras faireachdin agus cinnteoireachta
uathoibrithe ar dhélai oibre n6 ar chearta na ndaoine a dhéanann obair ardain. Chun
na criche sin, déanfaidh na hudarais sin faisnéis abhartha a mhalarta le chéile, lena
n-airitear faisnéis a gheofar 1 gcomhthéacs initchtai né imscruduithe, ma iarrtar € n6
ar a dtionscnamh féin.

Leagfaidh na Ballstait sios na rialacha maidir leis na pionois is infheidhme 1 leith
saruithe ar fhoralacha ndisilinta arna nglacadh de bhun fhoralacha na Treorach
seachas iad da dtagraitear 1 mir 1 n6 de bhun na bhforalacha dbhartha at4 i bhfeidhm
cheana maidir leis na cearta a thagann faoi raon feidhme na Treorach seo. Beidh na
pionois da bhfordiltear €ifeachtach, comhréireach agus athchomhairleach.

CAIBIDIL VI
FORALACHA CRIOCHNAITHEACHA

Airteagal 20

Gan dul siar, agus foralacha nios fabhrai
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Ni bheidh an Treoir seo ina foras baili chun an leibhéal ginearalta cosanta a thugtar
cheana féin d’oibrithe laistigh de na Ballstait a laghdu.

Ni dhéanfaidh an Treoir seo difear do shaincheart na mBallstdt foralacha
reachtaiochta, rialdchain né riarachain atd nios fabhrai d’oibrithe ardain a chur i1
bhfeidhm no6 a thabhairt isteach, n6 spreagadh né cead a thabhairt comhaontuithe
comhchoiteanna ata nios fabhrai d’oibrithe ardain a chur i bhfeidhm, i gcomhréir le
cuspoéiri na Treorach seo. Maidir le daoine a dhéanann obair ardain nach bhfuil
caidreamh fostaiochta acu, ni bheidh feidhm ag an mir seo ach a mhéid ata rialacha
naisiinta den chinedl sin comhoiritnach leis na rialacha maidir le feidhmiti an
mhargaidh inmheéanaigh.

Ni dochar an Treoir seo d’aon chearta eile a thugtar do dhaoine a dhéanann obair
ardain tri ghniomhartha eile dli an Aontais.

Airteagal 21
Trasui agus cur chun feidhme

Na foradlacha reachtaiochta, rialtchdin agus riarachdin is g& chun an Treoir seo a
chomhlionadh, déanfaidh na Ballstait iad a thabhairt i bhfeidhm faoin [2 bhliain tar
¢is teacht i bhfeidhm] ar a dhéanai. Cuirfidh siad an Coimisiun ar an eolas faoin méid
sin laithreach.

Nuair a ghlacfaidh na Ballstdit na foralacha sin, beidh tagairt iontu don Treoir seo n6
beidh tagairt den sort sin ag gabhdil leo trath a bhfoilsithe oifigitil. Leagfaidh na
Ballstait sios an bealach a ndéanfar tagairti den sort sin.

Déanfaidh na Ballstait téacs phriomhthoralacha an dli naisitinta a ghlacfaidh siad sa
réimse a chumhdaitear leis an Treoir seo a chur in 11l don Choimisitn.

Déanfaidh na Ballstait, i gcomhréir lena ndli naisiunta agus lena gcleachtas naisitnta,
bearta leormhaithe chun a dirithit go mbeidh na comhphdirtithe soisialta
rannphairteach go héifeachtach agus chun an t-idirphlé soéisialta a chur chun cinn
agus a theabhsu d’thonn an Treoir seo a chur chun feidhme.

Féadfaidh na Ballstait cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar iontaoibh na
gcomhphairtithe soisialta, i gcds ina n-iarrfaidh na comhphairtithe soisialta € sin go
comhphairteach agus ar choinnioll go ndéanfaidh na Ballstait gach beart is ga chun a
airithit gur féidir leo na torthai ata & lorg faoin Treoir seo a ratht i gconai.

Airteagal 22

Athbhreithniu ag an gCoimisiun

Faoin [5 bliana tar éis a theacht 1 bhfeidhm], déanfaidh an Coimisiun, tar éis d6 dul i1
gcomhairle leis na Ballstait, leis na comhphdirtithe soisialta ar leibhéal an Aontais agus leis na
priomhgheallsealbhoiri, agus an tionchar ar mhicrithiontair, ar fhiontair bheaga agus ar
thiontair mhednmhéide 4 chur san aireamh aige, cur chun feidhme na Treorach seo a
athbhreithnit agus, 1 gcas inarb iomchui, leasuithe reachtacha a mholadh.

Airteagal 23
Teacht i bhfeidhm
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Tioctaidh an Treoir seo 1 bhfeidhm an fichit 14 tar €is 14 a foilsithe in Iris Oifigiuil an Aontais
Eorpaigh.

Airteagal 24
Seolaithe

Is chuig na Ballstait a dhiritear an Treoir seo.

Arna dhéanamh sa Bhruiséil,

Thar ceann Pharlaimint na hEorpa Thar ceann na Comhairle
An tUachtaran An tUachtaran
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