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Delegéaciam v prilohe zasielame spolo¢nu spravu Rady a Komisie na rok 2015 o vykonavani
strategického ramca pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave

(ET 2020), ktort prijala Rada na svojom 3 428. zasadnuti konanom 23. novembra 2015.
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Spolo¢na sprava Rady a Komisie na rok 2015 o vykonavani strategického ramca pre

europsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020)
Nové priority pre eurépsku spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
1. Kontext

Europa stoji pred viacerymi naliechavymi ulohami: obnovit’ vytvaranie pracovnych miest a ozivenie
hospodarstva; dosiahnut’ udrzatel'ny rast; preklenit’ nedostatok investicii; posilnit’ socialnu
sudrznost’; koordinovat’ reakciu na migrac¢ny tok; venovat’ prvoradd pozornost’ predchadzaniu
radikalizacii a nésiliu. Zarovent musi Europa riesit’ dlhodobé vyzvy, akymi su starnutie

obyvatel'stva, prisposobenie sa digitalnej ére a konkurencia v globalnej, znalostnej ekonomike.

Symbolom nového zaciatku je politicka reakcia Europy v ramci politickych usmerneni pre
Europsku komisiu s nazvom ,,Novy zaciatok pre Eurdpu: Moj program pre zamestnanost’, rast,
spravodlivost’ a demokratickt zmenu'“. Existuju silné ekonomické argumenty v prospech
vzdelavania a odbornej pripravy ako odvetvi vytvarajicich dobré podmienky pre rast, ktoré by mali
v tomto novom programe zohravat’ kI'aCovu tulohu. Investicie do 'udského kapitalu st dobre
investovanymi peniazmi. Dobré vzdelanie a odborné priprava pomahaju pri podpore udrzate'ného
hospodarskeho rastu, ako aj trvalo udrzateI'ného rozvoja: podnecuji vyvoj a vyskum, inovéaciu,
produktivitu a konkurencieschopnost’. Clenské §taty by mali vloZit’ potrebné investicie do vetkych
systémov vzdelavania a odbornej pripravy s cielom zlepSit’ ich u¢innost’ a efektivnost’ pri zvySovani
urovne zru¢nosti a kompetencii pracovnej sily, ¢im sa im v kontexte technologickych,
environmentalnych a demografickych zmien umozni lepSie predvidat’ rychlo sa meniace potreby
dynamickych trhov prace v hospodarstve, ktoré je ¢oraz zavislejsie od digitalnych technolégii, a
reagovat’ na ne. Clenské $taty by mali zintenzivnit tsilie o zlep$enie pristupu ku kvalitnému
celozivotnému vzdeldvaniu pre vSetkych a vykonévat’ stratégie aktivneho starnutia, ktoré umoziuju

dlhsi produktivny vek.

! Predseda Komisie Jean-Claude Juncker tieto usmernenia predstavil v Europskom parlamente

v Strasburgu 15. jula 2014.
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Tragické vybuchy nésilného extrémizmu na zaciatku roku 2015 vSetkym tvrdo pripomenuli, Ze nasa
spolo¢nost’ je zranite'na. Vzdelavanie a odborna priprava zohravaju dolezita tllohu pri
zabezpecovani toho, aby sa naSe spolocné obcianske a humanistické hodnoty zachovali a odovzdali
budtcim generacidm s cielom podporovat’ slobodu myslenia a prejavu, socialne zaclefiovanie a
reSpekt voci ostatnym, ako aj zabranit’ diskriminacii vo vSetkych jej formach a bojovat’ proti nej,
posiliiovat’ vyu€ovanie a prijatie tychto spolo¢nych zakladnych hodndt a pri polozeni zékladov pre
inkluzivnejsiu spoloénost’ prostrednictvom vzdelavania — a to uz od ttleho veku.” Vzdelavanie a
odborna priprava mézu pomoct’ predchédzat’ chudobe a socidlnemu vyluceniu a bojovat’ proti nim,
podporovat’ vzajomny respekt a vybudovat’ zaklady otvorenej a demokratickej spolo¢nosti, na

ktorych spociva aktivne obcianstvo.

Zaroven systémy vzdeldvania a odbornej pripravy stoja pred vyzvou zabezpecit’ rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu, najmi oslovenim najviac znevyhodnenych osob a integrovanim l'udi
z roznych prostredi vratane primeranej integracie novych migrantov® do vzdelavacieho prostredia,

¢im sa posiliiuje vzostupné socialne zblizovanie.

Na zaklade toho vzdelavanie a odborné priprava vyznamne prispievaju k niekol’kym stratégidm a
iniciativam EU vrétane stratégie Eurépa 2020, zaruky pre mladych I'udi, iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych l'udi, iniciative jednotného digitalneho trhu, eurépskeho programu v oblasti
bezpecnosti, eurdpskej migracnej agendy a Investicného planu pre Eurdpu, pri¢om sa plne
reSpektuje pravomoc Clenskych Statov, pokial’ ide o ich systémy vzdeldvania a odbornej pripravy.
Strategicky ramec pre eurépsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) dopliia
vnutro$tatne opatrenia a podporuje ¢lenské Staty formou vymeny skusenosti, vzajomného uc¢enia sa

a ziskavania dokazov a udajov, v uskutoc¢niovani reforiem s cielom d’alej zlepSovat’ ich vysledky.

Vyhlasenie o podpore obcianstva a spolo¢nych hodndt slobody, tolerancie a nediskriminécie
prostrednictvom vzdeldvania, v Parizi 17. marca 2015.

Vzdy, ked’ sa v tomto zneni odkazuje na migrantov, sa uplatiiuje nasledovné:

Toto nemd vplyv na pravnu situdciu v suvislosti s pristupom k vzdelavaniu a odbornej
priprave pre rozne kategorie migrantov, ako sa vymedzuje v uplatnitelnom medzindarodnom
prave, prave Eurdpskej unie a vnutrostatnom pradve.
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Vzdelavanie a odborna priprava poskytuju jednotlivecom vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré
im umozZnia rast’ a ovplyviiovat’ svoju situdciu tym, ze rozsiruju ich perspektivy, uzitocne vybavuja
'udi do ich buduceho Zivota, vytvaraji zaklady aktivneho ob¢ianstva a demokratickych hodnét a

podporuju zaclenovanie, spravodlivost’ a rovnost’.

Komisiou spravovany Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy za rok 2015 naznacuje, ze nad’alej

pretrvavaju zavazné vyzvy:

— v ramci celej EU 22 % 15-roénych ziakov dosahuje slabé vysledky v matematike. U Ziakov s
nizkym socidlno-ekonomickym postavenim to predstavuje znepokojujucich 36,6 %. Okrem
toho 18 % 15-roénych ziakov v EU dosahuje slabé vysledky v ¢itani a 17 % dosahuje slabé
vysledky v prirodnych vedach. Slabé vysledky v tychto Studijnych odboroch st priblizne o

60 % beznejiie u chlapcov ako u dievéat?,

—  jeden zo Styroch dospelych v Eurdpe ma nizku tirovenl zrucnosti, co obmedzuje jeho pristup
na trh prace a zaroven znemoznuje jeho d’alSie vzdelavanie alebo odbornt pripravu. Iba 4,4 %
zo 66 milionov dospelych 0sob s nanajvys niz§im sekundarnym vzdelanim sa zac¢astiuje na

vzdelavani dospelych®,

—  pred¢asné ukonéenie $kolskej dochadzky® je v stiGasnosti na urovni 11,1 %. Hoci sa dosiahol
znaény pokrok pri plneni spolocného hlavného ciel’a stratégie Europa 2020, v Europe je stale
viac ako 4,4 milidona osob s predCasne ukoncenou Skolskou dochadzkou, pricom priblizne
60 % z nich je bud’ neaktivnych alebo nezamestnanych, ¢o znamena vysSie riziko socialneho

vylicenia a niz8iu ob¢iansku angazovanost’,

—  podiel 'udi s vysokogkolskym vzdelanim’ sa nad’alej zvySuje a teraz je na trovni 37,9 %. Pri
plneni spolo¢ného hlavného ciela stratégie Eurdpa 2020 sa dosiahol zna¢ny pokrok, ale

zamestnatelnost’ absolventov nad’alej stagnuje v celej EU.

Vysledky OECD PISA 2012: Excelentnost’ prostrednictvom spravodlivosti.

Prieskum zru¢nosti dospelych: dosledky pre politiky vzdelavania a odbornej pripravy v
Eurdépe, Eurdpska komisia (2013).

Podiel obyvatel'stva vo veku 18 az 24 rokov, ktori dosiahli len nizSie sekundarne vzdelanie,
alebo este nizsie vzdelanie a bez d’alSieho pokracovania vo vzdelavani alebo odborne;j

priprave.

7 Percento 0sdb vo veku 30 az 34 rokov, ktoré Gspesne ukoncili terciarne vzdelavanie
(Eurostat).
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Komplexné priebezné hodnotenie strategického ramca ET 2020 vykonané v roku 2014, do ktorého
sa zapojili Clenské Staty a kI'icové zainteresované strany a ktoré poskytlo zaklad pre thto spravu,

viedlo k trom hlavnym politickym z&verom:

— Potvrdil sa vyznam integrovaného ramca zahfiiajiceho vzdeldvanie a odbornu pripravu na
vSetkych urovniach. Aktualna potreba pruznosti a priepustnosti vzdelavania si vyzaduje sulad
politik od vzdelavania v ranom detstve cez Skoly az po vysokoskolské vzdelavanie, odborné
vzdelavanie a pripravu a vzdelavanie dospelych, ¢im sa odévodiiuje princip celozivotného

vzdelavania.

— Styri strategické ciele ET 2020 (a stcasné referenéné hodnoty EU) zostavaji v platnosti tak,
ako boli formulované komplexnym a progresivnym spdsobom v zaveroch Rady tykajacich sa
ET 2020 z roku 2009, vd’aka comu majt ¢innosti ET 2020 pevny zéklad az do roku 2020.
Zameranie politiky sa vS§ak musi nastavit’ tak, aby do nej v zdujme podpory rovnosti a
zaClenenia a v§tepovania spolo¢nych eurépskych hodnét, medzikultirnych zruénosti a
aktivneho obcCianstva boli zahrnuté tak nalichavé hospodarske problémy a problémy spojené

so zamestnanost'ou, ako aj uloha vzdelavania.

— ET 2020 vyznamnou mierou prispieva do celkového programu EU pre zamestnanost,, rast a
investicie vratane europskeho semestra. V tejto stvislosti by sa v pripade potreby mohla
posilnit’ informacna zékladna a vzajomné vzdelavanie v stvislosti s otdzkami reforiem, ako aj

zvysit’ relevantnost’ ramca pre jednotlivé krajiny.

Vzhl'adom na vyzvy a politické zavery uvedené vyssie a na lepSie zostladenie ET 2020 s
politickymi terminmi a prioritami EU sa v tejto spoloénej sprave navrhuje, aby sa europska
spolupraca az do roku 2020 riadila podl'a tohto ramca, ¢im sa prediZi jej pracovny cyklus z 3 na 5

rokov.
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2. Hlavné vvzvy urcéujice vol’bu buducich priorit

Na zaklade hodnotenia a zaroven uznavajic rozdiely medzi ¢lenskymi Statmi st v tejto Casti

predstavené hlavné trendy a vyzvy eurdpskych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré

viedli k identifikacii novych prioritnych oblasti a konkrétnych tém pre d’alSiu ¢innost’ do roku

2020.

Novymi prioritnymi oblast’ami su:

relevantné a vysokokvalitné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie rozvijané pocas procesu
celozivotného vzdeldvania so zameranim na vysledky vzdeldvania vo vztahu k

zamestnatel'nosti, inovacii, aktivnemu ob¢ianstvu a blahobytu,

inkluzivne vzdeldvanie, rovnost, spravodlivost’, nediskriminacia a podpora ob¢ianskych

kompetencii,

otvoren¢ a inovacné vzdelavanie a odborné priprava, v ramci ktorych sa plne zohl'adiiuje

digitalna éra,

silnéd podpora pre ucitel'ov, Skolitel'ov, vedenie §kdl a pre ostatnych pedagogickych

pracovnikov,

transparentnost’ a uznavanie zru¢nosti a kvalifikacii na ul'ahcenie vzdelavacej mobility a

mobility pracovnej sily,

udrzateI'né investicie, kvalita a efektivnost’ systémov vzdelavania a odbornej pripravy.

Tieto prioritné oblasti a stvisiace konkrétne témy su nacrtnuté v prilohe k tejto sprave.
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2.1. Kvalita a relevantnost’ vysledkov vzdelavania su kl’aucom k rozvoju zrucnosti a kompetencii

Nizka uroven zakladnych vedomosti a zru¢nosti v Europe brzdi hospodarsky pokrok a jednotlivcov
vazne obmedzuje v ich profesiondlnej, spoloCenskej a osobnej realizécii. Na posilnenie
zamestnatel'nosti, inovdacie a aktivneho obc¢ianstva a na zdklade odporicania Eurépskeho
parlamentu a Rady z roku 2006 o kl'u¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie je
nevyhnutné, aby sa zédkladné kompetencie spojili s inymi kIi¢ovymi kompetenciami a postojmi:
tvorivostou, podnikavostou a zmyslom pre iniciativnost, s digitalnymi kompetenciami®,
kompetenciou v cudzich jazykoch, s kritickym myslenim, a to vratane elektronickej gramotnosti a
medidlnej gramotnosti, a so zru¢nostami, ktoré odrazaju narastajuce potreby, napriklad v

»zelenom* hospodarstve, v digitalnom sektore a v sektore zdravotnictva.

Kvalitu vysledkov vzdeldavania je potrebné stimulovat’ s celoZivotnou perspektivou. ViaSina
¢lenskych Statov uz zaviedla komplexné stratégie celozivotného vzdelavania, no takéto stratégie by
mali vypracovat’ vSetky krajiny a mali by zabezpecCit’ priepustnost’ medzi roznymi formami a
uroviiami vzdeldvania a od vzdelavania a odbornej pripravy k praci. Tato situécia si vyzaduje
nepretrzité usilie o koordinéciu a partnerstvo medzi r6znymi sektormi vzdeldvania a medzi

vzdelavacimi inStiticiami a prisluSnymi zainteresovanymi stranami.

Vzdeldavanie a starostlivost’ v ranom detstve (VSRD) je vychodiskovym bodom a jednym z
najucinnejsich prostriedkov na zvySovanie spdsobilosti v kI'a¢ovych kompetenciach, celi vSak
dvojitej vyzve v podobe rozSirovania dostupnosti a zvySovania kvality. V niektorych krajinach je
obzvlast’ problematické poskytovanie sluzieb pre deti do 3 rokov. Podl'a rdmca kvality pre VSRD,
ktory vypracovali experti z ¢lenskych Statov pocas predchadzajuceho pracovného cyklu, by medzi
klacové témy pre d’alSiu pracu mohlo patrit’ zlepSenie pristupu so zameranim na znevyhodnené
skupiny, profesionalizdcia zamestnancov a u¢inné riadenie, uc¢ebné plany, systémy financovania a

monitorovania.

Vzdelavanie v oblasti digitalnych kompetencii a ich ziskavanie presahuje ramec zru¢nosti
Cisto v oblasti IKT a zahfiia bezpecné, na spolupraci zaloZené a tvorivé vyuzivanie IKT
vratane kodovania.
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Opatrenia zamerané na zniZenie miery predcéasného ukoncenia Skolskej dochadzky zaviedli
vSetky Clenské Staty, ale nie vzdy predstavuju komplexné stratégie, ako sa pozaduje v odporacani
Rady z roku 2011°, alebo rovnocenné podlozené politiky. Uspesné riesenie si vyzaduje dlhodobu
angazovanost’ a spolupracu naprie¢ odvetviami, so zameranim na spravnu kombinéciu prevencie,
v&asného zasahu a kompenza¢nych opatreni. Skolské politiky zamerané na riesenie predéasného
ukoncovania Skolskej dochaddzky by mali obsahovat’ pristupy zalozené na spolupraci, aktivne
zapojenie rodiCov, partnerstva s externymi zainteresovanymi stranami a komunitou, opatrenia na
podporu dobrych podmienok pre ziakov a vysokokvalitné usmerfiovanie a poradenstvo,
zabezpecenie toho, aby kazdy ziak mal rovnaku moznost ziskat pristup k vysokokvalitnému
vzdelavaniu, zac¢astnovat’ sa na ilom a profitovat’ z neho, a umoznenie vSetkym Studentom naplno

vyuZit’ svoj potencil.

Systémy vysokoSkolského vzdelavania by mali podporovat’ znalostni ekonomiku a reagovat’ na
potreby spolocnosti. Vysokoskolské vzdelavanie musi u¢inne reagovat’ na potreby meniacej sa
spoloc¢nosti a trhu prace prostrednictvom skvalitiovania zru¢nosti Eurépy a budovania jej 'udského
kapitéalu a posiliiovania ich prinosu k hospodarskemu rastu. Na dosiahnutie tohto ciel’a je potrebné
zabezpecit, aby sa modernizacia zamerala na synergie medzi vzdelavanim, vyskumom, inovaciou a
zamestnanim a vytvarali sa prepojenia medzi institiciami vysokoskolského vzdelavania a miestnym
prostredim, aby sa zavadzali inovacné pristupy s cielom zlepsit’ relevantnost’ u¢ebnych planov
vratane pouzivania informaénych a komunikac¢nych technolédgii (IKT), zlepsil sa prechod do
zamestnania a aby sa posilnila medzinarodna spolupréca. Zatial’ co znizovanie miery pred¢asného
ukoncenia $tudia a zvySovanie miery ukoncenia vzdelania, a to najmé v znevyhodnenych
skupindach, je aj nad’alej vyzvou pre mnohé ¢lenské Staty, prioritna je potreba zabezpecit', aby
vSetky formy vysokoskolského vzdeldvania vybavili Studentov relevantnymi vedomost'ami,
zruénostami a kompetenciami na vysokej urovni, ktoré ich pripravia na budicu kariéru.
Vysokoskolské vzdelanie musi okrem toho pomoct’ Studentom pripravit’ sa na aktivne obc¢ianstvo
zalozené na otvorenom pristupe a kritickom mysleni, a tiez musi podporovat’ osobny rozvoj, priCom

jeho hlavnou tlohou je odovzdavanie vedomosti a ich tvorba.

Spojené kralovstvo hlasovalo proti tomuto odportcaniu.
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Odborné videlavanie a priprava zohravaju kl’ucovu ulohu pri rozvijani relevantnych zrucnosti.
Absolventi odborného vzdelavania a pripravy uz teraz vo vac¢sine Clenskych statov vykazuji dobru
mieru zamestnanosti. Je tomu tak aj vd’aka opatreniam zameranym na zlepSenie ucinnosti, kvality a
pritazlivosti odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré sa prijali v obdobi rokov 2011 — 2014 na
vykonavanie ciel'ov vymedzenych v Bruggskom komuniké z roku 2010, v ramci kodanského
procesu. Mali by nasledovat’ d’alSie reformy, ktoré budu v sulade so strednodobymi ciel'mi
vymedzenymi v zdveroch z Rigy z 22. jina 2015 (pozri prilohu). Rozvoj prislusnych zru¢nosti by
sa mal presadzovat’ prostrednictvom d’alSej podpory vsetkych foriem ucenia sa pracou, ako su staze,
ucnovska priprava a dualne systémy pre odborné vzdelavanie a pripravu, posilnenia Eurépskeho
zdruzenia uchovskej pripravy, rozvijania d’alSich partnerstiev so vSetkymi zainteresovanymi
stranami na miestnej, regionalnej a vnatroStatnej urovni a zlepsSenia predvidania potrebnych
zru¢nosti. Zaroven by sa mal posilnit’ pociato¢ny a d’alsi profesijny rozvoj ucitel'ov, Skolitel'ov a
mentorov v odbornom vzdeldvani a priprave, a to aj formou praxe v podnikoch a priemysle s

cielom drzat’ krok s vyvojom v tejto oblasti.

Vzdelavanie dospelych ako zaklad pre zvySovanie kvalifikdcie, rekvalifikdaciu, aktivne obcianstvo
a socidlnu stidrinost’. Z nedavnych'® prieskumov, ktoré poukazali na nizku Groven zikladnych
zruénosti dospelych, z dosledkov, ktoré ma globalizacia na potrebu zrucnosti, a z vysokej miery
nezamestnanosti vyplyva, ze je nevyhnutné zintenzivnit’ vykonavanie obnoveného eurépskeho
programu vzdeladvania dospelych. Medzi priority by malo patrit’ efektivnejSie riadenie, vyrazné
zvySenie ponuky a miery vyuzivania, flexibilnejSie poskytovanie, $ir$i pristup, podrobnejsie
monitorovanie a zarucenie lepsej kvality (pozri prilohu). Vzdelavanie dospelych poskytuje novym
migrantom, ako aj 'ud’om s pristahovaleckym pdvodom prilezitost’ na d’alSie vzdelavanie alebo
odbornu pripravu a znasobuje tymto jednotlivcom prilezitosti na uplatnenie sa na trhu prace a

zaclenenie sa do spolocnosti.

1" Pozri najma prieskum OECD o zru¢nostiach dospelych, ktory sa uskutoénil v ramei Programu

medzinarodného hodnotenia kompetencii dospelych (PIAAC).
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2.2. Vzdelavanie a odbornd priprava su nevyhnutné pre podporu socidlnej sudrZnosti, rovnosti,

nediskrimindcie a obcCianskych zrucnosti.

Vo vicsine eurdpskych krajin a krajin OECD je nerovnost’ na najvysSej urovni za poslednych
30 rokov a ma negativny vplyv na vysledky vzdelavania, pretoze vzdelavacie systémy zvycajne
kopiruju existujuce modely socidlno-ekonomického postavenia. Prelomenie medzigeneracného
cyklu nizkej kvalifikacie musi byt’ preto prioritou. Vac¢sina ¢lenskych Statov prijala opatrenia na
zlepSenie pristupu znevyhodnenych Studentov k vzdeldvaniu. Vo vzdelavani vSak pretrvavaja
znacné rozdiely a pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a odbornej priprave, pocnuc vzdeldvanim a
starostlivostou v ranom detstve, je vo viacerych astiach EU nad’alej velkym problémom. Potrebné
su ucinné opatrenia, ktoré by reagovali na rozmanitost’ vo vSetkych jej formach a poskytovali
inkluzivne vzdelavanie a odbornu pripravu vSetkym Studentom, pricom sa treba zamerat’ na
znevyhodnené skupiny, ako st Studenti s osobitnymi potrebami, novi migranti, l'udia s
pristahovaleckym povodom a Rémovia. Mala by sa plne mobilizovat’ zaruka pre mladych l'udi
(t. j. sprostredkovanie miesta na trhu prace, u¢novska priprava a vzdelavanie a odborna priprava

,»druhej Sance®).

Riesit’ sa musia rodové rozdiely vo vzdelavani a odbornej priprave, ktoré tiez vychadzaju z
pokracujucich rodovych stereotypov, a musi sa venovat’ pozornost’ rodovym odli§nostiam pri vol'be
vzdelavania. Sikanovanie, obt'aZovanie a nasilie vo vzdelavacom prostredi, a to vratane rodovo
motivovanych, nemoZzno tolerovat’. Vzdeldvacie inStitucie a pedagogovia, Skolitelia, vedenie $kol a
ostatni pedagogicki pracovnici musia byt vybaveni a podporovani tak, aby vo svojom vzdeldvacom
prostredi umoznili Studentom ziskavat’ skisenosti so zac¢lenenim, rovnost’ou, spravodlivostou,
nediskriminéaciou a demokratickym obc¢ianstvom. Otvorené vzdelavacie prostredie, ako su napriklad
verejné kniZznice, otvorené strediska vzdelavania dospelych a otvorené univerzity, by malo byt

uznané ako prostriedok podpory socidlneho zaclenenia.
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V parizskom vyhldseni ministrov Skolstva zo 17. marca 2015 sa vyzvalo na prijatie opatreni na
vSetkych urovniach v zaujme posilnenia tlohy vzdelavania pri podpore ob¢ianstva a spolo¢nych
hodnét slobody, tolerancie a nediskrimindcie, upevnenia socialnej sudrznosti a poskytnutia pomoci
mladym l'ud’om stat’ sa zodpovednymi ¢lenmi naSej roznorodej a inkluzivnej spolo¢nosti, ktori st
aktivni a maju otvorent mysel’''. Vzdelavanie je dolezité aj pri predchadzani a odstratiovani
marginalizacie a radikalizacie. Nadviazanie na toto vyhlasenie je v novom pracovnom cykle
kl'icovou prioritou. Bude mat’ formu spolo¢nej analyzy, partnerského ucenia, stretnuti, Sirenia
osvedcenych postupov a konkrétnych opatreni opierajicich sa o financovanie z programu
Erasmus+, a to v sulade so Styrmi oblastami, ktoré sa uvadzaju vo vyhléseni: 1) zabezpecit, aby deti
a mladi l'udia ziskali socidlne, obCianske a medzikultirne zru¢nosti presadzovanim demokratickych
hodnét a zdkladnych prév, socidlneho zaclenenia a nediskrimindcie, ako aj aktivneho obcianstva ii)
podporovat’ kritické myslenie a medidlnu gramotnost’ iii) podporovat’ vzdeldvanie znevyhodnenych
deti a mladych l'udi a iv) podporovat’ medzikultirny dialég prostrednictvom vsetkych foriem

vzdelavania v spolupraci s ostatnymi prislusnymi politikami a zainteresovanymi stranami.

Vyznam uvedenych oblasti ¢innosti je vystupiiovany sti¢asnym prilevom migrantov do Eurdpy.
Prichod l'udi z r6znych prostredi predstavuje vyzvu pre sektor vzdelavania a odbornej pripravy a v
nom zainteresované strany v celej Eurdpe. Pre tych migrantov, ktori zostanu v nasich krajinach,
predstavuje integracia do vzdelavania a odbornej pripravy rozhodujuci krok v zdujme ich
socialneho zaClenenia, zamestnatel'nosti, profesijného a osobného naplnenia a ich aktivneho
obcianstva. Hlavnou prioritou v tejto sivislosti je ul'ah¢it’ uc¢inné nadobudnutie znalosti jazyka
(jazykov) hostitel'skej krajiny. Uspe$na integracia migrantov okrem toho zavisi aj od rozvoja
medzikultarnych zru¢nosti ucitelov, Skolitel'ov, vedenia §kol, ostatnych ¢lenov pedagogického
zboru, Studentov a rodicov s cielom zabezpecit’ vacSiu pripravenost’ na multikultirnu rozmanitost’
vo vzdeldvacom prostredi. Eurdpsky rozmer migracie poukazuje na vel’ky vyznam plnej podpory
Clenskych $tatov v ich integra¢nych opatreniach, napr. prostrednictvom zahrnutia spoloc¢nej

analyzy, partnerského ucenia, konferencii a Sirenia osvedcenych postupov.

" Pri podpore socialnej a demokratickej G&asti mladych l'udi, ktora je prioritou ramca EU na

spolupracu v oblasti mladeZe, je doleZité neformalne vzdelavanie (sprava EU o mladezi z
roku 2015).
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2.3. Relevantné a vysokokvalitné vzdelavanie si vyZaduje...

AktivnejSie vyuZivanie inovacnych pedagogickych postupov a ndstrojov na rozvoj digitdalnych
kompetencii: Vo vzdelavani a odbornej priprave — na vSetkych rovniach — mozno vyuzivat
vyhody plyntice zo zavedenia riadne odskuSanych inovaénych pedagogickych postupov a
didaktickych materialov, v pripade ktorych bolo preukdzané, ze dokézu konkrétnym spdsobom
prispiet’ k inkluzivnemu a pitavému vzdelavaniu rozmanitych Studentov. Niekol'ko ¢lenskych
Statov ohlésilo iniciativy zamerané na zvySenie digitdlnych kompetencii ucitel'ov a Studentov a
jedna tretina zaviedla narodné stratégie zamerané na digitalizaciu vzdelavania. Stale vSak
pretrvavaju nedorieSené problémy. Spoloc¢nost’ sa stdva Coraz digitalizovanejSou, a tak sa zvysuje
dopyt po digitalnych kompetenciach. Vzdelavanie a odborna priprava musia reagovat na tuto
potrebu, o si vyzaduje investicie do infrastruktiry, organizaénych zmien, digitalnych zariadeni a
do digitalnych kompetencii ucitel'ov, Skolitel'ov, vedenia §kol a ostatnych ¢lenov pedagogického
zboru, ako aj vytvorenie digitalnych (a otvorenych) vzdelavacich zdrojov a vzdelavacieho softvéru
vysokej kvality. Vzdelavanie a odborna priprava by mali vyuzivat’ vyhody vyvoja v oblasti IKT a
prijat’ inovacné a aktivne pedagogické postupy zaloZené na participativnych a projektovo
orientovanych metdédach. Otvorené vzdelavacie prostredie, ako su napriklad verejné kniznice,
otvorené strediska vzdelavania dospelych a otvorené univerzity, mézu prispiet’ k spolupraci medzi

sektormi vzdelavania, a to aj pre znevyhodnenych Studentov.
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Silnu podporu pre ucitel’ov, Skolitel’ov, vedenie $kol a pre ostatnych ¢lenov pedagogického zboru,
ktori zohravaju klucovu ulohu pri zabezpecovani uspeSnosti Studentov a pri vykondvani politiky
v oblasti vzdeldavania: Mnoh¢ Clenské Staty ohlésili opatrenia na skvalitnenie odbornej pripravy
ucitelov a zdoraznujl, Ze pociato¢né vzdelanie a kontinualny profesijny rozvoj ucitelov

a Skolitel'ov by mali byt prispésobené danému ucelu, pricom by mali byt kombinaciou obsahu
predmetu, pedagogiky a praxe. Vybavenie prisluSnych pracovnikov na vSetkych trovniach a vo
vSetkych sektoroch vzdelavania a odbornej pripravy kvalitnymi pedagogickymi zru¢nost'ami a
kompetenciami zalozenymi na nalezitom vyskume a praxi je nad’alej prioritou. Mali by byt’
vyskoleni tak, aby vedeli riesit’ individualne potreby Studentov a zvysujicu sa rozmanitost’, pokial’
ide o socialne, kultarne a ekonomické zazemie a geograficky povod, predchadzat’ pred¢asnému
ukonceniu $kolskej dochadzky a optimalnym sposobom vyuzivat’ inovacné pedagogické postupy a
nastroje IKT, pri¢om na zaciatku svojej kariéry by mali mat’ pristup k podpore typu ,,uvedenie do

funkcie®.

Nedostatok pracovnikov je v mnohych krajinach Coraz vacSou prekazkou kvality vyucby, priCom
zaujem o ugitel'ské povolania vyrazne klesa. Clenské $taty by preto mali prijat’ opatrenia na
zvysenie atraktivnosti a §tatatu ugitel'ského povolania.'? Je potrebné prijat’ komplexné dlhodobé
politiky s ciel'om zabezpecit, aby sa vyberali najvhodnejsi uchadzaci z r6znych prostredi a s
roznymi skisenost’ami a aby ucitelia mali atraktivne moznosti na rozvoj kariéry, a tiez so zamerom

kompenzovat’ existujuce silné rodové vychylenie.

2 Politické opatrenia na zvy3enie atraktivity uitel'ského povolania v Eurépe, Eurépska komisia

(2013).
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Ulahcenie videlavacej mobility na vSetkych urovniach: Z prvého porovnavacieho prehl'adu v
oblasti mobility (2014) vypracovaného v nadviznosti na odporucanie Rady o vzdelavacej mobilite z
roku 2011 vyplyva, Ze prostredie pre vzdelavaciu mobilitu sa medzi ¢lenskymi Statmi vyrazne lisi,
pri¢om pretrvavaju vyznamné prekdzky tykajuce sa informacii, podpory Studentov a uznavania. Je
nevyhnutné identifikovat’ a realizovat’ opatrenia tykajuce sa transparentnosti, zabezpecenia kvality a
potvrdzovania a uznavania zru¢nosti a kvalifikacii. Na monitorovanie situdcie v oblasti mobility su

potrebné spol'ahlivejsie udaje.

Prioritou zostane podpora internacionalizécie vysokoskolského vzdeldvania a odborného
vzdelavania a pripravy. Mohlo by to zahtiat’ politicka spolupracu s ostatnymi regiénmi sveta v
oblasti zabezpeCovania kvality a podpory vysledkov vzdelavania, rozvijanie strategickych
partnerstiev a spolo¢nych kurzov a podporu mobility Studentov, pracovnikov a vyskumnych

pracovnikov, ako aj usilie na ul'ahcenie vyuzivania kvalifikécii ziskanych mimo EU.

Posilnené a zjednodusené nistroje EU v oblasti transparentnosti a uzndvania a viéSiu synergiu
medzi nimi: Nastroje v oblasti transparentnosti a uznavania st nevyhnutné pre oblast’ mobility,
zamestnatel'nosti aj celoZivotného vzdelavania. Niektoré z nich, ako napriklad Europass, sa
pouzivaju vo velkej miere. Na zabezpecenie vicsej transparentnosti vacsina ¢lenskych Statov
vypracovala narodné kvalifikacné ramce a uviedla v nich odkazy na eurdpsky kvalifikacny ramec
(EQF). Viacero ¢lenskych statov zaviedlo Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdeldvanie a
pripravu (ECVET), eurdpsky referen¢ny ramec zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a
pripravy (EQAVET) a kvalifika¢ny rdmec eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania (QF-
EHEA).
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Je potrebné vynalozit’ viac Usilia pri presadzovani potvrdzovania neformalneho vzdeldvania a
informalneho ucenia, ako aj ul'ahlit’ transparentnost’ a porovnatel'nost’ kvalifikacii v celej Europe.
Pokial’ ide o novych migrantov, nastroje existujice v oblasti transparentnosti by tiezZ mohli pomdct’
lepsie pochopit’ zahraniéné kvalifikacie v EU a naopak. Primerané uznavanie a potvrdzovanie moze
podporit’ vyuzivanie otvorenych a inova¢nych vzdelavacich postupov vratane postupov, ktoré

vyuzivaju digitalne technologie.

Dalsia praca by sa mala zamerat’ aj na uéinnejsie vykonavanie EQF a narodnych kvalifikaénych
ramcov a na d’als$i vyvoj EQF s cielom zvysit’ transparentnost’ a porovnatelnost’ kvalifikacii.
Vyuzivanim EQF a narodnych kvalifikaénych ramcov sa mozu podporit’ existujiice postupy

uznavania, ¢im sa ul'ah¢i proces uznavania.

Osobitné pozornost’ by sa po predbeznom posudeni vplyvu mala venovat’ aj zjednoduseniu a
zracionalizovaniu existujucich prostriedkov EU, ako st napriklad nastroje, portaly a dal$ie sluzby

tykajlice sa zrucnosti a kvalifikacii zamerané na Siroku verejnost’ s ciel'om posilnit’ ich dosah.

Riesenie otazky nedostatku investicii: Efektivne investicie do kvalitného vzdelavania a odborne;j
pripravy su zdrojom udrzatel'ného rastu. No od vypuknutia krizy ostavaji verejné rozpocty nad’alej
obmedzené a viaceré ¢lenské Staty znizili svoje redlne vydavky na vzdeldvanie a odbornu pripravu.
Z toho vyplyva nevyhnutnost’ podporit’ clenské §taty pri navrhovani reforiem, ktoré¢ prinesu kvalitné
vzdelavanie a odbornu pripravu efektivnejSie a v Sirokom spolocenskom kontexte. Investi¢ny plan
pre Eurdpu (IPE), program Erasmus +, europske Strukturélne a investicné fondy vratane iniciativy
na podporu zamestnanosti mladych l'udi a programu Horizont 2020 m6Zu pomoct’ stimulovat’

investicie a podporit’ politické priority ET 2020, pri¢om zabezpecia izke prepojenie s politikami.
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3. Riadenie a pracovné metody

Od zverejnenia spolo¢nej spravy z roku 2012 sa riadenie ET 2020 zlepsilo, najma posilnenim
budovania dokazovej zakladne (Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy) a prevadzkyschopnosti
pracovnych skupin a rozvinutim pravidelnych platforiem na vymeny medzi kI'ai€¢ovymi
zainteresovanymi stranami, medzi ktoré patri napriklad forum pre vzdelavanie, odbornu pripravu

a mladez. Hodnotenie naznacuje konsenzus, pokial’ ide o tito koncepciu nasledujiceho pracovného

cyklu:

— Presvedcivé analytické dokazy a monitorovanie dosiahnutého pokroku maju zasadny
vyznam pre ucinnost’ rimca ET 2020 a budu sa vykonavat’ v spolupraci s Eurostatom, so
sietou Eurydice, Europskym strediskom pre rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop), OECD

a s d’al$imi organizéciami.

— ZjednodusSenie a racionalizdcia poddvania sprdav v ramci ET 2020 zostdvaja prioritou
a podporia sa predizenim pracovného cyklu na 5 rokov. Optimalne sa vyuziju analytické
a aktualizované fakty a Ciselné idaje, ktoré sa poskytnu napriklad prostrednictvom siete
Eurydice a strediska Cedefop (ReferNet). Okrem toho sa v kapitolach Monitoru vzdelavania
a odbornej pripravy venovanych jednotlivym krajindm prihliadne na aktualne vnutro$tatne

udaje, ak budu ziskané spolahlivou metodikou.

- SilnejsSimi vizbami medzi vzdelavanim, podnikatel’skou sférou a vyskumom, ako aj
zapojenim socidlnych partnerov a oblianskej spolocnosti sa posilni vplyv ET 2020 a
relevantnost’ systémov vzdelavania s cielom zvysit’ inovacnu kapacitu Eur6py. Zasadné
postavenie v tejto stvislosti maji znalostné aliancie a aliancie pre sektorové zru¢nosti v ramci
programu Erasmus+, program Akcie Marie Sktodowskej-Curie a Eurdpsky inovacny
a technologicky institat v rdmci programu Horizont 2020. Zapojenie zainteresovanych stran
sa bude podporovat’ aj prostrednictvom fora pre vzdelavanie, odbornu pripravu a mladez,
europskeho fora univerzit a podnikatel'ov, fora pre odborné vzdelavanie a pripravu a
podnikanie a tematickych for v ¢lenskych Statoch. PokraCovat’ sa bude aj v spolupraci s
eurodpskou obcianskou spolo¢nost’ou a eurdpskymi socidlnymi partnermi s cielom umoznit

optimalne vyuzitie ich odbornych znalosti a osvetovych kapacit.
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Nastroje ET 2020 sa osved¢ili, ale nie vzdy mali skuto¢ny dosah na vnutrostatnej trovni, a to najma

z dévodu nedostatocnej synchronizacie Cinnosti, nedostatocného §irenia a nizkej informovanosti o

uzito¢nosti vysledkov na vnutro§tatnej irovni. Stibor néstrojov ET 2020 sa posilni takto:

Na zlepSenie transparentnosti a suladu ¢innosti ET 2020 pripravi Komisia v spolupraci s
¢lenskymi §tatmi (vratane trojic predsednictiev Rady) orientacny priebezny pracovny plin

ET 2020, ktorym zjednoti a poskytne jasny prehl'ad kIicovych aktivit a podujati partnerského
ucenia planovanych na neformalne zasadnutia vySsich tradnikov, t. j. na stretnutia
generalnych riaditel'ov zodpovednych za Skoly, odborné vzdeldvanie a pripravu a
vysokoskolské vzdelavanie (stretnutia GR) a skupin na vysokej Grovni pre vzdelavanie a
odbornu pripravu, pracovnych skupin ET 2020, poradnej skupiny EQF a stalej skupiny pre

ukazovatele a referen¢né hodnoty.

Od roku 2016 bude na konkrétnych témach ET 2020 uvedenych v prilohe pracovat nova
generacia pracovnych skupin® . Ich mandaty, ktoré navrhne Komisia, sa upravia na zaklade
pripomienok ¢lenskych Statov, najma prostrednictvom vyboru pre vzdelavanie. Skupiny buda
pravidelne podavat’ spravy prislusnym neformalnym skupindm vysSich tradnikov

(t. . stretnutia GR a zasadnutia skupiny na vysokej tirovni pre vzdelavanie a odbornu
pripravu), ktoré poskytuju usmernenie, a vyboru pre vzdelavanie, ktory dava relevantné
vystupy na vedomie Rade. Budu sa podporovat’ inova¢né pracovné metddy a vysledky
¢innosti skupin sa budu §irit’ t€innejsie s cielom umoznit’ skuto¢nti vymenu poznatkov, ako aj

ul’ah¢it’ nadvdzujicu pracu.

13

Tieto pracovné skupiny, ktoré Komisia prvykrat zriadila v rdmci pracovného programu
Vzdelavanie a odborna priprava 2010 s ciel'om uplatiiovat’ otvorentt metdodu koordinécie v
oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, slizia ako forum pre vymenu najlepsich postupov v
tychto oblastiach. Na dobrovol'nej baze zdruzuju odbornikov z ¢lenskych Statov.
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Posilnia sa aktivity ET 2020 v oblasti partnerského ucenia, ktoré sa zvyCajne vykonavaju v
ramci pracovnych skupin, a ¢lenskym Statom, ktoré ¢elia podobnym politickym problémom,
sa umozni pracovat’ v ramci zoskupeni. Partnerské hodnotenia, ktoré boli organizované v
ramci vykondvania spolocnej spravy z roku 2012 na dobrovol'nom zaklade a zamerané na
problémy Specifické pre jednotlivé krajiny, sa v ramci neformalnych stretnuti GR ukazali ako
uzitocné, ale vyzaduju si viac pripravy a interaktivneho dialogu. Na mieru prispdsobené
partnerské poradenstvo mozno tiez vyuzit’ na podporu konkrétneho narodného programu

reforiem. 4

Sirenie osvedcenych postupov a ziskanych sktisenosti s pripadnym vyuzitim medzinarodnych
sktisenosti sa posilni prostrednictvom tematickych podujati, vymen zameranych na
odovzdavanie poznatkov v oblasti politik a vSetkych d’alSich sposobov prenosu a vymeny
poznatkov o tom, ¢o funguje vo vzdelavani. Aby sa zainteresovanym stranam v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy ulah¢ilo u¢inné vyuzivanie urcitych kIi¢ovych vystupov ET
2020, osobitna pozornost’ sa bude venovat Sireniu hlavnych posolstiev v uradnych jazykoch
EU, pokial to zdroje umoznia. Okrem toho budii mechanizmy $irenia zahrnuté v mandatoch

pracovnych skupin ET 2020 a premietnu sa do priebezného pracovného planu.

Systematicky sa bude vyuzivat’ Monitor vzdelavania a odbornej pripravy zosynchronizovany
s eurdpskym semestrom a poskytujuci aktudlne tematické udaje Specifické pre jednotlivé
krajiny s cielom poskytovat’ informécie do diskusii o smerovani na tirovni Rady, ako aj do

diskusii Europskeho parlamentu o reformach a vyzvach v oblasti vzdeldvania.

V plnej miere sa vyuzije potencial programu Erasmus+ s cielom zvysit’ dosah nastrojov ET
2020, a to aj prostrednictvom zaradenia pripravy na experimentalne stratégie do pracovnych

skupin a vyuzitia udajov ziskanych v ramci vynikajucich projektov.

14

Partnerské poradenstvo je nastroj, ktory na dobrovol'nom a transparentnom zaklade spéja
odbornych partnerov z malého poc¢tu vnutrostatnych sprav s cielom poskytovat’ externé
poradenstvo krajindm v procese vyznamného rozvoja politiky. Ma ist’ nad rdmec vymeny
informacii a poskytovat’ forum na hl'adanie rieSeni problémov na vnutrostatnej irovni cez
participativny seminar.
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— Aj ked’ sa v nadvédznosti na spolo¢nu spravu z roku 2012 prijali pozitivne kroky na podporu
spoluprace s Vyborom pre zamestnanost’ v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, stale
existuje priestor na preskimanie moznosti skvalitnenia a lepSej Strukturalizacie tohto vzt'ahu,
napriklad tym, Ze sa viac podpori diskusia o otdzkach l'udského kapitalu zaloZena na

dokazoch v stlade so zadvermi Rady (EPSCO) z 9. marca 2015.

— Posilni sa spolupraca v ramci Rady pre vzdeldvanie, mladez, kulturu a Sport a s ostatnymi

zloZeniami Rady.
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PRILOHA

PRIORITNE OBLASTI
PRE EUROPSKU SPOLUPRACU V OBLASTI VZDELAVANIA A ODBORNEJ
PRIPRAVY

Priebezné hodnotenie potvrdilo vyznam tychto Styroch strategickych ciel’ov ET 2020, ktoré Rada

stanovila v roku 2009:

1. Postarat’ sa o realizaciu celoZivotného vzdeldvania a mobility;

2. Zlepsit kvalitu a u¢innost’ vzdeldvania a odbornej pripravy;

3. Podporovat’ spravodlivost, socidlnu sudrznost’ a aktivne obc¢ianstvo;

4.  Posilnit’ tvorivost’ a inovécie, a to aj v oblasti podnikania, na vSetkych Grovniach vzdelavania

a odbornej pripravy.

V ramci tychto strategickych ciel'ov sa v hodnoteni zddraznil spolo¢ny ciel ¢lenskych Statov
zjednodusit’ sucasné prioritné oblasti Cinnosti. V nasledujucej tabulke sa navrhuje zniZzenie
prioritnych oblasti z 13 na 6, z ktorych kazda moze prispiet’ k jednému alebo viacerym
strategickym cielom na obdobie do roku 2020, pri¢om st v plnom sulade s celkovymi politickymi

prioritami EU a prispievaj k nim.

Prioritné oblasti su v tabul’ke rozdelené na konkrétne témy, ¢im sa reaguje na ziadost’ Rady
konkrétnejSie uviest’ témy pre buducu pracu. Tieto oblasti sa budu realizovat’ prostrednictvom
pracovnych metdd a suboru nastrojov ET 2020; st i) odrazom spolocnej vyzvy ¢lenskych Statov
a i1) predstavuju pridanu hodnotu vyplyvajicu z ich rieSenia na eurdpskej irovni. Konkrétne temy

budu tvorit’ zaklad pre mandaty d’alSej generacie pracovnych skupin ET 2020.

Clenské 3taty si v sulade s vnutro§tatnymi prioritami vyberu tie oblasti a témy prace a spoluprace,

do ktorych sa chcu zapojit’.
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PRIORITNE OBLASTI

Konkrétne témy

Relevantné a
vysokokvalitné
vedomosti,
zrucnosti a
kompetencie
rozvijané pocas
procesu
celozivotného
vzdelavania so
zameranim na
vysledky
vzdeldavania vo
vzt'ahu k
zamestnatel’nosti,
inovacii, aktivnemu
oblianstvu a
blahobytu

11.

iil.

1v.

V1.

Posilnit’ cielené politické opatrenia na rieSenie
problému nizkej urovne zakladnych zruénosti v
celej Europe, ktoré sa budu tykat’ jazyka,
gramotnosti, matematiky, vedy a digitalnej
gramotnosti

Posilnit’ rozvoj prierezovych zruénosti a kPic¢ovych
kompetencii v sulade s referen¢nym rdmcom pre
kla¢ové kompetencie pre celozivotné vzdelavanie,
najmi digitalnych, podnikatel’skych a jazykovych
kompetencii

Opétovne nastartovat’ a pokracovat’ v stratégiach
celozivotného vzdelavania a riesit’ fazy prechodu v
ramci vzdeldvania a odbornej pripravy a zaroven
vysokokvalitnym poradenstvom podporovat’ prechod
medzi odbornym vzdelavanim a pripravou,
vysokoskolskym vzdelavanim a vzdelavanim
dospelych vratane neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa, ako aj prechod od
vzdelavania a odbornej pripravy k praci

Podporovat’ v§eobecny a spravodlivy pristup k
dostupnému vysokokvalitnému vzdelavaniu a
starostlivosti v ranom detstve, najma pre
znevyhodnené osoby, a dosiahnut’ pokrok, ¢o sa tyka
ramca kvality v tejto oblasti

Znizovat’ pocet pripadov pred¢asného ukoncenia
Skolskej dochadzky podporovanim skolskych
stratégii s celkovou viziou inkluzivneho vzdelavania
zameraného na Studenta, ako aj prilezitosti ziskat’
druhu Sancu, s dorazom na ucinné vzdelavacie
prostredie a pedagogické postupy

Podporovat relevantnost’ vysokoskolského
vzdelavania vo vztahu k trhu préace a spolo¢nosti, a
to aj prostrednictvom lepsej informovanosti

o potrebach a vysledkoch na trhu prace a lepSieho
predvidania tychto potrieb a vysledkov, napr.
sledovanim kariéry absolventov, nabadanim na
vypracuvanie uc¢ebnych planov, ako aj
prostrednictvom vyssieho podielu uéenia sa pracou a
intenzivnejsej spoluprace medzi inStiticiami a
zamestnavatel'mi
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Vii.

viil.

V odbornom vzdelavani a priprave realizovat’
strednodobé ciele z Rigy (pozri podrobnosti na konci
textu) a zaroven posilnit’ Europske zdruzenie
ucnovskej pripravy a lepsSie predvidat’ potreby v
oblasti zru¢nosti pre trh prace

Realizovat’ obnoveny eurépsky program
vzdelavania dospelych (pozri podrobnosti na konci
textu)

PRIORITNE OBLASTI

Konkrétne témy

2 | Inkluzivne
vzdelavanie,
rovnost’,
spravodlivost’,
nediskriminacia a
podpora
obcianskych
kompetencii

11.

1il.

1v.

Riesit’ rasticu rozmanitost’ Studentov a zlepsit’
pristup ku kvalitnému a inkluzivnemu procesu
bezného vzdelavania a odbornej pripravy pre
vSetkych Studentov vratane znevyhodnenych skupin,
ako st Studenti s osobitnymi potrebami, novi
migranti, osoby s pristahovaleckym povodom a
Roémovia, a zaroven riesit’ aj diskrimindciu, rasizmus,
segregaciu, Sikanovanie (vratane kybernetického
Sikanovania), nésilie a stereotypy

Riesit’ otdzku rodovych rozdielov v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy a nerovnosti
prilezitosti pre zeny a muzov, ako aj presadzovat’
rodovo vyvazenejSie moznosti vyberu vzdelavania

Urah¢it u¢inné ziskanie znalosti vyuéovacieho
jazyka (jazykov) a zamestnania pre migrantov
prostrednictvom formalneho a neformalneho
vzdeldvania

Podporovat’ ob¢ianske, medzikultirne a socialne
kompetencie, vzajomné porozumenie a reSpekt a
zodpovednost’ za demokratické hodnoty a zdkladné
prava na vsetkych urovniach vzdelavania a odbornej

pripravy

Posiliiovat’ kritické myslenie spolu s pocitacovou a
medidlnou gramotnost’ou
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PRIORITNE OBLASTI

Konkrétne témy

3 | Otvorené a
inovacné
vzdelavanie a
odborna priprava, v
ramci ktorych sa
plne zohPadiiuje
digitalna éra

ii.

iil.

1v.

V1.

Pokracovat’ v skimani potencialu inovativnych a
aktivnych pedagogickych postupov, napriklad
metody interdisciplindrnej vyucby a spoluprace na
podporu rozvoja relevantnych zru¢nosti a
kompetencii na vysokej trovni, pricom sa bude
podporovat’ inkluzivne vzdelavanie, a to aj pre
znevyhodnenych Studentov a Studentov so
zdravotnym postihnutim

Podporovat’ spolupracu motivovanim Studentov,
ucitelov, skolitel'ov, vedenie §kol a ostatnych ¢lenov
pedagogického zboru, rodicov a SirSej miestne;j
komunity, napriklad skupin ob¢ianskej spolo¢nosti,
socialnych partnerov a podnikov, aby sa zapéjali do
¢innosti

Zvysovat synergie medzi vzdeldvanim, vyskumom
a inovacnymi ¢innost'ami s vyhl’'adom udrzate'ného
rastu, nadvdzujic pritom na vyvoj vo
vysokoskolskom vzdelavani a s novym zameranim
na odborné vzdeldvanie a pripravu a skoly

Podporovat’ vyuzivanie IKT s cielom zvysit kvalitu
a relevantnost’ vzdelavania na vSetkych trovniach

Zvysovat dostupnost’ a kvalitu otvorenych a
digitalnych vzdelavacich zdrojov a pedagogickych
postupov na vSetkych urovniach vzdelavania v
spolupréci s europskymi komunitami otvorenych
zdrojov

Riesit’ rozvoj digitalnych kompetencii na vSetkych
urovniach vzdelavania, vratane neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia, ako odpoved’ na
digitalnu revoluciu
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PRIORITNE OBLASTI

Konkrétne témy

4 | Silna podpora pre
ucitel’ov, Skolitel’ov,
vedenie §kol a pre
ostatnych
pedagogickych
pracovnikov

11.

111

iv.

Posilnit’ nabor a vyber najlepSich a najvhodnejSich
kandidatov na ucitel’sku profesiu, ako aj ich
uvedenie do funkcie

Zvysovat atraktivitu (pre obe pohlavia) a prestiz
ucitel'ského povolania

Podporovat’ po€iatoéné vzdelavanie a d’alSi
profesijny rozvoj na vsetkych urovniach, najmi
preto, aby sa pedagdgovia dokazali vysporiadat’ so
zvySujucou sa rozmanitost'ou Studentov, s javom
predc¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky, u¢enim
sa pracou, digitdlnymi zru¢nost’ami a s inova¢nymi
pedagogickymi postupmi, a to aj prostrednictvom
nastrojov EU, ako st eTwinning, portal School
Education Gateway a Elektronicka platforma
vzdelavania dospelych v Europe (EPALE)

Podporovat presadzovanie excelentnosti vo
vyucovani na vSetkych trovniach pri navrhovani
programov vzdelavania ucitel'ov a organizaciou
vyucby a stimulacnymi Struktirami, ako aj skumat’
nové sposoby hodnotenia kvality odbornej pripravy
ucitelov
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PRIORITNE OBLASTI

Konkrétne témy

5 | Transparentnost’ a
uznavanie zruénosti
a kvalifikacii na
ulahéenie
vzdelavacej
mobility a mobility
pracovnej sily

ii.

iil.

1v.

Posilnit’ transparentnost’, zaistenie kvality,
potvrdzovanie a tym aj uznavanie zru¢nosti
a/alebo kvalifikacii vratane tych, ktoré boli ziskané z
digitalnych, elektronickych a vol'ne pristupnych
vzdelavacich zdrojov, ako aj neformalneho
vzdel4vania a informalneho ucenia

Zjednodusit’ a zracionalizovat’ nastroje
transparentnosti, dokumentacie, potvrdzovania a
uznavania kvalifikécii, ktorych sti€astou je priamy
dosah na Studentov, pracovnikov a zamestnavatel'ov,
a pokraCovat’ v realizacii europskych a nadrodnych
kvalifika¢nych ramcov

Podporovat’ mobilitu Ziakov, u¢iov, Studentov,
ucitelov, ¢lenov pedagogickych zborov a
vyskumnych pracovnikov

Rozvijat’ strategické partnerstva a spolocné kurzy,
predovsetkym zvySenim internacionalizacie
vysokoskolského vzdelavania a odborného
vzdelavania a pripravy

6 | Udrzatel’né
investicie, kvalita a
efektivnost’
systémov
vzdelavania a
odbornej pripravy.

1l

1il.

Preskiimat’ potencial Investicného planu pre
Eurdpu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, a
to aj podporou modelov financovania, ktoré prildkaji
sukromnych aktérov a kapital

Povzbudit’ ¢lenské Staty, aby tvorili politiky na
zaklade overenych tidajov, vratane hodnotenia a
posudzovania systémov vzdeldvania a odborne;j
pripravy s cielom monitorovat’ politiky a
navrhovat’ reformy, ktorymi dokazu efektivnejsie
zabezpecit kvalitu vzdelavania

Podporovat’ inovaéné spdsoby zabezpecenia
udrzatePnych investicii do vzdelavania a odbornej
pripravy, podla potreby preskumat’ formy
financovania a rozdelenia nédkladov zalozenych na
dosiahnutych vysledkoch
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OSOBITNE PRIORITY

PRE ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVU A PRE VZDELAVANIE DOSPELYCH

DO ROKU 2020

Sektorové programy pre odborné vzdelavanie a pripravu (kodansko-bruggsky proces) a pre

vzdelavanie dospelych si vyzaduju podrobnejsiu identifikaciu cielov/priorit na obdobie do roku

2020, ako aj ich potvrdenie prostrednictvom tejto spolocnej spravy.

I.

ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVA (OVP):

V zéaveroch z Rigy z 22. juna 2015 sa v oblasti OVP na obdobie rokov 2015 — 2020 navrhol tento

novy subor strednodobych cielov'™:

Podporovat’ uéenie sa pracou vo vsetkych jeho forméch s osobitnou pozornostou venovanou
uciovskej priprave, a to zapojenim socialnych partnerov, podnikov, komdr a poskytovatel'ov

OVP, ako aj stimulaciou inovécie a podnikania.

Dalej rozvijat mechanizmy zabezpeéenia kvality v OVP v stlade s odpora¢anim ramca
EQAVET" a v ramci systémov zabezpe&enia kvality zaviest’ nepretrzité informacie a spétna
viizbu pre systémy potiatoéného (I-VET) a d’al§ieho (C-VET)"” odborného vzdelavania a

pripravy zaloZené na vysledkoch vzdelavania.

Zlepsit pristup k OVP a kvalifikaciam pre vSetkych, a to prostrednictvom flexibilnejSich a
priepustnejSich systémov, predovsetkym prostrednictvom ucinnych a integrovanych
poradenskych sluzieb a spristupnenim potvrdzovania neformalneho vzdeldvania a informalneho

ucenia sa.

Dalej posiliiovat’ kPi¢ové kompetencie v uéebnych planoch OVP a poskytovat’ efektivnejsie
moznosti na nadobudnutie alebo rozvoj tychto zru¢nosti prostrednictvom pociatocného
odborného vzdelavania a pripravy (I-VET) a d’alSieho odborného vzdelavania a pripravy (C-

VET).

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf
U.v. EU C 155, 8.7.2009.
U.v.EU C 324, 1.12.2010,s. 5 — 15.
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« Zaviest systematické pristupy a prilezitosti pre pociatoény a kontinualny profesijny rozvoj
ucitelov, Skolitel’ov a mentorov OVP v Skolach aj v zariadeniach urc¢enych na ucenie sa

pracou.

II. VZDELAVANIE DOSPELYCH:

V obnovenom eurépskom programe vzdelavania dospelych'®, ktory Rada prijala v roku 2011, je
nacrtnutych niekol’ko prioritnych oblasti na obdobie rokov 2012 — 2014, ale st zasadené do
dlhodobejsej perspektivy a zostuladené so Styrmi strategickymi ciel'mi ET 2020. Osobitné priority,
na ktoré by sa ¢lenské Staty mali s podporou Eurdpskej komisie sustredit’ do roku 2020 s cielom

dosiahnut’ dlhodobejsiu viziu programu, su tieto priority:

» Riadenie: zabezpecit’ sulad vzdelavania dospelych s ostatnymi oblastami politiky, zlepSit
koordinaciu, G¢innost’ a relevantnost’ pre potreby spolo¢nosti, hospodarstva a zivotného

prostredia; v pripade potreby zvysit sukromné aj verejné investicie.

* Ponuka a vyuzivanie: vyrazne zvysit ponuku poskytovania vysokokvalitného vzdelavania
dospelych, najmi v oblasti ¢itania a pisania, matematickej gramotnosti a digitalnych zru¢nosti, a
zvysit jeho vyuzivanie prostrednictvom G¢innej osvety, poradenstva a motivacnych stratégii

zameranych na skupiny, ktoré to najviac potrebuju.

» Flexibilita a pristup: rozsirit’ pristup prostrednictvom zvySenia dostupnosti u¢enia sa pracou a
efektivneho vyuZzivania IKT; zaviest’ postupy na zistenie a posudenie zrucnosti dospelych s
nizkou kvalifik4ciou a poskytniit’ im dostato¢né prilezitosti na druht Sancu, ktoré povedu k

uznaniu kvalifikacie podl'a ramca EQF pre tych, ktori nemaju kvalifikaciu EQF urovne 4.

« Kbvalita: zlepsit’ zabezpecenie kvality vratane monitorovania a posudenia vplyvu, zlepsit
pociatocné a kontinudlne vzdelavanie pedagdgov, ktori vzdelavaji dospelych, a zhromazd'ovat’
potrebné udaje o potrebach s ciel'om ucinne zacielit’ a rozvrhnat’ poskytovanie tohto

vzdelavania.

B U.v.EUC372,20.12.2011,s. 1 -6

14440/1/15 REV 1 ka/ah 27
DGE-1C SK



