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Spole¢né zprava Rady a Komise pro rok 2015 o provadéni strategického ramce evropské

spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pripravy (ET 2020)
Nové priority evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy
1. Kontext

Evropa stoji pfed fadou naléhavych tikoll: obnovit tvorbu pracovnich mist a zajistit hospodatskou
obnovu; dosahnout udrzitelného ristu; pieklenout investicni mezery; posilit socidlni soudrznost;
koordinovat reakci na pfiliv migrantli; vénovat zvlastni pozornost piedchazeni radikalizaci a nasili.
Zaroven musi fesit dlouhodobé vyzvy, jako je starnuti, pfizpisobovani se digitdlnimu véku a soutéz

v celosvétové znalostni ekonomice.

Politicka reakce Evropy v rdmci politickych sméra Evropské komise ,,Novy zacatek pro Evropu:
Moje agenda pro zamé&stnanost, rist, spravedlnost a demokratickou zménu'* predstavuje novy
zacatek. Existuji presvédcivé hospodaiské ditvody pro to, aby odvétvi vzdélavani a odborné
ptipravy jakozto sektor ptiznivy pro rust hralo v ramci této nové agendy rozhodujici tlohu.
Investice do lidského kapitalu piedstavuji dobfe vynalozené prostiedky. Kvalitni vzdélavani

a odbornd ptiprava pomahaji podporovat udrzitelny hospodaisky rast, jakoz i udrzitelny rozvoj:
jsou hybnou silou vyzkumu a vyvoje, inovaci, produktivity a konkurenceschopnosti. Clenské staty
by mély provést nezbytné investice do vSech systému vzdélavani a odborné ptipravy a cilem zlepsit
jejich ucinnost a efektivitu pii zvySovani dovednosti a kompetenci pracovni sily, a umoznit jim tak
1épe predvidat a reagovat na rychle se ménici potifeby dynamickych trhii prace v kontextu zvysujici
se digitalizace ekonomiky a zmén v oblasti technologii, Zivotniho prostiedi a demografie. Clenské
staty by mély zintenzivnit Gsili o zlepSeni ptistupu vSech osob ke kvalitnimu celozivotnimu uc¢eni

a provadét strategie aktivniho starnuti umoznujici prodlouzeni produktivniho véku.

! Ptedlozeno predsedou Komise Jeanem-Claudem Junckerem Evropskému parlamentu ve

Strasburku dne 15. ¢ervence 2014.
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Tragické vybuchy nasilného extremismu na poc¢atku roku 2015 jasné ptipomnély, Ze jsou naSe
spolecnosti zranitelné. Vzdélavani a odborna ptiprava hraji dilezitou ulohu pfi zajistovani toho,
aby lidské a obcanské hodnoty, které sdilime, byly zachovany a ptedany budoucim generacim,

s cilem podporovat svobodu mysleni a projevu, socialni zac¢lenéni a respektovani ostatnich, jakoz

i za u¢elem predchazeni a boje proti diskriminaci ve vSech jejich podobach, s cilem posilit vyuku

a prijeti t€chto spole¢nych zakladnich hodnot a polozit zdklady pro spolecnosti otevienéjsi
za&lenéni prostiednictvim vzd&lavani, a to od utlého véku.? Vzdélavani a odborna piiprava mohou
napomoci k ptfedchazeni chudobé a socialnimu vylouceni a k jejich feSeni, k podpofe vzajemné ucty

a vytvoreni zakladu pro otevienou a demokratickou spole¢nost, na niz spociva aktivni obCanstvi.

Soucasné¢ Celi systémy vzdelavani a odborné ptipravy vyzve zajisténi rovného pristupu k vysoce
kvalitnimu vzdélani, zejména zapojenim nejvice znevyhodnénych osob a zaclenénim osob
z riiznych prostredi, véetné odpovidajiciho za¢lenéni nové piichozich migranti®, do vzdélavaciho

prostiedi, a tim i posileni socidlni konvergence.

V této souvislosti vzdélavani a odborna piiprava podstatnym zptisobem pftispivaji k fadé strategii

a iniciativ EU, v€etné strategie Evropa 2020, zaruk pro mladé lidi, Iniciativy na podporu

pro bezpecnost a evropského programu pro migraci a investi¢éniho planu pro Evropu, pficemz
odpovédnost ¢lenskych stati za jejich systémy vzdélavani a odborné piipravy je respektovana

v plné mifte. Spoluprace v ramci ET 2020 dopliiuje vnitrostatni opatfeni a prostfednictvim vzajemné
vymeény zkuSenosti, vzajemného uceni a shromazd’ovani ditkkazt a udaji podporuje ¢lenské staty

v provadéni reforem, jez maji dale zlepsit jejich vysledky.

ProhlaSeni o prosazovani ob¢anstvi a spolecnych hodnot svobody, tolerance a nediskriminace
v procesu vzdélavani, Patiz 17. bfezna 2015.

Pokud je v tomto textu u¢inén odkaz na migranty, plati nasledujici:

Tim neni dotcena pravni situace, pokud jde o pristup ke vzdélavani a odborné pripravé pro
rizné kategorie migrantii, podle prislusného mezinarodniho prava, prava Evropské unie

a vnitrostdtniho prava.
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Vzdélavani a odborna priprava poskytuji jednotliveim znalosti, dovednosti a kompetence, které jim
budouci Zivot, pokladaji zaklady aktivniho obcanstvi a demokratickych hodnot a prosazuji

zaclenovani, spravedlnost a rovnost.

Monitor vzdélavani a odborné ptipravy z roku 2015, ktery ptredlozila Komise, poukazuje na

pietrvavajici zavazné problémy:

— v celé EU ma az 22 % déti ve véku 15 let slabé skolni vysledky v matematice; mezi zaky
s nizkym socioekonomickym postavenim se jedna o znepokojujici 36,6 %. Kromé toho ma
18 % 15letych déti Spatné vysledky ve ¢teni a 17 % dosahuje slabych Skolnich vysledki
v piirodnich vé€dach; Slabych vysledkl v téchto studijnich oborech dosahuji ptiblizné ze 60 %

Gast&ji chlapci nez divky?;

— ¢tvrtina dospélych v Evropé uvizne v pasti nizké kvalifikace, kterd omezuje pfistup na
pracovni trh a soucasné brani moznosti dal$iho vzdélavani nebo odborné ptipravy; pouze

w7 w17 r_r. 5§
dalsiho vzdélavani;

— k predasnému opousténi vzdélavani® dochazi v soutasné dobé v 11,1 % piipadi. Ackoli bylo
pii plnéni hlavniho cile spole¢né strategie Evropa 2020 dosazeno dobrého pokroku, stale je
v Evropé vice nez 4,4 miliont ptipadii pred¢asného odchodu ze Skol a ptiblizn€ 60 % z nich
jsou neaktivni nebo nezaméstnani, coz znamena vyssi riziko socialniho vylouceni a nizsi

obcanské angazovanosti;

—  podil osob s vysokoskolskym vzdélanim’ se nadale zlep3uje a nyni &ini 37,9 %. Dobrého
pokroku bylo opét dosazeno v plnéni spolecného hlavniho cile strategie Evropa 2020, avSak

zaméstnatelnost absolventl zlistava v celé EU na stejné Grovni.

Vysledky prizkumu PISA OECD z roku 2012: Excelence prostfednictvim rovnosti.

Prizkum dovednosti dospélych: dopady na politiky v oblasti vzdélavani a odborné piipravy

v Evropé¢, Evropska komise, 2013.

Podil osob ve véku 18-24 let, které dosahly pouze nizsi trovné stfedniho vzdélani ¢i vzdélani
nizsiho a které se jiz vzdélavani nebo odborné piipravy neucastni.

Procentni podil osob ve véku od 30 do 34 let, které uspésné dokoncily vysokoskolskou
uroven vzdélani (Eurostat).
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Komplexni hodnoceni strategického ramce ET 2020 v polovin€ obdobi provedené v roce 2014, do
n¢hoz byly zapojeny Clenské staty a hlavni zii€astnéné subjekty a jez poslouzilo jako zaklad pro tuto

zpravu, dospelo ke tfem hlavnim politickym zavérim:

— bylo potvrzeno, Ze integrovany ramec vztahujici se na vzdélavani a odbornou ptipravu na
vSech urovnich predstavuje piinos. Dnesni potieba flexibility a prostupnosti mezi zptisoby
uceni vyzaduje politickou soudrznost od ptedskolni a Skolni az po vysokoskolskou troven
vzdélavani a v ramci odborného vzdélavani a ptipravy a dalSiho vzdélavani, a tudiz

prosazovani zasady celozivotniho uceni;

— Ctyti strategické cile ramce ET 2020 (a stavajici referencni urovné EU) jsou nadale platné,
protoze v zavérech Rady o ramci ET 2020 pfijatych v roce 2009 byly vyjadieny komplexnim
zpisobem zaméfenym na budoucnost, a proto poskytuji pevny zéklad pro ¢innosti v ramci
ET 2020 do roku 2020. Je vSak tfeba prenastavit politické zaméteni tak, aby byla pozornost
vénovana jak naléhavym vyzvam v oblasti hospodaistvi a zaméstnanosti, tak uloze vzdélavani
pii prosazovani rovnosti a za¢lenovani a pti predavani spolecnych evropskych hodnot,

mezikulturnich kompetenci a aktivniho obc¢anstvi;

— ramec ET 2020 vyznamnym zplsobem piispiva k napliovani celkové agendy EU pro rust,
zaméstnanost a investice, véetné evropského semestru. V tomto ohledu by mohlo byt posileno
ziskavani faktickych udaj a vzajemné uceni v souvislosti s reformnimi ukoly, pfipadné

1 konkrétni relevantnost ramce pro jednotlivé zemé.

V souvislosti s vySe zminénymi vyzvami a politickymi zavéry a v zajmu lepSiho sladéni
strategického ramce ET 2020 s politickym mandatem a prioritami EU je v této spolecné zprave
navrzeno, aby evropska spoluprace podle tohoto ramce probihala az do roku 2020, a aby tedy byl

jeji pracovni cyklus prodlouzen ze tii na pét let.
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2. Hlavni vvzvy urcujici vvbér budoucich priorit

Tato kapitola vychazi z hodnoceni a soucasn¢ uznani rozdilii mezi ¢lenskymi staty a ukazuje hlavni
vyvoj a vyzvy v oblasti evropského vzdélavani a odborné piipravy, které vedly k uréeni novych

prioritnich oblasti a konkrétnich témat k dalsi praci do roku 2020.
Nové prioritni oblasti jsou nasledujici:

— relevantni a vysoce kvalitni znalosti, dovednosti a kompetence ziskané béhem procesu
celozivotniho uceni se zamétenim na vysledky uceni pro zaméstnatelnost, inovace, aktivni

obcanstvi a dobré Zivotni podminky;

— inkluzivni vzd€lavani, rovnost, spravedlnost, nediskriminace a prosazovani ob¢anskych

kompetenci;

— otevienost a inovativnost vzdélavani a odborné ptipravy, mimo jiné plnym pfijetim

digitalniho véku;

— intenzivni podpora ucitelt, skolitelli, vedoucich pracovnikii skol a dalSich pedagogickych

pracovnik;

— transparentnost a uznavani dovednosti a kvalifikaci za G¢elem usnadnéni uc¢eni a mobility

pracovnich sil;
— udrzitelné investice, kvalita a uc¢innost systémi vzdélavani a odborné piipravy.

Tyto prioritni oblasti a s nimi souvisejici konkrétni otazky jsou uvedeny v ptiloze tohoto

dokumentu.
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2.1 Kvalita a relevantnost vysledkii uceni maji klicovy vyznam pro rozvoj dovednosti

a kompetenci

Nizka troven zékladnich znalosti a dovednosti v Evropé brani hospodarskému pokroku a zavazné
omezuje jednotlivce v jejich profesni, socidlni a osobni realizaci. V zajmu posileni
zameéstnatelnosti, inovaci a aktivniho obcanstvi a na zakladé doporuceni Evropského parlamentu

a Rady z roku 2006 o klicovych schopnostech pro celozivotni uceni, musi byt zakladni dovednosti
provazeny dal$imi klicovymi kompetencemi a postoji: tvofivosti, podnikavosti a smyslem pro
iniciativu, digitalnimi kompetencemi®, kompetencemi v oblasti cizich jazyk, kritickym myslenim,
mimo jiné prostfednictvim elektronické a medidlni gramotnosti, a dovednostmi odrazejicimi

rostouci potieby naptiklad v odvétvi zeleného hospodarstvi, digitdlnim odvétvi a ve zdravotnictvi.

Kvalitu vysledkii uceni je tieba stimulovat v horizontu celého Zivota. Piestoze byly komplexni
strategie celozivotniho uceni zavedeny ve vétSin€ Clenskych stati, je tieba, aby takové strategie
vypracovaly vS§echny zem¢ a zajistily tak prostupnost mezi riznymi formami a irovnémi uceni
a od vzdélavani a odborné ptipravy po pracovni proces. To vyzaduje trvalé usili v oblasti
koordinace a partnerstvi mezi riiznymi oblastmi vzdélavani a mezi vzdélavacimi institucemi

a pfisluSnymi zacastnénymi stranami.

Vychozim bodem a jednim z nejucinngjsich prostiedkll zvySovani zpisobilosti v klicovych
kompetencich jsou piedskolni vzdélavani a péce, které se vsak potykaji s dvoji vyzvou —
roz§ifovanim piistupu a zlepSovanim kvality. Poskytovani sluzeb pro déti mladsi tii let je

v nékterych zemich zvlasté problematické. Jak je uvedeno v ramci kvality pfedskolniho vzdélavani
a péce, ktery vypracovali odbornici z ¢lenskych stati béhem ptedchoziho pracovniho cyklu, pro
dalsi praci by klicovy vyznam mohly mit otazky jako zlepSovani piistupu, zaméieni na
znevyhodnéné osoby, profesionalizace zaméstnanci a G€innost systému spravy, vytvaieni

vzdélavacich programd, systémy financovani a monitorovani.

Uceni v oblasti digitalnich kompetenci a jejich ziskavani se netyka jen vlastnich dovednosti
souvisejicich s komunika¢nimi a informacnimi technologiemi (IKT), ale i bezpe¢ného,
kooperativniho a kreativniho vyuzivani téchto technologii, véetn¢ kodovani.
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Opatieni zaméiend na omezent predcasného opousténi vzdélavani byla zavedena viemi
¢lenskymi staty, ale nepfedstavovala vzdy komplexni strategii, jak to vyzaduje doporuceni Rady

z roku 2011, nebo rovnocenné fakticky podlozené politiky. Aby byla reakce usp&ind, je nezbytné
pfijmout dlouhodoby zévazek a navazat spolupraci napti¢ sektory se zaméfenim na spravnou
kombinaci opatfeni v oblasti prevence, véasné intervence a napravy. Politiky zaméfené na
omezovani pied¢asné¢ho opousténi vzdélavani uplatiiované ve skolach by mély zahrnovat ptistupy
zaloZené na spolupréci, aktivni zapojeni rodict, partnerstvi s vnéjSimi zucastnénymi subjekty

a spoleCenstvim, opatfeni na podporu dobrych podminek zak a vysoce kvalitni vedeni

a poradenstvi s cilem zajistit, aby mél kazdy zak stejnou prilezitost, pokud jde o pfistup k vysoce
kvalitnimu vzdélavani, ticast na ném a prospéch z n¢j, a aby mohli vSichni tcastnici vzdélavani plné

zhodnotit sviij potencial.

Systémy vysokoSkolského vzdélavani by mély podporovat znalostni ekonomiku a reagovat na
potieby spolecnosti. Vysokoskolské vzdélavani musi ucinné reagovat na pozadavky ménici se
spolecnosti a trhu prace zvySovanim urovné dovednosti a lidského kapitalu Evropy a posilovanim
svého piinosu k ekonomickému ristu. Pro dosazeni téchto cili by se mélo zajistit, aby se
modernizace soustfedila na sou¢innost mezi vzdélavanim, vyzkumem, inovacemi a zamestnanosti,
pfi soucasném propojeni instituci vysokosSkolského vzdélavani a mistniho prostiedi a regiond,
uplatiiovani inovativnich ptistupt k posileni relevantnosti vzdélavacich programi, mimo jiné za
pouziti IKT, a zlepSeni pfechodu do zamé&stnani a prohloubeni mezinarodni spoluprace. Jelikoz
snizovat miru pfedcasného opousténi vzdelavani a zvySovat pocty absolventd vysokych kol je pro
mnohé Clenské staty nadale problematické, zvlasté ve znevyhodnénych skupinach, prioritou je
nutnost zajistit, aby vSechny formy vysokoskolského vzdélavani poskytovaly studentim
odpovidajici znalosti, dovednosti a kompetence na vysoké trovni, které je pfipravi na jejich
budouci profesni drahu. Vysokoskolské vzdélavani musi rovnéz piispét k ptiprave studentl pro
aktivni obCanstvi zaloZené na otevieném postoji a kritickém mysleni, ale i podporovat osobni rozvoj

a soucasné plnit v celém rozsahu svou roli pii pfedavani a ptinadSeni poznatkd.

Proti tomuto doporuceni hlasovalo Spojené kralovstvi.
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Odborné vidélavani a priprava hraji klicovou nilohu z hlediska rozvoje relevantnich dovednosti.
Absolventi odborného vzdélavani a ptipravy jiz ve vétsin€ ¢lenskych statti vykazuji vysokou miru
zaméstnanosti. Toho bylo dosazeno diky opatfenim zaméfenym na zvySeni vykonnosti, kvality

a pfitazlivosti odborného vzdélavani a ptipravy, kterd byla piijata v obdobi let 2011-2014 v ramci
kodaniského procesu k naplnéni cilti vymezenych v komuniké z Brugg z roku 2010. Vedle oblasti
sttednédobych cilli vymezenych v zavérech z Rigy ze dne 22. ¢ervna 2015 (viz ptiloha) by mély
nasledovat dal$i reformy. Rozvoje relevantnich dovednosti by mélo byt dosahovano dalSim
prosazovanim vSech forem praktického vyucovani, jako jsou staze, uiovstvi a systémy dualniho
odborného vzdélavani a ptipravy, posilenim Evropské aliance pro u¢novskou ptipravu, rozvojem
dalSich partnerstvi se vSemi zucastnénymi stranami na mistni, regionalni a celostatni urovni

a lepSim predvidanim budoucich potieb v oblasti dovednosti. Soucasné by mé&l byt posilen
pocatecni 1 dalsi profesni rozvoj uciteld, skolitelti a mentort ptsobicich v oblasti odborného
vzdelavani a piipravy, mimo jiné prostiednictvim stazi v podnicich a primyslu, které by jim

umoznovaly sledovat vyvoj v dané oblasti.

Dalsi vzdélavani jakoZto zdaklad doSkolovani, rekvalifikace, aktivniho obcanstvi a socidlni
soudrinosti. Vzhledem k vysledkiim nedavnych vyzkumi'’, jez vedle dopadu globalizace na
potieby v oblasti dovednosti a na vysokou mirou nezaméstnanosti poukazaly na nizkou troven
zékladnich dovednosti u dospélych, je nezbytné posilit provadéni obnoveného evropského
programu pro vzdélavani dospélych. K prioritdm by méla patfit G€¢innéjsi sprava, vyznamny narast
v nabidce a jejim vyuzivani, flexibilngjsi poskytovani, Sir$i pfistup, dikladnéj$i monitorovani

a lepsi zajistovani kvality (viz ptiloha). Dalsi vzdélavani poskytuje nové ptichozim migrantim

a osobam z ptistehovaleckého prostredi ptilezitost k dalSimu vzdélavani nebo rekvalifikaci

a zvysuje jejich Sance zaclenit se na trh prace a do spole¢nosti.

1" Viz zejména priizkum dovednosti dospé&lych, provedeny OECD v ramci Programu pro

mezinarodni hodnoceni kompetenci dospélych (PIAAC).
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2.2 Vzdélavani a odborna piiprava maji zdsadni vyznam pro prosazovani socidlni soudrZnosti,

rovnosti, nediskriminace a vytvaieni obéanskych kompetenci

Nerovnost je za poslednich 30 let ve vétsiné evropskych zemi a zemi OECD na nejvyssi Grovni

a ma negativni dopad na vysledky vzdélavani, nebot’ vzdélavaci systémy maji tendenci
reprodukovat stavajici vzorce socioekonomického postaveni. Prioritou proto musi byt prolomeni
mezigenera¢niho cyklu nizkych kvalifikaci. VétSina ¢lenskych statl pfijala opatieni ke zlepSeni
ptistupu ke vzdelavani pro znevyhodnéné ucastniky vzdélavani. V oblasti vzdélavani vSak
pretrvavaji znacné rozdily a zajisténi piistupu ke kvalitnimu vzdélavani a odborné piiprave,
pocinaje predskolnim vzdélavanim a péci, nadale predstavuje v nékolika oblastech v EU problém.
Je zapotiebi piijmout u€inna opateni s cilem reagovat na rozmanitost ve vsech jejich podobach

a poskytovat vSem ucastnikiim vzdélavani inkluzivni vzdélavani a odbornou ptipravu, se
zaméfenim na znevyhodnéné skupiny, jako jsou ucastnici vzdélavani se zvlastnimi potiebami, nové
ptichozi migranti, osoby z pfistehovaleckého prostfedi a Romové. M¢l by byt pln¢ mobilizovan
systém zaruk pro mladeé lidi (napf. umist'ovani pracovnich sil na trh prace, u¢fiovstvi a druha Sance

na vzdélani a odbornou ptipravu).

Je tieba fesit genderové rozdily ve vzdélavani a odborné ptipravé, které vychdzeji mimo jiné

z pretrvavajicich genderovych stereotypt, a zabyvat se odliSnostmi ve volb¢ studijnich obora ze
strany zen a muzl. Nelze tolerovat Sikanu, obtéZzovani a nasili ve vzdélavacim prostiedi, vCetné
téchto jevil spojenych s pfislusnosti k ur¢itému pohlavi. Vzd¢€lavaci instituce a ucitelé, skolitelé,
vedouci pracovnici $kol a dalsi pedagogicti pracovnici musi byt vybaveni a podporovani takovym
zpisobem, aby ucastnici vzdélavani ve svych vzdélavacich prostredich ziskavali zkuSenost se
zaclenovanim, rovnosti, spravedlnosti, nediskriminaci a demokratickym obcanstvim. Je tfeba posilit
oteviend vzdelavaci prosttedi, jako jsou vefejné knihovny, oteviena stiediska pro dalsi vzdélavani

a oteviené univerzity, jakozto prostiedky slouzici k prosazovani socidlniho zac¢lenovani.
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Patizské prohlaseni pfijaté ministry Skolstvi dne 17. bfezna 2015 vyzvalo k pfijeti opatfeni na vSech
urovnich, ktera by posilila tlohu vzdélavani pii prosazovani obCanstvi a spole¢nych hodnot
svobody, tolerance a nediskriminace, a dale pii posilovani socialni soudrznosti a napomahéni
mladym lidem k tomu, aby se stavali zodpovédnymi, nepfedpojatymi a aktivnimi ¢leny nasi
rozmanité spoleénosti vstticné viiéi zaglenovani''. Vzdélavani ma vyznam pro predchazeni
marginalizaci a radikalizaci a pro potirani téchto jevii. Hlavni prioritou v novém pracovnim cyklu
jsou kroky navazujici na toto prohlaseni. Tyto kroky budou mit podobu spole¢né analyzy,
vzajemného uceni, pracovnich jednani, Sifeni osvédcenych postupil a konkrétnich opatieni
podpoienych finan¢nimi prostfedky z programu Erasmus+, a to v souladu s nasledujicimi ¢tyimi
oblastmi vymezenymi v uvedeném prohlaSeni: 1) zajistit, aby déti a mladi lidé ziskali socialni,
obcanské a mezikulturni kompetence prosazovanim demokratickych hodnot a zakladnich prav,
socialniho zaclenovani a nediskriminace, jakoz i1 aktivniho ob¢anstvi; ii) prohlubovat kritické
mysleni a medialni gramotnost; iii) podporovat vzdélavani znevyhodnénych déti a mladych lidi

a 1v) prosazovat mezikulturni dialog pomoci vSech forem uceni ve spolupraci s dalsimi ptislusnymi

politikami a za¢astnénymi stranami.

Se stavajicim ptilivem migrantii do Evropy se vyznam vySe uvedenych oblasti ¢innosti prohlubuje.
Ptichod lidi z rozdilnych prosttedi predstavuje pro odvétvi vzdélavani a odborné piipravy

a zucCastnéné¢ strany v celé Evropé vyzvu. Zac¢lenéni migrantt, ktefi zistavaji v naSich zemich, do
systémi vzdelavani a odborné ptipravy je klicovym krokem na cesté k jejich socidlnimu zaclenéni,
zaméstnatelnosti, profesni a osobni realizaci a aktivnimu obcanstvi. V této souvislosti ma prvorady
vyznam usnadnéni skute¢ného osvojeni jazyka nebo jazykt hostitelské zemé. Usp&sné za¢lenéni
migrantii dale zavisi rovnéz na rozvoji mezikulturnich dovednosti mezi uciteli, Skoliteli, vedoucimi
pracovniky $kol, dal§imi ¢leny pedagogického sboru, ti€astniky vzdélavani a rodici, s cilem zajistit
lepsi ptipravenost na multikulturni rozmanitost ve vzdélavacim prostfedi. Evropsky rozmér migrace
vyzdvihuje, ze je namisté poskytnout ¢lenskym statim plnou podporu v jejich integra¢ni ¢innosti,

a to mimo jiné prostiednictvim spolecné analyzy, vzajemného uceni, konferenci a Sifeni

osvédcenych postup.

" Neformalni vzd&lavani je dalezité pro podporu socialni a demokratické Gcasti mladych lidi,

coz je jedna z priorit rAmce spoluprace EU v oblasti mladeze (zprava o mladezi v EU
za rok 2015).
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2.3 Relevantni a vysoce kvalitni uceni vyZaduje...

Aktivnéjsi vyuZivani inovativnich pedagogickych metod a ndstrojit pro rozvoj digitalnich
kompetenci: Vzdélavani a odborna piiprava na vSech trovnich mohou vyuzivat vyhod, které
pfinese zavedeni dobfe vyzkouSenych pedagogickych postupt a didaktickych materialii, u nichz se
prokazalo, Ze maji u rozmanitych ucastnikd vzdélavani schopnost konkrétnim zptisobem piispivat
k inkluzivnimu a motivovanému uceni. Nekteré ¢lenské staty informuji o iniciativach, jejichz cilem
je posileni digitalnich kompetenci uciteld 1 ii€astnikll vzdélavani, a tfetina zemi zavedla vnitrostatni
strategie digitalizace vzdélavani. Nicméné je jeste tfeba splnit dilezité ukoly. Spole¢nosti jsou stale
vice digitalni, coz vyvolava poptavku po digitdlnich kompetencich. Vzdélavani a odborna ptiprava
musi na tuto potfebu reagovat, coz vyzaduje investice do infrastruktury, organiza¢ni zmeény,
digitalni zafizeni a digitalni kompetence uciteli, Skolitelti, vedoucich pracovniki skol a dalSich
¢lenti pedagogického sboru, jakoz 1 vytvareni digitalnich (a otevienych) vzdélavacich zdrojt

a kvalitniho vzdélavaciho softwaru. Vzdélavani a odborna priprava by mély vyuzivat piinost

z rozvoje novych IKT a zavadéet inovativni a aktivni pedagogické postupy zalozené na
participativnich a projektovych metodach. Oteviend vzdélavaci prostredi — napiiklad vetejné
knihovny, otevienad stfediska pro dalsi vzdélavani a oteviené univerzity — mohou napomoci ke
spolupraci mezi riiznymi oblastmi vzdélavani, rovnéz pokud jde o znevyhodnéné ucastniky

vzdélavani.
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Intenzivni podpora ucitelit, Skolitelii, vedoucich pracovnikii kol a dal§ich ¢lenit pedagogického
sboru, kteii hraji klicovou ulohu p¥i zajist’ovani uspéchu ucastnikii vzdélavani a pii provadeéni
politiky v oblasti vzdéldavani: Mnoho ¢lenskych stath uplatiiuje opatieni na zlepSeni odborné
ptipravy ucitelii a zdiraziiuje, Ze k tomuto ucelu by mélo byt vhodné pocatecni vzdélavani a dalsi
profesni rozvoj uciteli a skolitelt, které propojuji konkrétni predméty, pedagogické postupy

a praxi. Prioritou zustdva vybaveni ptisluSnych zaméstnancti na vSech urovnich a ve vSech
odvétvich vzdélavani a odborné ptipravy solidnimi pedagogickymi dovednostmi a kompetencemi
vychazejicimi ze spolehlivého vyzkumu a praxe. Méli by se naucit poradit si s individualnimi
potiebami ucastnikl vzdélavani i s rostouci rozmanitosti, pokud jde o jejich socidlni, kulturni,
ekonomicky a zemépisny ptivod, aby se piedeslo predCasnému opousténi vzdélavani, aby
optimalnim zpiisobem vyuzivali inovativni pedagogické postupy a nastroje IKT, a soucasné by jim

méla byt hned na pocatku profesni drahy poskytnuta podpora pii zapracovani.

V mnoha statech je stale vétsi prekazkou kvalitniho vyucovani nedostatek pracovnikli a zaroven se
vyrazné snizuje zajem o povolani uditele. Clenské staty by tudiz mély piijmout opatfeni s cilem
zvysit atraktivitu a status u¢itelského povolani.'? Jsou nutné komplexni dlouhodobé politiky, které
zajisti, ze budou vybrani nejvhodnéjsi kandidati z rozdilnych prostfedi a s rozlicnymi zkuSenostmi
a ze ucitelé budou mit atraktivni ptilezitosti pro profesni rozvoj, mimo jiné i za i¢elem kompenzace

stavajici silné genderové piedpojatosti.

2 Politick4 opatieni na zlep3eni atraktivity uéitelského povolani v Evropé, Evropska komise,

2013.
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Usnadnéni mobility ve vzdélavani na vSech urovnich: Z prvniho srovnavaciho piehledu vysledki
v oblasti mobility (2014), ktery byl vypracovan v navaznosti na doporuceni Rady o mobilité ve
vzdélavani z roku 2011, vyplyva, ze podminky pro mobilitu ve vzdélavani se u jednotlivych
¢lenskych stati ve znacné mife lisi, pfi¢emz pretrvavaji znacné prekazky z hlediska informaci,
podpory studentli a uznavani. Je tieba sledovat opatieni v oblasti transparentnosti, zajisténi kvality
a oveérovani a uznavani dovednosti a kvalifikaci a pokracovat v jejich provadéni. Jsou zapotiebi

lepsi tidaje pro monitorovani skutecnosti v oblasti mobility.

Prioritou ziistane podpora internacionalizace vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani
a pripravy. Soucasti tohoto usili by mohla byt politicka spoluprace s dalSimi regiony svéta v oblasti
zajistovani kvality a podpory vysledkl uceni, rozvoje strategickych partnerstvi a spole¢nych
studijnich programt a prosazovani mobility studentli, zaméstnanct a vyzkumnych pracovniki,

jakoz i snaha o usnadnéni vyuzivani kvalifikaci ziskanych mimo EU.

Posilena a zjednodusSena transparentnost a ndstroje uzndavdani na urovni EU a vétsi soucinnost
mezi nimi: Pro mobilitu, zaméstnatelnost a celozivotni uceni je zasadni transparentnost a nastroje
uznavani. Nekteré z nich, jako naptiklad Europass, se hojné€ pouZzivaji. S cilem zajistit vétsi
transparentnost vétSina ¢lenskych statl vytvoftila narodni ramce kvalifikaci, jez odkazuji na
evropsky ramec kvalifikaci. Nékteré ¢lenské staty zavedly evropsky systém krediti pro odborné
vzdélavani a pripravu (ECVET), evropsky referencni ramec pro zajistovani kvality v oblasti
odborného vzdélavani a ptipravy a ramec kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského

vzdélavani.
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Dalsi tsili by mélo byt zaméfeno na podporu ovérovani neformalniho a informalniho uceni, jakoz

1 na usnadnéni transparentnosti a srovnatelnosti kvalifikaci v celé Evropé€. Pokud jde o nové
prichozi migranty, stavajici nastroje transparentnosti by rovnéz mohly napomoci k lepSimu
porozuméni zahrani¢nim kvalifikacim v EU a naopak. Vhodné uznavani a ovétovani miize podpofit
vyuzivani otevienych a inovativnich postupt uceni, véetn¢ postupti vyuzivajicich digitalni

technologii.

Dalsi ¢innost by se rovnéz méla zaméfit na €¢innéjsi provadeéni evropského ramcee kvalifikaci
a narodnich ramci kvalifikaci a na dal$i rozvijeni evropského ramce kvalifikaci za G¢elem posileni
transparentnosti a srovnatelnosti kvalifikaci. Vyuziti evropského ramce kvalifikaci a narodnich

ramcu kvalifikaci miize podpofit stavajici postupy uznavani a tyto postupy tak usnadnit.

Zvlastni pozornost by méla byt také vénovana, po provedeni ptedbézného posouzeni dopadu,
zjednoduseni a racionalizaci stavajicich prostfedkti EU, jako jsou napfiklad nastroje, portaly a dalsi

sluzby v oblasti dovednosti a kvalifikaci zamétené na SirSi vefejnost s cilem posilit jejich dosah.

Odstranéni investi¢ni mezery: 0¢inné investice do kvalitniho vzd€lavani a odborné ptipravy jsou
zdrojem udrzitelného ristu. Nicméné od doby krize jsou vetfejné rozpoCty napjaté a nékteré ¢lenské
staty redlnou hodnotu svych vydajii v oblasti vzdélavani a odborné piipravy omezily. To znamena,
ze je tieba Clenské staty podporovat v navrhovani reforem, diky nimz bude poskytovani kvalitniho
vzdélavani a odborné ptipravy v SirSich spolecenskych souvislostech t¢inngjsi. Investi¢ni plan pro
Evropu, Erasmus+, evropské strukturdlni a investi¢ni fondy, véetné Iniciativy na podporu
zamé&stnanosti mladych lidi a programu Horizont 2020, mohou pomoci stimulovat investice

a podpotfit politické priority ramce ET 2020 a zarovei zajistit pevné vazby s politikami.
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3. Metody Fizeni a pracovni metody

Od vydani spolecné zpravy v roce 2012 se fizeni strategického ramce ET 2020 zlepsilo, zejména
diky lepSimu ziskévani faktickych tidaji (monitor vzdélavani a odborné ptipravy) a posilené
funk¢nosti pracovnich skupin, jakoz i rozvoji pravidelnych platforem pro vyménu zkuSenosti mezi
hlavnimi zucastnénymi stranami, jako je napt. Evropské forum pro vzdélavani, odbornou ptipravu
a mladez. Hodnoceni naznacuje konsensus ohledné nasledujiciho ptistupu v pfistim pracovnim

cyklu:

—  pro zajisténi u¢innosti ramce ET 2020 jsou nezbytné spolehlivé analytické udaje
a monitorovdni pokroku, pti¢emz udaje budou shromazd’ovany a monitorovani pokroku bude
provadéno ve spolupraci s Eurostatem, siti Eurydice, Evropskym stfediskem pro rozvoj

odborného vzdélavani (Cedefop), OECD a dal§imi organizacemi,

—  prioritou je i nadale zjednoduSeni a racionalizace poddvani zprdav v ramci ET 2020, coz bude
podporovano prodlouzenim pracovniho cyklu na pét let. Optimalnim zptisobem se bude
pristupovat k analytickym a aktudlnim skute¢nostem a tidajiim poskytovanym naptiklad
prostiednictvim sité Eurydice a Cedefopu (ReferNet). Kromé toho budou v kapitolach
monitoru vzdélavani a odborné ptipravy tykajicich se jednotlivych zemi rovnéz zohlednény

aktualizované vnitrostatni idaje, bude-li to z hlediska metodického postupu spravné;

—  pevnéjsi vazby mezi oblastmi vzdélavani, podnikdani a vyzkumu, jakoz i zapojeni socidlnich
partnerit a obcanské spolecnosti posili dopad ramce ET 2020 a relevantnost vyukovych
systémi pro zvySovani evropské inovacni kapacity. V tomto ohledu urcuji smér vyvoje
znalostni aliance a aliance odvétvovych dovednosti v ramei programu Erasmus+, akce Marie
Curie-Sktodowské a Evropsky inovacni a technologicky institut v ramci programu
Horizont 2020. Zapojeni zucastnénych stran bude stimulovano rovnéz prostfednictvim
evropského fora pro vzdélavani, odbornou ptipravu a mladez, evropského fora univerzit
a podnikd, fora pro odborné vzdélavani a ptipravu a podnikani a tematickych for v ¢lenskych
statech. Bude probihat spoluprace s evropskou obcanskou spole¢nosti a evropskymi
socialnimi partnery, aby bylo mozné optimalné vyuzivat jejich odbornych znalosti

a schopnosti oslovit vefejnost.
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Nastroje spoluprace ET 2020 se osvédcily, ale nemély vzdy ucinny dopad na vnitrostatni urovni,
zvlasté vzhledem k nedostatecné synchronizaci ¢innosti, nedostatkiim v oblasti Sifeni a malému

povédomi o uZite€nosti vysledkl v ramci ¢lenského statu. Soubor nastrojtit ET 2020 bude posilen:

— Komise v zajmu zlepSeni transparentnosti a soudrznosti ¢innosti ramce ET 2020 ve spolupraci
s Clenskymi staty (v€etné trojice piedsednictvi Rady) ptipravi orientacni prithéZny pracovni
plan ET 2020, ktery bude zahrnovat a poskytovat jasny piehled klicovych ¢innosti, a akci
vzajemného ueni pro neformdlni zasedani vyssich tfednikd, tj. béhem zasedani generalnich
fediteltl odpovédnych za Skolstvi, odborné vzdélavani a piipravu a vysokoskolské vzdélavani
(dale jen ,,zasedani generalnich feditelti*) a skupiny na vysoké urovni pro vzdélavani
a odbornou ptipravu, pracovnich skupin ET 2020, poradnich skupin pro evropsky ramec

kvalifikaci a stalé skupiny pro ukazatele a méftitka;

—  odroku 2016 bude na konkrétnich tématech tykajicich se ET 2020 uvedenych v ptiloze
pracovat nové generace pracovnich skupin®. Jejich mandaty budou navrzené Komisi
a upravené s ohledem na pfipominky vznesené Clenskymi staty, zejména prosttednictvim
Vyboru pro vzdélavani. Tyto skupiny budou pravidelné podavat zpravy ptislusSnym
neformalnim skupindm vyssich Gfednikt (tj. zasedanim generalnich feditelt a skupiné na
vysoké urovni pro vzdélavani a odbornou ptipravu), jez budou zajistovat vedeni, a Vyboru
pro vzdélavani, ktery Radu sezndmi s ptisluSnymi vysledky. Budou podporovany inovativni
pracovni metody a vystupy skupin budou Iépe Siteny, aby se umoznilo skute¢né sdileni

poznatkll a usnadnila navazujici ¢innost;

B Tyto pracovni skupiny, které poprvé zfidila Komise v ramci pracovniho programu Vzdélavani

a odborna ptiprava 2010, aby uplatnila otevienou metodu koordinace ve vzdélavani a odborné
ptiprave, predstavuji forum pro vymeénu osvédEenych postupti v téchto oblastech. Na
dobrovolném zéklad¢ se v nich setkavaji odbornici z clenskych stati;
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¢innosti vzajemného uceni v ramci ET 2020, které jsou obvykle provadény v ramci
pracovnich skupin, budou posileny a umozni ¢lenskym statiim, jez sdileji obdobné politické
vyzvy, pracovat v klastrech. Jako uZite¢na se ukdzala byt vzdjemnda hodnoceni v kontextu
neformalnich zasedani generalnich feditell, pofddana na dobrovolném zéklad¢ v rdmci
provadéni spolecné zpravy z roku 2012 a zaméfena na problémy jednotlivych zemi, avsak je
nutna vetsi piiprava a interaktivni dialog. Na podporu konkrétniho narodniho programu

v v v re ’ . oo 1N vt o r 14
reforem lze vyuzit rovnéz vzdjemného individualné ptizptisobeného poradenstvi'™;

v rv

Sireni osvédcenych postupiu a ziskanych poznatkil s vyuZzitim mezinarodnich faktd, je-li to na
misté, bude posileno tematickymi akcemi, vyménami politickych poznatkii a riznymi
ujednanimi o pienosu znalosti a vymeéné¢ zkusenosti o tom, co v oblasti vzdélavani funguje.

V zdjmu usnadnéni G¢inného vyuzivani urcitych klicovych vysledktt ET 2020 subjekty

v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy bude zvlastni pozornost vénovana Sifeni zasadnich
sd¢€leni v ufednich jazycich EU, umozni-li to zdroje. Dohody o Sifeni budou navic soucasti

mandata pracovnich skupin ET 2020 a budou zohlednény v pritbéZném pracovnim planu;

monitor vzdélavani a odborné piipravy, synchronizovany s evropskym semestrem
a poskytujici aktualni udaje tykajici se jednotlivych témat a zemi, bude systematicky vyuzivan
tak, aby byl zdrojem informaci pro politické diskuse na tirovni Rady i Evropského parlamentu

pii projednavani vyzev a reforem v oblasti vzdélavani;

potencial programu Erasmus+ bude pln¢ vyuzit v z4jmu zvySeni dopadu nastroji ET 2020,
a to rovnéz prostiednictvim zatfazeni piipravy na experimentalni politické postupy do

pracovnich skupin a vyuzivani Gdaji shromazdénych v ramci vynikajicich projektt;

14

Vz4jemné poradenstvi je nastrojem, ktery na dobrovolném a transparentnim zékladé
shromazd’uje odborniky z oboru z malého poctu vnitrostatnich spravnich organii za i¢elem
poskytovani vnéjsiho poradenstvi zemi, ktera prochazi procesem vyznamného politického
rozvoje. M4 jit nad ramec sdileni informaci a mé poskytnout férum pro nalezeni feSeni
problémt jednotlivych zemi v rdmci participacniho pracovniho setkani.
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—  1kdyz byly u€inény pozitivni kroky na posileni spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy s Vyborem pro zaméstnanost, pokud jde o ¢innost navazujici na spolecnou zpravu
z roku 2012, stale je prostor k prozkouméni zplisob, jak zlepsit a dale strukturovat vztah
mezi nimi, napiiklad podnicenim spolehlivymi informacemi podlozené diskuse o otazkach
lidského kapitalu v souladu se zavéry Rady pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi

a ochranu spotiebitele ze dne 9. biezna 2015;

— posilit spolupraci v rdmci Rady pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport i s Radou v jinych

sloZenich.
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PRILOHA

PRIORITNI OBLASTI PRO EVROPSKOU SPOLUPRACI
V OBLASTI VZDELAVANI A ODBORNE PRIPRAVY

Hodnoceni v poloviné obdobi potvrdilo vyznam Ctyt strategickych cilit ramce ET 2020, které

stanovila Rada roku 2009:

1.  realizovat koncepci celozivotniho u€eni a mobility;

2. zvysit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné ptipravy;

3. prosazovat spravedlnost, socidlni soudrznost a aktivni obCanstvi;

4.  zlepsit kreativitu a inovace, vcetné podnikatelskych schopnosti, na vSech trovnich vzdélavani

a odborné ptipravy.

Hodnoceni v ramci téchto strategickych cilt vyzdvihlo spole¢ny cil ¢lenskych statt, kterym je
zefektivnéni stavajicich prioritnich oblasti ¢innosti. Tabulka nize navrhuje snizit v obdobi

do roku 2020 pocet prioritnich oblasti ze tfinacti na Sest, kdy kazda tato oblast mtze piispét

k jednomu nebo vice strategickym cilim, pfi¢emz takovy postup je v plném souladu s celkovymi

politickymi prioritami EU a pfispiva k nim.

V tabulce nize jsou prioritni oblasti rozvedeny do konkrétnich témat v reakci na zadost Rady

o konkrétnéjsi vymezeni témat, na nichz bude tfeba v budoucnu pracovat. K praci na téchto
oblastech budou vyuzity pracovni metody ET 2020 a ptisluSny soubor néstroji; ty 1) odrazeji
spole¢nou vyzvu pro ¢lenské staty a ii) ukazuji pridanou hodnotu feSeni téchto otdzek na evropské

urovni. Tato konkrétni témata budou zékladem mandatu pfisti generace pracovnich skupin ET 2020.

Clenské staty si v souladu s vnitrostatnimi prioritami vyberou oblasti a témata pro praci

a spolupraci, do kterych se chtéji zapojit.

14440/1/15 REV 1 dhr/rk 20
DGE-1C CS



PRIORITNI OBLASTI

Konkrétni témata

1. | Relevantni a vysoce
kvalitni znalosti,
dovednosti

a kompetence
ziskané béhem
procesu
celozivotniho uceni
se zaméfenim na
vysledky uceni pro
zaméstnatelnost,
inovace, aktivni
obc¢anstvi a dobré
Zivotni podminky

11.

iil.

1v.

vi.

Posileni cilenych politickych opatieni, jez by v celé
Evropé vedla ke zlepSeni vysledkt pti ziskavani
zakladnich dovednosti, pokud jde o jazykové
dovednosti, gramotnost, matematiku, pfirodni
védy a digitalni gramotnost.

Posileni rozvoje priifezovych dovednosti

a klicovych kompetenci v souladu s referen¢nim
ramcem pro klicové schopnosti pro celozivotni uceni,
zejména digitalnich, podnikatelskych a jazykovych
kompetenci.

Znovuzahajeni strategii celozivotniho ucenti,
pokracovani v nich a feSeni prechodnych fazi

v rdmci vzdélavani a odborné ptipravy pii sou¢asném
prosazovani prechodii k odbornému vzdélavani

a ptiprave, vysokoskolskému vzdélavani a dalSimu
vzdélavani, véetné neformalniho a informalniho
uceni, pfechodit mezi témito druhy vzdélavani

a prechodil ze vzdélavani a odborné piipravy do
pracovniho procesu za pomoci vysoce kvalitniho
poradenstvi.

Podpora v§eobecného spravedlivého ptistupu

k cenové dostupnému a vysoce kvalitnimu
predskolnimu vzdélavani a péci, zejména v pripade
znevyhodnénych déti, a dosahnout pokroku, pokud
jde o ramec kvality v této oblasti.

Omezeni predc¢asného opousténi vzdélavani
prostiednictvim podpory strategii zaméfenych na
ucastniky vzdelavani, které se tykaji Skol s celkovou
inkluzivni vizi vzdélavani a moznosti druhé Sance,

s dirazem na uc¢inna vzdelavaci prostredi

a pedagogické postupy.

Prosazovani vyznamu vysokoSkolského vzdélavani
pro trh prace a spole¢nost, mimo jiné i lepSim
chépanim a predjimanim potieb a vysledk trhu
prace, napiiklad sledovanim profesnich drah
absolventl vysokoskolského vzdélavani, podporou
rozvoje vzdélavacich programi, vét§imi moznostmi
praktického vyucovani a posilenou spolupraci mezi
institucemi a zaméstnavateli.
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Vii.

viil.

Provadéni sttednédobych cilti z Rigy v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy (viz podrobnosti
na konci dokumentu) a soubézné posileni Evropské
aliance pro u¢novskou ptipravu a podpora predjimani
budoucich potieb trhu prace v oblasti dovednosti.

Provadéni obnoveného evropského programu pro
vzdélavani dospélych (viz podrobnosti na konci
dokumentu).

PRIORITNI OBLASTI

Konkrétni témata

2. | Inkluzivni
vzdélavani, rovnost,
spravedlnost,
nediskriminace

a prosazovani
obc¢anskych
kompetenci

1l

1il.

1v.

Reseni stile v&tsi rozmanitosti u¢astniki
vzdélavani a zlepSeni pFistupu ke kvalitnimu

a inkluzivnimu béZnému vzdélavani a odborné
pripravé pro vSechny ucastniky vzdélavani, mimo
jiné 1 ze znevyhodnénych skupin, jako jsou Gcastnici
vzdélavani se specialnimi potfebami, nove ptichozi
migranti, osoby z ptist€éhovaleckého prostiedi

a Romové, a zaroven boj proti diskriminaci, rasismu,
segregaci, Sikan¢ (vCetné kybernetické Sikany), nasili
a stereotyptim.

Reseni otazky genderovych rozdili ve vzdélavani

a odborné pfipraveé a nerovnych piilezitosti pro zeny
a muze a prosazovani genderové vyvazenéjSich
moZnosti vybéru ve vzdélavani.

Usnadnéni ucinného osvojovani vyu€ovaciho jazyka
nebo jazyku a jazyka nebo jazykl pouZivanych

v zaméstnani u migrantl prostfednictvim formalniho
a neformalniho uceni.

Podpora ob¢anskych, mezikulturnich a socialnich
kompetenci, vzajemného porozuméni a respektu

a upevilovani demokratickych hodnot a zakladnich
prav na vSech trovnich vzdélavani a odborné

piipravy.

Posilovani kritického mysSleni spolu s kybernetickou
a medialni gramotnosti.
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PRIORITNI OBLASTI

Konkrétni témata

3. | Otevienost

a inovativnost
vzdélavani

a odborné pripravy,
mimo jiné plnym
prijetim digitalniho
véku

ii.

iil.

1v.

vi.

Dalsi zkoumani potencialu inovativnich a aktivnich
pedagogickych postupi, jako jsou interdisciplinarni
uceni a metody zaloZené na spolupréci, s cilem
posilit rozvoj relevantnich dovednosti a kompetenci
na vysoké urovni, a zarovei posilovani inkluzivniho
vzdélavani, veetné znevyhodnénych tcastnika
vzdélavani a ucastnikl. vzdélavani se zdravotnim
postizenim

Podpora spoluprace podnécovanim angazovanosti
ucastnik® vzdélavani, uciteld, Skolitelt, vedoucich
pracovnikt skol a dalSich ¢lenti pedagogického
sboru, rodic¢t a $irSi mistni komunity, jako jsou
skupiny obcanské spolecnosti, socialni partneti

a podniky.

ZvySovani sou€innosti mezi ¢innostmi v oblasti
vzdélavani, vyzkumu a inovaci s vyhlidkou na
udrzitelny rst v ndvaznosti na rozvoj v oblasti
vysokoskolského vzdélani a noveé rovnez se

zamétfenim na odborné vzdélavani a pripravu a skoly.

Podpora vyuzivani informacnich a komunikacnich
technologii (IKT) za Gc¢elem zvySeni kvality
a vyznamu vzdélavani na vSech trovnich.

Posilovani dostupnosti a kvality otevienych

a digitalnich vzdélavacich zdroji a pedagogickych
postupil na v§ech urovnich vzdélavani ve spolupraci
s evropskymi uzivateli produktii s otevienym
zdrojovym kodem.

Reseni rozvoje digitalnich kompetenci na vSech
urovnich vzdélavani, véetné neformalniho
a informalniho uceni, v reakci na digitalni revoluci.
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PRIORITNI OBLASTI

Konkrétni témata

4. | Intenzivni podpora
ucitela, Skoliteli,
vedoucich
pracovniku $kol

a dalSich
pedagogickych
pracovniki

11.

11l

1v.

Posileni naboru, vybéru a zapracovani téch
nejlepsich a nejvhodnéjsich uchazect o povolani
ucitele.

Zvyseni atraktivity ucitelského povolani pro obé
pohlavi a zlepSeni jeho statutu.

Podpora pocatecniho vzdélavani a dalSiho
profesniho rozvoje na vSech urovnich, zvlasté
pokud jde o to poradit si s rostouci rozmanitosti
ucastnikt vzdélavani, pfedcasné opousteéni
vzdélavani, praktické vyucovani, digitalni
kompetence a o inovativni pedagogické postupy,
rovnéz prostiednictvim néstrojit EU, jako jsou
eTwinning, School Education Gateway

a elektronicka platforma pro vzdélavani dospélych
v Evropé (EPALE).

Posilovani podpory dosahovani vynikajicich
vysledkl ve vyuce na vSech trovnich, pti navrhovani
programi vzdélavani ucitelii a ve strukturach ucici se
organizace a v pobidkovych strukturach, jakoz

1 zkoumani novych zptisobil posuzovani kvality
odborné ptipravy ucitelll.
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PRIORITNI OBLASTI

Konkrétni témata

5. | Transparentnost
a uznavani
dovednosti

a kvalifikaci za
ucelem usnadnéni
uceni a mobility
pracovnich sil

ii.

iil.

1v.

Posileni transparentnosti, zajiStovani kvality
a ovérovani, a tim uznavani dovednosti nebo
kvalifikaci, v€etn¢ dovednosti nebo kvalifikaci
ziskanych prostiednictvim digitalnich, online

a otevienych vzdélavacich zdroju, jakoz

1 neformalniho a informalniho uceni.

Zjednoduseni a racionalizace transparentnosti,
dokumentace a nastroji ovéfovani a uznavani, jejichz
soucasti je primy kontakt s ti¢astniky vzdélavani,
pracovniky a zaméstnavateli a dalsi provadéni
evropského ramce kvalifikaci a narodnich
kvalifika¢nich rdmct.

Podpora mobility zakd, uénd, studentt, uciteld, clenti
pedagogického sboru a vyzkumnych pracovnikii.

Rozvoj strategickych partnerstvi a spole¢nych
studijnich programi, zejména posilenim
internacionalizace vysokoskolského vzdélavani
a odborného vzdélavani a ptipravy.

6. | Udrzitelné investice,
kvalita a u¢innost
systémii vzdélavani
a odborné pripravy

11.

1il.

Vyuziti potencidlu investi¢niho planu pro Evropu
v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, véetné
podpory modelt financovani, jez ptildkaji soukromé
subjekty a kapital.

Povzbuzovani ¢lenskych statd k vyuzivani tvorby
politik podloZenych fakty, véetné hodnoceni

a posuzovani systému vzdélavani a odborné ptipravy
v z4jmu monitorovani politik a navrhovani
reforem, které jsou pro poskytovani kvalitniho
vzdélavani 0¢innéjsi.

Podpora inovativnich zplisobti zajist'ovani
udrzitelnych investic do vzdélavani a odborné
pfipravy a piipadné zkoumani forem financovani na
zaklad€ vykonnosti a sdileni naklada.
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KONKRETNI PRIORITY
PRO ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVU A PRO DALSI VZDELAVANI
AZ DO ROKU 2020

Odvétvoveé agendy v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy (kodansky a bruggsky proces)

a v oblasti dal$iho vzdélavani vyzaduji podrobnéjs$i vymezeni vysledkl/priorit na obdobi do

roku 2020 a jejich schvaleni prostfednictvim této spolecné zpravy.

I.

ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA:

V zavérech z Rigy ze dne 22. ¢ervna 2015 se na obdobi let 2015 az 2020 navrhuje nasledujici novy

soubor sttedn&dobych cila'® v oblasti odborného vzd&lavani a piipravy:

Podpora praktického vyucovani ve vSech jeho podobéch se zvlastni pozornosti vénovanou
uciovské piiprave, a to prostfednictvim zapojeni socialnich partnerti, spolecnosti, komor
a poskytovateld odborného vzdélavani a ptipravy a rovnéz prostiednictvim podpory inovaci

a podnikani.

Dalsi rozvoj mechanismt zajisténi kvality v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy v souladu
s doporuc¢enim evropského referencniho ramce pro zajistovani kvality v oblasti odborného
vzdélavani a piipravy'® a zavadéni prabéznych informaénich okruhi a cyklické zpétné vazby
do systémii po&ate¢niho i daliiho odborného vzdélavani a piipravy'’ na zakladé vysledki

uceni jakozto soucasti systémi zajistovani kvality.

ZlepSovani pristupu k odbornému vzdélavani a pripravé a ke kvalifikacim pro vSechny
prostiednictvim flexibilngjSich a prostupnéjsich systémd, zejména v podobé¢ nabidky ucinnych
a integrovanych poradenskych sluzeb a zptistupnénim ovérovani neformalniho a informalniho
uceni.

Dalsi posileni kliCovych kompetenci ve vzdélavacich programech v oblasti odborného
vzdélavani a piipravy a poskytovani u¢inngjsich ptilezitosti k ziskani nebo rozvoji téchto

dovednosti prostfednictvim pocate¢niho i dalsiho odborného vzdélavani a piipravy.

16
17

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf
Uk, vést. C 155, 8.7.2009.
Ut. vést. C 324, 1.12.2010, s. 5-15.
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« Zavadéni systematickych ptistupt k po¢ate¢nimu i dalSimu profesnimu rozvoji uditeli,
Skoliteli a mentoru piusobicich v oblasti odborného vzdélavani a piipravy, a to jak ve

Skoléch, tak i na pracovisti, a vytvareni ptilezitosti k takovému profesnimu rozvoji.

II. DALSI VZDELAVANI:

V obnoveném evropském programu pro vzd&lavani dosp&lych'®, ktery Rada piijala v roce 2011,
byla na obdobi let 2012 az 2014 navrzena fada prioritnich oblasti, které vSak byly stanoveny

v dlouhodobéjsim horizontu a v souladu se ¢tyimi strategickymi cili raimce ET 2020. Jedna se o tyto
konkrétni priority, na néz se maji ¢lenské staty za podpory Evropské komise do roku 2020 zaméfit,

aby dosahly dlouhodob¢jsi vize uvedeného programu:

» Rizeni: zajistit soudrznost dal§iho vzdélavani s dal$imi politickymi oblastmi, zlepsit koordinaci,
ucinnost a pfimefenost potiebam spole¢nosti, hospodafstvi a zivotniho prostiedi; piipadné

zvysit soukromé i vefejné investice.

* Nabidka a jeji vyuZzivani: podstatnym zptsobem zvysit nabidku kvalitniho dal§iho vzdé¢lavani,
zejména v oblasti gramotnosti, matematické gramotnosti a digitadlnich dovednosti, a zvysit jeho
vyuzivani prostfednictvim u¢inného informovani, poradenstvi a motivacnich strategii

zamétenych na nejpotiebnéjsi skupiny.

» Flexibilita a pristup: rozsifit ptistup zvySenim dostupnosti uceni se praxi a prostiednictvim
ucinného vyuzivani IKT; zavést postupy pro urceni a posouzeni dovednosti dospélych osob
s nizkou kvalifikaci a poskytovat dostatek moznosti druhé Sance, jez by vedly k uznani
kvalifikace podle evropského ramce kvalifikaci pro osoby bez ctvrté irovné evropského

kvalifikaéniho ramce.

» Kyvalita: dosahnout zlepSeni v oblasti zajiSténi kvality, véetné¢ monitorovani a posuzovani
dopadi, zdokonalit po¢atecni i dal$i vzdélavani osob, které vyucuji dospélé, a shromazd’ovat

nezbytné udaje o potfebach, aby bylo mozné ucinn¢ zacilit a navrhnout opatieni.

B Ur vést. C 372,20.12.2011, s. 1-6.
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