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- Antagande
1.  Det luxemburgska ordférandeskapet betraktar jaimstilldhet som en av sina absoluta

prioriteringar pa forsknings- och innovationsomradet. Darfor har ordférandeskapet foreslagit
ett utkast till radets slutsatser i drendet, och dessa diskuterades i arbetsgruppen for forskning

den 12 och 26 oktober samt den 5 november 2015.

2. Coreper granskade utkastet till slutsatser vid sitt méte den 20 november 2015, 16ste
kvarstaende oldsta fragor och enades om att dversdnda utkastet till slutsatser for antagande av
radet (konkurrenskraft) den 30 november—1 december 2015. PL har en allméin

granskningsreservation mot texten efter de senaste nationella valen.
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3. Radet (konkurrenskraft) uppmanas darfor att vid sitt méte den 30 november—1 december 2015

anta slutsatserna enligt bilagan.

Tillagg 1 forhallande till foregdende text (dok. 13902/15) anges med fetstil och understrykning.
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BILAGA

UTKAST TILL RADETS SLUTSATSER OM FRAMJANDE AV JAMSTALLDHET' INOM

DET EUROPEISKA FORSKNINGSOMRADET?

EUROPEISKA UNIONENS RAD,

SOM ERINRAR OM

sina slutsatser av den 18 april 2005 om forstirkning av ménskliga resurser inom vetenskap
och teknik i det europeiska omradet for forskningsverksamhet®, dir medlemsstaterna
uppmanades att utarbeta méalséttningar for kvinnors medverkan, sérskilt genom att avsevért
Oka antalet kvinnor i ledande befattningar, med mélet att i ett forsta steg uppna maélet 25 % av
de anstillda inom den offentliga sektorn, samt att stimulera deras medverkan 1 industriell

forskning och teknik,

sina slutsatser av den 30 maj 2008 om familjevénliga forskarkarridrer: mot en integrerad
modell*, dir kommissionen och medlemsstaterna uppmanades att utveckla en integrerad
modell for vetenskapliga karridrer som bygger pa en lamplig policykombination som

garanterar en familjevanlig miljo for forskare,

sina slutsatser av den 26 maj 2010 om olika frdgor som ror utvecklingen av det europeiska
forskningsomradet®, déir radet inség att institutionell forandring forutsitter att det finns en
langsiktig strategi och tillracklig finansiering och betonade att integreringen av

jamstélldhetsperspektivet i europeisk forskning maste stérkas,

I detta dokument omfattar jamstdlldhet balans mellan konen i forskarlag pé alla nivéer,
balans mellan konen vid beslutsfattande och integrering av jimstélldhetsaspekten i Fol-
innehallet.

2 PL: allmén granskningsreservation.

3 Dok. 8194/05.

4 Dok. 10212/08.

5 Dok. 10246/10.

14414/15 TF/cs 3

BILAGA DGG3C SV



sina slutsatser av den 11 december 20128, dir jamstilldhet mellan kénen och integrering av
ett jamstilldhetsperspektiv 1 forskningen anges som en av de centrala prioriteringarna for det
europeiska forskningsomradet och dér radet ansdg att integreringen av genusaspekter i
planeringen, utvédrderingen och genomforandet av forskning behdver forbéttras for att

effektivt frimja forskning och innovation av hogsta kvalitet,

sina slutsatser av den 21 februari 2014 om ldgesrapporten fran kommissionen for det
europeiska omréadet for forskningsverksamhet 2013”, déir rddet ansag att man vid utarbetandet
av ERA-fardplanen pé europeisk niva borde beakta en intensifiering av anstringningarna med
att systematiskt beakta jimlikhet mellan kénen och genusaspekter i forsknings- och

innovationspolitik och forsknings- och innovationsprogram,

sina slutsatser av den 5 december 2014 om det europeiska omradet for forskningsverksamhet:
Ligesrapport 2014%, dér radet noterade att konsdiskriminering fortfarande forekommer i
karridrutvecklingen och att det rdder obalans mellan kdnen i beslutsfattande roller samt brist
pa en jamstalldhetsaspekt 1 flertalet nationella forskningsprogram och uppmanade

medlemsstaterna att stodja jamstilldhetsintegrering och lika moéjligheter,

sina slutsatser av den 29 maj 2015 om férdplanen for det europeiska forskningsomradet 2015—
2020, dar radet stodde ett omsittande av den nationella jamstélldhetslagstiftningen i effektiva
atgirder for att ta itu med obalansen mellan konen vid forskningsinstitutioner och inom
beslutande organ samt bittre integrering av jadmstélldhetsperspektivet i politiken, programmen
och projekten pa forsknings- och innovationsomradet som en av de viktiga prioriterade
atgirder som faststills i firdplanen for det europeiska forskningsomradet och uppmanade
medlemsstaterna och kommissionen att borja genomfora den genom lampliga atgérder i deras

handlingsplaner eller strategier senast i mitten av 2016,

Europaparlamentets resolution av den 9 september 2015 om kvinnors karridrer inom

forsknings- och universitetsvirlden och de glastak som de stoter pa’,

6 Dok. 17649/12.

7 Dok. 6945/14.

8 Dok. 16599/14.

? Dok. 2014/2251 (INI).
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— kommissionens meddelande av den 21 september 2010 med titeln Strategi for jamstdlldhet

2010-2015" och
— sina slutsatser av den 26 oktober 2015 om handlingsplanen for jamstilldhet 2016-2020"",

1.  UNDERSTRYKER att klyftorna mellan konen har levt kvar for ldnge, att vetenskaplig och
teknisk innovation &r en forutsittning for Europas framtida vélstand och att Europa kommer
att kunna utnyttja sin tillgédngliga arbetskraft och kompetens fullt ut om det rader storre

mangfald i1 arbetskraften och mer likvirdiga forutséttningar for kvinnor och mén, inom Fol,

2. KONSTATERAR att jamstilldhet inom vetenskapen kommer att bidra till méngfald,
spetskompetens och kvalitativa forskningsresultat och gora forskningen mer lyhord for sociala
och samhilleliga utmaningar som &r ett ansvar for bade kvinnor och mén, att utnyttjande av
all kompetens och skapande av lika méjligheter for min och kvinnor inte bara ar en
rattvisefrdga utan ocksa en fraga om ekonomisk effektivitet eftersom ett anammande av
jamstélldhet kommer att bidra till EU:s konkurrenskraft och till tillvixt och

sysselséttningsskapande,
GENOMFORANDE AV FARDPLANEN FOR DET EUROPEISKA FORSKNINGSOMRADET

3. BEKRAFTAR sin fasta beslutsamhet att dka jimstilldheten inom det europeiska
forskningsomradet, INSER att genomforandet av fardplanen for det europeiska
forskningsomradet och den prioriterade atgdrden om jamstédlldhet innebar ett utmarkt tillfélle
att omsétta den nationella jimstéilldhetslagstiftningen i effektiva atgirder for att ta itu med
obalansen mellan konen vid forskningsinstitutioner och inom beslutande organ samt béttre
integrera jamstélldhetsaspekten i politiken, programmen och projekten pa forsknings- och
innovationsomradet, UPPMANAR medlemsstaterna och kommissionen att sitta upp
ambitidsa jamstalldhetsmél och vidta lampliga och konkreta atgérder i sina handlingsplaner
eller strategier for att genomfora fardplanen for det europeiska forskningsomradet senast 1

mitten av 2016,

10 Dok. KOM(2010) 491.
1 Dok. 13201/15.

14414/15 TF/cs 5
BILAGA DGG3C SV



VARAKTIGA KULTURELLA OCH INSTITUTIONELLA FORANDRINGAR

INSER behovet av att frimja varaktiga kulturella och institutionella forandringar i de
nationella handlingsplanerna eller strategierna for det europeiska forskningsomradet for att
genomfora fardplanen for det europeiska forskningsomréadet och for att dstadkomma
jamstélldhet och inforliva jamstédlldhetsaspekten i forsknings- och innovationsinnehall och
forsknings- och innovationsprogram och UPPMANAR medlemsstaterna att gora
institutionella fordndringar till en nyckelaspekt i sin nationella policyram nér det géller
jamstilldhet inom Fol, FRAMHALLER den roll som informationsverksamhet, utbildning,
fortbildning och utbyte av bista praxis med avseende pa framjande av jaimstilldhet inom Fol

kan ha pa institutionell niva,

UPPMANAR medlemsstaterna och forskningsfinansiérer att tillhandahdlla incitament i syfte
att uppmuntra organisationer som bedriver forskning, déribland universitet, att se over eller ta
fram jamstilldhetsintegreringsstrategier och jimstélldhetsplaner som omfattar
jamstilldhetsaspekten i forsknings- och innovationsinnehall och forsknings- och

innovationsprogram och uppbéda tillrickliga resurser for att se till att de verkstills,

NOTERAR att endast cirka 20 % av professorerna i Europa dr kvinnor och att fordndringarna
i riktning mot en mer jamlik fordelning gér mycket langsamt'? och UPPMANAR dérfor
medlemsstaterna och institutionerna att efterstriva vigledande mélsattningar for en jamnare

konsfordelning bland professorer,

ANSER att det maste finnas 6ppenhet och insyn sdvil om rekrytering och karridrutveckling
pa alla nivaer som inom stipendieforfaranden pé Fol-omradet, UPPMANAR medlemsstaterna
och forskningsfinansidrer att ligga fram atgirder avsedda att se till att anslag av

forskningsmedel inte paverkas av konsdiskriminering,

UPPMANAR forskningsorganisationer, ddribland universitet, att stodja flexibla och
familjevénliga arbetsvillkor och arbetsformer for savél kvinnor som méan inom Fol, bland
annat for att stddja en jamlik fordelning av vardansvaret och att granska hur forskarresultat

vérderas fOr att utesluta konsdiskriminering,

12

She Figures 2012. Gender in Research and Innovation.
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10.

11.

12.

UPPMUNTRAR medlemsstaterna att i samverkan med kommissionen komma fram med
lampliga verktyg for information och kapacitetsuppbyggnad om jamstélldhet sé att
institutionella fordndringar kan astadkommas, med beaktande av Europeiska

jamstélldhetsinstitutets arbete,

UPPMANAR kommissionen att fortsétta att stirka genomforandet, bevakningen och
utvirderingen av samtliga jamstédlldhetsméal inom Horisont 2020 som avser konsfordelningen i
forskarlag, beslutsfattande och jamstilldhetsaspekten pa forskningsinnehall, i samtliga
mojliga skeden av forskningscykeln, UPPMANAR kommissionen att undersdka om det gér
att tillhandahélla mer allomfattande och tydliga konsuppdelade uppgifter och
jamstilldhetsindikatorer om medverkan av utviarderare och forskare och om integrering av
jamstélldhetsaspekten som forskningsobjekt i projekt och program som finansieras genom

Horisont 2020,

UPPMANAR kommissionen och medlemsstaterna att dverviga att ta med jamstélldhet och
jamstilldhetsintegrering dels som fasta inslag i de nationella kontaktpunkternas utbildning

och evenemang, dels i informationsmaterial med koppling till Horisont 2020,

UPPMANAR kommissionen och medlemsstaterna att overviga att ta med bland annat ett
jamstélldhetsperspektiv i dialogerna med tredjeldnder om vetenskap, teknik och innovation,
UPPMANAR Strategiska forumet for internationellt samarbete inom vetenskap och teknik
och Helsingforsgruppen att dverviga att ta fram gemensamma riktlinjer om ett

jamstélldhetsperspektiv for internationellt samarbete om vetenskap, teknik och innovation,

BALANS MELLAN KONEN I BESLUTSFATTANDE POSITIONER

13. NOTERAR att kvinnor fortsdtter att vara underrepresenterade 1 de hogsta beslutsfattande
positionerna i den akademiska vérlden, bdde som ledaméter av vetenskapliga styrelser och
forvaltningsstyrelser och som rektorer vid hogre utbildningsanstalter,

B Preliminédra uppgifter till den kommande publikationen She Figures 2015.
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14.

15.

BETONAR behovet av att med hjilp av lampliga atgirder efterstrdva en balans mellan konen
1 ledande och beslutsfattande positioner, UPPMANAR de relevanta myndigheterna att sitta

upp végledande milsittningar, till exempel kvantitativa mal, for en béttre balans mellan

konen inom beslutande organ, déribland framtrddande vetenskapliga styrelser och
forvaltningsstyrelser, rekryterings- och befordringskommittéer och utvarderingspaneler och
UPPMUNTRAR forskningsfinansidrer och organisationer som bedriver forskning att senast

2020 na dessa mal,

UPPMANAR kommissionen att i ndra samarbete med Helsingforsgruppen ge stod till
medlemsstater sé att de kan mota policyutmaningar med koppling till balans mellan kdnen,

bl.a. utarbetande av végledning for att gora det littare att uppna vdgledande malsattningar,

KUNSKAP OM OCH BEVAKNING AV JAMSTALLDHETSFRAGOR

16.

17.

18.

UPPMANAR medlemsstaterna att i samverkan med kommissionen dra maximal fordel av
Omsesidigt larande, bl.a. inom ramen for Erac, och utbyte av god praxis inom omradet for
jamstélldhet inom Fol, med beaktande av rekommendationerna fran Helsingforsgruppen och
resultatet av projekt i denna frdga som finansierats av EU:s ramprogram, t.ex. GENDER-NET

ERA-NET,

UPPMANAR medlemsstaterna att ombesorja regelbunden insamling av konsuppdelade
uppgifter for She Figures och om mojligt forberedelse av jamstilldhetsindikatorer inom Fol-

omradet samt att sorja for offentliggdrande,

UPPMANAR medlemsstaterna att i samarbete med kommissionen, med lampliga indikatorer,
bevaka genomforandet av policyer, mal, vigledande malséttningar och insatser pa
jamstilldhetsomradet pé institutions-, nations- och EU-niva och INSER att bedomningen av

resultaten och inverkan av de vidtagna atgérderna dr helt avgorande for forbattringar.
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