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1. Luksembursko predsedstvo Steje enakost spolov za eno od svojih glavnih prednostnih nalog

na podrocju raziskav in inovacij. V tej zvezi je zato predlagalo osnutek sklepov Sveta na to
temo, o katerem je 12. in 26. oktobra ter 5. novembra 2015 razpravljala Delovna skupina za

raziskave.

2. Odbor stalnih predstavnikov je ta osnutek sklepov preucil na seji 20. novembra 2015, razresil
preostala odprta vprasanja in sklenil, da osnutek sklepov predlozi Svetu za konkuren¢nost, da
bi ga ta lahko sprejel na zasedanju 30. novembra in 1. decembra 2015. PL je vlozila splo$ni

preucitveni pridrzek glede besedila zaradi nedavnih drzavnih volitev.
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3. Svet za konkuren¢nost naj zato na zasedanju 30. novembra in 1. decembra 2015 sprejme

sklepe iz priloZenega besedila.

Spremembe glede na prejSnjo anglesko razlicico besedila (dok. 13902/15) so oznacene s krepkim

podértanim tiskom (dodano besedilo).
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PRILOGA

OSNUTEK SKLEPOV SVETA O SPODBUJANJU ENAKOSTI SPOLOV' V EVROPSKEM

RAZISKOVALNEM PROSTORU?

SVET EVROPSKE UNIJE —

OB SKLICEVANJU NA

svoje sklepe z dne 18. aprila 2005 o krepitvi ¢loveskih virov na podrocju znanosti in
tehnologije v evropskem raziskovalnem prostoru®, v katerih je pozval drzave &lanice, naj
oblikujejo cilje v zvezi z udelezbo Zensk, zlasti bistveno povecajo Stevilo Zensk na polozajih
odlocanja s ciljem, da se v prvi fazi doseze evropsko povprecje 25 % mest v javnem sektorju,

ter spodbujajo njihovo prisotnost v poklicih na podrocju industrijskih in tehnoloskih raziskav;

svoje sklepe z dne 30. maja 2008 o druzini prijaznih znanstvenih karierah: k integriranemu
modelu®, v katerih je pozval Komisijo in drzave ¢lanice, naj razvijejo integriran model
znanstvenih karier na podlagi ustreznih politik, da bi za raziskovalce zagotovili druZinam

prijazno okolje;

svoje sklepe z dne 26. maja 2010 o razli¢nih vprasanjih, povezanih z razvojem ERP®, v
katerih je priznal, da institucionalne spremembe zahtevajo dolgoro¢no strategijo in zadostno

financiranje, in poudaril, da je treba okrepiti vkljucevanje vidika spola v evropske raziskave;

V tem dokumentu ,,enakost spolov* pomeni uravnotezeno zastopanost spolov v raziskovalnih timih na
vseh ravneh, uravnotezeno zastopanost spolov pri odlo¢anju in vkljucitev vidika spola v predmet
raziskav in inovacij.

2 PL: splo$ni preucitveni pridrzek.

3 Dok. 8194/05.

4 Dok. 10212/08.

3 Dok. 10246/10.
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svoje sklepe z dne 11. decembra 2012°, v katerih sta enakost spolov in vkljuevanje nacela
enakosti spolov v raziskave dolocena kot prednostni nalogi za evropski raziskovalni prostor,
in v katerih je menil, da je treba izboljsati vkljuevanje vidika spola v nacrtovanje,
ocenjevanje in izvajanje raziskav, da bi se uspesno spodbujala odli¢nost na podrocju raziskav

in inovacij;

svoje sklepe z dne 21. februarja 2014 o porocilu Komisije o napredku Evropskega
raziskovalnega prostora (ERP) 2013, v katerih je menil, da bi bilo treba pri pripravi naérta za
ERP na evropski ravni upostevati okrepitev prizadevanj za sistemati¢no vklju¢evanje nacela

enakosti spolov in vidika spolov v politike in programe na podro¢ju raziskav in inovacij;

svoje sklepe z dne 5. decembra 2014 o poroc€ilu o napredku evropskega raziskovalnega
prostora za leto 2014®, v katerih opozarja na razlikovanje na podlagi spola pri opravljanju
poklica, neuravnotezeno zastopanost spolov na polozajih odlocanja in pomanjkanje
pozornosti, namenjene vidiku spola, v ve€ini nacionalnih raziskovalnih programov ter poziva

drzave Clanice, naj spodbujajo vklju¢evanje nacela enakosti spolov in enake moznosti;

svoje sklepe z dne 29. maja 2015 o nacrtu za evropski raziskovalni prostor 2015-2020, v
katerih je podprl prenasanje nacionalne zakonodaje o enakosti spolov v u¢inkovite ukrepe za
odpravo neuravnotezene zastopanosti spolov v raziskovalnih ustanovah in organih odlo¢anja
ter boljSe vkljuCevanje vidika spola v politike, programe in projekte na podrocju raziskav in
inovacij kot enega od glavnih prednostnih ukrepov iz nacrta za ERP ter pozval drzave ¢lanice
in Komisijo, naj ga do sredine leta 2016 zac¢nejo izvajati z ustreznimi ukrepi v akcijskih

nacrtih ali strategijah;

resolucijo Evropskega parlamenta z dne 9. septembra 2015 o poklicni poti zensk na

znanstvenem in akademskem podro&ju ter obstoje¢ih steklenih stropih’;

6 Dok. 17649/12.

7 Dok. 6945/14.

8 Dok. 16599/14.

? Dok. 2014/2251(INI).
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— sporoc¢ilo Komisije z dne 21. septembra 2010 z naslovom ,,Strategija za enakost Zensk in

moskih 201020151,

— svoje sklepe z dne 26. oktobra 2015 o akcijskem nacrtu za enakost spolov za obdobje 2016—
2020" -

1.  POUDARIJA, da je neenakost spolov prisotna ze predolgo in da je prihodnja blaginja Evrope
odvisna od znanstvenih in tehnoloskih inovacij. Z bolj raznoliko delovno silo in bolj enakimi
pogoji za zenske in moske na podrocju raziskav in inovacij bo lahko Evropa v celoti

izkoristila svoj nabor delovne sile in talentov;

2. SE STRINIJA, da bo enakost spolov v znanosti prispevala k raznolikosti, odli¢nosti in
kakovosti rezultatov, raziskovanje pa se bo bolje odzivalo na socialne in druzbene izzive, za
katere so skupaj odgovorni zenske in moski. To, da se izkoristijo vsi talenti in ustvarijo enake
moznosti za moske in Zenske, ni le pravi¢no, temve¢ tudi ekonomsko u¢inkovito. Sprejemanje

enakosti spolov bo prispevalo h konkuren¢nosti EU, rasti in ustvarjanju novih delovnih mest;
IZVAJANJE NACRTA ZA ERP

3. POTRIJUJE zavezanost krepitvi enakosti spolov v evropskem raziskovalnem prostoru.
PRIZNAVA, da sta izvajanje nacrta za ERP in prednostno obravnavanje enakosti spolov
odli¢na priloznost za prenos nacionalne zakonodaje o enakosti spolov v u¢inkovite ukrepe za
odpravo neuravnotezene zastopanosti spolov v raziskovalnih ustanovah in organih odloc¢anja
ter boljSe vkljucevanje vidika spola v politike, programe in projekte na podroc¢ju raziskav in
inovacij. POZIVA drzave ¢lanice in Komisijo, naj doloc¢ijo ambiciozne cilje glede enakosti
spolov ter do sredine leta 2016 v svojih akcijskih nacrtih ali strategijah sprejmejo ustrezne in

konkretne ukrepe za izvajanje nacrta za ERP;

" Dok. COM(2010)0491.
"' Dok. 13201/15.
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TRAJNOSTNE KULTURNE IN INSTITUCIONALNE SPREMEMBE

4.  PRIZNAVA, da je treba v nacionalnih akcijskih nacrtih za ERP ali strategijah za izvajanje
nacrta za ERP spodbujati trajnostne kulturne in institucionalne spremembe, da bi dosegli
enakost spolov in vkljucili vidik spola v vsebino in programe na podrocju raziskav in
inovacij; in SPODBUJA drzave ¢lanice, naj postanejo institucionalne spremembe kljuc¢en
element njihovega nacionalnega okvira politike za enakost spolov na podro¢ju raziskav in
inovacij; [IZPOSTAVLIJA vlogo, ki jo imajo lahko ozave$¢anje, izobraZevanje, usposabljanje
in izmenjava najboljsih praks pri spodbujanju enakosti spolov na podrocju raziskav in

inovacij na institucionalni ravni;

5. POZIVA drzave Clanice in organizacije, ki financirajo raziskave, naj zagotovijo spodbude, s
katerimi bodo raziskovalne ustanove, tudi univerze, pripravile do tega, da pregledajo ali
oblikujejo strategije za vklju¢evanje nacela enakosti spolov in nacrte za enakost spolov ter
vidik spola upostevajo v vsebini in programih na podroc¢ju raziskav in inovacij, hkrati pa

zagotovijo ustrezna sredstva za njihovo izvajanje;

6. UGOTAVLIA, da je le okoli 20 % rednih profesorjev v Evropi Zensk in da je napredek k bolj
uravnoteZeni zastopanosti zelo pogasen'?, zato POZIVA drzave &lanice in ustanove, naj si

prizadevajo za okvirne cilje za bolj uravnotezeno zastopanost spolov med profesorji;

7.  MENI, da je treba zagotoviti preglednost pri zaposlovanju in poklicnem napredovanju na vseh
ravneh, pa tudi pri dodeljevanju podiplomskih in drugih Stipendij na podrocju raziskav in
inovacij; POZIVA drzave ¢lanice in organizacije, ki financirajo raziskave, naj spodbujajo
ukrepe, s katerimi bodo zagotovile, da pri dodeljevanju finan¢nih sredstev za raziskave ne bo

razlikovanja na podlagi spola;

8. POZIVA raziskovalne ustanove, tudi univerze, naj podpirajo prozne in druZini prijazne
delovne razmere in ureditve za zenske in moske, zaposlene na podroc¢ju raziskav in inovacij,
pa tudi enako porazdelitev druzinskih obveznosti, in pregledajo ocenjevanje uspesnosti

raziskovalcev, da bi odpravile razlikovanje na podlagi spola;

12 She Figures, 2012. Enakost spolov na podro¢ju raziskav in inovacij.
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9.  POZIVA drzave ¢lanice, naj v sodelovanju s Komisijo spodbujajo ustrezno ozavescanje o
enakosti spolov in orodja za izboljSanje zmogljivosti, da bi zagotovili institucionalne

spremembe, pri tem pa upostevajo delo Evropskega inStituta za enakost spolov;

10. POZIVA Komisijo, naj e naprej krepi izvajanje, spremljanje in vrednotenje vseh ciljev v
zvezi z enakostjo spolov iz programa Obzorje 2020, in sicer glede zastopanosti spolov v
raziskovalnih timih, pri odlo¢anju, pa tudi glede vidika spolov v raziskovalnih vsebinah, v
vseh mogocih fazah raziskovalnega cikla; POZIVA Komisijo, naj preu¢i moznosti za
zagotavljanje celovitejsih in preglednejsih podatkov, lo€enih po spolu, in kazalnikov enakosti
spolov o delezu med ocenjevalci in raziskovalci, pa tudi o uvajanju vidika spola kot predmeta

raziskovanja v projektih in programih, ki se financirajo iz programa Obzorje 2020;

11. POZIVA Komisijo in drZave ¢lanice, naj razmislijo o tem, da bi enakost spolov in
vkljucevanje nacela enakosti spolov postala obvezen del usposabljanja in dogodkov v okviru
nacionalnih kontaktnih tock, pa tudi informacijskih in komunikacijskih gradiv, povezanih s

programom Obzorje 2020;

12. POZIVA Komisijo in drZave ¢lanice, naj med drugim razmislijo o tem, da bi vidik spola
vkljucile v dialog s tretjimi drzavami na podrocju znanosti, tehnologije in inovacij; POZIVA
SFIC in Helsinsko skupino, naj razmislita o oblikovanju skupnih smernic o vidiku spola za

mednarodno sodelovanje na podro¢ju znanosti, tehnologije in inovacij;
URAVNOTEZENA ZASTOPANOST SPOLOV NA POLOZAJIH ODLOCANJA

13. UGOTAVLIJA, da je Zensk na najvisjih akademskih poloZzajih Se vedno premalo, tako med

v . - . e . v . 1
¢lani znanstvenih in upravnih odborov kot med vodji visokogolskih ustanov'?;

B Predhodni podatki za naslednjo publikacijo ,,She Figures, 2015%.
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14. POUDARIJA, da si je treba z ustreznimi ukrepi prizadevati za uravnotezeno zastopanost
spolov na vodilnih polozajih in poloZajih odlo¢anja; POZIVA ustrezne organe, naj dolocijo

okvirne cilje, na primer koli¢inske cilje, za bolj uravnotezeno zastopanost spolov v organih

odloc¢anja, tudi vodilnih znanstvenih in upravnih odborih, odborih za zaposlovanje in
napredovanje, pa tudi ocenjevalnih odborih, in SPODBUJA organizacije, ki financirajo in

izvajajo raziskave, naj te cilje dosezejo do leta 2020;

15. POZIVA Komisijo, naj v tesnem sodelovanju s Helsinsko skupino pomaga drZzavam ¢lanicam
pri reSevanju izzivov politike, povezanih z uravnotezeno zastopanostjo spolov, tudi z

oblikovanjem smernic, da bi olajSali uresni¢evanje okvirnih ciljev;
POZNAVANIE VIDIKA SPOLA IN SPREMLJANJE

16. POZIVA drzave ¢lanice, naj v sodelovanju s Komisijo v celoti izkoristijo vzajemno ucenje,
tudi v okviru Odbora za evropski raziskovalni prostor in inovacije, in izmenjavo dobrih praks
v zvezi z enakostjo spolov na podro¢ju raziskav in inovacij, upostevajo¢ priporocila Helsinske
skupine in rezultate projektov na to temo, ki se financirajo iz okvirnih programov EU, kot je

GENDER-NET ERA-NET;

17.  POZIVA drzave ¢lanice, naj za publikacijo She Figures zagotovijo redno zbiranje podatkov,
lo¢enih po spolu, in, kjer je mogoce, pripravo kazalnikov enakosti spolov za podrocje

raziskav in inovacij ter poskrbijo za javno dostopnost;

18. POZIVA drzave ¢lanice, naj v sodelovanju s Komisijo z ustreznimi kazalniki spremljajo
izvajanje politik, ciljev, okvirnih ciljev in ukrepov v zvezi z enakostjo spolov na
institucionalni in nacionalni ravni ter na ravni EU, in SE STRINJA, da je ocenjevanje

rezultatov in uc¢inkov izvedenih ukrepov klju¢no za napredek.
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